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5421 RESOLUCION de -13 de febrero de 1996, do la Direcoiôn 
General de Trabajo, por la q-ue se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci67t de la revisi6n salarial del X 
Çonvenio Colectivo Geiıeral de la Industria Qiıimica. 

Visto et texto de la r.eVİsiôn sa1aria1 del X Convenİo Colectivo General 
de la Industria Quİmica (C6digo de Convenio numero 9904235), que fue 
suscrito con fecha 25 de enero de 1996, de una parte, por FEIQUE, 
en representaci6n de las empresas dd sectar, y de otra, por FIA-UGT 
y FITEQA-CCOO eu representaci6n de los trabajadores del mismo y de 
conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, aparta.dos 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marza, por et que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, dt~ 22 de maya, sobr~ registro y depôsito de Convenios' Colec­
tivos de trnbajo, 

Esta Direc:ciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la revisi6n salarial del citado Con­
venio Colectivo en eI correspondiente Jıegistro de este Centro Directivo, 
con notificaci6n a la Comisiôn Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 13 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA EXTRAORDINARIA DE LA COMISION MIXTADELX CONVENIO 
GENERAL DE LA INDUSTRIA QlJIMICA 

En Madrid, siendo las once treinta horas deI dia 25' de enero de 1996, 
se reunen en los locales de FEIQUE, sitos en la ca1Ie Herrnosilla, nume­
ro 31, 10:> representantes de FEIQUE, UGT Y CCOO en la Comisiôn mixta 
del X Convenio General de la Industria Quimica con eI siguiente orden 
del dia: , 

Prlm:ero.-Revisiôn salariall995. 
Segundo.-Incremento sa1arial1996. 

Primero.-ReVİsiôn salaria11995. 
Habiendose constatado que el Indice de Precios al Consumo (lPC), 

establecido por eI Instituto Nacional de Estadistica, ha registrado -eI 31 
de diciembre de 1995 un incremento del4,3, en relaciôn al 31 de diciembre 
de 1994, procede efectuar la reVİsiôn salaria1 preVista en el articul0 35, 
apartado a) deI Convenio. 

En consecucncia, la reVİsiôn a efectuar seni del 0,8 por 100 sobre 
la masa salarial bruta de 1994, abonandose con efectos de 1 de enero 
de 1995 y sirviendü como base de caIculo de los incrementos pactarlos 
para 1996. 

. Y asi las tablas de! afio 1995 quedan como a continuaciôn se expone: 

Artfcu10 ·30. Tabla d.e salarios minimos anuales por grupos profesw.­
nal.es_para 1995. 

Grupo 1: 1.879.210 pesetas/aiio. 
Gnıpo 2: 1.475.754 pesetas/a.i\o. 
Grupo 3: 1.599.883 pesetas/afio.. 
Grupo 4: 1.779.182 pesetasjafto. 
Gnıpo 5: 2.027.379 pesetasjafio. 
Grupo 6: 2.372.243 pesetas/afio. 
Grupo 7: 2.882,546 pesetas/aiio. 
Grupo 8: 3.664.905 pesE;!tas/afto. 

Articulo 37. Pluses (bases) para 1995. 

Grupo 1: 2.420 peset.as/dia. 
Grupo 2: 2.592 pcsetasjdia. 
Grupo 3: 2:808 pesetas/dia. 
Grupo 4: 3.126 pesetas/dia. 
Grupo 5: 3.559 pesetasjdia 
Grupo 6: 4.166 pesetasjdia. 
Grupo 7: 5.063 pesetasjdia. 
Grupo 8: 6.4]9 pesetas/dia 

Aı:tkulo 29. Salana minimo garantizado del per~onal contratado en 
formad6n para 1995. 

Trabajadürcs de dieciseis y diecİsiete afıos: 852.912 pesetasjafto. 

Articulo 72. Tabki de salarios mınimos garantizados anuales _para 1.os 
trabajadores a turnos ajectados por el artıculo 72 para 1995. 

Grupo 1: 1.699:187 pesetasjafio. 
Grupo 2: 1.7Q5.732 pesetasjano. 
Grupo 3: 1.919.868 pesetasjafio. 
Grupo 4: 2.099.155 pesetasjafıo. 
Grupo 5: 2.347.416 pesetasjafto. 
Grupo 6: 2.692.218 pesetasjano. 
Grupo 7: 3.202.624 pesetasjafto. 
Grupo 8: 3.974.881 pesetasjafıo. 

Segundo.-Incremento salaria11996. Articulo 31 Il, apartado b). 
En funcion de 10 establecido en eI artıculo 31 de} X Convenio de la 

Industria Quimica, las partes concuerdan que la inflaci6n preVista por 
el Gobierno para 1996 es el 3,5 por 100, por 10 que e1 incremento salarial 
para 1996 queda fJjado en un 4 por 100. 

En consecuencia, şe acuerda proceder al incremento salaria1 de 1996, 
con caracter retroactivo a 1 de enero de 1996, aplicando un incremento 
del 4 por 100 sobre la masa salarial bruta de 1995( depurada y homa­
geneizada, segıin el procedimiento establecido en 108 epigrafes 2.1, 2.2 
y 2.3 del apartado I del articul0 31. 

Del incremento antes referido (4 por 100 sobre-masa salarial bruta 
de 1995) se detraera un punto destinado a los siguientes conceptos de 
acuerdo con el procedimiento establecido en los epigrafes anterionnente 
mencionados del articulo 31 del Convenio. • i 

'a) Ntıevas antigüedades. 
b) Complemento de puesto de trabaJo. 
c) ,Ajuste de abanicos sa1ariales. 

Asi, pues, Ias tablas salariales revisadas quedan de la siguiente manera: 

Articulo 30. Tabla de salarios minimos anuales por grupos profesio­
nales para 1996. 

Gnıpo 1: 1.434.378 pesetasjafio. 
Grupo 2: 1.534.784 pesetas/ano. 
Gnıpo 3: 1.663.878 peset.a.sjano. 
Grupo 4: 1.850.349 pesetasjafio. 
Gnıpo 5: 2.108.474 pesetasjafio. 
Grupo 6: 2.467.133 pesetasjaiio. 
Grupo 7: 2.997.848 pesetasjafio. 
Grupo 8: 3.801.101 pesetas/ano. 

Articulo 37. ,Pluses (bases) para 1996. 

Grupo 1: 2.617 pesetasjdia. 
Grupo 2: 2.696 pesetasjdia. 
Grupo 3: 2.920 pesetas/dia. 
Grupo 4: 3.251 pesetas/dia 
Grupo 5: 3.701 pesetasjdia 
Gnıpo 6: 4.333 pesetasjdia. 
Grupo 7:-5.266 pesetas/dia. 
Grupo 8: 6.676 pesetasjd~a. 

Articulo 29. Salario minimo garantizado d.el personal contratado en 
formaci6n para 1996. 

Trabajadores de dieciscis y diecisİete anos: 887.028 pesetasjafıo. 

Articulo 72. Tabla de salarios minimos garantizados anuales para los 
trabajadores a turnos afectados por el articulo 72 para 1996. 

Grupo 1: 1.767.154 pesetasjafio. 
Grupo 2: 1.867.561 pesetasjafıo. 
Grupo 3: 1.996.652 pesetasjafio. 
Grupo 4: 2.183.121 pesetasjafto. 
Grupo 5: 2.441.313 pesetasjafio. 
Grupo 6: 2.799.907 pesetasjafio. 
Grupo 7: 3.330.625 pesetas/ano. 
Grupo 8: 4.133.876 pesetasjano. 

La cantidıl.d correspondiente a dietas sena: 

Cuando se realiza una comida fuera: 1.974 pesetas. 
Cuando se realizan Ias comidas fuera: 3.336 pesetas. 
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Cuando se realicen dOB comidas !uera pemoctando fuera de su dorni­
dUo: 6.665 pesetas .• 

La cantidad cOITespondiente a. kilometraje setia: 36 pesetas/kil6metro. 

En cuanto a la clausulaA1e descuelge salaria110s plazos para presentar 
el acuerdo en La Comisi6n mixta Benin 108 que se refieren en 108 parra­
fos 9 y 10 del articulo 32 del X Convenio General de la Industrial Quimica 
a partir de la publicaci6n de las tablas salaria1es en el _Boletin Oficia1 
del Estado_. 

Y sİn mas asuntos que tratar, se levanta la sesi6n, y de ella el corres­
pondiente acta que una vez leida Y. encontrada de conformidad, se firma 
po~ 108 Secretarios en el hıgar y fecha antes indicados. 

5422 RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la -Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se ltispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaci6n del texto del acta con la revi­
si6n salarial del Convenio Colectiv~ estatal de Tejas, Ladri­
uos Y piezas Especiales de ArciUa Cocida. 

Visto el texto del acta con la revisi6n salarial del Convenio Colectivo 
estata1 de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida (c6digo 
de Convenio numero 9904935), Que fue suscrito con fecha 5 de febrero 
de 1996, de una parte, por la Asociaci6n NaCional de Empr,esarios de 
Tejas y Ladrillos (HISP ALYT), en representaci6n de las ernpresas del sector, 
y, de otra, por FEMCA-UGT y FECOMA-CC.OO., en representa.ci6n de 105 

trabajadores del' mismo, y de conformidad con 10 dispuesto en el art1-
culo 90, apartados 2 y -3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marıo, por el que se aprueba el texto refundido d~ la Ley del Estatuto 
de Jos Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobl'e 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de Trabl\io acuerda: 

Prirnero.--Ordenar la' inscripci6n del acta con la reVİsi6I\ salarial del 
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro ,de este centro 
directivo, con notificaciôn a la Cornisiôn Neg6ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en ei tBoletin Oficia1 del Estado~. 

Madrid, 13 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE LA COMISION NEGocIADORA DEL CONVENIO ESTATAL 
DE TEJAS Y LADIULLOS PARA EL ANO 1996 

En Madrid, siendo las diez treinta horas del dia 5 de febrero de 1996, 
se reunieron en la sala de juntas de ta .:\sociaci6n Nadonal de Fabricantes 
de Ladrillos y T$s (HISPALYr), calle San Bernardo, 22, d. Madrid, 105 
componimtes de la Comİsi6n Mina Paritaria de Negociaciôn del Convenio 
estata.l para T~ Y LadriUos, cornpuesta por: 

Por FEMCA-UGT: Don Manuel Perez Mata.rranı: y don Fernando Medina 
Rqjo. 

Por FECOMA-CC.OO.: Don Vicente Escudero Angel. 
Por HlSPALYT: Don Antonio Perez Farguell, don Mario Casarrubios 

Redondo, don Jose Vicente Calvo GonzBlez. don Jose L. Ferrer L6pez, 
don Pedro Pazat de Lys Lachaud y don Francisco Bas. 

Orden del dia 

Revisiôn de las tablas salaria1es afı.o 1995: 

Habit~ndose producido las circunstancias previstas en' la Cıausula de 
revisi6n contenida en el acta final de acuerdos del Convenio Colectivo 
estata1 para el ano 1995. La Cornİsiôn procede a rea1izar la revisi6n men­
cionada en la forma sigı,ıiente: 

A salario base: 22 pesetas )c ,425 dias = 9.350 pesetas. 
A plus sa1arial: 8 pesetas)( 349 dias c 2.792 pesetas. 
Paga de beneficios: 22 pesetas )( 365 dias )c 6 PO! 100 = 481 pesetas. 
Total: 12.623 pesetas. 

Est.a revisi6n sa1aria1 se abonara en una sola paga durante el pri[ner 
trirnestre de 1996. 

Se firman por un miernbro de cada parte de la Comisi6n Mixta Paritaria. 
corno anexo a la presente acta las correspondientes tablas salariales reVİ-
sadas. . 

Se autoriza a don Manuel Perez Matarranz para que realice en nornbre . 
de esta Comisiôn los tramites adrninİstrativos necesarios para el registro 
y pub1icaciôn en el tBoletin Oficia1 del Estado- de estos acuerdos. 

Alava, Almerfa, AvUa, B~ioz, Baleares, Bu.rgos, C8diz, C8ceres, Ceuta, 
Castell6n, Clndad Rf"..al, COrduba, La Coru:iia, Cuenca, Girona, ,Guada.­
IəJara, Gulpôzcoa, Huesea, Jaen, Las Pa1mas, Le6n, IJelda, Lugo, Orense, 
Pontevedra, Tenerife! Segovia, sevilla, Sor1a, V1zcaya, Zamon y Melilla 

1995 

[~a!mo t,ase Plus salarial P1us nrtnıSalarial 
Niveles 

P""ıetaa Pesetas ,,. ..... 
I ................ 3.176 561 350 

II ................ ;3.108 561 350 
III ................ 3071 561 350 
IV ................ 3.045 561 350 
v ................ 3.(l!5 561 350 

VI ................ 2.HB5 561 350 
VII ................ 2.'~)53 561 .350 

VIII ................ 2.9J4 561 350 
ix ................ 2.384 561 a50 
x ................ 2.859 561 350 

xi ................ 2.105 355 350 

Provlnda: Albacete 

1995 

NI~les 
&lario hllSe Plus salarial P1us e.rtrasalatiııl 

......... Pesetas , -... 
I ................ 3.227 684 334 

II .............. , .. 3.204 684 334 
III ...... , ......... 3.182 684 334 
IV ................ 3.160 684 8;J4 
V ................ 3.137 684 334 

VI ................ 3.116 684 234 
VII ................ 3.092 684 334 

VIII ................ 3.070 684 334 
ix ................ 3.048 684 334 
X . ............... 3.003 684 334 
xi ................ 2.206 445 334 

Provlnda: AIl<ante 

1995 

S.JariO .... Plus saJaria1 Plus I'xtrasalarial 
Niveles 

"' ..... "'e"" ... ~"" 

I ................ 3.135 596 350 
il . . . . . . . . . . . . . . . . 3.072 596 350 

III ................ 3.043 696 350 
IV .. , ............. 3.014 596 350 
V ................ 2.987 696 350 

VI ................ 2.959 696 360 
VII ................ 2.931 596 350 

VIIL ................ ~.893 696 350 
ix ................ 2.:166 596 360 
X ................ 2.817 596 350 
xi ................ 2.~76 38() 350 

. 

Provincla: Asturlas 

1995 

Sa1ario tJaSe Plus salarial P1us extrasalarial 
Nlveles 

l'eset&ıı Pe~etas P"" ... 

I ........... , .... :l.04O 518 264 
il ................ 1.567 518 284 

ILI . ............... :ı.5a8 618 284 
IV ................ ;).507 518 284 
V ....... ' ......... 3.477 518 284 

VI ................ 3.447 518 284 
VII ................ 3.t14 ,518 ı84 

VIIL ................ ,1.;-,74 518 284 
ix ................ 3.345 618 284 


