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«Jubilacién y segurc de vidar»—En el supuesto de que el trabajador
sea jubilado forzoso o voluntario, percibird el importe equivalenie del capi-
tal asegurado si al cumplir sesenta ¥y cuatro afios de edad, en tal momento,
fuera soltero o viudo. Si se hallara en estado de casado, vinicamente per-
cibird el 50 por 100 del capital garantizado, percibiendo el beneficiaric
el otro 50 por 100 al ecurrir el 6bito del jubilado.

La empresa entregari el 50 por 100 restante del capital garantizado
en cualquier momento, después de la jubilacién, en que el asegurado quede
viudo.

ANEXO IV DEL CONVENIO 89-90
Tabla de capitales seguro colectivo de vida

. Capital
Sueldo mensual (salario base mensual) —
Pesetas

Hasta 6.266 DESELAS ..ove'verieriiianiainenenenereenean 60.000
Desde 6.267a 7.234 pesetas 80.000
Desde 7.235a 8.316 pesetas 100.000
Desde 8.317a 9.2806 pesetas 125.000
Desde 9.287 a 10.367 pesetas 125.000
Desde 10.368 a 11.440 pesetas ... 150.000
Desde 11.450 a 12,419 pesetas ... 200.000
Desde 12.420 a 14.469 pesetas ... 250.000
Desde 14.470 a 16.634 pesetas 300.000
Desde 16.635 a 19.654 pesetas 350.000
Desde 19.655 a 22.175 pesetas 400.000
Desde 22.176 a 25.000 pesetas 450.000
Desde 25.001 a 27.920 pesetas ... 500.000
Desde 27.921 a 32.392 pesetas ... 550.000
Desde 32.393 a 36.222 pesetas ... 600.000
Desde 36.223 a 41.894 pesetas ...... R ..., 650.000
Desde 41.895 PESELAS .. .ciiiii i e 700.000
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Resolucicn de 13 de febrero de 1996, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacitn del Convemo Colectivo Estatal de Agen-
cias de Viajes.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Agencias de Viajes
(c6digo de Convenio niimero 9900158), que fue suscrito con fecha 21 de
diciembre de 1995, de una parte por AEDAVE (Asociacién Espafola de
Agencias de Viajes) y FEAAV (Federacién Empresarial de Asociaciones
de Agencias de Viajes) en representacion de las empresas del sector y
" de otra por la Federacion Estatal de Transportes y Telecomunicaciones
de UGT en representacién del colectivo laborat afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de 'I’rabauo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dll‘&CthO con notificacién =z la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrldo

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAIL PARA EL
SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Principios generales.
La organizacién practica del trabajo, con sujecién a este Convenio y
a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

. 8in merma de ]a autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores tendrén los

derechos y las funciones de informacién, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizagidn y realizacién del trabajo, de conformidad
con su legislacion especifica.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial,

El presenie Convenio es de obligatoria aplicacién en la totalidad de
las agencias de viajes radicadas en el Estado espaiiol.

.El presente Convenio Colective, durante su vigencia, no podré ser afec-
tado por lo dispuesto en convenios colectivos de Ambite distinto. En aque-
llos casos de existencia de convenios de 4mbito de aplicacién inferior,
éstos no podrin contener materias que, para los trabajadores, sean menos
favorables que las establecidas en este Convenio, apreciadas en su conjunto
¥ en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio serin de aplicacién a todos
los trabajadores que presten servicios en las empresas citadas en el articulo
anterior en la fecha de firma del mismo, con exclusién, en todo caso,
del personal a que se refiere el articulo 2.1, a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

CAPITULO I
Vigencia y duracién
Articulo 4. Entrada en vigor.
El presente Convenio entrard en vigor, a mdos- los efectos, a partir

de la fecha de su firma por las partes negociadoras, todo ello sin perjuicio
de su publicacion en el «Boletin Cficial del Estados.

Articulo 5. Duracidn y denuncia.

La duracion de este convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1995.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el parrafo anterior,
este Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, salvo que se pro-
duzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia, en su caso, deberd producirse antes det dia 31 de diciembre
de 1995, ¢ en los meses de noviembre de cualquiera de sus eventuales
prorrogas, mediante comunicacién escrita que debera dirigirse en forma
fehaciente a la autoridad laboral y a las restantes partes negociadoras.

Producida en tiempo y forma la denuncia dél Convenio, se iniciard
la negociacién del siguiente con arreglo a lo previsto en el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Grupos profesionales
Articulo 6.  Niveles profesionales.

Los trabajadores de las agencias de vigjes, afectados por este Convenio,
se estructuran en los niveles profesienales que a continuacién se espe-
cifican, para cuya configuracidn se parte de los criterios de responsabilidad
¥ polivalencia de funcicnes. Se entiende por responsabilidad la capacidad:
de asuncién por el trabajador de cometidos que entrafian, sucesivamente,
segin los niveles respectivos y la funcién realizada, mayor relevancxa en
orden a la buena marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funcicnes, la posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscrito a un nivel de responsabilidad deter-
minado, de asumir los distintos cometides funcionales propios de cada
uno de ellos, siempre que no sean entre si manifiestamente incompatibles
o impliquen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la -
empresa.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccién de la empresa,
la enunciacién de niveles que se establece a continuacién no supone obli-
gacién para la misma de tener provistos todos ellos si su importancia
¥ necesidades no lo requieren.

Los empleados comprendidos en el grupo primero serin de libre desig-
nacién de la empresa. Asimismo, todos los empleados del sector, sin per-
Jjuicio de su dependencia directa de quien o quienes se designe en cada
caso de enfre los niveles superiores, guedarin subordinados-a la capacidad
directiva y organizativa de la propia empresa.
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Grupo I. ‘Mandos:

Nivel de responsabilidad I. Mando superior: Comprende los trabajos
de direccion y funciones de organizacion, planificacién, ejecucién y controk
de cardicter central o zonal de la empresa, con dependencia de la alta
direccion y jerarquia sobre los centros de trabajo de sus respectivos Ambitos
y asimismo todas aquellas actividades que sean realizadas por utulados
supetiores, en ejercicio de la profesién propia de su titulacién.

Se adscriben: Jefe superior (3); y Titulado superior (1).

Nivel de responsabilidad 2. Mando Medio: Comprende los trabaJos de
jefatura ¥ responsabilidad global de una sucursal u oficina o departamento
principal.

Quedan incluidos asimismo, en este nivel, aquellos trabajos que, con
responsabilidad equivalente a la anterior, requieran titulaciéon de grado
medio {con ejercicio efectivo de la profesién propia de tal titulo) ¥y cuya
actividad exija su consideracién como cargo de jefatura.

Se adscriben: Jefe de 1.2 {3); Jefe de 2.2 (3); Titulado auxiliar (2); Cajero

con firma (3); Analista de sistema (3), ¥y Analista programador (3).

GrupoIl. Técnicos:

Nivel de responsabilidad 3. Técnico Superior: Comprende los trabajos
de iniciativa y responsabilidad para los que se necesita una preparacién
técnica especial reconocida y acorde con las caracteristicas € importancia
de fas funciones a desempenar.

Se adscriben: Oficial 1.2 (5); Jefe mdquinas bésicas (4); Conductor auto-
cares (8)%; Programador (3); Cajerc sin firma (5); Taquimecanégrafa (en
un idioma extranjero, ademas del nacional) (5); Telefonista/Recepcionista
(con dos o mas idiomas extranjeros) (8); Traductor/Intérprete con dos
o mas idiomas extranjeros {con dedicacion exclusiva a esta funcién) (5),
y Promotor 1.2 (5).

Nivel de responsabilidad 4. Técnico Medlo Comprende los trabajos
de iniciativa y responsabilidad limitadas, para los que se necesitan cono-

‘cimientos similares a los del nivel anterior, pero sin la extension exigible
en aquél,

Se adscriben: Oficial 2.* (6); Transfensta—mterprete (6); Operador-ta-
bulador (5); jefe departamento reprografia (§); Electricista 1.* (8); Mecs-
nico 1.* (8); Conductores restantes (8) Taguimecandgrafa (en idioma nacio-
nal) (5); Telefonista-recepcionista (con un idioma extranjero) (5); Traduc-
tor/Intérprete con un idioma extranjero (con dedicactén exclusiva a esta
funcién) {5), ¥y Promotor (5).

Nivel de responsabilidad 5. Técnico Especialista: Comprende los tra-
bajos para los gue se necesita una preparacidén técnica adecuada a los
cometidos a deserpefiar, con responsabilidad limitada al cumplimiento
de la funcién encomendada en cada caso.

Se adscriben: Auxiliar 1.2 (7); Perforista (7); Verificador (7); Operador
mdquinas basicas (5); Clasificador (7); Conserje mayor (8); Electricista
2.2 (9); Mecdnico 2.* (9); Grabador (7); Motorista (8); Repartidor (8), y
Telefonista-recepeionista (sin idiomas extranjeros) (5).

Grupo III.  Asistentes:

Nivel de responsabilidad 6. Asistentes: Comprende los trabgjos auxi-
liares o complementarios de Ios anteriores, para los que se requiereén unos
conocimientos generales de cardcter técnico elemental.

A

Se adscriben: Auxiliar (7); Auxiliar-caja (7); Telefqnista {7); Conserje

(6); Cobrador (6) Ordenanza (6); Portero-vigilante {6); Personal de limpieza
(10); Mozo-pedn (10); Lavacoches (10), y Asistente grupos. turisticos. (7).

Nivel de responsabilidad 7. Asistentes menores de dieciocho afios: Esta-
rén incluidos en este nivel los trabajadores-menores de dieciocho afios,
cualquiera gue sea la modalidad de su contratacién, siempre que no hayan
alcanzado dicho limite de edad.

Se adscriben: Aspirantes dieciséis y diecisiete afios (11); y Botones
dieciséis afios y diecisiete afios (11).

Nota: Entre paréntesis se indica el grupo de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social. .

CAPITULO IV
Contfataciones ¥ ASCensos
Articulo 7. Admision de nuevo personal.

En la admisién de nuevo personal, tanto para cubrir vacante como
para plaza de nueva creacidn, las empresas podran exigir las pruebas
de aptitud oportunas para asegura.r la capacidad profesional y.las con-
diciones fisicas y psicolégicas necesarias. De dichas pruebas se informard
a los representantes de los trabajadores, asi como de los resultados’gie

la seleccidn, con antelacidn a la admlSIDn del nuevo personal o de Ia cober-
tura de vacantés,
Cuandeo existan plazas vacantes y éstas vayan a cubrirse mediante

concurso, se dard la correspondiente difusién al mismo a través de los

tablones de anuncios y se pondri en conocimiento de los representantes
de los trabajadores, todo ello con la suficiente antelacién.

8i la vacante a cubrir corresponde a plazas para las que haya eon-
tratados trabajadores fijos discontinuos o temporales, la vacante serd
cubierta por aquél que, de entre dichos trabajaderes, reana las condiciones
objetivas necesarias, a juicio del empresario. Si ninguno reuniera las con-
diciones requeridas, el empresario lo notificard a los representantes de
los trabajadores y procederi a convocar el correspondlenbe CONcurso o
a la designacion directa det candidato.

En las plazas a cubrir por concurse, se valorard como mérito el hecho

de que el trabajador gue optase a la misma haya trabajado anteriormente
con la empresa de forma temporal, siempre que dicho trabajador haya
cumplido e horizonte temporal pactado, no haya side sancionado y haya
tenido un absentismo por incapacidad temporal u otra razon, inferior al
b por 100 de la jornada pactada, anual o la proporcional inferior, en su
€aso. :

Articulo 8. Contratacion y finiquitos. . .

Los contratos de trabajo a que se refiere 1a ley, deberdn ser comunicados
a la representacion legal de los trabajadores mediante entrega en un plazo
no superior a diez dias, de copia o fotocopia de los mismos, que contendrd
los datos que dicha norma determina. En defecto de representacion legal
de los trabajadores dicha comunicacién se enviari al delegado sindical
en la empresa, si lo hubiere, debiendo observar sigilo profesional sobre

dicha informacién, y siempre que el trabajador afectado no se oponga

expresamente.

En caso de contratos eventuales, las condiciones generales de los mis—

mos no podrin, en ninglin supuesto, ser inferiores a las establecidas legal-
mente y si el contratddo eventual continuase, en calidad de fijo, en la
plantilla de la empresa se computard a efectos de antigiiedad el tiempo
de servicios efectivos que hubiese prestado como eventual.

Para poder revisar suficientemente su contenido, los trabajadores ten-
drin derecho a que por la empresa les sea entregado el documento de
finiquito, que eventualmente vayan a firmar, con una antelacién minima
de cinco dias naturales respecto al de la fecha de su percepcién, Los
trabajadores podrén solicitar la presencia de un representante legal de
los trabajadores en el momento de proceder a Ia firma del recibo del
finiquito haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de dicho representante o bien que el traba;ador no ha hecho uso de esta
posibilidad.

Articulo 9. Trabagos de categoria superior.

K] tiempo trabajado en superior categoria serd computado como amti-
giliedad en la misma cuando el empleado ascienda a ella.

Los trabajos de superior categoria que el empleado realice de acuerdo
con la empresa con objeto de prepararse para el ascenso, quedan excep-
tuados del régimen juridico aplicable en los supuestos previstos en el
articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante,~dicho tiempo

“de preparacién no podri exceder de los limites teraporales del citado
articulo, salvo para ocupar puestos de direccién, en cuyo caso se estari-

a lo que de mutuo acuerdo se convenga, sin sobrepasar un afio de pre-
paracién.
Articulo 10. Ascensos.

Se establece con caracter gencral una preferencia a favor de los tra-
bajadores de las empresas, para ocupar las vacantes gue en niveles s :ne-

riores a aquél en que estén adscritos se hayan producido. A tales.efectos, -

el proceso de seleccién se establecera de comiin acuerdo entre aquéllas
¥y la representacion de jos-trabajadores que intervendré en dicho proceso;
si bien la decisién que en definitiva se adopte quedari a criterio de la
direccion de la Empresa. Sin petjuicio de las acciones gue puedan realizar
los representafes de los trabajadores, si se estimase que tal resolucién
ha sido discriminatoria o arbitraria.

La promocién profesional, con arreglo a este Convenio, ha de enten-
derse sin perjuicio de continuar la realizacién de los cometidos que venian
ejecutindose antes del ascenso si la empresa por razones de su propia
organizacion, lo estimara pertinente.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a sé¢is meses durante un ano u ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la empresa, la clasificacion profesional adecuada.

BOE nim. 53 |
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Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en
su caso, de los delegados de personal puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempeiien funciones de categona superior, pero no pro-
ceda el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice,

Los representantes de los trabajadores serdn informados porla empresa
de los ascensos que se efectien.

Articulo 11. Dimisiones.

Las dimisiones del personal, una vez superado el periodo de prueba,
habran de avisarse por escrito a la empresa con al menos quince dias
de antelacidn, Si no se realizase este preaviso, los mteresados perderdn
un dia de salario por cada dia de retraso. .

En los contratos de duracién inferier al afo este preaviso seri de
al menos diez dias. En los niveles profesionales I y IT este preaviso sera
de un mes, salvo que el contrato tenga una duracién mftrmr al afio, en
cuyo supuesto sera de al menos quince dfas.

Articulo 12. Traslados.

El traslado voluntario serd solicitado por escrito y, si fuesen varios

los trabajadores que pidieran la misma vacante, se seguird un turno de

antigiiedad en el cargo. Solamente se conceders 2l personal fijo y para
vacantes que puedan cubrir con su categoria. )

Los traslados que solicite el personal de la peninsula que estuviera
destinado en Ceuta, Meiilla o Islas Canarias, permaneciendo en ellas mds
de cinco afios, se atenderdn con preferencia absoluta para las pob]acmnes.
de Ia peninsula que deseen.

El personal que fundamente la peticién de su trasiado en e] hechc
de reunjirse con su conyuge o conviviente, tendri derecho preferente, sien
do obligatoria su concesion siempre que exista vacante y el trabajador
redna una antigiedad superior a cinco afios, en empresas con plantilia
superior a 100 trabajadores.

Articulo 13.  Permutas. -

Los empleados de 1a misma empresa destinados en localidades distintas
que pertenezcan a la misma categoriay grupo profesional, podran concertar
permuta de sus puestos a reserva de lo que libremente decida la empresa,
teniendo en cuenta las necesidades del servieio.

Si la permuta se efectua, los interesados no iendrin derecho a indem-
nizacién por gastos de traslado ni dietas. :

CAPITULO V

Jornada, horario, descansos, vacaciones, licencias y traslados

Articulo 14. Jornada y horario.

La jornada ordinaria de trabajo sers de mil setecientas setenta ¥ seis -

(1.776) horas anuales de trabajo efectivo. El horario de trabajo serd pactado

entre las empresas y los trabajadores o sus representantes, de comun

acuerdo, estableciéndose en forma y manera que se trabajen cuarenta horas
en computo semanal sin perjuicio de los reajustes que procedan para alcan-
zar la jornada anual pactada, si bien dichos reajustes, salvo pacto en con-
trario, no podrdn suponer una alteracion sustancial de los horarios actual-
mente establecidos.

El descanso semanal serd de un dia y medio que, como regla general,
- comprenderdla tarde del sdbado y el dia completo del domingo. No obstante
esla regla general, se considerard tiempo de trabajo ordinario en los ser-
vicios receptivos de las agencias de viajes, dichos dias, asi como los festivos,
para aquellos servicios en que razones organizativas o productivas asi
lo exjjan. En estos casos el trabajador tendra derecho al descanso com-
pensatorio equivalente.

Las partes firmantes del presente Convenio podrin, en un &mbito deter-
minadc que sea superior al de empresa, negociar acuerdos en materia
de distribucién de jornada, horario y descanse, con el alcance y efectos
‘previstos en el articulo 84 del Estatuto de jos Trabajadores. -

El trabajador tendra derecho a vacar las mafianas de treinta sabados,
sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo arterior en relacién con los
servicios receptivos. Estos sibados, con independencia de los que coinciden
en el periodo del disfrute vacaciones.

Las fiestas cficiales nacionales, autonémicas o locales que coincidan
con sdbado, no se computarin dentro del nimero anteriormente estable-
cide.

En los contratos de duracién inferior a un afio, el niimero de sibados
a librar ser4 el que proporcionalmente corresponda at tiempo de contrato.

El trabajador de los departamentos de administracién’ y contabilidad
de centros de trabajo que cuenten con mds de seis empleados en estos
servicios, tendrd jornada continuada, salvo acuerdo en contrario decidido
€N es10s casos por la mayoria de los trabajadores de dichos departamentos.

A los trabajadores de los departamentos de administracién y conta-
bilidad, con dedicacién exclusiva a dichas funciones, se los fijara el horario
laboral, con cardcter general, de lunes a viernes,

Asimismo se respetard la realizacion de jornadas intensivas durante
el verano en aquellos centros de trabajo donde la misma estuviese esta-
blecida.

Se destinarén tres dias de caricter laborable al ‘afio, o la parte pro-
porcional en contratos de duracién inferior, para libranza del trabajador,
que se fijardn de comin acuerdo entre trabajador y empresario, entre
las fechas que coincidan con visperas de festivo, puentes o acumuladoes
a las vacaciones. En todo caso, quedan excluidos los periodos de mayor
actividad productiva estacional de la empresa o aquellos otros que por
razones productivas u organizativas puedan afectar al servicio.

Cunando los dias 24 ¥°31 de diciembre no coincidan con sabado o domin-
g0, se considerarin de libranza para el personal. Fl Sibado Santo serd -
también dia de descanso. Cuando coincidan los dias 24 ¥ 31 de diciembre
en sdbado, se computardn, junto al sibado Santo, dentro de los treinta
sdbados a que se refiere el pirrafo cuarto de este articulo. No obstante,
cuando por razones organizativas o productivas se trabajen dichas fechas,
los trabajadores afectados tendrin derecho ai descanso compensatorio
equivalente al tiempo que presten servicios en dichos dias.

Articulo 15. Trabajo nocturno.

Se fija un plus de trabajo nocturno de un 30 por.100 del salaric base
mis antigiiedad. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidds horas y las siete horas. Si et tiempo trabajado dentro del periodo
necturne fuers inferior a <uatro horas, se abonard aquél exclusivamente
sobre usids Loras lrabujadas. 3i las horas trabajadas excedieran de cuatro,
se abopars ¢! complemento correspondiente a.toda la jornada. Este plus
no afectars al personal- que hubiera sido contra.tado para un horario parcial
6 totalmente nocturno.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordi-
harias con arreglo a !os siguientes criterios:

). Horas extraordinarias habituales: supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

3. Horas extraordinarias estructurales: entendiéndose como tales las
recesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno o las de caricter estructural derivadas de la naturaleza
del trabajo de gue se trate: realizacién dentro de los limites sefalados
en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. Todo ello, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas moda-
lidades de contratacidn previstas legalmente.

Las horas de trabajo que superen la jornada ordinaria anual o de ciclos
inferiores, en casos de modalidades o duraciones contractuales inferiores
a la anterior, tendrdn la consideracién de extraordinarias. Las horas
extraordinarias estructurales y por fuerza mayor serdn retribuidas con
un incremento del 80 por 100 sobre el salario que correspcnda a cada
hora ordinaria. Las realizadas en dias festivos se incrementarin en un
100 por 108 sobre la misma base. De comiin acuerdo con los representantes
legales d= los trabajadores se podrdn compensar por tiempos equivalentes
de descanso incrementados en los respectivos porcentajes antes citados.

La empresa informara mensualmente al comité de empresa, a los dele-
gados de personal y delegados sindicales sobre el ndmero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por seccionss. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios
mds arriba sefalados, la empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores determinardn el caricter y naturaleza de las horas extraordi-
narias.

- Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores de las agencias de viajes tendrdn derecho a treinta
dias naturales de vacaciones anuales retribuidas o la parte proporcional
en contrato inferior al ano de duracién.
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Con suficiente antelacién, por el empresario y los trabajadores o sus
representantes, se establecera el calendario anual de vacaciones. El calen-
dario de vacaciones se fijari en cada empresa, de forma tal'que el trabajador
conozca las fechas que le corresponden con dos meses de antelacion, al
menos, del comienzo de las mismas. Se establecerd un sistema rotatorio
para la fijacién del periodo de vacaciones.

Salvo para los establecimientos de receptivo, el periodo de disfrute
de vacaciones comprenderd un lapso de quince dias, del total senalado
en el pdrrafo anterior, durante los meses de julio, agosto o septiembre.

- Para aquellas empresas obligadas a conceder quince dias de vacaciones
en el precitado pericde de julio a septiembre, cuando dicho lapso no pueda
ser disfrutado durante el mismo, el periodo total de vacaciones se verd
incrementado en cuatro dias naturales mas. El periodo de vacaciones podra
dividirse.en dos fragmentos —nunca en inferiores a una semana— €n cuyo
caso el incremento serd la parte proporcional que corresponda. Los incre-
mentos se disfrutardn siempre ftiera del periodo julio a septiembre.

Cuando. dos trabajadores de la misma empresa tengan intereses per-
sonales en hacer coincidir sus periodos vacacionales, ya sea por su paren-
tesco o por mantener una relacién de convivencia, podrin formular asi
su propuesta, la cual podra ser tomada en consideracién siempre y cuando
no afecte a la organizacidn practica del trabajo ¥ que el centro laboral
relina una plantilla de mas de veinte trabajadores. En caso de centros
distintos de una misma empresa que reinan asimismo e indistintamente
el mismo nimero de trabajadores citado,.se tenderd a este mismo criterio,
salvaguardando la facultad empresarial-de organizacién del trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo tercero de este articulo,
ia empresa podri excluir como periodo vacacional aquel que coincida con
ia mayor actividad productiva estacionzl 'de la empresa, previa consulta
con los representantes de los trabajadores.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los traha;adores
con responsabilidades familiares tendran preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares.

* Cuando un viaje promocional pueda ser considerads vigje de estudic-,
entendiéndose por tales aquellos que estén destinados 8 mejorar la for-
macidn del trabajador, no podré, en ningiin caso, deducirse ia «duracién
de dicho viaje del periodo de vacaciones.

Para computar el periodo de treinta dias de vacaciones anuzles retri-
buidas a que se refiere el piarrafo primero de este articulo deberi tenerse
en cuernta que, dentro de dichos treinta dias, estarin comprendidos nece-
sariamente cuatro sdbados y cuatro domingos.

Cuando se fraccionen las vacaciones en el lapso de quince dias a que
se refiere el pirrafo tercero de este articulo, en dicho periodo estarin
necesariamente comprendidos dos sdbados y dos domingos.

En todo caso, cuando se fraccionen las vacaciones er. lapsos o periodos
diversos del sefialado en el parrafo anterior, se tendra en cuenta, a efectos
del compul;o total de treinta dias, que dentro de los mismos deben guedar
comprendidos en total cuatro sibados y cuatro domingos.

Una vez establecido el turno de disfrute de vacaciones, si un trabajador
sufriera con-antelacién al mismo un proceso de incapacidad temporal
{IT) con baja médica, derivado de enfermedad grave o accidente que obligue
al internamiento o inmovilizacién de dicho trabajador por un periodo supe-
rior a siete dias, el citado periodo de vacaciones no se enuendera iniciado,
guedando su derecho al disfrute integro del mismo.

En el caso citado, el empresario, sin perjuicio de las facultades legal-
mente establecidas de verificacion del estado de IT, tendra derecho a deci-
dir si el trabajador deberd iniciar el periodo de vacaciones inmediatamente
después del alta médica o en otro periodo del aiio, siendo ésta decision
efecutiva. '

No se computard como disfrutade un festivo, como méximeo, que con
tal caracter pueda coincidir con ¢l periodo total de vacaciones anunales,
cuyo disfrute, en su, caso, se acumulard al periodo vacacional.

Articulo 18. Licencias Y permisos.

Los trabajadorés tendrsn derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidas: ’

a) Matrimonio: dieciséis dias naturdles.

b) Fallecimiento de conyuge, ascendientes o descendientes enh primer
grado: seis dias naturales. Fallecimiento de hermano: tres dias naturales(
Fallecimiento de abuelo y suegro: dos dias haturales.

¢)” Enfermedad grave del cényuge, ascendiente o descendiente en pri-
mer grado: seis dias naturales. Enfermedad grave de abuelo, hermano y
suegro: dos dias naturales. _

* d) Nacimiento de hijo: cince dias naturales.
e} Para el cumplimiento de deberes piblicos: el Hempo indispensable.

D Exdmenes para la obtencién de un t:tulo académico: el tiempo
indispensable.

g) Cambio de domicilio: un dla

h) Leos traba.]adores, por lactancia de un huo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabgjo que podrin dividir
en dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho. por una reduceién de la jornada laboral en media hora con la
misma finalidad. ' ‘ '

i) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios, o un disminuide fisico o psiquico que no deser-
pefie otra actividad retribuida, terdra derecho a una reduccién de jornada
de trabajo, con la disminucidén proporcional de salario entre, al menos
un tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquéila.

J) El tiempo imprescindible por razéon de boda de hijos 0o hermanos,
incluso con parentesco politico. Siempre y cuando aguélla se celebre en
la misma loculidad donde se ubique el centro de trabajo.

~ En todos los casos habra de justificarse debidamente el motivo del
permiso y las circunstancias excepcionales que en el mismo concurran.

Articulo 18.  Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empresa tendran
derecho a solicitar permiso sin sueldo por un méiximo de quince dias
naturales una vez al anoc, y habran de otorgarlo las empresas, salvo que
no resulte factible por notorias necesidades de servicio.

Articulo 20. Licencias no retribuidas.

El personal que lieve un minimgo de cinco afios de servicio podrd pedir,
en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior
a un mes ni superior & seis. Estas licencias no podran solicitarse mds
de una vez en el transcurso de tres afios. Las empresas habrian de otgrgarlo,
salvo que no resulte factible por notorias necesidades de servicios,

Tanto esta licencia como el permiso regulado en ei articule anterior,
comporta una situacién de suspensidn del contrato de trabajo de las pre-
vistas en el articulo 45.1 a) del Estatuto de los Trabajadoeres.

Articulo 21.  Suspensiones 'y excedencias.

A) Excedencias: La excedendaWt*ﬁ ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dara derecho a la conservacién del puesio y al computo de la
antigiedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser comunicado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pablico.

El trabajador con al menos una antigitedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozea fa posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria. Excedencia voluntaria es la que se concede por un plazo supe-
rior a un afo e’inferior a cinco, no computindose el tiempo que dure
esta situacién a efectos de aumentos por afios de servicio. Este derecho
solo podra ser ejercitade otra vez por €l mismo trabajador si han trans-
currido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Deberd ser solicitada por escrito e informada por los representantes
de los trabajadores. El plazo de concesién o denegacién no podri ser
superior a veinte dias;

La negativa estard basada en alguna de las siguientes causas:

a) Falta de personal. : ,

b) No Hevar como minimo cinco afios al servicio de la empresa.

¢) Haber disfrutado de otra excedencia.

d} Destinar el tiempo de ia excedencia para mcorporarse aotra empre-
sa de este sector

La peticién de excedencia voluntaria deberid despacharse favorable-
mente cuando se fundamente en terminacién o ampliacién de estudios,
exigencias familiares de cariéter ineludible u otras causas analogas que
sean acreditadas debidamente por el trabajador.

Si el trabajador no solicita el reingreso treinta dias antes del término
del plazo sefialado para la excedencia perderd el derecho a su puesto
en la empresa.

En los casos en que no ex1sta vacante en la categoria profesnonal del
trabajador la empresa se lo comunicara.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del hmlbe fijado tendri
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria.

'8i la vacante producida fuera inferior a la suya podra optar entre ocuparla

con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca wuns vacarite
de las de su categoria. '
Los trabajadores tendran derecho a un perfodo de excedencia, no supe-

rior a tres afios, para-atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
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sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
El periodo en que el trabajador permanezea en situacidn de excedencia
conforme_ a lo establecido en este apartado seri computable a efectos de
antigiiedad. Durante ¢l primer afio tendri preferencia-a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurride dicho plazo la reserva quedard referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Para un s6le periodo de hasta tres afios de excedencia por las causas
citadas, cuando razones de salud del hijo o de la madre asi lo justifiquen,
la misma tendra caricter de forzosa durante dicho perfodo.

La incorporacion, en ambos casos, deberd producirse dentro del mes
signiente a contar desde la fecha de extincién de dicha situacion, siempre
gue se haya comunicado el reingreso por escrito con al menos un mes
de antelacidén a su vencimiento, entendiéndose, en caso contrariv, €l desis-
tmiento y dimision del trabajador. En sendas situaciones, cuando el padre
y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excédencia forzosa
en las empresas los trabajadores que gjerzan funciones sindicales de Ambito
provincial o superior mientras dure el gjercicio de su cargo representativo.
El trabajador excedenle, en este caso, tendri derecho a reincorporarse
en el plazo maximo de treinta dias naturales, a partir del cese en la funcién
desempeiiada. .

B) Suspensiones:

1. Enel supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién maxima

de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto muitlple hasta

_dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. i

2. Durante el tiempo que el personal permanezca en el servicio mititar
obligatorio, o en voluntario para anticipar gl cumplimaiento de aquél, o
realizando la prestacién social sustitutoria, se le -reservara la plaza que
venia desempefiando. La reincorporacién debera producirse en el plazo
miximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio,
¥ en un centre de trabajo de la misma provincia. Transcurride un mes
desde su licenciamiento se entenderd que renuncia por voluntad propia
al mismo, quedando totaimente extinguida la relacion laboral.

Cuando-las obligaciones militares permitan al empleado acudir a la
oficina, y siempre gue ello no trastorne el trabajo, apreciacién que hara
libremente 1a empresa, el trabajador podra trabajar por horas, abonadas
a prorrata de su sueldo. Si la empresa tyviera sucursal en la pobiacién
a que sea destinado el trabajador, se procurard adscribirle a ella, siempre
que puedan ser compatibles sus deberes de empleado y soldado. En tode
caso percibira las gratificaciones extraordinarias de julio y diciemnbre.

CAPITULO Vi
Retribuddnes

Articulo 22. Retribuciones.

L.as retribuciones del trabajador por jornada y horario completo de
trabajo estaran constituidas por los siguientes conceptos:

Salario base. -

Gratificaciones extraordinarias.

Paga de marzo.

Plus de transporte.

Plus funcional de responsabilidad, en aquellas empresas que lo tengan
establecido.

Articulo 23.  Salario base.

Los salarios base mensuales, por jornada ordinaria completa, corres-
pondientes a los niveles profesionales referidos en el articulo 6.°, para
el aito 1984, seran los siguientes:

Nivel de responsabilidad miimero 1: 130.933 pesetas.
Nivel de responsabilidad niimero 2: 126.838 pesetas,
Nivel de responsabilidad niimero 3: 114.5567 pesetas.
. ‘Nivel de responsabilidad nimere 4: 110.467 pesetas.
Nivel de responsabilidad nimero 5: 102.290 pesetas.
Nivel de responsabilidad nimero 6: 94.104 pesetas.

Para el afio 1995, serdn los siguientes:

Nivel de responsabilidad mimero 1: 136.170 pesetas.
Nivel de responsabilidad niimero.2: 131.912 pesetas,
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Nivel de responsabilidad nimero 3: 119,139 pesetas.
Nivel de responsabilidad niimcero 4: 114.886 pesetas.
Nivel de responsabilidad niimero 5: 106,382 pesetas.
Nivel de responsabilidad miimero 6: 97.868 pesetas.
Nivel de responsabilidad niimero 7: 63.830 pesetas.

Cuando las empresas abonen los salarios mediante cheques bancarios, ‘
procurardn librar tales instrumentos de pago sobre entidades bancarias
de la mixima proximidad posible al centro de trabajo'y, en el supuesto
de que el horario de los trabajadores coincida con él bancario, se concederd
a los mismos el tiempo necesario para hacer efectivo tal instrumento de
pago, pero garantizando en todo caso, la continuidad del servicio, de forma
que no se produzca una salida masiva y simultinea de los trabajadores,
procurando que las respectivas oficinas o departamentos queden sjempra
atendidos. Cuando se opte por efectuar el pago por transferencia bancaria
deberd asegurarse que ¢l abono en cuenta o libreta se produzca en la
fecha habitual de pago.

Articulo 24,  Gratificaciones extreordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, serdn abonadas
a tode el personal a razén de yna mensualidad de retribucién real cada
una de etlas. Independlentemente el personal a.fectado por el presente '
Convenio percibird, el 30 de septiembre de cada ano, otra gratificacién
por el mismo importe que las dé julio y diciembre.

La gratificacién extraordinaria de julio se hars efectiva el 30 de junio,

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que hubiere ingre-
sado en el transcurso del afio ¢ cesara durante el mismo, prorrateando
su importe en relacion con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién
de mes se computari como unidad completa,

Articulo 25. Paga de marzo. .

Los trabajadores et sector percibirdan una paga por el importe de
una mensualidad de iz retribucién real que vinieran percibiendo, ia cual
se hard efectiva el dia 31 de marzo de cada afio, estandose a lo previsto
en el parrafo segundo del articulo antenor respecto al tiempo de per-
manencia del trabajador en la empresa.

Articulo 26. Antigiiedad.

El régimen de aumentos retributivos por afios de servicio previsto en
el articulo 26 del convenio colectivo anterior, o en cualquier otra norma
legal o convencional, queda sin efecto alguno en el Ambito de las relaciones
laborales regldas por este Convenio, por lo que los trabajadores afectados
no devengarin complemento alguno derivado de dicho régimen, sin per-
Jjuicio de los derechos adquiridos y del derecho a los trienios correspon- .
dientes a los anos 1994 y 1995, que se conservaran en la forma que se
determina en la disposicidn transitoria segunda de este Convenio.

Articulo 27. Plus de transporte.

En concepto de compensacién de gastos por transporte y distancia
los trabajadores percibirin en el afio 1994, las cantidades siguientes:

Trabajadores  incluidos en los niveles 1 al 4: 9.838 pesetas mensuales.
Trabajadores incluidos en los niveles 5 ¥ 6: 7.113 pesetas mensuales.
Trabajadores incluides en el nivel 7: 5.927 pesetas mensuales.

Para el afio 1995, las cantidades seran las siguientes:

Trabajadores incluidos en los niveles 1 al 4; 10.232 pesetas mensuales.
Trabajadores incluidos en los niveles 5 y 6: 7.398 pesetas mensuales.
Trabajadores incluidos en el nivel 7: 6.164 pesetas mensuales.

Estas cantidades, serin abonadas mensualmente, en doce pagos iguales,
junto con los salarios correspondientes.

Este importe se configura con caricter de no absorbible ni compensable
respecto de los conceptos retributivos, no abondndose con las gratlﬁca—
ciones extracrdinarias. N

Este importe no tendrd la consideracion legal de salario y por lo tanto
no formara parte de la base de cotizacién ai Régimen General de la Segu-
ridad Social.

Articulo 28. Promocidn de administrativos.

Los trabajadores que, adscritos al nivel de responsabilidad 6, lleven
desempefiando funciones de auxiliar por el tiempo efectivo de trabajo )
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durante tres afos, accederdn al nivel 5 con la categoria de auxiliar 1.%a
todos los efectos. )

El acceso de auxiliar a nivel superior no supondrda en modo algunoe
que las funciones profesionales deban sufrir variacién, debiendo asumir
las obligaciones funcionales de los niveles 5 y 6, en base a la mayor expe-
riencia en el puesto de trabajo.

Los trabajadores que lleven dos aiios efectivos de trabajo cumplides
en el nivel b, realizando Ias funciones de auxiliar y auxiliar 1.%, accederdn
a l1a categoria de oficial 2.* a todos los efectos, sin perjuicio de continuar
realizando las mismas funciones que viniesen ejecutando,

Los trabajadores adscritos a nivel 4 gue lleven desempefiando funciones
como oficial 2.% por tiempo efectivo ¥ continuado de trabajo de siete afios
en dicha categoria, permblra.n la diferencia retributiva entre el nivel ads-

_crito y el 3. Dicha diferencia se conceptuard como complemento retributivo
que no afectard para el cdlculo de la bonifieacidon por afios de servicio.
Cuando se completen diez afios de servicios en la forma antes apuntada,
el trabajador accedera al nivel retributivo 3, absorbiendo el anterior com-
plemento, y consolidando la categoria de Oficial 1.* Todo ello en los dos
supueslos, sin perjuicio de que el trabajador, y en base a una mayor expe-
riencia, siga realizando las mismas funciones que viniere efectuando que
correspondan a la nueva responsabilidad.

Articulo 29. Salidas y dietas.

8i por necesidades del servicio hubiere de desplazarse algin trabajador
de la localidad en que habitualmente tenga su destino, 1a empresa correrd
con todos los gastos que dicho desplazamiento le origine directamente
imputables a la ejecucién del servicio.

Cuande el trabajador no pueda regresar a comer a su dumlcnlm por
encomendarle la empresa trabajos distintos a los habituales, aun cuando
sea dentro de su localidad, tendrd derecho a la dieta por comida.

CAPITULO VII

Previsién soclal
© Articulo 30.  Jubilacidn.

a) Jubilacién forzosa a fos sesenta y cinco afios:

Se establece la jubilacién obligatoria del trabajador al cumplir los 65
afos de edad siempre que haya cubierto €l periodo de carencia necesario
para causar derecho a la pensién de jubilacién. En este ultimo caso ¥
en edades superiores a los sesenta y cinco afios, la jubilacién serd obli-
gatoria al quedar cubierto e! periodo de carencia. El camplimiento de
la edad prevista operard automaiticamente y por si mismo la extincién

del contrato de trabajo y la jubilacién del trabajador. Ello no obstante

y al mero efecto de notificacién, el empresario comunicard por escrito
al trabajador la extincién de su contrato por esta causa dentro de los
dos meses anteriores al cumplimiento de la edad de jubilacién o a la fecha
en que quede cubierto el periodo de carencia.

La jubilacion forzosa pactada lo es sin perjuicio de que la empresa,
global y anualmente, en condiciones homogéneas, deberd mantener la mis-
ma plantilla, sin que tal cese pueda justificar una amortizacién de puestos
de trabajo, sino dar ia oportunidad de incorporacion de trabajadores jove-
nes a la empresa.

La extincion del contrato de trabaJo por jubilacién no dard lugar a
indemnizacién alguna, sin perjuicio de los premios que se estab[ecen en
el presente articulo.

De comiin acuerdo con la empresa, si el trabajador solicitase la jubi-
lacién anticipada, aquella suplira la diferencia respecto a la pensién que
le hubiere correspondido de no tratarse de una jubilacion anticipada,
durante el periodo que reste hasta la ‘edad legal de jubilacion.

La edad de jubilacién obligatoria prevista en el primer parrafo de este
articulo podra rebajarse de comun acuerdo a los 64 afos, en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. La jubilacién
se producira en las siguientes condiciones:

a) El acuerdo se podri formalizar por escrito, con una antelacién
no inferior a seis meses anteriores al cumplimiento de Ia edad de 64 afios,
pacto que actuard como preaviso de extincion de la relacién laboral.

b) La baja del trabajador jubilado sera simultAneamente cubierta por
otro trabajador de nueva contratacion. Los contratos que se celebren para
sustituir a los trabajadores que se jubilen podran concertarse al amparoc

de cualquicra de las medalidades de contratacién vigentes excepto ia con-
tratacién a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 B),

det Estatuto de los Trabajadores.

¢} La duracién de los nuevos contratos seria, como minimo, de un
afio, si el trabajador cesase antes de éste término, salve que el cese se’
deba a fuerza mayor, el empresario deberd sustituirle por un trabajador
de nueva contratacién cuya duracién minima serd el tiempo que reste
hasta completar el afic para el que fue contratado para sustituir al tra-
bajador jubilado. '

d) El contrato se formalizard por escrito en el que se hard constar
el nombre del trabajador jubilado sustituido y se registrard en la oficina
de empleoc de acuerdo cor la legislacion vigente,

¢} La empresa librard certificacién acreditativa del compromiso de
sustitucion. i

f) La jubilacién prevista en este articulo operard solamente en el
supuesto de que el trabajador tenga cubierto el periodo de carencia minimo
para causar derecho a la pensidn de jubilacidn.

El trabajador que se jubile percibira como premio el importe de cuatro
mensualidades, si lleva mis de diez afios en.la empresa y menos de quince;
seis mensuatidades si leva mas de quince afios y menos de veinte; ocho
mensualidades si lleva mds de veinte afios ¥ menos de veinticinco; nueve
mensualidades si lleva mas de veinticince afios y menos de treinta; y once
mensualidades, con mds de treinta afios al -servicio de la misma. Estos
premios solo se percibirdn en el supuesto de que el trabajador se jubile
a las edades obligatorias convenidas en el presente articulo, o anticipa-
damente. Las mensualidades salariales antes referilas se calcularén sin
el prorrateo de las partes proporcionales de las gratificaciones extraor-
dinarias y 1a paga de marzo.

Cuando el trabajador relina las condiciones generales exigidas para
causar pensién de jubilacién con arreglo a las normas reguladoras de la
Seguridad Social de que se trate, con excepcién de la edad, que habra
de ser inferior a tres afos, como maximo, a la ordinaria de jubilacién
del correspondiente régimen, podra acordar con el empresario una reduc-
cién de la jornada de trabajo y del salario equivalente al 50 por 100,
pasando a tener su contrato de trabajo la consideracion de a tiempo parcial,
pasando entonces el trabajador a la sitnacién de ,}ublladq parcial prevista
legalmente.

En estos.casos, el empresario concertara un contrato de relevo, con
un trabajador desempleado, en la forma prevista legalmente,

-Articulo 31.  Defuncion.

En caso de defuneion, la empresa, en concepto de ayuda, abonari el
importe de cinco mensualidades, sin la parte proporcional de las grati-
ficaciones extraordinarias ni la paga de marzo, al cényuge, hijos, ascen-
dientes o persona legalmente designada por el trabajador.

-Articulo 32, ncapacidad temporal (IT).

Se establece como mejora de la accion protectora de la Seguridad Social
que, 2 cargo de la empresa en las situaciones de IT, el trabajador perciba
la diferencia existente entre la prestacion econémica de la Seguridad Social
y el 100 por 100 del salario real, tomando como base para su cdlculo
el del mes anterior al de la baja por IT, a partir del dia que tenga derecho
al percibo de dichas prestaciones econdémicas y por un periodo maximo
de doce meses a contar desde la fecha de inicio de la situacién de LT.
No obstante este periodo maximo, si la entidad gestora, 0 en su.caso,
Mutua de Accidentes de Trabajo 0 empresa colaboradora, dictara Reso-
lucién expresa de prorroga legal de la situacién de IT, el trabajador con-
tinuard percibiendo dicha diferencia econémiea.

En caso de enfermedad justificada, con preaviso a la empresa, el tra-
bajador percibirad el 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias al afio. .

En el caso de que se produzca variacién en el régimen juridico en
las prestaciones econémicas de la Seguridad Social en materia de IT, se
Hevardn a cabo las adecuaciones oportunas de la presente ordenacion
a travég de la Comisién Paritaria.

Articulo 33. Matrimonio.

El personal con antigiiedad superior a un afio que contraiga matrimonio
¥ contintde prestando servicios en la empresa, tendra derecho a percibir,
como premio dé nupcialiddd, una gratificacién equivalente a una men-
sualidad, sin la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
ni la paga de marzo. Bl personal que se halle prestando sus servicios
en la empresa y que por contraer matrimonio resuelva su contrato con
la misma y pierda, por tanto, su derecho a percibir el premio de nupcialidad
establecido en el pirrafo anterior, tendra derecho a percibir, en concepto
de dote matrimonial, una gratificacion equivalente a una mensualidad por
un aifto de servicio, con un miximo de seis mensualidades-calcuiadas en
la forma antes citada.
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Los importes derivados de la aplicacion de este articuld asi como
los articulos 31 (defunciéon) y 32 (IT) np formardn parie de la. base de
cotizacion al Régimen General de la Segurldad Social.

Articulo 34. Estudios.

Ajustindose siempre a las normas que libremente tengan establecidas
o establezcan las empresas, correrd a cargo de las mismas los gastos de
estudios hasta 1a obtencidn del grado de Bachillerato Unificado Polivalente
o su equivalente de sus empleados de plantilla, menores de veintitin afios,
siempre que justifiquen su regular asistencia a las clases.

Dicho personal, cuando trabaje en jornada partida, anticipara su salida
del trabajo por 1a tarde, de acuerdo con la empresa, siempre gue justifique
estar matriculado en centros que impartan dicha ensefianza o la de idiomas.

Ademds el trabajador tendra derecho: .

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir furno de frabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptaciénde lajornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o dé perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

Articulo 36. Formacidon profesional.

~a) Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profe-
sionales, los trabajadores deberin asistir, a juicic de la empresa, a los
cursos de formacién profesional que se impartan en centros oficiales, aso-
ciaciones profesionales, compafiias aéreas, de ferrocarril o maritimas.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y'

esta medida resulte mds conveniente para la organizacién del trabajo,
la empresa podra concertar con el trabajador la concesién de un permiso
de formacion o perfeccmnamlento pmfestonal con reserva del puesto de
trabajo.

Si tales cursos hubieran sido orgamzados por la propia empresa, serd
obligatorio que se impartan en horas de trabajo.

La competencia para realizar las gestiones necesarias tendentes al esta-
blecimiento de los cursos de formacidn de que se trata, corresponderd
a la empresa.

La empresa podra exigir los justificantes oportunos del disfrute éfectivo
por los trabajadores de los derechos referides anteriormente.

Los representantes de los trabajadorés ejerceran labor de wvigilancia
sobre la calidad de la docencia y efectividad de l1a misma en los centros
de formacién y capacitacién de la empresa.

b) Formacién continua: Se incorpora como anexo al presehte Con-
venio ¥y como parte integrante del misme, el acuerdo sobre formacién
continua en el sector de agencias de viajes firmado el dia 11 de mayo

.de 1995.

Articulo 36. Uniformes.

Las empresas que exijam uniformes a los subalternos tendrin !a obli-
gacion de proporcionar los mismos, cada dos afios, uno para invierno
y otra para verano. El personal de oficios varios tendr4 derecho al vestuario
que determinen las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 37. Seguridad e higiene.
.

Transitoriamente, y en tanto no se dicten con caracter general dis-
posiciones que regulen esta materia, que derogaria automdticamente lo
que a continuacion se tratara, en materia de seguridad e higiene reglran
las siguientes reglas: ‘

1.2 El Comité de Seguridad e Higiene es un érgano representativo
de todos los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa, con fun-
cionamiento auténomo ¢ independiente de ésta, sin caricter ejecutivo y
vinculado al Comité de Empresa. Dicho Comité, que se integrard pari-
tariamente por la representacién de los trabajadores y de la empresa,
se constituird en los centros de trabajo de rads de 100 trabajadores.

Este Comité se encargara de realizar programas de seguridad, higiene
y condiciones de trabajo, economia, bienestar y de velar por el cumpli-
miento de las normas en esta materia, segiin se establece en las regulaciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo y directivas de la Comunidad
Econémica Europea (hoy Unién Eurcpea) en tal materia. Estudio del
absentismo laboral produtido por condiciones higiénicas industriales defi-
cientes.

En los centros de trabajo de menos de 100 trabajadores, existird un
Delegado de segurlclad e higiene, que seri elegido entre los delegados .de

" personal.

2.* Previo acuerdo con el empresario, los integrantes de los comités

o delegados de seguridad e higiene arriba sefialados, disfrutardn del tiempo

necesario para su mejor formacion én la materia y asistencia a los cursos
que se impartan sobre la misma. ’

3* Cuando se realicen estudios sobre ambiente de trabajo, sltuacmnes
que afecten a la salud de los trabajadores. o, en general, a la seguridad
¢ higiene en la empresa, sin perjuicic de la informacién a que tengan
acceso los comités de seguridad e higiene o delegados de seguridid e
higiene, sobre el resultado de los mismos, se dard publicidad del resultado’

“de los informes gue, en su caso, puedan realizarse.

Se incorporarin las valoraciones que los técnicos de la representacién
sindical en la empresa, en su caso, realicen. '

4.* El Servicio Médico de la empresa pasari informacion sisteméatica
al Comité de Seguridad e Higiene sobre los accidentes y enfermedades
laborales, y sobre resultados de reconecimientos médicos que puedan prac-
ticarse en la empresa. Estos informes podrdn contrastarse con los que
elabore la representacién sindical de la empresa.

5.2 La informacion a que se refiere el parrafo antenor, recogida de
los servicios médicos, no podrd tener otra finalidad que la proteccién
de la salud.del trabajador, guardindose el debido secreto profesional.

6.2 Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner
en peligro su embarazo, segiin prescripeién del médico de empresa o en
su defecto, otro facultativo, podrad solicitar que se le asigne un nuevo y
adecuado trabajo, de acuerdo con su categoria y sin reduccién de salario,
procurando la empresa facilitirselo, quedando garantizada su vuelta al
trabajo habitual, una vez se produzca el alumbramiento, y en su caso,
posterior pérmise.

Sera de aplicacién en la forma legalmente establecida la legislacién
internacional sobre esta materla incorporada al derecho positivo espaiiol.

Articulo 38. Productividad y absentismo. -

-

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y acuerdan
que la Comision Paritaria entenderd en los asuntos siguientes:

1. Establecimiento del sistema de medicion de la productividad ade-
cuada a las circunstancias sectoriales y del nivel del indice de produc-
tividad normal o periodo base para las comparaciones.

2. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por aumento de productividad.

3. Establecimiento de medidas correctoras del absentismo en funcién

-de circunstancias del sector, territoriales o de empresa, partiendo de cri-

terios objetivos para su medicién y para alcanzar un coeficiénte normal
¥ reducir el absentismo injustificado.

La Comision Paritaria dispondra de la informacién necesaria para cum-
plir todo su cometido y alcanzar sus objetivos.

La introduccién de los temas tratados se realizard de mutuo acuerdo
de forma progresiva y tomando en consideracién las. circunstancias que
concurran en cada caso y cuahdo ambas partes lo consideren oportuno,
a través de acuerdos especificos a nivel de empresa.,

Articulo 39. Imnovaciones tecnoligicas.

La Comisién Paritaria estudiard los temas relativos a innovaciones
tecnologicas en base a los siguientes principios, todo ello sin perjuicio
de la capacidad organizativa del empresario:

1. Impedir la injustiﬁcada pérdida de empleos y la innecesaria movi-
lidad geografica no veluntaria.

.2. Condiciones iddneas de trabajo en cuanto a labores repetitivas,
la salud y la higiene.

3. Reciclaje de aquellos trabajadores afectados por las innovaciones
tecnoligicas.

4. La concertacion y negocmcmn de la aplicacion de cambios y tec-
nologias tras un detallado conocimiento de las diferentes opciones que
existen, evaluando las consecuencias que puedan reportar en cuanto a
la organizacién del trabajo.

5. Informacién adecuada sobre las necesidades de mano de obra y
la eualificacidn exigida, En relacién con lo anteriormente expuesto se debe-
ran tener en cuenta los siguientes factores:

a) No tener en cuenta tan sélo los facteres técnicos y economicos
del cambio sino los sociales,

b} Que la implantacién de nuevas tecnologias debe hacerse mediante
un proceso escalonado en sus etapas como medio de proteccion dé los
intereses de los trabajadores.
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A nivel de empresa se podran crear, previo mutue acuerdo, comités

paritarios de seguimiento cuando fueran a preducirse innovaciones tec-

nolégicas.
Articulo 40. Seguro de accidentes.

Los empresarios deberdn tener concertada una péliza que garantice
a los trabajadores un capital de 3.000.000 de pesetas para los casos de
muerte e invalidez permanente (o inferior segin el baremo correspon-
diente), derivados de accidente que pueda producirse durante todo el dia
—veinticuatre horas— a percibir por si mismos o por los beneficiarios desig-
nados, en su caso, ¥ en las condiciones generales y/o particulares esta-
blecidas en la péliza.

La prima de dicho seguro ird por cuenta exclusiva de la empresa.

CAFITULOQ VIII

Infracciones y sanciones
Articulo 41. Faltas de los trabajadores.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este Convenio se calificarian atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves o muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los puntos siguientes:

Son faltas leves:

1.2 Tres faltas de pur\tualldad durante un mes sin que exista causa
Jjustificada.

2.* La no comunicacién con la antelacién debida de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.2 Falta de aseo y limpieza personal.

4.* Falta de afencién y diligencia con el piblico.

5.2 Discusiones que repercutan en ia buena marcha de los servicios.

6.* Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7.2 Laembriaguez ocasional.

Sen faltas graves:

1.* Faltar al trabajo dos dias sin justificacién.

2®* Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular ]la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

42 Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los comparfieros
sin la debida autorizacidn.

B.* La cometida contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a los superiores. ’

8. Lareincidencia en las faltas leves, salvo las dg puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

7.* Elabandono del trabajo sin causa justifigada.

8.* Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Son faltas muy graves: _

1.2- Faltar al trabajo mis de dos dias al mes sin causa justificada.

2% El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3.2 El hurto, robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa
0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado

falsear datos ante el Jurado, si tales falsedades tiemen como finalidad .

maliciosa el conseguir algun beneficio.

42 La simulacién comprobada de enfermedad, inutilidad, destrozar
o causar desperfectos en miquinas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
‘res y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador
la sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo,
hurto, estafa y malversacion cometidos fuera de la empresa, que puedan
motivar desconfianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo
y limpieza personal, que produzea quejas justificadas de los compafieros;
la embriaguez durante el trabzjo; dedicarse a trabajos de 1a misma actividad
que impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacién de
la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
y consideracién a los jefes, companeros o subordinados; abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad; la reincidencia en faita grave, aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trlrnestre, siempre que
hayan sido objeto de sancitn.

5.2 La falta al respeto de la intimidad y a la consideracién débida
a la dignidad de los trabajadores, comprendidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual,

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segiin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltasleves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c) Un dia de suspension de empleo v sueldo,

B) Faltas graves:

a) Suspensitn de empleo ¥ sueldo de uno a diez dias.
b) Inhabilitacién, pot plaze no supenor a un ano, para el ascenso
a categoria superior.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b} Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para pasar a
otra categoria.

¢) Despido.

- Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendri en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusién del hecho en los demds. tra-
bajadores y en la empresa.

En cuanto a preseripeién de las faltas, regirin los pIazos previstos
en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Potestad sancionadora.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la empresa, gue
pondrd en conocimiento de los representantes de los trabajadores las que

- se refieran a faltas graves y muy graves.

Articulo 44. Abuso de autoridad.

Cuando un trabajador estime la existencia de abuso de autoridad en
la actuacién profesional de algin superior, serd preceptiva la notificacion
ala empresa a través de los representantes de los trabajadores.

Recibida la denuncia, la Direccién de la empresa instruird el corres-
pondiente expediente y adoptari, en el plazo més breve posible, la reso-
lucidn pertinente, En caso de acordarse saf;éiones, éstas se ajustaran a
las previstas en el articulo 42 dei Convenio.’ ]

Los trabajadores tienen como derechos bdsicos, con el contenido y
alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa,
entre otros, el respeto de su intimidad y la conisideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual. '

Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la inti-
midad y consideracion debida a la dignidad de los trabajadores seran
constitutivos de infraccién laboral.

CAPITULO IX

Sindicatos, Comités de Empresa y delegados de personal
Articulo 46. De los sindicatos.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas; no podrin sujetar el emplieo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podrin remitir informacién a las empresas, a fin de
que sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso’

productivo. En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios, en

los que las secciones sindicales legaimente implantadas podran difundir

- aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato, debiendo

informar previamente al empresario.
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El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-

te titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la’

misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Dele-
gado su condicién de representante del sindicate a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas '

empresas, y designado de acuerdo con los Estatuittos de la central o sindicato
a quien represente.
Seran funciones de los delegados sindicales:

1.* Representar y defender los intereses del sindicato al que repre-
sentan, ¥ de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical ¢ sindicato y las respectivas
empresas. ' !

2.2 Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa, comités
de seguridad e higiene en el trabajo, comités paritarics de interpretacién
CON voZ pero sin volo,

La representacién sindical de la empresa podr4 elaborar informes que
se unirdn a los que realice el Comité de Seguridad e Higiene,

3% Tendrin acceso a la misma informacién—documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas
garantias y derechos reconocidos por la ley a los miembros del Comité
de Empresa.

‘4® Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-

blemas de’ car_acter colectivo que afecten a los trabajadores en general
v a los afiliados al sindicato. .

5.* Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo: '

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato y en el expediente contradictorio que en su caso se tramite.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo en general, ¥ sobre todo, proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacion o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
¥ a cualquiera de sus posibles consecuencias. .

6.* Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabgjo.

7.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los traba-
jadores en general, la empresa pondrd a disposicién del sindicato cuya
representacion ostente el delegado, un tablén de anuncios, que deberi
establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice en la
medida de lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los tra-
bajadores.

8* Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedlmnenbo
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa vigente.

9.* Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que le son propias.

10. Cuota sindical —A reguerimiento de los traba]adores afiliados a
las centrales o sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere
este apartado, las empresas descontarin en la ndémina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la empresa un
escrito en &l que se expresard con claridad ld orden de descuento, la

central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el.

nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuari las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrarie, durante periodos de un ano.

La empresa entregari copia de la transferencia .a la representacién
sindical en la empresa, si la hubiere.

11. Excedencias.—Podrd solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador en active que .ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de Secretario del sindicato respectivo y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre

en el ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a su empresa si lo solicitara -

en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las
empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por el
término de su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo
profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, saivo pacto indi-
vidual en contrario.

12. Participacidon en las negociaciones de convenios colectivos— A
los delegados sindicales o carges de relevancia nacional de las centrales

implantadas nacionalmente ¥ que participen en las comisiones negocia-

doras de convenios colectivos, manteniendo su vineulacién como traba-
Jjadores en activo de alguna empresa, les serdn concedidus permisos retri-
buidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores
y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacién en cuestién.

Articulo 46.  De los Comités de Empresa y delegados de personal.

Los Comités e Empresa y delegados de personal gozaran de los dere-
chos v facultades concedidas por las leyes.

En cuanto al crédite de horas mensuales retribuidas de que dispone
cada unoe de los miembros del Comité o delegado de personal, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68, e), del Estatuto-de los Trabajadores, se pacta la acu-
mulacion de horas de los distintos miembros y, en su caso, de los delegados
de personal, en uno de sus componentes, sin rebasar el maximo total
Esta acumulacion se podra llevar a cabo entre los distintos miembros
o delegados de una misma canditatura electoral en uno de los candidatos

elegidos.
El ejercicio de la acumulacién horaria, antes citada, por el trabajador,

no supondra menoscabo o merma alguna de todos sus derechos reconocidos
o que se reconozean, colectivamente, en el transcurso de su ejercicio, a
los de su misma categoria o nivel. ‘

No se computari dentrp del miximo legal de horas el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegado de personal
0 miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por los que se refidre
a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociationes y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por
el &mbito de negociacion referido.
 Sin rebasur el méximo legal podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

En el dmbito del presente Convenio Coleetivo se podran constituir
comités intercentros en aquellas empresas que cizenten con centro de tra-
bajo en mds de tres provincias, de conformidad con lo que al respecto
establece el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

Tales comités se constituirdn segin las condiciones, y tendrdn las fun-
ciones y garantias, que se establezcan por la Comisién Mixta Paritaria
del Convenio Colectivo,

Lo pactade en el presente capitulo mantendra la vigencia temporal
de este Convenio, salvo que en el transcurso de dicho periodo, medie
una ley acerca de este tema, en cuyo caso, las partes deberin realizar
Ias acomodaciones correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta
materia.

CAPITULC X

Compensacién, absorcién y gua.ntm.s
Articulo 47. Absorcidn y compensacion,

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio, con las tinicas
excepciones de los importes a que ascienden el «plus de transportes esta-
blecido en el articulo 27 y, en su caso, el (extinguido) «complemento “ad
personam” por afos de servicio (antigliedad)s, sersn absorbibles y com-
pensables hasta donde alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre
los minimos reglamentarios viniesen abonando las empresas. Cualquiera
que sea ¢l motivo, la denominacién y la forma de dichas mejoras presentes
0 que puedan establecerse por disposicién legal.

Articulo 48. Garantias ~ad personams.

Se respetardn las situaciones personales que globalmente excedan de
lo pactado en su contenide econémico.

El régimen de premios regulade en la sustituida Ordenanza Laboral
para Oficinas y Despachos —articulos 48 a 53— subsistira tan sélo en aque-
llas empresas que lo tuvieran establecndo

CAPITULO X1
~ Comisién Mixta Paritaria

Articulo 49, Comision Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes al de registro del Convenio por
ta autoridad laboral, se procederd a la constitucién de una Comisién Mixta
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Paritaria que estard integrada por.doce miembros, seis de cada parte,
desighados mediante el sistema de representacién proporcional.

La Comisién se reunirid necesariamente por primera vez dentro de
los cinco dias signientes al de la fecha prevista para su creacidn, en cuya
reunién los miembros que la integran estableceran su programa de trabsgjo,
frecuencia y fechas de sus reuniones y demds condiciones que deban regir
su funcionamiento, por mayoria absoluta de sus componentes. Serdn fun-

ciones de la Comision las siguientes: A
- ’
a) La interpretacién del Convenio.

b) Ei arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a2 su con-
sideracidn.

¢} La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Todas aquellas en la gue el propio Convenic haya previsto su
intervencién.

e) Establecer los requisitos y condiciones que se precisarin para cons-
tituir comités intercentros, determinando sus funciones, competencias,
composicion y garantias, desarrollando asi lo previsto en el articulo 46
del Convenio. )

f) Establecer un sisterna-alternative al previsto en-el Convenio que
sustituya negociadamente los articulos gque regulan: 30, jubilacién; 31,
defuncidn; 32, incapacidad temporal; 33, matrimonio y 40, seguro de acci-
dentes. A tal fin, las partes firmantes del Convenio, una vez publicada
la Ley sobre Supervisién de Seguros Privados, procéderén a la precitada
sustitucion al amparo de 1a misma.

g Establecer de comiin acuerdo un sistema alternativo a la promocién
de administrativos regulada en el articulo 28 del Convenio gue elimine
la promocion automitica, a la vez que reestructurar armonizadamente
una nueva fijacién y definicién de los niveles profesionales a que se refiere
el articulo 6 del mismo.

h) Constituir en el seno de la Comision un foro entre las organi-
zaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio, que aborde
la discusién y promueva soluciones sobre la situacién de las empresas
y trabgjadores en el sector. Las conclusiones que se alcancen en dicho
foro seran elevadas conjuntamente ante quien corresponda y, en su €aso,
se incorporaran como parte dispositiva en los ulteriores convenios colec-
tivos que se suscriban entre las partes.

i) Definicion del ambito y alcance de los llamados «servicios recep-
tivass. '

1) Estudio ¥ determinacion de tos procedimientos aplicables a la solu-
cidn extrajudicial de conflictos.

k) Estudio y definicién de un plus funcmnal asi como su cuanti-
ficacién.

Todas aquellas matenas objeto de intervencidén de esta Comisién que
no estuvieran ultimadas al término de la vigencia del Convenio, queda
expresamente pactado que se abordaran en la discusion del Convenio
que suceda al presente. ~

.

Disposicién adicional primera. Revisidn salarial. !

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (IPC); en el
conjunto nacional, fijado por el 6rgano competente (hoy Instituto Nacional
de Estadistica) en los afios 1984 y 1995, superase el 8,5 por 100, se Hlevard
a cabo una actualizacion retributiva con efectos del 1 de -enero de 1896.
Esta actualizacion consistird en aplicar el exceso de la indicada previsidn,
siempre gue la misma supere medio punto (0,6 por 100), sobre los salarios
base y plus de transporte previstos para el afo 1995 en los artlculo 23
¥ 27 del Convenio.

Disposicién adicional segunda. Descuelgue salarial.

En aquellas empresas en las que se hayan registrado pérdidas en los
ejercicios contables de los anios 1991, 1992 y 1993, no seran de necesaria
u obligada aplicacién los incrementos retributivos establecidos en esLe
Convenio ¥ ello con arreglo a la siguiente escala:

a) Empresas con pérdidas en uno de los tres ejercicios, se aplicard
un aumento sobre las retribuciones del afio 1993, de un 66,66 por 100
déel aumento pactado en el presente Convenio.

b) Empresas con pérdidas en dos de los tres ejercicios, un 33,33
por 100,

¢) Empresas con pérdidas en los tres ejercicios, no se aplicara incre-
mento alguno.

Para hacer uso de lo dispuesto en la presente disposicion, las empresas
que se haller en las cireunstancias precitadas deberdn:

1. Comunicar por medio eficaz o con acuse de recibo la decision de
descuelgue salarial por escrito y en el plazo de los treinta dias siguicentes

a la fecha de publicacién en el «<Boletin Oficial del Estador de este Convenio,
a las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del mismo que
integran la Comisién Mixta Paritaria y, simultdneamente, a la represen-
tacion legal de los trabajadores, a la sindical, en la empresa o, en defecto
de éstas, a los trabajadores atectados.

2, Acompanar a las comunicaciones referidas en el nimero anterior
copia del depésito de cuentas presentado por la empresa en el corres-
pondiente Registro Mercantil, referido al ejercicio o ejercicios en que se
hayan registrado las pérdidas.

La Comision Mixta Paritaria dispondri de un término de-veintilin dias
naturales para emitir, si lo considera oportuno, informe fundado que expre-
se su parecer en cuanto a la decisién de descuelgue salarial de la empresa
en el sentido de consideraria procedente o manifestar los reparos que
la misma pudiera sugerir a fin de que en este Gltimo supuesto, los tra-
bajadores afectados impugnen ante el érgano jurisdiccional pertinente,
si asi lo deciden, la decisién de descuelgue salarial.

Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a tratar
¥ mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional. '

Las partes firmantes manifiestan que en el fondo de las previsiones
establecidas en esta disposicién adicional subyace la intencion de mantener
el nimero de trabajadores en las empresas eventualmente afectadas, pro-’
curindose dicho mantenimiento, sin perjuicio de las circunstancias espe-
cificas que puedan concurrir en cada empresa, y de los pactos que las
mismas puedan alcanzar con la representacién de sus trabajadores.

Disposicién adicional tercera. Guius de turismo.

A los efectos de asimilacién de nivel profesional para los guias de
turismo, sin perjuicio del reconocimiento del caricter libre de dicha pro-
fesién, en aquellos casos en que las partes se hayan sometido de forma
expresa a un vinculo obligacional de cardcter laboral, el nivel salarial
de este Convenio a aplicar seria el tres, siendo el resto de las condiciones
laborales (jornada, horarios, descansos, turnos, etc.) las de comiin acuerdo
pactadas o 1os usos y costumbres imperantes para dicha profesion.

Dispoesicién adicional cuarta. Retmbucwnes 1993.

Se deja constancia que las retribuciones mensuales de referencia uti-
lizadas para aplicar los aumentos de los afios 1994 y 1995 del presente
Convenio, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional tercera
del Convenio precedente, son las siguientes:

Salario base: -

Nivel de responsabilidad nidmero 1: 126.897 pesetas.
Nivel de.responsabilidad mimero 2: 121,960 pesetas.
Nivel de responsabilidad niamero 3: 110.151 pesetas.
Nivel de responsabilidad niimero 4: 106.218 pesetas.
Nivel de responsabilidad nimero 6: 98.356 pesetas.
Nivel de responsabilidad numero 6: 90.485 pesetas.
Nivel de responsabilidad nimero 7: 59.014 pesetas.

Plus transporte: .

Trabajadores incluidos en los niveles 1 al 4: 9.460 pesetas.
TFrabajadores incluidos en los niveles 5 y 6: 6.839 pesetas.
Trabajadores incluidos en el nivel 7: 5.699 pesetas.

Disposicién transitoria primera. Retribuciones 1994 y 1995,

Las retribuciones previstas en el capitulo VI del presente Convenio,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del mismo, serin de
aplicacién a los trabgjadores que en !a fecha de firma de su texto estén
en activo en las empresas afectadas. '

El pago de diferencias atrasadas, en su caso, a los trabajadores afec-
tados, derivadas de la aplicacién de las nuevas retribuciones pactadas
en este Convenio, deberdn eslar regularizadas en los signientes plazos:
Un tercio de la deuda, en su caso, antes de! 1 de marzo de 1996; otro
tercio, antes del 1 de junio de 1996 y el resto, antes del 1 de septiembre
de 1996.

Disposicion transitoria segunda Antigiedad.
Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1995 vengan percibiendo

alguna retribucién en concepte de antigitedad derivado del complemento
previsto en el articulo 26 del Convenio anterior, mantendran en lo sucesivo
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el derecho «ad personam» a su importe, que se mantendri como condicién -

mds beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable por otras mejoras
retributivas, asi como tampoco revisable al alza por futuros incrementos
del salario base.

Asimismo, los trienios que se encuentren en curso de adquisicién en
el tramo temporal, correspondiente durante los afios 1994 y 1995, se incor-
porarin, uha vez devengados, a la retribucién del trabajador, en tas mismas
condiciones establecidas en el parrafo anterior. Tales trienios se calcularin
en la forma prevista en el artictlo 26 del Convenio precedente y sobre

los salarios vigentes para cada uno de los dos afios citados, A partir del

1 de enero de 1996 no se devengarin nuevos trienios.
Dispasicién transitoria tercera. Acuerdos in'terconfederales.

Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzasen acuerdos
de cardcter vinculante a nivel interconfederal, entre Confederacién Espa-
fola de Organizaciones Empresariales (CEQE) y las Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio y que se refieran a aspectos no contera-
plados en el, mismo, éstos serdn objeto de tratamiento por la Comisién
Mixta Paritaria, para su adaptacmn e incorporacién, si procede, al presente

" Convenio. .

Disposicién final primera.

Se declara exprdsamente d-érogado el Convenio Colectivo precedente

.corresp‘ondiente a los afios 1991, 1992 y 1993 y todos los anteriores al
mismo.

Asimismo, y a tenor de lo establecido en el artlcu]o 34 del Convenio
de los afios 1985 y 1986, en relacion con lo dispuesto en el articulo 11
del acuerdo Interconfederal, del extinto Acuerdo Econémico y Social (AES),
«Boletin Oficial del Estado» mimero 243, de 10 de octubre de 1984, y con
sujecién alo previsto en la dlsposmlon transitoria segunda de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vigente en aquel entonces,
se declara que la Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos (Orden
31 de octubre de 1972), deja de estar vigente a todos los efectos en el
idmbito de las relaciones laborales reguladas por el presente Convenio,
habiendo sido integramente sustituida por los preceptos paccionados en
el mismo. N .

De acuerdo con lo que dispone la dlsposncmn adicional cuarta del Esta-
tuto de los Trabajadores, este Convenio Colectivo ha suprimido el régimen
retributivo de aumentos por afios de servicio (antigiiedad), en la forma
y con el alcance que se establece en el articulo 26 y disposicién transitoria
segunda del Convemo

Disposicién final segunda.

Son partes otorgantes del presente Cenvenio Colectivo, por parte
empresarial, la Federacién Empresarial de Asociaciones de Agencias de
Viajes (FEAAV) y la Asociacion Espaiiola de Agencias de Viajes (AEDAVE);
¥ por parte sindical, la Federacién Estatal de Transportes ¥ Telecomu-
nicaciones Sector Servicios Turisticos de la Unién General de Trabajadores
{(UGT).

CORRECCION de errores en la Resolucion de 11 de octubre
de 1995, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacidn del Conmvenio Colectivo de la
empresa VW PFinance, Sociedad Andénima, Entidad de
Financiacion», realizada en el «Bolelin Oficial del Estado»
de 27 de octubre de 1995. ‘

4845

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 267, de 27 de octubre de 1995,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 31505, articulo 7, donde dice: o...pausa para la comida de una
treinfa horass, debe decir: «..pausa para la comida de una hora freinta
THnULos:, '

Pigina 31505, articulo 13, parrafo qogundo; donde dice: «..teniendo
mracer o, debe decir o teniendo cardcter.. g

'Pagm'l 31507, articulo 37, donde dice: «, drticulo 9...», debe decir: «..ar-
ticulo 10..,

I’Lu,md 3150.) articulo 51, donde dice: uPrlmela especialistas, debe decir:
Primera especials.

s igina 31509, articule 56, apariado ¢), donde dice: «...documento acre-
ditativo de estar matriculada.. #, débe decir: «.documento acredilutivo de
estar matriculado...

Pégina 31510, articulo 60, apartado 4 de faltas muy graves, donde
dice; s..8ino media autorizacion...», debe decir: «...si no media autoriza-
cidn...».

Pagina 31510, articulo 61, pirrafo segunde, donde dice: «...afectado

de toda sancién...r, debe decir: «...afectado, de toda sancién. .»,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 8 de fobrero de 1996 sobre cesicn en la concesion
de explotacién de hidrocarburos denominado «Albatross.
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Visto el contrato de cesién, presentado el 25 de septiembre de 1995,
entre las sociedades «Repsol Investigaciones Petroliferas, Sociedad Ané-

- nimas, Murphy Spain 0il Company, sucursal en Espafa, Ocean Spain Qil

Company, sucursal en Espafia y Wintershall Ag., sucursal en Espaia, en
cuyas estipulaciones se establece que Wintershall Ag., sucursal en Espaha,
adquiere una participacién indivisa del 2,5 por 100 en la titularidad de
la concesidn sAlbatross, la cual es cedida por las otras tres titulares.

Informado favorablemente el expediente por la Direécién General de
la Energia y tramitado con arreglo a Jo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre investigacidn y explotacién de hidro-
carburos, dispongo:

Primero.—8e autoriza el contrato de cesién, presentado e! 25 de sep-
tiembre de 1995, entre Ias sociedades «Repsol Investigaciones Petroliferas,
Sociedad Anénimas, Murphy Spain.Oil Company, sucursal en Espana,
Ocean Spain 0il Company, sucursal en Espaiia, y Wintershall Ag., sucursal
en Espafia, por el que esta iiltima adquiere una cuota de participacién
indivisa del 2,5 por 100, 1a cual es cedlda por las otras tres titulares,
en la concesién «Albatross.

Segundo.—Como consecuencia de la aumrlzacnon otorgada en la con-
dicién primera anterior, la tltulandad de la concesidn queda

«Repsol Investigaciones Petrohferas, Sociedad Andnimas:
por 100.

Murphy 3pain Oil Company, sucursal en Espaﬁaz 8,775 por 100.

Ocean Spain Oil Company, sucursalen Espafa: 8,775 por 100,

Wintershall Ag., sucursal en Espafia: 2,500 por 100.

79,050

Tercero.—La relacidn entre todos los titulares de la concesién de explo-
tacion «Albatros» seguird regulada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 dela Ley 21/1974, de 27 de junio, y Reglamento que la desarrolla,
por el Convenio de Colaboracién aprobado por Resolucién de la Direccién
General de la’ Energla el I8 de noviembre de 1980 y,-en sa caso, por
las posteriores modificaciones siempre que se ajusten a cuanto dispone
la Ley y Reglamento citados anteriormente.

Cuarto.—Dentro del plazo de treinta dias a partir de la fecha de entrada
en vigor de esta Orden, las compafiias titulares deberan presentar en el

“Servicio de Hidrocarburos de la Direccién General de la Energia, resguardos

acreditativos de haber ingresado en la Caja General de Depésitos las garan-
tias ajustadas a su nueva participacién en la titularidad de la concesién
«Albatross.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de febrero de 1396.—P. D. (Orden de 19 de mayo de 1995), -

el Secretario general de la Energia ¥ Recursos Minerales, Alberto Lafuente
Félez. .

lima. Sra. Directora genera! de 1a Energia.
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RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Oficina Espadiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimienin
de la sentencia dictuda por-el Tribunal Superior de Justi-
cta de Mudrid, en el recurso contenciosoaininistrativo
nwdmero 10891993, promovido por Caje Espuna de nver
JSlones Caja de Ahorros y Monte de Piedad.

En el recurso contenciose-administrativo ndmero 1.089/1993, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por Caja Espaiia
de Tnversiones Caja de Aliorros y Monte de Piedad conlra resoiucion del



