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ANEXO I

Orientaciones generales para los Centros de Vacaciones Escolares

1. Aspectos previos

La educacién tiene que ser capaz de proporcionar al ser humano la
capacidad de dar un sentido personal ¥ moral a su existencia, generando
actitudes y habitos, desarrollando agtitudes v ensefiando a respetar normas
de convivencia, que le permitan, en fin, preservar y potenciar un conjunto
de principios y valores con los que se identifica individual y colectivamente.

Los articulos 1 y 2 del titulo preliminar de la Ley Orgdnica 1/1990
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo son los
ejes sobre los que se debe construir el edificio de cualquier actividad edu-
cativa, y en este caso de los Centros de Vacaciones Escolares.

La elaboracion de los proyectos educativos de estos centros se orientara
a la consecucion de los siguientes fines previstos en dicha ley:

a) FElpleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La fermacién en el respeto de los derechos y libertades funda-
mentales y en el ejercicio de la tolerancia y 1a libertad dentro de los prin-
cipios democriticos de convivencia.

¢) La adquisicidn de hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi
como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y
estéticos.

d) La formacidn en el respeto de la pluralidad lingfistica y cultural
de Esparia.

e¢) La preparacién para participar activamente en la vida social y
cultural.

f) La formacioén para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre
los pueblos.

Con este objetivo, las actividades educativas programadas en los Cen-
tros de Vacaciones Escolares deberin atender a los siguientes principios:

a) La formacién personalizada, que propicie una educacién integral
en conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos
los dmbitos de 1a vida, personal, familiar, social y profesional.

b) La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo ‘

tipo de discriminacién y el respeto a todas las culturas.
c) El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico,
d) Elfomento de los habitos de comportamiento democratico.
e) Larelacién con el entorno social, econémico y cultural.
f} Laformacion en el respeto y defensa del medio ambiente.

2. Aspectos especificos de disefio y metodologia

Esta actividad se oferta a alumnos de Educacién Primaria y por ello
debe contribuir fundamentalmente al desarrolle de las capacidades de
comunicacidén, pensamiento légico y conocimiento del entorno social y
natural del alumnado, capacidades que se corresponden con los procesos
evolutivos de estas edades.

En concreto las capacidades mas potenciadas en los Centros de Vaca-
ciones Escolares son:

El desarrollo de 12 autonomia personal.

La participacién responsable y critica en la actividad social.

La adquisicién y practica autonoma de los habitos elementales de higie-
ne, alimentacién y cuidado personal.

El equipo pedagégico de cada Centro de Vacaciones Escolares disefia
los aspectos conceptuales, los procedimientos de trabajo y las actitudes
que se pretenden potenciar en el alumnado.

Este trabajo previo permite, en fin, consensuar y concretar aguellos
valores que se consideran fundamentales para un funcionamiento social
equilibrado.

La educacién en valores conlleva el tratamiento de los temas trans-
versales, que permiten acercar al alumnado la problemitica de la vida
cotidiana y favorecen la participacion y el didlogo constructivo y critico.

En este marco, la planificacion de las actividades que se van a llevar
a cabo en cada Centro de Vacaciones Escolares, adquiere una gran sig-
nificacion educativa, debiéndose procurar un equilibrio entre todas ellas.

La definicidn tiltima de cada proyecto debe conjugar los objetivos antes
citados en los aspectos previos, con la pluralidad de necesidades, aptitudes
e intereses del alumnado participante y con las posibilidades que ofrezca
cada Centro de Vacaciones y su entorno.
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ANEXO IV
Solicitud de ayuda para participar en «Centros de Vacaciones Escolareé»

Nombre del/la alumno/a ...l e
Nivelquecursa..........ooooiiiiiiiiiiiiiiiieeci e e
COlEEID L.t e
Localidad ¥y provineia.......ooooiiiiiiiiiiii e
Domicilio del/la alumno/a. ... e
Localidad ................occoiiiinin. L. S PTOVINICIA oovivnin v i creeaee s
Telefono . ... s

Do/ dOma ..o e \

como padre, madre o tutor/a (tachese lo que no proceda), desea la
asistencia de su hijo/a a un Centro de Vacaciones Escolares y solicita
ayuda econdmica para ello,

Niimero de hijos que dependen de la unidad familiar........................
Profesion del padre..........coooo i ,trabaja..............
Profesidndetamadre ...l ,trabaja............

;Padece el/la alumno/a solicitante algin tipo de enfermedad o lesién
que precisa alguna atencion especial? .. ...

(Firma del padre, madre o tutor/a)

Sr, Director del Colegic .......................0 S
Hmo. Sr. Director provincial del Ministerio de hducacmn y Ciencia/Sub-
director territorial.

DOR/BONA Lo e
padre, madre o tutor/a del AlmIO/a ..o s

Autoriza su asistencia al Centro de Vacaciones Escolares promovido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia y manifiesta su conformidad con
que el/la alumno/a, en el caso de que se produjera algiin incidente que
aconsejara Ja interrupcion de Ia actividad, pueda regresar a su domicilio
antes de la fecha prevista.

| TR A de ... de 1996.

{Firma)

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

B668  RESOLUCION de 12 de febrero de 1996 de la Direccidn Gene-
N ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacidn del texto del XVI Convenio Colectivo

de la empresa ~Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del XVI Convenio Colective de la empresa «Abrasivos
Reunidos, Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nimero 9000012) que
fue suscrito con fecha 19 de diciembre de 1995, de una parte por los

" designados por la Direccién de la empresa para su representacién y de

otra por el Delegado de Personal, en representacién de los trabgjadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba
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el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en él
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de con-
venios colectivos de trabajo,

Esta Du-eccxén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectlvo en el
correspondiente Registro’de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid 12 de febrero de 1996.—La Directora-general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVI CONVENIO DE LA EMPRESA «ABRASIVOS REUNIDOS,
: SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

SeccionN 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo . Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicard en todos los centros de trabajo que
la empresa tiene establecidos en todo el territorio espaiol en el momento
de su entrada en vigor, asi como a cuantos se creen con postenondad
a la misma.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regirin por las normas del presenteé convenin todo ¢l personal de

la empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anénima», gue ostente la con-

dicién de trabajador, acorde con io dispuesto en la Ley dei Estatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980,

Articule 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de un afio, que serd pre-
cisamente él comprendido entre el 1 de enero de 1996 y el 31 de diciembre
de 1996, ambas fechas inclusive.

SeEccioN 2. DENUNCIA Y REVISION

Articulo 4. Denuncia y revisidn.

El presente Convenio se prorrogari de aiio en afio, tdcita reconduccion,
si no mediara expresa denuncia del mismo por éualqurera de las dos partes
firmantes, con una antelacién minima de tres meses al término de su
vigencia o a 1a de cualquiera de sus prérrogas.

SECCION 3.  COMPENSACION.Y ABSORCION
Articulo 6. Compensacion.

) Cuantas condiciones se pactan en el presente Convenio, compengan
hasta donde alcancen, como un todo orginico e indivisible y considerados
por cémputo anual, las que rigen en la empresa actualmente, cualquiera
que fuera el origen de su establecimiento y muy especialmente aquellas
que disfrute el personal en razén de acuerdo voluntario con la empresa.
En su virtud, habré de estarse para la aplicacién préctica de este Con-
venio a cuanto en el mismo se establece, con absoluta abstraccidn de con-
ceptos salariales, su cuantia o su regulacmn anterior a la fecha de entrada
en vigor del Convenio.

Articulo 6. Absorcicn,

Si durante la vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legales
que implicaran variaciones econémicas en los conceptos retributivos pre-
vistos en el mismo o creaciones de otros, Gnicamente serdn de aplicaciéon

préctica si, globalmente y por periodos de doge meses considerados suma-

des a los vigentes con anterioridad a este Convenio superasen el nivel
de éste, considerdndose, en caso contrario, absorbidos por las mejoras
' previstas y pactadas en el mismo.

Articulo 7.

En el supuesto de que la autoridad laboral estimase que algin pacto
conculcez la legalidad vigente ¢ lesiona gravemente el interés de terceros,
se dirigird de oficio a la jurisdiccidn compétente, ld cual adoptard las
medidas que procedan, ai objeto de subsanar supuestas anomalias, previa
audiencia de las partes.

SeccION 4. COMISION PARITARIA MIXTA

[ J
Articulo 8. Composicidn.

La Comisién Paritaria Mixta estard integrada por don Enrique Diaz
Recio, por [a parte econémica, ¥y don Rodrigo Pdrraga Sanchez, por la
parte social, que han fdrmado parte de la Comisién Deliberadora, estando
asistidos por la Secretaria dofia Isabel Diaz Ruiz.

La Comisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia tendrd su domicilio en
‘el de la propia empresa, o sea, en la calle Tambor del Brue, nimero 4
bis, de Sant Joan Despi, y se reuniri cuantas veces sea neccsario, a requeL
rimiento de cualquiera de sus miembros.

CAPITUCLOII
Organizacion de} trabajo
Seccién 1. DISPOSICION GENERAL

Articulo 9.

" La organizacién del trabajo en todos los centros de produccién y venta
¥ en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusiva de
la Direccién de la empresa, que las eJercera ¢onforme establecen las normas

legales.
.8ECCI6N 2. COBERTURA DE PLAZAS

Arxticulo 10. NmmagmeraL .

La admisitn del personal se regulard de confortnidad con las normas
establecidas al efecto en la ordenanza del Trabajo de la Construccidn,
Vidrio y Cerdmica, del 28 de agosto de 1970 (-Boletfn Oficial del Estadox de
7, 8 ¥ 9 de septiembre).

Articulo 10 bis, Contratos de duracion determinada.

Para los supuestos contemplados en el articulo 1 del Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacién se establece
que la duracién méxima de este tipo de contratos sea de tres afios.

_ SECCION 3. CESESY PREAVISOS

Articule 11.  Plazo de pream:so.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberi comu-
nicarlo asi a la -Direccién de la misma cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso: .

a) Personal directivo y comereial: Cuarenta ¥ cinco dias.
- b) Personal administrativo: Treinta dias.
c} Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara la imposicién
de una sancidén equivalente al importe del salario de los dias de retraso
en la comunicacién, deduciéndose la cantidad resultante de los devengos
que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de saldo y finiquito.

CAPITULO III

Clasificaciones
Articulo 12. Clasificacionss.

La empresa procederd a la clasificacién de su personal a tenor de
las definiciones a continuacién indicadas, que surtirdn efecto para la apli-



BOE nim. 61

Lunes 11 marzo 1996 9763

cacién de las condiciones econémicas, de acuerdo con las categorias labo-
rales establecidas en el anexo 1 de este Convenio, v 1as demas condiciones
relativas al puesto de trabajo ocupado con cardcter permanente en el
momento de entrada en vigor del Convenio.

Articulo 12.1  Personal directivo.

12.1.1 Director-Gerente. —Es el trabajador primer responsable de la
empresa. Tiene bajo su mando la coordinacién de los distintos departa-
mentos ¥ su funcién mds concreta es la de velar por el cumplimiento
de los acuerdos emanados de la persona o de los drganos superiores de
gobierno y administracién de la sociedad que respectivamente ocupe aque-
lla titularidad.

12.1.2 Jefes de Departamento—Son los trabajadores que tienen bajo
su control Jas lineas generales del planeamiento estratégico de la empresa.
Estan apoderados por iz misma para el desarrollo de sus funciones eje-
cutivas y vienen obligados a cumplir los objetivos previstos en el Plan
Anual del ejercicio correspondiente.

12.1.3 Jefe de Administracion.—Es el trabajador que responde ante
el Director-Gerente de la elaboracién del Presupuesto General Anual, de
su control y de su ejecucion. Mensualmente debe rendir los informes
siguientes:

a) Previsién de pagos mes siguiente,

b) Evolucidén de los gastes por capitulos del mes anterior.

¢) Autorizar los abonos que se produzcan diariamente.

d) Es, ademds, responsable de abrir el correo y de hacer seguir a
los distintos departamentos la correspondencia recibida, notificando a la
Direccion los aspectos postales mas significativos.

Tiene bajo su control los distintos departamentos Administrativos y
responde del orden y puntualidad de los trabajos realizados.

Depende del Director-Gerente.

12.1.4 Jefe Departamento de Caja.~Es el trabajador responsable del
Departamento de Caja. Sus funciones especificas son:

a) El control, custodia y cuadre diario del dinero en efective que
se mueve en la sede central de Barcelona, asi como la custodia de los
documentos pendientes de cobro.

b) Elcontrol y cuadre de las hojas de Caja del movimiento de tesoreria
de las Delegaciones.

¢} Pagar con cargo a los fondos en su poder las operaciones al contado,
previo conforme del Jefe de Administracion.

Pagar los gastos.de portes, los kilometrajes y dietas de los comerciales
¥ en general hacer frente a los pagos en efectivo derivados de la actividad
normal de la sociedad,

d} Contabilizar las operaciones descritas anteriormente y todas aque-
llas que le sean encomendadas por el Jefe de Administracion.

€) Rendir semanalmente los informes y cuadres de toda la actividad
econdmica llevada a cabo en el periodo ante el Director-Gerente.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién.
12.1.6  Jefe Departamento de Personal.—Es el trabajador responsable
del Departamento de Personal. Sus funciones especificas son:

a) Seleccién ¥ contratacién de nuevo personal en plantilla.

b) Confeccién de néminas y liguidacién de las cuotas a la Seguridad
Social.

¢} Controlar mensualmente las retenciones del Impuesto sobre los
Rendimientos de las Personas Fisicas y trimestralmente rendir en los
impresos al efecto la liquidacidn a favor de 1a Hacienda Priblica.

d) Seleccién y contratacién de personal a cormisién en régimen de
Contrato Mercantil de Agencia.

e) Confeccionar mensualmente 1as facturas de gastos de los Agentes
Comerciales y trimestralmente las liquidaciones de comisiones para su

pago.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién.

12.1.6 Jefe Departamento Centabilidad-Cartera.—Es el trabajador res-
ponsable del Departamento de Contabilidad-Cartera. Sus funciones espe-
cificas son elaborar:

a) Las cuentas de Pérdidas y Ganancias b4 Balance General del mes
anterior.

b) Elcuadre de cuentas corrientes, que incluye el control de los docu-
mentos pendientes de cobro.

¢) Anualmente, y dentro del primer trimestre del afio, debera pre-
sentar los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior.

d) Actualizar y controlar diariamente el estado de la Cartera de efectos
al objeto que en cualquier momento se pueda levar a cabo cualquier tipo
de consulta.

e) Confeccionar remesas de efectos a los bancos.

f) Enviar a los representantes los recibos para su cobro.

g} Efectuar llamadas a los clientes morosos.

h) Editar recibos, letras, confeccionar ingresos bancarios,

1) Auditar a la compaiia «Abrasivos Reunidos Portugal, Limitada»,
de Porto (Portugal) en su sede social.

i} Entregar diariamente los documentos de cobro obrantes en su poder
al Jefe del Departamento de Caja para su custodia. Depende funcionalmente
del Jefe de Admiristracién.

12.1.7 Jefe Departamento de Produccién—Es el trabajador respon-
sable de la produccidn, de-su cantidad y de su calidad.

Tiene bajo su mandc todo el personal del taller, correspondiéndole
la organizacion y sistematizacion de las tareas propias de la manufactura.

Controla y verifica las devoluciones de materiales producidas y da
nota para la resolucion de las mismas,

Responde ademds cumpliendo los plazos de entrega que hubiera con-
firmado previamente.

Depende del Director-Gerente.

Articulo 12,2  Personal de taller. .

12.2.1 Pinches dieciséis-diecisiete afios.—Son los trabajadores jovenes
de nuevosingreso con intencionalidad de aprender, a los cuales les serdn
encomendados trabajos de ordenacién de materiales y servicio de recados.

12.22 Pinches diecisiete-dieciocho afios—Son los trabajadores jéve-
nes en proceso de aprendizaje, ain sin concluir, a los cuales se les adles-"
trard en el -manejo de los itiles mas sencillos, culminando en la edad.
superior con la integraci6n en la produccién.

12.2.3 Peones.~Son los trabajadores mayores de dieciocho afios que
ejecutan las labores para cuya realizacién se requiere predominantemente
la aportacidn de esfuerzo fisico y un minimo de atencidn, sin necesidad
de prictica operatoria alguna.

En esta clasificacién se incluye el personal de nuevo ingreso desco-
nocedor de la industria.

Para optar al ascenso de la categoria mmedlata los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de dos aiios.

12.2.4 Peones especialistas.—Son los trabajadores mayores de diecio-
cho afios dedicados a funciones voncretas y determinadas, que no cons-
tituyen propiamente oficio alguno, exigen sin embargo, cierta practica
adquirida en periodos de tiempo no inferior a dos afios de trabajo y a
una especializacién y atencién que implique una capacidad superior a
la de los peones ordinarios. Estdn capacitados para manejar cizallas, tomar
medidas de bandas, esmerilar el grano, encolar ¥ prensar,

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberén
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.2.5 Oficiales de tercera.—Son los trabajadores que con conocimien-
tos generales de oficio, adquiridos por medio de una formacién sisterndtica
o practica continuada, puedan auxiliar a los oficiales de segunda y primera,
y aun hacer las veces de los trabajos propios de éstos y efectuar otros
de menor importancia. ’

Estan capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia-
mantadas, preparar la cola y la prensa.

Queda asimilado a esta categoria el trabajador responsable del empa-
quetado, del control y verificacién de los productos facturados que incluye
la obligacién primaria de contrastar que el contenido de los envios coincida
con la descripcién indicada en la copia de factura,

Cada dia deberd colaborar en la confeccion de la relacién de expe-
diciones.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.2.6 Oficiales de segunda.—Son los trabajadores que, sin llevar a
cabo la especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y
rendimiento.

Estin capacitados para llevar una unidad de produccién, en cualquiera
de las cadenas de bandas Con total autonomia, bastdndoles para ello Ia
mera orden de produccién o propuesta de pedido.

También pueden efectuar tarea de verificacién de las bandas confec-
cionadas, asi como manejar la maquina de cortar rollos. Para optar al
ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn tener acreditada
una permanencia efectiva de cinco afios.

12.2.7 Oficiales de primera.—Son los trabajadores que con total domi-
nic del oficio 1o practican con tal grado de perfeccién ¥ rapidez que no
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" s6lo leg permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,' sino“aquellos

que suponen especial gjecucidn y rapidez.

Estan capacitados para lievar la médquina de cortar bandas mulliples,
asi como la preparacién de los rollos pequefios que son precisos para
1a ejecucién dé las 6rdenes de pedido, debiendo tener un cuidado especial
en la seleccién y aprovechamiento de los matériales en sstocks procedentes
de las devoluciones.

Para optar al ascenso.de 19. categoria inmediata, Ios asplrantes deberin
tener acreditada una permanencia efectiva de cihico afios.

12.2.8 Jefes de Seccidn: .

a) Produccién de Bandas—Es el trabajador responsable de la pro-
duccién obtenida dentro de su seccién por ¢l equipo a sus dérdenes, de
su organizacién y limpieza y de los dtiles asu cargo.

Depende del Jefe de Produccion.

b) Cepillos—Es el trabajador responsable dela produccmn de su can-
tidad y calidad. Tiene bajo su mandoe todo el personal de fabricacion de
la seccién de Cepillos Rotores correspondiéndole la organizacidn y sis-
tematizacion de las tareas propias de la manufactura, responde; ademsds,
del cumplimiento de los plazos de entrega que hubaera confirmado pre-
viamente.

El trabajador realizara gestiones de venta, apoyando 2 todos los Comer-
ciales en la intreduccién, funcidnamiento, y puesta en marcha de los Cepi-
llos Rotores en toda Espafhia.

Depende del Jefe de Produccidn.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios. -

12.2.9 Jefe de Planta.~Son los trabajadores responsables del almacén
existente, de su control y de facilitar informacion inmediata al Jefe de

= Compras de los productos que se agoten.

*

12.2.9.bis " Jefe de Planta-Seccién de Corte de Bobinas.~Es el traba-
Jador respensable del corte de las bobinas para la obtencién de rollos
pequenos aptos para la produccién, debiendo tomar cuidado en que el

despiece efectuade tenga la mdxima utilidad posible, ¥ aprovechamiento

de las bandas afichas en «stocks procedentes de develuciones.

Depende del Jefe de Produccién.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

-12.2.10 Encargado de Mantenimiento.—Es el trabajador que responde
del buen funcionamiento de las miquinas y ttiles de produccién. Es funcién
especifica el disefic y creacién de nuevos Gtiles y 1a mejora de las mdquinas
existentes con el fin de incrementar la productividad.:

Es responsable de la seguridad de la sede social. A tal efecto deberi
antes de cerrar cada dia, verificar que todos los accesos estdn cerrados
y en especial la puerta de ventilacidn de acceso a las calderas de calefaccidn.

Es responsable de la coordmacxon ¥ control de ias cadenas de banda
estrecha.

Colabora con el Jefe de Produccxon para el mejor desarrollo ¥ fun-
cionamiento de la actividad. .

Depende del Jefe de Produecidn.

Articulo 12.3 . Personal de Administracion.

12.3.1 Botones.—Son los frabajadores jovenes de nuevo ingreso con
intencionalidad de aprender, a lgs cuales les son encomendadas tareas
de archive y recados, con edades de dieciséis a diecisiete afios.

12.3.2 Aspirantes Administrativos.—Son los trabajadores de diecisicte
& dieciocho anos que continian con el aprendizaje, a los cuales se¥es
adiestra en las tareas administrativas siraples.

1233 Au)ulxares Administrativos.—Son los trabajadores mayores de

- dieciocho -afios a' los cuales se les confian tareas de control de fichas,

servicio telefénico y atencidn al piiblico en la oficina. Para optar al ascenso
de Ia categoria inmediata, los aspirantes deberin tener acreditada una
permanencia efectiva de tres afios. -

12.34 Auxiliares Administrativos de pnmera —~3on los trabajadores -

con iniciativa y con capacidad para redactar escritos de tramite, clasificar
propuestas de pedido, se responsabilizan del contro! administrative de
las visitas de los representantes y atienden llamadas telefnicas de clientes.

Para’optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.3.6 Oficiales de tercera—Son los trabgjadores que han concluido
el periodo de aprendizaje y estdn en condiciones de realizar cualquier
trabgjo administrativo con absoluta autonomia, bajo las érdenes y super-
visién de sus superiores. Se adapta al control de secciones como factu-
racién, cuentas corrientes y bancos.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberin
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.
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12.3.6 Oficiales de segunda.—Son los trabgjadores con capacidad para
liquidar comisiones de representantes, establecer néminas de personal
¥ redactar escritos, ademds de llevar las cuentas de los bancos y cuadrarlas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdin
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

123.7 Oficiales de primera.—Son los trabajadores que han adquirido
la total destreza del funcionamiento del sistema administrativo. Estan capa-
citados para desarrollar todas y cada una de las operaciones burocraticas
establecidas.

Para optar al ascenso de 1a categoria inmediaia, los asplrantes deberin
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios,

12.38 Coordinadores de Departaiento.—Son los trabajadores que tie-
nen a su cargo un departamento administrativo. Son responsables fun-
cionalmente ante el Jefe de Administracion de la gestién realizada ¥ del
cumplimiento de las instrucciones recibidas.

12.3.8.1 Coordinador Departarento Comercial.—Es el trabajador res-
ponsable del Departamento de Ventas. Son sus funciones especificas:-

a) Controlar los pedidos y verificar que las medidas, granos y cali-
dades coinciden exactamente con los antecedentes obrantes en el archivo,

b) Introducir en el ordenador diariamente los pedidos recibidos.

<) Elaborar diariamente los partes de trabajo del taller de manufac-
tura, asi como, obtener la informacién de la cartera de pedidos,

@) Atender ias llamadas telefénicas de los clientes y representantes,
asuriiendo la responsabilidad del plazo de entrega de los pedidos que
asi se sohcu:en

€} Relacionar mensualmente los matenales mbercamb:ados v valorar
la manufactura al respecto.

f) Calcular mensualmente la prima de produccmn y confeccionar las
estadisticas del Departamento.

g) Confeccionar anualmente la Tarifa de Precios.

h) Ceontrolar las posiciones pendientes de los pedidos, al objebo de
verificar que los materiales contenidos en log xmsmus no estan en sstocks
¥ si han sido solicitados al proveedor.

i} Realizar tareas de relaciones piblicas, acompafiando a los repre-
sentantes y cllentes que visiten la sede central de Barcelona.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.
12.3.82 Coordinador Departamento de Marketing.—Es el tradeador
responsable del Departamento de Marketing. Son sus funciones especificas:

a) Estudiar los mercados, preparar y remitir los envios publicitarios.

b) Controlar los informes de visitas de los comerciales, registro de
los mismos ¥ confeccionar los graficos estadisticos.

¢) Controlar y seguir el resultado de las pruebas realizadas'a ios clien-
tes y confeccionar los graficos relativos a las mismas.

d) Confeccionar el grifico de facturacién mensual.

e} Confeccionar los grificos correspondientes a las devoluciones de
materiales.

f) Participar en todos aquellos certimenes en los cuales la empresa
tenga interés, ya sean nacionales o mternaclonales Depende funcional-
mente del Jefe de Administracién.

Articulo 12.4 Personal comercial.

12.4.1 Vendedores »Juniors»—Son los trabajadores jévenes, menores
de veinticinco afios, sin titulacién académica en proceso de aprendzzme
comercial, alos cuales se les adiestrard en la gestion comercial.

Dado que 1a figura del aprendiz en estos momentos queda por definir
reglamentariamente, el salario serd el que legalmente corresponda.

12.4.2 Vendedores.—Son los trabajadores destinados a conseguir la
cifra de facturacidn minimd de 1.600.000 pesetas mensuales, a cuya obten-
cidn se obliga el vendedor por considerar, de mutuo acuerdo, que tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable a los efectos
det cumplimiento del contrato y de la contraprestacion econémica bdsica
establecida, considerdandose su no consecucién como causa de extineion
del mismo.

Ademds de lo establecido en el parrafo anterior, el vendedor estard
obligado a realizar las siguientes funciones complementarias:

1. Confeccion de los informes de visita diarios:

a) Los vendedores adscritos a una Delegacién deberin entregarios
diariamente a su Jefe inmediato.

b) Los vendedores no adscritos a una Delegacion deberdn remitirlos
diariamente a la central en Sant Joan Despi (Barcelona). -
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2. Cobro de los impagados y recibos:

a) Los vendedores adscritos a una Delegacion deberdn entregar dia-
riamente los cobros realizados a su Jefe inmediato.

b) Los vendedores no adscrilos a una Delegacion deberan enviar dia-

riamente los cobros realizados 4 la central en Sant Joan Despi (Barcelona).

3. Mantener e} vehiculo automdvil en perfecto estado de conservacidn
y funcionamiento.
4.  Asesorar al cliente técnicamente.
Entrega y seguimiento de las pruebas realizadas.
6. Conseguir nuevos clientes.
7. Conservar y mejorar la imagen de la empresa.

o

Son ademds responsables del trato simmpdtico y agradable a los clientes,
a la vez que no olvidan la persuasién necesaria para obtener las érdenes
de pedido. ’

Dependen de los Jefes de Delegacién o, en su defecto, de 1a Direccidn.

12.4.3 Jefes de Delegacion.—Son los trabajadores que tienen bajo su
responsabilidad una Delegacion. Rinden cuentas dos veces al afio de los
articulos colocados en el recinto de la Delegacion.

Semanzlmente envian las hojas de Caja acreditativas de los moviming-
tos de tesoreria gue se han producido, acompafiando a las mismas los
ingresos Lancarios correspondientes fruto de los cobros realizados, asi
como los justificantes de los gastos ocasionados.

Es tarea fundamental: ;

a) La preparacion del trabajo de los vendedores en plantilla.
b) La animacién y control de los comerciales a comision.

c) La organizacién y sectorizacion de las rutas.

d) Formacién y apoyo de los hombres.

Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir con el objetivo
minime mensual asignadoe por la Direccidn previamente comunicado al
Jefe ¥ recepcionado por el mismo, sin objecion expresa y objetivamente
comaprobable al respecto, considerdndose tal cifra como totalmente con-
seguible con una actividad normal en el trabajo, y a cuyo fin, se pacta
!a misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos del cum-
plimiento del contrato y de la contraprestacidén econdmica hisica esta-
biecida, considerdndose su no consecucién como causa de extincion del
mismo.

Deperden del Director-Gerente,

i244 Dirertor Comercial.—Es el trabajador que responde ante el
Yirector Gerente e la cifra de ventas minima, fijada anualimente y revisada
trimestralmente, a cuya obtencién se obliga por considerar de mutue acuer-
do que tal cifra es tolalmente conseguible con una actividad normal en
el trabajo, a cuyo fin se pacta la misms como rendimiento minimo alcan-
zable a los efectos de! cumplimiento del contrato y de la contraprestacion
econémica bdsica establecida, considerindose su no consecurién como
causa de extincidé del mismo.

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y estd facul-
tade para preponer olros puntos de venta y nombrar representantes libres
a comision, asi como presentar candidatos para vendedores en plantillz.

Como responsable de las cifras generales de la empresa tiene como
tarea basica animar al equipo comercial de que actualmente disponemos.

Articulo 13.

Para definicion de categorias no previsias en el srticulo anterior, se
cstard a lo sefialado en la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio
y Cerdmica. ’

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Axticule 14, Condicicnes econémicus.

El régimen retributivo que se aplicard al vigente Convenio estara cons
tituido por el salaric base y demds complementos salariales que se pacten
¥ que son los que se dejan seialados en la tabla del anexo numero }
de esie convenio, que regird concretamente para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 1986 y 21 31 dc diciembre de 1996,

Articulo 15, Salario base.

Es aquel que se percibe por el personal segun su categoria laboral
y por unidad de tiempo, quedando su cuaniia especificada en la colum-
nal de la tabla del anexo niimerc 1.

Articulo 16.  Antigiiedad

Se establece para todo el personal de la empresa un complemento
personal sobre el salario base para su rategoria laboral establecido en
la columna I de la tabla del anexo nimero 1 de este Convenio, del 5
por 100, a pagar al dia siguicnte en ¢ue se curaplen los dos afios de per-
manencia en la empresa; del 10 por 100, a partir de los cinco afios y
un dia; del 17 por 100, a partir de los once afios ¥ un dia; del 24 por
100, a partir de los dieciséis afos y un dia, y del 31 por 100, a partir
de los Yeintiin afos y un diz.

Articulo 17. Plus Convenis.

Se establece un llamado «Plus Convenior cuyo importe queda deter-
minado en la columna 1I de ja tabla salarial del anexo I de este Convenio,
segln las distintas categorias por dia realmente trabajado. .08 importes
indicados en el anexo sirven de base para la aplicafién practica del Pluas,
en tante en cuanio los mismes se refieren a treinta dias, debiéndose abonar
en cada caso la parte preporcional que corresponda a los dias asi realmente
trabajados.

Al citado Plus tendrdn derecho todos los trabajadores afectados por
el Convenio a razdn de treinta dias por mes para el personal de retribucién -
mensual, no efectudndose descuento alguno por domingos y dias festivos,
abondndose a rendimiento normal y produccion correcta.

No se abenara este Plus cuando se produzea una inasistencia al trabego,
cualquiera que fuera la razén de la misma, deduciéndose la parte pro-
porcional de los dias de descanso, a excepcion de baja por accidente de
trabajo, en cuyo caso la empresa completar hasta el 100 por 100 del
subsidio abonado por Ia Mutua Patronal y referente al citado Plus. En
el supuesto de permiso conteraplado en el articulo 37 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, no se procederd a deduccién alguna.

Los vendedores, dada la especial naturaleza de su actividad, ademds
de la asistencia al trabajo en los términos anteriormente fijados, para
tener derecho al Plus Convenio deberin cumplir mensualmente con una
cifra minima de facturacién de 1.600.000 pesetas; la no consecucién de
esta cifra, aungue los dias de trabajo se produzecan, no dari derecho al
percibo de dicho Plus.

Los Jetes de Delegacion para tener derecho al Plus Convenio, deberdan
cumplir mensualmente como compensacién, con la cifra de facturacién
minima establecida por la Direecion. La no consecucién de esta cifra, aun-
que los dias de trabajo se produzcan, no dara derecho al percibo dei citado
Plus.

El Director Comercial para tener derecho al Plus Convenio, debera
cumplir trimesiralmenie, ¢omo compensacion, con la cifra de facturacién
minima fijada por 1a Direccién. La no consecucién de esta cifra, aunque
los dias de trabajo se produzean, no dard derecho al percibo del citado
Plus.

Articule 18.

Se pacta expresamente gue el Plus Convenio establecido en el articulo
anterior, conmpensa y comprende de manera especial los siguientes con-
ceptos, que en su caso pudieran ser de aplicacion a parte o a todo el
personal de la empresa: -

a} Kl 26 por i) sstablecide on el articulo 21 de la crdenanza del
Trabajo de la Construceitn Vidrio y Ceramica.

by El Plus de distancia y transporte regulado en el articilo 119 de
la propia Orderanza.

¢) Cualquier variacién en el régimen de descuentos de chiigaciones

de Seguridad Social laborales y {iscales a carge del productor,

Arvcalo 19, Rengficins,

Se establece para todo el personal de la empresa que acredite una
antigliedad minima de wn afc en la misma, un Cemplomenio Fersonal
de cardcter mensual, del orden de! 6 por 100. calenlado sobre el salario
base de su categoria laboral establecida en la columna I da! anexo 1 de
sgieConvendo. ’
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" Articulo 20. Compensacidn por salario recibido actividad normal,

Los importes indicados en la tabla salarfal del anexe nimero I' de
este Convenio vienen justificados por un trabajo realizado:

a) En la Produccidén, por la fabncaudn de bandas, rollos discos y
cepillos.

b) En el Departamentc de Ventas-Comercial, por ia facturacion mini-
ma obtenida mensual para los Vendedores y Jefes de Delegacién y tri-
mestral para el Director Comercial. .

c¢) En la Administracién, por la ejecucidén correcta y puntual de las
distintas tareas burocriticas.

Articulo 21. Departamento de Produccidn. Actividad normal equiva-
lente a 100 o minima.

L.as unidades establecidas para el Departamento de Produccién son
representativas de la actividad minima aceptable ¥ que cubre el salario
indicado, suponiendo el compromiso por parte de los integrantes del Depar-
tamento de realizarlas sin excusas de ningiin tipc. Se establece los siguien-
tes criterios, como consideracién de trabajo normal equivalente a ren-
dimiento 100: '

Bandas anchas! Tope compensatorio mensual = 2,536 unidades.
Bandas estrechas: Tope compensatorio mensual > 46,200 unidades. -
Metros: Tope compensatorio mensual = 115.600 unidades.

Hojas: Tope compensatorio mensual = 315 unidades.

Discos: Tope compensatorio mensual = 1.060 unidades.

Cepillos: Tope compensatorio mensual = 500 unidades.

Las cantidades indicadas son justificativas del salario establecido por
categorlas y representan el compromise por parte del equipo productivo
de su consecucién. Si por causa de descenso en las ventas o falta de
materias primas las cifras descendieran, Ios componentes del equipo pro-
ductivo no serfan responsableg

Articulo 22.  Incentivos.

Se establece para el personal en activo y para estimular la regularidad -

¥ la consecucién de mds altas cotas de produccién, a partir de las cantidades
" resefiadas en el articulo anterlor, los siguientes mcentwos de caracter
rnensual -

Bandas anchas.—Todas las bandas producidas de 501 milimetros de
ancho en adelante se abonardn a razén de 16 pesetas/unidad.

Para el computo de las 2.5636 unidades exenias de prima se tomarin
las copias de produccién separadas por riguroso orden de fecha de fabri-
cacién. ' .

Bandas estrechas.—Todas las bandas producidas hasta 500 milimetros
de ancho se abonaran a razén de 2 pesetas/unidad, a excepcmn de las
46.200 unidades exentas de prima.

Las ¢opias de produccidn, tomadas en rlguroso orden de fabricacién,
determinaran la cifra para la aplicacién de 1a prima.

Metros (todos los anchog).—De los metros cortados durante €l mes en
curso se descontardn los 115.600, exentos de prima, aplicando a los res-
tantes la cantidad de 1,60 pesetas por metro en exceso. .

Hojas (todos los tipos).—Para todas las hojas que superen la ciira de
316 unidades/mes se abonard una prima de 6 pesetas/ unidad.

Discos (cualguier didmetro y calidad).--Se abonara la cantidad de 3
pesetas en concepto de incentive a todos los discos producidos durante
el mes y que superen la cifra tope de 1.050 unidades.

Cepillos (cualquier diimetro y calidad)--Se aborard la cantidad de
2h pesetas en concepto de incentivo a todos los cepille: pioducidos durante
€] mes y que superen la cifra tope de 500 unidades.

Art.l’culb 23. Calidad en el Departamento de Froduccisn,

Se establece como calidad aceptable y en consecuencia normal, el valor
en pesetas equivalente al 6,20 por 100 de la manufactera realizada durante
el trimestre natural. B

En consecuencia, se establece un incentive de 12.000 pesetas/trimestre,
para cada componente del equipo productivo, siempre que se dé el supuesto
de que las devoluciones producidas no superen el 0,20 por 100 del valor
de Ja manufactura producida en el trimesire. El mes de agosto a todos
los efectos se considera inhdbil, y en consecuencia el incentivo para ese
tercer trimestre natural seria de 8.000 pesetas.
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Este incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho que
le asiste a la Direccién de determinar las causas de los posibles defectos
¥ sancionar en consecuencia a los responsables de conformldad con la
legisiacidn vigente.

Se efectuard una I1qu1dac10n trimestral facilitando copia a los pro-
ductores y abonando el incentivo establecido dentro del mes aiguiente
al cierre de cuentas.

Articulo 24. Horas mtrqordinaﬂas.

Se declara como politica de la empresa, que se procurard evitar en
lo posible, la prestacién de trabajo fuera del horario normal, con objeto
de que las horas extraordinarias que se presten en un futuro vengan refe-’
ridas solamente a trabajos o periodos que por imprevistos derivados de
una acumulacién de trabajos por pedidos extraordinarios, o para regu-

“larizar retrasos que se hubiesen podide producir por circunstancias ajenas

a la voluntad de la empresa, tenga que dedicarse una mayor: canndaﬂ
de tiempoe para su cumplimentacidn o regularizacién.

Para estos periodos que apreciaré Ja Direccién de la empresa, se esta-
blece la obligatoriedad de su prestacién o realizacién, si bien si un tra-
bajzdor no pudiera efectuarlo un dia determinado, viene obligado a avisar
a la empresa con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

De conformidad con el articulo 35.1 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadgres, la empresa compensara las horas extraordinarias que se pudie-
ran realizar por tiempos equivalentes de descanso retribuido dentro de
los seis meses siguientes a su realizacién. No obstante, de forma excepcional

_ ¥ acriterio de la empresa, la misma podri abonar las horas extraordinarias

de acuerdo con las cantidades establecidas para cada categoria laboral,
¥ que figuran en la columna tercera del anexo nimero 1.

Articulo 25. “Horas extraordinarias estructurales.

Todo el personal de produccién incluide el Jefe de Compras estard
obligado a realizar hasta su total terminacién, la descarga y colocacién
de los materiales recibidos del extranjero mediante camiones, aun después
de finalizada laj'ornada ordinaria de trabajo. Su realizacién se pacta expre-
samente que tendran cardcter de obligatorias, de acuerdo con el articulo
35 punto 4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ con la consideracion
de estructurales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Orden
de 1 de marzo de 1983, y con los efectos previstos en dicha normativa
en relacion a los porcentajes de cotizacién de las mismas a la Seguridad
Social. -

Dichas horas podrén, a juicio de la empresa, abonarse de acuerdo
con los impories establecidos en la columna tercera del anexo mimero
1 del Convenio, o bien ser compensadas por tlempos equivalentes de des-
canse retribuido, de acuerdo también con lo establecido en €l ariiculo

35.1 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por. Ley 11,1594

de= 19 de mayo.

Articulo 26. Departamenio de Ventas-Comercial. Acnmdad normal equi-
va.lonte a 106 o minima.

a). Los Vendedores se comprometen a obtener la facturacion minima
de 1.600.000 pesetas/mes, por considerar de mutuo acuerdo que tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad normat en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos
del cumplimiento bdsico establecido, considerindose su ne consecucién
como causa de extincion del mismo.

b} Los Jefes de Delegacion se comprometen a cumplir mensualmente
con la cifra de facturaciéon minima establecida por la Direccidn, de acuerdo
con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerandose tal cifra como
totalinente conseguible con una actividad normal en el trabajo, 2 cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable a los efectos
del cumplimiento del contrato y de la contraprestacidn econdmica basica
establecida, considerdndose su no consecucién como causa de extincién
del mismo. .

¢} El Director Comercial se compromete a cumplir trimestralmente
con la cifra de facturacién minima establecida por el Director Gerente,
de acuerdo con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerdndose
tal cifra coro totalmente conseguible; con una actividad normal en el
trabajo, a cuyo fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable
a los efectos del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién eco-
némica bdsica establecida, consxderandose su no cohsecucién como causa
de extincién del mismo.
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Se establecen los siguientes criterios como consideracién de trabajo
normal equivalente a rendimiento 100:

Categoria 5. E personal de esta categoria desarrolla funciones de

venta y de conformidad con el criterio apuntado deberd compensar con’

cifra de facturacién el salario correspondiente a la escala.

Igual razonamiento es aplicado para los Jefes de Delegacidn y el Director
Comercial.

Las facturas realizadas se entenderdn perfeccionadas cuando éstas lle.
guen a buen fin, es decir abonadas por los clientes, siendo en consecuencia
todas las liquidaciones practicadas provisionales y hasta tanto no se hubie-
ran cobrado en su totalidad. En el supuesto de fallido total ¢ parcial,
la comisién anticipada sera deducida de la siguiente liquidacién en que
se produzca el mismo.

Para los sefiores vendedores, el minimo exento de cormisién serd de
1.400.000 pesetas al mes, una vez deducidos los descuentos e impuestos.

Las liquidaciones se efectuardn por trimestres naturales y para chtener
la cifra correspondiente al trimestre vencido se tomarin por orden cro-
nolégico de facturacion las operaciones deducibles independientemente
del porcentaje previsto para ellas, en este caso la cifra global de 4.200.000
pesetas. )

Fl trimestre de julio-agosto-septiembre sera cansiderado con una cifra
deducible de 2.800.000 pesetas.

Articulo 27.  ncentives.

Categoria 5. Quedan incluidos en esta categoria los vendedores en
plantilla.

Tarifa A.—Para los trimestres enerofebreromarzo, abril-mayojunio,
octubre-noviembre diciembre, sobre las ¢ifras facturadas que superen los
4.200.000 pesetas y para el trimestre julic-agosto-septiembre sobre las cifras
facturadas que sup€ren los 2.800.000 pesetas se aplicari el siguiente esca-
lado: .

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: 10 por 100.

Ventas realizadas con el 5 por 100 de descuento: 9 por 100,

Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuento: 7 por 100.

Ventas realizadas con el 15 por 100 de descuento: 5 por 100.

Ventas realizadas cOn el 20 por 100 de descuento: 3 por 100,

Ventas realizadas con el 25 por 100 de descuento: 1 por 100

Ventas realizadas con el 26 por 100 en adelante: 0,60 por 100.

Para descuentos intermedios se tomara, como base de liguidacién el
inmediato que aparezca-en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia a 5 por 100 de comision.

Los descuentos efectuados en materiales tendrén la consideracién de
preferentes, siendo el porcentaje realizade rebajado en un 50 por 100
a efectos del pago de la comisién. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 100 se liquidaria con el 7 por 100 de comisién.

Tarifa C y productos comerciales—Para los trimestres enero-febre-
ro-marzo, abril-maye-junio, octubre-noviembre-diciembre, sobre las cifras
facturadas que superen los 4.200.000 pesetas y para el trimestre julo-
agosto-septiembre sobre las cifras facturadas que superen los 2.800.000

~ pesetas se aplicura el siguiente escalado:

. Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: 5 por 100,

Ventas realizadas a precio tarifa con el 10 por 100 de descuento: 4
por 100.

Ventas realizadas a precio tarifa con el 15 por 100 de descuento: 3
por 100,

Ventas realizadas a precio tarifa con el 20 por 100 de descuenio: 2
por 100.

Ventas realizadas a precio tarifa con el 25 por 100 de descuento: 1
por 100,

Ventas realizadas con descuento superior al 25 por 100: 0,50 por 100.

Para descuentos intermedios se tomara, como base de liquidacion, el
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia el 3 por 100 de comision.

Los descuentos efeetuados en materiales tendran la consideracion de
preferentes, siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50 por 100
a efectos del pago de la comision. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiaies del 20 por 100 se liquidaria con el 4 por 100 de comision,

La liquidacion de comisiones se efectuara dentro del mes siguiente
al cierre del trimestre natural.

Categoria 3.* Quedan incluidos en esta categoria los Jefes de Dele-
gacion.

Se suprimen los incentivos gue hasta la presente se venian apllcando
¥ en su lugar serdn liquidados los siguientes:
Jefes de Delegacién:

a) Premios consistentes entre el 1,50 por 100 y el 0,60 por 100 de
comision sobre la facturacién total conseguida durante el trimestre siempre
¥ cuando ésta sea iguak o superior a la cifra establecida para cada Dele-
gacién.

Cifras a fijar por la Direccion,

b) Premio consistente entre el 1 por 100 y el 0,60 por 100 de comisién
sobre la facturacién total del aiio siempre y cuando ésta supere o sea -
igual al objetive establecido para cada Delegacién. Cifras a fijar por la
Direccién.

Articulo 28. Calidad ¢n el Departamento Comercial,

La calidad en el Departamento Comercial se establece en funcién de
los siguientes parametros;

a) Descuentos reaiizados a clientes.
b} Volumen de documentos pendientes de cobro.

Con el fin de estimular la consecucion de la ma_s alta ('ahddd en las
operaciones mercaitiies sc fija:

Descuentos realizados a clientes:

1. Vendedores.-Premic anual consistente entre ¢l 0,25 por 100 y el
1 por 100 de comisién sobre la facturacién conseguida, siempre que el
promedio de los descuentos efectuados a los clientes y en el ejercicio
de 1996 sea cinco puntos menos que la media de los descuentos realizados
por todos los comerciales de la empresa en el ano 1995, )

Para tener dereche a este incentivo es necesario cumplir con ¢l objetivo
de facturacién sefialado para 1996 individualmente por la Direccidn.

2. Jefes de Delegacidn.—Premio anual consistente entre el 0,25 por
100 y €l 0,75 per 100 de comision sobre la facturacién conseguida siempre
que el promedio de los descuentos efectuados a todos los clientes de la
Delegacitn y en el ejercicio de 1996 sea cinco puntos inferiores a la media
de los descuéntos realizados por todos los comerciales de la empresd en
el afio 1995, respectivamente. - ‘

Es condicién imprescindible para percibir este incentivo haber cum-
plido con la cifra de facturacién sefialada para 1996 en su zona.

Volumen de documenios pendientes de cobro. Son docunmentos pen-
dientes de cobro:

a) Los efectos imnpagados.

b) Los recibos al cabro que superen los diez dias de su vencimiento.

¢} Los recibos pendientes de reposicién de fondos que superen los
diez dias de la fecha prevista para la recepcién en Barcelona del importe.

d) Las operaciones de contado.

e} Los contrarreembolsos pendientes de recepcién en Barcelona que
transcurran treinta dias de su envio.

) Los efectos aceptados pendientes de recepcién en Barcelona que
superen los treintz dias de la notificacion al cliente.

Se estima como «normab para el gjercicio de 1996 un 10 por 100 de
la facturacién trimestral para el volumen permanente de documentos pen-
dientes de cobro.

3. Vendedores —Para aqueilus comerciales que mantengan una cifra
de documentoes pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de la facturacién
realizada en el irimestre, se les concedera un premio de 10.000 pesetas/tri-
mestre,

4. Jefes de Delegacion.—Para los Jefes de Delegacion que mantengan
una cifra de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 104 de
la facturacion realizada e¢n el trimestre ¢n su zona, se les concederd un
premio de 15.000 pesetas/trimestre,

Articulo 29.  Gratifiraciones extraordinarias.

Se¢ establecen dox gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salaric cadauna que se pagardn en los meses de julio y diciembre.

Su cdlculo se hard sobre el salario de las columnas I v IT de la tabla
salarial que figura como anexo I de este Convenio, y se liquidard sobre
los dias en que el irabajador hubiese permanecido en activo. '

Con aplicacién exclusiva para el personal de taller, a tal importe ge
sumard como incremento ¢} 100 por 100 del importe del incentivo promedia
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de los tres meses anteriores a la fecha de su abono para jornada hormal.
El incentivo indicado se refiere al establecido en el articulo 22, no com-
putindose, por tanto, el percibido por aplicacién del articulo 32. |

A efectos de gratificaciones extraordinarias no se tendrédn en cuenta
los incentivos del personal siguiente: Vendedores, Jefes de Delegacion,
Jefes de Departamento, Coordinadores de Departamento, Dnrector—Gerente
y personal de administracién.

Articulo 30. Ayuda parg gastos de repreSentg.cidn personal comercial .

en plantilla.

El personal comercial dispondrd de una cantidad mensual para des-
tinarla a cubrir los gastos de locomocién y dietas.

La distribucién de la cantidad mencionada serd responsabilidad del
Jefe de Delegacién o zona; si bien éste deberd considerar las personas
que. mis viajen (kilometros recorridos), que pernocten fuera de casa o
quée deban comer fuera de su domicilio, perciban proporcionalmente mas
importe. )

Cada mes, dentro de las hojas de Caja establecidas, se indicar4 el reparto
efectuado ¥ los conceptos o criterios mediante los cuales se haya llegado
a la distribucién, asi como los justificantes acreditativos, sin cuyo requisito
no se tendra derecho a la percepeidén mencionada.

Delegacién Elda.—Se le asigna la cantidad mensual de §0.000 pesetas,
siempre y cuando se mantenga el personal actual en plantilla. Cualguier
variacién en més o en menos daria lugar al aymento o disminucién pro-
porcional.

Otras zonas—En aquellas Zonas que no exista una. delegacmn esta-
blecida, los comerciales deberin remitir a Barcelona los justificantes de
los gastos efectuados, dentro de los diez dias siguientes al mes, sin cuyo
requisito no se tendrd derecho a la percepeién acordada. - :

”

Articulo 31. Reembolso gastos personal comercial,

El personal comercial que no perciba la ayuda para gastes de repre-
sentacion, establemda en el articulo 30 de este Convenio, tendra derecho
a percxblr

a) Dieta diaria de 7.000 pesetas, siempre que se tenga gue pernoctar
fuera del domicilio.

b} 21 pesetas, por kilémetro realizado al servicio de la empresa, cuan- -

do el vehiculo utilizado sea propiedad dei interesado. .
¢) 17 pesetas, por kilémetro realizado al servicio de la empresa, cuan-
do el vehiculo sea propiedad de «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anénimas.

Articulo 32. Fomento de la productividad general.

Las partes firmantes del presente Convenio estin de acuerdo en afirmar
que los mayores ingresos deben obtenerse mejorando la rentabilidad gene-
ral de la empresa preservande su competitividad. En este sentido, han
determinado que la cifra de facturacion global es un elemento objetivo
que establece el resultado o sintesis de todos los esfuerzos aplicados en
la gestion de la explotacidn, tanto en orden personal como material,

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, todo el personal
en activo que desarrolla su trabajo en la sede central en Sant Joan Despi
de administracién y produccion percibird un incentivo para los trimestres
primero, segundo y cuarto equivalente al 100 por 100 del salario mensua?
brute por categoria, siempre que la cifra de facturacién trimestral neta,
excluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual o superior a la pac-
tada en los trimestres primero, segundo y cuarto.

Para el tercer trimestre el incentivo serd igual al 67 por 100 del qalano
mensual bruto por categoria, siempre que la cifra de facturacién trimestral
neta, excluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual o superior a
la pactada para el trimestre tercero.

Dado que la filosofia de las partes firmantes se fundamenta en que
la cuantia del incentive sea consecuencia del grado de colaboracién que
cada trabajador pueda aportar, se establece gue como justa distribucién
del mismo, su cuantia sea proporcional a ese'grado de colaboracién activa
v en consecuencia el importe correspondiente al 100 por 100 antes indicade
sera la base de cilculo sobre la cual se determinara la cuantia definitiva
del incentive, de tal manera que la Inisma ‘sea proporcicnal al nimero
de horas de trabajo efective que cada trabajador, individuaimente, hayn
realizado en & trimesire eorrespondiente.

Se excluye expresamente de este acuerdo a tadé el persenal comercial
y al pessonal administrativo de las Delegaciones.

CAPITULOV
Régimen de trabajo

Articulo 33. Jornada laboral.

" Be establece, de acuerdo con el articulo 34.2, parrafo 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que para 1996, la jornada anual de trabajo
efectivo sera de 1.826,27 horas, equivalente a cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, que se desarrollaran consecutivamente de lunes a vier-
nes, a excepcién de las horas que se pacten como recuperacidn, las cuales
se realizardn a continuacion de la jornada laboral, de acuerdo con el calen-
dario laboral y cuadro horario establecido para dicho afio, segiin lo dis-
puesto en e] Real Decreto 2001/1983, de 28 deé julio en su articulo 4.°, punto
3, parrafo primero.

Articulo 34. Horario de trabajo.

El horaric de trabajo serd el establecido en el correspondiente: cua-
dro-horario, en el que se gstablecerd la hora de entrada y salida del personal,

-considerdndose dicho tiempo como de trabajo efectivo. Por ello, todo el

personal deberd hallarse en su puesto de trabajo con las prendas de labor
correspondientes, dispuesto a dar comienzo el trabajo a la hora sefialada

* ¢omo iniciacién de la jornada laboral. Asimismo, se establece que a la

hora sefialada como término de la jornada de trabajo, el personal debera
hallarse aiin en su puesto de trabajo, abandondndolo a la sefal de fin
de jornada que sea dada, en cuye momento podra dirigirse a los servicios
de aseo y vestuario. Cualquier infraccién de estas normas serd considerada,
2 todos los efectos, como falta laboral de puntualidad o abandono de tra-
bajo, conforme a lo previsto al respecto en la vigente Ordenanza deI Trabajo
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 35, Vacaciones.

Las vacaciones, serdn de treinta dias naturales para todo el personal
sometido al dmbito-de este Convenio, y se realizarin en la forma y con-
diciones sefialadas en la Ordenanza del Trabajo de la Construccidn, Vidrio
¥ Cerimica, abonando durante las mismas el salario real calculado en
razén de la media o promedio recibido en jornada normal en los tres
meses anteriores a su celebracién, para el Departamento de Produccién
¥ de Administracién, sin que se computen para determinar ka retribucién
correspondiente los incenitivos de calidad y cantidad que se hubiesen per-
cibide en dichos meses. En el Departamento Comercial no se tendran
en cuenta los incentivos que habitualmente perciben a efectos del pago
de las vacaciones, regulado en los articulos 26 y 27.

Para determinar el importe de las vacaciones no se computars ningin
incentivo de calidad o cantidad percibido en los meses anteriores a su

_disfrute, en tanito en cuanto lo que por los mismos se pudiera percibir

¥a ha sidd absorbido por el resto de las condxcmnes econdémicas paqtadas
en este Convenio.

En principio, se fija para la reahzacwn de las vacaciones pactadas,
el mes de agosto, salvo que, por necesidades imprevistas, tuvieran que
ser modificadas. En este supuesto la Direccién notificara a los trabajadores
las nuevas fechas con una antelacién de dos meses del comienzo del dis-
frute, asi como los motivos del cambio que total o parcialmente pudieran
afectar a las mismas.

Como excepcidn al perfodo general, se establece que los trabajadores
sometidos por contrato de duracién determinada, realizarin los dias de
vacaciones que les pudieran corresponder por razén de su antlguedad

- dentro de los tltimos treinta dias de vigencia del contrato de trabajo aungue
.dicho periodo no coincida con &l citado mes de agosto. -

Articulo 36. Ausencia por visita médica.

La empresa concedera permisos no retribuidos a su personal para visita

‘ médica, previa peticién anticipada del interesado y posterior justificacién

de la visita. )

Cuando la visita efectuada sea al médico de cabecera de la Seguridad
Social, con el exclusivo fin de obtener del mismo el volante de presentacién
para et especislista, previa expresa justificacion de este supuesto, la ausen-
cia serd retribuida, si ef horario de trabajo esté comprendido con el de

la visita, ¥ también le serd en las mismas condiciones, cuande a visita =

s¢ haga directamente al especinlista, previa preseatacién del volante. det
médico de cabecera y justifique el tiempo invertido.
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Articulo 37. Recuperacion, de fiestas.

La recuperacidon de fiestas que se pacten con tal caricter, se recu-
peraran a continuacion de la jornada laboral establecida al efecto.

CAPITULO V1
Disposiciones varias

Articulo 38. Ayuda porl T.

Todo trabajador enfermo que tenga que ser ingresado en algin centro
hospitalario, tendrd derecho a que la empresa le abone la totalidad del
salario real, al efecto cubriendo 1a diferencia entre el subsidio que abone
la Seguridad Social y lo que, como salarie real, hubiese percibido la media
de los tres meses anteriores a la hospitalizacion, pago que sdlc hara efectivo
durante el periodo de internamiento en los referidos centros y hasta noven-
ta dias de su ingreso. ‘

En los supuestos de accidente de trabajo la empresa se obliga a com-
pletar la totalidad del salario real en los términos establecidos en el pirrafo
anterior, pero sin que sea necesario el requisito de hospitalizacién o inter-
namiento para que el mismo tenga lugar.

Articulo 39, Premio de jubilacicon.

Todo trabajador, al cesar al servicio de la empresa por causa de jubi-
lacién, en el periodo comprendido entre los sesenta a los sesenta y cinco
afios, percibira de la misma una gratificacién correspondiente a una men-
sualidad del salario minimo previsto en este Convenio (salario base). 5i

acreditase una antigiiedad superior a los diez afios, el importe de la gra- -

tificacién serd de tres mensualidades.

Articulo 40.  Prendas de trabajo.

El personal de taller afectado por este Convenio, disfrutard de las

prendas de trabajo id6neas en relacion a la clase de trabajo que realice.

A tal efecto, seri entregada anualmente:

Temporada de invierno.—Al personal masculino de fibrica, una cha-
queta manga larga y un pantalén.

Temporada de verano.—Al personal masculino de fibrica, una chaqueta
manga corta y un pantalér.

Tales prendas podridn ser utilizadas para ir y venir al trabajo, debiendo
serlo obligatoriamente en el eentro de trabajo y siendo causa sancionable
el incumplimiento de esta norma.

Las prendas deberan ll"evar anagrama o nombre de la empresa a juicio
de ésta. La duracién de cada prenda sera de un afio natural, guedando
de propiedad del trabajador al término de su vigencia.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Articulo 41.  Indivisibilidad del Converio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacion de una o varias normas con olvido del
resto, sino que, a todos los efectos, habri de ser aplicado y observado
en su integridad.

CAPITULO VIII
Derecho supletorio

Articulo 42,

En todo lo no previste en el presente Ceonvenio regirdn las normas
de la Ordenanza del Trakajo para la Construccién, Vidrio y Ceramica de
28 de agosto de 1970 («Boletin Oficial de]l Estados de 5, 7, 8 ¥y 9 de sep-
tiembre), Ley del Estatuto de los Trabajadores v demds disposiciones
generales. -

ANEXO1

Tablz galarial que regird en sAbrasivos Reunidos, Sociedad Anénimas,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1996

Plus Horas

Salarie base Convenio |extraordinarias

Categoriag

Pesetas Pesetas Pesetas

Fabricacién:

2.2 Jefe de produceidn .............. 120.286 40.150

32 Encargado mantenimiento ..., 96,739 40.819 1400
4> Jefedeplanta .............. 80.517 37.4256 1.300
52 Jefe deseccion ............. . 69.182 36.261 1.250
6.*  Oficial de 1.* 64.689 30.903 1.260

72 Oficial de 2.* 61.712 29.446 1.250
8.2 Oficial de 3.* e 57.700 20.144 1.150
92 Pednespecialista ................ 53.897 27.803 1.150

10. Pedn ... 49.817 18.369 1.000
11. Pinche 17-18 afios ......... e 47.253 17.956 -
12. Pinche 16-17 afios ............... 27498 15.5690 -
Comercial:
2* Director departamento ......... 123.064 | 40.324 -
3.* Jefe delegacion/departamento . 91.403 40.324 -
5* Vendedores ...................... 49.304 25.496 -
6.* Vendedores «juniorss ............ 47.263 17.956 -
Administracién:
1.2 Director-Ge¥ente ................ 151.637 50.756 -

2.2 Jefe de departamento ........... 120.286 40.150 -

3.2 Coordinador departamento .... 69,182 356.261 1.160
52 Oficialde 1.* 64.777 25.255 1.050
6.2 Oficial de 2.2 58.886 22.265 1.000

7.2 Oficial de 3.2 54.545 17.206 950

82 Auxiliar administrativode 1.2 .. 51.003 17.206 900

9.2  Aucxiliar administrativo ......... 48.416 17.297 850
‘10.  Aspirante administrativo ....... 47.263 17.956 -

11. Botones ........coooovvvviienenns. 27.498 15.590 -

Antigiiedad: Se dispone aplicar a todo el personal el siguiente escalado:

Hasta dos anos: 0 por 100,

De dos afios y un dia a cinco anos: 6 por 100.

De cinco ahos y un dia a once afios: 10 por 100,

De once afios ¥ un dia a dieciséis anos: 17 por 100.

De dieciséis anos y un dia a veintiin afios: 24 por 100.
De veintivin afios y un dia en adelante: 31 por 100.

ANEXO II

Tabla de remuneracién anual por categorias en funcion de las horas
anuales de trabajo, que regira en «Abrasivos Reunidos, Sociedad Ano-
nimax, desde ¢l 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1996

Remuneracién
al H
Categornas an_'_j de G’;g’; "
. Pesetas
Fabricacion:
2.2 Jefedeproduccion ...................... 2.246.104 1.826 h 27
3% Encargado mantenimiento ............. 1.826.812 1.826 h 27’
42 Jefedeplanta .. .................000... 1.651.188 1.826 h 27’
B2 Jefedoseccidn ... 1.462.202 1.826 h 27
6.2 Oficialde 1* ... ...l 1.338.288 1.826 h 27
7.2 Oficialde 22 ... ..., ..... e eeeeeaeereans 1.276.212 1.826 h 27
8* Oficialde3® . ... 1.215.818 1.826 h 27’
9.2 Pedn especialista 1.143.800 1.826 h 27’
10, Pedn ..o 954.604 1.826 h 27
11. Pinche 17-18Banfns ........................ 912.926 1.B26 h 27
12. Pinche 16-17avios ..............., e, 603.232 1.826 h 2T
Comercial:
2. Directordepartsmento ................. 2.287.292 1.82€ h 27’
3.2 Jefe delegacion/2spartamento ......... 1.844.178 1.826 h 27"
5.2 Vendedores .............................. 1.047.200 | 1826 h27
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Remuneracidén
Categorias anlla! d.el‘:{r’;ﬁ‘:‘io
Pesetas
6.2 Vendedores sjuniors» ~.................., $12.926 1.826h 27
Administracién:
1.* Director-Gerente .............. 2.833.488 1.826 h 27’
22 Jefe de departamento 2.246.104 1.826 h 27
3% Coordinador departamento ............ 1.462.202 1826 h 27
B2 Oficial de 1.* 1.260.448 1.826 h 27’
6.* Oficial de 2.* 1.136.114 1.826 h 27
7.2 Oficial de 3.2 . 1.004.614 1.826 h 27
8.2 Auxiliar administrativede 1.% .......... 964.926 1.826 h 27
9.*  Auxiliar administrativo ................. 919.982 1.826 h 27
10. Aspirante administrativo ............... 912.926 1.826 h 27
11, BOlONes .......ovciiivierriinrcnnainenenns 603.232 1.826 h 27

RESOLUCION de 13 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Trabajp, por la que se dispone le inscripeion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Malterias Ibéricas, Sociedad Andniman,

5669

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sMalterias Ibéricas,
Sociedad Andniman (codigo de Convenio niimero 9010062), que fue suscrito
con fecha 20 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa para su representacién y, de otra, por los
Delegados de Personal en representacién de los trabajadores y, de con-
formidad -con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por et que se aprieba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos-de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del clt.ado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrectwo, con notificacidon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Bolemn Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO "DE «MALTERIAS IBERICAS, SOCIEDAD
ANONIMA.»

Articulo 3. Ambito territorial, persM Yy funcional.

Las estipulaciones del presente Convenio afectarin a todo. el personal
de ]Ja empresa «Malterias lbéricas, Sociedad Andnimas, que preste sus
servicios en los centros de trabajo actualmente establecidos en Vitlaverde
(Madrid) y Albacete.

Quedan excluidos de la aplicacién del presenie Convenio, el personal
Directivo a que hacen mencion los articulos 1.3, C), y 2.1, A), del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores. '

Articulo 2. Duracion, vigercia, denuncia y prorroga.

a) La duracién del presente Convenio se extiende desde el dia 1 de
abril de 1995 al 31 de diciembre de 1996.

b) El presente Canvenio entrara en vigor 2 partir del dia 1 de abril
de 1995, independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado, salvo en aquellos conceptos que tuvieran {~cha distinta de efectos.
Siendo de aplicacién para aquellas personas gque presten servicios en el
momento de su firma y para las que se incorporen con posterioridad a
la misma.

¢) La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito, que
presentara la parte demmaante a la otra durante el dltimo mes de su
vigencia.

~ d) Este Convemo se entenderd prorrogady a iodos los efectos, tanto
en su centenido obligacional como normativo, durante ¢l tiempo que medie
entre fecha de su expiracién, haya sido denunwiado o no, y la entrada
en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

‘Lunes 11 marzo 1996
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Articulo 3. Organizacicn del trabajo.

1. La Diseccién de la empresa tendrd la facultad de la organizacién
del trabajo en todos sus aspectos, respetando lo establecido en la legislacién
vigente o en el presente Convenio.

Deberad respetarse en todo caso lo dispuesto en cuanto a movilidad
funcional recogida en el articulo 4 del presente Convenio.

Debera respetarse lo establecido en cuanto al computo de la jornada
laboral recogida en el articulo 6, asi como el tiempo de descanso que
en el mismo se contempia. .

Deberd respetarse lo establecido para la implantacién de los turnos
rotativos continuados que se recogen en el articulo 17 del present.e Con-

venio.
»

2.. Cuando la Direccién-8e la empresa pretenda hacer modificaciones
definitivas de cardcter colectivo en la distribucién de la jornada laboral
establecida en el presente Convenio, asi como en el horario de trabajo,
duracién y calendario de los turnos rotativos. establecidos, deberd nego- -
ciarlo prewamente con la representacion legal de los trabajadores y, en
s caso, con los empleados afectados. !

La decision empresarial de llevar a cabo las modificaciones recogidas
en el parrafo anterior, estard sujeta al procedimiento siguiente:

Se entregard escrito a la representacién legal de los trabajadores quie-’
nes, en un periodo de consultas de quince dias naturales, tratarin de
llegar a un acuerdo con la Direccion de la empresa (de conformidad con
el articulo 41.4 del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

_ bajadores).

Si el periodo de consultas finalizase sin acuerdo, la Direccién de la
empresa lo pondrid a la consideracién de las personas afectadas para que,
en los siete dias naturales siguientes, decidan por mayoria.

Articulo 4. Clasificacion del personal.

La estructura profesional recogida en este articule introduce una mejor
racionalizacién de los esquemas productivos y los diversos cometidos que
se realizan en los diferentes dmbitos de aplicacién recogidos en el articu-
lo 1 de este Convenio, los cuales se distribuirdn en los siguientes grupos
profesionales:

a) Grupo profesional Area de Direccién.

b) Grupo profesional Area de Gestién y Administracién.
¢) Grupo profesional Area Comercial y Técnica.

d) Grupo profesional Area de Produccién/Mantenimiento y Servicios.

En dichos grupos profesionales, divididos en subgrupos, se encuadrarin
todos los puestos de trabajo afectados por este Convenio, y que a titulo
meramente enunciative, ya que podrdn ser ampliados o reducidos, se esta-
blecen y distribuyen‘como sigue:

Grapo profesional Puestos de trabajo
a) Direcciém:
Subgrupo al Gerencia. Director Departamento.
: Director Divisién.
b) Gestién y‘Adnﬂnistracién:
Subgrupo bl Gestién. Controller.

Subgrupo b2 Administracion y Semcms Administrative 1.#
Generales. Administrativo 2.®

Auxiliar Administrativo.

Jefe Administrativo.

Jefe de Servicios.

Telefonista-Recepcionista.

Director de Malteria.

Supervisor Mantenimiento.

Supervisor Produccién,

Supervisor Silos.

Director Comercial.

Subgrupe ¢3 Actividades complementarias. | Técnico de Control de Cali-
dad. .

Técnico de Control de Ceba-
da.

Subgrupo ¢l Produccidén,




