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Disposicion adicional primera.

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan su apoyo al Acuerdo
Nacional de Formacién Continua 1993-1996 por su buen funcionamiento

en nuestro sector, por lo que consideramos de gran importancia su reno--

vacion, e invitamos a ello a las partes que lo conformaron, profundizando
mds en la necesidad de que la formacién contiriua en €l trabajo siga en
un proceso de especializacién para aumentar la competitividad de las
empresas.

Disposicion adicional segunda.

Salud laboral: Una vez entre en vigor la nueva normativa en materia
de salud laboral; se formara una Comisién para la elaboracién de un anexo
al presente Convenio adaptado a dicha legislacién. Dicha Comisién serd
paritaria,

Disposicidn transitoria primera. -

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos cuyos
contenidos afecten a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, se
procederd a convocar a la Comisién Mixta del Convenio para estudiar
¥ decidir sobre aquellas materias que estén afectadas por dichos acuerdos.

Disposicion transitoria segunda.

Aquellos Convenios Colectivos ¢ pactos de 4mbito inferior concertados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio general y con
vigencia superior a tres afios, cumplirdn la obligacion establecida en el
mismo de especificar en su texto el sistema por el que efectivamente se
vienen rigiende en materia de antigiedad y/o gratificaciones: extraordi-
narias.

En tales supuestos, la citada obligacién vincula a las Comisiones Pari-
tarias de los Convenios Coléctivos afectados o, en su defecto, a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, junto con la direccién de la empresa,
firmantes del pacto.

Disposicién final.

El presente Convenio General del Sector de Limpieza Piblica. Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y
Conservacién de Alcantarillado sustituye integramente a la Ordenanza de
la misma denominacion, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1972,
que no serd de aplicacién a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio general. Todo ello en virtud de la disposicién transitoria segunda
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores.
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RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la insceripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa «Comercial Chocolates Lacasa, Soctedad Andni-
mas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Cho-
colates Lacasa, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio niimero 9009982),
que fue suscrito con fecha 28 de septiembre de 1995, de un parte por
los designados por la Direccién de la empresa para su representacién
¥ de otra por los Delegados de Personal en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito’

de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo.

ACUERDA

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Est.adm

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE «COMERCIAL
CHOCOLATES LACASA, SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
El Convenio serd aplicable en todo el territorio nacional, para la empre-

sa «Comercial Chocolates Lacasa, Sociedad Anénimas, que a partir de ahora
se denominari la empresa.

Articuto 2. Ambito funcional.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regulardn las relaciones

" laborales en los centros de trabajo, actuales o futuros, de «Comercial Cho-

colates Lacasa, Sociedad Anénima», dedicada a la comercializacién y dis-
tribucién de chocolates, turrones y dulces.

Articulo 3.  Ambito personal.

El Convenio Colectivo se aplicard a los trabajadores por cuenta ajena
que presten sus servicios en la empresa. No serd aplicable al personal
excluido de la relacién laboral, ni al que esté sujeto a la relacién laboral
de carécter especial en virtud de lo establecndo en las disposiciones legales
de carécter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 28 de septiembre de
1995. No obstante, sus efecto econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1995. El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia para dos afios,

‘hasta’el 31 de diciembre de 1996, exceptuando las tablas salariales y de

horarios que serén negociados para 1996.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro del tltimo
mes de su vigencia, tanto para su rescisién como para su revisién, ini-
cidindose su negociacién en el plazo maximo de un mes a partir de la
finalizacién de su vigencia.

5i no mediara la denuncia expresa, el Convenio se prorrogard en sus
propios términos de afio en afo sin modificacién alguna por la técita
reconduccidn y en el caso de ser demanciado por cualquiera de las partes
firmantes, en tanto en cuanto no se pacte el nuevo Convenio, se mantendra
la vigencia de las cldusulas normativas.

Articulo 6. KEfectos. -

El presente Convenio obliga como Ley, entre partes, a sus firmantes
¥ a las perscnas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho nece-
sario absoluto. La misma fuerza de obligar tendrin los anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, por
lo que no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas,
con olvido del resto, sino que a todos los efectos habra de-ser aplicado
y observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas podran ser objeto de compensacién o
absorcién con todas las existentes en el momento de entrada en vigor
del Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas,
salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en
régimen de pago delegado.

Solo podran meodificarse las condiciones pactadas en este Convenio
cuando las nuevas, establecidas por disposiciones de caricter general o
convencional de obligada aplicacién, superen a las aqui acordadas en con-
Junto y en cémputo anual. En caso contrario, subsistird el Convenio en
sus propios términos y sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos
y retribuciones.

Articulo 7. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio obliga por todo e} tiempo d. su duracién, con
exclusién de cualquier otro, a la totalidad de la empresa y trabajadores,
dentro de los 4mbitos sefialados.
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Articulo 8. Interpretacidn del Convenio.

Se establece una Comisidén paritaria que tendrd como funciones la inter-
pretacién del Convenio, el seguimiento del conjunto de los acuerdos, la
conciliacion y la mediacién en las controversias individuales o colectivas
que se susciten en Ja aplicacién de las dlsposu:mnes que se pactan en
el Convenio.

Dicha Comisién estard compuesta por los Delegados de Personal y
por representantes empresariales.

Ambas partes podran ser asistidas de asesores, con voz, pero sin voto.

Las decisiones de la Comisién se adoptardn por mayoria simple de
votos, dent.ro de cada representacién.

CAPITULO II
Organizacién interna, productividad

Articulo 9.  Organizacidn del trabajo, movilidad Suncional y geogrq’ﬂca.

i. La organizacién técnica y prdctica del trabajo corresponde a la
direceidn de la empresa, quien podré establecer cuantos sistemas de orga-
nizacidn, racionalizacion y modernizacién considere oportunos, asi como
cualquier estructuracién de las secciones ¢ departamentos de la empresa.

2. La empresa atendiendo a razones técnicas, econémicas, de pro-
~ duccién o de organizacién, podrd mover funcionalmente a su personal
para realizar funciones de cualquier indole dentro del grupo profesional
al que pertenezea, asi como trasladar a otros centros de trabajo de la
empresa a los trabajadores que por las causas anteriormente expuestas,
Justifiquen tal traglado.

3. Por el especial cometido y actividad principal de la empresa (co-
mercializacion y distribucién de turrones, mazapanes, chocolates y dulces),
se establecen los siguientes periodos anuales de campaiia:

a) Campaha de navidad (turrones y mazapanes). )

La campafia de navidad que se iniciard segin designe la empresa y
atendiendo a razones técnicas y organizativas, en el periodo junio/agosto,
finalizando en el mes de diciembre.

b) Campafia escolar (productos infantiles).

La campaijia escolar, se inicia finalizadas las vacaciones estivales y
su duracién comprendera hasta el mes de junic en el supuesto de gue
la demanda de productos asi lo permita.

- No obstante, en la duracién de las citadas campaiias, la empresa podra
proiongarla a los trabajadores necesarios, para realizar las tareas propias
que requiera cada departamento o seccién, para dar por finalizada tal
campaha, finalizando el periodo de campana para ellos con la finalizacion
de las citadas tareas.

Articulo 10. Sistemas de rendimiento.

De conformidad con las normas vigentes sobre la materia, se puede
establecer el trabajo por tarea o por sistemas de prima a la productividad,
de tal modo que al rendimiento normal o minimo exigible en la actividad,
corresponda la remuneracién que el trabajador tenga sefialada en Convenio
de acuerdo con su categoria profesional.

Los incentivos podridn ser colectivos o individuales, segun aconsejen
las circunstancias de trabajo; se crearin nuevos incentivos o se incre-
mentaran los existentes, de forma individual y por parte unilateral de
la empresa a todos aquellos trabajadores que teniendo en cudnta la aptitud,
atencién, interés o cualquier causa de indole subjetivo aumenten e] ren-
dimiento o la cantidad y calidad de produccién.

La empresa podra limitar, reducir proporcionalmente o incluso supri-
mir estos incentivos de ferma individual, cuando dejen de cumplirse cual-
quiera de los anteriores puntos antes expuestos. Asi mismo, podrin ser
suspendidos con caricter general por secciones o trabajadores, éuando
las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por falta
o disminucién del trabajo en la empresa, por efectuarse ensayos de nuevas
tareas o procederse a la reparacién o reforma de las instalaciones. En

tales supuestos los trabajadores percibiran las retribuciones correspon--

dientes al rendimiento minimo exigible mds los aumentos por antigiiedad,
segun el articule 29,

Articulo 11.  Prima de asistencia.

Para aumentar la productividad y evitar absentismo laboral en cual-
quiera de sus supuestos, se crea un plus mensual para todos los traba-
Jjadores con jornada completa de acuerdo con la tabla salarial anexa.

Dicho plus, en concepto de asistencia, quedara sin efecto durante un
mes completo, cuando se produzea cualquier tipo de ausencia al trabajo,
absentismo, o cuando se produzcan faltas de puntualidad de acuerdo con
el capitulo octavo de faltas y sanciones de este Convenio,

" Retraso inferior a cinco' minutos él tercer dia dentre de un periodo
de treinta dias niaturales, quedard sin efecto la citada prima.

Un retraso entre cinco y treinta minutos se perderd la citada prima.

Un reiraso de mds de treinta minutos se perdera la citada prima y
habrd una penalizacién suplenwntarla de media jornada de trabajo y
sueldo.

Durante el periodo de vacacmnes, que serd considerado como presencia
en el trabajo, este plus se devengara con total normalidad.

CAPITULO 1
Clasificacién profesiqna.l

Articulo 12.  Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal por sus funciones, aptitudes, nivel retri-
butivo y modalidades de contratacién serd competencia de la empresa.

La empresa establecerd un sistema de promocién interna, mediante
un reglamento interno creado a tal fin, en cuyo desarrollo y préctica cola-
boraran los Delegados de Personal, de acuerdo con los criterios que en
élsean establecidos, definiendo los grupos y categorias profesionales, segiin
lo establecido con el anexo de tablas salariales del presente Convenio
Colectivo.

CAPITULO IV

Ingresos y ceses

Articulo 13.  Perfodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso tendrd cardcter prowsmna.l durante un
pericdo de prueba variable, segin la indole de la labor a realizar, con
arreglo a la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.

Titulados gradoe superior contr. pricticas: Dos meses. .
Titulados grado medic contr. practicas: Un mes.
Contratos de aprendizaje: Un mes.

Resto de personal: Dos meses.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la empre-

" 88, podran desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato,

sin previo aviso ni derecho a indemnizacién. Sera nulo el pacto que esta-

- blezca un periodo de prueba cuando el trabajador ya haya desempeiiado

las mismas funciones con anterioridad en la empresa, y dentro de la misma
categoria profesional, bajo cualquier modalidad de contratacién.

El trabajador percibird, durante el periodo de prueba, la retribucién
que corresponda a ia categoria profesional del trabajo en el que se haya

’ clasificado. El periodo de prueba serd computado a efectos de antigiiedad.

Las situaciones del IT, maternidad ¥ adopcidn o acogimiento, que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen ¢l cémputo del
mismo.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasari a depender de
la empresa, con la categoria que corresponda en cada caso.

Articulo 14. Clasificacidn del personal segin permanencia.

El pe}sona] ocupadoe en la empresa se clasifica segin Ia permanencia
y de,acuerdo con su contrato laboral en fijo, interino y eventual.
1. Personal fijo, en este personal se dlstmgulran dos clases:

1.1 De cardcter continuo.

- 1.2 De cardcter discontinuo intermitente de campana. Es aquel que
habitualmente es llamado para la realizacién de las faenas propias de
la empresa pero gue actia intermitentemente en'las campafas que se
detallan en el articulo 9.3. El lamamiento el personal fijo/discontinuo
se regird de acuerdo a las necesidades que marquen los distintos depar- -
tamentos, efectuando la empresa ¢l orden de llamamiento para cada una
de las campaias, atendiendo a: La aptitud, atencién, asiduidad, respon-
sabilidad e interés, asi como a la polivalencia de los trabajadores fijos/dis-
centinuos, dentro de lz misma categoria profesional; en el desarrollo ¥y
prictica del llamamiento, de acuerdo a los criterios establecidos, serdn
participes los Delegados de Personal. El cese de estos trabajadores se
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ird efectuando conforme terminen los trabados para los que fueron con-

tratades, y con el mismo criterio con el que fueron llamados. .

2. Interino, es el que se admite de modo temporal para sustituir 2
un trabajador fijo de cualquiera de las clases que s¢ establecen anterior-
mente, que se halle ausente por prestacidn del servicio militar o civil
sustitutorio, IT, en excedencia forzosa, suspensién de empleo y sueldo,
en disfrute de vacaciones, permisos o en otras causas andlogas; en el
supuesto de que el sustituido no se incorpore a su puesto de trabajo el
sustituto no consolidard como fijo este puesto de trabajo.

La duracién de las relaciories juridico-laborales con el personal interino
serd la exigida por la circunstancia gue motiva su nombramiento.

3. Eventual, es el que se contrata para tareas de duracién limitada,
extinguiéndose la relacién laboral en cuanto cese la causa que motive
su admision. .

La empresa podrd solamente contratar trabajadores eventuales, cuando
hubiese sido llamado al trabajo la totalidad del personal fije¢ de cardcter
discontinuo de campana, de su misma categoria' y en el caso de que tal
admision afecte a la seccién y grupo profesional en que existan trabajadores
de tal naturaleza, estos trabajadores temporales, cuande leven ocupados
en la empresa varias temporadas para las tareas de duracién limitada,
a la cuarta campafia, tendran la consideracion de trabajadores. fijos de
cardcter discontinuo, para la campafia que hubieran desarrollado las tareas
para las que fueron contratados.

Articulo 16. Contrato en prdcticas o de aprendizaje.

La empresa se reserva aplicar las modalidades de contratacién, tan
amplias como lo permitan las disposiciones legales vigentes o los usos
¥ costumbres del sector, el personal que sea contratado al amparo del
Real Decreto Legislative 1/1995, con contrato en pricticas o aprendizaje,
en cuanto a la duracién del contrato, no podri ser mfemor a seis meses
ni exceder de dos o tres afos, respectivamente,

8i estos contratos se hubieran concertado por tiempo inferior al miximo

establecido, las partes podrdan acordar hasta dos prérrogas, no pudiendo -

se la duracion de cada una de ellas inferior a seis meses ni superar la
duracién total del contrato, de dos o tres afios, respectivamente. La retri-
bucién dentro de la categoria profesional asigriada al trabajador en relacién
a la tabla salarial anexa, serd la siguiente:

Contrato en pricticas: 80 por 100 primer afic de vigencia del contrato.
74 por 100 segundo ano de vigencia del contrato.

Contrato de aprendizaje: 70 por 100 primer afio de vigencia del contrato.
80 por 100 segundo aiio de vigencia del contrato. 90 por 100 tercer aho
de vigencia del contrato.

Articulo 16. Erm'ncidn

El contrato de trabajo se extmgmré de acuerdo con lo establecido en
Ia Ley: .

* 1.- En funcién de la fecha de terminacién de los contratos y/o sus
prérrogas. )
2. . Por despidos segiin Real Decreto Legislativo 1/1095, Estatuto de
los Trabajadores.
3. Por no superar un penodo de prueba,
4. Alfinalizar una campafia u obra o servicio determmado
5, Por cese voluntario dei trabajador.

Articulo 17. Liguidacion.

Al personal que cese en la empresa, se le entregard una liquidacién
de la totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el debide
detalle, para que pueda conocer con exactitud & naturaleza y cuantia
de los diversos conceptos.

Siendo los dias de pago del salario entre el'l y el 5 de cada mes
siguiente-al que alude la liquidacidn, ¢ la mensualidac ordinaria.

Articulo 18. Cese voluntario.

Los trabajadores gue cesen voluntariamente al servicio de la empresa,
vendrin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito,
cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

_ Personal Técnico y Administrativo: Un mes.
Resto de personzl: Una semana.
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De no cumplir el trabajador dicha obllgat:lon de preaviso, no podri
percibir 1a liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que la empresa
efectiie el proximo pago a la generalidad de su personal, exigiéndole, ade-
més, una indemnizacién equivalente en cuantia al importe de su salario
diario multiplicado por tantos dias como faltan para cubrir el plazo de
preaviso. .

CAPITULO V
;Ioma.da, descansos y vacaciones

Articulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo serd de mil ochocientas dieciséis
horas un afio natural (y mil ochocientas dieciséis un afio bisiesto) tanto
en jornada partida, como para Ia continua, pudiéndose distribuir en la
empresa de la manera mds conveniente a sus necesidades.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al .comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en el puesto
de trabajo, siendo los tiempos de-descanso a cuenta del trabajador.

El horario y turnos se especifican en la tablas anexas, reservindose
la empresa lo previsto en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,

El horario y turnos que regirin seran los establecidos en el anexo
tablas de horarios los distintos turnos serdn establecidos en funcién de
las necesidades del servicio, pudiendo establecerse uno, dos o tres turnos,
e incluso jornada partida en la Seceién de Almacén de Producto Terminado.

Articulo 20. Ampliacion de la jorrada.

La empresa podra en circunstancias extraordinarias que se produzcan
por razén de averia en las instalaciones, retrasos imprevisibles a causa
de abastecimiento de producto u otras, o por causas de fuerza mayor,
ordenar la continuacién de la jornada, abonindose como horas extraor-
dinarias o compensdndose con tiempo de descanso, las que excedan de
la jornada ordinaria. Seri s

El personal de transportes de larga distancia quedara sujeto al régimen
legal especifico vigente para el mismo.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién de treinta dias naturales
¥ se disfrutardn en la época del afio que, de comin acuerdo, establezca
la Direccién de la Empresa y los trabajadores, excluyéndose como periodo
vacacional la época de campatia de Navidad.

Por acuerdo entre el dmpresario y los representantes legales de los
trabajadores, se podrin fijar los perfodos de vacaciones de todo €] personal,
ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspensién
total de las actividades laborales sin mas excepeién que las de conservacmn,
reparacién y similares.

El perfodo de vacaciones podra ser fraccnona.do mediante acuerdos
de las partes.

En cualquiera de los_casos, se publicard con la suficiente antelacion
en los tableros de anuncios de la empresa o, en su defecto, cada trabajador
serd informado por escrito, del periodo de vacaciones que le correspondan.

El periodo para el cdlculo de vacaciones serd desde 1.de julio hasta
el 30 de junio, de! personal que no lleve en la empresa un afio.

Las vacaciones se disfrutardn en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado, en el periodo citado, ya sea ¢l personal fijo, eventual de camparia
o contratado por tiempo determinado. Los que ingresen o cesen en el
transcurso del aiio, tendrin derecho a la parte propercional, segin el
nuamero de dias en alta, multiplicado por el coeficiente 0,0835, redondeando
las fracciones decimales hacia el entero superior..

Las vacaciones seran siempre disfrutadas, a excepcion de aquellos que
por su contratacién o terminacién de trabajos de campana coincidan con
el final de mes, que entonces, se liquidarin en concepto de finiquito.

CAPITULO VI
Permisos, licencias y éxcedencias

Articulo 22. Licencias.

1. Fl trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno ce los motivos y por
el tiempo siguiente
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a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) "Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguninidad o
afinidad (cdnyuge o persona con que habitualmente conviva). Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efectc
fuera de la Comunidad Auténoma, el plazo sera de cinco dias.

¢) Undia por trastado del domicilio habitual.

d) Por el tiempe indispensable, para el cumplimiente de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando. el cumplimiento del deber antes referido, suponga la impo-
sibilidad de prestacién dei trabajo debido, en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacidon de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, Estatuto de
1os Trebajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeifio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe
~ de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicalég o de representacién del per‘;onal
en los términos establecidos, legal o convencionalmente.

2. ' Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad
Sccial, por el tiempo empleado en ello y previo permiso de la empresa,
tendra el cardcter de faltas justificadas si se acreditan debidamente, pero
ro de permisos abonables, salvo en 10s casos que supongan visita a médico
especialista, por entender gue existe enfermedad en proceso de observacién

0 curacion.

La licencia a que se refiere el apartado 1.b), se r'.mcederan en el acto.
sin perjuicio de su posterior justificacién el mismo dia de su reincorpo-
racién al trabajo. La gravedad de la enfermedad quedara demostrada con

Jjustificante de hospitalizacién, dictamen expreso de un médico o decision

del Tribunal establecido en el articulo 45.1, dltimo parrafo.

Una misma enfermedad grave, solamente dard derechc 2 un permiso
al afo. ERaTen

Los dias de las licencias serdn siempre naturales e ininterrumpidos,
estando siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dlas del
mismo.

Estas licencias seran retribuidas con el salario de las tablas del Con-
venio mas antigiiedad.

Articulo 23. Para estudtos.

Los trabajadores que deban presentarse a e;(amen, como consecuencia
de estar matriculados en un centro oficial, por razén de cursar estudios
o carrera profesional, solicitarin permiso de la empresa, que deberd serles
concedido por ‘el tiempo necesario y hasta un méximd de diez dias por
afo. Este permiso serd retribuido con el salario de Convenic mas anti-
giiedad, justificando en debida forma la asistencia al mismo ¥ que en

- la convecatoria ordinaria o extraordinaria, se fian aprobado, por lo menos,
la mitad de las asignaturas motivo de los-exdmenes.

Quedan exciuidos de estas licencias, los exdmenes de conductor o los
que el trabajador debe sufrir para su incorporacién a otra empresa.

Articulo 24. Servicio militar.

Durante el tiempo de prestacion del servicie militar, ya lo sea obligatorio
2 voluntario (para sustituir al obligatorio), o prestacién social sustitutoria,
la empresa deherd reservar al trabajador su pueste de trabajo hasta treinta
dias naturales después del licenciamiento de su reemplazo o finalizacién
de la prestacién social. .

El operario solicitard por escrito, dirigido a la empresa, su incorpo-
racién vy si dejara transcurrir el plazo de treinta dias naturales, después
del licenciamierto sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderd el
derecho al reingreso, jusdando resuelto automaticamente el contrato por
voluntad del trabajador. ’

Articulo 25. Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio eif la empresa,
podra solicitar licencia sin sueldo, por un piazo no inferior a quince dias,
ni superior a sesenta, ¥ ie sera concedido dentro del mes siguiente siempre

.

. que lo permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente

las razones de su peticion.

Durante el tiempo de duracién de la licencia, Ja empresa extenderd
la baja del trabajador afectado en la Seguridad Soeial.

Ningin trabajador podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos afios desde el disfrute de la ltima que le fuera concedida.

La empresa concederd licencias sin sueldo para los eximenes de con-
ducir, siempre y cuando sea fuera de campana.

Articulo 26. Antigiedad en licencias.

No se descontard a ningin efecto el tiempo invertido’ en las licencias
reguladas de este capitulo, salvo a los empleados que hayan solicitado
tres o més licencias sin sueldo o que en total sumen mis de seis meses.
En tales supuestos, deberd deducirse a todos los efectos el tiempo que
resulte de sumar las distintas hcencms disfrutadas.

Articulo 27. E‘mcedencias. .

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas:
1. Voluntaria:

Podran solicitar excedencia voluntaria los irabajadores de la empresa
con una antigitedad en la misma de, al menos, un afo.

Son condiciones 1ndlspensables para st (.c'mesmn ios siguientes requl—
sitos:

a) Solicitud escrita con expresién de los motivos,

b) Compromiso formal de que, duxﬂ'anter el tiempo de excedencia, el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa, que
se le ha concedido, ni por cuenta propia ni por cuenia gjena, cuyo incum-
plimiento serd causa de extincién de ia relacién laboral, con pérdida del
derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguiente
a supresentacion y serdn atendidas dentro de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia no podrd ser inferior a dos afios ni superior
a cinco. '

El trabajader excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

2. Forzosa.

Se concederi la excedencia forzosa al trabagador en quien concurran
las siguientes c1cunstancnas

a) Haber sido elegido para el desempeiic de un cargo piiblico de cardc-
ter interestatal, estatal de nacionalidad, regional, provincial o municipal,
por medio de elecciones legislativas, para todos o cada uno de los dmbitos

-de cardcter general.

b) Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud del
riombramiento-oficial, aprobado en Consejo de Ministros u drganos com-
petentes del Estado, nacionalidad, regidn, provincia o municipio y publi-
cado en los «Boletines Oficialess correspondientes o mediante resolucién
administrativa adecuada.

c) Los trabajadores fue ejerzan funciones qulcales de ambito pro-
vincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Los trabajadores que deseen gjercitar ¢l dérecho de excedencia y ampa-
rados en este apartado, deberdn efectnar los mismos tram:tes senalados
para la excedencia voluntaria.

Dentro del periodo comprendido entre los treinta y sesenta dias natu-
rales anteriores a la finalizacién del plazo de excedencia voluntdria o for-
zosa, el trabajador deberd notificar a la empresa, de modo fehaciente y
por escrito, su voluntad de reincorporarse, bien entendido que de no hacer-
lo de esta forma y dentro del plazo se entenderd renuncia a su puesto
de trabajo y rescinde su relacion laboral. .

En todos los casos de excedencia, contemplados y por mlentra.s estas
duren, hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo,
no tendri derecho ni al percibo de salario ni a que el tiempo transcurrido
en tal situacién compute a ningin efecto, salvo disposicién legal expresa
en contrario; como en lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores, de! Real Decreto Legislativo 1/ 1965, de 24 de marzo,
sobre las excedencias voluntarias por nacimiento de hijos. -

)
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CAPITULO VII
Condiciones econémicas

Articulo 28. Retribuciones.
La retribucién de los trabajadores serd con cardcter general la esta-

blecida en la tabla salarial anexa, devengindose el salaric en proporcidn
al tiempo trabajado. .

Articulo 29, Antigiiedad.

Los trabajadores al servicio de la empresa, con anterioridad al & de

septiembre de 1994, tendrin derecho a un miximo de siete trienios por-

razdn de antigitedad, a excepeién del personal que a esta fecha percibiera
el mdximo anterior de echo trienios. El importe de cada trienio serd el
que figura en las tablas de salario anexas.

Este complemento de antigiiedad se abonari en las doce mensualidades

" naturales y por noventa dias de gratificacidn extraordinaria, siempre que

se devengue el salario base.

Los trabajadores tendrdn derecho a este plus, en el momento de cumplir
treinta y seis meses en la empresa, exceptuando el personal incorporado
a partir de la fecha antes citada, gue no tendrd derecho a este plus.

Articulo 30. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre la diez horas P.M y las seis horas AM,,
percibird por cada ocho horas trabajadas en este tiempo, un plus de noc-
turnidad en la cuantia que para cada categoria se fija en el anexo salarial.

Se excluyen del percibo de ese plus, el personal de guarderia y vigilancia
que realicen la funciéon durante la noche o aquellos contratados expre.

samente para trabajar en jornada nocturna.
-

Articulo 3i. Horas extraordinarias.

Ante 1a situacién de paro existente y con objete de favorecer el empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraecrdinarias, de conformidad con los siguienteseriterios:

a) - Se suprimirdn las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas extraordinarias exigidas por la reparacién de smlestros
u otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como los casos de riesgo
de pérdida de producto terminado, demora en el abastecimiento producto,
por causas de transporte y la terminacién de tareas de almacenamiento,
asi como la carga y descarga de productos perecederos, serdn de obligada
realizacion.

¢} Las horas extraordinarias, que tengan su causa en pedidos o perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios dé turno, labores
de mantenimiento u otras circunstancias de caricter estructural, seran
de voluntaria aceptacion por el trabajador y se considerardn como horas
extraordinarias estructurales, debiendo de ser realizadas, estas horas, si
no se cubren de forma voluntaria, mediante el sistema gue implante la
empresay los Delegados de Personal, por cuadrantes, sorteo u otro método,
teniendo en estos casos la consideracién de obligatorias. Se abonarin segin
la tarifa de horas tipo 2, de las tablas salariales anexas. )

Cuando sea posible se procurard la contratacién temporai o a tiempo
parcial, previstas en las disposiciones generales. '

. La Direccién y-los representantes de los trabajadores velarin por el
cumplimiento de estas normas.

La Direccion General de 1a Empresa mformara periédicamente al Comi-
té de Empresa, a los Delegados de Personal o Delegados Sindicales sobre
el nimero de horas extracrdinarias realizadas, especificando las causas
¥, en su ¢aso, la distribucién por secciones,

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mds arriba
sefialados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores deter-
minaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, estas horas
extraordinarias se abonardn con los valores que figuran para cada categoria
en el anexo correspondiente o se compensarin con tiempo de descanso.

Articulo 32. Pagas extroordinarias.

1. Paga extra de verano.

Los trabajadores devengarin en proporcién al tiempo trabajado, entre
el 1 de enerc y el 30 de junio, una paga extra, gue se abonari en la
segunda quincena del mes de junic, consistente en el importe de una men-

sualidad de treinta dias de salario base convenio y antigiiedad, segin tablas
anexas Convenio Colectivo.

2. Paga extra de diciembre.

Los trabajadores devengarsn en proporcion al tiempo trabajado entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre, una paga extra que se obonari en
la segunda quincena del mes de diciembre, antes del dia 22, consistente
en el importe de unas mensualidades de treinta dias de salaric base con-
vernio y antigiiedad, segiin tablas anexas Convenio Colectivo.

3. Paga extra de beneficios.

Los trabajadores devengaran en proporcién al tiempo trabajado, entre
el 1 de enerc y el 31 de diciembre, una paga extra que se asbhonara en
doce fracciones, consistente en el importe de un mes de treinta dias de
salario base, segun anexo salarial mas la antigiiedad que corresponda a
treinta dias.

Articulo 33 Gratificaciones.
f
1. Por jubilacién: Un mes de salario.
2. Por guarderia: 4. 000 pesetas mensuales, si se acredita que se lleva
a guarderia algin hijo entre tres meses y seis afios de edad.

" CAPITULO VIII .
Faltasy sapciones‘

Articulo 34. Faltas.

Se consideran faltas las acciones ¥ omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento Jdz 08 deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales . vigor y, ‘en especial, por el presente Convenio.

. Asimismo, se considerarin faltas las infracciones de cualquier norma
o disposicién dictada en partlcular por la empresa.

Las faltas se clasificardn en consideracién .a su 1mportanc1a, trans-
cendencia y malicia en leves, graves y muy graves.

Articulo 36. Clasificacion de faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodc de treinta
dias naturales sin causajustlficada

2. No notificar en las veinticuatro primeras horas la ba,ja‘.‘qorrespon—
diente de incapacidad laboral transitoria o la razén cuande se falta al
trabajo por motivos _Elsnﬁcadoa a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada (adn cuando sea por

" breve tiempo).

4. Lafaltaincidental de aseo o limpieza personal.

6. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

6. La falta de higiene y aseo, sobre todo después de la utilizacién
de los witeres y urinarios. ’

Articulo 36.  Glasificacion de faitas graves.

Son faltas graves las sxg'menves

1. De cuatro a seis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo
de treinta dias naturales.

2. Falta de uno o dos dias al trabaJo, sin Justlﬁcacién en un penodo
de treinta dias naturales. .

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Segurldad

‘Social.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

5. No cumplir las normas de calidad que se hayan fijado en el trabajo
a realizar.

6. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia en las instalaciones. Podrd ser considerada falta muy
grave de existir malicia. )

7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en el centro
de trabajo asi como utilizar para usos propios herramier:tas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.
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8. Fumar o comer en el puesto de trabajo, asi como no cumplir las

normas especificas de seguridad e higiene en la actividad alimentaria

(gorros, guantes...).

9. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves asf como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de 1mportancia que se obser-
ve en las instalaciones.

A;ﬁcﬁlo 37.  Clasificacion de faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. El no cubrir de forma voluntaria y reiterada, los rendimientos
medios. A estos efectos se considerara rendimiento medio en cada trabajo
el que en cada momento y de forma continuada venga obteniendo, en
promedio mensual el trabajador, grupo de trabajadores o equipo que rea-
licen, el mismo o similar trabajo a cada seccion o departamento, con-
siderando individualmente a todos los que lo integran, y s#*considerars
acreditada Ia voluntariedad desde el momento en que se produzca un
descenso sensible en los rendimientos que habla obtenido el trabajador
anteriormente en similares condiciones. :

3. Salir con paguetes o envoltorios del trabajo, negindose a dar cuenta
del contenide o comprobacién de los mismos, cuando se solicitase por

el personal encargadeo de esta misidn.
’ 4. Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales,

méquinas y vehiculos de la empresa cuande de dicho descuido, se derive

peligro para los compafieros de trabajo ¢ perjuicic para la empresa.

5. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas en un periodo
de treinta dias naturales, mds de quince faltas de puntualidad no jus-
tificadas en un periodo de ciento ochenta dias naturales, y més de veinte
faltas de puntualidad sin gustlﬁca.r en un periodo de un afio. .

6. Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un perfodo
de treinta djas, o dos dias en jornada 1nmedmta.mente anterior © posterior
a un dia festivo, o en un dia festivo con obligacién de trabajar. .

7. La transgres:on dg 1a buena fe contractual, asi como el abuso de
" confianza en el desempefio del trabajo.

‘8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos inten-
cionalmente en materias primas, piezas elaboradas, obras, iitiles, herra-
mientas, miquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, departamen-
tos de la empresa, etc.

9. La continuada y habitual falta de aseo y llmpxez&

16. La embriaguez y tmucomania habitual si repercute negatwamenbe
en el trabajo.

11. No guardar el sigilo profesional.

12. Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la empresa. '

'13. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o las personas que
trabaaen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

i4. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

15. Para el personal que desempefia su trabajo visitando a clientes
'y dada la dificultad que la eripresa tiene para controlar el horario de
trabajo y el desempefio correcto de sus obllgacmnes dentro de tal horario,
serd asimismo, faita muy grave:

a) La desobediencia de sus mandos superiores en cuanto a la rea-
lizacién correcta de las visitas a clientes, comprendiendo tal obligacién
el cumplir con el dia ¥ 1a hora indicados, asf como con las rutas que
se le establezcan.

‘b)- Realizar operaciones con unas condiciones econémicas diferentes
a las queé la empresa dé en cada momento, salvo que conste autorizacién
expresa y escrita de su superior.

¢) No cumplir la jornada laboral de cuarenta horas sermmales que
deberin obligatoriamente dividirse en cinco dias laborales_a la semana
a razén de ocho horas diarias.

d) No remitir la documentacién comercial (pedides, rapports de visi-

tas, justificante de gastos, .} ¥ no realizar los ingresos en el banco destinado
por la empresa para tales efectos de los cobros realizados en la semans,
como mas tarde el lunes siguiente de la expiracién de cada semana.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones que procedan imponer a cada caso, por faltas cometidas,

seran las siguientes, con independencia de la recuperacién de horas o

dias en los casos de faltas de puntualidad o ausencias o faltas de trabajo,
o en su defecto, el consiguiente descuento de sus emolumentos:

1. Por faltas leves: . .

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢} - Suspensién de empleo y sueldo de un dia. .

2. Por faltas graves:

a) suspénsiﬁn de empleo y sueldo de hasta quince dias.
b} Irhatilitacién por plazo no superior a tres afios para el ascenso

T a cabegona superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

b} Inhabilitacién por ptazo no superior a cinco afios para el ascenso
a categoria superior.

c¢) Despido.

Articulo 39. Procedimiento.

Correspende a la Direccion de la Empresa o persona en quien delegue,

" la facultad de otorgar premios o imponer sdncienes.

La empresa informard al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
si los hubiere, la imposicién de faltas graves o muy graves,

. No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.

Tampoco serd necesaria la instruccién de expedlente parala imposicién
de sanciones por faltas graves o muy graves.

En todo'caso, Ia notificacién de las mismas, sera hecha por escrito,
en el que se detallars el hecho que constituye la falta y la naturaleza
de la sancién que se imponga, salve en la amonestacién verbal. '

" 8i a fin de esclarecer los hechos, la empresa decidiera la apertura
de expediente para la imposicién de sancibnqs, pese & No Ser necesario,
el interesado tendrd derecho a formular un pliego de descarges y practicar
las pruebas que proponga y sean procedentes, a juiclo del instructer,
debiendo concluirse en plazo no supenor a un mes desde la apertura
de las diligencias.

Articulo 40. Ejecucidn de sanciones.

Todas i85 sanciones impuestas, lo serin con respeto al derecho del
interesado de impugnarlas ante el Juzgado de lo Social, previa la demanda
de conciliacién ante el UM.A.C,, siendo asi que el periodo de cumplimiento
quedard supeditado a la caducidad -del plazo de impugnacién o, en su
Caso, a la sentencia firme del Juzgado de lo Social, a partir de loa cuales
1a empresa fijara el periodo de cumplimiento.

Se exceptda de lo pactado ¢l supuesto:de despldo que se aplicard a
partir de Ja fecha de imposicién del mismo.

Artienlo d1. Prescripeion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves preseribirn a los diez

.dias, las graves a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dfas,

contados a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento del -
hecho y, en todo taso, a los bel.s meses de haberse cometido.

Articulo 42. Sanctonss a represenicnles de Los trabajadores.

Para la imposicién de sanciones a los trabajadores que ostenten cargos:
sindicales ¢ de representacién de los t.rabaaadores, se estard a lo dispuesto
por la legislacion vigente.

" CAPITULO IX.
Dispdsldones varias

Articulo 43. Ropa de trabajo. ~

La empresa facilitar4 a sus trabajadores fijos, de la Seccién de Almacén
de Producto Terminado, las siguientes prendas de trabajo, anualmente:

Personal masculino:
Dos pantalones, dos camisas y dos gorros.

Una cazadora y un cha.leco ahos alternos.
Dos mandxlea
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Personal femenino:

Dos pantalones, dos chaqguetillas, dos gorras y un chaleco..
Dos delantales.

A los trabajadores fijos discontinuos o de campaiia, se les entregard
las mismas prendas que al personal fijo. ‘ '

A los trabajadores de contrato eventual, le serd facilitada las sigutentes
prendas de trgbajo:

Personal masculino:

Dos monos de trabajo, un gorro, dos delantales ¥ un chaleco.

Personal femenino:
Dos batas, un gorro.

La ropa es propiedad de la empresa y serd devuelta cuando cese el
trabajador en la empresa o cuando se le entregue un nueve equipo. Estas
prendas, no podran ser utilizadas para trabajos ajenos a la empresa.

Articulo 44. Compensacion de transporte al centro de trabajo.

Se abonara a todo el personal, de los departamentos de Administracién
v 1a Seccién de Almacén de Producto Terminado, que su domicitio habitual
s¢ halle a més de 4 kilémetros del centro de trabajo, 1a cantidad de 4.156
pesetas, si el domicilio habitual se encuentra entre 3 y 4 kilémetros, la
cantidad de 2.078 pesetas y ei resto de personal 625 pesetas. Estas can-
tidades se modifican al alza o a la baja dependiendo de que el importe
del bonobiis sea modificado, el célculo dela cantidad es el siguiente:

Mas de 4 kilémetros: Precm bonobiis (un viaje) por 21 por 4.
Entre 3 ¥ 4 kilémetros: Precio bonobiis (un viaje) por 21 por 2.
Hasta 3 kilémetros: 500 pesetas a tanto alzado.

En todos casos se incrementard la cantidad en un 5 por 100.

Articulo 46. Complementos a las prestaciones de IT,

Los trabajadores gue se hallen en situacion de incapacidad temporal,
recibiran de 1a empresa los coroplementos que a continuacién se especifican
¥ con las condiciones que asimismo se establecen:

1. En los caso de IT por enfermedad comin con riesgo de gravedad
o accidente no laboral de cardcter grave, justificados por parte médico,
con una duracién superior a veinte dias, y en los casos de maternidad,

a partir del vigesimoprimer dia y hasta un maximo de veinticuatro semanas -

desde la baja, la empresa abonara al trabajador enfermo un complemento
por cada dia de baja equivalente a un 20 por 100 de la base de cotizacién
por contingencias generales de la Seguridad Social del mes anterier a
la fecha de la baja. En los casos en que el trabgjador se halle hospitalizado
¥ en los que el trabajador deba de permanecer inmévil por reposo absoluto
¢h su domicilio, justificado por parte médico, y en tanto permanezca en

dicha situacién, con €l mismo pericdo mdximo establecido en el pdrrafo -

anterior, la empresa abonard al trabajador en concepto de complemento

la diferencia hasta el 100 por 100 de la base de cotizacidon expresada

anteriormente.

En todos los casos el abono de estos complementos dependera de lo
establecido en el punto namero 4, en funcién del absentlsmo global de
la empresa.

Se crea un Tribunal formado por la Direccién de la Empresa, el Médico
de empresa y dos representantes legales de los trabajadores que dicta-
minaran si el trabajador percibe el 100 por 100,

2. Cuando la IT sea derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 1a empresa abonari al trabajador afectado un complemento
equivalente al 25 por 160 de la base de cotizacidén por las contingencias
de AT y EO del mes anterior a la baja. Todo ello desde. el dia de la baja
¥ hasta el periodo maximo de percepcién de las prestaciones de la Segu-
ridad Social.

3. Al hallarse incluidas las partes proporcionales de las pagas extraor-
dinarias en la base de cotizacion por todas las contingencias, cuando se
produzea el devengo de las mismas se deducira la parte proporcional corres-
pondiente a los dias de IT, incluidos en el periodo de su devengo. Tal
deduccién se efectuard sea cual sea la causa de la que se derive la IT,
v aunque el trab&ador no haya recibido complemento alguno, por no corres-
ponderle segin las normas aqui establecidas.

4. Para tener derecho a los complementos establecidos en el nime-
ro 1, sera indispensable el cumplimiento de las siguientes condiciones:

4.1 Eltrabajador deberi acreditzr una nnﬁgﬁe;dad en la empresa supe-
rior a ciento ochenta dias y cumplir la normativa general sobre prestaciones
de IT.

4.2 En funcién del indice de absentismo del mes anterior, para el

~conjunto de los trabajadores de cada centrt de trabajo, se establece la

siguiente escala’ de indices de absentismo y porcentajes sobre el comple-
mento correspondiente:

Del 6.01 por 160 en adelante, 0 por 100 del complemento.
Det 5.01 por 100 al & por 100, 20 por 100 del complemento.
Del 4.01 por 100 al 5 por 106, 40 por 100 del complementao.
Del 3.01 por 100 al 4 por 100, 60 por 100 del complemento.
Del 2.01 por 100 al 3 por 100, 80 por 100 del complemento.
Del {} al 2 por 100, 100 por 100 del complemento.
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Este indice de absentismo se obtendra dividiendo las horas dejadas
de trabajar entre las horas normales tedricas de trabajo, se considerarin
horas dejadas de trabajar todas aquellas ausencias al trabajo sea cual
sea su causa o motivo, a excepeion de las vacaciones.

El complemento correspondiente se determinari para cada baja en
funcidn de la situacion del mes anterior a la misnia.

4.3 Notifitar la ausencia con ia mayor inmediatez posible y presentar
la baja extendida por la Seguridad Secial 0 Mutua de Accidentes, dentro
de un plazo de veinticuatro horas desde su obtencién. .

4.4, En los centros donde exista un Médico de empresa, el enfermo
atcidentado pasard por dicho servicio una vez por semana y, en caso
de que su dolencia le impida el desplazamiento, lo notificard a efectos
de una posible visita del Médico de empresa a su domicilio debiendo encon-
trarse el trabajador en el mismo cuando tal visita se efectiie.

Articulo 46. Complemento de asiduidad.

Como medida para incentivar la asistencia al trabajo y la reduccién -
det absentismo se establece una prima de asiduidad, que se abonari en
el mes de julio de cafa afio, en funcién del indice medio de absentismo
de la empresa que resulte de los doce meses antetiores.

El importe de la prima de asiduidad serd distribuido a partes iguales
entre los trabajadores gue durante el periodo referido acrediten un indice
de absentismo menor al 1 por 100. El criterio para el cdlculo de esta
prima serd el siguiente:

Se tomari mes a mes (de julio a junic) el complemento d’el 20 por -
160 a que da dereche el articulo 45 pto. 1, ¥ se calculara el 40 por 100
de este.

Esta cantidad resultante (CR), teniendo en cuenta el indice medio de
absentismo del citade periodo se abonard con arreglo a la siguiente tabia,

- .Del 6.01 por 100 de absentismo en adelante, no se abonara prima.
Del 5.01 por 100 de absentismo al 6 por 100 (C.R.) por 0.5.
Del 4.01 por 100 de absentisrao al 5 por 100 {C.R.) por 0.8.
Del 3.01 por 100 de absentismo al 4 por 010(C.R.) por 1.
Del 2.01 por 100 de absentisme al 3 por 100 (C.R.) por 1.2.
Del 0 por 100 de absentismo al 2 por 100 (C.R.) por L.5. .

mTEpowe

DISPOSICTIONES ADICIONALES

1. Ademds del seguro obligatorio de accidentes laborales, la empresa
se comprometerd a contratar un seguro de accidentes, para todo el per-
sonal, igual a 1.000.000 de pesetas, y que cubra el mdximo de riesgos
posibles, quedando la empresa libre de contratacién de édste seguro, con
la compafifa o mutua que crea conveniente, A los efectos de la aplicacion
exacta del seguro, las partes se remiten a lo indicado en la pdliza contratada.

[gualmente, se comprémeterd la empresa, a publicar en el tablén de
anuncios o en carta personal, a cada uno de sus trabajadores, de las con-
diciones e se pactan en el citado seguro de accidentes, quedando garan-
tizado Ia muerte por accidente y la incapacidad permanente por accidente
laboral.

2. Una vez por afio, la Direccion de la Empresa, premiars las tres
ideas que a su juicio, crea son las mejores para mejorar la calidad de
los fabricados, la cantidad de trabajo, la productividad, el mejor ambiente
laboral, etcétera, entre todos los trabajadores de la empresa, teniendo
en cuenta que ha de suponer un ahorro a la economia de las industrias,
para ello, premiara estas tres ideas, con las siguientes cuantias.

Primer premio: 100.000 pesetas.
Segundo premio; 50.000 pesetas.
Tercer premio: 25.000 pesetas. -
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3. La Direccidn de la Empresa podra realizar los controles de alco-
holemia y toxicomania, en horas de trabajo, que considere oportunos, con
un aparato homologado para tales efectos o una analitica de sangre u
orina realizada en un centro clinico, estando presentes dos Delegados de
Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Retirada de carné de conducir: La retirada del carné de conducir
por motivos.de infraccién de trafico, no dari lugar a sancién o despido,
siempre que no medie imprudencia temeraria ¢ embriaguez o toxicomania.
Al conductor sancionado se le respetari su salario mientas dure la retirada.
del carné asimismo, se le proporcionard, mientas dure la sancién; un puesto
en la empresa, a eleccién de la misma, aunque fuese de categorfa inferior,

incorporindose a su puesto habitual en el momento que cese la sancidn.
Con la excepcién del personal clasificado en €l grupo profesional de gestion
comercial, en la que el contrato quedari suspendide mientras dure la
retirada del carné de conducir.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. En virtud de lo establecide en la disposicidn transitoria sexta, del
Real Decreto Legislative 1/1995, Estatuto de los Trabajadores, y asimismo
en la Ley 11/1094, las partes declaran la inaplicabilidad de la Ordenanza
laboral para las Industrias de la Alimentacién aprobada por Orden de 8
de julio de 1975, a las empresas acogidas al Ambito territorial, personal
y funcional del presente Convenio Colectivo por haber -sido sustituida
en su Consejo por este Convenio.

ANEXO NUMERO 1

Tablas del Convenio 1995
. Salario base Asistencia Importe Jornada Hora Hora Gru
Cédig; Denominacién de categoria Convenio Importe mes trienio nocturna TFipo 1 Tipo 2 cot.imcpi(:iu
categoria — - - - - -
e Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Seguridad So‘cla.l
Grupo profesionat

00 ‘ Direccion Gengral '

0010 Director gemeral .............iccciiiiiiiiiiiiiea 442.269 2194 18.997 - - - 01

01 Direccidn adjunta ' .

0100 Director de Administracién .................oocevienennn. 198.641 2,194 8.533 - - B 01
0110 Director de Gestitn ........covvvveiviiciriiiienieeninnnn.s 198.641 2.194 8.533 — - - 01
01306 Director comercial ............ eeeeranaeee i, 184.106 2.194 7.808 - - - - 01
0140 Director de Exportacién ..... 184.108 2.194 7.908 - - - 01
0160 Director de Publicacién . 147.424 2.194 6.333 - - - 01
0160 Director de «Marketing» .............5%.................... 184.106 2.194 7.908" - . - 03

02 Técnicos -

0200 Técnico titulado sUperior ........ccevieiiiiiiiiiniaiine.. 166.036 2.194 6.660 - - - 01
0210 Técnico tituladomedio ...........c...oooa L 139.810 2.194 6.008 - - - 02
0220 Ayudante tECRICO L. 85.824 2.194 3.687 . o914 834 1.019 04
0310 Jefe de Seccion ...........coiiiiiiiiians e 132.888 2.194 65708 | — - - 03
0320 Encargado .......c.ooiiiiiii i e 110.741 2.194 4.757 1.059 - 1.085 1.634 03

03 Administracion y Proceso de Datos .

0500 Jefe de Administracion ... 155.036 2.194 6.660 - - — 01/02
0400 Jefe de ProCeso ....ovvieviirnnriiiein it i eennn 156.036 2.194 6.660 - - - 03
0510 Responsable de Personal ...................... 139.810 2.194 6.006 - - - 01/02
0410 Analista ... 139.810 2.194 6.006 - - - 03
0620 Oficial 1.* de Administracién ..............ocoooiiiiae.... 125.275 2.194 5.381 1191 1.211 1.739 05
0530 Oficial 2.* de Administracién ..................coeieni 100.358 2.194 4.311 1.191 1.182 1.694 05
0420 Operadordedatos .............oviiiiiciiniiiiiiiiiiin s, 96.898 2.194 - 4.162 1.191 1.182 1.694 07
0430 Auxiliar Operador de datos ................... e U 79.694 2.194 3.419 1.191 1.182 1.694 07 v
0540 .| Auxiliar administrative .............. ..o, 79594 | 2194 3.419 1.191 1.611 1.649 07
06560 Telefonista ... i 79.694 2.194 3.419 1.191 1151 1.649 07

04 Organizacidn y Gestion Comercial : -

0600 Jefe de Gestion ........ovvii i 1565.036 2.194 6.660 - - - 01,02
0610 [ Técnico de organizacion ...............coceviviiinennnn... 139.810 2.194 6.006 - - - 03
0620 Secretaria .........ociiiii i e 101.744 2.194 4370 | - - - 05
0630 Auxiliar ... e 79.594 2.194 3419 1.191 1.161 1.649 07
0640 Delegado comercial ..............coovivviiiniiiiiniae. | 176,493 2.194 7.581 - - - 03
0650 Inspectorde venta .........ccoevviniiinnnnnn... eeeevens 114.893 2.194 4.935 - — — 05
0660 Viajantes ... e e 103.128 2.194 4.430 - - - 05
0670 AULOVEDNLAS ... i e 103.128 2.194 4.430 — - — 05
0680 Promotoresde ventas ..ot 78.903 2194 3.389 - - - 05
0690 Reponedor merchand ............ N 81.671 2.194 3.508 - 714 1.019 05

05 Almacén Producto Terminado y Servicios

0860 Liﬂ‘\pia.dor .................................................. 78.803 2.194 3.389 a72 714 1.019 10
0830 Choferde 1.2 ... i e eea 116.276 2.194 4.996 972 894 1.277 08
0840 Chéferde 2% . ... i 89.977 2.194 3.866 939 828 1.182 08
0900 Almacenistade 1.2 ..o 101.050 2.194 4.341 972 869 1.247 08
0910 Almacenistade 2.2 ... . e 86.617 2.194 3.718 939 803 1.151 08
0920 Ayudante de almacén ..........ooiiiiiiiiinieneeees 79.694 2.194 3.419 914 714 1.019 09
0850 Ayudante repartidor ......... ... i, 78.903 2.194 3.389 914 714 1.0%9 09
0930 Mozode almacén ............coiiiiiniiiiiiiiiiiiaiaas 75.667 2.194 3.246 872 714 1.019 10
0940 Conserje, Cobrador, Vigilante, ete. ....................... 78.903 2.194 3.389 o972 714 1.9 | 06
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ANEXO NUMERO 2
Tablas de horarios
Almacén de Producto Terminado -
Horario a turnos:

.A) Turno de manana:

Desde las seis horas hasta las catorce horas quince minutos. De lunes
a VIEI'IIES
Total horas efectivas: Cuarenta a la semana,

B) Turno de tarde:

Desde las catorce horas quince mmut.os hasta las veintidGs horas treinta
mmutos De lunes a viernes.
- Total horas efectivas: Cuarenta a la semana.

C) Turno de noche:

Primera semana: Desde las veintidGs horas quince minutos hasta las
seis horas (de domingo a lunes).

Desde las vemtxdos horas treinta minutos hasta las seis horas (de lunes

a sdbado).

Total horas efectivas: Cuarenta y tres horas cuarenta y cinco minutos
ala semana. :

Segunda semana: Desde las veintidds horas treinta minutos hasta las
seis horas. De lunes a sabado.

Total horas efectivas: Treinta y seis horas quince minutos a la semana.

Nota.—Entre 1a primera y segunda semanas dei turno de noche suman
ochenta horas de trabajo efectivo. Se pacta que en el turno de noche,
primera semana, el domingo no tendré caricter festivo.

Horario a jormda partida:

. A) Mahans:
Desde las ocho horas treinta minutos hasta las catorce horas.
B) Tarde: '

Desde las quince horas quince minutos hasta las dieciocho horas. De
lunes a viernes. L
Total horas efectivas: Cuarenta a la semana.

~ Nota.-Los quince minutos que sobran en cada twno, son por cuenta
del trabajador y corresponden a descanso (desayunos, meriendas y rece-
nas).

Administracién comercial:

A) Manana:

Desde las ocho horas treinta minutos hasta las catorce horas.
‘B) Tarde:

Desde las quince horas hasta las diecisiete horas tremta minutos. De
lunes a viernes.
Total horas efectivas: Cuarenta a la semana.

Notas:

a) Los horarios de las delegaciones comerciales serdn en principio
como el horario de administracién y comercial, aunque podrin someterse
en funcion de los horarios del lugar, asi como por la distribucion horaria

que los Directores comerciales o el Delegado de la zona, por razones de.

organizacién interna puedan, siempre por escrito, indicar a un trabajador
o grupo de trabajadores.

b) Para las categorias de Promotor de ventas y Reponedor merchand,
el inicio y final de su jornada de trabajo se computard desde el momento
en que retira o deja el vehiculo de la empresa del garaje destinado pars
su custodia.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de las empresas Minoristas de Droguerias, Herbonstmas,
Ortopedias y Perfumerias.

5418

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas Minoristas de

Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias (niimero cédi-
go D903685) que fue suscrito con fecha 15 de diciembre de 1995, de una

parte, por la Federacidn Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espafia
en representacién de las empresas del sector, y, de otra, por UGT y la
Federacién de Comercio de CCOO en representacién de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeion del citado Convenic Colective en el
correspondiente Registro de este Centro direct.wo con notificacién a la
Comisidén negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrere de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS
Y PERFUMERIAS

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio establece 1as condiciones de 1as relaciones de
trabsjo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-
fumerias y ortopedias, que vienen rigifndose por los dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio, y los trabajadores encuadrados en.la
misma. . ’ .

Articulo 2. Ambito lerritorial

Las disposiciones del presente Convenio regirdn para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptuan aquellss que tuvieran Con-
venio inico de Comercm

B

Articulo 3. Ambito personal

Estardn afectadas por las presentes condiciones de trabajo las empresas
y trabajadores comprendidos en el articuic 1, siempre que su actividad
sea la especifica en dicho articulo. :
&

Articulo 4. Ambilo temporal

El presente Convenio entrarf en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1995. La vigencia del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 1885,
renovindose por periodos anuales si no fuera denunciado de acuerdo con
las normas legales o reglamentarias,

Denuncia.—Estardn legitimados para formularla las mismas represen-
taciones que lo estén pars negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comunicarlo a l1a otra parte
por correo certificado, con acuse de recibo, ¥ con un mes de anticipacion
a su terminacién. Esta comunicacién deberd dirigirse al domicilio de la
Comision mixta mterpretadora del Convenio, en Madrid, calle de La Paz,
mimero 13, 3.°

Articulo 5. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier fndole contenidas
en el presente Convenio se establecen con el caricter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas,
que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a
lo establecido en.el presente Convenio, subs:smrﬁn _para aquellos traba-
Jjadores que vinieran disfrutdndolas:

A todos los trabajadores dfectados por el presente Convenio, cualquiera
que sea su categoria profesional, se les garantizard un incremento minimo
anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor el iltimo
mes de vigencia del Convenio anterior y las resultantes de éste, corfés-
pondiente a su categoria profesional y que se recoge en la segunda columna
de la tabla de salarios del presente Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad.

Este Convenio deberd ser entendido como urn todo orginico e indi-
visible, razfn por la cual serd considerado nulo y sin efecto alguno en
el supuesto de que no fuese aprobado integramente,



