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ANEXO IR CAPITULCG I
Tabla salarial 1996 Vigencia, duracién y revision o denuncia
Articulo 2. Vigencia.
Categorias Salarin base Flug convenio Total :
- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia | de enero de 1996.
244.300 98.790 343.180 Articulo 3. Duracidn.
132.260 25.080 157.340 La duracién de este acuerdo se establece por un afio, s decir, desde
el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1996, siendo prorrogable
] tacitamente afio a afio, salvo acuerdo entre las partes, siendo objeto de
. 293.270. 162.860 466.130 negociacién todos los puntes que las partes soliciten.
293.270 162.860 456.130
244390 98.790 . 343.180 . .. L
212:000 38.240 250.240 Articulo 4. Revisitn y denuncia.
. A 21447 .
igé ggg gg gég 157.3 43 Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente acuerdo
11 4'200 1 4'500 128.700 con una antelacién minima de tres meses antes de su fecha de extinciéon
- ) ' y por telegrama o cualquier, otro medio fehaciente. _
El escrito de denuncia se cursard simultdneamente a cada una de las
) partes de este acuerdo.
293.270 162.860 . 456.130
.244.390 ) 98.790 343.180 ) ’
212.000 38.240 250.240 CAPITULO Il
181.560 32.910 214.470 . . .
132.260 25.080 157.340 Vinculacién y garantias personales
114.200 ' 14.500 128.700
- Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.
. En el supuesto de que la juriédiccién laboral declare la improcedencia
ggéﬁg : lgéég R I lggg;g de alguna de las cliusulas pactadas, quedari sin efecto la totalidad del
87.350 12.750 ) 100.100 acuerdo, debiendo ser negociado integramente.
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RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
- en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa -G.P.S. Gestion,
Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «G.P.S. Gestién, Sociedad Anénima» (nimero de cédigo 9009592),
que fue susecrito con fecha 21 de diciembre de 1995, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa en represeniacion de la
misma, ¥ de otra, por los Delegados de Personal en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Scledad Cdrdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «G.P.8. GESTION, SOCIEDAD ANONIMAs

CAPITULOI

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas recogidas en el presente acuerdo serin de aplicacién a
todo el personal laboral de «(.P.S. Gestion, Sociedad Anénimas, en el ambito
nacional, quedando excluido el personal de alta direccidn.

Articulo 6. Periodos de prueba. -

Se aplicarin como periotios de pruebas los legalmente vigentes en cada
momento.

Los periodos de incapacidad laboral transitoria no serdan computables
en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato
de trabajo.

CAPITULO IV

: Retrii)uciones,jomnda, vacaciones y permisos

Articulo 7. Retribuciones

Se acuerda un incremento salarial para 1996 igual al IPC resultante
a 31 de diciembre de 1996. Se efectuard una revisién a cuenta de dicho
IPC equivalente al 3 por 100, con efectos de 1 de enerp de 1996, una
vez se haya producido la regularizacion de 1995, Una vez publicado el
IPC corresporidiente a 31 de diciembre de 1596, se procederi a la regu-
larizacién oportuna, en su caso, en la néomina del mes siguiente al de
la publicacién referida.

Dicho criterio de revisién se aplicard a todos los conceptos, incluido
la antigiedad, con excepcién hecha de los trienios devengados con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 1994, para los cuales se mantiene lo dis-
puesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo de 1994-1995, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril de 1995, asi mismo, se
mantiene vigente lo dispuesto en los articulos 7.2 ¥ 7.3 del referido Con-
venio, :

La retribucion se abonara en 14 pagas, teniendo dos de ellas, por tanto,
el caricter de extraordinarias, que se abonardn en junio y diciembre de
cada aiio, devengindose semestralmente, la primera de 1 de enero a 30
de junio, y la segunda, de 1 de julio a 31 de diciembre. Se mantienen
las categorias reflejadas en el Convenio 1994-1995 anteriormente citado,
y los salarios brutos serén los alli indicados con las revisiones referidas.

articulo 8. Idetas y kilometraje.

1.° Cuando. el trabajador, como consecuencia del desempefio de su
trabajo, se traslade fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su
centro de trabajo, percibiri una dieta cuyo valor se fijja en la cantidad
de 8.000 pesetas. :
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2. El disfrute de esta dieta se entiende retribuido en los conceptos
¥y porcentajes siguientes: 30 per 100 por comida, 30 por 100 por cena
¥ 40 por 100 por pernoctacidn.

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del
trabajo, si €stos se realizan con vehiculo propio del trabajador, Ia empresa
le abonar4 la cantidad que se fija en 24 pesetas por kilémetro.

Articulo 8. Horarios y descanso.

1.° Con excepcién del equipo comerecial, la jornada laboral serd de
lunes a jueves, de nueve a catorce y de dieciséis a diecinueve horas; los
viernes, de ocho a quince horas. Para 1996, en aquellos centros en que
haya més de un trabajador, por acuerdo entre los trabajadores de aquél
¥ la empresa, se podrd sustituir el horario anterior referido de lunes a
jueves por una jornada de nueve a dieciocho horas, con una interrupcién
de una hora sin cerrar las oficinas; la interrupcién tendrd lugar por turnos,
de trece cuarenta y cinco a catorce cuarenta y cinco o de catorce cuarenta
¥ cinco a quince cuarenta y cinco, dichos turnos se establecerin por el
Director de cada Delegacién o Departamento atendiendo & las necesidades
de los servicios. La jornada de verano, durante los meses comprendidos
de junio a septiembre, ambos incluidos, serd de ocho a quince horas, de
lunes a viernes. '

2.° El equipo comercial de la empresa, atendiendo a la especialidad
de su funcién, tendra el horario que se pacte entre el mismo y la empresa,
atendiendo a las necesidades comerciales de cada momento.

Articulo 10. Vacaciones.

Todo el personal sujeto al presente acuerdo disfrutard de unas vaca-
ciones anuales de treinta y un dias naturales. Dentro del primer trimestre
del afio se confeccionara el calendario de vacaciones del afio.

Las vacaciones no comenzarin en dia no laborable, salvo pacto indi-
vidual en corntrario entre empresario y trabajador.

Las vacaciones no podran.partirse en mas de dos periodos.

En caso de peticién de disfrute de un mismo periodo y salvadds las
necesidades de la empresa y la conformidad del responsable jerdrquico
superior, tendra preferencia el empleado de mayor antigiiedad.

Articulo 11. Enfermedad y revisidn médica.

Con independencia de lo establecido en el articﬁlo 37 de la Ordenanza,
las empresas complementarin las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria hasta el 100 por 100 del salario real, en los siguientes casos:

" L
1.° Hospitalizacién'del trabajador, desde que se inicie hasta que ter-
mine. .
2. Enfermedades o accidentes de duracién inferior a treinta dias,
desde la fecha de la baja y por una duracién méxima anual de cuarenta
y cinco dias en cada aio natural. Los tres primeros dias de baja en cémputo
anual son cubiertos por la empresa, el resto no.

3. La empresa tiene la obligacién de proceder a un rECOl’lOClI\‘llEﬂtO‘

médico anual a todos los trabajadores de su empresa dentro de la jornada
laboral.

4. Lasausencias y faltas al trabajo justiﬁcadas debidaménte mediante
volante del Médico de cabecera o ESpE('lahsfa no seran descontadas del
salario real.

Articulo 12. Permisos retribuidos y sin sueldo,

1.° Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motives y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

¢) Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d} Cuatro dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres
peliticos, hijos y hermanos.

¢) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un despla-
zamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
los permisos se aumentaran en un dia méis de lo sefialado en cada caso.

-f} Dos dias por trastado de domicilio habitual.

g). Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo

debido en mds det 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa con derecho a recuperacién del puesto de trabajo
cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de cardcter de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Si el trabajador recibiera remuneracidn econémica en el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los ter—
minos establecidos en la Ley y en el presente acuerdo. 7

i) Para los supuestos especificos de formacién aplicables y en las
mismas condiciones establecidas.

J} Un dia natural para matrimonio de padre o madre, hijo, hermano
o hermana politico, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

k) Previa solicitud por escrito y teniendo en cuenta las necesidades
de la empresa, podrdn ausentarse del trabajo con derecho a.remuneracién,
tres dias laborables al ano, no continuados y sin que sean acumulables
a vacaciones, ni en fecha anterior o posterior a un dia no laborable, en
concepto de permiso para asuntos particulares, obtencién condicionada
a la conformidad de su responsahle jerarquico superior.

1} Durante 1996, y no siendo aplicable para sucesivos afios, salvo
pacto expreso entre las partes, se acuerda conceder un dia no recuperable
para el conjunto del personal laboral en «G.P.S. Gestion, Sociedad Ané-
nimas, a disfrutar entre dos djas no laborables.

"El disfrute de dicha jornada se articulara antes del 30 de marzo de
1996 a solicitud del trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de
la empresa, dicho disfrute estard condicionado a la conformidad de su
responsable jerarquico superior. En caso de peticiones de disfrute de un
mismo dia dentro de un mismo centro de trabajo, tendri preferencia el
empleado de mayor antigiiedad.

Se establecen para 1996 exclusivamente, como ﬁesta.s retribuidas, los
dias 24 y 31 de diciembre.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o falle-
cimiento de un hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del tra-
bajador, acaecido en dia anterior a dos o méds no laborables en la Admi-
nistracién Piblica encargada del registro del hecho, el trabajador tendrd
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable slgulente
sin que dé lugar & ninglun descuento salarial.

3.° Los permisos regulados en el articule 39 de la Ordenanza podran
tener una duracion mixima de treinta dias.

Articulo 12 bis. Maternidad, lactancia y cuidado de menores.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3/1989, de 3 de marzo:

a) El contrato de trabaje podra suspenderse por maternidad de la
mujer trabajadora:y adopcién de menores de cinco afios,

b} Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopeién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nueve periodo
de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante el primer afio, 2 partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

c) En el supuesto de parto, la suspensién tendrda una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliadas por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas. El perfodo de suspensién se distribuird a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre. .

No obstante lo anterior, en el caso de que la ma.dre ¥ el padre trabgjen,
aquélla, al inictarse el perfodo de descanso por maternidad, podri optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las iltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado pericdo,
salve que en el momento de su efectividad la mcorporacmn al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendra una duracién maxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
la susp@nsién tendra una duracién mdxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.
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d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendrin
derecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podrian dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en una hora con ia niisma finalidad.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente per la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

e} Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan mﬂmr
negativamente para la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ¥
asi lo certifique el Médico que atienda a la trabajadora, ésta deberd ocupar
" un puesto de trabajo diferente y compatible con su estado. El empresario
deberd determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
jadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

Este cambio de puesto se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios gue se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendran efectos hasta el momento en que el estado de salud de la tra-
bajadora permita su reincorporacién a su anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
_ anterior, no existiese puesto de trabajo compatible, la trabajadora podra

- ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria pro-
fesional, si bien, conservara el derecho al conjunto de retribucicnes de
su puesto de trabajo. Sélo en el caso de que no existiese ningin puesto
de trabajo compatible, procedera el inicio de la situacion de incapacidad
laboral transitoria.

Lo dispuesto en este articulo serd también de aplicacién durante el
periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o del hijo, y asi se certifique médicamente.

Articulo 13. Amicipos. y/o p'résta.mos.

La empresa podra conceder a los trabajadores. que asf lo soliciten,
un préstamo sin interés de hasta un importe equivalente a cinco men-
sualidades, con un maximo de 1.000.000 de pesetas, a devolver por medio
de descuento en némina de un porcentaje no inferior al 10 por 108 mensual
‘del bruto a percibir por el trabajador, por las siguientes causas:

a)} Fallecimiento de cényuge, hijos o padres o asistencia médica e
internamiento hospitalario del trabajador, de su cényuge o de sus hijos.

b) Paraadquisicién de vivienda habitual,

¢) Obras en la vivienda primaria por siniestro 0 ruina mmmente

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador, necesarias para
su normal utilizacién.

Se establecerd un listado de solicitudes, teniendo prioridad las dos
primeras causas sobre el resto, por le que dicho listado de orden podra
modificarse en relacion a las mismas.

La consecucién de dicho préstamo sera discrecional por parte-de la
empresa, dependiendo de su situacion econdmica en cada momento, Estos
préstamos quedardn limitados a aquellos trabajadores que no estén vin-
culados a la empresa por contrato temporal y cuya antigiledad sea superior
a un afio.

Articulo 14. Servicio militar o servicio civil sustitutorio.

Los trabajadores que se incorporen al servicio militar obligamrio o
voluntario o al servicio civil sustitutorio, con excepecién de quienes lo
hagan en las milicias universitarias, grado de suboficial o superior, tendrdn
derecho a que la empresa les abone el 75 por 100 de su sueldo durante
dicho cumplimiento, siempre que se realicen, al menos, ochenta horas
mensuales.

La empresa, siempre que las circunstancias de organizacidn y pro-
duccién se lo permitan, podra ofrecer a los trabajadores que se incorporen
al servicio militar obligatoerio o voluntaric o servicio social sustitutorio
durante el periodo de su servicio a filas o servicio social, la posibilidad
de reanudar la relacién laboral suspendida en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial, en este caso, dentra de.los limites legales impuestos
por e} Real Decreto 1991/1984. En el primer caso, la retribucién serd com-
pleta, y en el segundo, en proporcién a la jornada realizada. En el supuesto
de que la empresa tuviera sucursal €n poblaciones proximas a aquélia
ala que sea destinado el empleado, se procurard adscribirle temporalmente
a ella en Ias circunstancias antes descritas.

Articulo 15, Medidas sociales.

a) Seguros de vida' Se incrementard la cobertura del seguro de vida
o incapacidad permanente y absoluta, fijade en el Convenio Colectivo de

1995, a 2.500.000 pesetas, La copia de la péliza se facilitard a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

b) Guarda legal: Quienes por razones de guarda legal bengan a su
cuidado algin menor de seis afios, o alglin disminuido psiquico o fisico
que no desempeiie ninguna otra actividad retribuida, tendran derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario, entre al menos 1/3 ¥ un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

El horario del disfrute resultante de la reduccwn antes indicada, lo
fijard el trabajador en base a las necesidades que surjan de la guarda
legal de sus hijos; el tiempo de la citada reduccxon debera efectuarse de
forma ininterrumpida.

¢) Trabajo en pantallas: El articulado de este punto se remite a la
Ley de Trabajo y Segundad en Pantallas de la Comunidad Econémica
Europea.

d) Salario minimo: Ningin trabajador afectado por este acuerdo estara
por debajo de 72.100 pesetas al mes, para el personal laboral con jornada
completa, los trabajadores con contrato a tiempo parcial tendran un mini-
mo proporcicnal a la referida cantidad.

€) Preinscripciones a las cooperativas gestionadas por esta empresa:
Se extenderd al conjunto de los trabajadores de «G.P.S. Gestién, Sociedad
Andnimar, el cobro minimo de la preinscripcién.

CAPITULO V
Formacién, horas extraordinarias

Articulo 16. Formacion.

1.> 'El trabajador tendri derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a eximenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencidén de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional, o a la concesién. del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo. :

2. La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre dis-
frutando de los beneficios enumerados en el punto anterior, las califi-
caciones obtenidas en su estudio, asi como justificacién de su asistencia
normal a 1as clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen
el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el
10 por 100 del horario docente, seran causa automdtica del cese de los
citados beneficios.

3 Bolsa de estudios: La empresa podra conceder subvencién y/o
ayudas para la realizacién de estudios relacionados con su puesto de tra-
bajo a los trabajadores que asi lo soliciten, atendiendo a la oportunidad
e idoneidad de los mismos.

_Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se suprimen las horas extraordinarias con cardcter general,
En el caso de que fuéra necesario hacerse, el valor de 1a hora se caleulara

~sobre el salario base hora, y teniendo un recargo del 100 por 100 las

realizadas en dias laborables y el 200 por 100 ias realizadas en dias festivos.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa dichas horas extras se
podrin compensar de la siguiente forma: Una hora extraordinaria en dia,
tanto laboral como festivo, igual a dos horas de tiempo libre.

Articulo 18. Derechos sindicales.

Con relacién a los derechos sindicales de los trabajadores, este acuerdo
se remite al contenido de la Ley Orgédnica de Libertad Sindical.

Pese a lo establecido en el pdrrafo anterior, én aquellos centros de
trabajo con plantilla que exceda a 100 trabajadores y cuando los sindicatos
© centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 10 por 100
de aquéllos, la representacién del sindicato o central serd ostentada por
un Delegado.

Asimismo se establece que en las empresas que tengan mas de L))
trabajadores, un Delegado sindical podrd acumular hasta el 50 por 100
de las horas sindicales asignadas al resto de los Delegados, siempre y
cuando que el Delegado que acumule las horas no sea el Wnieo de su
categoria profesional en la empresa y los Delegados cuyas horas se van

. a acumular sean de su misma candidatura y colegio electoral, no obstante,
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permanecera en su puesto de trabajo, al menos, el 50 por 100 de su jornada
semanal. R

De igual manera las partes acuerdan que la Direccién de la empresa,
mantendrd reuniones trimestrales con los representantes de los trabaja-
dores en las que se¢ les informara de la evolucién econdmica de la empresa,
¥, en especial, del volumen de negocio, estructura. de plantilla, modalidades
contractuales v relacion de oficinas.

Articulo 19. Cldusula de remision. -

En todos los temas no abordados o contemplados en este texto se
estard a lo marcade en la legislacidn existente fijada en el Estatuto de
los Trabajadores, o por cualquier otra normativa que sustituya a dicho
Estatuto.

Articulo 20. Comisidn Paritaria.

1. Se crea la Comisién Paritaria de vigilancia, interpretacion, media-
cidén y arbitraje del presente Convenio, formada por dos Vocales en repre-
sentacion de la empresa y otros dos en representacién de los trabajadores.

2. Esta Comisién Paritaria estara presidida, en cada reunién, por
uno de sus componentes, siguiendo el orden que, una vez constituida,
quede fijado mediante sorteo. Actuard coma Secretario en todas las reu-
niones el miembro mds joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptardn por unanimidad o, en su defecto, por
mayoria simple, y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran
los asistentes a la reunidn, al final de la misma. Para la validez de los
acuerdos se requerird la presencia de, al menos, un miembro. de cada
representacién.

4. Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relacién con la interpretacion
del Convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

¢) Ejercitar las funciones de arbitraje que espemﬁcamente se le some-
tan por las partes, con tal cardcter.

5. Todas las resoluciones gue esta Comisién deba emitir sobre las
consultas presentadas a la misma, deberdn producirse en un plazo maximo
de quince dias naturales, a partir de la recepcion formal de las rmsmas
acompaiadas de la documentacién correspondiente.

6. A las reuniones de la Comision podrdn asistir los asesorés que
las partes integrantes consideren necesarios, si bien, no tendran derecho
a voto.
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RESOLUCION de 31 de enero de 1988, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la seniencin dictada 3'901' el Tribunal Superior de Justi-
cia de las Islas Baleares, referente al expediente de marca
numero 1.513.455/5, en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 495/1994, promovido por donia Pilar Juncosa
Iglesias y otros.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 495/1994, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares por dofia Pilar
Juncosa Iglesias, doha Maria Dolores Mird Juncosa, don Emilio Ferndndez
Mirs, don Juan Punyet Miré y don Teodore Punyet Miré, contra reso-
luciones de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas de 10 de febrero
de 1993 y 15 de febrero de 1994, se ha dictado, con fecha 18 de diciembre
de 1995, por el citado Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: !

Primero.--Declaraimos inadmisible el recurso.

Segundo.—8in costas.»
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En su virtud, este organismoe, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se

. cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el

aludido fallo en el sBoletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 31 de enero de 1996.—El Director general, Juliin Alvarez
Alvarez.

8r. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

RESOLUCION de 31 de enero-de 1996, de la Oficina Espariola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justi-
cta de las Islas Buleares, referente al expediente de mdrea
numero 1.513.460/1, en el recurso contencioso-administra-
tivo nimero 502/94 promovido por dofia Ptlar Juncosa
Iglesias y otros.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 502/94, interpuésto
ante el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares por dofa Pilar
Juncosa Iglesias, dofia Marfa Dolores Miré Juncosa, don Emilio Ferndndez
Mird, don Juan Punyet Miré y don Teodoro Punyet Mird, contra reso-
luciones de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas de 10 de febrero
de 1993 y 15 dé febrero de 1994, se ha dictado, con fecha 18 de diciembre
de 1995 por el citadoe Tribunal, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos:

Primero.—Declaramos inadmisibte el rec'urso
Segundo.—8in costas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1966, ha tenide a hien dispener que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «<Boletin Oficial del Estados.

. : |
Lo que comunicoa V. S.

Madrid, 31 de enero ‘de 1996.-FEl Director general, Julidan Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
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RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Oficina Espasiola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Supenor de Justi-
cta de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo
numero 1.735/1989-04, ;uromamdo por «Frisco-Findus,
Sociedad Andniman.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.735/1989-04, inter-

" puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «FriscoFindus,

Sociedad Andnimas, contra resoluciones del Registro de la Propiedad Indus-
trial de 6 de junio de 1988 y 18 de septiembre de 1989, se ha dictado,
con fecha 6 de marzo de 1991, por el citado Tribunal sentencia, confirmada
por el Tribunal Supreme en grado de apelacién, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamos: Desestimando el recurso contencioso-administrative niimero
1.735/1989, interpuesto por el Procurador de los Tribunales don Eduardo
Codes Feijoo, en nombre y representacién de “FriscoFindus, Sociedad
Andnima”, contra resoluciones «del Registro de la Propiedad Industrial
de 6 de junio de 1988 y 18 de septiembre de 1989 por las que se deniega
la inscripcién de la marea espafiola ndmero 1.166.917, “Findus, cocina
ligera”, declarando como declara la seccidn la plena conformidad al orde-
namiento jurfdico de las resoluciones impugnadas y sosteniendo, en con-
secuencia, su plena validez y eficacia ¥ no apreciandose especial temeridad
ni mala fe y en aplicacién del articulo 1.31 de la LICA, no procede hacer
expresa imposicién de costas.»

En su virtud, estes organisme, en cumplimiento de lo prevenido en
la. Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se



