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2. A la escritura de constitucién deberd acompa-
fiarse la certificacion negativa de la denominacién de
la fundacidon constituida, expedida, a lo mas, con tres
meses de anterioridad al otorgamiento de aquélia.

‘3. Cuando el encargado del Registro expida certi-
ficacion acreditativa de que no figura registrada la deno-
minacion solicitada, se incorporaré ésta, a peticion del
interesado, al Registro, con caracter provisional, durante
el plazo de seis meses, contados desde la fecha de la
expedicion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo ante-
rior sin que se hubiese practicado la inscripcion de la
fundacion en el Registro de Fundaciones de competencia
estatal, la denominacién caducaré Yy se cancelara de
oficio.

Articulo 15. Decisiones negativas.

1. Todas las decisiones negativas del Registro de
Fundaciones. se adoptaran por el Director general de
los Registros y del Notariado, a propuesta del encargado
del Registro y previo informe de la Subdireccién General
del Notariado vy de los Registros de la Propiedad y Mer-
cantiles.

2. Transcurrido el plazo de tres meses sin que hubie-
se recaido resolucion expresa en relacion con las soli-
citudes de inscripcién formuladas, se entenderan deses-
timadas. ,

Articulo 16. Colaboracién con el protectorado.

1. El Registrc comunicara de oficio al 6rgano com-
petente del protectorado todas las i mscnpc:ones de cada
fundacidn.

2. Siempre que sea conveniente el Registro podra
solicitar informacién al protectorado, incluso a los pro-
tectorados y a los Registros de Fundaciones de las Comu-
nidades Autonomas.

7156  RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado de Justicia, por la que
se dictan instrucciones sobre jornada y hora-
rios en el dmbito de la Administracion de

Justicia.

El Acuetdo de 18 de diciembre de 1995, suscrito
entre el Ministerio de Justicia e Interior y las Organi-
zaciones Sindicales sobre condiciones de trabajo en la
Administracion de Justicia para el periodo 1995-1997,
contempla en su titulo séptimo los criterios 'de racio-
nalizacion y flexibilizacion de los tiempos de trabajo, pre-

viendo que por la Secretaria de Estado de Justicia se .

establezcan las correspondientes instrucciones, que han
de afectar a los funcionarios definidos en el articulo 454
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Por ello, y en uso de las competencias atribuidas por
el articulo 189 de la Ley 16/1994, previa negociacion
con las organizaciones sindicales Confederacion de Sin-
dicatos Independientes y Sindical de.Funcionarios
(CSI-CSIF), Comisiones Obreras (CC.00.), Unidn General
de Trabajadores (UGT) y Confederacién Intersindical

" Gallega {CIG), cido el Consejo del Secretariado y previo
informe del Consejo General del Poder Judicial, se dicta
la presente Resolucién. :

Primero. Ambito de aplicacién.'—L‘a presente Reso-

lucién sera aplicable al personal de la Administracién .

de Justicia, regulado en el articulo 454 de la Ley Orga-
nica 6/1985, del Poder Judicial.
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Segundo. Normas generales sobre calendario labo-
ral—La distribuciéon de la jornada y la fijacion de los
horarios' se realizard mediante el calendario laboral. La
Secretaria General de Justicia elaborar4 dicho calendario
laboral en diciembre de cada afio para el afo siguiente,
previa negociacion coh las centrales sindicales firmantes
del acuerdo de 18 de diciembre de 1995. En dicho calen-
dario habran de figurar:

El ndmero de horas a realizar cada mes y total anual.
Las fiestas de &mbito nacional.

Las fiestas de cada Comunidad Auténoma y las fiestas
locales.

Los horarios especiales que estén en vigor cada afio.

Los cinco dias de jornada reducida por festividades
laborales de los distintos partidos judiciales.

Jornada de verano.

La Secretaria General de Justicia aprobara dicho
calendario previa audiencia al Consejo General del Poder
Judicial y a- los' érganos compstentes de las Comuni-
dades Auténomas que hayan recibido los traspasos en
materia de medios personales para el funcionamiento
de la Administracién de Justicia.

Tercero. Jornada de. trabajo y horario genera-
les.—1. La jornada de trabajo en los Juzgados y Tri-
bunales, sus Secretarias y Oficinas Judiciales serd de
treinta y siete horas treinta minutos semanales en cém-
puto mensual, segin el calendario laboral vigente, salvo
lo dispuesto para los horarios especiales que se esta-
blezcan.

2. La parte principal de horario, llamado tlempo fijo,
sera de cinco horas treinta minutos diarios de obligada
concurrencia, entre las ocho treinta y las catorce treinta
horas, de lunes a viernes.

3. La parte flexible de horario estj constituida por

la diferencia entre la parte fija del horario (cinco horas

treinta minutos diarias} y la jornada obligada en cdmputo
miensual que se indicard en el calendario laboral anual
en el que se fijen los cédmputos mensuales de obligado
cumplimiento & la vista de las fiestas correspondientes
de cada mes.

Esta parte flexible de horario se distribuird, a criterio
del empleado publico, dentro de la franja horaria com-
prendida entre las siete treinta y las nueve horas, y de
las catorce a las diecinueve horas, de lunes a jueves;
de siets treinta a nhueve horas y de catorce a quince
treinta horas, los viernes, y el sabado desde las nueve
hasta las catorce horas.

Los Secretarios judiciales, en su condicién de direc-
tores de la Oficina Judicial, podran prolongar su jornada
a cuenta del horario flexible hasta las veintiuna horas,
de lunes a jueves, y excepcionaimente los viernes hasta
las diecinueve horas cuando las razones del servicio asi

“lo exijan, sin que se les apliquen en estos casos las

compensaciones previstas en el punto quinto, apartado
segundc de esta Resotucién.

4. Se podra disfrutar de una pausa diaria en la. jor-
nada de trabajo por un periodo de treinta minutos, com-
putable como trabajo efectivo. El Secretario judicial, en
su calidad de Jefe directo de personal, debera velar para
que el servicio de atencion al pablico durante esta pausa

‘quede debidamente garantizado, organizando, si fuera

preciso, los turnos correspondientes.

5. En aquellos casos en gque resulte compatible con
las funciones del puesto desempefado y con las nece-
sidades .del servicio, los Forenses, Oficiales, Auxiliares
y Agentes judiciales de la Administracion de Justicia,
podran voluntariamente hacer una jornada reducida, con-
tinuada e ininterrumpida de las nueve a las catorce horas,
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" percibiendo un 75 por 100 del total de sus haberes,
previa aprobacién de la Secretaria General o de los 6rga-
nos competentes de las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los traspasos en materia de medios per-
sonales para el funcionamiento de la Administracién de
Justicia.

6. Garantia del Servicio en sabados.

Los Secretarios judiciales garantizardn la asistencia
del personal minimo adecuado (sin que pueda ser més
de un funcionario por Juzgado), para atender las dili-
gencias de caracter urgente e inaplazable que pudieran
plantearse con cargo a la parte flexible del horario de
los empleados publicos de dicha oficina, computandose
cada hora trabajada entre las nueve y las catorce horas,
como si fuera una hora treinta minutos efectiva, y de
las catorce horas en adelante, como dos horas efectivas.

En cualquier caso debera distribuirse con criterios de
equidad entre los distintos componentes de la oficina

la asistencia en sabado.
' Cuarto. Horario de atencién al publico y a los pro-
fesionales.—Fijado el horario de audiencia publica en la
forma determinada en el articulo 188 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial; el horario de atencidn al puablico y
a los profesionales en las Secretarias y Oficinas Judiciales
sera de nueve a catorce horas, respetando, en todo caso,
el horario fijado de audiencia publica y se dard a conocer
de modo ostensible en la parte exterior de Juzgados
y Tribunales. o

Quinto. Cumplimiento del horario.—1. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el punto tercero de esta Resoclucion,
el personal al servicio de la Administracion de Justicia,
Secretarios judiciales, Médicos Forenses, Oficiales, Auxi-
liares y Agentes judiciales desempenara su actividad de
acuerdo con las necesidades del servicio y, en todo caso,
con sujecién- al horario de trabajo establecido conforme
" dispone la Ley Organica del Poder Judicial y en los tér-
minos de esta Resolucidn.

2. El cumplimiento deil horario establecido no jus-
tificard la suspension o interrupcion de diligencias y
actuaciones procesales urgentes e inaplazables, compu-
tandose estas horas de prolongacién de jernada més
alla del horario establecido anteriormente (con excepcion
del servicio de guardia o los horarios especiales apro-
bados) de la manera siguiente:

I3

a) - Cada hora trabajada hasta las diecinueve horas,
de lunes a jueves, y hasta las quince treinta horas, viernes
y jornada de verano, como una hora efectiva.

b} Cada hora trabajada entre las diecinueve y las
veintidos horas, de lunes a jueves, y entre las quince
treinta y veintidos horas, del viernes y jornada de verano,
como una hora y media efectiva.

¢) Cada hora trabajada a partir de las veintidds horas
y domingos y festivos y a partir de las catorce horas,
tos sabados, como dos horas efectivas. :

3. Encasode gue las anteriores circunstancias supu-
siesen un exceso de horas trabajadas sobre la jornada
‘mensual a realizar, éstas se podran amortizar dentro del
horario flexible del mes siguiente a aquel en que se pro-
dujere el mismo, computédndose cada hora excedida,
como hora y media efectiva. '

Esta compensacion sera incompatible con las gene-
radas segun lo dispuesto en el punto anterior, aparta-
dosByC.

Sexto. Horarios especiales.—a) Por la peculiaridad
del servicio o del érgano jurisdiccional: Cuando las pecu-
liaridades de algunos servicios u érganos jurisdiccionales
asi lo aconsejen, la Secretaria General de Justicia podra
astablecer horarios especiales, previa negociacién con
las centrales sindicales més representativas e informe

del Conseje General del Poder Judicial. La Resolucién
en la que se aprueben tales horarios especiales esta-
blecerd, asimismo, el sistema de control de su cumpli-
miento y compensacién horaria. -

b) Por el servicio de guardia: El horario que deba
regir en la prestacion del servicio de guardia ser4 fijado
en resolucion especial.

Séptimo. Jornada de verano.~Durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 1 de septiembre,
la Secretarfa General de Justicia establecerd una jornada
intensiva de trabajo que podra ser de treinta y cinco

- horas semanales en computo mensual. La jornada esta-

blecida se podra realizar entre las siete treinta horas
y las quince treinta horas, de lunes a viernes, siendo
la parte fija u obligatoria entre las ocho treinta y catorce
treinta horas. Respecto al horario en sdbados se estara
a lo dispuesto en el articulo 3.%, 5.° de esta Resolucién.

Octavo. Control del cumplimiento del horario.—El
control interno de cumplimiento del horario en cada Ofi-
cina Judicial correspondera al Secretario judicial.

La Secretaria General de Justicia dictard las instruc-
ciones precisas para el control de cumplimiento del hora-
rio, para el uso de los medios mecanizados de control
horario y para la justificaciéon de incidencias tanto en
las oficinas donde esté instalado el control mecénico
como en las que atin no se hubiera procedido a su
instalacién.

En aquellas sedes donde estuviesen instalados
medios mecanicos de control del horario, los Secretarios
judiciales, los dias 1 y 15 de cadz rass. remitiran a la
correspondiente Gerencia Territorial de Justicia la jus-
tificacién, si la hubiere, de las ause~ias detectadas por
el sistema mecanico de control, szgiin la norma gue
fije la instruccion de la Secretaria General de Justicia
sobre «Sistema de control del iorurio de trabajo en la
Administracién de Justicia». '

Mensualmente, los Gerentes territoriales de Justicia
o el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas
con competencias en materia de personal, remitiran a
los Secretarios Judiciales los listados resultantes de cum-
plimiento del horario. .- :

Noveno. Incumplimiento del horario de trabajo.—La
deduccién proporcional de haberes procedera en los
supuestos en que exista una diferencia, en cémputo men-
sual, entre la jornada reglamentaria y la efectivameante
realizada, salvo justificacion, tal como prescribe el articu-
o 6.2 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31) que modifica la Ley 17/1980

* .de Retribuciones del Personal al Servicio de la Admi-
. nistracion de Justicia.

El incumplimiento injustificado y reiterado del horario

podréa dar lugar a la sancidn disciplinaria que determinen

los respectivos reglamentos (Reglamentc Orgénico de
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistracion de . Justicia aprobado por Real Decre-
t0 249/1996, de 16 de febrero («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de marzo); Reglamento Orgénico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales aprobado por Real Decre-
to 429/1988, de 29 de abril, y Reglamento Organico
de Médicos Forenses aprobado por Real Decre-
to 296/1996, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de marzo) y demas reglamentos de aplicaciéon
supletoria.

Décimo. Vacaciones, permisos y licencias.—1. El
personal al servicio de la Administracion de Justicia que
hubiese trabajado, en servicio activo, durante un “afio,
tendra derecho a disfrutar de una vacacion anual de
un mes o a los dias que en proporcién les correspondan
si el tiempo de servicio fuera menor. A estos efectos
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el afio de servicio sera el afio judicial, y por tanto, se
computara de septiembre a septiembre.

Esta vacacién se concedera a peticién del interesado,
preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre, siempre y cuando el servicio gquede dehi-
damente garantizado.

Los Secretarios judiciales participaran a la Sala de
Gobierno, v a las Gerencias Territoriales correspondien-
tes, los turnos de permanencia durante el mes de agosto
y los funcionarios que han de prestar servicios.durante
tal mes, asi como la autorizacion de vacaciones durante
otros meses o periodos.

En cualquier caso la atribucion de los turnos de vaca-
ciones debera realizarse con criterios de equidad entre
los distintos componentes de las oficinas. ‘

2. A lo largo del aiio, el personal al servicio de la
Administracion de Justicia, tendra derecho a disfrutar

nueve dias de permiso por asuntos particulares, sin per- -

juicio de la concesion de los restantes permisos y licen-
cias establecidas en la normativa vigente.

Tales dias no podran acumularse, en ningun caso,
a los periodos de vacaciones anuales. Los Secretarios
Judiciales con la supervisién de los Jueces, Magistrados
o Presidentes, autorizaran los dias de disfrute de los mis-
mos, salvo que concurran necesidades objetivas del servi-
cio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar
el mencionado permiso total o parcialments antes de
finalizar el mes de diciembre, se disfrutaran en el mes
de enero del afio siguiente.

3. Los permisos, bajas y licencias retribuidas se com-
putardn a razén de siete horas treinta minutos diarias.

Disposicién derogatoria primera.

La presente Hesolucion deroga las Resoluciones
H1/94 y H2/94 dictadas por Ia Secretarfa General de
Justicia,

Disposicién derogatoria segunda.

A partir de la entrada en vigor de esta Resolucion,
quedan sin efecto los horarios especiales de trabajo y
de atencion al publico distintos de los fijados con cardcter
general, debiendo solicitarse de nuevo su aprobacién,
si se estima necesario. )

Disposicion final primera.

Las referencias contenidas en la presente Resolucién
relativas a los Secretarios judiciales; respecto al control
del cumplimiento horario y justificacion de incidencias,
se entenderan hechas a los Directores de los Anatémicos
Forenses, Toxicoldgico o en su dia Institutos de Medicina
Legal o funcionarios en quien deleguen, respecto al per-
sonal dependiente de éstos. -

Disposicién final segunda.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria de Formacion
en cuanto al régimen de horario de los cursos de for-
macién, seran efectivos respecto a esta Resolucion.

Disposicidn finél tercera.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de febrero de 1996.-La Secretaria de Estada,
Maria Teresa Fernandez de la Vega y Sanz. -

limo. Sr. Secretario general de Justicia.
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MINISTERIO
'DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 22 de marzo de 1996 por la que
se dictan las normas de aplicacion del sistema
de facturacion telemdtica previsto en el ar
ticulo 88 de la Ley 37/1982, de 28 de diciem-
bre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y
desarrollado en el articulo 9 bis del Real Decre-
to 2402/1985, de 18 de diciembre.

La Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
scbre el Valor Ahadido, contempla en su articulo 88.Dos
la posibilidad de que la emision de facturas o documen-
tos analogos, se efectie por via telematica, con los mis-
mos efectos y trascendencia que se atribuyen a 1a tra-
dicional facturacién en soporte papel. Dicho articulo dis-
pone que las condiciones y los requisitos se determinaran
reglamentariamente. Al amparo de dicha remision, el
Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, dio redac-
cion al articulo 9 bis del Real Decreto 2402/1985, de
18 de diciembre, el cual ha sido modificado por el Real
Decreto 80/1996, de 26 de enero.

El apartado 5 del mencionado articulo 9.bis establece
que lo dispuesto en el mismo no serd de aplicaciéon hasta
que se dicten por el Ministro de Economia y Hacienda
las correspondientes normas de aplicacion. Al amparo
de dicha autorizacién y a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en ella, se dicta la presente Orden, que tiene
por objeto adecuar el ordenamiento espariol en materia
de facturacion al &mbito comunitario, en el que la acep-
tacion del sistema de intercambio de facturacion por
medibs telematicos esta generalizada.

En aras de minorar la presion fiscal indirecta del con-
tribuyente, asi como de facilitar todo aquello que redunde
en beneficic de la economia nacional sin menoscabo
de 1a gestién y control tributario, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el mencionado articulo 9 bis del Real
Decreto 2402/1985, la presente Orden desarrolla el
régimen juridico aplicable a los sistemas de facturacion
por medios telematicos, definiendo el marco juridico de
las obligaciones formales y materiales en todos los suje-
tos que intervienen en el mismo, sustituyendo las fac-
turas en soporte papel por facturas electrénicas que
deberan conservarse en soportes magnéticos u 6pticos
de acuerdo con las especificaciones contenidas en la
presente Orden.

Los principios que informan los sistemas de factu-
racion te[ematlca ‘contemplades en la presente Orden
son:

El interés general que supone la aprobacién de un
sistema de facturacion por via telematica.

Eficacia tanto en la gestién empresarial y profesional,
como en el control administrativo.

Respeto absoluto al principic de integridad de los
datos, debiendo conservarse integramente en los fiche-
ros magnéticos y con el maximo nivel de. detalle la infor-
macion contenida en las facturas. '

~ Reconocimiento a todos los efectos fiscales del carac-
ter de justificante de las facturas en soporte electronico,
siempre que cumplan los requisitos establecidos en la
presente Orden.
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Por otra parte, la necesidad de dotar de efectividad
el principio de justicia tributaria,recaogido en el articulo
31 .de la Constitucién, plantea entre otras exigencias,
la de dotar de ia maxima eficacia posible la actuacion
de la inspeccion de los tributos. En este sentido, y dado



