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2. A la escritura de constituci6n debera acompa­
narse la certificaci6n negativa de la denominaci6n de 
la fundaci6n constituida. expedida. a 10 mas. con tres 
meses de anterioridad al otorgamiento de aqualla. 

3. Cuando el encargado del Registro expida certi­
ficaci6n acreditativa de que no figura registrada la deno­
minaci6n solicitada. se incorporara asta. a petici6n del 
interesado. al Registro. con caracterprovisional. durante 
el plazo de seis meses. contados desde la fecha de la 
expedici6n. . 

Transcurrido el plazo a que se refıere el parrafo ante­
rior sin que se hubiese practicado la inscripci6n de la 
fundaci6n en əl Registro de Fundaciones de competencia 
estatal. la denominaci6n caducara y se cancelara de 
oficio. 

Articulo 15. Decisiones negativas. 

1. Todas las decisiones negativas del Registro de 
Fundaciones. se adoptaran por el Director general de 
los Registros y del Notariado. a propuesta del encargado 
del Registro y previo informe de la Subdirecci6n General 
del Notariado y de los Registros de la Propiedad y Mer­
cantiles. 

2. Transcurrido el plazo de tres meses sin que hubie­
se recaido resoluci6n expresa en relaci6n con las soli­
citudes de inscripci6n formıiladas. se entenderan deses­
timadas. 

Articulo 16. Colaboraci6ncon el protectorado. 

1. EI Registro comunicara de oficio al 6rg<ıno com­
petente del protectorado todas las inscripciones de cada 
fundaci6n. 

2. Siempre que sea conveniente el Registro podra 
solicitar informaci6n al protectorado. incluso a los pro­
tectorados y a los Registros de Fundaciones de las Comu­
nidades Aut6nomas. 

7156 RESOLUCION de 8 de febrero de 1996. de 
la Secretarfa de Estado de Justicia. por la que 
se dictan instrucciones sobre jornada y hora­
rios en el ambito de la Administraci6n de 
Justicia. 

EI Acuetdo de 18 de diciembre de 1995, suscrito 
entre el Ministerio de Justicia e Interior y las Organi­
zaciones Sindicales sobre condiciones de trabajo en la 
Administraci6n de Justicia para el periodo 1995-19~7. 
contempla en su titulo saptimo los criteriosde racio­
nalizaci6n y flexibilizaci6n de los tiempos de trabajo. pre­
viendo que por la Secretarfa de Estado de Justicia se 
establezcan las correspondientes instrucciones. que han 
de afectar a los funcionarios definidos en el articulo 454 
de la Ley Organica dal Poder Judicial. 

Por ello. y en uso de las compatencias atribuidas por 
el artfculo 189'de la Ley 16/1994. previa negociaci6n 
con las organizaciones sindicales Confederaci6n de Sin­
dicatos Independientes y Sindical de 'Funcionarios 
(CSI-CSIF). Comisiones Obreras (CC.OO,). Uni6n General 
de Trabajadores (UGT) y Confederaci6n Intersindical 

. Gallega ·(CIG). oido el Consejo del Secretariado y previo 
informe del Corısejo General del Poder Judicial. se dicta 
la presente Resoluci6n. 

Primero. Ambito de aplicaci6n.--l1ı presente Reso­
luci6n sera aplicable al personal de la Administraci6n . 
de Justicia. regulado en el articulo 454 de la Ley Orga­
nic3 6/1985. del Poder Judicial. 

Segundo. Normas generales sobre calendario labo­
ral.--la distribuci6n de la jörnada y la fijaci6n de 108 
horarios se realizara mediante el calendario laboral. La 
Secretaria General de Justicia elaborara dicho calendario 
laboral en diciembre de cada ano para el ano siguiente. 
previa negociaci6n con las centrales siiıdicales firmantes 
del acuerdo de 18 de diciembre de 1995. En dicho calen­
dario habran de figurar: 

EI numero de horas a realizar cada mes y total anual. 
Las fıestas de ambito nacional .. 
Las fiestəs de cada Comunidad Aut6noma y las fiestas 

locales. 
Los horarios especiales que estan en vigor cada ano. 
Los cinco dias de jornada redu.cida por festividades 

laborales de los distintos partidos judiciales. 
Jornada de verano. 

La Secretaria General de Justicia aprobara dicho 
calendario previa audiencia al Consejo General del Poder 
Judicial y a los 6rganos competentes de las Comuni­
dades Aut6nomas que hayan recibido los traspasos en 
materia de medios personales para el funcionamiento 
de la Administraci6n de Justicia. 

Tercero. Jornada de. trabajo y horario genera­
les.-1. La jornada de trabajo en los Juzgados y Tri­
bunales. sus Secretarias y Oficinas Judiciales sera de 
treinta y siete horas treinta minutos semanale.s en c6m­
puto mensual. segun el calendario laboral vigente. salvo 
10 dispuesto para los horarios especiales que se esta­
blezcan. 

2. La parte principal de horario. lIamado tiempo fijo. 
sera de cinco horas treinta minutos diarios de obligada 
concurrencia. entro;ı lasocho treinta y las catorce treinta 
horas. de lunes a viernes. . 

3. La parte flexible de horario esta constituida por 
la diferencia entre la parte fija del horario (cinco horas 
treinta minutos diarias) y la jornada obligada en c6mputo 
mensual que se indicara en el calendario laboral anual 
en el que se fijen los c6mputos mensuales de obligado 
cumplimiento a la vista de las fiestas correspondientes 
de cada mes. 

Esta parte flexible de horario se distribuira. a criterio 
del empleado publico. dentro de la franja horaria com­
prendida entre las siete treinta y las nueve horas. y de 
las catorce a las diecinueve horas. de lunes a jueves: 
de siete treinta a rıueve horas y de catorce a quince 
treinta horas. los viernes. y el sabado desde las nueve 
hasta las catorce horas. 

Los Secretarios judiciales. en su condici6n de direc­
tores de la Oficina Judicial. podran prolongar su jornada 
a cuenta del horario flexible hasta las veintiuna horas. 
de lunes a jueves. y excepcionalmente los liiernes hasta 
las diecinueve horas cuando las razones del servicio asi 
10 exijan. sin que se les apliquen en estos casos las 
compensaciones previstas en el punto quinto. apartado 
segundo de esta Resoluci6n. 

4. . Se podra disfrutar de una pausa diaria en la. jor­
nada de trabajo por un periodo de treinta minutos. com­
putable como trabajo efectivo. EI Secretario judicial. en 
su calidad de Jefe directo de personal. debera velar para 
que el servicio de atenci6n al publico durante esta pausa 
quede debidamente garantizado. organizando. si fuera 
preciso. los turnos correspondientes. 

5. En aquellos casos en que resulte compatible con 
las funciones del puesto desempenado y con las nece­
sidades . del servicio. los Forenses. Oficiales. Auxiliares 
y Agentes judiciales de la Administraci6n de Justicia. 
podran voluntariamente hacer una jornada reducida. con­
tinuada e ininterrumpida de las nueve a las catorce horas. 
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percibiendo un 75 por 100 del total de sus Iıaberes. 
previa aprobaci6n de la Secretarıa General 0 de los 6rga­
nos competentes de las Comunidades Aut6nomas que 
Iıayan recibido los traspasos en materia de medios per­
sonales para el funcionamiento de la Administraci6n de 
Justicia. 

6. Garantıa del Servicio en .sabados. 
Los Secretarios judiciales garantizaran la asistencia 

del personal mınimo adecuado (sin que puedaser mas 
de un funcionario por Juzgado). para atender las dili­
gencias de caracter urgente e inaplazable que pudieran 
plantearse con cargo a la parte flexible del horario de 
los empleadospublicos de dicha oficina. computandose 
cada hora trabajada entre las nueve y las catorce horas. 
como si fuera una hora treinta minutos efectiva. y de 
las catorce horas en adelante. como dos horas efectivas. 

En cualquier caso debera distribuirse con criterios de 
equidad entre los distintos componentes de la oficina 
la asistencia en sabado. 

Cuarto. Horario de atenci6n al publico y a los pro­
fesionales.-Fijado el horario de audiencia publica en la 
forma determinada en el artıculo 188 de la Ley Organica 
del Poder JudiciaJ; el horario de atenci6n al publico y 
a los profesionales en las Secretarıas y Oficinas Judiciales 
sera de nueve ıj 'catorce horas. respetando. en todo caso. 
el horario fijado de audiencia publica y se dara a conocer 
de modo ostensible en la parte exterior de Juzgados 
y Tribunales. 

Quinto. Cumplimiento del horario. -1. Sin perjuicio 
de 10 dispuesto en el punto tercero de esta Resoluci6n. 
el personal al servicio de la Administraci6n de Justicia. 
Secretarios judiciales. Madicos Forenses. Oficiales. Auxi­
liares y Agentes judiciales desempefiara su actividad de 
acuerdo con las necesidades del servicio Y. en todo caso. 
con sujeci6n al horario de trabajo establecido conforme 
dispone la Ley Organica del Poder Judicial y en los tar­
minos de esta Resoluci6n. 

2. EI cumplimiento del horario establecidp no jus­
tificara la suspensi6n 0 interrupci6n de diligencias y 
actuaciones procesales urgentes e inaplazables. compu­
tandose estas horas de prolongaci6n de jornada mas 
alla del horario establecido anteriormente (con excepci6n 
del servicio de guardia 0 los horarios 'especiales apro­
bados) de la manera siguiente: 

a) Cada hora trabajada hasta las diecinueve horas. 
de lunes a jueves. y hasta las quince treinta horas. viernes 
y jornada de verano. como una hora efectiva. 

b) Cada hora trabajada entre las diecinueve y las 
veintid6s horas. de lunes a jueves. y entre las quince 
treinta y veintid6s horas. del vıernes y jornada de verano. 
como una hora y media efectiva. . 

c) Cada hora trabajada a partir de las veintid6s horas 
y dOR1ingos y festivos y a partir de las catorce horas. 
los sabados. como dos horas efectivas. 

3. En caso de que las anteriores circunsta.ncias supu­
siesen un exceso de horas trabajadas sobre la jornada 

. mənsual a realizar. astas se podran amortizar dentro del 
horario flexible del mes siguiente a aquel en que -se pro­
dujere el' mismo. computandose cada hora excedida. 
como hora y media efec.tiva. 

Esta compensaci6n sera incompatible con las gene­
radas segun 10 dispuesto en el punto anterior. aparta­
dos8yC. 

Sexto. Horarios especiales.-a) Por la peculiaridad 
del servicio 0 del 6rgano jurisdiccional: Cuando las pecu­
liaridades de algunos s!jrvicios u 6rganos jurisdiccionales 
ası 10 aconsejen. la Secretarıa General de Justicia podra 
establecer horarios especiales. previa negociaci6n con 
las centrales sindicales mas representativas e informe 

del Consejo General del Podər Judicial. La Resoluci6n 
en la que se aprueben tales horarios especiales esta­
blecera. asimismo. el sistema de control de su cumpli­
miento y compensaci6n horaria.· 

b) Por el servicio de guardia: EI horario que deba 
regir en la prestaci6n del servicio de guardia sera fijado 
en resoluci6n especial. 

Saptimo.Jornada de verano.-Ourante el perıodo 
comprendido entre el. 1 de julio y el 1 də septiembre. 
la Secretarıa General de Justicia establecera una jornada 
intensiva de trabajo que podra ser de treinta y cinco. 
horas semanales en c6tnputo mensual. La jornada esta­
blecida se podra realizar entre las siete treinta horas 
y las quince treinta haras. de lunes a viernes. siendo 
la parte fija u obligatoria entre las ocho treinta y catorce 
treinta horas. Respecto al horario en sabados se estara 
a 10 dispuesto en el artıculo 3.°. 5.° de esta Resoluci6n. 

Octavo. Control del cumplimiento del horario.-f.1 
control interno de cumplimiento del horario en cada Ofi­
ci na Judicial correspondera al Secretario judicial. 

La Secretarıa General de Justicia dictara las instruc­
ciones precisas para el control də cumptimiento del hora­
rio. para el uso də los medios mecanizados de control 
horario y para la justificaci6n də incidencias tanto ən 
las oficinas donde esta instalado əl cantrol mecanico 
como en las quə aun no se hubiera procedido a. su 
instalaci6n. 

En aquellas sedes donde estuviesen instalados 
medios mecanicos de control del horario. los Secrətarios 
judiciales. los dıas 1 y 15 de cada rıes. remitiran a la 
correspondiente Gerencia Territorial de Justicia la jus­
tificaci6n. si la hubiere. de las aus("'.";iı;s detectadas por 
el sistema mecanico de control. s.egun la norma que 
fije la instrucci6n de la Secretarıı; General de Justicia 
sobre «Sistema de control del t'o, ",io de trabajo en la 
Administraci6n de Justicia». 

Mensualmente. los Gerentes territoriales de Justicia 
o el 6rgano competente de las Comunidades Aut6nomas 
con competencias en materia de personal. remitiran a 
los Secretarios Judiciales los listados resultantes de cum­
plimiento del horario. 

Noveno. Incumplimiento del horario de trabajo.-la 
deducci6n proporcional de haberes procedera en los 
supuestos en que exista una diferencia. en c6mputo men­
sual. entre la jornada reglamentaria yla efectivamənte 
realizada. salvo justificaci6n. tal como prescribe el artfcu-
1056.2 de la Ley 42/1994. də 30 de diciembre (<<80letın 
Oficial del Estado» del 31) que modifica la Ley 17/1980 
de Retribuciones del Personal al Servicio də la Admi-

" nistraci6n de Justicia. 
EI incumplitniento inju5tificado y reitərado del horario 

podra dar lugar a la sanci6n disciplinaria que determinen 
105 respectivos reglamentos (Reglamento Organico de 
105 Cuerpos de Oficiale5. Auxiliares y Agentes de la Admi­
nistraci6n de. Justicia əprobado por Real Decre­
to 249/1996. de 16 de febrero (<<80Ietfn Oficial del Esta­
do» de 1 de marzo); Reglamento Organico del Cuerpo 
de Secretarios Judiciales aprobado POl' Real Decre­
to 429/1988. de 29 de abril. y Reglamento Organico 
de Madicos Forenses aprobado por Real Decre­
to 296/1996. de 23 de febrero (<<80Ietfn Oficial del Esta­
do» de 1 de marzo) y demas reglamentos de aplicaci6n 
supletoria. 

Dacimo. Vacaciones. permisos y licencias. -1. EI 
personal al servicio de la Administraci6n de Justicia que 
hubiese trabajado. en servicio activo. durante un "afio. 
tendra derecho a disfrutar de una vacaci6n anual de 
un mes 0 a los dfas que en proporci6n les correspondan 
si el tiempo de servicio fuera menor. A estos efectos 
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el afio de servicio senl el afio judicial. y por tanto. se 
computara de septiembre a septiembre. 

Esta vacaci6n se concedera apetici6n del interesado. 
preferentemente durante los meses de .julio. agosto y 
septiembre. siempre y 'cuando el servıcıo quede debı­
damente garantizado. 

Los Secretarios judiciales partieiparan a la Sala de 
Gobierno. y a las Gereneias Territoriales correspondıen­
tes. los turnos de permaneneia durante el mes de agosto 
y los funcionarios que han de prestar servıcıos.durante 
tal mes. asi como la autorizaci6n de vacaciones durante 
otros meses 0 periodos. 

En cualquier caso la atribuei6n de los turnos de vaca­
ciones debera realizarse con criterios de equidad entre 
los distintos componentes de las ofieinas. .. . 

2. A 10 I<ırgo del afio. el personal al servıcıo de la 
Administraci6n de Justicia, tendra derecho a dısfrutar 
nueve dias de permiso por asuntos.particulares, sin per­
juieio de la concesi6n de los restant~s permısos y Iıcen­
cias establecidas en la normatıva vıgente. 

Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, 
a los periodos de vacaeiones anuales. Los Secretarıos 
Judieiales con la supervisi6n de los Jueces, Magıstrados 
o Presidentes, autorizaran los dias de disfrute de los mis­
mos, salvo que concurran necesidades objetivas del servi­
cio. Cuando por estas razones no sea posı61e dısfrutar 
el mencionado parmiso total 0 parcialmente antes de 
finalizar el mes de diciembre, se disfrutaran en el mes 
da enero del afio siguiente. 

3. Los permisos, bajas y licenci'!s retri~uidas se com­
putaran a raz6n de siete horas treınta mınutos dıarıas. 

Disposiei6n derogatoria prir:nera. 

La presente Resoluci6n deroga las Resolueiones 
H 1 /94 y H2/94 dictadas por la Secretaria General de 
Justicia. 

Disposiei6n derogatoria segunda. 

A partir de la entradaen vigor de esta Resoluei6n, 
quedan sin efecto los horarıos especıales de trabaJo y 
de atenci6n al publico distintos de los fijados con caracter 
general, debiendo solieitarse de nuevo su aprobaci6n, 
si se estima necesario. 

DisposiCi6n final primera. 

Las refereneias contenidas en la presente Resoluci6n 
relativas a los Secretarios judiciales, respecto al control 
del cumplimiento horario y justificaci6n de incidenı:ias, 
se entenderan hechas a 105 Dırectores de los Anat6mıcos 
Forenses, Toxicol6gico 0 en su dla Institutosde Medieina 
Legal 0 funcionarios en quian deleguen, respecto al per­
sonal dependiente de estos. . 

Disposici6n final segunda. 

Los Acuerdos de la COnTIsi6n Paritaria de Formaci6n 
en cuanto al regimen de horario de 105 cursos de for­
maci6n, seran efectivos respecto a esta Resolucl6n. 

Disposici6n final tercera. 

La presente Resoluei6n entrara en vigor el dia siguien­
te al de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 8 de febrero de 1996.-La Secretaria de Estado. 
Maria Teresa Fernandez de la Vega y Sanz. 

IImo. Sr. Secretario general de Justicia. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

7157 ORDEN de 22 de marzo de 1996 por la que 
se dictan las normas de aplicaci6n del sistema 
de facturac;6n telematica prev;sto en el ar­
tfculo 88 de la Ley37/1992, de 28 de diciem­
bre, del Impuesto sobre el Valor Anadido, y 
desarrollado en el artfculo 9 bis del Real Decre­
to 2402/1985, de 18 de diciembre. 

La Ley 37/1992, de 28de dieiembre, del Impuesto 
sobre el Valor Afiadido, contempla en su articulo 88.Dos 
la posibilidad de que la emisi6n de facturas 0 docume.n­
tos analogos, se efectue por via telematica, con 105 mıs­
mos efectos y trascendencia que se atribuyen a la tra­
dieional facturaci6n en soporte pape!. Dicho articulo dis­
pone que las condiciones y los requisitos se deter!1l.inaran 
reglamentariamente. Al amparo de dıcha remısı6n, el 
Real Decreto 1624/1992, de 29 de dieiembre, dio redac­
ei6n al articulo 9 bis del Real Decreto 2402/1985, de 
18 de dieiembre, el cual ha sido modificado por el Real 
Decreto 80/1996, de 26 de enero. 

EI apartado 5 del mencionado articulo 9. bis establece 
que 10 dispuesto en el mismo no sera de aplicaei6n hasta 
que se dicten por el Ministro de Economia y Hacıenda 
las correspondientes normas de aplicaci6n. Al amparo 
de dicha autorizaci6n y a fin de dar cumplimiento a 10 
dispuesto en ella, se dicta la presente Orden, que tiene 
por objeto adecuar el ordenamiento espafiol en materıa 
de facturaei6n al ambito comunitario, en el que la acep­
taci6n del sistema de intercambio de facturaci6n por 
medibs telematicos esta generalizada. 

En aras de minorar la presi6n fiscal indirecta del con­
tribuyente, asi como de facilitar todo aquello que redunde 
en beneficio de la economla nacional sin menoscabo 
de la gesti6n y control tributario, y en cumplimiento de 
10 dispuesto en el meneionado articulo 9 bis del Real 
Decreto 2402/1985, la presente Orden desarrolla el 
regimen juridico aplicable a los sistemas de facturaei6n 
por medios telematicos, definiendo el marco juridico de 
las obligaciones formales y materiales en todos los sUJe­
tos que intervienen en el mismo, sustituyendo las fac­
turas en soporte papel por facturas electr6nicas que 
deberan conservarse en soportes magneticos u 6pticos 
de acuerdo con las espeeificaciones contenidas en la 
presente Orden. . . . 

Los principios que informan 105 sıstemas de factu­
raei6n telematicacontemplados en la presente Orden 
son: 

EI interes general que supone la aprobıici6n de un 
sistema de facturaci6n por via telematica. 

Eficaeia tanto en la gesti6n empresarial y profesional, 
como en el control administrativo. 

Respeto absoluto al prineipio de integridad de los 
datos, debiendo conservarse integramente en 105 fiche­
ros magneticos y con el maximo nivel de detalle, la infor­
maci6n contenida en las facturas. 

Reconoeimiento a todos 105 efectos fiscales del carac­
ter de justificante de las facturas en soporte electr6nico, 
siempre que cumplan los requisitos establecidos en la 
presente Orden. 

Por otra parte, lanecesidad de dotar de efectividad 
el principio de justicia tributaria.recogido en el articulo 
31 . de la Constituei6n, plantea entre otras exigeneias, 
la de dotar de la maxima eficacia posible la actuaei6n 
de la inspecei6n de los tributos. En este sentido, y dada 


