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Orden de 9 de mayo de 1991 por la ‘que se modifica el articulo b
de la Orden de 2 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 15
de mayo de 1991).

Orden de 8 de noviembre de 1991 sobre delegacién de atribuciones
en materia de subvenciones del Plan Nacional de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecniologico («Boletin Ofictal del Estados de 19 de noviembre
de 1991).

Resolucién de 3 de marzo de 1992 de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacién, sobre delegacién de atribuciones en materia
de subvenciones del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico («Boletin Oficial del Estados de 11 de marzo de 1992).

Orden de 28 de junio de 1993, sobre delegacién de atribuciones en
diversos drganos del Consejo Superior de Deportes («Boletin Oficial del
Estador de 6 de julio de 1993).

Orden de 9 de mayo de 1895, sobre delegacion de atribuciones en
el Presidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (-Boletm
Oficial del Estado» de 1B de mayo de 1995).

2. Quedan .asimismo sin efecto cualesquiera otras Ordenes y Reso-
~luciones que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Cuadragésimo primero.—La presente Orden producird efectos desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 1 de marzo de 1996.
' SAAVEDRA ACEVEDO
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RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Personal y Servicios, por la que se emplaza a los
interesados en el recurso conilencioso-administrativo

" maimero 2.3%2/1995, interpuesto ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn.

- .

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contenciosc-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,

Esta Direccién General de Personal y Servicios, acuerda la remisién
del expediente administrative referente al recurso nimero 2.332/1005,
interpuesto por dofia Inmaculada Bueno Herndndez y otros, contra la Reso-
lucién de la Direccién General de Personal y Servicios de este departa-
mento, de 7 de julio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 27), por
la que se distribuye y destina con caricter definitivoe al profesorado de
los equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica existentes en el
.Ambito del Ministerio de Educacion y Ciencia. '

Asimismo a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas aquellas personas a cuyo favor hubieren derivade o derivasen
derechos de la resoluciéon impugnada y a quienes tuvieran interés directo
en el mantenimiento de la misma, para que comparezean y s€ personen
en autos ante la Sala en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
. de la presente Resolucién.

Madrid, 5 de febrero de 1996.—El Director general, Adolfo Navarro
Muiioz.

4988

~ORDEN de 12 de febrero de 1996 por la que se cprusban
determinados proyectos editoriales para Educacion Secun-
daria Obligatoria y se autoriza el uso de los materiales

curriculares correspondientes en centros docentes publwos .

y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, reguld la supervisién de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asf como su uso en los centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervision los proyectos editoriales
y definid los requisitos que han de réunir para su aprobacidn. :

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Becreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar ia aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes. ‘

En virtud de las mencionadas normas, este. Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados
que se mencionan en el anexo, asi como €l uso, en los eentros docentes,
de los materiales curriculares que correspoinden.

Segundo.—Los materiales curriculares que resulten de los proyectos
editoriales mencionados deberdn refiejar esta autorizacion en los términos

" establécidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 12 de febrero de 1996.~-P. D. (Orden de 26 de febrero de 1980),

.el Director general de Renovacién Pedagdgica, Jesis Palacios Gonzilez.

Tlmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO .

Editorial «Alhambra Longmans: Proyecto editorial «Gols, drea de lenguas
extranjeras: «Inglés» (autores: Elsworth, Rose y Corredera), para el primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Grupo «Anaya»: Proyecto editorial, drea de «Misicas (autores: Soria
y Oloriz), para el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Editorial «Brufios: Proyecto editorial, drea de «Tecnologia» {autores:
Romero y otros), para el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4989

CORRECCION de errores dz la Resolucion de 20 de diciem-
bre de 1995, de la Secretaria General para la Seguridad
Social, por la que se dictan instruceciones en relacion con
la presentacién por parte de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de la
documentacion prevista en el apartado 4.3.9 de la Orden
de 21 de noviembre de 1995,

Advertidos errores en la publicacién de la Resolucién de 20 de diciem-
bre de 1995, de la Secretaria General para la Seguridad Socfal, por la
gue se dictan instrucciones en relacién con la presentacién por parte de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, al Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, de la
documentacion, prevista en el apartado 4.3.9 de la Orden de 21 de noviem-
bre de 1995, inserta en el «Boletin Oficial del Estados nimero 8 de 9
de enero de 1996, se transcnben a continuacidn las oportunas rectifi-
caciones:

En la segunda columna de la pdgina 668, donde dice: «El Secretario
general, Adolfo Jiménez Ferndndezs, debe decir: «El Secretario general
para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndezs.

En el anexo, pagina 568, debajo de «Modificaciones al anexo V...», debe
aparecer encabezando la tabla: «Conceptos que se suprimen.

4990

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colective de ~Renault Financlaciones, Seciedad Andnima,
Entidad de Financiaciin-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de sRenault Financiacién, Socte-
dad Anénimas (nimero de cidige: 9007422), que fue suscrito con fecha -
29 de junio de 1995, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa en representacién de la misma, y de otra, par el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notlﬁcacwn ala
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publlcacwn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 6 de febrero de 1996,.—La Directora general, Soledad Gérdova
Garrido.

Convenio Colectivo de «Renault Financiaciones, Sociedad Anénima,
Entidad de Financiacion» -

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la
empresa «RHenault Financiaciones, Sociedad Anénima, Entidad de Finan-
ciacidns, existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su
vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectars a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta empresa, con las excepciones siguientes:

a) El pérsonal directivo a que hace referencia el articulo 2, 1, a),
del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado por la D1reccmn para desempefiar los pues-
tos de confianza {Mandos superiores), que, a propuesta de aquélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio entrari en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero -

de 19495, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo
afilo, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado.

8in embargo, se entenderd prorrogado en aftos sucesivos si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de 1as partes, con antelacion minima de
tres meses al término de su vigencia o de su prérroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de su-expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, coyos efectos retributivos se retrotraerin a la mencionada
fecha de expiracion.

Articulo 4. Absorcidn Y COMPENRSACLON.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio seran absorbibles
¥ compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
“legales,

La entrada en vngor de este Convemo supone 2 SuSTITTeTSt ae Ty
condiciones laborales vigentes por las en €l establecidas, por esiimar que,
en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mds bene-
ficiosas para los trabajadores.

Articulo 5. Comision Puritaria.

Para vigitar €l cumplimiento del Convenio y con €l fin de interpretarlo
como proceda se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros: )

Don José Angel Fernandez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Angel Prade de Lucas, Director de Recursos Humanos.
Dofia Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta del Comité de Empresa.
Don José Martin Ledn, Secretario del Comité de Empresa.

Las reuniones se celchraran a peticién de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del tema asi lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comisién Paritaria a don José Angel
Fernandez Ferreira, a quien habran de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reunién, siendo ademds de su competéncia la fijicion de
dia y hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y 1a coriunicacion
de dicho sefialamiento a las partes.

Las decisioncs se tomaran considerando que cada una de la= dis repre-
sentaciones, cualquiera que sca el nimero de los vocales precentes, tiene
un voto,

Serd competencia de la Comision regular su propio funcicnamiento
en.lo que no esté previsto en lzs presentes normas.

Articalo 6. Jornada icboral.

El namero de horas anuales de trabajo efectivo para todos los centros
de trabajo de «Renaunit Financiaciones» seran 1.769 que se -ﬁqtrlbulran
del siguiente modo:

a) Jornada de invierno: Durante el periodo comprendido entse el 18
de septiembre y el 14 de junio, el trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbados como dias ne laborabies.

b) “Jornada de verano: Ikirante el periodo comprendido entre el 15
de junio y ¢l 15 de septiembre el trabajo se desarrollara en jornadas con-
tmuadas, de lunes a viernes. considerando los sdabados como dias no
laborables.

En las Delegaciones y Diracciones Regionales durante dicho periodo
podra optarse entre realizar la jornada partida o continuadsa. La cleccién
de estas dos alternativas para este periodo se efectuard segiin decision
de la mayoria del personal de cada Delegacion y Direccién Regional, con
obligacién de su cumplimiento para la totalidad del personal de las mismas.

Articulo 7. Calendario 4 horario,

Cada afio, la Direcciom de la empresa una vez conocido €] catendario
oficial de fiestas de ¢ad: provincia, confeccionard los calendasios laborales
¥ horarios particulazes para cada centro de trabajo, de acuerao con la
representaci'éh de los {rabajacores; en el término de quince dias habiies
a computar desde €l siguiente al de la publicacién de aquél en el «Boletin
Oficial del Estados ¥ exn ef «Boletin Oficials de las respectivas Comunidades
Auténomas y con sujecifn.a las siguientes bases:

1. Oficinas centrales: En el centro de trabajo de averida Curdenal
Herrera Oria, 57 y 65, de Madrid, el horario de trabaje guedz e-t: blecido
de la siguiente forma: )

1.1 Horario de vegune: Durante et periodo comprendide erive ¢l 15
de junio y el 15 de septicmbre, el horarlo de trabajo serd de o.hee Loquince
horas de lunes a vierme

1.2 Horario de invierno: Durante™el periodo comprendide eutre el 16
de septiembre y el 14 de jumo, la jornada de trabgjo comenzird.a las
ocho horas y finolizars s la hora resultante del cémputo corresgendiente,
teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactado en ¢t n:ticulo
6y los parrafos 1. 3 v 1.4 d= este articulo.

1.3 Periodos d= descinso: Durante el periodo de invierne {16 de sep—
tiembre al 14 de junics) se dispone de cuarenta ¥ cinco minutes para la
comida, no computabic & efectos de trabajo efectivo, entre las trece y
las catorce horas. - _

1.4 Asimismo, durante iodo el afio se dispondra de quire minutos
de descanso que serd computados, a todos los efectos, como uiempo de
trabgjo efectivo. Durante el horario de verano, dicho pericds de descanso
sera objeto de disfrute sfectivo, desde las diez horas a las ditz yuince

. horas, Durante el horario de invierno, el mismo serd traslind z:d> al final

- de la jornada de trabaje, T AR Tt hore de salida.

2. Delegaciones ¥ Sirerriones Regionales.

2.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendide «utre ef 15
de junio y el 15 de septiembre, 'a jornada de trabajo finalizar4 2 xs quince
horas y comefizard a ia hora resultante del cémputo corrospundiente,
teniendo en cuenta para esteblecer el mismo lo pactado en ¢l articulo
6 v en el parrafo 2.3 de este articulo, sin perjuicio de lo estzblecido en
el articulo 6, b), pArragn 2.°

2.2 Horario de invierno: Durante el pericde comprendide enire el 16
de septiembre y el 14 de junio el horaric de trabajo serd de ocke 4 diecisiete
horas, de luhes a viernes.

2.3 Periodo de descanso: Durante el pericdo de invierno (35 de sep-
tiembre a 14 de jnic} se dispone de sesenta minutos para i comida,
no computables a efectos de trabajo efectivo.

No obstante lo hasts nguf pactado se establece un turno especisl durante
el periodo de verano, 1% «de jnio a 16 de septiembre, siendo esie turno de:

Entrada: Nueve treinta horas.
Tiempo de comida: Maverta minutos.
Hera de salida: Diecineeve horas.

Para este turno especiul -e garantiza una presencia minims del 35
por 100 del persoral capven:o adscrito al centro de trabajo con w4 minimo

"de dos personas en los centros en los que el 35 por 100 fucr: Inferior

a esta cifra. Serd potestad dr !a sociedad determinar aquellas ¢irsrciones
o departamentos en los oue no sea preciso alcanzar dichos minimaa,

El exceso sobre estoz limites tendra carcter voluntario parz ¢ personal
convenio.
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Si de la aplicacién de este turno esperial se gencrase un exceso de
jornada, éste serd compensado con descansos complementarios,

El cumplimiento de este turno especial durante los meses indicados
dard lugar a percibir un plus mensual de 30.000 pezetas brutas. En caso
de que el tiempo de realizacién sea inferior al mes se percibird a prorrata
sobre lus dias en gque realmente se realice.

Igunlmente durante la realizacién de este turno se percibird el plus
ayuda comida establecido en el articulo 18, .

Este turno especial tendr4 un periodo de vigencia de tres afios, desde
ol 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1936, desapareciendo
en esa fecha tanto la realizacién del turno como €l plus originado.

Paralos puntos 1 y 2 de este articulo se tendrd en cuenta lo especificado
en el apartado 2 del articulo 8.

Articulo 8. Horario flexible.

1. En el centro de trabajo sito en avenida Cardenal Herrera Oria, b7
_y 65, Madrid, se establece que la hora de iniciacidn del trabajo sea las
ocho horas; no obstante, se admite una fleribilidad en la hora de entrada
que abarca el periodo comprendido entre las siete treinta y las nueve
horas.

En las Delegaciones y Direcciones Regidnalw se establece un plazo-

de flexibilidad para la entrada-al trabajo gue consiste en veinte minutos
diarios en cémputo total parala jornada de manana y tarde. .

Por lo tanto, en todos los centros de trabajo 1a nora de salida de cada
trabajador dependerd de su hora de entrada y del cumplimiento de la
jornada laboral completa, siendo realizado su computo y control diaria-
mente. .-

2. (Con carjcter extraordinario y no consolidalije se pacta el siguiente
horario Pexitle, que modifica el punto anterior, Aurante el periodo com-

prendids entre 1 de enero de 19942 31 de dicierarTs de 1996:
Comida
Hora de =itrada -
Minutos
Oficinas centrales:
IAVEETRD +vnoenieieeemreennninasnens 8,00 72,80 60
VEIANG oo vnevnrenneararrninennaneenss 8,00 a 4,59
D. Regiciales y Agencias:
IOVIBITED - enverennnnasernnsinennanesns 8,30a459%0 a0
VETALT «vnrrerinceermermsitanraresann 8,00 & 3,58

Por su realizacién, dentro del periedo indicad:, la empresa abonara

a cada trzbajador un plus ne epnsolidable que puzr »,-m:gorias’ gueda refle-

jado en ¢l anexo C. El importe de este plus consinizd en un 1,6 por 100

ealealads sobve las tablas salariales que figuran =i el convenio 93 y las.

que s geleren como nuevas en convernios suce.ivies hasia la finalizacién
del pacic catablecido. Este plus se percibird en dow : mensualidades.

Expirado el término méximo previsto (21 de &'z “umbre ded 996) volvera
a regir el mismo horario gue existia al 31 de di-israbie de 1993, desa-
parecizndls también el 1,5 por 100 que como +Plus 3¢ distribucién horarios
figura ¢n a2nexo C.

Articulo 8. - Vacaciones.

Fl pericdo de vacaciones serd de veinticuatro dis5 Jaborables, teniendo
en cuenta que los sdbados no tienen tal considerac:n.

La distribucién de las vacaciones se efectuars por Departamentos en
cada cant:o de trabajo y se disfrutaran, previc atwerdo entre la empresa
y los trahajadores, atendiendo las necesidades del zervicio y concediendo
preferencia, caso de coincidencia, a la catsgoriz guperior y, dentro de
la misma, al trzbajador de mayor antigiedad en et )

Flls no obstante, se establece un tarno para que disfruten de esta
prefersreia todos los trabajadores en afios sucexives, sin perjuicio de Ia
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
blecida en el articulo 38, 2, ¢), del Estatuto de los T iajadores.

Las. vacuciones se disfrutardn en proporzi6én i warfedo efectivamente
trabajado, con las salvedades legalmente apiicables, computindose como
periodo e devengo desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del

.afio siguiente. Este criterio de proporcionalidas: ;= splicard también en -

los casos de nuevo ingreso y en los de baja en la plurdilla.

Desde 1a fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente
afio, se considerara iniciado el periodo de devengo el 1 de septiembre”
de 1994. ' :

El periodo de disfrute seguird siendo el del afio natural.

La empresa elaborard antes del 30 de abril de cada ano el corres-
pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicic de las modificaciones que
hubieran de introducirse por necesidades del servicio.

Articulo 10. Vacacidon complementarie tndividual en razon de la anti-
giiedad.

En funcién de la antigiiedad de cada trabajador se disfrutarda un dia
de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un méximo de cuatro
dias al aho; los aftos necesarios para el disfrute de la misma se computaran
como de trabajo efectivo, por lo gue las ausencias al trabajo, cualquiera
que sea su causa, se detraeran del indicado computo.

Esta vacacién individual no podrd adicionarse a las vacaciones nor-
males colectivas. .

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se com-
putarén como trabajadas a efectos del nimerc real de horas al afio esta-
blecido en €l articulo 6.°

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones, caducari el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del naciriento del derecho, deberan solicitar
con la mayor antelacion posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, indicindose varias fechas por orden de preferencia.

.Fn la medida de lo posible se concederin las fechas de disfrute soli-
citadas, por orden cronelégico de presentacién de peticidn, a estos efectos
se considerardn presentadas simultineamente 1as que tengan entrada den-
tro del mismo mes. En caso de coincidencia de fechas de disfrute se tendrd
en cuenta la antigiiedad en la empresa. :

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, Ia fijacién de
las fechas de disfrute de estas vacaciones serd determinada, en todo caso,
por la empresa, segiin las necesidades de 1a organizacion del trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones -a lo largo del afio natural
a que se refiere el parrafo cuarto, dispondrdn de un plazo de tres meses,
a partir del momento de su reincorporacidn al trabajo, para el disfrute
de las mismas que en todo caso tendrdn lugar dentro del afio natural
siguiente corno miximo. Este disfrute excepcional no podrd aciamularse
con ningin etfo periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se pro-
curaran fijar de comiin acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador no perderd el derecho al disfrute de la vacacién com-
plementaria dentro del afio natural por causa de cargas efectivas de trabajo.

Articulo 11.  Escalafon.’

La empresa publicard en el tablon de anuncios, antes del dia 10 de
febrero de cada afio, el escalafén de su personal.

En este escalafén se relacionara el personul en cada-centro de trabdjo,
por grupos y ¢itegérfas profesionales, haciéndose constar las siguientes
circunstancias: -

Nembre y apellidos de los trabajadores. -

Facha de nacimiento.

Facha de ingreso en la empresa.

Categoria profesiondl, seglin Ordenanza de Oficinas y Despachos.

Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo A, |

Fecha en que corresponde el primer aumento periédico de la retribucién
por razén de la antigiiedad, estipulada en el articulo 27.

De conformidad con los tramites establecidos en el articulo 7.2 de la
ordenanza Iaboral para oficinas y despachos, los trabajadores tendrin un
plazo de quince dias para formular ante 1a empresa las observaciones
o reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones con res-
pecto al escalafén. : .

La empresa resolverd en plazo no superior a quince dias y de ser
¢l acierdo denegatorio, el empleado podré acudir a la jurisdiccién laboral.

Articulc 12.  Ingreso y periodo de prueba.

Se estard a lo dispuesto en este punto por el Estatuto de los Tra-
bajadores. ]

La empresa comunicard en los tablones de anuncios de los distintos
centros de trabajo el nimero de ingresos a efectuar en plazas especificas,
antes de realizar el ingreso. ‘

Articulo 13.  Ascensos.

L.° El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
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bajador para el desempefio de las funciones propias d= cada categoria
profesional.

2.° 8e establece, como tinico sisterna de ascenso, ¢l ¢= este Convenio
por ser mis adecuado a las necesidades y particularidades de la empresa.

3.° Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria pro-
fesional superior desempenara las funciones encomendadas cun la maxima
eficacia, se establece un perfodo de prueba en la nueva cartegoria de tres
meses.

4.° Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria profesional
¥ nivel del puesto, la remuneracion correspondiente a los mismos se comen-
zard a devengar desde el momento en que empiece a desempeiiar sus
funciones. En el caso de que no einpiece a desempenarlas inmediatamente,
el trabajador comenzard a devengar integramente la remuneracién corres-
pondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia primero del mes siguien-
ie a aquel en gque se haya cumplido un mes desde su aprobaciéon en la
praeba de aptitud.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
sefialado en el mimero anterior quedari con sus anteriores categoria, nivel
¥ retribucién, velviendo a su antigno puesto de trabajo. El puesto vacante,
como consecusncia de esta promocién, serd cubierte con caricter pro-
visional hasta la definitiva ubicacién del trabajador ascendido.

Articulo 14, Provision de vacantes.

Categorfa 1 ¥ Licenciados.—De libre designacion por la empresa.

Categoria 2.~De libre designaciéon por la empresa, preferentemente
entre el personal de la misma, siempre que reunan las condiciones ade-
cuadas para desempeiiar el puesto a cubrir.

Para el resto de las categorias, las plazas serdn cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de la empresa que rednan
las condiciones requeridas segin el perfil del puesto. En el caso de que
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empxesa podra proveer
la vacante con personal de libre contratacién. El Conserje mayor serd
nombrado libremente por la empresa entre los demés subalternos.

Articulo 15.  Pruebn de aptitud.

. Serd la que permita juzgar la capa(:ldad de cada trabajador para
el desempeno de lag funciones del puesto,

2. La empresa publicard en el tablén de anuncios las vacantes para
las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que versard, plazo
de recepcion de solicitudes y fecha de celebracidn.

3.2 Composicién del Tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal desu;nadcs por la Direccion de ia empresa
(optativo).

b} Un Voecal, que no podrd pertenecer a categoria inferior a la de
la vacante gue se convoca y que sera representante del personal en los
centros de trabajo en que exista, ¢ un empleado de la plantilla, caso
contrario.

¢) Un Secretario designado por la Direccién perteneciente a la misma
categoria de la vacante convocada (optativo). .

Los a.cuerdo:: se fomarin por mayorfa de votos, siendo el del Presidente
cualificado en caso de empate.

Arxticulo 16.  Dotacidn para promociones.

La empresa destinara anualmente para promociones internas del per-
sonal afectado por este Convenio, una cantidad equivalente a un 1 por
100 de la suma de las cantidades destinadas & salarios del total de la
plantilla.

La empresa informari anualmente a la representacion de los traba-
jadores de la cuantia destinada a las promociones, tanto por oficinas y
departamentos, como por categoria y nivel.

Articulo 17, Plus de transporte.

Al personal que presta sus serviecios en los centros de trabgjo de: Madrid
(excepto Central), Barcelona, Valencia, Sevilla y Bilbac la empresa abonara
un plus de transporte de 501 pesetas diarias, para las restantes provincias
un phis de 374 pesetas diarias y en Central un plus de 56 pesetas diarias.

La diferencia entre el plus de transporte de central y el de grandes
cindades se ‘dejard de percibir cuando «Fasa Renault» autorice el uso de
sus comedores a los emipleados de «Renault Financiacioness.
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Dicho plus dejari de pereibirse por el trabajadof los dias no laborables,
los de vacaciones y los de inasistencia at trabajo por cualquier motwo,
Justlﬁ(,ado o no.

Ar!:fculo 18. Plus de ayuda comida.

Se establece para todo el personal de 1a sociedad una ayuda de comida
de 691 pesetas diarias por trabajador.

Dicho plus se percibird durante todos los dias de asistencia al trahajo
en el periodo comprendido entze el 16 de septiembre y el 14 de junio,
ambos inclusive. Se dejard de percibir los dias no laborables, los de vaca-
ciones y los de inasistencia por cualquier motivo, justificado o no.

El personal de las oficinas de avenida Cardenal Hervera Oria, 57 y 65,
podrd utilizar el comedor social de «Fasa-Renaults, siempre y cuando dicha
entidad lo autorice, al precio total fijade por la misma. A tal efecto la
empresa facilitard un servicio de autocares para cubrir el trayecto diario
entre ambos locales.

Articulo 19. Plus de insularidad.

. El personal afecto a las Delegaciones de la sociedad en las provincias
insulares percibird por este concepto un plus de insularidad cifrado en
el 25 por 100 sobre el salario que le corresponda segiin la tabla salarial.

El personal de nueva contratacion en dichas Delegaciones y residente
en las mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1992, no tendrd
derecho al citade plus.

Articulo 20. Dietas.

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores
que, por necesidades del servicio y por orden de la Direccién, tengan
que efectuar desplazamiento se les abonaran unas dietas que por dia com-
pleto serdn de 10.000 pesetas,

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 2.200 pesetas,
Cena: 2.200 pesetas.
Hotel: 6.000 pesetas,
Desayuno: 50( pesetas,

Cuando en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplazamientos
los trabajadores utilizasen sus automéviles propios, siempre con la auto-
rizacién de la Direccidn, se les abonara la cantidad de:

34 pesetas si el vehiculo es propio.
12 pesetas si el vehiculo es de servicio y gasolina.
9 pesetas si el vehiculo es de servicio y diésel, todo ello por kilémetro

_recorrido.

Para tener derecho a esta percepcidn, el vehiculo deberd estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Articulo 21. Ayuda escolar.

Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia sera la siguiente:

1.206 pesetas al mes, durante el curso escolar {diez meses por cada
hijo de edad comprendida entre los tres y once ahos, ambos inclusive).
1.447 pesetas al mes, durante el curso escolar (diez meses por cada
hijo de edad comprendida entre los doce y dieciocho afios, ambos inclusive).

La ayuda escolar serd percibida por el trabajador en la ndémina del
mes de octubre ¥ en la cuantia del curso completo.

Silas edades que determinan ta percepcidn de ayuda escolar se alcanzan
dentro del curso académico, el trabajador recibira el importe de ayuda
corresponidiente al curso completo.

No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
giedad en la empresa.

Articulo 22.  Quebranto de moneda.

Los eajeros y los que habitualmente por razén de sus funciones manejan
dinero percibiran por este concepto la cantidad de 6.030 pesetas mensuales,
¥, consecuentemente, responderan personalmente de las cantidades que
sa les hubiera confiado por razén de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 23.  Ayuda de estudios para los empleados.

La empresa, en funcidon del,desarrollo humano y profesional de sus
empleados, les abonari el 80 por 100 de los gastos de matricula, honorarios
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de los centros de ensefianza, asi como del importe de los libros de texto
correspondientes, ademds de facilitar y armonjzar las horas de trabajo
con las de clase y estudio, de-acuerdo con las necesidades de 1a organizacién
del trabajo.

Se exceptuarin los estudios de Master.

El derecho a esta ayuda se perdera si no aprobase mds del 50 por 100
de las asignaturas en que se hubiese matriculado. #

No se tendri derecho a esta ayuda basta cumplir seis meses de anti-
ghedad en la empresa.

Articulo 24, Anticipos y préstamos. .

Los trabajadores, por necesidades propias y previa justificacién de )

las mismas, tendran derecho a un anticipo de hasta cinco mensualidades
del sueldo que vinieran percibiendo, siempre que ostenten al menos una
antigiiedad de un ano de servicio en la empresa.

Dicho anticipo sera integrado a la empresa en importes iguales y en
cuarenta y ocho mensualidades.

Igualmente, por necesidad de adquisicién de vivienda mediante jus-
tificacién de dicha adquisicién a satisfaccién de la empresa, se otorgara
un préstamo de '1,446.682 pesetas, reembolsable en un plazo de cinco afios,
en amortizaciones deducidas del recibo de salarios y con un interés del 6
por 130 anual.

Parala amortizacion de este préstamo se establece un penodo de caren-
cia de cinco meses.

Ambos, anticipo y préstamo, serin s:multaneamente compatibles para
unz misma persena, en los siguientes supuestos:

Ay

Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado o per-
sonas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas.

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda.

Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas,
nacimientos, comuniones, convwencm fallecimientos, dworcms, separa-
ciones, anulaciones, etc.).

Gastos ocasionados por actuaciones que prec1san amstencla © aseso-
ramiento profesional especializado (letrados, asesores fiscales, etc.).

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado
0 & personas que vivan en su propio domicilio 0 a sus expensas, que
puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas, juicios, etc.).

Gastos ocasionados por la adquisicidon de materiales y/o equipo nece-

sarios para la realizacién de las actividades socio-culturales y/o deportivas. -

Gastos ocasionados por actividades socio-culturales y/o deportivas del
empleado o personas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas,

El tiempo de amortizacién del punto anterior serd de doce mensua-
lidades.

Existird la posibilidad de amortizar el préstamo anticipadamente.

.~ No se concederd un segundo anticipo o sucesivos si no ha transcurrido
el término de dos meses desde la cancelacién de 6tro anterior.

Respecto a los trabajadores interinos o evéntuales, éstod no tendrin
derecho a ia obtencién del préstamo para la adquisicién de vivienda. En
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podra exce-
der de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir
hasta la finalizacién prevista de su contrato laboral, y su amortizacién
se efectuara en el mismo periodo.

: Articulo 26. Pagas extracrdinarias.

Dade que los salarios sefialados en la tabla salarial se han fijado para
el periodo anual, éstos se repartirdn, ademds de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarias:

15 de junio: Una paga completa.
15 de diciembre: Una paga completa.
Vacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de partlc1pac10n en benelicios
que se percibirin en:

15 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucién bruta mensual serd la que corresponda
al cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en las tablas
salariales de este Convenio entre dieciséis ¥ medio.

Todas las remuneraciones seialadas en el presente Convenio estarin
sujetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor dc lo dis-
puesto en las disposiciones legales que regulan esta matena

Articulo 27.  Antigtiedud,

Todos los empleados, sin excepcién de categorfas disfrutardn, ademés
de su sueldo, de aumentos por afios de servicio como premio a su vin-
culacién a la empresa, segin la siguiente tabla de valores:

Unitario Acumuiado

Pesetas . Pesetas

1.** trienio ......... R R 22.803 22.803
2.% trienio 22.802 45.606
3. trienio 37.745 83.360
4.7 {rienio - b2.688 136.038
5.° trienio 67.626 203.664
6.% trienio 27.040 230.704
7.2 trienio 51.850 282.654

. 8.° trienio 27945 310.499

"Los trienios se computarin en razén del tiempo servido en la empresa,
comenzindose a devengar desde el 1 de enero del afio en que se cumpla
el mismo y hasta un maximo de 8,

Los avmentos por antigiiedad también se tendrén en cuenta para
incluirlos en las cuatro pagas y media sefialadas en el articulo 26.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

La regulacién de las horas extracrdinarias se acomodard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, calculindose el importe del salano
hora segin la siguiente férmula:

Salario real + Antigiiedad
Niimero de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registrarin dia a dia en las fichas de
control de horario y estardn a disposicidén de los representantes del per-
sonal siempre que lo soliciten.

Articulo 29. Prevision y asistencial social.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo se abonard un com-
plemento 2 las prestaciones econémicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo consistente en el 25 por 100 sobre la base de
cotizacion, si se trata de enfermedad, o sobre el salario real, si se trata
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Se considera ausencia justificada la asistencia a consultas médicas pri-
vadas para la realizacién de pruebas analiticas en general, de las cuales
se debera entregar justificacién en el Departamento de Personal.

Articulo 30. Revision médica.

La empresa dispondrd las medidas oportunas para que, con cargo a
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, que serd llevado a cabo a través del servicic médico que
se mantiene mancomunadamente entre la entidad «Fasa-Renault» y sus
filiales.

Articulo 31. Seguro de vida.
Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio

un segurbd de 1.000.000 de pesetas que cubrird los siguientes riesgos:

a) Fallecimiento.
b) Incapacidad profesional total y permanente
¢) Invalidez absoluta y permanente.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un segurc de 2.00{.000 de pesetas por «fallecimiento por accidentes.

Articulo 32. Derechos sindicales.

El niimero de horas que corresponde a la totalidad de los miembros
del Comité de Empresa, segin lo dispuesto en el articulo 68,.¢), del Estatuto
de los Trabajadores, pedrd distribuirse entre los citados fiémbros y en
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cémputo anual, incluso en el caso de que uno o varios de ellos no haya
agotado su crédito de horas.

La empresa facilitard las informaciones solicitadas por la represen-
tacién del personal, segin lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, en un plazo miximo de quince dias a partir de la fecha
de la peticidén de la informacion.

ANEXO A
Clasificacion de puestos de trabajo

Independientemente de la clasificacién genérica establecida en la Orde-
nanza Laboral de Oficinas ¥y Despachos, el presente anexo, con objeto
de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la sociedad, rees-
tructura los trabajos propios de la empresa, definidos en normativa interna
y determina su retribucién mediante la tabla que figura en ¢l anexo B.

Existe un niimero indeterminado de puestos de trabajo, cuya homo-
logacidn con la clasificacion objeto del presente anexo, no conlleva la misma
con respecto a la tabla reflejada en el anexo B.

Clasiﬂéaci(_in de puestos de trabajo pdr categorias

Numero
de orden Nombre del puesto Categoria

Licenciado .....oooriiiiiiii i Licenciado

Auditor interno superior .............ciiiiieiien.s i
Controller de Gestion ._................ FTUT
Jefe de ProcesodeDatos ...l
Analista de Organizacién senior ...................
Jefe del Departamento de Contabilidad ...........
Jefe de Servicio Contencioso .......................
Jefe de Servicio Administrativo Tesorerfa ........
Delegado 2 ..... et e
Jefe de Servicio de Marketing ..... s
10 Analista ... s .

[V B S =R I NI L

1 Delegado 3 ... s 2
2 Controtler de Gestion Impagados _.................
3 Analizta programador ........ccoiiviiiiinin,
4 Jefe de Servicio ITmpagados .........................
5 Operador de Meréado Menetario ...................
6 Jefe de Servicio Comercial ...........c.coviviieiinns
7 Agente de Apoyo Polivalente ..................000e
8 Secretaria ejecutiva bilingtie ........... PO
9 Jefe de Servicio de Clientes Impagades

10 . | Jefe de Servicio de Contabilidad ...........
11 Jefe de Servicio de Cartera ._...............0 ...
12 Jefe de Serviciode Personal ............cooeevnninns
13 Jefe de Servicio de Contabilidad Financiera ......
14 Gastor comercialde Zona ....................... ST
16 | Técnico de Recursos Humanos .....................
16 Jefe de Seleceidén y Formacidén .....................
17 Técnico de Organizacién y Métodos ........... Foee
i8 Técenico de Sistemas Informaticos senior ..........
19 Analista financiero ......... N
20 Auditor interno senior ..... et cae e,
21 Jefe administrativo ....... ...
22 Gestor administrativo ...l
23 Assistant financiero ........ T e
24 Analistade Riesgos ........ccoivvniiniinniininnanns
25 Abogado Contenciosojunior ..........coociivinnn.
26 Plamificador ... ... e
27 Soporie de Explotacién ............... e
1 | Analista de Organizacién junior .................... 3
2 Jefe de Servieio de Operaciones Comerciales .....
3 Auditor interno junior ...,
4 Controller de Gestidn junior ...,
5 Técnico administrative ...........................
6 Secretaria gjecutiva ...
7 | Gestor de Vehiculos Depositados ..................
8 |Programadorsenior ...................... e,
9 Operador de Crdenador senior ......... eiereeaes
10 Agente de Operaciones Comerciales ...............
11 Conserje vigilante mayor .....................o

8459
(iﬁ:‘rfl:l Nombre dei puesto Categoria
12 Programador técnico en Instalaciones .............
13 Analistade FlOTas .............c.ciiiiiiiinnivnnnnes
14 Técnico de Consolidacién y Estudios ..............
15 Técnico de Sistemas junior ...........ocoooll ..
16 Programador de Sistemas ..........................
1 Auxiliar administrativo especialista ............... 4
2 Cajero ... e
3 Secretaria ' .
4 Cobrador
5 Conserjevigilante ..........coociiiiiiiiiiiii e
6 Técnico en Estadistica .............................. -
7 Operador de Ordenador junior .....................
8 Programador Jumior _..............ccciiiieieii,
9 Técnico de Tnformatica ........ccoviieniinvnnnen..
1 Telefonista .......oo.ooviiiiiiii L ]
2 Conductor ..o
3 Auxiliar administrativo ...,
4 Mecandgrafa ................... e
1 Ordenanza ........,......... TSR 6
2 Limpiadora -............ S

ANEXO B

- Tabla salarial del personal Convenic de «Renault Financiaciones,
Sociedad Anénimax, a aplicar desde el 1 de enero de 1995 hasta

el A1 de dici(_embre de 1995

Importe . . Importe
Categoria Nivel —_ Categoria Nivel -
Pasetzs Pesetas
Licenciado| Unico 2.922.606
1 6 ) 5,660.292 4 6 3.008.161
5 5.505.754 5 2.854.616
4 5.342.217 4 2.701.075
3 5.178.680 3 2.547.633
v 2 4.992.894 2 2.446.715
1 4.367.106 1 2.345.892
2 6 4.807.106 5 6 2.345.892
5 4.621.318 b5 2.245.074
4 4.435.5631 4 2.144.258
3 4.249.745 3 2.043.437
2 4.062.844 2 1.957.152
1 . 3.875.946 1 1.870.868
3 6. 3.875.945 Fil 6 1.870.868
5 3.689.043 5 1.784.581
4 3.602.146 4 1.698.296
3 3.315.246 3 1.612.010
2 3.181.704 2 1.626.724
1 3.008.161 1 1.439.441
ANEXO C
Plas de distribucion horario
(Fmporte anual)
Importe . Importe
Categoria Nivel - Categorfa Nivel -
Pesatas Pesetas
. . . ; -
Licenciado] Unico 42.357 : 3 61.591
1 6 82.164 2 £8.882
5 79.794 1 56.173
4 77.423 .
3 75.053 3 6 56.173
2 72361 5 53.464
| s ¢ |
2 6 59.668 ’
2 45822
b 66976 1 43.507
4 64.283 ’ )
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impre - MINISTERIO DE AGRICULTURA
Categoria Nivel - Categoria Nivel - I}
. Pesetas Pesetas .
s | zosis PESCA'Y ALIMENTACION
4 [ 43.697 2 28.365 .
B 41.371 1 27.114
4 39.146 6 6 07114
3 36.921 27. 4992  RESOLUCION ds 15 de febrero de 1996, del Instituto Nacio-
2 35.460 & 25.863 nal de Investigacion y Tecnologia Agroria y Alimentaria
1 33.998 4 24.613 (INI{A), por la que se establecen los precios correspondientes
5 6 23,008 3 23'3{5? @ la realizacion de trabajos de cardeter cient{fico o de
’ 2 221.2 asesoramiento téenico y otras actividades del organismo,
5 32.637 i 20.861 i "
4 31.076

4991

RESOLUCION de 16 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo que se dispone Il inscripoios
en el Registro del acia con la nueva revision salarial del
Cpnvenio Colectivo de Oficinas de Furmacia 1995,

Visto el texto del acta con la nueva revision selarial del Convenio Colec-
tivo de Oficinas de Farmacia 1995 (codigo de Convenio nimero 9903895,
que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 1885, de vna parte, por la
Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espafioles (FEFE), en repre-
sentacién de las empresas del sector, y de otra, por la Confederacién
de Asociaciones de Auxiliares y Empileados de Farmacia de Espafia; Unién
Sindical Obrera-Federacién de Trabajadores de Quimicas; Comisiones Obre:
ras-Federacién de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines; Unién General
de Trabsjadores-Federacion de Servicios Piblicos, y Coordinadora Estatal
de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares-Ayudantes y Empleados de
Farmacias, en representacién de los trabajadores del mismo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulc 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
.1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenio Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del acta con la revisién salarial del
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registre de este centro
directivo, con notificacion a las Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de febrero de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE GFICINAS DE FARMACIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 1895

Incremento 4,3 por 100 segin salorio 1994

Salario mes Salario anual
Categorias - -
Pesetas Pesetas

Facultativo ...t 147.172 2.207.580
Auxiliar M. diplomado ... 108.761 1.631.415
‘Auxiliar Giplomado .o e 99.585 1.493.776
Auxiliar ......oooieiieieinn. : 90.748 1.361.220
Ayudante ... ...l 85.110 1.276.650
Aprendiz de 1§ aifios ........ 48.424 726.360
Aprendizde 17afos ... 52.5639 788.086
Jefe administrative ... 108.086 1.621.290
Jefe de seccion ... e 99.685 1.493.775
Contable ...................0 et 95.171 1.427.6565
Oficial administrativo ......... 90.748 1.361.220
Auxiliar administrativo caja .. 82.254 1.233.81¢
Aspirante de 16 afios .......... 48.424 726.360-
Aspirante de 17afi08 .....ooviiivinniiniin, 52.539 T88.085
MOZO +veeiieiiiiieieiennad N 82.254 1.233.810
Limpieza ............... I SMI*

* SMI: Selario minino faterprofesicnal.

La Ley 13/1986, de 14 de abril, sobre Fomento y Coordinacién General
de la Investigacién Cientifica y Técnica, confiere a este Instituto 1a con-
dicién de organismo piblice de investigacidn, y le clasifica como organismo
auténeme comercial; la propia Ley sefiala qué ingresos habran de tener
ia condicion de comerciales.

Por su parte, Ja Ley 8/1889, de 13 de abril, de Tasas y Precios Piiblicos
establece los criterios y normas sobre el concepts, cuantia, fijacion y admi-
nistracion de los precios piblicos. Los servicios que presta este Instituto
y las actividades que desarrolla presentan las caracteristicas exigidas por
dicha Ley para gue las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan

. por los mismos hayan de ser consideradas coro precios publicos, de acuer-

do, iguzlinente, con los criterios fijados en tal sentido por el Tribunal
Constitucional en la Sentencia 18571985, de 4 de diciembre.

Asimismo, se aprecia la necesidad de actualizar los conceptos y cuantias
vigentes al dia de la fecha, recogidos en cl téxto de la Resolucion de 2C
de septiembre de 1994, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nine-
ro 237, de fecha 4 de octubre, por la que se éstablecen los precios corres-
pondientes a la realizacién de trabajos de cardcter cientifico o de ase-
soramiento téenico ¥ otras actividades del organismo.

En su virtud, v conforme a lo previsto en el articule 26.1,b), de 1a

Ley 8/1989, previa autorizacién del Ministro de Agricultura, Pesca y Ali-

mentacion, de 14 de fehrero de 1996, esta Direccién General resuelve:

Primero.—Tendrin Ia consideraciéon de ingresos comerciales los recur-
sos economicos derivados de los contratos celebrados por este Instituto
con entidades pablicas y privadas, o con personas fisicas, para la rea-
lizacién de trabajos de cardcter cientifico, para la cesién de derechas de
la propiedad industrial o intelectual, o para el desarrcllo de cursos de

. especializacion.

Segundo.—-Cuando se solicite 1a rezlizacion por este Instituto de trabajos
de cardcter cientifico o asesoraniento téenico, cuyo desarrolle requiera
determinar especificamente la dedicacién de personal investigador, 1a uti-
lizacién de equipo ¥y bienes inventariables, el uso de instalaciones y la
realizacidn de desplazamientos, el centro de investigacién correspondiente
formulars, con la aprobacion de la Subdireccién General de Investigacion
¥ Tecnologia, un presupucsto dentro del protocolo para el desarrolio del
trabajo, que serd sometido a la institucién o entidad demandante de la
actividad. Para la tramitacién de los convenios de colaboracién, en los
gue se incluiran los citados protocole y presupuesto, se seguird la normativa
especifica sobre esta materia.

Tercero.—A efecios de la formulacién del presupuesto, las cuantias uni-
tarias que se tomardn en consideracién serdn las siguientes:

1. Valoracion de tiempo de un investigador y persenzl de apoyo:
6.500.000 pesetas/afo. '

2. Valoracién de tiempo de personal laboral de necesaria contratacion.
Se aplicardn las previsiones del Convenio Colectivo del Ministerin de Agri-
cultura, Pesca ¥ Alimentacion y sus Organismos Auténomes, que en la
fecha presente son las siguientes: '

_ Nivel 1: 3.745.682 pesetas.
Nivel 2: 3.003.19 pesetas.
Nivel 3: £2.462.878 pesetas.
Nivel 4: 2.242.549 pesetas.
Nivel 5: 2.135.163 pesetas.
Nivel 6: 1.946.011 pesetas.
Nivel 7: 1.871.881 pesetas.
Nivel 8: 1.784.633 pesetas.

3. Valoracion del tiempo de utilizacién de equipos y bienes inven-
tariables: Segiin precio de adquisicidon del equipo a utilizar, correspon-
diendo un periodo de amortizacién de cinco afios. En 2l ¢aso de precisarse
la adquisicién de un equipo especifico para la realizacién del trabajo, su
coste de adquisicion. 5



