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Cuarto.—De este aerograma quedarin reservadas en la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre 3.500 unidades a disposicién del organismo auténomo
Correos y Telégrafos, para atender los compromisos internacionales, deri-
vados de la pertenencia a la Unién Postal Universal y de los intercambios
con otras Administraciones postales, asi como para su incorporacién a
los fondos filatélicos del museo Postal y Telegrafico y para la promocién
del sello espaiiol.

Otras 2.000 unidades de este aerograma serdn reservadas a la Fibrica
Nacional de Moneda y Timbre, para atenciones de intercambio con los
organismos emisores de otros pafses, integracion en los fondos filatélicos
del Museo de dicha Fabrica y promocién filatélica nacional e internacional.

Quinto.~Por la Fibrica Nacional de Monéda y Timbre se p‘rocederé
a la destruccién de los proyectos, maquetas, dibujos, pruebas, planchas,
etcétera, una vez realizada la emisién. Sin embargo, cuando resulte, a
juicio de la Fdbrica, que alguno de los elementos empleados en la pre-
paracién o estampillado de la emisién anteriormente aludida encierra gran

interés histérico o diddctico, podra ser destinado, convenientemente inu-

tilizado, a dotar el museo de la Fibrica, el Museo Postal o cualquier otro
museo de interés en la materia. En todo caso se extenderd la correspon-
diente acta, tanto de la inutilizacién como de los elementos que en calidad
de deposito se integrardn en alguno de los indicados museos.

Lo que comunicamos a VV. I1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de febrero de 1896.—P. D. (Orden de 22 de enero de 1996,

«Boletin Oficial del Estado» del 24}, el Subsecretario de Economia y Hacien- -

da, Juan Antonio Blanco Magadan y Amutio.—FEl Subsecretario de Obras
Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, Antonio Llardén Carratala.

Ilmos. Sres. Director general del organismo auténomo Correos y Telégrafos
y Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

,-

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

D186  RESOLUCION de 19 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Investigacidn Cientifica y Enseiianza Superior,
por la que se prorrogan becas del subprograma -Estancias
Temporales de Cientificos y Tecndlogos Extranjeros en

Espaiiae.

[mo. Sr.: Por Resolucién de 14 de abrit de 1994 («Boletin Oficial det
Estados del 23), del Presidente de 12 Comisién Permanente de la Intpr-

ministerial de Ciencia y Tecnologia, se convocaron acciones de formacién

en ¢l marco del Programa Nacional de Formacién de Personal Investigador
del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

De conformidad con las atribuciones que dicha Resolucién concede
al Director general de Investigacién Cientifica y Ensefianza Superior, ha
resueito:

Primero.—Renovar las becas del subprograma +Estancias Temporales
de Cientificos y Tecnélogos Extranjeros en Espafias correspondientes a
la convocatoria de 14 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del
23) que figura en el anexo desde el final del pericdo concedido hasta
1a fecha que figura en el mismo.

Segundo.—Los beneficiarios de estas prorrogas quedan- obhgados al
cumplimiento de la normativa fijada en la Resolucién de 10 de mayo de
1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 24), de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, Presidencia de la Comisién Permanente
de la Interministerial de Ciencia y Tecnologia, por la que se convocan
acciones de perfeccionamiento en el marco del Programa Nacional de For-
macion de Personal Investigador del Plan Nacional de Investigacion Cien-
tifica y Desarrollo Tecnolégico.

Lo que pongo en conocimiento de V. I. a los efectos pertinentes.
Madrid, 19 de febrero de 1996.—El Director general Eladio Montoya
Me}gar

Ilma. Sra. Subdirectora .general de Formacién de Personal Investigador.

' ANEXO

Organismo: Universidad de Santiago de Compostela. Apellidos ¥ nom-
bre: Hajarnis, Samir. Dotacién bruta mensual: 223.000 pesetas. Duracmn
hasta el 28 de febrero de 1996.

Organismo: Universidad de Valencia/Estudi General. Apellidos y nom-
bre: Bogdanova, Vera. Dotacién bruta mensual: 223.000 pesetas. Duracién
hasta el 30 de abril de 1997.

5187  ORDEN de 8 de febrero de 1996 por la que se aprucba
la denominacidn especifica de «Carmen Conde- para el

Instituto de Educacidn Secundaria de Las Rozas (Madrid).

En sesién ordinaria del Consejo. Escolar del Instituto de Educacién
Secundaria de Las Rozas (Madrid), se acordé proponer la denominacién
de «Carmen Conder para dicho centro.

Visto el articulo 4 del Reglamento Orgéinico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 9298/1903, de 18 de junio
(sBoletin Oficial del Estados de 13 de julio); 1a Ley Orgénica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y la Ley Orginica 1/ 1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de

. «Carmen Conde» para el Instituio de Educacién Secundaria de Las Rozas

(Madrid).

Lo digo a V. [. para su conocimiento y efectos
. Madrid, 8 de febrero de 1996.—-P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
sBoletin Oficial del Estador del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora generat de Ceniros Escolares.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Francisco Cervera Casanue-
va, como interesado en procedimiento comtencioso-admi-
nistrative mimero 1,154/1995.

5188

Habiéndose interpuesto por el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia recurso contencioso-administrativo nimero
1.1564/95, ante 1a Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional, contra la resolucién del Ministerio de
Educacién y Ciencia de 28 de octubre de 1994 por la que se acordé que
¢l titulo de Licenciado en Arquitectura, obtenido por don Francisco Cervera
Casanueva, de nacionalidad espafola, en la Universidad Iberoamericana
de México, queda homoelogado al titulo espafiol de Arquitecto; se emplaza
por la presente a don Francisco Cervera Casanueva, de conformidad con
lo- dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial de! Estados
del 27), para que pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de nueve
dias.

Madrid, 12 de febrero de 1996.—El Subsecretario, Francisco Herndndez
Spinola.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

5189

RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa -Federacion Farmacéutica, Sociedad Cooperati-
var.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Federacién Far-
macéutica, Sociedad Cooperativa» (codigo de Convenio nimero 9005672),
que fue suscrito con fecha 11 de enero de 1996, de una parte, por los
designados por 1a Direceién de la empresa, en_representacion de la misma,
¥ de otra, por el Comité de Empresa y Delegado"s‘ de Personal, en repre-
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gentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, det Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refusidido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Deciewo 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar {a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Jomision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FEDERACION FARMA-
CEUTICA, SOCIEDAD COOPERATIVA», ANOS 1995-1996

CAPITULOI

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo serd de obligatoria aplicacién en todos los
centros de trabajo que «Federacién Farmacéutica, Sociedad Cooperativas,
tienc en la actualidad o pueda tener en el futuro. -

Articulo 2.  Ambito funcional y personal.

1. El contenide del presente Convenio establece y regula las relaciones
laborales entre «Federacién Farmacéutica, Sociedad Cooperativas, y sus
empleados. .

2. Afectars a la totalidad del personal vinculado por contrate de tra-
bajo, cualquiera que sea su categoria, puesto de trabajo, edad, sexo o con-
dicion, quedando excluidos de todos los articul:ss que hagan referencia
a jornada, turnos de guardia, horas extras, vacaciones y escala salarial,
pero no de los restantes puntos del Convenio, los empleados que tengan
asignada alguna de las categorias que a continuacién se detallan y que
corresponden al personal directivo:

Directores.

Subdirector.

Jefe de Ventas.

Jefe Andlisis y Programacidon,
Cajero.

Jefe de Compras.

Jefe de Zona.

Titulado grado superior.

Jefe Produccion Informitica.

No obstante, el personal descrito anteriormente podra solicitar su inclu-
sién total en el Convenio, amolddndose sus percepciones al salarie indicado
en el anexo 1 para la categoria que se trate.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. Elpresente Convenio Colectivo empezard a regir en todas sus partes
desde et 1 de enero de 1985 independientemente de la fecha de su pre-
sentacién ante la auteridad laboral y de la publicacion del mismo en el
«Boletin Oficial del Estadon.

2. Tendrd una duracion de dos afios, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 1996, y serd prorrogable de afio en afio si un ines antes de su terminacion
no sc hubiera pedido su rescisidn o revision en forma legal.

3. Antes de la finalizaciéon de su vigencia se reunira la Comisién Pari-
taria con ef fin de determinar la fecha de inicio de las nucvas negociaciones.

Articulo 4. Compensacion y absorbibitidad.

Las condiciones econdomicas que aqui se pactan, estimadas anualmente
¥ en su conjunto, son compensables y absorbibles en su totalidad con
las retribuciones econémicas que rigieron anteriormente, incluidos los con-
tratos individuales y los pactos de cualquier otra clase.

Articulo 5. Rescisidn.

El presente Convenio Colectivo forma un todo orgdnico ¢ indivisible
¥ serdan consideradas globalmente las normas pactadas.

En caso de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso sus facultades,
no aprobara alguna de sus estipulaciones, quedaria este Convenio sin efi-
cacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo
Articulo 6.  Principio general.

Es facultad de la empresa, previo informe al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, suprimir 3'." eslructurar los servicios o funciones
al objeto de lograr la maxima productividad en el conjunto de la misma
a través de 1a modernizacién de instalaciones, mecanizacién de los procesos
administrativos, racionalizacién y aplicacién de los métodos de trabajo
méis convenientes.

Articulo 7. Medida de trabajo.

La empresa, de mutuo acuerdo con los miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, adoptari los métodos pertinentes para efectuar
la correcta medicion del trabajo en aquellos puestos que se estime con-
veniente, y creard los manuales de valoracién por el mérito para las fun-
ciones que no estén medidas técnicamente.

Articulo 8. Categorias profesionales.

1. El personal afectado por el presente Convenio se clasificard en
las categorias profesionales que constan en la escala salarial del ane-
xo 1, aun cuando no suponga la obligacién de tener cubiertas todas las
categorias enumeradas en el citado anexo.

2. En tanto no se incorporen al anexo 5 las funciones generales enco-
mendadas a cada categoria, seguirdn en vigor la funciones que constan
en las descripciones de los puestos de trabajo pertenecientes a cada una
de dichas categorias.

3. Si por necesidades de organizacién fuese precisa la creacién de
hueyas categorias profesionales, la empresa, mediante informe razonado,

-lo propondri a la Comisién Paritaria para que la misma proceda a su

aprobacién o denegacion.

4. En todos los centros de trabajo existird un Dependiente mayor
por cada cuatro Dependientes.

El célculo se efectuard sobre el total de la plantilla de Dependientes
de cada centro de trabajo.

En caso de que la fraccidn resultante fuese 0,6 o mas, se entendera
incrementado en uno el nimero de Dependientes mayores,

5. La duracién del contrato de aprendizaje serd de dos afios.

Articulo 8. Sistema de incentivos.

L. Se denomina incentivo de trabajo o prima a la cantidad que abona
la empresa a los empleados que trabajan a una actividad superior al ren-
dimiento minimo normal exigible. Los incentivos se dividen en:

a) Valoracion mediante manual al mérito.
b) Mixtos (prima directa y valoracién al mérito).

~ Los modelos de manuales de valoracién al mérito se incluyen en los
anexos 3y 4.

2. La valoracién por el mérito se aplicard a aquellos empleados que
realicen trabajos que ho estén medidos técnicamente.

Durante la vigencia del presente Convenio, el valor punto de la prima
de valoracién por el mérito serd el que consta en el anexo | (escala salarial)
para cada una de las categorias.

Cada mando revisard las valoraciones de sus empleados directos antes
del 31 de cnero, estando presente el propio empleado. Estas revisiones
seran supervisadas por el Director que corresponda o, en su €aso, por
el Jefe de Departamenio de Estructura Central, el cual notificard al emplea-
do las posibles variaciones introducidas. El empleado deberd firmar el
«enterados en el manual.

3. El sistema mixto se aplicard a aguellos empleados cuyo trabajo
esté en parle medido y en parte no y segin el nimere de horas que esté
en cada uno de ios trabajos.

Para obtener el valor de prima en las horas que deba aplicarse el
manual del mérito, se utilizara la siguiente formula:

Importe total prima manual

166

= valor hora manual

La prima directa se abonara durante las horas en que el empleado
realice trabajos perfectamente determinados y que hayan sido cuantifi-
cados mediante cronometrajes.
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Para los valores de la prima directa se estari a lo dispuesto en el
articulo 11 del presente Convenio.

Cuando la empresa lo juzgue conveniente podri iniciar el incentivo
por debajo del minimo exigible, aun cuando para elle deba superarse el
mencionado minimo.

4. Siendo la prima de valoracién por el mérito un incentivo dinamado
de la actuacion del empleado durante su permanencia en la empresa, se
descontara la parte proporcional que corresponda por cualquier tipo de
ausencia no recuperada o no recuperable.

Dicho descuento corresponderi tinicamente al tiempo laborable de
ausencia, por lo que el valor/dia se obtendrd dividiendo el importe de
la prima manual entre 25 y el valor/hora segin la férmula del punto 3
de este articulo.

Aun cuando la prima al mérito corresponda al mes en curso, las deduc-
ciones de la misma corresponderin a las ausencias del mes anterior.

£] abono de estos incentivos seria mensual, siendo calculados por meses
naturales los correspondientes al apartado a) y del 14 hasta el 13 det
mes siguiente los del apartado b).

5. Queda excluido de cualquier tipo de incentivo el personal clasi-
ficado como Téenico titulado en la escala salarial y el que de acuerdo
con el articulo 2 del presente Convemo tiene la condicion de personal
directivo. .

6. Al personal que se incorpore a la empresa durante la vigencia

fecha de causar baja, salve que el propio empleado renuncie al mismo
y solicite le sean aplicados los incentivos en vigor.

Articulo 10. Revision de tarifas de incendivos.

Las cantidades por hora establecidas, as{ como los valores unitarios,
podrin ser modificados cuando se cambie de método operatorio de trabajo,
de sistemas de organizacién establecidos o se compruebe técnicamente
la existencia de error en las cantidades de trabajo o valores unitarios
establecidos hasta aquel momento.

Articulo 11. Incentivos directos.

1. Sehanrealizado los cronometrajes y estudios de trabajo pertinentes
para cada una de las primas incluidas en el presente amculo Dichas
primas estin compuestas de 1a forma siguiente:

a) Un concepto de produccién por hora, para trabajo o actividad nor-
mal como minime exigible.

b) Un precio por unidad de produccién que sobrepase dicho minimo.

¢} Una correccién por calidad, a deducir en produccién, en concepto
de faltas o errores cuando se sobrepasen los mirgenes de error admitidos.

2. A continuacién se incluyen las tablas de valores de:

Primas directas.
del presente Convenio, procedente del servicio militar, se le asignard duran- Control de calidad.
te tres meses el promedio de lprima de los tres meses anteriores a la Premios,
*w
Primas directas
‘ Minimo exigido por hora Precio linea excess
‘Zona Tipo de prima . ) - =
Barcelona. Separacién pedidos especialidades. 170 : 2,28
Separacién pedidos ertopedia. - - - -T2 : : 3,68 (1)
Lleida. Separacién pedidos especialidades. 213 - . 1,83
Girona. Séparacién pedidoes especiatidades. . i67 2,32
Separscion pedidos para farmacia. 69 5,61
Terrassa.. Separacidén pedidos especiatidades y ortopedia. 159 243
Reus. Separacion pedidos especialidades. 177 2,19
Castelld. ‘| Separacién pedidos. 200 1,93
L’Hospitalet. Separacion pedidos especialidades. 158 . 2,42

{1} Nugvo cronumetraje en tramite de npmhacié—n.

Los valores indicados corresponden a cronometrajes ‘con albaranes de ordenador. En caso de que se realicen nuevos cronometrajes o se proceda
a la revisién de los existentes, el valor linea de exceso de produccmn sobre el minimo exigible se calculard mediante la siguiente formula, como consecuencia
del bloqueo de primas acordado hasta la fecha:

166
Valor linea exceso = P5 pesetas
: 40 por 100 de lineas
sobre el minimo exigible L
Conirol de calidad }
. . Deducsis ol
ara 1o de errores imputables 2oma * Tipo de prima Margen de error aditido ef"m:f‘.‘;':”;’:"’)m%?:
Detectados por repaso:
Falta de género. Barcelona. Separacién pedidos especialidades. |2 por 1.000 calculado sobre el total | 100 lineas.
o de lineas extraidas.

Mal servido. Separacién pedidos ortopedia. 3 por LOO0 calculado sobre el total { 40 lineas.

de lineas extraidas.
Mezcla pedido. Lleida. Separacién pedidos especialidades. |2 por 1.000 calculado sobre el total | 100 lineas.

. de lineas extraidas.

Mal estado del género.
Ceros con existencia. Girona. Separacién pedidos especialidades. 2 por 1.000 calculado sobre el total | 100 lincas.

de lineas extraidas.
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y i Deduccién por cada
pam?oﬁgffoimffssé?gﬁzglﬁ?re cta Zona Tipe de prima Margen de error admitido :;r:;: g;eens:fnrfilzﬁif
QOmision de firma en el albaran. Separacién pedidos para farmacia. |3 por 1.000 calculado sobre el total | 40 lineas.
de lineas extraidas.
Reclamaciones del socio:
Todos los géneros mal servidos. Terrassd. Separacién pedidos especialidades y | 2 por 1.000 calculado sobre el total | 100 lineas.
ortopedia. de lineas extraidas.
Reus. Separacién pedidos especialidades. |2 por 1.000 calculado sobre el total | 100 lineas.
. . de lineas extraidas.
Ceros con existencia.
Castell6. Separacion pedidos. 2 por 1.000 calculado sobre el total | 100 lineas.
de lineas extraidas.
Omision firma en el albaran. L'Hospitalet, Separacién pedidos especialidades. |2 por 1.000 caleulado sobre el total | 100 lineas.
de lineas extraidas.

Los albaranes que contengan errores imputables seran mostrados al separador.

Premios

Como contrapartida al control de calidad, se establecen unos premios para los empleados que cometan menos errores, de acuerdo con las c0nd1cmnes
indicadas para cada tipo de prima directa:

Premios
Zona Tipo de prima Condiciones -
Pesetas

Barcelona. Separacién pedidos especialidades. Efectuar menos dek 1 por 1.000 de errores. 1. 5.000
Producir mds de 16.000 lineas al mes, dentro de la 2. 4000
Jornada laboral ordinaria. ) 3.° 3.000
4. 2.500

Separacion pedidos ortopedia. Efectuar menos del 3 por 1.000 de errores. 1o
. P . . 12 2.000

Producir més de 5.000 lineas al mes, dentro de la jor- o
L 22 1.000

nada laboral ordinaria.

Lileida. Separacién pedidos especialidades. Efectuar menos del 1 por 1.600 de errores. 1.2 2.600
Producir mas de 16.000 lineas al mes, dentro de la 2° 1.500
jornada laboral ordinaria. 3° 1000
Girona. Separacion pedidos especialidades. Efectuar menos deli 1 por 1.000 de errores. 1. 2.000
Producir mas de 16.060 lineas al mes, dentro de la 2.° 1500
jornada laboral ordinaria. . 3° 1.000

Separacion pedidos para farmacia. Efectuar menos del 3 por 1.000 de errores. °
. . . - . 1. 1500

Producir mas de 3.000 lineas al mes, dentro de la jor- °
. . 2.° 1.000

nada laboral ordinaria.

Terrassa. Separacion pedidos especialidades y | Efectuar menos del 1 por 1.000 de errores. 1.* 5.000
ortopedia. Producir mas de 16.000 lineas al mes, dentro de la 2.° 4000
jornada laberal ordinaria. 3.° 3.000
* 4° 2.500
Reus. Separacidn pedidos especialidades. Efectuar menos del 1 por 1.000 de errores. 1.2 2.000
Producir mas de 16.000 lineas al mes, dentro de la 2.2 1.500
jornada laboral ordinaria. 3.° L0060
Castello. Separacion pedidos. Efectuar menos del 1 por 1.000 de errores. 1.° 2.000
Producir mas de 16.000 lineas al mes, dentro de la 2.2 1500
Jjornada laboral ordinaria. 3.° 1000
L'Hospitalet. Separacion pedidos especialidades, Efectuar menos del 1 por 1.000 de errores. 1. 5.000
Producir mds de 16,000 lineas al mes, dentro de la 2.2 4,000
jornada laboral ordinaria. 3.2 3.000
4.* 2500
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Articulo 12. Garantias personales.

1. 'Para todo aquel personal que en el momento presente tuviese asig-
nadas percepciones a titulo personal, las seguira conservando, absorbién-
dose en los siguientes casos:

Cambio a cateégoria superior.

Cuando desaparezca el empleado o empleados que tengan titulo per-
sonal en una determinada categoria, no siendo preceptivo conservar para
Ia misma dichas remuneraciones personales.

2. Cuando por causas imputables a la empresa o bien por disminucién

fisica o psiquica, debidamente acreditada por los servicios médicos de’

1a Seguridad Social y de la empresa, deba trasladarse de trabajo a algin
empleado, no procederd cambiar la categoria ni pasar parte de su salario
a titulo personal. En el caso de disminucion fisica, se procurard adecuar
al empleado a un puesto acorde con sus condiciones.

3. Los empleados cuyo titule personal tiene en la actualidad la con-
dicidén de salario a efectos del cilculo de antigiiedad, horas extras, incre-
mentos salariales en porcentaje, etc., lo seguirdn conservando en tanto
no pueda ser absorbido de acuerdo con lo dispuesto en este mismo articulo.

4. Para los empleades que el dia 1 de enero de 1993 tenian asignada
Ia categoria de Chéfer primera Repartidor, se les reconocen las siguientes
garantias:

Efectuarin sus vacaciones de acuerdo con las normas del punto 2
del articulo 31.

Se les mantendrin sus horarios y sistema de descansos compensatonos
pactados actualmente, salvo nuevo acuerdo entre partes.

Ambas representaciones tendrih la relacién nominal de estos emplea-
dos actualizada a 1 de enero de cada afio.

Articulo 13. Sustitucion de vehiculos, suspension y extmmon del con-

trato.

1. El Repartidor con vehiculo propio deber4 disponer en todo momen-
to de-una furgoneta con capacidad de carga igual o superior a aquella
que figure en su contrato, autorizada para efectuar transporte y en per-
fectas condiciones de uso tanto materiales como administrativas.

2. En el supuesto de no disponer de furgoneta habilitada legalmente
para efectuar el reparto, por causas ajenas a su voluntad, deberd avisar
a la empresa persondndose en el centro de trabajo al inicio de su jornada,
indicando en qué taller se halla su vehiculo, y se tendrd el contrato por
suspendido por imposibilidad de prestar el trabajo.

3. La empresa deberd ofrecer al Repartidor un trabajo alternativo
durante los dias de indisponibilidad del vehiculo, abondndole la remuo-
néracién que corresponda al trabajo asignado. Esta oferta de trabajo alter-
nativo estard limitada a seis dias laborables al afio.

* 4. Independientemente de la extincién por cualquier causa legal, el
contrato se extinguird por no disponer de una furgoneta para efectuar
el reparto durante méds de ochenta dias naturales en el periodo de un
afio natural.

A efectos del computo de dias indicado no se sumaran los periodos
si entre ellos han mediado un minimo de ciento ochenta dias naturales
de prestacién de servicio sin suspension.

5. Obviada la causa de indisponibilidad del vehiculo deberd acreditar
la misma a su reincorporacién.

6. Las deducciones salariales correspondientes a los dla.s de suspen-
sién de contrato se efecturin en la némina del mes siguiente al que se
produzcan,

Articulo 14,  Responsabilidad por utilizacion del vehiculoy multas.

1. ElRepartidor con vehicule propio responde de los dafios gue pueda
ocasionar a terceros como consecuencia de la utilizacién de su vehiculo,

_estando obligado a concertar y mantener en vigor una pdliza de seguros

que cubra ilimitadamente la responsabilidad civil, 1a cual debera presentar
a peticién de la empresa.

Asimismo, responde del importe de las sanciones que puedan derivarse
de infracciones a la normativa de transportes o del Cédigo de Circulacién.

2. Laempresaabonard el importe de las multas derivadas de detencidén
del vehiculo en zona prohibida, siempre que coincida con un punto de
reparto y se produzca dentro del horario de la ruta y hasta un maximo
de seis multas al afio. Estas multas deberin entregarse a la empresa en
el momento en que le sean notificadas a! Repartidor.

Articulo 15. Retirada permiso conducir.

Al Repartidor con vehiculo propio que le sea retirado el permiso de
conducir, la empresa le ofrecerd un trabajo zlternativo durante el tiempo
que dure la suspensién.

x

La rectirada del permiso de conducir no serd causa de extincién del
contrato salve que la misma se haya producido por la ingestion de aleohol,
drogas u otro t6xico ¢ que sea superior a nueve meses.

CAPITULO il
Promocién, formacion, ingreso y cese
Articulo 16. Sistema para la promocion.

1. Dentro de sus facultades organizativas y de lo pactado en el presente
Convenio, la promocién serd por designacién de la empresa teniendo en
cuenta la formacién, méritos y antigiiedad del empleado, todo ello dentro
de lo establecido en el articulo 24 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Para el personal directivo se aplicari la libre designacién por la empresa.

2. Los Ayudantes de Dependiente pasarin a la categoria de Depen-
diente una vez transcurridos doce meses de permanencia en la categoria
de Ayudante de Dependiente, previa la realizacién de las pruebas de capa-
cidad que se estimen necesarias. En caso de no superar estas pruebas
seguiran en la misma categoria, procediéndose a efectuar nuevos exdmenes
cada seis meses.

Articulo 17. Formacion. .
La empresa ampliard e ird estableciendo los sistemas de formacion
adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo y del personal,
al objeto de facilitar su promocién y adaptacién al mismo.
k]

Articulo 18. Ingreso del personal exterior.

La empresa podri contratar personal del exterior cuando no puedan
ser cubiertas cuantitativa o cualitativamente las plazas vacantes y en los
casos excluidos a que hace referencia el punto segundo del articulo 2.
Los candidatos a ingreso deberdn superar las pruebas psicotécnicas, teé-
ricas o practicas que la empresa determine, as{ como ser sometidos al
correspondiente reconocimiento médico.

El ingreso se entenderi provisional en tanto mo se hayan superado
los siguientes perfodos de prueba:

Personal titulado: Seis tneses.
Mozosg y Limpieza: Quince dias laborables.
Resto del personal: Tres meses.

Cuando sea precisa la contratacién exterior se notificard previamente
a los restantes centros de trabajo por si algiin empleado, reuniendo las
condiciones exigidas para cubrir las vacantes, estd interesado en solicitar
el traslado.

" Articulo 19. Cese voluntario,

Para causar baja voluntaria en la empresa serd necesario notificarlo
por escrito con una antelacién minima de quince dias. Si no se avisa
en el plazo indicado, en 1a liquidacién de finiguito se procederd a descontar
el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el avisg.

CAPITULO IV

Retribucion del personal
Articulo 20. Escaia salarial.

El salaric mensual de cada categoria profesional serd el que consta
en la escala salarial de los anexos 1 y 1 bis del presente Convenio, sefa-
lindose los salarios expresamente pactados para 1995 y 1996,

Para los Dependientes Mayores serd igualmente el que expresamente
se sefiala en las citadas escalas para 1995 y 1996.

Articulo 21,  Antigiiedad.

1. Laantigiiedad en la empresa se devengara por cuatrienios vencidos,
empezando a contar a partir de la fecha de entrada en la misma.

Estos cuatrienios se actualizarin con cada cambio de categoria, no
siendo absorbidos por tanto al pasar de una a otra categoria.

2. Elimporte de cada cuatrienio correspondera a} 3 por 100 del salario
de categoria del anexo 1 mas el titulo personal qie tenga la condicién
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de salario de acuerdo con el articulo 12 de garantias personales. Los valores
de cada cuatrienio segin categoria constan e¢n ¢l anexo 2.

Articulo 22.  Trabajo nocturno.

1. El plus de trabajo necturno consistiri en un incremento del 30
por 100 sobre la retribucion fija de salario categoria del anexo 1, mis
titulo personal.

Siendo un plus por trabajo nocturno, no sera abonado cuando se falte
injustificadamente. Igualmente se efectuara la deducciéon correspoﬁdiente
si sc superan los treinta dias de enfermedad al anio, en una o varias bajas,
a partir de dicho computo. ,

Este plazo seri de cuarenta y cinco dias en caso de que alguna de
las bajas sea por intervencién quirirgica de alta cirugia.

Para las bajas de enfermedad que superen los dos meses se podra
efectuar el estudio previsto en el parrafo segundo del articulo 39 del
Convenio.

2. Se considerard trabajo nocturno a todos los efectos, el realizado
entre las veintidds y las seis horas del dia siguiente.

3. Cuando se produzea una vacante en los turnos diurnos y la misma
deba ser cubierta del exterior con personal de categoria jgual a alguna
de las existentes en el turno nocturno, se daria preferencia a ocuparia
a los empleados del mencionado turne nocturno, siempre dentro de la
misma zona y categoria y por orden de antigiledad dentro de la empresa.

Articulo 23. Hovras extraordinarias.

1. Podran efectuarse horas extraordinarias para la realizacion y nor-
malizacion del servicio. Estas horas serdn estructurales cuando estén moti-
vadas por necesidades objetivas de la organizacion del traba,jo y originadas
por ausencias imprevistas, periodes punta de produccién por situaciones
de anormalidad sanitaria y por adaptacion de sistemas mecanizados.

2. La empresa las compensard con tiempo de descanso equivalente,
incrementado en un 75 por 100.

3. BSe dara preferencia para la realizacion de horas extraordinarias
al personal de forma rotativa.

4. Se considerarin horas extraordinarias las que excedan de siete
horas treinta minutos de jornada ordinaria. Si el exceso se produce por
recuperacion de jornada ordinaria adeudada por el empleado, no tendrd
la calificacion de horas extraordinarias. Para el Chofer primera Repartidor
y para ¢l Repartidor con vehiculo propio seran extraordinarias las que
excedan de nueve horas diarias. M

f. Los excesos de jornada pactados expresamente para efectuar des-
cansos compensatorios no tendran la consideracion de horas extraordi-
narias.

6. En caso de que la empresa decida el pago de las horas extraor-
dinarias, éstas se abonarin mediante la sigutente férmula:

Salario categoria anual + titulo personal salarial anual

+ 75 por 100
1.826,45

Los valores unitarios de las horas extraordinarias laborables y festivas
constan en los anexos 2 y 2 bis.

Articulo 24. Gralificaciones extraordinarias.

Se abonari a todo el personal una gratificacidn extraordinaria con-
sistente en una mensualidad en cada uno de los meses de febrero, julio
y diciembre, siendo la correspondiente al mes de febrero la denominada
de beneficios.

En estas gratificaciones se computaran los siguientes conceptos: Salaric
de categoria del anexo 1, titulo personal, antighedad y plus nocturno,
en su caso, quedando exceptuado de estas pagas cualquier otro concepto.

El personal de nuevo ingreso percibira la parte proporcional que le
coerresponda desde la fecha de alta hasta el dia en que se abonen estas
gratificaciones extraordinarias, calculada a razén del ndmero de dias
trabajados.

El abono de las citadas gratificaciones se efectuard en la primera quin-
cena de 1os meses indicados.

Articulo 25.  Cotizacion a la Seguridad Social y retencion renta personas
fisicas. !

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social y de retenciones a cuenta
del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, se estard a lo dispuesto

en la legislacién vigente en cada momentn, dado que tedas las retribuciones
pactadas son brutas.

Articulo 26,  Compensacion de gastos de vehiculo.

I. El Repartidor con vehiculo propio percibird una compensacién por
la aportacion del vehiculo de conformidad con el tipo de vehiculo que
figura en su contrato y la distribucién de precios que se indica segun
la opcién elegida. Dicha compensacién no tendra el caracter de retribucién
salarial sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacion
del trabajo. .

Estos gastos comprenden todos los derivados de la titularidad del
vehiculo: Compra, amortizacion, mantenimiento, seguros, combustibles,
reparaciones, ete.

Los importes serdn los siguientes, segin la opcién elegida por cada
Repartidor con vehiculo propio, la cual deberdi manifestarse individual-
mente mediante el oportuno impreso:

Opcion A: Yehiculo dedicado exclusivamente al reparto para «Fede-
racidon Farmacéutica, Sociedad Cooperalivas, y al traslado de su titular
desde su domicilio hasta el almacén de salida y viceversa.

kmpor!.e por kilémetrn recorrido

Imporie por hara (en reparin a socios)
de aportacion

efectiva del vehiculo

Tipo de vehiculo segin volumen til

Rutas plaza | Rutas carretera

Grande (a partirde 6,4 m?) ...... 40230 21,60 15,40
Mediano (a partir de 4,2 m?) ..., 328,60 20,30 14,50
Pequefo (a partir de 2,6 m*) .... 277,20 19,50 13,20

Opeion B: Vehicule dedicado para trabajo exclusivo en favor de «Fe-
deracién Farmacéutica, Sociedad Cooperativar, y uso privado como vehi-
culo familiar del titular.

importe por hora Impeerte por kiimetro : i
Tipo de vehiculo segiin volumen atit de aportacidén . (e reparto a sucios)
efectiva de! vehiculo
Rutas plaza |Rutas carretera
Grande (a partir de 6,4 m®) ... 302,00 21,60 15,40
Mediano (a partir de 4,2 m% ... 246,60 20,30 14,50
Pequenio (a partir de 2.6 m?) ..... 208,10 19,50 13,20

Opcidn C: Para contratos a tiempo parcial. Vehiculo dedicado para
el trabajo exclusivo en favor de «Federacién Farmacéutica, Sociedad Coo-
perativar, durante las horas contratadas, uso privado del mismo como
vehiculo familiar del titular y transportes para otras empresas fuera de
la jornada contratada.

i
Importe poy kilometro recorride
Importe por h r
Tipo de vehiculo segin volumen til "de aportacion {en reparto 4 socios)
efectiva del vehiculo
Rutas plaza |Rutas carretera
Grande (a partir de 6,4 m*) ...... 151,00 21,60 15,40
Mediano (a partir de 4,2 w?) ..., 123,00 20,30 14,50
Pequefio (a partirde 2,6 m*) .._.. 104,00 19,50 - 13,20

2. 8e considerari plaza las rutas que estén comprendidas en un radio
de 10 kilémetraes del almacén de salida.

En todos los casos el devenge serd por hora de trabajo efectivo con
vehiculo propiedad del trabajador. El bono serd mensual y calculado desde
el 14 del mes anterior hasta el 13 del mes en curso.

Sobre este importe no se efectuard descuento alguno en concepto de
cuota obrera de Seguridad Social con cargo al trabajador e IRPF, salvo
que se establezca otra cosa legalmente.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos
Articulo 27, Jornada de trabajo.

I. Para las categorias de Chéfer primero Repartidor y Repartidor con
vehiculo propio:

1.1 La jornada de trabajo para estas categorias serd irregular en fun-
cidn de las rutas asignadas, con un miximo de nueve horas diarias de
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trabajo efectivo y cuarenta horas a la semana en ¢émputo cuatrisemanal,
también de trabajo efectivo, repartidas de lunes a domingo, con un minimo
de dia y medio de descanso dentro del citado periodo de lunes a domingo.

Si por necesidades de finalizar la ruta se excediera Ia jornada prevista,
se compensard en el cémputo cuatrisemanal indicado.

Los horarios individuales se asignarin en funcién de los horarios y
de la duracion de las rutas que se realicén en cada momento.

Si la jornada fuese continuada y superior a cinco horas, dispondran
de treinta minutos de descanso que no podra ser utilizado como adelanto
de la finalizacién de jornada y ‘que no computard como de trabajo efectivo.

" Para los Repartidores con vehiculo propio incorporados hasta 1a fecha
en virtud de sentencias, el dia y medio minimo de descanso semanal incluird
el sdbado por la tarde y el domingo.

La jornada anual seri de mil ochocientas veintiséis horas veintisiete
minutos de trabajo efectivo.

1.2 No procederd la obligacidon de prestacién de un mayor nmimero
de horas en caso de resultar inferior la jornada realizada o de compensacion
del exceso como horas extraordinarias en caso de resultar mayor, cuando
las posibles diferencias estén motivadas por el niimero de dias laborables
que puedan supener los treinta y un dias naturales de vacaciones.

Las compensaciongs en tiempa por horas extraordinarias computarin
como trabajo efectivo a efectos de la jornada anual.

"Los tiempos de descanso establecidos en la ley para los supuestos
de jornada continuada no computarin como tiempo de trabajo efectivo.

A la hora en punto de iniciarse la jornada debera esta.r cada empleado
en su puesto de trabajo.

1.3 Cada mando anotara diariamente en la ficha individual de control
de jornada todas las diferencias diarias que por exceso o por defecto se
‘produzcan en reiacién con seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo.

La regularizacién de las posibles diferencias entre exceso o defecto

de jornada se efectuard en dias en que las necesidades de trabajo lo requiera -

o permita y previo acuerdo entire el Jefe inmediato ¥ el empleado. En
toda caso, al finalizar cada ciclo de cuatro semanas deberé.n quedar regu-
larizadas obligatoriamente las citadas diferencias.

1.4 En los dias festivos intersemanales del calendario laboral, se ano-
tardn cincuenta minutos a favor del empleado en su ficha de control indi-
vidual de jornada. Esta anotacién no se efectuard en penodo de vacaciones
ni en situacién de incapacidad temporal.

2. Para las restantes categorias:

2.1 La jornada de trabajo para todo el personal serd, en cémputo
anual, de mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos de trabajo
efectivo, distribuidas en semanas de duracidn irregular que, en promedio,
no superaran las cuarenta horas de trabajo efectivo.

No procederi la obligacion de prestacion de un mayor nimero de horas
€n caso de resultar inferior la jornada realizada o de compensacién del
exceso como horas extraordinarias en caso de resultar mayor, cuando
ias posibles diferencias estén motivadas por el nimero de dias laborables
que puedan suponer los treinta y un dias naturales de vacaciones.

Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias computaréan
como trabajo efectivo a efectos de 1a jornada anual.

Los tiempos de déscanso establecidos en la ley para los supuestos
de jornada continuada no computarin como tiempo de trabajo efectivo,

A la hora en punto de iniciarse ta_]omada deberd estar cada empleado
en sk puesto de trabajo,

2.2 Personal con jornada partida: El tiempo de presencia diaria en
la empresa serd de sjete horas treinta minutos, distribuidas de la siguiente
forma:

Seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo, como jornada normal
de trabajo.

Cincuenta migutos de trabajo efectivo, a cuenta de descansos com-
pensatorios a efectuar segin lo previsto en el punto 2.4 del preseqnte
articulo. -

2.3 Personal con jornada continuada: El tiempo de presencia diaria
en la empresa sera de ocho horas, distribuidas de la siguiente forma:

Seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo, como jornada normal
de trabajo.

Cincuenta minutos mas de trabajo efectivo, a cuenta de descansos com-
pensatorios a efectuar seglin lo previsto en el punto 2.4 del presente
articulo.

Treinta minutos diarios de descanso dentro de la jornada, sin que
computen como trabajo efectivo. )

2.4 Los descansos compensatorios consistirdn en un sidbado de des-
canso cada dos semanas. :

Dentre de cada ciclo de tres semanas se efectuard un dia adicional
de descanso compensatorio el cual, siempre que la organizacién del trabajo
1o permita, también podgd ser en sdbado.

Se mantendran los pactos particulares en sus propios términos y con-
diciones,

2.5 Cada mando anotari diariamente en la ficha individual de control
de jornada todas las diferencias diarias que por exceso o por defecto se
produzcan en relacion con seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo.

La regularizacién de las posibles diferencias entre exceso o defecto
de jornada se efectuard en dias en que las necesidades de trabajo lo requie-
ran o permitan y previo acuerdo entre el Jefe inmediato y el empleado.
En todo caso, al finalizar cada ciclo de doce semanas deberdn quedar
regularizadas obligatoriamente las citadas diferencias.

2.6 Enlgs dias festivos intersemanales del calendario laboral también
se anotara el tiempo de recuperacién indicado en los puntos 2.2 y 2.3
del presente articulo en favor del empleado, como si el mismo lo hubjera
realizado.

2.7 En caso de que por disposicién legal se obligase a reducir fa jor-
nada anual de trabajo efectivo y esta disposicion afectase al presente Con-
venio, la reduccion se aplicaria proporcionalmente a la jornada normal
de trabajo efectivo y al tiempo de recuperacidn a cuenta de descansos
compensatorios.

3. Puntos comunes para todo el personal:

'

3.1 Dentro de los limites legales podrian pactarse individualimente
horarios y descansos distintos a los establecidos como normas generales.

3.2 Los empleados que tengan a su cuidado directo algin menor de
seis afos y siempre que no desempenen otra actividad retribuida, tendrin
derecho a una reduccién minima de un tercio de su jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional de las retribuciones correspendientes.
La reduccién de jornada se concedera por periodos de seis meses naturales.

La reduccion mixima serd del 50 por 100 de su jornada. Las horas
de trabajo resultantes deberdn ser realizadas continuadamente, eligiendo
la reduccién bien al principio de jornada o bien al final. ’

Articule 28. Calendario laboral 1995-1996.
1985

1. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Cataluiia:

6 de enero: Reyes.

14 de abril: Viernes Santo.

17 de abril: Lunes Pascuia Resurreccién.
1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de agosto: La Asuncion,

11 de septiembre: Diada Nacional.

12 de octubre: Fiesta Hispanidad.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion.
8 de ditiembre: La Inmaculada.

26 de diciembre: Navidad.

26 de diciembre: San Esteban.

2. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de 1a Comu-
nidad Auténorha de Valencia:

6 de enero: Reyes.

13 de abril: Jueves Santo.

14 de abril: Viernes Santo.

17 de abril: Lunes Pascua Resurreccion.
1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de agosto: La Asuncién.

8 de octubre: Diada Nacional.

12 de octubre: Fiesta Hispanidad.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucién.
8 de diciembre; L2 Inmaculada.

25 de diciembre: Navidad.

3. Dias festivos locales:

Barcelona: 13 de abril y 5 de junio.

Lleida: 11 de mayo y 29 de septiembre.

Girona: 5 de junio ¥ 25 de julio.

Terrassa: 13 de abril y 3 de julio.

Reus: 29 de junio y 25 de septiembre.

Tortosa: b de junio y 4 de septiembre. o
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Castelld: 20 de marzo y 29 de junio.
Vic: b de junio y 5 de julio.
L'Hospitalet: 13 de abril y 5 de junio.
Valencia: 24 de abril y 23 de junio.

1996

1. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Cataluna:

1 de enero: Afio Nuevo.

5 de abril: Viernes Santo.

8 de abril: Lunes Pascua Florida.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

24 de junio: San Juan.

15 de agosto: La Asuncién.

11 de septiembre; Diada Nacional Cat.
12 de octubre: Fiesta Nac. de Espana.
1 de noviembre: Todos los Santos.

& de diciembre: Dia de la Constitucion.
25 de diciembre: Navidad.

26 de qiciembre: San Esteban.

2. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Valencia:

1 de enero: Afio nuevo.
6 de enero: Reyes.
19 de marzo: San José.
- b de abril: Viernes Santo.
.8 de abril: Lunes Pascua Florida.
1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
15 de agosto: La Asuncidn.
9 de octubre: Diada Nacional Val.
12 de octubre: Fiesta Nac. de Espana.
1 de noviembre: Todos los Santos.
6 de diciembre: Dia de la Constitucion.
25 de diciembre: Navidad.

3. Dias festivos locales:

Barcelona: 27 de mayo y 24 de septiembre.
Lleida: 11 de mayo y 30 de septiembre.
Girona: 25 de julio y 29 de octubre.
Terrassa: 4 de abril y 1 de julio.

Reus: 29 de junio y 25 de septiembre.
Taortosa: 27 de mayo vy 2 de septiembre.
Castello: 11 de marzo y 29 de junio.

Vie: 27 de mayo y b de julio.

L’Hospitalet: 27 de mayo y 24 de septiembre.
Valencia: 15 de abril y 24 de junio.

4. Dada la proximidad geografica, el centro de trabajo de I'Hospitalet
opta por efectuar las mismas fiestas locales que el calendario laboral asigne
a Barcelona capital, renunciando a las correspondientes a I'Hospitalet de
Liobregat.

Asimismo, el centro de trabajo de Almassora opta por efectuar las
fiestas locales de Castellén capital y el de Vilablareix las correspondientes
a (iirona capital.

Articulo 29.  Fiestas no recuperables.

1. En caso de que el calendario laboral oficial no contemple algunas
de las fiestas-tradicionales de las diferentes poblaciones donde existe cen-
tro de trabajo, la empresa las concederd durante la vigencia del presente
Convenio, siempre que estas fiestas sean realizadas también por el 70
por 100 de las farmacias de 1z localidad donde esté ubicado el centro
de trabajo.

Durante los mencionados dias quedarid cubierto el servicio en cada
centro de trabajo por el personal de guardia festiva previsto en el articu-
lo 30 del presente Convenio, el cual podra ser ampliado para garantizar
el servicio.

En caso de no existir voluntarios la empresa procederd libremente
a designar ¢l personal necesario en cada centro de trabajo.

Articulo 30. Guardia en dias festivos.

1. Dadas las especiales caracteristicas de la empresa en lo relativo
a la atencidon y servicio a los socies en domingos y dias festivos, per-

maneceran abiertos los servicios necesarios durante estos dias, cubiertas
sus necesidades por turnos rotativos de personal voluntario o en su defecto
por turnos también rotativos entre el personal de los departamentos afec-
tados.

2. Los festivos se dividirdn en dos clases:

a)} Domingos y festivos generales.
b) Los dos festivos locales.

En el primer supuesto, tinicamente trabajara el turno correspondiente.

En el supuesto b), el turne que le corresponda trabajar se ampliara
con el personal de los turnos siguientes que sea necesario para cubrir
ei servicio previsto, Dicha ampliacién se efectuara con uno o varios turnos
completos, de forma rotativa, sin que proceda fraccionar dichos turnos.

En aquellos centros de trabajo cuyos turnos festivos estén compuestos
por seis o mas empleados, no serd preciso ampliar el turno noermal con
el turne o turnos siguientes completos. Se elegird el nimero de empleados
necesarios de las relaciones de los turnos siguientes, de forma rotativa,

3. Cuando se produzcan vacantes entre el personal voluntario que
preste este servicio serdn cubiertas por personal que haya presentado
solicitud de las mismas ante el Director de zona.

El criterio que se seguird para cubrirlas serd el conocimiento de las
funciones a realizar, independientemente de la categoria profesional del
empleado.

4. La falta repetida de asistencia al turno festivo voluntario sin previo
aviso o causa justificada, supondra la sustitucién del empleado en el turno
Testivo.

5. Por la asistencia a estos turnos el personal podra optar entre una
compensacion por tiempo de descanso equivalente, incrementado en un
150 por 100 o bien por la retribucion de las horas realizadas de acuerdoe
con el importe que se obtenga de la aplicacién de la siguiente formula:

Salario categoria anual + titulo personal salarial anual

+ 150 por 100
1.826,45

Los valores unitarios de las horas de turno guardia festiva constan
en los anexos 2 y 2 bis. '

Articulo 31, Vacaciones.

1. Paralas categorias de Chéfer primera Repartidor y Repartidor con
vehiculo propio:

1.1 El periodo de vacaciones anuales serd de treinta y un dias natu-
rales.

Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar, que es igual durante
todo el ano y que ademds en el caso de los Repartidores con vehiculo
propio requiere la aportacidn del vehicule, las categorias indicadas efec-
tuarin sus vacaciones de acuerdo con las normas siguientes:

En cada centro se efectuaran turnos de vacaciones de forma que cada
mes vaquen el mismo mimero de empleados de estas categorias.
Las vacaciones anuales se distribuirdn en veinte periodos:

Diez periodos de quince dias naturales.
Diez periodos de dieciséis dias naturales.

Estos periodos de vacaciones seran los mismos cada afio y coincidirdn
con las siguientes fechas:

Periodos de quince dias-periodos de dieciséis dias:

29 de enero a 12 de febrero-29 de mayo a 3 de junio.

13 a 27 de febrero-14 a 29 de junio.

28 de febrero a 14 de marzo-30 de junio a 15 de julio.

15 a 29 de marzo-16 a 31 de julio.

30 de marzo a 13 de abril-1 a 16 de agosto.

14 a 28 de abril-17 de agosto a 1 de septiembre.

29 de abril a 13 de mayo-2 a 17 de septiembre.

14 a 28 de mayo-18 de sepliembre a 3 de octubre.

5 a 19 de noviembre-4 a 19 de octubre.

20 de noviembre a 4 de diciembre-20 de octubre a 4 de noviembre.

1.2 Cada Repartidor con vehiculo propio o Chéfer Primera Repartidor
elegird las dos fracciones, un periodo de quince dias y otros de dieciséis
dias, por orden de antigliedad y teniendo en cuenta lo previsto en el pun-
to 2.4 del presente articulo en lo referente a los que tengan hijos en edades
comprendidas entre seis y dieciséis ahos.
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2. Paralas rt;sm.m.es categorias:

2.1 Todo el personal disfrutard de un periodo de t.reinta ¥ un dias
naturales de vacaciones.

Si algin empleade, por motivos pa.rtxculares, desea fraccionar. su
periodo de vacaciones, la empresa podré conceder veintiin dias en frac-
ciones de siete dias naturales, deblendo disfrutar los dias naturales res-
tantes de forma continuada.

2.2 De acuerdo con las necesidades de organizacién del trabajo, la
empresa distribuird 1las vacaciones en seis periodos. Estos periodos serdn
los mismos cada afio y coincidirdn con 1as siguientes fechas:

1 a 31 de mayo Maximo
1 a 30 de junio 20 por 100 De 1a plantiila,
- seguin parrafo
siguiente
de este
articulo
1231 de julio Minimo
. l a 31 de agosto 66 por 100
. Miximo .
1 de septiembre a 1 de octubre 20 por 100 -
2 de octubre a 1 de noviembre Maximo
i 6 por 100

El dia de vacaciones que falta en el periodo de 1 a 30
de junio se disfrutara en la fecha que acuerden Jefe
y empleado.

En los restantes per{odos, cuando el primer dia sea
domingo o festivo oficial, también se disfrutard en
las fechas que acuerden Jefe y empleado.

Este acuerdo se formalizara el mismo dia en que se elijan
las vacaciones anuales.

En caso de no existir acuerdo, la empresa comunicard
al empleado la fecha de disfrute, con setenta y dos
horas de antelacién.

Los porcentajes indicados se calculardn sobre el total de la plantilla
de Convenio existente a 16 de febrero en cada zona ¥ correspondiente
a las categorias afectadas por el presente punto. En estructura central
se efectuars el cdlculo por departamentos.

Una vez obtenido el mimero total de empleados con derecho a efectuar
vacaciones en cada periodo, dentro del centro de trabajo, se calculard
cuantos corresponden por twrno mediante una nueva aplicacién de los
porcentajes indicados a 1a plantilla de cada turno.

£n caso de quedar algin puesto por cubrir para completar el nimero
total, éste se le asignars al turno cuyo resto sea mds alto.

2.3 Se entiende por «turnox los siguientes horarios:

Horario coniprendido entre 1as seis y las dieciséis horas: Turno mafiana.
Horario comprendido entre las doce y las veintidés horas: Turno tarde.
Horario comprendido entre las veintidos y las seis horas: Turno noche.
Cualquier horario partido: Turno partido.

2.4 - Se dard preferencia a la eleccién de cnalquier periodo de vaca-
ciones, dentro de cada turno y porcentgjes, al personal de mayor antigiiedad
en la empresa, segun el siguiente orden:

Dentro de la antigiiedad elegirdn, en primer lugar, los empleados que
tengan hijos cuya edad a 1 de enero de cada afio sea de seis afnos cumplidos,
y no hayan cumplidos los dieciséis en la misma fecha.

A continuacion elegirin el resto de empleados, también por antigiedad.

En aquellos centros de trabajo donde la empresa considere necesario
asignar vacaciones durante los meses de mayo u octubre, las concedera,
en primer lugar, a los empleados que las hayan solicitado por’escrito
antes del 16 de febrero, independientemente de su-antigiiedad y demas
circunstancias personales y por orden de antigiiedad de ia solicitud. El
personal que efectiie sus vacaciones integramente en estos meses percibira
una compensacion de 58.000 pesetas.

Si se solicitase fracciones de vacaciones antes de confeccionar el pro-
grama anual ¥y después ceincidiesen en los meses de mayo u octubre,
se abonard la parte proporcional a la bolsa, en funcién de los dias de
vacaciones realizados en dichos meses. El personal de nuevo ingreso que
realice las vacaciones que le correspondan integramente en mayo u octubre,
percibirdn igualmente la parte proporcional de la bolsa.

3. Puntos comunes para todo el personal.

3.1 Para determinar el mimero de dias de vacaciones, el aho se com-
putard de 1 de julio a 30 de junio.
Las vacaciones se disfrutardn integramente dentro dei aiio natural al

. que correspondan, no permitiéndose 1a acumulacidn para el afio siguiente.

3.2 Al personal que cause baja en la empresa le serin abonados en
la liquidacién de saldo y finiquito los dias de vacaciones que le corres-
pondan.

Al personal que regrese del servicio mllxtar o del servicio social sus-.
titutorio, en tanto la legislacién lo asimile al servicio militar, le corres-
ponderd la parte proporcional de vacaciones, desde la fecha de reingreso
hasta el 30 de junio del aiio en que deba disfrutarlas. -

3.3 Durante el periodo de vacaciones, y siempre que se tengan dias
suficientes, no se concederd ninguno de los permisos retribuidos esta-
blecidos en el articulo de licencias y permisos del presente Convenio.

3.4 Cuando se produzca una baja por enfermedad durante el periodo
de vacaciones, éstas se interrumpirdn. Los dias de vacaciones dejados
de disfrutar por esta causa se disfrutardn en los meses de noviembre
o diciembre, salvo otro acuerdo entre Jefe y empleado.

3.5 Para la retribucién en periodo de vacaciones se tendri en cuenta:
Salario categoria, antigiiedad, titulo personal en su caso, y plus nocturno,
en sU caso.

Ademais, se percibird la prima de produccion segin las slgulentes
normas:

Valoracién por el mérito: No se efectuardn deducciones.

Prima mixta: Se compensard de acuerdo con el promedio diario per-
cibido durante el mes anterior al de la fecha de comienzo de las vacaciones,
aplicando la siguiente férmuila:

Prima neta imes anterior

x 6,66 = valor compensacién dia habil de vacaciones
Horas- de trabajo efectivo :

3.6 No obstante lo previsto, cada centro de trabajo, de mutuo acuerdo
entre Jefes y representantes del personal, podrd confeccionar un programa
propio de vacaciones.

Articulo 32. Excedencias.

1. Se reconocen dos clases de excedencia: Voluntaria y forzosa. La
excedencia deberd solicitarse a la Direccidon de la empresa a través de

_ Personal. Dicha solicitud deberd hacerse por eserito, un mies antes de

la fecha en que se desee pasar a esta situacién y su concemon se hard
por escrito.
La empresa se reserva el derecho de llevar a cabo cuantas indagacicnes

‘e informaciones estime necesarias para comprobar la veracidad de los

motivos expuestos en la solicitud de excedencia.

En ninguna de estas situaciones el excedente tendrd derecho a sueldo
mientras no se incorpore al servicio activo.

2. Podrin solicitar excedencia voluntaria todos los empleados de la
empresa, siempre que llevén al menos un aiio de servicio.

En todo caso, se procurard atenderlas favorablemente cuando se fun-
damenten en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras causas
suficientes y andlogas a las expresadas.

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no inferior a un
afio ni superior a cinco y sin derecho a prérroga.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria deberd cubrirse un nuevo
periodo de al menos dos afios de servicio efectivo en la empresa.

A ningiin efecto serd computado el tiempo que los trabaJaclores per-
manezcan en esta situacion.

No se concederin excedencias voluntarias cuando permanezcan en tal
situacién més detl 4 por 100 de la plantilla total de la empresa.

Al terminar la situacidon de excedencia, el trabajador tendra dereche
a ocupar la primera vacanie que se produzea en su categoria y que deba
cubrirse, dereche que perderd si no lo solicita un mes antes de expirar
el plazo por el cual se le concedid la excedencia.

3. Las exigencias para atender el cuidado de los hijos s€ regiran por
o que disponga la legislacion vigente.

Igual tratamiento se dard a las solicitudes de excedencia basadas en
la necesidad de atender a alguna persona que se t.enga al cargo y que
se halle enferma.
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4. Las excedencia voluntarias concedidas ‘con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio se regirdn por lo dispuesto en el aparta-
do 2 de este articulo de acuerdo con las condiciones en que fuéron con-
cedidas.

5. Dard lugar a la situacidn de excedencia forzosa, la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Esta excedencia dard derecho a la conservacién del puesto y al cémputo
de la antigiiedad de su vigencia.

El reingreso deberi ser solicitado dentre del mes siguiente al cese
en el cargo piblico,

Articulo 33. Licencias y permisos.

1. El personal de la empresa tendri derecho a solicitar perml-ao con
sueldo en los siguientes casos:

a) Matrimonio del empleado: Diecisiete dias naturales.

b) Fallecimiento de los padres, padres politicos, conyuge o hijo: Tres
dias hibiles. .

¢} Failecimiento de nietos, hermanos ¢ abuelos del empleado ¢ de
su conyuge: Dos dias habiles.

d} Fallecimiento de otro familiar que conviva con el empleado: Dos
dias habiles.

e) Nacimiento hijo: Tres dias habiles.

f} Nacimiento hijo con cesdrea: Cuatro dias hibiles.

g) Bodade padres, hijos, abuelos, hermanps y nietos: El dia del enlace.

h) Intervencién quirirgica, avalado por certificado médico, de padres,
padres politicos, conyuge o hijo: Dos dias hébiles.

i) Intervencién gquinirgica, avalada por certificado médico, de nietos,
hermanos ¢ abuelos del empleado o de su eényuge: Un dia habil.

J) Necesidad de atender asuntos propios indelegables, inexcusables
y coincidentes en horario con la jernada de trabajo: Ocho horas al aiio.
Estos permisos deberin justificarse previamente o con posterioridad a
su concesidn.

k} Traslado domicilio habitual: Ocho horas al afio.

No podra existir concurrencia ni acumulacién de dos o imas permisos,
ni podrd aplazarse la realizacién de los mismos salvo en ¢l caso del apar-
tado h), que podrdn utilizarse los dos dias de forma no consecuuva en
¢l plazo de diez dias.

La empresa podrd ampliar estas licencias enando concurran circuns-
tancias especiales que lo justifiquen, quedando a eleceién del empleado
la recuperacién o deduccion del salario correspondiente a la ampliacion
del permiso.

Los permisos de los apartados b), ¢} y h) se entenderdn incrementados
en dous dias naturales cuando el empleado deba desplazirse fuera de su
Comunidad Auténoma.

Los permisos modificados en el presente Convenio entratin en vigor
desde la fecha de la firma del texto definitivo. ) )

2. Los empleados que sigan estudios oficiales tendrin las facilidades
necesarias, segin los puntos siguientes;

1.° A los empleados que en época de exdmenes de fin de curso o
trimestrales tengan éstos en un dia determinado, fuera de su horario labo-
ral, se reducira dicho horario en un 50 por 100,

2." 8ilos exdmenes fueran dentro del horario laboral, se les concederi
todo el dia de permiso.

3.2 Todos estos permisos se concederdn previa (o posterlor) presen-
tacion det correspondiente certificado en el que se harin constar fecha
y hora del examen.

4.° El total de permisos a conceder por exdmenes trimestrales o fin
de curso no podrd exceder de sesenta y seis horas al afio. Estas horas
serdn retribuidas. .

3. Los empleados Dendx;én derccho a permisos sin sueldo en los casos
que no estén expresamente sehalados en el punto 1 de este articulo siempre
que exista una causa justificada ¥ previa notificacién al Jefe inmediato.

Estos permisos podrin ser recuperadas de acuerdo con el Jefe inme-
diate o bien podrd solicitarse la deduccién del salario correspondiente.

Articule 34, Personal enfermo avalado por baja de la Seguridad Social.
L] [
El personal que cause baja por enfarmedad estari obligado-a dar cuenta
a la empresa, dentro del horario del turno en que esté encuadrado, de
su falts de asistencia al mismo por enfermedad, sin perjuicio de remitir
la baja de la Seguridad Secial lo antes gue le sea posible dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes.

Durante la enfermedad debera presentar semanaimente Jos partes de
confirmacidén de baja expedidos por el Médico que le asista, sin cuyo requi-
sito le serd retenida la compensacién establecida en el articulo 39 referente
al salario de categoria, titulo personal y antigiiedad, en tanto no entregue
los mencionados partes.

Dicha presentacién debera ser efectuada en el plazo de dos dias, con-
tadns a partir del siguiente de la expedicién del parte.

CAPITULO VI
Prestaciones sociales

Articulo 36. Premio vinculacién a la empresa.

El personal que cumpla los veinticinco afios de antigiiedad en la empre-
sa percibird un premio de vinculacién equivalente a dos mensualidades,
computindose a tal efecto los mismos conceptos que se abonen en las
gratificaciones extraordinarias previstas en el articulo 24 del presente
Convenio.

Articulo 36. Complemento ayuda familiar.

1. Todos les empleados casados, casados con hijos o solteros con
hijos a su cargo debidamente reconocidos, percibirdn las siguientes can-
tidades en concepto de pluses de empresa:

2.250 pesetas mensuales por cényuge. .
2.250 pesetas mensuales por hijo menor de dieciséis afios.

2. Empezard a devengarse al mes siguiente de producirse el hecho
causante salvo que no se presente la documentacidn oportuna en la Direc-
cién de Personal. En este ltimo caso, se abonaria desde el mes en que
s¢ efectiie la entrega de documentacion.

El plus por hijo se abonard hasta el mes en que cumpla los dieciséis
afos, inclusive.

3. En caso de separacion, quedari anulado el derecho al plus por
conyuge desde la fecha que conste en el Convenio regulador. El plus por
hijo menor de dieciséis afios se seguird abonando siempre que se demuestre
documentalmente que los hijos han quedado a cargo del empleado o que
deba pasar pension alimenticia por ellos.

Articulo 37.  Plus por hijos con disminucidn fisica y/o sensorial ¥ autis-
las.

, Se establece un plus de ayuda para los empleados que tengan hijos
con disminucién fisica y/o senscrial. Dicho plus serd de 21.000 pesetas
mensuales. Para la coencesidn de este plus serd necesario que la calificacién
de disminuido fisico ¥/o sensorial esté reconocida por los erganismos médi-
cos de la Seguridad Social. La calificacion de autista deber4 estar certificada
por un centro debidamente reconocido.

Empezard a devengarse desde ¢l mes siguiente al de la fecha de pre-
suntacion de la documentascién ent la Direccién de Personal.

Articulo 38.  Compensacion por accidente de trabajo.

A: personal que se accidente durante las horas de permanencia en
la cmpresa, laborables, en turno festivo, o bien sin-itineres, se le com-
pletardn hasta el limite de un afo las prestaciones por incapacidad tem-
poral hasta alcanzar el 100 por 100 de salario categoria, titulo personal,
antigiiedad y plus nocturno, en su caso, aunque durante Ia baja por acci-
dente de trabajo haya sido sustituido. Para tener derecho a un nueve
periodo de compensacidn de un afio deberan transcurrir un minimo de
seis meses entre la fecha de alta y 1a nueva baja.

Asimismo, percibira la prima de produccién por el promedio diario,
calculado en la misma forma que para las vacaciones.

Articulo 39, Compensacion por enfermedad o accidente laboral.

En caso de enfermedad o accidente no laboral debidamente acreditados
por la baja de la Seguridad Social, a los empleados se les completaran
las prestaciones por incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 por 100
de salario categoria, titulo personal y antigitedad hasta el limite de un
aho, aun en el casc de que durante su enfermedad hayan sido sustituidos.
Para tener derecho a nuevo periodo de compensacién de un afio deberdn
transcurrir un minimo de seis meses entre la fecha de alta y la nueva
baja.
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En los casos de enfermedad que excedan de dos meses serdn estudiadas
por la Direccién las circunstancias que concurren en los mismos, con el
fin de determindr si por sus peculiaridades alguno de estos casos debe
ser asimilado al articuio 38 del presente Convenio, en 1o que a primas
se refiere.

En caso de 1ntervenc16n quirirgica debidamente justificada se efec-
tuardn las mismas compensaciones de primas descritas en e} anterior ar-
ticulo desde el dia de la intervencion hasta la fecha de alta.

Articule 40. Compensacion en caso de cese por invalidez.

En caso de que algin empleado, con una antigiiedad misima de dos
afos, cause baja en 1a empresa por habérsele reconocido una invaljdez
permanente total o absoluta por los Servicios de la Seguridad Social, se
le abonard ademsés del saldo y finiquito correspondiente el importe de
una mensualidad, computidndose todos los conceptos que el traba]ador
hubiese percibido en la dltima némina abonada.

Articulo 41. Premio jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un empleado con una antigiiedad superior
a los veinte afios se le abonard, independientemente del saldo y finiquito
correspondiente, el importe de una mensualidad, computindose todos los
conceptos que el trabajador hubiese percibido en la vltima némina abo-
nada.

Articulo 42. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, con antigiiedad minima de

un afio, se abonard a los derechohabientes el importe de tres mensua-

lidades, computindose en cada una de ellas todos los conceptos que el
trabajador hubiera percibido en la iiltima némina abonada.

Articulo 43, Juh‘tq_cidﬂ a los sesenta aios.

El personal podri solicitar la jubilat;ién voluntaria a los sesenta afios.
La solicitud deberd presentarse un mes antes de cuimplir los sesenta afios.
En caso de que la empresa le acepte la peticién de jubilacién, la baja
se producird dentro del mes en que cumpla ta citada edad, siéndose abo-
nada la cantidad equivalente a treinta mensualidades de salario categoria
del anexo 1 y antigiiedad, en el caso de que la jornada en el piriodo
de los iiltimos diez afios trabajados haya sido el 100 por 100 de la esta-
blecida en los Convenios referidos a dicho perfodo.

En el supuesto de que las jornadas pactadas individualmente en el
ranscurso de los' citados diez afios hayan sido reducidas o parciales el
importe de las treinta mensualidades serd proporcional a las mismas.

A efectos de IRPF y cotizacién a la Seguridad Social se estara a lo
que disponga la legislacién vigente en cada momento. ,

Articulo 44. Premio nupeialidad.

El personal que contraiga matrimonio a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio per'cibird la cantidad de 125.000 pesetas como pre-
mio de nupcialidad.

Dicho premic se abonari una sola vez durante toda la permanencia
en la empresa. La antigiedad minima debera ser de un afio.

CAPITULO VII

Régimen de disciplina en el trabajo

Articulo 45. Obliéaciones laborales para el Repartidor con vehiculo pro-
pio y las que le sean de aplicacion para el Chdfer de primera repar-
tidor.

Ademids de las legalmente establecidas en el Estatuto de los Traba
jadores y el Convenio Colectivo de empresa, se establecen como bisicas

las siguientes:

1. En relacién con el aspecto i)ersonal y del vehiculo, se extremars
al miximo la imagen que se transmite al socio, ipiblico ¥ compafieros,
debiendo acomodarse a las conocidas normas de la empresa en materia
de uniformes, aspecto personal y estado de los vehiculos, reparando con

diligencia los desperfectos en chapa y pintara que afectén a la imagen
del vehiculo.

2. Extremar al méximo el control ¥ comprobacién diaria de los docu-
ment.os albaranes y paguetes encomendados antes de salir de la nave
de reparto.

3. Entregar diariamente e] dinero ep efectivo y/o talones que.haya
recibido durante la jornada, asi como la documentacién e informacién
que se le requiera referente a su trabajo,

4. En relacién con el vehiculo de su pmpledad que aporta como fun-
da:nenta1 herramienta el Repartidor con vehlculq propio debera: )

Cumplir todos los requisitos legales (impuestos municipales y estatales,
seguro con responsabilidad civil ilimitada a terceros, fecha de inspeccién
t.ecmca visada, etc.).

" Sustituir y reponer el vehiculo por otro nuevo cuando el que tiene
necesite dicha renovacién, pudiendo exigir la empresa a los cinco afios
de vida del vehiculo una revisién del mismo y la sustitucién del mismo
antes de los ocho aifios.

El nuevo vehiculo-deberd ser, como minimo, de idénticas caracteris—
ticas.

Esta obligacion puede ser supnmlda si la empresa le facilita un vehlculo
de su propiedad a cambio de no devengar la compensacién por gastos
de herramienta, iransporte y automocum que viniera cobrando en esa
fecha el trabajador. .

Informar al Director del centro de trabajo, de forma inmediata y dentro
de las veinticuatro horas del suceso, todo accidente o siniestro de cir-
culacién que sufra el trabajador o un cotnpafero.

La utilizacién correcta de vehiculo, no debiendo transportar materias
prohibidas, personas o animales no autorizados por la empresa nii uulizarlo
con fin distinto al pactado.

Conducir su vehiculo sin haber consumido bebldaa alcohélicas y/o sus-
tancias estupefacientes.

Articulo 46. Faltas de asistencia y puntualidad.

1. Se consideraran faltas de asistencia todas las que se produZcan
sin €] oportuno permiso, o bien ne estén avaladas por el parte de baja
oficial de la Seguridad Social o accidente de trabajo.

Se considerardn justificadas cuando se presente €l volante médico de
la Segundad Social en el cual se indique que no se ha ‘podido asistir
al trabajo. No se aceptarén los volantes que inicamente indigquen -ha sido
visitado,

Independlentemente de las sanciones que puedan corresponder por
la aplicacién del presente Convenio, se efectuardn las siguientes deduc-
ciones del salario total mensual cuando se falte al trabajo sin permiso
o causa justificada:

Las dos primeras faltas injustificadas del afto natural no tendran deduc-

" cién.

En caso de una tercera falta, se deducird el importe correspondiente
a las tres cometidas, a razén de un 3 por 100 del salario mensual por
cada una.

Desde esta tercera falta, todas las que se produzean tendrdn deduceién
salarial a razén del 3 por 100 indicado.

2. Los retrasos de qulnce minutos o inferiores no tendrén la con-
sideracién de falta de puntnalidad. Los superiores a este tiempo serdn
considerados falta de puntualidad. En ambos casos el tiermpo de retraso
se anotard en la ficha individual de control de jornada.

Articulo 47. Clasificacidn de las faltas.

1. Faltas leves:

a) Negligencia inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo y en
la conservacion de itiles, materiales y productos.
b) De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo

- durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos. Para el personal

de turno partido se ampliara hasta seis.

¢) Notratar alos socios de la cooperativa con la amabilidad, diligencia
y correccion debidas.

d) Comer durante las horas de trabajo y leer perxodu_os revistas o
textos ajenos al mismo.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) No marcar la ficha de control horano o rectificar las horas marca.das
en la misma.

I
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g) No usar en horas de servicio las prendas de trabajo proporcionadas
por la emmpresa o causar voluntariamente desperfectos en la misma.

h) Desplazamientos innecesarios de una a otra seccidén y/o abandono
del puesto de trabajo sin causa justificada, aungue sea por breve tiempo.

i) Faltar toda o parte de una jornada de trabajo sin el oportuno per-
miso 0 causa justificada.

i} No cursar aviso dentro del turnoe correspondiente cuando no se
pueda asistir al trabajo por las causas que fuere, salvo que se priuebe
ta imposibilitad de haberlo efectuado.

2. Faltas graves:

a) Mas de cincoe faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas en el periodo de un mes. Para el personal de furno partido serdn
mas de seis faltas. ] .

b) Faitar dos dias completos al trabajo sin causa justificada durante
el periodo de un mes, entendiéndose por no justificadas todas las que
no vayan avaladas por la correspondiente baja de la Seguridad Social
o volante del Médico que le haya atendido en el que especifique que no
se ha podido asistir al trabajo.

c) Mas de ires faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas en el periodo de un mes, superiores a treinta minutos. Para el personal
de turno partido serdan mds de cuatro faltas.

d} Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estande
de servicio.

e) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o drogado.

f) Fingir enfermedad o pedir permiso para dejar de trabajar alegando

causas no existentes.

g) La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. 5i la deso-
bediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, podria ser con-
siderada como falta muy grave.

h) Simularia presencia de otro trahajador fichando o firmando por él.

i} Negligencia importante en la conservacion de los géneros o ar-
ticulos, asi como la comisidn de errores en el irabajo habitual y la pérdida
o extravio de la mercancia por causa imputable al Repartidor.

j} Falta notoria de respeto al socio o emplear en el lenguaje palabras
ofensivas para con los compafieros y/o subordinados.

k) Negativa a mostrar el contenido de bultos o paquetes al Portero
o Vigilante para fa comprobacién de su contenido.

1} Realizar, sin el oportunc permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para uso propio las instalaciones o imateriales
de la empresa.

m} La reincidencia en méds de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que
no sea la amonestacion verbal.

n} Pasar listas durante las horas de trabajo sin el oportuno permiso,
para recoger firmas, cualquiera que sea su objeto y realizar cualquier tipo
de propaganda fuera de los tablones de aviso destinados a este menester.

o) No utilizar en el reparto la nevéra para productos de la cadena
de frio.

P) No efectuar el reparto en el tiempo previsto fingiendo averia o
accidente, extravio de Ja mercancia, robo det vehiculo, problemas de trifico
o cualquier otro inconveniente inexistente.

3. Faltas muy graves:

a) Mads de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar el periodo
de seis meses o veinte durante el afio.

b) i'raude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, siempre que suponga
concurrencia con la actividad de ésta.

) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfe-fnz en materiales,
iitiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
¥ documentos de la empresa.

d) Eirobo, hurto o malversacion cometidos dentro o fueradela empre-
sa, relacionados con la misma.

e} Laembriaguez o uso de drogas durante el servicio.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala empresa.

g) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

h) Trabajar en empresas de distribucién de productas farmacéuticos,
cuando tal trabajo supenga concurrencia con los realizados por la empresa.

iy Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto v consideracidn a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los compaiieros, subordinados y/o familiares de los mismos ¥ alos socios.

1) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repe-
tidamente la atencion al trabajador, o sea de tal indole que produzea queja
justificada de los compaiieros que realicen su trabajo en el mismo, local
que aquél.

k) Ladisminucién voluntaria manifiesta y continuada del rendimiento
normal del trabajo, entendiéndose como tal el que corresponde a las medi-
das establecidas por la empresa mediante los estudios y cronometrajes
realizados.

1) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de tra-
bajo, Jefes y/o subordinados.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

n) La adquisicién de productos en la empresa con dnimo de lucro.

o) Falsear las fechas en los impresos de alta o baja de enfermedad
o accidente, asi come las anotaciones falsas efectuadas deliperadamente
¥ con proposito de lucro, que desvirtien los partes de rendimiento de
trabajo o las puntuaciones de cualquier sistema de incentivos establecidos.

p) Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no tengan
tal cardcter.

4. La relacion de faltas anteriores no es limitativa, pudiendo san-
cionarse cualquier falta que se cometa y que pueds ser equiparada a las
drseritas, por analogia.

Articulo 48.  Normas de procedimientn.

1. Todas las amonestaciones y sanciones serin comunicadas a los
interesadus, quienes estardan obligados a firmar el oportuno enterado en
el duplicado de la comunicacién.

En caso de negativa a firmar este enterado, tendra el mismo valor
la firma de dos testigos.

Mensualmente, se entregara al Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, una relacién de las sanciones impuestas.

Las sanciones y amonestaciones jmpuestas, sea cual fuere su cardcter,
serdan anotadas en el expediente personal de cada empleado, el cual podri
recurrir contra las sanciones impuestas por faltas de caricter grave o
muy grave ante el Juzgado de lo Social, dentro de los plazos que sefiale
1a legislacién. Igualmente, en los casos de despido el plazo de recurso
serd el que determine Ia ley.

2. Las sanciones por faltas leves deberidn comunicarse dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de tener conocimiento la empresa.

Para las faltas graves y muy graves, los plazos serdn de veinte y cuarenta
y cinco dias, respectivamente, también después de tener conocimiento
la empresa. En todo caso las faltas no sancionadas prescribirdn segin
lafsiguiente escala:

Faltas leves: A los dos meses de haberse cometido.
Faltas graves: A los tres meses de haberse cometido.
Faltas muy graves: A los seis meses de haberse cometido.

3. Las amonestaciones y sanciones anotadas ¢n los expedientes per-
sonales serdn consideradas anuladas cuando, tratindose de faltas leves,
transcurran seis meses sin haber incurrido en nueva sancién. Si se trata
de faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente citado se elevara.
a unc y dos anos, respectivamente,

Articulo 49.  Sanciones,

Las sanciones maximas que podrin imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

For faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita,
Suspension de empleo y sueldo durante un dia habil.

Por laltas graves;

Suspension de empleo ¥ sueldo de dos a siete dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias.

Inhabilitacién per un periodo no superior a cinco afios para ascender
de categoria no pudiendo, por tanto, presentarse a ningin concurso-
oposicion.

Traslado forzoso del sancionado a distinta localidad sin derecho a
indemnizacion alguna.
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Pérdida de 1a categoria profesional, pudiendo llegar incluso a la tiltima
de su grupo profesional, cuando la falta cometida sea clasificada de des-
lealtad y/o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

Despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Articulo 50.  Vias de comunicacion.

Todos los trabajadores amparados por el presente Convenio deberdn
usar las vias de comunicacién de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) La queja, reclamacién o solicitud de informacién de tipo admi-
nistrativo-laboral se efectuard en primer lugar ante el Jefe inmediato, en
forma verbal o por escrito, debiendo atenderse al empleado el dia en que
solicite la entrevista, salvo causa de fuerza mayor.

b) “Si el Jefe inmediato, durante los tres dias laborables siguientes
no le diera contestacion o ésta no le satisfaciera, podri recurrir a la Direc-
cién de Personal, verbalmente o por escrito.

c) ' El empleado podrd también recurrir al Cormité de Empresa o Dele-
gados de Personal y a los orgamsmos laborales, con arreglo a ias normas
laborales vigentes.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 51. Prendas de trabago.

1. La empresa dotarid anualmente a los empleados que lo soliciten
de unas prendas de trabajo cuyas caracteristicas se adaptardn a la indole
del trabajo a realizar, correspondiendo la conservacién y limpieza a los
usuarios, aun cuando la propiedad de las mismas sea de la empresa, que
para su reposicion podra pedir la prenda usada.

2. Al personal de la centralita de recepcién y al cobrador, asi como
a los empleados de las categorias de Chéfer primera Repartidor y Repar-
tidor con vehiculo propio se les proporcionard un uniforme cottipleto

. de invierno y otro de verano. La utilizacién del uniforme sers obllgatono
durante la jornada de trabajo.

3. Al personal que trabaje en los muelles de carga y descarga a la
intemperie se le proveera de un anorak cada tres afios.

A los Chéferes primera Repartidor y Repartidores con vehiculo propio
se les proporcionari un anorak cada tres afios, asi como chubasquero
y botas de agua.

4. Al personal de almacén se le entregari: Chaquets, pantalén y camisa
manga corta. Al personal de mantenimiento se le entregara el doble niimero
de las prendas indicadas para almacén.

6. Todas las prendas se entregardn dura.nte el primer trimestre de
cada aiio natural. )

Excepto en los casos del punto 2 del presente articulo, la peticién

« de prendas de trabajo serd voluntaria. No obstante, €] personal que las
solicite debera usarlas obligatoriamente.

En caso de que alguna prenda se deteriore involuntariamente antes
de 103 plazos sefalados serd repuesta.

Articulo 52. Identificaciones personales.

Se proveera a todos los empleados de una identificacién personal, la
cual obligatoriamente deberd llevarse en sitio visible dentro de los locales
de la empresa, tanto en horas de trabajo como fuera de ellas. Al causar
baja en la empresa deberi entregarse la misma a la Direccién de Personal.

Articulo 63. Servicio militar.

Todo el personal que a partir de esta fecha deba ser incorporado ‘al
servicio militar o al servicio social sustitutorio, en tanto la legislacién
lo asimile al servicio militar, tendrd derecho a percibir en las fechas en
que sean abonadas el importe de las gratificaciones extraordinarias fijas
de julio y diciembre.

Asimismo, tendrd derecho & que se ie respete el puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su servicio militar o servicio social sustitutorio
y dos meses mds.

Articulo 54. Comisidn Paritaria.

1. Lainterpretacién y vigilancia de lo pactado en el presente Convenio
correspondera a la Comisién Paritaria, la cual queda constituida por: Direc-
tor general o persona en quien delegue, Director de Personal, dos Vocales
de la Comisién Negociadora, en representacién de la empresa, y cuatro
miembros de la Comisién Negociadora, en representacion de los traba-
Jjadores elegidos por los representantes de los trabajadores.

2. La Comisién Paritaria pgdri ser convocada por cualquiera de las
partes cuando existan materias derivadas de ia interpretacién y vigilancia
de lo pactado en Convenio.

Las convocatorias se tramitarin a través del Secretario del Comité
de Empresa de Barcelona con una antelacién minima de cinco dias, con-
tados a partir de la recepcién de la notificacion,

Las reuniones tendran lugar en el domicilio social de la empresa y
1a asistencia serd obligatoria, levantindose la correspondiente acta al fina-
lizar Ias mismas.

En el escrito de convocatoria deberd constar: -

Fecha de la reunidn.

Orden del dia, con la informacion detallada que se tenga del tema
o temas a tratar.

Representantes que asistirdn de la parte convocante.

3: Los conflictos que puedan derivarse de la aplicacién e interpre-
tacién del Convenio serdn resueltos por la jurisdiccién competente.

4. La Comisidon Paritaria del Convenio se reuniri a los efectos de
la eventual correccién de erratas del texto del Convenio publicado en
el «<Boletin Oficial del Estados.

Articulo 55. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo anula los articulos de la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio que se opongan a lo agui directamente esta-
blecido. Asimismo, anula enantos acuerdos se hubiesen cohvenido con
los Comités de Empresa o Delegados de Persona.l que iguzalmente se opon-
gan a lo aqui directamente estiputado.

Articulo 56. Represemdmes de los trabajadores.

Las garantias de los representantes de los trabajadores afectados por
el presente Gonvenio .serdn aquelias que estén vigentes en cada momento.

Articulo 57. Cldusula adicional.

Quedan anuladas todas las clidusulas y articulos existentes en Convenios
anteriores que no estén especfficamente recogidos en el presente, cuyo
texto es el inico que prevalece.

Articulo 58. Comision Negociadora.

La Comisién Negociadora del presente Gonvenio quedé constituida
segin acta de fecha 2 de marzo de 1995, modificada por acta de 27 de
septiembre de 1995, reconociéndose ambas representaciones reciproca-
mente legitimadas para el otorgamiento de los acuerdos aqui establecidos.

Dicha Comisién ha estado compuesta de la siguiente forma:

Representacion de los trabajadores:

Jordi Satas: CC.00.

José Jornet: CC.00. (independiente).
"Francisco Javier Rodriguez: UGT {independiente).
Jaime Layola: CC.00,

Manuel Hierro: CC.00.

Angel Vila: CC. 00.

Jordi Rius: UGT.

José Campanario: UGT.

Fernandoe Martin: CC.00.

Manuel Méndez: SICO/CSC.

Representacién de la empresa:

Javier de la Casa.

Dionisio Escriche.

José Marfa Ferndndez Rios.
Miguel Juanes.

Luis Poyos.

Tomas Recto, -
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ANEX(O 1

Escala salarial afio 1995

Tarifa Salarie 1;‘:::::}2] Salario Valor punto
cf&iﬁnia bt‘g&l’l}:lad ::;;;:::! Grupos y categorias profesionales ca(;igsgia caiizsl;::ia - 5‘1:31:1995
i 31-12-1980 1.1.1996 para 1995

Personal técnico titulado
13 1 81.800 | Director de IRFOrmAaICa .. ... e e e e 273.759 {4.106.385 -

4 1 - Titulado grado SUPerior .. et 189.191 {2.837.865 -

47 2 50.800 |[Titulado grado medio . ... et e e e e | 179.468 12.692.020 -
Personal mercantil técnico no titulado :

8 2 81.800 | DIrector de PErSOmal .....co.iirs. rerrrrrieoeerseeeteeeeeteete oo es e e e eee e 273.759 (4.106.385| —

9 2 81.800 | Director Relacion Social y Relaciones PUDICAS .. . i e e 273.769 [4.106.385 —-
24 2 66.800 | Director de Organizaciéon 273.759 (4.106.385 -
10 2 81.800 | Director de Compras ............. 273.769 |4.106.385 -
12 2 81.800 | Director Comercial ..o 273.769 (4.106.385 -

11 2 76.800 | Director deZona ...t e 259.771 [3.896.665 —
18 3 66.800 |Jefe de Ventas ....... 231.782 |3.476.730 —
19 3 66.800 | Jefe de Compras .... . 231.782 |3.476.730 —
16 4 66.800 |JefedeZona ........................ ... | 231.782 [3.476.730 —
25 B 60.300 [ Jefe mercantil primera 219.631 [3.294.465| 102,27
28 5 56.300 | Jefe mercantil segunda . ... e 202.394 [3.035.910| 92,32
46 5 - Cronoamalisha ..ot irr et et e et e e aaan 187.514 (2.812.710( 83,45
29 5 51.300 1 Ayudante de Jefe mercantil .. 179.468 (2.692.020( 78,54
45 5 50.300 | Visitador-Viajante .............. ...| 176.956 |2.6564.325| 77,01
30 5 49.920 | Dependiente Mayor ... ..o e ... ] 176.001 |2.640.015| 76,43
31 b 46.000 | DePendIeIe ... e ettt ana s .. f 167.105 |2.506.675| 70,43
34 7 40.800 | Telefonista pedidos ....... ...} 160962 12.414430] 63,54
32 7 37.300 | Ayudante Dependiente .| 133.457 12.001.855] 57,10
33 - 2B.300 [ ADTEIAIZ o ooe i e e e ettt 80.000 {1.200.000; 30,40
Personal administrativo técnico no titulado

7 2 - Director fIMANCIELD ....viiit it et e e et a e e e 273.759 (4.106.385 -
14 2 81.800 | Director administrativo ................................ I T .| 278.7569 (4.106.385 -

6 1 - Director Informatica Oficina de Farmacia 273.769 |4.106.385 —
23 3 71.800 | Jefe Produccién Informdtica .... 245,786 (3.686.790 -
21 3 71.800 | Jefe Andlisis y Programacién ... . 245.786 (3.686.790( &= —
27 4 BZBO0 | CaIO oo ittt a et 219.631 |3.294.465 —
22 3 66.800 | Jefe administrativo ...l PSSPV 210.631 |3.294.465 102,27
26 4 60.300 | Jefe Seccion Administrativa ... ... i e Serareanias 219.631 [3.294.465| 102,27

Personal administrativo e informdtica
48 4 — Analista programador ..... 219.631 (3.294.466| 102,27
49 4 62.100 | Programador ................ 207.169 (3.107.635| 95,08
50 5 — Operador Programatior ... oot e et e e e ee et e e e e 193.877 (2.908.155( 86,26
51 b 48.800 | Operador de red de ordenadores : 187.514 (2.812.710| 83,45
53 4 54.800 | Secretaria .. 186.254 (2.793.810! 82,68
52 4 — Contable .... 179.468 ;2.692.020f 78,54
64 5 46.000 | Oficial administrativo de primera 167.1056 [2.506.575] 70,43
55 5 44.300 | Oficial administrativo de segunda 164.693 |2.470.306| 67,82
6Bl 6 [ ALBO0 | CODTAMOT oo oiiie et e e e et e e e e er e 160.962 (2.414.430| 63,54
B 7. 39.800 | Auxiliar administrativo 160.962 (2.414.430 63,64
57 7 39.800 | Grabador pantallista 160.962 (2.414.430| 63,54
33 - ZBB00 [ADIrendizZ ... e et et 80.000 |1.200.000( 30,40
41 8 54.500 | Profesional MAaestIo ... .o e 187.514 12,812,710} 8345
42 8 47.300 ! Oficial primera mantenimiento ... | 169.526 [2.542.890] 72,41
44 8 45800 | Chofer primera Repartidor ........ . 167.105 [2.606.575 70,43
60 8 - Repartidor con vehiculo propio ... . 167.105 (2.506.575 70,43
35 9 39.800 | Mozo especizliZado ... e e PN 1569.640 (2.394.736| 61,43
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ANEXO 1 bis
Escala salarial afio 1996
N Salario .
- . Salario Salario Valor
s Tarik b ual .
c:c!‘tz;g:ia Segx;:ﬁsd cr:;l:engsclplrl:]a Grupos y categorias profesionales c]:d%:;:oi:ia caat;‘gu;l-ia ;1::?\:3
31-12-1980 ‘biloes | Paral996 |manual 1996
Personal técnico titulado
13 1 81.800 | DIrector de INFOIMALCA ... ... eeereoes oo oeeeeseeee oo s eeee e seee e eeeenaeaean 283.888 |4.258.320] —

4 1 - Titulado grado SUPETIOY ...t e e e et e e e et e 196.191 [2.942.865 -

47 2 50.800 | Titulado grado Medio .........ooviiiiiiiiiiiii i e e aas 186.108 |2.791.620 —
Personal mercantil técnico no titulado

8 2 81.800 |DirectordePersonal ..., E RS - 283.888 |4.258.320 -

9 2 81.800 | Director Relacién Social y Relaciones Piblicas .........ccocoiiiiiiiiininci e 283.888 |4.258.320 -
24 2 66.800 | Director de OrganizZacion .............oiiiii it e it e e mraaee 283.888 (4.258.320 —
10 2 81.800 | Director de Compras ............... e e et e et e e e e e e e eneaetaeaeaeneaseenentneaetaeeaaeianenarans 283.888. (4268320 - —
12 2 B1.800 | Director Comercial .......ocooiiiiiiiriiii i e e 283.888 (4.258.320 —

11 2 R T T oY s Lo (T O O PP 269.383 (4.040.745 —
18 3 66.800 |Jefe de VEMLAS .........oomiiiiii e 240.368 |3.605.370 -
19 3 66.800 [ Jefe de Compras ...... et e eeenteiabethateeteter e eeetena e s araneeneeanee e ranraerentreaerannn 240.358 |3.605.370 —
16 4 66800 |Jefe de ZoNMA .oovvnreireiiiiieii i et i ceen e e e een e e eeeeennen e e neecnenne | 240.368 |3.605.370 -
25 3 60.300 | Jefe mercantit primera .. ...l e eaet et et araaaangaaans 227.767 |3.416.355| 102,27
28 5 56.300 | Jefe mercantil SEgUNAA ......ocieiriiiriiiiri i s e e 209.883 13.148.245| 92,32
»
Persomal mercantil
46 5 —_ L] e T T 1T S e | 194,462 | 2.916.780 83,45
29 5 51.300 | Ayudante de Jefe mercantil ..................... et aetieanaan eemreeeie s tmiaeeiees 186.108 {2.791.620| 78,54
45 5 50.300 | Visitador-VIaJante ...... ... et e e e e e aae raee 183.602 [2.752.530( 77,01
30 5 49.920 | Dependiente Mayor ........ O PO 182.613 (2.737.695| 76,43
3t b 46.000 [ Dependienle ... ... e ae e amaas e e reeeniaaas ‘173.450 |2.601.750 70,43
34 7 40.800 | Telefonista PeicdOS .........ovuiitiiiiiit it eet ettt ie e e eaet e e e et eaesae e eaenaenan 167.307 (2.509.605| 63,54
32 7 37.300 | Ayudante Dependiente ... ... s 133.457 |2.000.855| B7,10
33 — 28300 [ ADPFENAIZ L.ioeiiii e e e e et a e et et nar s e e ane e 80.000 |1.200.000] 30,40
Personal administrative técrnico no titulado

7 2 - DHrector fINANCIEIO ..o vt i it s e s e e e e rens 283.888 (4.258.320 -
14 2 81.800 | Director admimistrativo ........... ..o e 283.888 |4.258.320 -

6 1 - Director Informidtica Oficinade Farmacia ... .o ivrrrrerrraraerens 283.888 |4.2568.320 -
23 3 71800 | Jefe Produccion Informatica ..........cooiviiiiiiii ot g e 2b4.880 (3.823.200 -
21 3 T1.800 |Jefe Andlisis y Programacion ....................... et re et eeet e een e e e naas 254.880 |3.823.200 -
27 4 62.800 |Cajero ......cocooeiiniiimiiiie RN e ..er] 227757 |3.416.355 —
22 3 66.800 | Jefe admindStrativo ........o.oociiiiiiiiiii e et heariieirrsaearaiaareanes 227.757 |3.4163565| 102,27
26 4 60.300 | Jefe Seccion AdMINISLIatIVA .. ... . oo i i ea e e e eeaean 227.757 |3.416.355| 102,27

Personal administrative e informdlica
48 4 — Analista ProgramadOr .. .. ...ttt e e nen 227.767 (3.416.355[ 102,27
49 4 62.100 | Programador ... e rrrebaen 214834 |3.222510] 95,08
50 b - Operador programador ...t i e e s e s e 201.050 [3.0156.750] 86,26
51 5 48.800 |Operadordered de ordenadores ...........ooiiiiiiiiiiii it eieeeeee e an 194462 (2.916.780] 83,45
53 4 54.800 |Secretaria ...............ocooooooon, ey ean et a e nan 193.145 (2.897.175| 82,68
52 4 — COnEABLE ..o et e e ab e et b et aaai s easiea s anaans 186.108 {2.791.620] 78,54
54 . b 46.000 | Oficial administrativo de Primera ...........coooiiiiiiiiiii e ciiceicetran e seareeeamneeaneanean 173.450 [2.610.750] 70,43
55 5 44.300 | Oficial administrativode segunda .......... ... e 171.038 (2.665.570} 67,82
58 6 418500 | Cobrador ... s e 167.307 (2.609.605! 63,54
56 7 7| 39800 | Auxiliar.adminiStrativo . .. ..o e e e anas 167.307 {2.509.605| 63,54
57 7 39.800 |GrabadorpantalliSta ... ... ... ... v 167.307 (2.509.605; 63,64
a3 - 28300 |AprendizZ .....o.ooiiiiiiiiiii e ceereee OO 80.000 (1.200.000f 30,40
Personal servicios y actividades auxiliares
41 8 54500 | Profesional Iaestro .. ... ... i e eear et eer it s 194 452 [2.916.780] 83,45
42 8 47.300 | Oficial primera mantenRiMUeNto ... .....ooiiiii it ieeiei it ea et aaee i e eiaanaeenn 175871 |2.638.065; 7241
44 8 45.800 | Chéfer primera Repartidor 173.450 {2.601.750| 70,43
60 8 - Repartidor con vehiculo PEOPIO ......coveviviviniiiiiiriice e ettt —————ns .| 173.450 |2.601.750] 70,43
35 9 39.800 |Mozo especializado ... i [ 165.9947(2.489.910{ 61,43
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ANEXO 2

Valores cuatrienios y horas extras por categoria. Afio 1995

o Pracio hora extra
c;'t.':ljl{luﬁ"';a Titulo categoria (:u:;liz;io Festiva y turnos
Laborable guardiayfestiva
Personal téenico titulado
13 Birector de Informatica ... ... 8213 — -

4 Titulado grado superior ... ... i 5.676 - -

47 Titatado grado medio ... 5.384 2,579 3.685
Personal mercantil téenico no titulado

8 Directorde Personal ... .. ... 8213 - = -

9 Director Relacion Social y Relaciones Pablicas .......... e e e e e 8.213 — —
24 Director de Organizacion ............. ... i 8.213 - -
10 Directorde Compras ................coiiivee... e e 8.213 - —
12 Director Comercial .. .. . i 8.213 - -
11 Director de ZOMa .....viiii i 7.793 — -
18 DAFeetor VEeNUas ... it e e e e 6.953 - —
19 defe de COmPras ... i 6.953 - -
16 defede Zona ..o 6.953 - -
25 Jefe mercantil DrMera ... ... o e 6.589 3.157 4.509
28 Jefe mercantil segunda ... 6.072 2.909 4.1565

Personal mercantil
46 Cronoanalista .. ... 5.625 2.696 3.850
29 Ayudante de Jefe mercantil ... ... ... 5.384 2.579 3.685
45 Visitador-Viajante ... ..o 5.309 2.5643 3.633
30 Dependiente Mayor ... ... ... oo 5.280 2.630 3.614
31 Dependienite .. ... 5.013 2.402 3.431
34 Telefonista pedidos ... s teeeeiaens 4.829 2.313 3.305
32 Ayudante Dependiente ... ... .. ... 4.004 1.918 ) 2.740
33 APTENAIZ L. - - -
Personal administrativo téénico no titulado

7 Director fiNANCIEro ........cooiii i el e e s 8.213 .= -
i4 Director administrativo ... ..o e 8.213 - -

6 Director Informdtica Oficina de Farmacia ....................coociiii .. . 8.213 - —
23 Jefe Produccion Informatica ... ... i e, 7.374 - -
21 Jefe Andlisis y Programacidn ............................. PIURI P - 7.374 - -
27 G0 .. i 6.589 - -
22 Jefe administrativo .. oo e 6.589 3.167 4.6090
26 Jefe Seceidn Administrativa ... ... ... i 6.589 ° 3.167 4.509

Personal administratative e informdtica
48 Analista programador ... s 6.689 3.167 4.509
49 Programador ... ... . i 6.216 2.977 4.254
50 Operador programador ... ... i .5.816 2786 3.981
51 Operador de red de ordenadores .........ooooiveiiiiiiiiiiiiie i el 5.625 * 2.695 3.850
53 BECTEEATIA .. .. it s 5.588 2.677 3.824
52 Comtable L 5.384 2.679 3.685
b4 Oficial administrativo Primera ... e 6.013 2.402 3.431
56 - Oficial administrativo segunda ........................cccee e, 4.941 2.367 3.381°
58 Cobrador ..... PRSP UUSRRU 4.820 2.313 3.305
56 Auxiliar administrativo ... 4.829 2.313 3.305
57 Grabador pantallista ........ ..o s 4.829 : 2.313 3.305
33 AprendiZ ... et - - -
Personal servicios y actividades auxiliares

41 Profesional maestro .......... .o iorii it 6.626 2.695 3.850
42 Oficial primera mantenimienio .............ooiiiiiivts e as 5.086 2.346 3.481
44 Chofer primera Repartidor ...... ... . i 5.013 2.402 3.431
60 Repartidor con vehiculo propio ... 5.013 2.402 3.431
36 Mozo especializado ... ... 4.789 2.294 3.278
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. - ANEXO 2 bis
Valores cunatrienlos y horas extras por categoria. Afio 19968

cadi Val Precio hora extra

igo ox

categoria Tiiula categoria custrienio Laborable Festiva y turnos

guardia festiva
Personal técnico titulado
13 Director de Informatica 8.517 - -

4 Titulado grado superior 5.886 N - -

47 Tituwlado grado Medio ...........iiiiiiiiiiiiiiiiii e 5,583 2.675 3.821
Personal mercantil téenico no titulado

8 Director de Personal .........o.ooiiiiiiiiiiiii ittt astia et aa e 8.5617 - -

9 - Director Relacién Social y Relaciones Piblicas .............. ... 8.517 . - -
24 Director de Organizacidn .........cooviiiiiiiii i e e 8.517 - -
10 DHreCtOr de COMPIAS ... ittt et ataiessartaiin st aariaias i rsnsnanrrennss 8.6517 - —
12 Director COmMErCIal ..... v e a e e e e a e e et e 8.517 — -
11 ) o7 g (L 17 T O s 8.081 — -
18 I S = 1 Y S O PPN 7.211 - - -
19 B L 0] (111 T 7211 - -
16 Jefede Zona ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiirer i U 7211 ’ - -
25 Jefe mercantil primera . 6.833 3.273 4.676
28 Jefe mercantil SBEUNTA ......ivviirsoaen et et e et e aa s 6.206 3.016 4.309

Personal mercantil

T 46 Cromoamalista ....o oottt ittt irarir e raairtraera et sttt taraaais 5.834 2.785 3.092
29 Ayudante de Jefe mercantil .............ooiiiiiiii 5583 2,675 3821
45 R T s £y R T T 11 (1 - PP 5.606 2.637 3.768
30 Dependiente Mayor ... iiiiiiii i e e e e ) 5475 2.623 3.747
31 DependieNe ..ottt e e ~ b.204 2.493 3.661
34 Telefonista Pedidos L. .vverieeereeitit i it ettt e e 5.019 2.405 3.435
32 Ayudante Dependiente .........ocoiiiiiiiiiiie e e . 4004 1.918 . 2.740
33 Aprendiz ............. e r ettt et e - . - . =

Persorial administrativo téenico no titulado

7 Director fINANCIEIO ... ovvvrirsieenrrnsiaiaeeae e e et s 8.517 - -
14 Director AGMUIISIIALIVO ..ovviviiriisirinisrarraaeseriarrentsnerrrenesrrrasrnssrrrnsnasnns 8517 - ' -

6 Director Informaitica Oficinade Farmacia ..........occiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinn, 8617 — —
23 Jefe Produceién Informatica ........... P 7.646 — B -
21 Jefe Andlisis ¥ ProgramaciOn ..........ccooieivaiveiiiiiinnisneesiranisiseironssransaiaes 7.646 - -
27 Lo ) o T P U PP PTPUR Marrieneeeaans - 6.833 - -
22 L2 OR300 (1 14T Etn 1 7« T 6.833 3.273 4.676
26 Jefe Seccion AAMUNISTFALIVA ... ...oooiiiiiii it et errarasrsaaaaaans 6.833 3.273 . 4.676

Personal administrativo e informdtica -

. 48 AnaliSta PrOgramagdor ......o.oviveereerrarreiraranenaaereieaens SO 6.833 3.273 4.676
49 Programador ........civiierieireiianetioetiornernsisaararnrior naraetaeeiararaesaaaas e 6.445 © 3.088 - 4411
60 Operador programador .........ooiviiiiiiiieiiiairera e renia ey ranreen 6.032 2.890 4.128
51 Operadordered de ordenadores ..............coociiiiiiiiiiiiiiaiien feeresaenieane 5.834 2.795 3.992
53 BT 7Y 5 T W R . 5.794 2.776 3.966
52 CONEADIE .. ..tititiitit et iaee i art ettt e et eten st e e r e atasensteateatrrtrnanraes 5.683 | 2675 3.821
654 Oficial administrativo Primera .. ... ...t i e 5.204 " 2.493 3.661
5151 Oficial administrativo segunda ...........ooviviiiioiioii i i 6.131 ' 2.468 3512
58 L7 1 Y U RN 5.019 B 2.406 3.435
b6 Auxiliar administrativo ... aaes o 5.019 2.406 3.436
B7 - Grabador pantalliSta ............vruuriririirrar i 5.019 . 2.406 3435
33 Aprendiz ... - s = -

Personal servicios y acltividades awxiliares -
41 Profesional TNBeStTO ..\ .o ettt it ettt ie et e et e ra e 5.834 2,796 3.902
42 Oficial primera mantenimiento & ..........oooiiiiiiiiiii i e 5.276 2.6528 3.611
44 Chéfer primera Repartidor ... et eitea e 5.204 2.493 3.561
60 Repartidor con vehiculo Propio ... s 5.204 . 2.483 3.661
35 Mozo especializado .........iiiriiii i b e e raa 4.980 2.386 3.408




ANEXO 3.- MANUAL VALORACION MERITO PERSONAL SIN MANDO

g

o

APELLIDOS

DEFINICION DE LOS FACTORES

+ COMPORTAMIENTO Y DISCICPLINA

Alencion y cumplimuenio de las ardenss y nommas dictadas

Nombre

Categoris pralesionsl:

Depio. Ewt. Centred

Firma vaioradores:

Entecado del emplesds;

Fache veloracion:

Rasp hacia sus compaferos, jeles yio tubordnados
Funtualidad en of horare Pevmanencia en @) pussto de rabap
durante fa penada A as pslificadas o no, sxoapto las qus
$6an CONSACUANCE U8 dasanso reglamentanc por maternidad o
WHAIYBNCKON GuUINiFgICa da ala orugia

2 ESPIRTU OF COLABORAGION

Aclud posdna hacia L3 actuacon conpunta. an benelicio del grupo
Conperacion constructiva y de buen grada para levar a bemano las
DI o6 Su pld. Aceplacion de respansabiddades

3. CONCIENCIA PROFESIONAL
Posemin de ¢ hlades humanas (integrdad, honradez, dscrecidn,
bnegacen. €2 |-que pormilen depotitar sn ¥ empleado absolta
conhanza
4. CONOCHGENTO DEL TRABAJD
Pexosin de conocaTwentos genelales y Preparacion relaconados
con su lrabas Conocurventa adecuado de los detalies para su

#ecucin Grado de ayuda que precsa paa afectualo y
COMprobaciones que requise ol iabao realizado

5. CAUOAD
Exactilud on la reakzacion del trabag Presentaadn del msmo.

Cuidadc de los itiles de trabap Cuilado en &l maneo de ios
productss con ol fin de evilar otures

5~ EEIENGA

Labarosdad y rapidez en la syecucion dol trabap Infenslad o
volumen de babaio reskzado por unatad de bempo

7.- RMCIATIVA E NVENTIVA

Capacidad pam actudr $If Supervision Sugetencia de nusvos
métodos y sislemas  Tandenca a trabaar. dentro de la obhgada
UCION 3 18 Aoimas. con cterd pelsonales valosos
Posdxhoad de actuacion sin reabn NSILCCONSS Sxoetvaments
detaladas

‘Septiembre

YALORACION POR EL MERITO - PERSONAL SIN MANDO

OBSERVACIONES:

Actuaciones que sirven de relerencia para la revision de [a valoracion

Positivas

Negatvas

Total puntos: - 750 = x Plas =

Ptas.

Va_nlor_dia i Ptas. Valor hora :

Prima Dias/horas
Enero '

Ptas,

Febrero

Neto a pagar

Marzo

Abril

Mayo

Junio

 Julio

Agosto

QOctubre

Noviembre

Diciombrg

vLLB

0661 Ozlew G SalBpy

8G 'wnu 309
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ANEXO 4.- MANUAL VALORACION MERITO PERSONAL CON MANDO

9/L8

VALORACION POR EL MERITO - PERSONAL CON MANDO

0681 Oziew g sauen

— e — e
ZONA DEFINICION DE LOS FACTORES OBSERVACIONES:
DMPORTAMIENTO ¥ |
*intetior Anrmnyanphm-ndohs ¥ Mrmas ocladas R
hacia sus compadecs, jpdes yo suburdinades Punmwao an el
APELLIDQS hotang Pesmanencia ea ol pussto de traba dwants (a pomada Actua ; o
ciones rven de referencia visi
Ausencias wsbhcadas o no exceplo bis que sean contecubioia o Qe s fe para la revision de la valoracion
dessCanse raglamaniana por Makeiidad o ntenwenciin quarirgica de
aha cirugia Pasitivas
2- ESPREY DF COLABORAQION :
NGitore Aﬂmﬂ posiiva hacia [a adtuandn comunta, en beneticio del grupo
fhcaédn con los ines do la Empresa. Coaparacon constructva
A y de busn grado para Nevar a Mo las didenes y dirsctnces de
ategorie prolesonat: 24rs suponcres A on de L
3.- CONCIENCIA PROFESIONAL
Posesion de cuaidades humanas (integexiad, honradez, discrecsén,
] ) Negatvas
abriegacion. Mc ) gue permitan deposdar on & empisado absolula
conkanza
Jepio Esl. Centrad
* SOMOGMIENIO OFL TGARAIO
P a3 y prog or fecnica
roferarts a su rmbap Cmncwumo de lca detalles de su propio
trabgo. Grado do ayuda que precsd para elecluao y
cemprebacionss que equiese o (rabag raakzada
i irE valTaOTES: - - Total puntos: . - 160 = X = Ptas.
5. CAUDAD
Exacttud on la resk:acién del isbap Presentacion del mismo. : -
Vaior dia : Pras. Yalor hora ; Ptas,
6- KEKCIENCIA
Laboriosidad y rapidez en la ajecucn del frabap Int fad ©
volumen de trabayo reakzado pot umdad de Iempo
7 INICIATIVA E NVENTIVA
Capacidad para actuar $in SupariOn  Sugsrencia de huevos .
matodos y sistemas Tendence a rabajsr, dentro do la chigada Prima Dias/horas Ptas. Neto a pagar
Buecion 3 las narmas estsbiodas, con crianos personales Enero '
valiosos Posbwhdad de acluacdn 3m reche malucoones
axpesivamante delaliadas Febrero
] ' Marzo
Enterado del empleado: 8- CAPACIDAD DE MANDG : Abrit
. Capacdad de dar ordenes de torma clara y adacuada para su
compransion Capacdad para ganar ol apresso y 1a consideracon ge | MAYD
sus subordinados Dates pasa nsirurios con ehciencia en su trabae. | Junio
¥ CAPACIOAD DE ORCANGAR Jusio
Capacalad para diswiour Las Lareas enire o grupo de mado quoe sa | Agosio ~
oibtenga la maxeme rapcder en ol rabap Aprovechamenta dplima sepm"m
de los elementos materales de que dispons y de las capacidades
de cada erpleado Octubre
+eche valomcidn: ) Noviembre -
. Diciambre -—

9g "wnu 304
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+ ANEXO6
Descripcién de las cnt.egnrias profesionales

F‘uncwnes generales de las nuevas categorias mcorpo'mdas a las escala
salarial .

Cronoanalista;

Colaborador con el Dlrector de Organizacion en los informes y trabqlos

que éste le asigne.
Medida de tiempos.
Eontrol de tiempos.
Control de calidad.
Seguimiento de circuitos.
Planificacién de cargas.

Contable~Serd quien, en posesion dé los conacimientos tedricos y pric- .

ticos necesarios para las funciones mercantiles administrativas, ejecutard,
con responsabilidad e iniciativa propias, los trabajos que el Jefe del Depar-
tamentd le asigne a su drea, con o sin personal a su cargo sobre el que
no tendrd mandce directo.

Al mismo tiempo actuard como Ay'udante o Auxiliar del citado Jefe,
colaborande en cuantos trabajos le asigne y supliéndole en las funciones

" que le delegue en caso de ausencia.

Operador-Programador.—Las actmileé de Operadnr de red de ordena-
dores y que, bdsicamente, son las siguientes:

. Iniciar el sistema de acuerdo con el plan establecido o las instrucciones
reclbldas

Transmitir a los ordenadores las fnstrucciones necesarias para la eje-
cucidn de los trabajos a procesar.

Atender y responder al sistema operativo a través de las consolas.

. Preparar las unidades periféricas, cargar y descargar los soportes s
supem.sa.r Ia actividad operativa de las misinas..

.En caso de anomalia, tomar las.medidas mcesariupara que me. q;ecuten
los trabajos con ls menor demora posible.

- Llevara cabo la operacién de control remoto de los equipog mfm’miticos ‘
_sitiiados en los distintos almacenes de la.:empress,. cuando. ae’;pmduzca'

cualquier circunstancia que lo requiera.

Informar sobre las incidencias acaecidas durante el desarmllo de s
traba;o )

Ademids de las funciones indicadas, participaii en las tareas de pro-
gramacién queé no requieran un alto grado de especializacion,

Operador de red de ordenadores.—Sus funciones serin Ins siguientes:

Imc1ar el smtema de acuerdo con el pian establecido o las instrueciones
recibidas.

Transmitir a los ordenadores las mstrucciones necesarias para la eje-
cucion de los trabajos a procesar. ‘

Atender y'responder el sistema operativo 8 través de las consolas.

Preparar las unidades pen.fencas, cargat o descarga.r los soportes ¥y
supervisar la actividad operativa de las mismas.

En caso de anomalia, tomar las medidas necesarms pa.ra que se edecuten
los trabajos con la menor demora posible,

Llevar a cabo la operacién de centrol remoto de los equipes infor-
mativos situados en los distintos almacenes de la empresa, cuando se
produzca cualquier circunstancia que lo requiera. )

. Informar sobre las incidencias acaecidas durante el desarrollo de su
trabajo.

Analista programador —Tendr4 asignadas las signientes funciones:
Realizar las funciones de programacion:

_Disefio y codificacién de programas de aplicaclén a part!r de un andlisis
organico en el lenguaje adecuadeo.

Documentacién y puesta a punto de los programas. . :

Manejo de los sistemas operativos y demds productos -softwaren que
se utilizan en las instalaciones. )

.Ademas, reahzara el andlisis orgdnico a partir del andlisis funcional
que le entregari su Jefe; documentard ¢l andlisis realizado y controlard
¥ revisara la puesta en marcha de las aplicaciones.

Repartidor con vehiculo propio.—Es el trabajador que, estando en pose-
sién del adecuado permiso de conducir, es titular o poseedor de una fur-
goneta en buen estado de uso y de Ias caracteristicas que consten en
su contrato. .

que IOF comercializa e instala.

Ambos requisitos son elementos esenciales para el inicio y continuacién
de la relacién laboral, ya que ésta tiene su causa, precisamente, en Ia
puesta al servicio de la empresa, no sélo del trabajador, sino también
del vehiculo para la eizcucion del trabajo.

Deberd4 realizar los trabajos de: Clasificacién de los pedidos a repartir
por orden de ruta, incluyendo en los mismos la documentacion, corres-
poridencia, productos, etc., que estén en la casilla correspondiente & la
ruta, ¢arga del vehiculo, comprobé.ndola con la hoja de ruta y reparto
de los pedidos a los socios.

Deberd llevar obligatoriamente la nevera proporcionada por la empresa
para el reparto de los productos que, por imperativo legal, deben seguir
la cadena del frio.

Deberd recoger en las farmacias los documentos, correspondencm,
paqueteria productos o cualquier encargo que se le entregue, recogxendo,
al mismo tiempo, las cajas vacias de repartos anteriores.

Debera cubrir sus recorridos en los horarios estipulados, salvo 1mpre-
vistos Justiﬁcados

. - Las funciones indicadas no son llmltatwas, ya que el repartidor con

vehiculo propio debera realizar las que se le asignen, que estén relacionadas
con st categorin profesional y que el objeto principal sea el transporte
o reparto de pedidos u otras mercancias de la empresa, as{ como trabajos
alternativos en los casos previstos en-el apartado de sustituciones ¥ sus-
pensiones durante los tiempos de esperz entre rutas.

Chéfer primera Repartidor.~Es el trabajedor gue, estando en posesién
del adecuado permiso de conducir, realiza las siguientes funciones:

" Deberd realizar los trabajos de: Clasificactén de los pedidos a repartir

' por orden de ruta, incluyendo en los mismos [a documentacion, corres-

pondencia, productos, etc., que estén en 1a casilla correspondiente a la
ruta; carga del veluculo, cornpmbéndula con la hoja de ruta y reparto

-dé los pedidos a los socios,

Deberé llevar obligatoriamente Ia nevera proporcionada por la empresa
para el reparto de los productos que, por imperative Iegal deben seguir
la cadena del frio.

Deberd recoger en las farmacias los documentos, correspondencia,
paqueteria, productos o cualqmer ‘encargo que se le entregue recoglendo
al mismo tietpo, ias cajas vacias de’ repartos anteriores.’

Deberd cubrir sus recorridos en los horarios estipulados, salvo irpre-
vistos justificados. i i

Cuando no exista traba]o de reparto o transporte realizard funciones
internas diversas en la empresa, tales como distribucién y colocacién de
género en almacén, recogida de cajas preparacién de los pedidos por

Tutas, etc.

‘Asimilagién categorias.—Se asimilun a la categoria de Oficial admi-
nistrativo pnmera al persona.l de IOF que reallce 1as siguientes funmones

Aﬁe'nder Ia «hot-lines telefénica que el Departamento de IOF tiene a

‘ disposicién permanente de sus socios en horariog similares a los de las

farmacias, como sistema de ayuda al uso de las aplxcac;ones ¥ equipos

Recoger ¥ transmitir cuantas comunicaciones telefénicas le Heguen diri-
gidas a soporte técnico (averias), comercial o programacién.

-Colaborard en el traslado de material informatico dentro de la empresa
¥ como ayuda 2 las tareas de preparamon de entregs de los equipos soli-
citades por los socios.

Telemarketing. Ventas- telefénicas. Seguimiento ofertas. Propuestas
directas a socios. ) -

Gestién shotlines, Recepcion llamadas, direccionamiento de las con-
sult.a.s

Manejo de base de datos y funcmnamnento con redes locales.

Mantenimiento base de datos de los socios. Listados estadisticos,
servicio de consulta. )

- Planificacién de rutas de ssistencia en base a las solicitudes recibidas.

Atencién a los soclos cubriendo las consultas que realicen.

Trabajos de administracién en general

Se asimilard a la categoria de Operador programador al personal

" de IOF que realice 1as siguientes funciones:

Apoyo en el drea de soporte de mantenimiento, generando los sistemas

que se entregan al socio, cargando y testeando la aplicacién I0F que se

inst_ala en los sistemas.
Tareas de programacién que no requieran un alto grado de especia-
lizacion. -
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Se asimila a la categoria de Contable al personal de Administracién
central adscrito a2 Caja que, ademds de las funciones propias de esta cate-
goria, realice las siguientes funciones:

Manejo de -efective, efectuando cobros y pagos a socios, empleados,
correos, agencias, etc.

Manejo de cheques, confeccién de arqueos, etc.

Suplencias del Cajero, sin que tenga firma autorizada y reconocida
a efectos oficiales.

5190

RESOLUCION de 8 de febrero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidon en
el Registro y publicacion del texto dsl Convenio Colectivo
de la empresa ~Pescados P.C.S., Sociedad Limitada-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Pescados P.C.S.,
Sociedad Limitadar (nimero de cédige 9007142), de que fue suscrito. con
fecha 25 de enero de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, para su representacion y, de otra, por los Delegados de
Personal, en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Gérdova
Garrido. ‘ N o :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«PESCADOS P.C.S., SOCIEDAD LIMITADA»

T

CAPITULO I

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Objeto.

Las normas que integran el presente Convenio regutan las relaciones
de trabajo entre la empresa «Pescados P.C.S., Sociedad Limitadar, ¥ sus
trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los centros de trabajo
de la empresa «Pescados P.C.S., Sociedad Limitadas, que tiene constituidos
en las provincias de Valencia y Madrid y todos aquelios que sean de nueva
creacién. ’

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
trabajadores fijos, interinos, eventuales o temporales que desempeien sus
actividades en las instalaciones de la empresa «Pescados P.C.S., Sociedad
Limitadas, y fuera de ella por cuenta de la propia empleadora.

Articulo 4. Ambite temporal y cldusula denuncia Convenio.

El presente Convenio Culectivo entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Los efectos retributivos se aplicaran a partir del 1 de enero de 1995,

Su periodo de vigencia serd de dos afios, es decir, por un periodo
comprendido entre el 1 de enerc de £996 al 31 de diciembre de 1996.

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articalo 86, apar-
tado 2, letra d), del Real Decreto Legislativo 1/1995, ambas partes acuerdan,
en cuanto a ias condiciones y formas de denuncia del presente Convenio,
someterse a lo previsio en el articulo 89, mtimeros 1, 2 y 3, de la mencionada
Ley, estableciéndose como fecha tltima de preaviso para dicha denuncia
1a del dia 30 de octubre de 1986.

CAPITULO iI

Comisién Paritaria
Articulo 5. De la Comision Paritlaria.

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por tres representantes
de fa empresa y tres de los trabajadores, cuya mision esencial es la de
interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar los problemas que de la aplicacién
del Convenio se deriven, asi como de cuantas otras actividades tiendan
a la eficacia practica del presente Convenio.

Serd funcién en especial de la Comision Paritaria, la mediacidn-arbitraje
y conciliacién en los conflictos colectivos derivados entre empresa y tra-
bajadores; siendo imprescindible y con cardcter previo a la via jurisdic-
cional regulada por el Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, ¢ norma
que Ia sustituya. Caso de haberse intentado la conciliacidén y no haber
alcanzado solucion al conflicto colectivo, deberd acreditarse con caracter
previco mediante certificacion emitida por la Comisién Paritaria el intento
de conciliacién. -

La Comisién Paritaria celebrard con cardcter ordinario una rennién
semestral y con cardcter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo
Articulo 6. Facultades organizativas.

La organizacién del trabajo, asi como la determinacion de centros de
trabajo, grupos, sectores y departamentos y servicios gue se estimen con-
venientes es facultad y responsabilidad de la empleadora. No obstante
lo anterior, los representantes legales de los trabajadores tendrén derecho
a’ ser informados previamente pudiendo sugerir y emitir informes con
cuantas ideas consideren mas beneficiosas para la organizacién del mismo.

El control de la actividad laboral viene determinado por lo dispuesto
en ¢l articalo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Clasiflcaciéon del personal, catdlogo de puestos de trabajo y relacién
de personal ‘

Articulo 7. Clasificacidn del personal por su permanencia.

En razdn de la permanencia, el personal que preste servicios para
la empresa «Pescados P.C.S., Sociedad Limitadas, se clasificard en fijo,

- eventual o de duracién determinada, interino y temporal.

Tiene el caricter de personal fijo aquel que resulte unide a «Pesca-
dos P.C.S., Sociedad Limitadas, por medio de un contrato indefinido, y
haya superado el periodo de prueba.

El personal con contratos de duracion determinada, se regird por lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
2546/1994; asimismo, el personal contratado bajo la modalidad de con-
tratos formativos, se regird por lo previsto en el articuio 11 del Estatuto
de los Trabajadores y normas guz los desarrolien.

Los trabajadores, con cuntratos temporales, que a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio, tuvieran la relacién laboral viva, se regieran
por la normativa anterior a la expuesta en el parrafo anterior y de legal
aplicacién.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores una copia
bisica de todos los contratos que s¢ celebren por escrito, exceptuando
los contratos de relacién laborales especial de alta direccién.

La copia basica se entregard por la empresa en un piazo no superior
a los diez dias desde la formalizacién del contrato.

Articulo 8. Clasificacion del personal segibn su furcion.

El personal de la empresa «Pescados P.C.8., Sociedad Limitadar, se
encuadrard, de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realiza, en los
siguienies grupos de trahajo:

1.° Personal Técnuco.

2. Personal de Adininistracién.
3. Personal de Produccidn.

4.° Personal de Distribucién.



