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que el Director general de la Guardia Civil pueda avocar para si el cono-
cimiento y resolucién de cuantos asuntos, chjeto de la misma, considere
oportunos.

Disposicién final.—La presente Resolucién entrari en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de abril de 1996.—El Secretario general.—El Director general
de la Guardia Civil, Ferrin Cardenal de Alemany.

10274 RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de la Secretaria
General de Justicia, por la que se procede a la publicacion
del Acuerdo Ministerio de Justicia e Interior, Sindicatos
para el periodo 19951997, sobre condiciones de trabajo
del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Habiéndose suscrito el Acuerdo Ministerio de Justicia e Interior-Sin-
dicatos para el perio 1995-1997, sobre condiciones de trabajo del personal
al servicio de 1a Administracion de Justicia, que figura como anexo a
Ia presente Resolucién, he resuelto proceder a su publicacién a los opor-
tunos efectos.

Lo que comunicoa V. I
Madrid, 5 de febrero de 1996 —EIl Secretario general de Justicia, Fer-
nando Escribano Mora.

Ilme. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de Recursos
Humanos.

ANEXO

ACUERDO MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR—SINDICATOS PARA
EL PERIODO 1995—1997, SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PER-
SONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

En Madrid, a dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco, las representaciones del Ministerio de Justicia e Interior y de las
Organizaciones Sindicales, Confederacion de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), Comisicnes Obreras (CC.00.), Unidén
General de Trabaja dores (UGT), y Confederacion Intersindical Galega
(CIG), tras la negociacién llevada a cabo en el marco de la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, con-
vienen suscribir el presente Acuerdo:

Introduccién

1. El proceso de modernizacion de la sociedad espafiola exige de la
Administracién de Justicia, para avanzar al mismo ritmo, un esfuerzo
encaminado a conseguir mayor eficacia en los servicios, y mds eficiencia
y calidad, teniendo como objetivo el acercamiento de los poderes piiblicos
a los ciudadanos a través de una Administracidn mds agil, eficaz, de meno-
res costes y adaptada a la nueva realidad social derivada de nuestra inte-
gracidn en la Unién Europea,

Conscientes de ello, Administracién y Sindicatos coinciden en la nece-
sidad de abrir un nueve proceso que profundice en la modernizacién de
la Administracién de Justicia.

2. Toda estrategia de transformacién de una organizacién exige impul-
sar politicas de personal que consideren a los recurses humanoes como
el factor clave. )

Las mejoras conseguidas demuestran gue no es posible avanzar en
un proceso de cambio sin el apoyo y compromiso de los empleados piblicos,
cuya implicacién en los objetivos resulta esencial.

Compartiendo este andlisis, Administracidn y Sindicatos estdn de acuer-
do en la necesidad de definir un modelo de Estatuto Juridico Unico para
todo el Estado que dé respuesta a las necesidades de 1a Administracién
actual y satisfaga a las expectativas e intereses profesionales de los emplea-
dos publicos al servicio de la Administracién de Justicia.

Este modelo de Estatuto Juridico debe conectar con los valores propios
de la cultura profesional actual, modernizar las relaciones de empleo tanto
individuales como colectivas y ser capaz de generar politicas activas para
el desarrollo profesional de los recursos humanos en la Administracion
de Justicia.

Asimismao, el Estatuto Juridico ha de cimentarse en la definicién de
tareas cuya practica justifica el caracter funcionarial de los Cuerpos al

servicio de la Administracién de Justicia. En este sentide, tanto la Admi-
nistracion como las Organizaciones Sindicales firmantes estiman conve-
niente proceder a una redefinicién de tales funciones, en base a la expe-
riencia actual de la practica de su desempeiio en-las Secretarias y oficinas
judiciales.

3. Un Estatuto juridico-profesional que sitiie en primer plano los sis-
temas de carrera profesional de los empleados piblicos al servicio de
la Administracién de Justicia es, a juicio de Ministerio de Justicia e Interior
¥ Sindicatos, el instrumento adecuado para poner en marcha el citado
proceso. ) )

A este respeto Administracion y Sindicatos coinciden en que el nueve
marco juridico del Estatuto:

Ha de ajustarse a una Administracién de Justicia que debe atender
demandas sociales cada vez mas complejas y diferenciadas, a las que debe
dar respuesta 4gil en defensa y garantia de los derechos individuales y
colectivos,

Ha de ser compatible con una Administracion desarrollada en la que
la necesidad de alcanzar una mayor productividad, medida en términos
de calidad y eficacia, precisa de reglas de funcionamiento més flexibles,
distintas de las actuales.

Ha de perseguir un mayor grado de profesionalizacidn de los erapleados
publicos, haciendo de la formacién una pieza clave del nuevo modelo de
carrera administrativa,

Ha de implicar una clara definicién de la dependencia orginica y fun-
cional del personal respecto del poder Judicial ¥ el Ministerio de Justicia
¢ Interior. )

Ha de inscribirse en una necesaria reforma de las leyes procesales.

4. La planificacién integral de los recursos humanos, a través de la
racionalizacién de la estructura ocupacional, permitira abordar las dife-
rentes situzaciones con medidas adecuadas de reordenacién, transforma-
cién y distribucién del empleo, en un marco de estabilidad en el mismo.

5. Las retribuciones se vincutan a la evolucién de las magnitudes eco- .
némicas y al cumplimiento de los ohjetivos que, expresados en el Programa
de Convergencia, se recojan en los Presupuestos Generales del Estado. Ello
permite establecer un horizonte de estabilidad en el que el tratamiento retri-
butivo se vincula a las capacidades reales de nuestra economia, al tiempo
que la mejora de la situacion del sector pliblico, la obtencion de mejores
resultados en los diferentes programas y un incremento general de la pro-
ductividad deben suponer la existencia de incentivos y crecimientos salariales
adicionales.

6. Para cumplir estos objetivos, Administracién de Justicia y Sindi-
catos han acordado estructurar el proceso de negociacion en dos fases:

En la primera, se incluyen compromisos y acuerdos concretos sobre
un amplio nimero de materias, que tendran vigencia durante el perio-
do 1995-1997.

En la segunda, que se iniciard a partir del 1 de octubre de 1995, se
tratardn los temas nucleares de la Oficina Judicial y sus conclusiones
serviran de base a la elaboracion de un Proyecto de Estatuto Juridico
Unico.

Habida cuenta que los cometidos profesionales de los cuerpos al servicio
de la Administracién de Justicia vienen definidos fundamentalmente en
la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en las leyes de procedimiento, el
Ministerio de Justicia e Interior, garantizara la participacion de las organi
zaciones Sindicales suscribientes del acuerdo, en todos los procesos de
reforma de los mismos.

Las materias que han sido objeto de acuerdo en la primera fase de
negociacion son las siguientes:

Procedimiento para negociar las modificaciones retributivas.

Criterios que se aplicaran en la politica de empleo piiblice durante
el periodo 1996-1997.

Medidas concretas que afectan al desarrollo de la carrera y a la pro-
mocion del personal al servicio de la Administracion de Justicia, dife-
renciados segin el Cuerpo o Categoria profesional al que pertenezcan.

Impulso y ordenacion del proceso de funcionarizacion.

Medidas para potenciar las acciones de formacién y ampliar la oferta
formativa de la Administracién de Justicia. -

Articulacion de un sistema para gestionar los fondos para la formacién
continua, conforme a lo pactado en Ja Mesa General de Funcién Publica.

Racionalizacidén y flexibilizacién de los tiempos de trabajo (jornadas,
horaries, vacaciones).

Medidas contra €] absentismeo.

Medidas de control e inspecciéon de las incapacidades laborales tem-
porales.

Previsiones en materia de Accién Social.

Previsiones en materia de Salud Laboral,
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Ordenacién y articulacién de la negociacién del Convenio Colectivo
del Personal Laboral. :

Previsiones para agilizar y mejorar la resolucién de recursos en materia
de personal. :

Establecimiento de nuevos mecanismos que mejoren el sistema y los
procedimientos de negociacién Secretaria General de Justicia-Sindicatos.

Marco de relaciones sindicales para el periodo 95-97.

7. En la segunda fase de la negociacién, se analizardn jos siguientes
tema de fondo del Estatuto Juridico:

Funciones de los Cuerpos y Categorias profesionales.

Estructura profesional y carrera.

Sistema retributivo.

Derechos y debgres de los empleados publices de la Administracién
de Justicial

Formacién y promocion.

Adaptacion de los sistemas generales de representacion de los fun-
cionarios piblicos.

Adaptacién de un sistema de negociacidn de las condiciones de trabajo.

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Régimen disciplinario.

Creacidn e integracion, en su caso, de Cuerpos y Escalas funcionariales.

Sistemas de provisién de puestos de trabajo.

8. El proceso culminari, una vez concluida la segunda fase de nego-
ciacidn, con la elaboracién, por el Ministerio de Justicia e Interior, de
un Proyecto de Estatuto Juridico del personal al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia.

Este Estatuto Juridico debe constituir el instrumento adecuado que
garantice 2 la vez las caracteristicas propias de los Cuerpos Nacionales
¥ la capacidad de accién politica propia de las Comunidades Auténomas
que hayan asumido competencias en materia de persondl al servicio de
la Administracion de Justicia.

Finalmente Administracién y Sindicatos estiman que la perspectiva
técnica resulta insuficiente en una materia tan compleja y que afecta a
tantos intereses y expectativas internos e incluso externcs a la propia
Administracion. ’

Se precisa, por tanto, obtener €l mayor grado de consenso posibie,
especialmente el sindical; mas adn ‘teniendo en cuenta que los analisis
y conclusiones a que se llegue en la segunda fase de negociacion habrin

de ser muy importantes para el nuevo modelo de funcionamiento de la .

Administracion de Justicia.

Por tanto, el Acuerdo que alcanzan el Ministerio de Justicia e Interior
y los Sindicatos, Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical
de Funcionarios (CSI-CSIF), Comisiones Obreras {CC.00.), Unién General
de Trabaja dores (UGT), y Confederacion Intersindical Galega (CIG) debe
ser un instrumento gue garantice un adecuado horizonte profesional a
los empleados publicos, impulse una mejora de la eficacia y calidad de
la Administracién de Justicia en todos los érdenes y contribuya a la moder-
nizacién general de la sociedad espafiola.

TITULOI
 Ambito de aplicacion

CAPITULOT
Ambito de aplicacién

1. El presente Acuerdo serd de aplicacidn general al personal al ser-
vicio de la Administracién de Justicia, tanto a los cuerpos de funcionarios
definidos en el articulo 454 de la vigente Ley Organica del Poder Judicial,

como a las categorias profesionales definidas en el correspondiente Con—g

venio Colectivo del Personal Laboral.

2. Fl presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién y tendrd un periodo de vigericia que comprende los aiios 1995,
1996 y 1997. '

TITULO I}

Retribuciones

CAPITULO I

Incremento de retribuciones

Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Jus-
ticia estdn sujetas a lo pactado en los Acuerdos Administracién-Sindicatos

de 15 de septiembre de 1994, capitulos 2, 3, 6 vy 8, tanto en lo referente
al incremento de retribuciones como al Fondo de mantenimiento del poder
adquisitivo.

CAPITULO IIT _
Negociacion de las condiciones retributivas

1. Deberdn negociarse con los Sindicatos firmantes de este Acuerdo
las modificaciones de Ios complementos retributivos del personal incluide
en su ambito de aplicacién con arreglo a las funciones reales, técnico-ad-
ministrativas que desarrollen en ia actualidad los cuerpos al servicio de
la Administracién de Justicia.

2. La Administracién informara semestralmente a los Sindicatos, en
¢l seno de la Mesa Sectorial de Retribuciones y Empleo, sobre los criterios
aplicados en la fijacién, distribucién y cuantias de los incentivos al ren-
dimiento. Los Sindicatos presentes en la Mesa podran aportar iniciativas
¥ propuestas alternativas.

CAPITULO IV

Programas sobre ordenacién de retribuciones

A partir del dltimo trimestre de 1995, se negociard un programa de
racionalizacién y ordenacién de retribuciones complementarias, consis-
tente, fundamentalmente, en lograr una mdas adecuada distribucién de
cuantias retributivas entre los distintos conceptos.

'CAPITULO V
Programas de productvidad

1. Lasretribuciones globales para los ejercicios de 1996 y 1997 podran
resultar incrementadas teniendo en cuenta los proyectos o programas que
tiendan a un aumento de la calidad y eficiencia de la Administraciéon
de Justicia, a través de una mejor utilizacién y cualificacion de los recursos
humanos. '

2. Los proyectos o programas a que se refiere este apartado con-
cretardn los objetivos que persigan y establecerin pardmetros o indices
que permitan evaluar su grado colectivo de cumplimiento.

El presente Acuerdo contiene para 1996 compromisos globales dirigidos
a esta meta, entre los que se encuentran los siguientes:

Puesta en funcionamiento de un sistema de planificacién y gestién
de recursos humanos en base a las reales y efectivas cargas de trabajo.

Aumento de los esfuerzos en formacion derivados del incremento de
horas lectivas y generalizacién de los Planes de Formacion, sin que ello
pueda dar lugar a un aumento de efectivos.

Racionalizacién de la estructura de los recursos humanos y de la com-
posicién de plantillas a través de una oferta de Empieo Piiblico selectiva.

TITULO HI
Empleo piiblico

CAPITULO VI

Criterios aplicables a las politicas de emplec piblico durante
€l periodo 1995-1997

Las politicas de empleo piiblico durante este periodo se acorodarin
a las definiciones del nuevo Estafuto juridico, y al nuevo disefio de la
oficina judicial, y estaran presididas fundamentalmente por los siguientes
criterios:

Reordenacion, transformaciéon y distribucion del empleo, con objeto
de avanzar hacia una estructura ocupacional mds acorde con las nece-
sidades de la Administracién de Justicia, que responda mejor a las expec-
tativas profesionales del personal a su servicio ¥y que incremente sus opor-
tunidades de promocidn. .

Consolidacion del empleo temporal conviertiéndolp en fijo en la medida
que atienda necesidades o cometidos de cardcter permamente ¥ no coyun-
tural,

Racionalizacion del emplee a través de la Oferta de Emplec Pblico,
a cuyo efecto la entrada de nuevos empleados publicos tendrd caracter
selectivo.

Planes de conversién del empleo para la ampliacién de Jornadas redu-
cidas del personal laboral.
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CAPITULO VII

Planificacion Integral de Recursos Humanos

1. La Planificacién Integral de los Recursos Humanos contemplard
las efectivas cargas de trabajo y estara vinculada a los planes de actividades
¥ tareas de cada dmbito concreto.

2. La Planificacién Integral se basard en las siguientes previsiones
y medidas:

Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada.

Medidas de caracter cuantitative y, especialmente, cuahtatlvo que se
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la que resulte de
la Planificacion Integral.

Politicas de personal y planes parciales de gestxon u operativos deri-
vados de estas previsiones y medidas.

Medidas y procesos de gestién que deban llevarse a cabo en materia
de formacidn, promocidn, movilidad, ingreso y modificacién o distribucién
de puestos de trabajo.

CAPITULO VIII

Politicas de desarrollo de Recursos Humanos

.En la plamficacmn de recursos humanos se abordardn de forma
especnal Ios aspectos cualitativos vlas polfticas de desarrdllo de los mismos.

2. La Planificacién Integral tendrd como fin primordial aumentar las
capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales del personal al
servicio de la Administracién de Justicia y, fundamentalmente, asegurarles
¥ asignarles un trabajo efectivo y adecuado.

3. En la Planificacién Integral de Recursos Humanos se integrarin
los Plapes de formacién y las previsiores y medidas de promocién que
se precisen, € incluiran, asimismo, la previsién y los procesos de fun-
cionarizacién que procedan.

4. La Planificacién Integral tratard las medidas de movilidad que se
precisen, desde una perspectiva positiva, como instrumento necesario para
asignar trabajo adecuado. Primarin e incentivaran la movilidad voluntaria
¥y procurarin que la gestidn de este proceso se lleve a cabo de forma
personalizada y con acompanamlento de las acciones de formacion nece-
sarias.

5. La movilidad se restringira al 4mbito del partido judicial de destino
inicial y sus limitrofes, salvo en los cases en que voluntariamente se acepte
o demande otra movilidad més amplia. La movilidad solamente se llevara
a cabo cuando haya sido acordada con los Sindicatos en el senc de la
Planificacion Integral de Recursos Humanos.

6. En cualquier caso no se adoptaran medidas de movxhdad gue no
hayan sido objeto de previa negociacién con las centrales sindicales. La
adopcion de medidas de movilidad forzosa no podra conllevar disminucién
de las retribuciones que vinieran percibiendo los trabajadores afectados.

CAPITULO IX

Procesos de gestion de personal

1. En consonancia con la implantacién de sistemas integrales de pla-
nificacion de recursos humanos y de empleo debe desarrollarse un sistema
de gestion de perscnal mds operativo y acorde con los principios que
impilica la planificacién.

En este sentido, a lo largo del periodo 1996-1997, se orientardn los
sistemas de gestién de personal hacia los siguientes objetivos:

Potenciar las facultades de gestién en materia de personal de 1a Secre-
taria General de justicia.

Asignar metas claras y no burocriticas a los distintos procesos de
gestidn de personal.

Utilizar medios m4s 4giles y flexibles en la gestién de personal, tanto
en lo referente a las personas como a los puestos de trabajo.

Poner en primer plano la preocupacién por la implantacion de politicas
activas en materia de desarrollo, formacién y promociéon del personal al
servicio de la Administracién de Justicia.

2. En consonancia con los objetivos enumerados en materia de gestion
de personal, la Administracién negociard con los Sindicatos en la Mesa
de Retribuciones y Emplec su aplicacion a los procedimientos de provisién
de puestos de trabajo y en especial al sistema de concursos, procurando

una mayor homogeneidad en el tratamiento de las cuestiones comunes
¥, a Ia vez, una mayor adecuacién a las distintas dreas de actividad y
funcionales.

CAPITULO X

Negociacion de la Planificacién Integral de Recursos Humanos

1. La negociacién de la Planificacién Integral de Recursos Humanos
se llevard a cabo en la Mesa de Retribuciones y Empleo de la Administracién
de Justicia. .

2. Los Sindicatos tendrdn conocimiento de toda la informacion rela-
cionada con la Planificacion Integral y, sin perjuicio de las facultades de
autoorganizacién que corresponden a la Administracién, negociardn todas
las repercusiones que en materia de personal puedan tener las medidas
contempladas en dicha Planificacién,

3. - Enla Mesa de Retribuciones y Empleo, la Administracion negociard
con los Sindicatos los criterios a los que deberd ajustarse la Planificacién,
en especial lo que se refiere a la aplicacién de politicas de desarrollo
de recursos humanos y al tratamiento de los procesos de movilidad.

CAPITULO XI

Oferta de Empleo Piblico

1. Durante el periodo 1985-1997 la-Oferta de Empleo Piiblico tendrs
cardcter selectivo y se concentrard principalmente en aquellos Cuerpos
funcionariales y categorias profesionales que se consideren prioritarios.

2. Laactuacién de la Administracién tenderd a que, a finales de 1997,
todas las vacantes econémicas hayan sido ofertadas piblicamente,

3. Enla Mesa de Retribuciones y Empleo se efectuara el analisis global
de la oferta de Empleo Piiblico y se negociarin los aspectos que repercutan
sobre las condiciones de trabajo de los empleados piblicos.

4. La oferta de Empleo Piblico incluird, ademas de la definicién de
las necesidades de perscnal a cubrir en el correspendiente ejercicio por
candidatos externocs, las politicas que se prevea desarroliar durante el
ejercicio en materia de empleo piiblico.

Las necesidades y las previsiones que se contengan en la Planificacién
Integral de Recursos Humanos serviran de base para elaborar la Oferta
de Empleo Publico relativa a los ejercicios de 1996 y 1997.

b. En las Ofertas de Empleo Piiblico se procurard dar un tratamiento
especial a las oportunidades profesionales de las personas con discapa-
cidades fisicas:

La Administracién determinard los sectores funcionales en las que

_ resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo,

CAPITULO XII

Conversién de plazas temporales en fijas

L. Durante el periodo 1995-1997 se desarrollard un programa de con-
versién de puestos de trabajo de caricter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan cardeter permanente y no coyuntural, al
objeto de impulsar de forma decisiva la solucién de este problema durante
el referido periodo.

2. La transformacién de plazas de cardcter temporal en ﬁ.]as se podra
Hevar a cabo:

O bien mediante la creacién de plazas fijas de caricter laboral en aque-
llos sectores o dreas funcionales encuadrados dentro del dmbito de apli-
cacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral.

O bien mediante aumentos de las plantillas de los Cuerpos de Fun-
cionarios en los Servicios de Apoyo de extensién variable dependientes
de los Tribunales Superiores de Justicia.

Para proceder a la transformacion de plazas de cardcter temporal en
fijas, deberd plantearse un proyecto donde se analice globalmente el emplec
del érgano al que pertenezcan las plazas. Este Proyecto debera formar
parte de la Planificacion Integral de Recursos Humanos.

3. Durante el periodo 1995-1997 no se proceders a la contratacién
de nuevo personal temporal, ni al rombramiento de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables,

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizarin auto-
méticamente al vencer su plazo temporal.



160562

BOE nim. 112

4. Elpersonal laboral de caricter terporal y los funcionarios interinos
podrin continuar prestando sérvicios durante este periodo de tres afios
salvo que, teniendo en cuenta las cargas objetivas de trabajo, dejen de
ser necesarios sus servicios o pudxera.n ser sustituidos por personal fijo
o de nueve ingreso.

Para dar efectividad a la continuidad se podrén utilizar las figuras
juridicas que procedan en cada caso.

TITULO IV

Carrera y promocién

CAPITULO XIII
Criterios sobre la carrera administrativa

1. El nuevo modelo de Estatuto Juridico se deberd caracterizar por
una ordenacién de los Cuerpos de funcionarios y Categorias profesionales
mds acorde con el nuevo modelo de organizacion gue la Administracién
de Justicia precisa y por la definicién de un sistema moderno de carrera
que parta del reconccimiento de las funciones efectivamente desarrolladas.
" Laestructura profesional de este huevo modelo posibilitard mayor flexi-
bilidad en el desempeiio de puestos y un mayor grado de adecuacién a
ias expectativas profesionales de los empleados puiblicos.

2. Las acciones en materia de carrera se dirigiran fundamentalmente
hacia estos objetivos:

‘Definir dreas de actividad y amblws funcionales que delimiten la carre-
- ra profesional.
Lograr una mayor conexién em;re los Cuerpos y Categorias profesio-
nales, estableciendo mecanismos que posibiliten la promocién.

CAPITULO XIV
Promecion

1. Lapromocidn profesional habra de constituir un instrumento indis-
pensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente en ¢l dmbito
de una Administracion desarrollada en su dimensién y en sus dreas fun-
cionales.

Determinados los procesos selectivos de nuevo mgreso, 1a adaptacién
de la estructura profesional del Estatuto Juridico deberd efectuarse, en
buena medida, a través de ios mecanismos y procesos de promocion..

2. Como criterios generales en materia de promocién se tendrdn en
cuenta los siguientes:

~ La promocién deberd ser instrumento para incrementar la capacidad
de trabajo de los empleados publicos y, en definitiva, sus niveles de moti-
vacién e integracién.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial
profesional y la carrera, y la formacién y cualificacién adquiridas, debiendo
ser también objeto de consideracidn la antigiiedad.

3. De acuerdo con estos criterios, tras la entrada en vigor de este
Acuerdo, se efectuardn procesos de promocién, separados de tos de ingreso,
que se desarrollarén en convocatorias independientes.

4. Dentro de las previsiones de la Planificacién Integral de Recursos
Humanos podran autorizarse procesos especificos de promocién en el con-
texto de la ordenacién global de sus efectivos y de sus puestos de trhbajo,
con independencia de los procesos de promocién gue se lleven a cabo
con cardcter general,

CAPITULO XV

Criterios de carrera apiicables al Cuerpo de Agentes Judiciales

1. Se promoverdn medidas que intensifiquen los procesos de promo-
cién interna desde el Cuerpo de Agentes al de Auxiliares de la Admi-
nistracion de Justicia. )

2. Las convocatorias de promocion desde el Cuerpo de Agentes al
de Auxiliares se verificardn, sin perjuicio de lo acordado en el punto 3
del capitulo anterior, en base a lo dispuesto en el articulo 11 del vigente
Reglamento Orgdnico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia (Real Decreto 2003/1986, de 19 de sep-
tiembre), mediante concurso en el que se valeraran méritos relacionados
con los puestos de trabajo desempenados, con ¢l nivel de formacién y
con la antigitedad.
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CAFPITULO XVI

Criterios de carrera aplicables al Cuerpo de Auxiliares
de la Administracion de Justicia

1. Las convocatorias de acceso al Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistracién de Justicia exigirdn conocimiento y capacidades adecuados a
este nivel profesional y al drea de actividad o funcional a la que corres-
pondan las plazas convocadas.

Se procurard una mayor cualificacién y especializacién de este Cuerpo.

2. El acceso al Cuerpo de Oficiales de la Administracién de Justicia
se llevard a cabo a través de la promocién desde el Cuerpo de- Auxiliares.

En el caso de quedar plazas vacantes se podrian ofertar éstas por
turno libre. . .

Los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares que estén en posesién del
titulo ‘'de Bachiller Superior o equivalente pueden optar a la promocién
por concurso oposicién libremente.

Los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares que carezean del titulo de
Bachiller o equivalente, podrén participar en las convocatorias de pro-
moeién al Cuerpo de Oficiales siempre que tengan una antigiedad de
diez afios en el Cuerpo de Auxiliares, o de cinco afios en el mismo més
la superacién de un curso especifico de formacién. El accese a estecurso
se basari en criterios objetivos.

3. Las convocatorias de promocidén del Cuerpo de Auxiliares al de
Oficiales se efectuari por el sistema de concurso-oposicién.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera
¥ puestos desempeiiados, con el nivel de formacién y también con la
antigiedad. ' '

"En la fase de oposicidn se exigirdn fundamentalmente conocimientos
especializados. .

La Administracién impulsari las propuestas oportunas para que se
realicen las modificaciones legales necesarias, con ohjeto de que los ante-
riores criterios adquieran vigencia en 1996.

CAPITULO XVII

Crlt.erlos de carrera aplicables al Cuerpo de Oficiales de 1a
Administracion de Justicia

1. En una nueva estructura profesional, los funcionarios del Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia deberdn de constituir un
sector cualificado de la gestion procesal.

En consonancia con lo anterior, la politica de personal potenciara las
acciones de formacidn para este Cuerpo.

2. En el contexto de un nuevo modele de Estatuto Juridico, la pro-
mocién de los funcionarios del Cuerpo de Oficiales, que estén en posesién
de la Licenciatura en Derecho, al Cuerpo de Secretarios: Judiciales, se
efectuard por el sistema de concurso-oposicién y alcanzara el 50 por 160
de las plazas vacantes en la tercera categoria de este Cuerpo.

En caso de quedar plazas vacantes se podrian ofertar éstas por turno
libre.

CAPITULC XVIIT

Criterios de carrera aplicables a los Cuerpos de Secretarios Judiciales
¥ Médicos Forenses

1. En el Ambito profesional de los Cuerpos de Secretarios Judiciales
y Médicos Forenses se pone de manifiesto la insuficiencia del actual modelo
de carrera. i

En este sentido, aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones
parciales fuera del marco de un nuevo Estatuto Juridico, las acciones
que se desarrollen en el futuro en este &mbito estarin orientadas a reforzar
las posiciones profesionales definidas por la formacion y las funciones
a desarrollar.

2. El Ministerio de Justicia e Interior y los Sindicatos coinciden en
la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal técnico
directivo y una carrera directiva dentro de la Administracién de Justicia.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacién
del drea directiva de la Administracién de Justicia y con ello los niveles
de eficacia en su funcionamiento.

CAPITULO XIX
Promocién del personal laboral fijo

1. Los criterios que sobre promocién se contienen en el presente
Acuerdo inspiraran las previsiones que sobre promocién profesional se
\
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establezcan para el personal laboral en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de 1a Administracién de Justicia.

2. Cuando existan categorias de personal laboral que desempefien
funciones afines a las de Cuerpos de funcionarios, el ingreso en estos
Cuerpos podra efectuarse mediante el sistema de concurso-oposicion, valo-
rintose en fase de concurso la experiencia y e! historial profesional de
estos candidatos. -

CAPITULO XX

Funcionarizacitén

1. Con caricter inmediato se procederi a la funcionarizacién de las
categorias profesionales de caracter administrative declaradas a extinguir
¥ que tienen equivalencia en los actuales Cuerpos de Funcionarios. Se
realizaran para ello unas pruebas elaboradas por la Administracién, previa
negociacién con los Sindicatos firmantes de este Acuerdo, conferme a
los siguientes criterios:

Las pruebas serin adecuadas al hivel profesional dei Cuerpo corres-
pondiente.

Se procurard facilitar a los candidatos la formacion necesaria para
presentarse a las pruebas en condiciones idéneas.

La Planificacion Integral de Recursos Humanos podri establecer cri-
terios especificos sobre la funcionarizacion, en especial sobre las opor-
tunidades de los candidatos y las pruebas selectivas.

2. Los procesos de funcionarizacién no afectarin a las expectativas
de los funcionarios en materia de movilidad y promocién.

A estos efectos se incluiran en los concursos de provision de puestos
las especificaciones que sean precisas para garantizar este principio.

3. En el seno de la Mesa de Retribuciones y Empleo se ordenarin
la ejecucion del proceso y los calendarios, pudiéndose concretar criterios
especificos para los distintos procesos de funcionarizacion.

4. Laposible creacién de nuevos cuerpos de funcionarios pedra incluir
procesos de funcionarizacion del personal laboral que viniera desempe-
ftahdo las tareas del Area funcional correspondiente. '

TITULO V

Formacién

CAPITULO XXI

Objeto y finalidad de las politicas de formacién

1. La Funcién Piblica debe abordar, cada vez de forma mds acusada,
problemas de tipo cualitative, derivados de la necesidad de adaptarse a
las nuevas demandas de la sociedad.

Se precisan conocimientos renovados y la adaptacion de valores y acti-
tudes profesionales.

En este contexto la formacion debe ser considerada como una necesidad
y una obligacién profesional.

2. La formacidn constituye un elemento esencial en la estrategia de
cambio de la Administracién de Justicia, un factor basico para incrementar
la motivacién y la integracién del personal a su servicio y un mecanismo
eficaz e indispensable para articular la movilidad y Ia promocién.

En consecuencia, la formacién habra de pasar a un primer planoc en
la preocupacién de la Administracién de Justicia, por lo que ésta se com-
promete a incrementar substancialmente la oferta de formacidén y a vin-
cularla al desarrollo de la carrera administrativa y a la promocién.

3. Por otro lado, con la firma detl Acuerdo Naciohal de Formacién
Continua y del Acuerdo Tripartito en materia de Formacién Continua
de los trabajadores ocupados, el 16 dé diciembre de 1992, asi como del
Acuerdo de la Comisién Tripartita de 15 de julio de 1994 para ampliar
1a aplicacion de estos Acuerdos al personal de las Administraciones Pibli-
cas, se abren nuevas posibilidades de actuacién para las politicas de for-
macién en este dmbito, en especial en lo que respecta a la participacion
de los Sindicatos en su desarrotlo.

‘Ministerio de Justicia e Interior y Sindicatos coinciden en manifestar
que la coparticipacién de todos los agentes, administrativos y sociales,
en la planificacién, gestién e imparticion de la formacién continua en
la Administracién de Justicia, aportard un clima de colaboracién y de
implicacién del personal a su servicio en el desarrolle de este programa,
de forma que habri de influir muy positivamente en el cumplumento satis-
factorio de sus objetivos.

CAPITULO XXII

Planes de formacién

1. La formacion, que ha de ser abordada de forma sistematica ¥ no
coyuntural, debe constituir un proceso constante, dinimico y actualizado, -
crientado a la consecucion de resultados, integrandose y complementin-
dose con el resto de politicas de personal.

Por ello debe ser objeto de planes especificos como puedan- ser: For-
macién Inicial, Formacion especifica para la promocién interna y For-
macién de reciciaje.

2. La Secretaria General de Justicia elaborard anualmente, durante
el periodo de vigencia de este Acuerdo, un Plan de Formacién anual gue
estard vinculado a la Planificacion Integral de Recursos Humanos.

Asimismo, los Planes de Formacidn podran ‘contemplar las especifi-
cidades de las Comunidades Auténomas en la formacién a impartir en
los servicios ubicados en las mismas.

CAPITULO XX1II

" Colaboracién en materia de formacion con Ias Centrales Sindicales

En el periodo de vigencia del presente Acuerdo, se mantendran en
vigor los actuales acuerdos de colaboracion en materia de formacién sus-
ctitos entre la Secretaria de Estado de Justicia y las Organizaciones Sin-
dicales, actualizindose anualmente las partidas para la subvencién de las
acciones formativas, de acuerdo con lo que determinen los Presupuestos
Generales del Estado.

CAPITULO XXIV

Financiacién de los Planes de Formacion

1. Los Planes de Formacion que elabore la Secretaria General de Jus-
ticia podrin financiarse, ademds de con las partidas presupuestarias pro-
pias‘ o a través de los fondos para la formacién continua provenientes
de la cotizacién per Formacién Profesional, en la forma que se acuerde
por la Comisién de formacién continua de la Administracién del Estado.

2. La Administracién de Justicia, en tanto que perceptora de fondos

- para formacion continua, debera mantener el esfuerzo formativo que venga

realizando, de tal forma que se suplan créditos a fondo destinados a for-
macidn por los fondos que se reciban para la formacion continua. .

CAPITULO XXV

Oferta formativa y tiempos para la formacién

I. La Administracién se compromete a ampliar sustancialmente
durante el periodo 1995-1997 las acciones formativas, para lograr los obje-
tivos previstos en el presente Acuerdo.

Durante este periodo se utilizaran, ademds de los créditos que figuren
en los Presupuestos Generales del Estado que permiten financiar acciones
formativas, fondos para la formacién continua conforme a los Acuerdos
Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1094,

A lo largo del periodo 1995-1997 se incrementars el niimero de horas
lectivas, teniendo como meta duplicar el niimerc de las impartidas en
la actualidad.

2. En los cursos que programe la Administracién para la capacitacién
profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, el tiempo
de asistencia se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

3. Para facilitar la formaciéon profesional, la Administracién, en el
marco del Convenio 140 de la OIT, se compromete a adoptar las siguientes
medidas concretas:

Concesion de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales
y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico
o profesional.

Concesién de cnarenta horas al afio como mdximo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administracién y el contenido del mismo esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Admi-
nistracion. _

Concesion de permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siem:
pre que la gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.
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CAPITULOQ XXVI

Gestién de la formﬁcién continua

1. En el ambito de la Administracién de Justicia, la propuesta de
planes de formacién continua se llevara a caboe por la Comisién Paritaria
de Formacién prevista en el titulo octavo de este Acuerdo.

2. Las propuestas formativas presentadas por la Administracién para
ser financiadas por fondos de formacién continua deberdn haber sido pre-
viamente acordadas con Jos Sindicatos representativos en el ambito de
ia Administracién de Justicia. '

La aplicacién y distribucién de estos fondos se realizard, asimismo,
de acuerdo con los Sindicatos representativos.

3. Los Sindicatos podrin igualmente elaborar y presentar a la Comi-
sidn Paritaria de Formacién planes de formacién para el personal al ser-
vicio de la Administracién de Justicia, que se financiaran en la forma
que se determine en el Acuerdo para la Formaciéon Continua.

TITULO V1
Accion social, salud laboral y proteccién social

CAPITULO XXVII
. Accion social

1. La Comisién Paritaria de Accién Social prevista en el titulo octavo
de este Acuerdo analizara y- evaluara los programas. de accién social
desarrollados en la Administracién de Justicia.

A la vista de este anélisis, la Comisién recomendara la politica a seguir
en esta materia, formulara las propuestas pertinentes y especiaimente
senalarad:

Prioridades a establecer y criterios generales que deban ser aplicados.
Lineas bdsicas y programas concretos a desarrollar.
Fondos a destinar a estas acciones en el periodo 1995-1997.

2. Con cardcter anual, la Comisién Paritaria elaborard el correspon-
diente Plan de Accién social en el marco de los criterios generales esta-
blecidos por la Comisién Paritaria de Accién social de dmbito general.

El Plan de Accion Social contemplard los objetivos especificos a alcan-
zar, las acciones a desarrollar, la dotacién econdmica que se vaya a destinar
para su financiacion, las condiciones generales para la concesion de las
ayudas que se establezean y el procedimiento de gestién de los recursos
destinados.

3. A fin de mejorar el bienestar social de los trabajadores, la Admi-
nistracion de Justicia destinard a financiar acciones y programas de cardc-
ter social un porcentaje de la masa salarial de todo el personal que preste
servicios en la misma, de manera que se alcance cada afo un ratio
del 0,8 por 100, Este Fondo de Accidon Social se destinard indistintamente
para todos los empleados ptiblicos de la Administracion de Justicia.

CAPITULO XXVIIT
Salud laboral

1. Considerando gque los empleados piblicos tienen derecho a una
protecrién eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, ¥y que
la Administracién tiene el deber de promover, formular y aplicar una
adecuada politica de prevencién de riesgos, las partes se comprometen

a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad :

en el trabajo en la Administracién de Justicia,

2. En el ambito de la Administracion de Justicia las acciones sobre
Salud Laboral se centralizardan en la Comision Paritaria de Salud Laboral
¥ Accién Social prevista en el capitulo 38 de este Acuerdo, y estard inte-
grada a partes iguales por representantes de la Secretaria General de jus-
ticia y de los Sindicatos firmantes de este Acuerdo.

3. La Comisién Paritaria de Salud Laboral y Accién Social tendra
las siguientes funciones:

Promover la difusién, divalgacion y conocimiento del Proyecto de Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, en el Ambito de la Mesa de Negociacién
de la Administracién de justicia.

Proponer el ambite especifico para la constitucién de los Comités de
Salud y Seguridad correspondientes a la Administracién de Justicia tenien-
do en cuenta para ello los 6rganos de representacidn existentes, la actividad
desarrollada por los organismos afectados y el tipo y frecuencia de los
riesgos.

Participar en la elaboracién del mapa de riesgos de su ambito sectorial,
garantizando la investigacion de las enfermedades profesionales.

Participar en la elaboracién de planes y programas generales de pre-
vencidén y en su puesta en practica.

En general, formular las propuestas que consideren oportunas en esta
materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacién de la futura Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. A fin de garantizar una actuacion coordinada en relacién con ia
salud iaboral, que afecta tanto al colective de personal funcionario como
al de régimen laboral, la representacién y participacién en materia de
prevencién serd de forma conjunta para ambos colectivos.

CAPITULO XXIX

Protecciéon social

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo se estudiard la situacion
del régimen de proteccién social de los empleados piiblicos con el fin
de mejorarlo, creindose al efecto una comision de trabajo en el seno de

- la Mesa de Retribuciones y Empieo.

TITULO VII
Otras materias

Tiempos de trabajo.

Absentismo.

Ordenacidn de la negociacién del Convenio Colectivo,
Recursos en materia de personal.

CAPITULO XXX

Calendario laboral, horarios, jornada reducida

L. La distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo
se realizarin mediante el calendario laboral establecido por la Secretaria
de Estado de Justicia.

La aprobacion del calendario laboral, asi como las instrucciones para
el cumplimiento de} horario, se establecerdn previa negociacién con las
Organizaciones Sindicales firmantes al nivel de representacién que corres-
ponda.

El calendario Iaboral se determinara en funcién del nimero de horas
anuales, sin que su distribucién y aplicacién pueda modificar el nimero
de dias de vacaciones.

2. El horario de trabajo tendréd cardcter flexible y comprenderi una
parte fija de obligado cumplimiento y una parte variable.

Con caracter general la parte principal del horario, llamado fijo o esta-
ble, serd de cinco horas ¥ media diarias de obligada concurrencia, de
lunes a viernes, para todo el personal entre las nueve horas y las catorce
treinta horas. Se podrin establecer, previa negociacién, otras horas de
entrada y salida, siempre que se garanticen al menos cinco horas y media
continuadas de concurrencia obligada.

La parte variable del horario distribuido a voluntad del trabagador
estard constituida por la diferencia entre veintisiete horas y media y las
que se establezcan como horario semanal, en cémputo mensual, y se podra
cumplir de lunes a sidbado conforme a las instrucciones para el cumpli-
miento del horario.

3. Las jornadas y horarios especiales se negociaran con las Centrales
Sindicales firmantes del Acuerdo, manteniéndose entre tanto las situa-
clones actuales.

4. En aguellos casos en que resulte compatible con las funciones del
puesto desempeiiado y del centro de trabajo, los Agentes, Auxiliares, Ofi-
ciales y Forenses, con la autorizacion expresa de la Secretaria General
de Justicia, podran hacer una jornada reducida, continua e ininterrumpida,
de las nueve a las catorce horas, percibiéndo un 75 por 100 del total
de sus retribuciones.

CAPITULO XXXI

Jornada de verano-vacaciones

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el | de sep-
tiembre, la Secretaria General de Justicia podrd establecer una jornada
intensiva de trabajo de treinta y cinco horas semanales en computo men-
sual.
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2. Las vacaciones anuales se podrin disfrutar, a peticién del inte-
resado, preferentemente durante los meses de julio, agosto y septiembre
siempre y cuando el servicio quede debidamente garantizado.

CAPITULO XXXII

Absentismo

1. Administracién y Sirndicatos coinciden en la necesidad de poner
en prictica medidas contra el absentismo fundamentalmente el de caracter
estructural.

2. En colaboracién con los Sindicatos firmantes de este Acuerdo, se
efectuarin los estudios necesarios sobre las causas y extension del absen-
tismo, asi como sobre las medidas sistemédticas que puedan aplicarse.

3. La Administracién de Justicia, a la vista de las conclusiones que
se deriven de esos estudies, impulsara con caracter homogéneo las acciones
a desarrollar.

CAPITULQC XXXIIT

Ordenacién de la negociacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administracién de Justicia

1. Durante el periodo 1996-1997, ia Mesa de Retribuciones y Empleo
ordenari y programarsi, antes del 31 de diciembre de cada afio, 1a nego-
ciacidn del Convenio Colectivo para el afio siguiente. .

La Mesa podra establecer criterios y formular recomendaciones para
la negociacién con cardcter general, Se procurari el tratamiento homogéneo
de problemas o situaciones iguales o similares y se impulsara la adaptacidn
del Convenio Colectivo, cuando concurran motivos que lo hagan razonable,
alo establecido en el Acuerdo sobre Ordenacién de la negoclac:on colectiva
de personal iaboral de }a Administracién del Estado.

2. Se procurari trasladar al Convenio Colectivo los criterios que se
contienen en el presente Acuerdo, especialmente en materia de retribu-
ciones, de promocidn, salud laboral y accién social.

3. Se procurari que la negociacién del Convenio Colectivo quede
cerrada dentro del primer trimestre de cada afio.

CAPITULO XXXV

Recursos en via administrativa en materia de personal

1. Sindicatos y Administracién coinciden en la insuficiencia del actual
sistemna de recursos en materia de personal, no solo para los interesados
sino también para la Administracién.

Parece por tanto conveniente la bidsqueda de nuevas soluciones que
preserven las garantias de los empleados piblicos incrementando la agi-
lidad en la resolucién de los recursos.

2. Ambas parte coinciden en que seria béneficioso, tanto para la Admi-
nistracién de Justicia como para los interesados, facilitar la rapida reso-
Iucién de los recursos y la homogeneizacién de los criterios en materia
de gestién de personal.

3. Ambas partes estin de acuerdo en la conveniencia de estudiar
nuevas férmulas entre las que podria tener cabida la conﬁguracmrl de
una instancia interna para la resolucién de los recursos administrativos,
de caricter especializado, profesionalizada, no sujeta.al principio de jerar-
quia en sus rescluciones y que éstas pusieran fin a la via administrativa.

4 Ambas partes ceoinciden también en la necesidad de establecer
mecanismos de Mediacion, Arbitraje o Conciliacidn para la resolucion
extrajudicial de conflictos colectivos e individuales que puedan plantearse
entre la Administracion de Justicia y sus empleados.

TITULO VIIT

Las transferencias en materia de personal

CAPITULO XXXV

Transferencias en materia de personal

Lo procesos de transferencias que ya se han producido o puedan
producirse durante el periodo de vigencia de este Acuerdo obligan a adep-
tar disposiciones especiales tendentes a asegurar la eficacia de sus con
tenidos cualquiera que sea la administracion detentadora de competencias,
todo ello en orden a la necesaria seguridad juridica y a la conveniencia
de asegurar la homogeneidad del servicio judicial en el conjunto del Estado.

TITULO IX
'Relaciones Administracién-sindicatos

CAPITUL(O XXXVI

Relaciones Administracién de Justicia-Sindicatos

1. Se mantendrin vigentes las previsiones sobre negociacién colectiva
que se contienen en el titulo cuarto del Acuerdo Administracién-Sindicatos,
de 16 de noviembre de 1991, hasta tanto se negocie un nuevo marco de
relaciones Administracion de Justicia-Sindicatos.

2. A fin de reforzar ia estructura de la negociacion y garantizar pro-
cedimientos mas adecuados, se crea, dependiente de la Mesa Sectorial
de la Administracién de Justicia, una Mesa de Retribuciones y Empleo.
Asimismo, se crean dos Comisiones paritarias que se denominardin de

- Formacién, y de Salud Laboral y Accién Social.

Estas tres instancias tendran caracter permanente, desempenarin los
cometidos que les atribuye el presente Acuerdo y se constltulran en un
plazo de quince dias desde la firma dei mismo.

CAPITULO XXXVI

Mesa de Retribuciones y Empleo

1." La Mesa de Retribuciones y Empieo dependiente de la Mesa Sec-
torial de la Administracién de Justicia estard compuesta por los repre-
sentantes de la Administracion y de los Sindicatos y tendr4 los siguientes
cometidos: '

Negociar la modificacién de los complementos retributivos.

Analizar la Oferta de Empleo Piblico y negociar aquellos aspectos que
repercutan sobre los empleados piiblicos, en especial los procesos de
promocion.

Analizar los proyectos de conversnon 0 transformacién de plazas tem-
porales en fijas, asi como los procedlmlentos para que adquiera fijeza
¢l personal laboral temporal.

Concretar los criterios que deban aplicarse en los procesos de fun-
cionarizacién.

Ordenar y articular la negociacién del Convemo Coalectivo del Personat
Laboral y, en la vista del calendario de negociaciones, proponer anticipos
a cuenta de las retribuciones en este dmbito.

Elaborar estudios técnicos sobre la evaluacién de los programas y accio-
nes que aumenten la calidad y eficiencia del empleo piiblico.

Determinar los criterios para la definicién de ias masas salariales y
de los métodos adecuados para su cdleulo, asi como determinar y cuan-
tificar los deslizamientos correspondientes a los diversos colectivos.

Informar sobre los aspectos que afecten al personal en los procesos
de transferencia a las Comunidades Auténomas.

Negociar las medidas de cardcter cuantitativo y cualitativo que se pre-
cisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la que resulte de la Pla-
nificacién Integral, tanto en lo relativo apu dimensién como a su estructura.

Estudio y puesta en marcha de medidas tendentes a la mejora del
régimen de proteccién social del personal al servicio de la Administracién
de Justicia.

Todos aquellos que se deriven del presente Acuerdo.

CAPITULO XXXVIII
Comision Paritaria de Formacion

1. La Comisién Paritaria de Formacién estard compuesta por los
representantes de la Administracién y de'los Sindicatos firmantes del pre-
sente Acuerde en el nimero que determine la Mesa Sectorial y tendrd
los siguientes cometidos; :

Determinar los critel{ios a que deben ajustarse los plantes y proyectos
de formacién para que puedan financiarse con cargo a fondos de formacion
continua en el &mbito de la Administracién General del Estado,

Establecer el orden de prioridad de Planes y Proyectos de formacion
centinua. '

Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

2. Con independencia de sus cometidos en materia de formacién con-
tinua, esta Comisién fijard las orientaciones a que habrin de gjustarse
la negociacién de los Plantes de Formacién.
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CAPITULO XXXIX

Comisién Paritaria de Salud Laboral y Aceién Social

1. La Comisién Paritaria de Salud Laboral ¥ Accién Social estara
compuesta por los representantes de la Administracién y de los Sindicatos
firmantes del presente Acuerdo en el niimero que determine la Mesa Sec-
torial de Negociacién ¥ desarroliard los cometidos que en materia de Salud
Laboral y Accién Social le atribuyen el presente Acuerdo.

Esta Comisién tendrd como funciones fundamentales las siguientes:

Recibir informacion'y coordinar las actuaciones de los Comités de Salud
. Laboral y Accidn Social. '

Participar en la aplicacién eficaz y prdactica de medidas de proteccion
de acuerdo con lo que establezea la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Debatir sobre las peculiaridades de la Administracién de Justicia en
relacién con el Proyecto de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Desarrollar todo tipe de iniciativas que conduzéan a una mejor pro-
teccién de la salud en el trabajo en el ambito de la Administracién de
Justicia. :

Las funciones que se le atribuyen en materia de accién social y pro-
teccidn social en el titulo sexto de este Acuerdo.

CAPITULO XL

Seguimiento del Acuerdo

Las partes firmantes del presente Acuerdo celebrarin dos reuniones
anuales, una en cada semestre, en las que se evaluara el desarrollo del
mismo.

Habida cuenta de que la consecucién de los fines que se pretenden
estdn ligados a la realizacién de miiltiples cambios legislativos, las orga-
nizaciones sindicales firmantes condicionan el cumplimiento de las obli-
gaciones que contraen a la efectividad de dichos cambios normativos.

Y para que conste se firma el presente Acuerdo en el lugar y la fecha
indicados.—La Secretaria de Estado de Justicia, Maria Teresa Fernandez
de la Vega —Por CSI-CSIF, Andrés Sanz Cabezuelo.—Por CC.00., Enrique
Arnau Ibarreta —Por UGT, Fernando Medina Martin.—Por CIG, José Carlos
Crespo Santiago.

10275 RESOLUCION de 22 de abril de 1996, de la Secretaria Gene-
ral de Justicia, por la que se emplaza a los interesados

en el recurso contencioso-administrativo nimero 252/1996,

interpuesto ante la Seccidn Primera de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalutia (Barcelona).

Ante la Seccidon Primera de la Sala de lo Contencioso-Admirsitrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Barcelona), doiia Purifi-
cacién Gonzalez Baena ha interpuesto ¢l recurso contencioso-administra-
tivo nimere 252/1998, contra Resolucion de 1 de diciembre de 1995, que
desestimo el recurso ordinario interpuesto contra Resolucién del Tribunal
Calificador Unico de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administracién de Justicia, turno libre, convocadas por
Resolucion de 27 de julio de 1994. : ‘

En consecuencia, esta Secretaria General de Justicia ha resueito noti-
ficar y emplazar a los interesados en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, para que puedan comparecer ante la referida Sala
en ¢l plazo de nueve dias.

Madrid, 9 de abril de 1996.—El Secretario general de Justicia, Fernando
Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacion y Ordenacién de 'Recursos
Humanos.

10276 RESOLUCION de 23 de abril de 1996, de la Secretaria Gene-
ral de Justicia, por la gue se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrativo nimero 479/1996,
interpuesto ante la Seccion Primera de la Sala de Lo Con-
tencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia (Barcelona).

Ante ]a Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrative
del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna (Barcelona), don Segundo
Rodriguez Adalid, ha interpuesto el recurso contencicso-administrativo
nimero 479/1996, contra Resolucion de 25 de julio de 1995 del Tribunal
Calificador Unico de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administracién de Justicia, convocadas por Resolucidén
de 27 de julio de 1994, y contra desestimacién por silencio administrativo
del recurso ordinario interpuesto el 8 de septiembre de 1995.

En consecuencia, esta Secretaria General de Justicia, ha resuelto noti-
ficar y emplazar a los interesados en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58 y 58 de la Ley 3071992, de 26.de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, para que puedan comparecer ante la referida Sala
en €] plazo de nueve dias.

Madrid, 23 de abril de 1996.—El Secretario general de Justicia, Fernando
Escribano Mera.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacion de Recursos
Humanos.

10277 RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la Secretaria Gene-
.ral de Justicia, por la que se emplaza a los interesados
en el recurso contencioso-administrative nimero
01/0000577/1996, interpuesto ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cas-

tilia y Ledn (Burgos),

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leén (Burgos), dofia Cristina Olmedo Gonzilez,
ha interpuesto el recurse contencioso-administrativo niamero
01/0000577/1996, contra Resolucién de 7 de febrero de 1996, de la Secre-
taria General de Justicia, que desestimé el recurso ordinario interpuesto
contra calificacion del segundo ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia, con-
vocadas por Resolucion de 27 de julio de 1994. '

En consecuencia, esta Secretaria General de Justicia, ha resuelto noti-
ficar y emplazar a-los interesados en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, para que puedan comparecer ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias.

_ Madrid, 24 de abril de 1896.—E] Secretario general, Fernando Escribano
Mora. :

Ilmo. Sr. Subdiljector general de Planificacién y Ordenaciéon de Recursos
Humanos.

10278 RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Secretaria Gene-
ral de Justicia, por la que se emplaza a los interesados.
en el recurso contencioso-administrativo nimero 487/1 86,
tnterpuesto ante la Seccidn Primera de la Sala de lo won-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia (Barcelona).

Ante la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrative
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia {Barcelona), dofia Asuncién
Garcia Sala, ha interpuesto e} recurso contencioso-administrativo nimero
48771996, contra Resolucion de 11 de diciembre de 1995 de la Secretaria
General de Justicia, que desestimé el recurso ordinario interpuesto contra
relacién provisional de aspirantes que superaron las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia,
turno libre, convocadas por Resolucién de 27 de julio de 1094.

En consecuencia, esta Secretaria General de Justicia, ha resuelto noti-
ficar y emplazar a los interesados en el mismo, de conformidad con io
dispuesto en los articulos 58 y 59 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre



