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6. El ambito del presente Acuerdo de ratificacién es el determinado
por el aiticulo 75 del capitulo I y capitulo 11 del titulo IV del vigente
Convenio Colectivo Sectorial de Grandes Aimacenes, articulos 76 a 82,
ambos inc! - sive, del Convenio Colectivo supracitado.

Efectuérndose la adecuacion literal de lo dispuesto en dichos preceptos
al contenido del ASEC en este acta y que acompafian al acta de adhesién,
remitiéndose para registro ambos documentos para su ulterior puiblicacion
en ¢l «<Boletin Oficial del Estado». '

7. El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC).

8. El presente Acuerdo se remitird a la autoridad laboral a los efectos
de su depdsito, registro y pnblicacién de conformidad con lo .prevenido
en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto de ios Tra-
bajadores. '

ADECUACION DEL CAPITULO 11 DEL TITULO IV DEL CONVENIO
COLECTIVO DE GRANDES ALMACENES AL ASEC

Articulo 75,

Son funcicnes especificas de la Comisién Mixta, las siguientes:

Primera.~Interpretacién del Convenio.

Segunda.—Deberd mediar en el tratamiento y solucion de los conflictos
de -caricter colectivo que puedan suscitarse en la interpretacién y apli-
cacién del Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Grandes Almacenes,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ASEC y en su Reglamento
de aplicacién.

Tercera.—Podrin realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo
pactado y, muy especialmente, de las estipulaciones obhgamonales insertas
en el Convenio.

Cuarta.—Enrtender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
¥y jurisdiccional; en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estin legitimados para ello con respecio a la
aplicacién e interpretacién de los preceptos derivados del presente Con—
venio Colectivo.

Quinta.—Las partes podran recabar que la Comisién Mixta elabore un
informe anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo,
de las dificultades surgidas en su aplicaci6n e interpretacion, y del desarro-
o de los trabajos previstos en el propio Convenio, y encargado para su
desernpeiio a comisiones especificas.

Sexta.—La Comision Mixta velard éspecialmente por el conecimiento
¥ recepcidén de informacidn en lo que se refiere a la especial problemdtica
del empleo en el Sector, recabando datos de las empresas incluidas en
su dmbito de obligar, a los efectos, si lo estimara oportuno, de elaborar
los dictamenes o conclusiones correspondientes.

Séptima.—Elaborar la lista de mediadores o drbitros a los que se refiere
el capitulo II del presente titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el ASEC
¥ de su Reglamento de aplicacién.

Axticulo 76.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta-
blecer procedimientos de solucién de conflictos de cardcter colectivo, que
en el cuso de la mediacién serd obligatoria cuando lo solicite al menos
una de las partes legitimadas para etlo, al no agotar las tareas encomen-
dades a la Comision Mixta las necesidades que a este respecto puedan
surgir entre empresas y trabajadores, en relacién con la aplicacién e inter-
pretacién de lo pactado y su adecuacién a las circunstancias en las que
se presta y realiza el trabajo en cada empresa.

Articulo 77.

Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos de solucion de
conflictos, aquellas controversias o disputas laborales que comprendan
a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacién, objeto
de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos. Tendrén,
asimismo, cardcter de conilictos colectivos aquellos gue, no obstante pro-
moverse por un trabajadores individual, su solucién sea extensible o gene-
ralizable a un grupo de trabajadores.

Articulo 78,

Ho quedardin afectados por los procedimientus de solucion de conflictos
establecidos en el presente Convenio, aquellos que versen sobre materias
de Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1. a del
ASFEC y en su Reglameiito de aplicacién.

Articulo 79.

Los procedimientns para la solurién de conflictns colectivas KON, €N

- relacién con la aplicacidn de lo pactado:

1. interpretacisn aportada en el seno de la Comision Mixta. Tal reso-
Iucién se producird de acuerdo con Io previsto en el articulo 1.
2. Mediacién obligatoria, =n los términos previstos en et ASEC y su

- Reglamento de 2plicacion.

3. Arbitraje, en los términos prewst.os en el ASEC y¥ su Roglamento
de aplicacién.

Articulo 30.

Por lo que respecia al provedimiento obiigatorio de mediacion, se estara
a lo dispuesto en el ASEC y su Reglemento de aplicacién.

Articudo 81.

Por lo que respecta al procedimiento de arbitraje, se esrara a lo dis-
puesto en el ASEC y su Reglamento de aplicacién.

Articulo 82.

Con caricter previo al gjercicic del derecho de huelga, Ias partes se
comprometen a agotar el procedimiento obligatorio de solucién de con-
flictos a través de 1a mediacién, cuando cualquiera de las partes legitimadas
lo solicitare, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el ASEC ¥ en su
Reglamento de aplicacién.
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RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

- el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Fer-
tiberia, Sociedad Limitada-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fertiberia, Sociedad Limitada»
(cidigo de Convenio niimero 9009332), que fue suscrito con fecha 3 de
noviembre de 1995, de una parte, por los designades por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, ¥ de otra, por los repre-
sentantes sindicales de CCOO y UGT, en representacién del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direct.ivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo. nDlsponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1986.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECITVO «FERTIBERIA, SOCIEDAD LIMITADAw
1995-1998
CAPITULO I
Ambito, vigencia, unidad

Articulo 1. Objeto y dmbito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales, entre la empresa
<Fertiberia, Sociedad Limitada» y su personal, siendo el mismo la expresion
del acuerdo libremente adoptado por las partes en virtud de su autonomia
colectiva, dentro del! marco de las disposiciones legales reguladoras de
esta materia y en los dmbitos que se especifican en los articulos siguientes.
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Articulo 2. Ambito terriforial

El contenido de ente Convenio serd de aplicwion en todos los centres
de trabaje que «Fertiberia, Sociedad limitadas tenga esiablecidos o esta-
blezca dentro del territorio nacicnal, durinte su vigencia.

Articulo 3. Ambite personal.

El presente Convenio afecta o la totalidad del personal comprendido
en los dmbitos furcionial y territoriai, tanto con cunirats indefiuido como
con contrato de distinia naturaleza a aquédl, saivo en ageellas cuestiones
que en relacion a la duracién de sus contratos sclo sean de aplicacion
a los trabajadores fijes. ’ :

Clon respreto a los contratas de trabajo do caraeter temporal se estara
a la legislacién vigente en vada momento. )

El personal incluide en el Bamado «Sistema T.D.y, asi como el integrado
en dicho sistema provedente de contrato individnal, no estard afectado
por el Convenio en materia salarial. No obstante, aguellos trabajadores
incluidos en dicho sistema, que deseen arogerse a este Convenio a todoes
los efectns, tncluse los salariales, podran bacerlo mediante solicitud a la
Direceién de la Empresa, durante ©! mes de diviembre de cads afe, para
que surta efectos a partir del 1 de enero del afir sigviente. Dicha solicitud
implicard la aceptacién por parte del inferesado de gue su remuneracion
se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial de su centra de trabajo,
sin que ello suponga ninguna variacién ¢n su remuneracién por jornada
ordinaria en su conjunto y computo anual. A estos efectos se le facilitard
previamente al trabajador la informacion corvespondiente sobre su posible
riveva situacién, Igualmente, dicha soiicitua significaria la renuacia a cual-
quier beneficio inherente al estatus del sistema T.D.

Articulo 4.  Ambito temporal. Vigencio.

El Convenio Colectivo entrard en vigor en la fecha de su firma, <
bien sus efectos salariales se retrotraeran al 1 de enero de 1995. Su duracidn
serd hasta el 31 de diciernbie de 1998,

Liegada esa fecha se considerard denunciado automdticamente, sin
necesidad de ser formulada expresamente por alguna de las partes fir-
mantes. Asimistao, ¢l Convenio seguird vigente hasta tanto no concluya
la negociacion del nueve Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en ¢l presente Convenio tienen
expresa correlacion entre si, por lo que su interpretacion y aplicacion
solo podra realizarse de forma glebal y conjunta y no aigladamente, ya
qule supone un todo organico e indivisible.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.”

Las mejores condiciones defivadas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras, sean de general
o particular aplicacién, sélo terdrin eficacia si consideradas globalmente
en su conjunto ¥ cémputo anual, resulturan superiores a las establecidas
en las cldusulas de este Convenio. '

CAPITULOII

Organizacion del trabaje
Articuln 7.  Organizacion det trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a le prescrito en este Convenio
y en Ia legislacién vigente, ¢s faculiad v responsabilidad de la Direccion
de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por ohjeto el aleanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad. Ello es posible con una actitud activa
y respensable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en e! parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran funciones de vrientacion, propussta

¥ emuisicn de informes, en lo relacionado con ia organizacidn y raciona-

lizacién de) trabajo, y de negociacién de conformidad con la legislacién
vigente ¥ 1o establecido en este Convenio.

Para los supuestos de implantacion de nuevos sistemas de trabaje,
o nuevas tecnologias, se procederd siempre mediante el sistema de infor-
macién previa a la representacién de los trabajadores y sindical que, en
raso de no estar de acuerdo y sin perjuicio de que la puesta en mascha
no sufra retraso, podran acudir al proecdimiento veluntario de solucién
de conflictes regulado en este Convenin.

Articulo 8. Plantilles.

Siendo los principios de gestion y desarrolio di: 1a empresa de caracter
evolutivo, la plantilla de cada centro ¢ unidad organizativa ser . ia derivada
de Ias criterios de organizacion del trabajo.

La empresa eniregara al final de cada abo detalle de jax plantillas
de su personal, seitalando el nimero de trabajadores que comprende cada
ventro de irabajo, con indicacién por unidades orgdnicas y categorias
profesinnales.

Fn cuaslquier caso, en los supuestos de amortizacién de vacantes se
informars previamenie a la representacion de los trabajadores v sindical.

Asimismo, en el seno de la Comision Mixia de este Convenio se aralizard
¥y examinard anualmente la evolucion de la planiilla en el afio anterior,
las previsiones para el ano sijuiente en relacién a l2 misma, asi como
Iz uiilizacion de jas diverzas modalidades de contratacion.

Ardiculo 9. Ingresos de personal.

L.a admision de personal en la empresa se efectuard con syuje-ién a
ias disposiciones legales generales sobre cioddruiacidn y empleo, viscutes
en cada momendto.

La Direceion de ia empress determinusd las prackas de accessy y ia
docamernitaciéon requerida para el ingreso. informando a la representacién
de Ins trabajadores y sindical sobre el puesto o lus puestos a cubrir, las
eondiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pracbas de seleccién. Tanto la Direccion de la caopresa como la repre
sentacion de les trabajadores y sindical velaran por su aolicacion objetiva
y por el exacto cumplimiente de la legalidad en ei ingreso de person:,
incluida la contratacion, pudiendo estar presenies dos miembros de la
representacion de los trabajadores del centro durante la realizacién de
las pruebas teérico-practicas de indoie profesional a que pu«idar ser some-
tidos los candidatos. En todo caso se mantendrd una especial atencion
por la no discriminaciéon en general y en particular de la mujer en el
ingreso en ia plantiila.

Se excepiiian de cste régimen los ingresos para puestos inciuidos er
el sistema T.10.

Articule 10. Ercedencias.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa:

Voluntaria: El trabajador fijo con un atio de antigiiedad en ia empresa
podrd solicitar la excedencia voluntariz por un plazo minimo de doce
meses ¥ no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dare
esta situacion a ningun efecto.

La excedenciavoluntaria se entonderd siempre concedida sin dereche
a percibir sueldo ni retrtbucion aiguna. No podra utilizarse nunca para
prestar servicios en vtra empresa del mismo sector y, si esto se comprobase,
se proceders a la rescision del contrawe, a no ser que le haya sido concedida
ia oportuna autorizacion.

El trabajador quc no solicite el reingreso antes de la terminacién dei
periodo concedido de excedencia causard baja definitiva en la empresa.

Para acogerse a olro y uliimo periodo de excedencia, el (rabajador
debera cubrir un tiempe, al menos de cuatro afos, de servicio efectivo
en la empresa.

El trabajador excedente conservard sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran
o se produjeran en su centro de trabajo. 9i no existiese vacante de su
rategoria profesional y si de alguna inferior, e excedente podra optar
cnire ocupar esta plaza con el salarin 2 ella cerrespondiente hasta que
se produzea una vacante de su categoria, o no reingresar hasta que se
produzea dicha vacante:.

Por otra parte, los trabajadores tendrin derecl.o a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afios, para atender 5l cnidado de cada hijo,
a contar desde la fecha del nacimiento dr. éste. Los sutesivos hijos daran
derecho a un nueve petiodo.de excedencia que, en su caso, pondrd fin
al que viniera disfrutando. Cuando el padre y li madre trabajen, solo
uno de ellos podrd ejercitar este derecho. K citado periodo serd computatdo
a efectos de anfigiledad. '

Durante el primer afio, a partir del intcio de esta situacion de excedencia
para atender al cuidado de cada hijn, =l irabajador tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

Forzosa: Dard lugar a la situacion e excedencia forzosa del personal
fijo cualquiera de las siguientes causas:

2) Nombramiento para cargo piiblico o cargo electivo sindical a nivel
provincial o superior, cuande su sjercicic sez incompatible con la pres-
tacién de servicios en la empresa. Si surgiera discrepancia a este respecto
decidira Ja jurisdiceidn compeients. La excedeuncia se prolongard por el
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tiempo que dure el cargo que la determina y otorgard derecho a ocupar
€l mismo puesto que desempeifiaba el trabajador al producirse tal situacién,
computindose ¢l tiempo que hiya permanecido en ‘aquéila como active
a efectos de antigliedad. El reingreso deberd solicitarlo dentro del mes
siguiente al de su cese en el cargo piblico que ocupaba

b) Laincorporacion a filas para prestar el servicio militar con cardcter
obligatorio o voluntario, y la prestacién social sustitutoria, por el tiempo
minimo de duracién de éstos, reservindose el puesto de trabajo mientras
el trabajador permanezea cumpliendo dicho .servicie y dos meses mas,
corputindose todo este tiempo a efectos de antighedad.

EI personal que se halle cumpliendo el servicio militar o 1a prestacién
social sustitutoria podra reintegrarse al trabajo euando obtenga un permiso
temporal superior a un mes en jornadas completas o por horas, siempre
que medie en ambos casos la oportuna autorizacién oficiai para poder
trabajar, siendo potestative de la empresa dicho reingreso con los tra-
bajadores que disfruten permisos de duracién inferior al seftalado.

Articulo 11,  Ocupacion del personal.

Sin perjuicio de lo establecido en otros articulos de este Convenin,
en el caso de inactividad total ¢ parcial de alguna o varias unidades orga-
nizativas, la Direccién dard a los trabajadores achtados por esta circuns-
tancia ocupacién efectiva.

5i esta deupacién efectiva implicase cambio de régimen de trabajo,
cuadrante de turno u horario, se respetarin todas las percepciones que
el trabajador tuviera asignadas en la situacién anterior si aquéllas fueran
superiores a las nuevas funciones que se le asignen. -

La Direccién informard de estas circunstancias y oird previamente a
la representacion de los trabajadores y sindical.

Articulo 12. Movilidad funcional.

A los efectos de la movilidad funcional.que se regula en ¢! presente
articulo y por razén de la funcién que realizan, los trabajadores estarin
clasificados en los siguientes grupos profesionales:

1. Personal técnico: Se clasifica en los siguientes grupos:

1.1 Técnicos titulados de grado supenor grado medio y asimilados.
1.2 Técnicos auxiliares.
1.3 Mandos intermedios.

2. Personal administrative: Se clasifica en los siguientes grupos:

2.1 Jefes administrativos.
2.2 Oficiales y Auxiliares administrativos. -

3. Personal eperario: Se clasifica en los mgulentes grupos:

3.1 Cualificados. - ‘ ) .
3.2 No cualificados. '

4. Personal diverso:
4.1 Subalternos.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendri otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

Ejercerdn de limite para esta movilidad los requisitos de_idoneidad
¥ aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se vayan a enco-
mendar al trabajador, Se entender4 que existe idoneidad requerida cuando
la capacidad del trabajador para el desempefio de la nueva tarea se des-
prenda de la anteriormente realizaga o tenga el nivel de formacién o expe-
riencia requerida. De no producirse tales requisitos, la empresa debers
dotar al trabajador de la formacion necesaria.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion ¥ promocién profesional, tenien-
do dereche a la retribucién correspondiente a lag funciones que reaimente
realice, salvo en los casos de trabajos de inferior categoria que mantendra
la retribucidn de origen.

La movilidad funcional para la reahzacmn de funciones no correspon-
dientes al grupo profesmnal sélo serd posible si existiesen razones técnicas
u organizativas que las justificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencién. En el caso de realizacién de funciones de inferior categoria
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de Ja actividad productiva, y se realizardn por el tiempo necesario, no
pudiendo superar los dos meses consecutivos, Se ewtaré reiterar trabajos
de inferior categoria al mismo trabajador.

5i como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen finciones
de superior categoria, esta situacion no podrd tener una duracién superior

a cuatro meses ininterrumpidos durante un afio, o & ocho meses durante
dos afios, salvo los casos de sustitucién gue obligue a la empresa a la
reserva de puesto, en cuyo caso se prolongars la situacién mientras sub-
sistan las circuristancias que la motivaron, situacién gue se analizard con
ia representacién de los trabajadores y sindical. “Transcurridos los cuatro
meses ininterrumpidos en un afo o a los ochos meses durante, dos afios
se procedera en los términos establecidos en el articulo de ascensos.

En todo caso, la Direccién informard y oird previamente a Ia repre-
sentacidn sindical y de los trabajadores de las medidas a adoptar, personas
afectadas y puestos a ocupar. En caso de discrepancias, y sin que paralice
Ia movilidad, Nas partes podran acudir a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos regulados en este Convenio.

Articulo 13. Moeuvilidad geogrifica.

El principio de movilidud gecgrdfica consistird en la facultad de la
Direccién para efectuar rambdios e un-centro de trabajo a otro con cardcter
permanente o temporal, siempre que existan razones econdmicas, técnicas,
organizativas e de produceidn, de conformidad con lo eqtablecldo en la
lagislacidn vigente. ‘

De todo ello se dard mformac:én previa a la repreeentacmn de los
trabajadores y sindical, y le serd comunicado con la suficiente zntelacién
al personal afectado.

Los traslados de personai de carcter permanente que impliquen cam-
bio de domicilio familiar para el afectado podram efectuarse: Por solicitud
del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajader, por nece-
sidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectite a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la empresa, éste carecera de derecho a indemnizacidn por
los gastos que origine ¢l cambio.

2. Cuando el trasladd se realice por mutuo acuerdo entre 1a empresa
y el trabajador se estard a las condiciones pactadas por escrito entre ambas
partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifique, y previa infor-
macién a los representantes de los trabajadores, podri la empresa Hevar
a cabo el traslado, sunque no llegue a un acuerdo con el trabajador, garan-
tizando al trasladado su salario bruto anual, antigiiedad y categoria del
centro de origen, y los beneficios sociales de aplicacién en el centro de
destino. En este supuesto el trabzuador percibird una compensacién eco-
ndémica y por una sola vez, equivalente al 40 por 100 de la indemnizacién
que le hubiera correspondido por su baja definitivaen la empresg, calculada
dicha compensacién segin los criterios vigentes, para el tratamiento de
las bajas en el raomento del traslado, teniendo en cuenta que dicha cantidad
en ningiin caso serd inferior a 2.000.000 de pesetas. Asimismo, y antes
de su traslado definitivo, el trabajador tendra derecho a una licencia retri-
buida de cinco dias laborales, percibiendo las dietas correspondientes.

Notificada la decision del traslado, si el trabajador optase por la res-
cisién del contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Sin perjuicio de la ejecutividad del trastado, el trabajador que no habien-
do optado por la extincién de su contrato se muestre disconforme con
la decisién empresariai, podri trapugnarla ante la jurisdiccién competente.

4. Los trabajadores con destino en centros de trabajo distintos podran
conhcertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que decida
la Direccién en cada caso, tenicndo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes pa.ra el nuevo destmc y otras circuns-
tancias que sean dignas de apreciar.*

En cuanto a los traslados de cardcter temporal se estard a lo que esta-
blece 1a legislacion vigerite

Articulo 14.  Modificacidn sustancial de condiciones de trabajo.

Siempre que existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién podrd ser de aplicacién el principio de modificacién sustanciai
de condiciones de trabajo, bien de cardcter individual o colectivo, de acuer-
do con la legislacién vigente y lo previsto en este ConVenio..

Dichas situaciones serdn informadas y analizadas previamente con la
representacion sindicul, a fin de evaluar tanto las causas que pudieran
motivarla, como las consecuencias que se pudieran derivar. En caso de
discrepancias, las partes podrin acudir a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos. .

Articulo 15. Ascensos.
Las vacantes que colnporten promocién se cubriran a través del sistea

de concurso, salvo las de los t.rabmadores comprendidos en el «Sistema
T.D.» 0 que hayan pertenecido a éste con anterioridad. -
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Para los ascensos por sistema de concurso regird el siguiente proce-
dimiento:

A) Convocatoria: En ella se fijaran las condiciones exigidas para tener
accesc al concurso v se estableceran las bases del mismo, y su dmbito
de reclutamiento.

Cuando se convoque concurso abierto a otros centros de trabajo se
indicara en la convucatoria las condiciones de trasiado, en su caso.

B) Pruebas pertinentes ajustadas & las exigencias del puesto a cubrir.

C) Valoracién d. los méritos o cuulificaciones de los candidatos con
arregio a las bases de la convocatoria. Entre ellos s« contard, con su pon-
deracion conveniente, la antigiiedad en la erupresa.

D) Propuesta de candidatos seleccionsdos por la Comisién de Con-
CUrsos.

E) Eleeccidén de candidato.

Comisién de Concursos: Estard formz2a nor

Presidente: El Director del centre de Liubajs « peisotia ef quien deiegue.

Secretario: El responsable del drea & ia que esté adscriio el puesio
a cubrir.

Vocales: El Jefe de Recursos Humanoa el Certro de Trabajo y hasta
dos representantes designados por el Coinité dc Empresa,

Esta Comision sera informada por eF Secretario, en reunidn de todos
sus miembros, sobre los resultados obtenidns por los candidatos, desig-
nindose ¢l mds apto para &l puesto a cubrir.

Articulo 16.  Formacion.

Las partes reconocen la importancia que tiene la formacién para
desarrollar permanentemente las aptitudes profesionales de los trabaja-
dores, que les permitan una adecuacién a los cambios organizativos y
tecnoldgicos, ala vez que potencia sus expeciativas de promocion y desarro-
Ilo profesional.

Esta formacidn se referird, entre otros, a programas relacionados con:

El entrenamiento y adaptacion de los trabajadores de nuevo ingreso.

El perfeccionamiento y 1a potenciacién profesional.

El mejor desarrollo profesional de los puestos de trabajo.

El.mejor desempefio de la tarea, sin riesgo para la propia salud y
la de los compafieros de trabajo, ¥ la formacion especifica en materia
de Seguridad e Higiene del Trabajo. ‘

La adaptacién del personal a las nuevas tecnologias,

La mejor ihcorporacién a los planes estratégicos de la empresa.

Facilitar las posibilidades de promociin en la empresa.

Un mejor desarrollo de las tareas de mando.

La promocién cultural para facilitar el acceso a titulaciones oficiates.

Bl accesc al estudio de ensefianzas superiores a través de acuerdos
especificos con Universidades y otras institucionas.

El personal, a través de sus representanter, se compromete a colaborar
en el mejor desarrollo de la formacién y el perfeccivnamiento profesional
en la ermpresa. .

Consecuentemente, las Direcciones de los centros realizaran un estudio
y diagnésiico de las necesidades de formacidn de los trabajadores para
adquirir los conocimientos y destreza necesarios que permitan marntener
actualizada su competencia profesional.

Er base a dicho estudio, se elaberarid sr cada centro, en el mes de
octubre, un plan de formacién con la partiripacién de la representacidn
de los trahgjadores y sindical; que serd remiiide a la Direccién.de Recursos
Humanos para st valoracion y elaboracién del Plan General de Formacién.

Este Plan General de Formacion sera sometide a informacién y apro-
bacion de las secciones sindicales intercentros. gue tendrdn, también, como
funciones especificas asesorar a la Direccion sobre principios bdsicos y
estrategia para la elaboracidn de los planes de formacién, sugiriendo accio-
nes, en su caso, y seguir el desarrollo de los plapes de formacion.

Las partes firmantes acuerdan solicitar ¥ promover la obtencion de
cuantas ayudas oficiales o de instituciones miblicas o privadas puedan
consegilirse para cualquiera de los prograraas inclnidos en e! citade Plan
General dc Formacién y, en concreto, Jas ofrecidas por el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua. Para ello, los sindicatos firtnantes del presente
Convenio se comprometen a informar favorablemente y apoyar a la empre-
sa en sus soiiciiudes de ayudas y subvenciones de todo tipo a los programas
y acciones de formacién contemplados en este Cozvesiic con cargo a fordos
piiblicos v privados, nacionales ¢ extranjeros.

El desarrolle de las acciones formativas, siempre que sea posible, se
llevard a cabo dentro de la jornada de trabajo. Cuando las acciones for-
mativas se realicen dentro de la jornada de trabajo, se procurard gue
éstas no produzcan horas extraordinarias o que las producidas estén ori-
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ginadas por razones de evidente necesidad, poniéndose en conocimiento
de la representacion de los lrabajadores del centro esta circunstancia.

Para los casos en que la formacion hava de ser impartida fuera de
1a jornada de trabajo, siempre que la asistencia al curso sea a requerimiento
de la empresa, y aceptada voluntariamente por el interesado, se establecen
las signientes condiciones que también serdn de aplicacién en caso de |
que la Direccién acepte la sclicitud de algin trabajador que desee acceder
a una accién formativa concreta:

a) Por cada hora lectiva de presencia se percibird una compensacion
de 1.G90 pesetas.

b} La empresa facilitard medios de transporte de ida y vuelta, desde
el punto que mds convenga, hasta el lugar de imparticion del curso y
viceversa. De no poder facilitarse los medios de transporte, se abonard
el correspondiente kilometraje al precio vigente en cada momento, recogido
en la normativa de viajes por cuenta de la empresa.

¢) Cuando el inicio o la terminacién de la aceién formativa impida
al trabajador desplazarse a su domicilio para efectuar la comida, aquélla
serd por cuenta de la empresa en los centros donde pueda facilitarse
ja misma. En caso contrario, se abonara la cantidad de 2.170 pesetas.

La empresa reconoce el Permiso Individual de Formacion (PIFE), reco-
gido dentro det Acuerdo Nacional de Formacién Continua, como elemento
de desarrollo personal y profesional de los trabajadores, y en este sentido
procurarg resolver favorablemente las solicitudes que se le presenten, siem-
pre que el trabajador de que se trate pueda ser sustituido adecuadamente.

Para poder realizar el PIFE, serd necesarico no estar incluido como
alumno en el Plan de Formacién de la Empresa, asi como que el PIFE
$ea para un curso no impartido dentro de dicho plan.

CAPITULOIIT -

Régimen de trabajo
Articule 17, Jorrada de trabajo.

Durante la vigencia del Convenio, la jornada anual sevd de mil sete-
cientas cuarenta y cuatro horas efectivas reales de trabajo.

Articulo 18.  Horas extraordinarias.

S6lo tendrén la consideracién de horas extraordinarias a efectos legales
las que excedan de la jornada anual pactada, es decir, las trabajadas fuera
del horario establecido en el calendario laboral que rija en cada centro,
salvo las horas flexibles que resulten del desarrolle de dicho tema en
el proceso de homogeneizacion.

A efectos de lo previsto en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
se consideran:

Horas extraordinarias por fuerza mayor, las motivadas por:

Previsién y/o reparacion de siniestros y otros dahos extraordinarios
y/G urgentes, que supongan un deterioro econdmice considerable para
la empresa.

Paradas nn programadas de unidades de produccion.

Horas extracrdinarias estructurales, las motivadas por:

Ausencias imprevistas.

Paradas o puesta e marcha de unidades ¢ equipos.

Periodos punta de trabajo.

Cubrir turnos, una vez agotados los sistemas de coberturas que no
generan horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensardn o abonarin de mutuo acuer-
do entre la Direccion y el trabajador, ¥ la decision se tomara en €l momento
de su realizacidon. En caso de ser abonadas, los valores de las horas extraor-
dinarias serin los actuales, que se mantendrin inalterables durante la
vigencia de este Convenio.

En caso de ser compensadas por descansos, cada hora extraordinaria
realizada equivaldra a 1,50, a disfrutar dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacién.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
la realizacion de las que, dentro de este mismo articulo, se definen como
de fuerza mayor.

Cuando la realizacién de horas extraordinarias venga originada por
ausencias derivadas de incapacidad temporal y se prevea por los servicios
médicos del centro que la duracién de la baja pueda ser superior a treinta
dias, la Direceién de la empresa procedera a cubrir esia ausencia por
¢l tiempo necessrio y por ¢l sistema de contratacion legalmeate establecido
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siempre que, de np cubrirse, originara la realizacién permanente de horas
extraordinarias. ] '

Una Comisioén Mixta, a nivel de centro de trabajo, que se reunira una
vez al mes, analizard las causas que originan la realizacion de horas extraor-
dinarias y propondri soluciones para su supresién o reducciéon. Esta Comi-
sion estara compueésta por cuatro miembros, dos representanbes de la Direc-
ciény dos del Comité de Empresa.

Articulo 19. Vacaciones.

La duracidn de las vacaciones anuales retribuidas serd de veintitrés
dias laborales, devengandose de enero a diciembre de cada afio. -

8i durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese
afectado por enfermedad o accidente que exija su hospitalizacién, o que
sea considerado grave, se suspenderd el recuento de dias de vacaciones
entre las fechas de la baja y el alta, ambos 1nclu1dos, debiendo presentar
los oportunos justificantes.

Para el personal de jornada noral, 1as fechas de disfrute de vacaciones,
no dara lugar a computos individualizados de 1a jornada efectiva real anual
de trabaio.

Las vacaciones seran disfrutadas dentro del afio natural de su devengo.
Asimismo, el disfrute de vacaciones se podra fraccionar de forma gue
al menos quince dias laborales sean ininterrumpidos. Teniendo en cuenta
dichos criterios, se programarin, al menos, con-dos meses de antelacién
todos los periodos de disfrute’'de vacaciones.

Al personal sujeto a régimen de turnos, se le reflejard en los cuadrantes
anuales de trabajo las fechas de vacaciones,

El sistema de trabajo a turnos, por su peculiaridad, plantea proble-
miticas para |z programacién de las vacaciones, por lo que preferentemente
se programarin en periodo estival.

Articulo 30 Licencias y permisos retribuidos.

El trabzjador previo aviso con a posible antelacién y posterior jus-
tificacién, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias en los casos de matrimonio.

2. Tres dias por nacimiento o adopcién de hijos, que podréin ser prorro-
gados por un dia mds cuando el trabajador necesite realizar un despla-
zamiento al efecto, superior a 100 kilémetros.

3. Tres dias, que pueden ser alternos, en caso de grave enfermedad
o fallectmlento de:

Conyuge, padres, abuelos, huos, nietos o hermanos del trabaaador 0
de su cényuge.

Cualquier otra persona que conviva y dependa del trabajador.

Estos tres dias podran ampliarse a cuatro cuando medie la necesidad
de desplazamiento al efecto, superior a 100 kilémetros.

4. Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, primera
comunién ¢ bautizo de hijos, en la fecha de celebracién de la ceremonia,
que podra ampliarse a uno més cuando medie la necesidad de despla-
zamiento al efecto, superior a 100 kilémetros.

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico ¥ personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un

- periodo determinado se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y compensacidn econémica.

7. Por exdmenes para la obtencién de un titulo profesional en centro
oficial u oficialmente reconocido, con la obligacién de presentar el corres-
pondiente justificante de examen los dias necesanos para concurrir a los
mismos en las oportunas convocatorias.

8. Cuando porrazén de enfermedad el trabajador precise la asistencia,
a consulta médica ambulatoria en horas de trabajo, se concedera el permiso
por el tiempo necesario debiendo justificarse la.ausencia con el corres

" pondiente voiante médico; asimismo, en el caso de que algin trabajador
tuviera hijo o cényuge disminuido fisico, psiquico ¢ sensorial, que conviva
con €], ¥y tenga que acudir a revisién médica, se concederai el tiempo nece-
sario para ello. '

En cuanto a lo sefialado en los mimercs 1 a 4 del apartado anterior,
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otor-
garan por el tiempo que sea preciso segiin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesidn.

Se entiende que los dias que se indican, en todo caso, son dias naturales.
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Articulo 21. Calendario laboral. Horario.

La Direccién de cada centro de trabajo, junto con los representantes
de los trabajadores del mismo, confeccionarin en el plazo de un mes a
partir de la publicacién del calendario laboral oficial el cormspondlente
para el centro dentro del afio natural.

En el d4mbito de la empresa, previa negociacién y acuerdo con los
representanies de los trabajadores, podra establecerse un calendario de
distribucién irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar
el tope maximo diario de nueve horas, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los descansos
minimos fijados por la Ley.

Dicha flexibilidad horaria se tratard y regulard en el marco del Proceso
de homogeneizacidn y en su apartado de condiciones de trabajo.

Articulo 22. Regimenes de trabajo.

Los regimenes de trabajo en la empresa podrin ser:

A) Régimen de trabajo a turnos continuos rotativos.
B) Régimen de trabajo a jorpada normal.

A) Régimen de trabajo a turnos continuos rotativos.

Salvo pactos especificos que pudieran alcanzarse en los centros de
trabajo en esta materia, los diferentes sistemas y horarios de trabajo a
turnos continuos rotativas deberan estar encuadrados en Ias siguientes
modalidades:

1. Tres turnos continuos rotativos durante los trescientos sesenta y
cinco dias det afio en turnos de: Mafiana de seis a catorce horas, tarde
de catorce a veintidés horas y noche de veintidés a seis horas.

2. Tres turnos continuos rotativos con descansos en siabados y domin-
gos en turnos de: Maiiana de seis a catorce horas, tarde de catorce a
veintidés horas y noche de veintidés a seis horas.

3. Tres turnos continuos rotativos con descansos en sabados, domin-
gos y festivos en turnos de: -Mahana de seis a catorce horas, tarde de
catorce a veintidés horas Y noche de veintidés a seis horas.

4. Dos turnos continuos rotativos durante los trescientos sesenta y
cinco dias det afio en turnos de: Mafiana de seis a catorce horas ¥ tarde
de catorce a veintidés horas.

5. Dos turnos continuos rotativos con descansos en sibados y demin-
Bos en turnos de: Mafana de seis a catorce horas y tarde de catorce a
veintidés horas. _

6. Dos-turnos continuos rotativos con descansos en sibados domingos
y festivos en turnos de: Mafiana de seis a catorce horas y tarde de catorce
aveintidés horas.

Los euadrantes de turnos no podrin generar horas extraordinarias
en su desarrollo, y contemplardn el disfrute de descansos y vacaciones.

Para el personal sujeto a cualesquiera de estas modalidades de régimen
de turnos continuos rotativos, la jornada anual de trabajo efectiva real
establecida enn el presente Convenio, se distribuird en jornadas de ocho
heras diarias ininterrumpidas.

Cuando un trabajador en sistema de trabsjo a turnos rotativos con-
tinuos realice su jornada coincidiendo con un dia de los declarados festivos
a nivel local, autonémico o nacional, no dara lugar a reduccién dé¢ la
jornada efectiva anual establecida.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa
con veintjcuatro horas de antelacién, se aplicara el sistema de coberturas
vigentes en cada centro.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por
la empresa con ia antelacion antes referida, y siempre que la Direccion
no pueda proceder a su sustitucion, el trabajador saliente debera per-
manecer en el puesto de trabajo durante el tiempo necesario, hasta tanto
la Direccién pueda proceder a su sustitucién, Para ello, operarin los diver-
sos sistemas de coberturas vigentes en cada centro.

En las ausencias de m4s de treinta dias de duracién que no pudieran
ser cubiertas con el personal de plantilla de la empresa, para evitar los
doblajes, la Direceidn podra ytilizar cuantas modalidades de contratacidn,
previa la legislacién vigente, siempre que exista para ello personal sufi-
cientemente capacitado e idéneo en el mercado laboral para el puesto
que se pretenda cubrir.

Cuando el personal sujeto a régimen de trabajo a turnos continuos
rotativos no pueda disfrutar del descanso legal que debe existir entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, por razén de suplencia
¢ cambios de turno obligados por las necesidades del servicio, las horas
no descansadas se acurnularin para posterior descanso en los términos
establecidos en la legislacion vigente,
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B) Eeégimen de trabajo a jornada normal.

Todo el personal no sujeto al régimen de trabajo a turnos continuos
rotativos, se entenderd que trabaja en régimen de jornada normal, que
podri se: continuada y/o partida en funcién de las necesidades del centro
o servicio y segiin los pactus existentes o que se puedan establecer en
eada centro, en aplicacién de lo establecido en e! articulo 21 del presente
Conveniuv.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 28, mcremento salarial.

1. Elincremento para cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio a aplicar a los conceptos salariales de los distintos centros com-
prendidos en su Ambito territorial sera el siguiente:

Aiio 1995, 2 por 100.
Afio 1996, 3 por 100.
Afio 1997, 3,5 por 100.
Ao 1998, IPC real.

Permaneceran en sus valores actuales, durante la vigencia del Convenio,
los siguientes conceptos:

a} Horas extraordinarias.
b) Los correspondientes a beneficios extrasalariales y mejoras
sociales.

El incremento salarial pactado en este Convenmo para 1995 y los atrasos
desde el 1 de enero de dicho aiio, se abonarin en la primera némina
que sea posible y previsiblemente en la correspondiente al mes de no-
viembre.

2. Adicionalmente se efectuarin pagos lineales por una sola vez. En
el afio 1995, de 100.000 pesetas brutas a cada trabajador en activo y ocu-
pando puesto de plantilla en 1a empresa en la fecha de la firma del presentc
Convenio. Este pago se hard efective conjuntaments con la némina del
mes de noviembre de 1995,

En el afio 1996, 50.000 pesetas brutas a cada tiabajador que permanezca
en activo de los indicados en el parrafo anterior. Este pago se hard efectivo
conjuntamente con la némina del mes de febrere de 1996.

A efectos tanfo de ingresos como de liguidacion, estos pagos tendran
la consideracién de paga extraordinaria y se devengaran integramente
de enero a diciembre de cada afio.

3. Se adjuntan como anexo al presente Convenio las tablas salariales
y conceptos unitarios de los diferentes centros de trabajo actualizados
a valores para 1995.

Articulo 24. Homogeneizacion.

Al objeto de desarrollar e implantar durante la vigencia del Convenio
¢l proceso de homogeneizacién recogido en este articulo, se constituye
una Comisién de Homogeneizacion que estara compuesta por oche miem-
bros de la representacién de los trabajadores y otros ocho en representacién
de la Direccidn que, en funcion de las materias & tratar, podran no ser
siempre las mismas personas.

Las materias a homogeneizar serin las que a mntmuacmn se detallan
en los términos y orden de tratamiento siguientes:

1. Condiciones de trabajo:

Engloba este apartado la definicién y funcivhamiento de los conceptos
de grupo de apoyo, flexibilidad, polivalencia, sistema de coberturas y jor-
nada irregular.

El tratamiento y conclusiones que se desprendan d- la homogeneizacién
de estos conceptos, se desarrollaran en base a que cuulesquiera que sean
los que se acuerde establecer, serin de apiicacién general en todos los
centros y en sustitucion de 16s sistemas que en el momento de su implan-
tacién rijan en aquéllos.

2, Estructura:
Engloba este apartado las siguientes materias a homogeniezar:

Definicién de categorias laborales.
Clasificacién profesional.

Determinacién de niveles salariales.
Encuadramiento de las categorias en niveles.

Definicidn de la estructura y conceptos salariales {(cuantia, condiciones
de devengo y forma de pago).
Tablas salariales.

3. Mejoras sociales:

La homogeneizacion de este apartado se realizari sobre la base de
que los conceptos que hayan de permanecer en el futaro en ningiin caso
podran suponer coste adicional algunoe, por lo que su cuantia y condiciones
de aplicacion deberian determinarse teniendo como limite de coste global
el de las mejoras sociales existentes en la actualidad.

El fondo disponible en el presente Convenio para el desarrollo e implan-
tacion de la homogeneizacién asciende a 185 millones de pesetas brutas,
que se aplicarin de la siguiente forma:

50 por 100 (92,5 millones de pesetas) con efectos de 1 de enero
de 1998,

50 por 100 (92,6 millones de pesetas) con efectos de 1 de enero
de 1999.

Este fondo es unico y con €l quedaria aplicada y cerrada la homo-
geneizacion articulada en este Ceavenio. ’

Los centros afectados por el proceso de homogeneizacion seran los
incluidos en ¢l Ambito territorial del presente Converio.

A efectos de costes, ¢l fondo de homogeneizaciéon serd de aplicacién
exclusiva al personal de Convenio Colectivo.

La Comision de Homogeneizacion determinara el calendario y la meto-
dologia de trabajo del proceso de homogeneizacion para su aplicacion
en las fechas previsias.

Los acuerdos gue se alcancen en la Comision de Homogeneizacion,
una vez ratificados por la Comisién Mixta, serdn incorporados como anexos
al presente Convenio Colectivo, formando parte integrante e indivisible
de su cuerpo a todos los efectos y con eficacia desde el moisento que
se acuerden los mismos, con excepcidén de la aplicacién econdmica, que
lo sera en los términos y plazos establecidos anteriormente.

La entrada en vigor de las materias homogeneizadas derogard auto-
mdticamente aquellns articulos de los Convenios o pactos de procedencia,
relativos a dichas materias, que se mantienen con excepeidén on la dis
posicion transitoria de este Convenio.

La Comision de Homogenelzacmn contmlara los fondos y las cantidades
que se apliquen.

Articulo 25. Absentismo. Complementos salariales en incapacidad tem-
poral.

En caso de incapacidad temporal por accidente o enfermedad, saivo
que las prestaciones que el trabajador perciba de la Seguridad Social fueran
superiores, la empresa complementari aquéllas desde el primer dia hasta
el 100 por 100 del salario real bruto del trabajador en jornada ordinaria.

Los servicios médicos de la empresa comprobarin en cualquier momen-
to estas situaciones y, el trabajador en incapacidad temporal, para tras-
ladarse de residencia, precisard de su autorizacién o la de la Seguridad
Social, siguiendo, en cualquier caso, bajo aquella comprobacién.

En caso de informes desfavorables de los servicios médicos la Direccién
podrd acordar la suspensién de los complementos anteriormente sefa-
lados, previa informacion y oyendo expresamente las alegaciones del Comi-
té de Empresa.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave pro-
blema que para la empresa supone el absentismo y entienden que su reduc-
¢ién implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto
de trabajo como la correcta organizacion en la medicina de empresa, junto
con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de tra-
bajo, en orden a una efectiva proteccion a la salud fisica y mental de
los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia
en la productividad.

En base a incidir en ia reduccién del absentismo, ambas partes se
comprometen, durante la vigencia del presente Convenio, a constituir una
Comision Paritaria de Centro, que elabore las campainas necesarias de
sensibilizacion, asi como efectuar un seguimientc puntual que permita
sugerir y poner en practica medidas complementarias que ayuden a reducir
los indices de absentismo.

Dicha Comisién estard compuesta por dos representantes de la Direc-
cién y dos representantes de los sindicatos, reuniéndose, al menos, una
vez al mes.



BOE niim. 75

Miércoles 27 marzo 1996

11725

Igualmente, en la Comisién Mixta del Convenio se analizaré la evolucién
de los indices de absentismo por centro y empresa, pudiendo disefiar pro-
puestas generales o especificas que establezcan medidas correctoras.

CAPITULO V

Mejoras sociales y beneficlos extrasalariales
Articulo 26.  Mejoras sociales.

Se mantienen las mejoras sociales vigentes en cada centro de trabajo,
en sus cuantias y condiciones de aplicacién actuales, hasta tanto se deter-
mine su tratamiento por via de homogeneizacién.

Estas mejoras sociales sélo serdn de aplicacién al personal en plantilla,
en la fecha de Iz firma del presente Convenio.

Articulo 27. Beneficios extrasalariales,

La empresa atenderd los beneficios extrasalariales contratados con ter-
ceros, asi como las subvenciones sustitutivas de los mismos, que se detallan
a continuacién:

Comedores: La empresa mantendrd el comedor en los centros en los
que actualmente exista. )

De igual manera, la empresa seguird abonando la subvencién de comida
sustitutiva de lo anterior, a los trabajadores que actualmente la perciban.

Economatos: La empresa atenderd el compromiso de economatos en
los centros en Jos que exista hasta que, de mutuo acuerdo, la empresa
¥ la representacién de los trabajadores pudieran decidir la sustitucién
del misme por una contrapartida econdémica.

De igual manera, la empresa seguird abonando el concepto de com-
pensacidn de economato a los trabajadores que lo vengan percibiendo
por acordarlo en su dia como sustitutive de derecho.

Transporte del personal: La empresa mantendrd los medios establecidos '

para el transporte de personal a fibrica en los centros en los que actual-
mente los tiene contratados.

Asimismo, abonari el plus de autobus a los trabajadores que lo vengan
percibiendo como sustitutivo del transporte contratado por la empresa.

Seguros médicos: Serdn atendidos por la empresa los seguros médicos
contratados a favor del personal que lo tiene reconocido a la firma de
este Convenio. )

Seguird abonando, asimismo, a los trabajadores que la vengan per-
cibiendo en la actualidad, la cantidad compensatoria sustitutiva de aquel
derecho.

Articulo 28. Seguro de fallecimiento e incapacidad.

Con efectos desde 1 de noviembre de 1995 y para el personal fijo
en plantilla a la firma de este Convenio, se homogeneizan y elevan los
actuales capitales asegurados a las siguientes cuantias:

A) En caso de fallecimiento, el cényuge, los derechohabientes o la
persona que hubiere expresamente designado el causante, percibird una
indemnizacién de 2.500.000 pesetas.

En caso de fallecimiento por accidente, la indeminizacién serd
de 5.000.000 de pesetas.

B) En los cases de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
al causar baja en la empresa y ser firme la resolucién, se permblra una
indemnizacién de 2.500.000 pesetas.

C) En los casos de invalidez permanénte total, al causar baja en la
empresa y ser firme la resolucién, se percibiri la indemnizacion que en
funcién de la edad se indica:

Mayores de cincuenta y cinco aiios: 4.000.000 de pesetas.
Entre ciricuenta y cincuenta y cince afios: 4.500.000 pesetas.
Menores de cincuenta afios: 5.000.000 de pesetas.

B Se unifica la cuota mensual a aportar por cada trabajador en ja cantidad
de 250 pesetas por todas las contingencias.

Articulo 28. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa dispondrd de un seguro de responsabilidad civil frente

a terceros derivada del ejercicio de los cometidos encomendados por la -

empresa dentro de su Ambito.

CAPITULO V1

Premios y rég;men disciplinarto
Articulo 30. Premio.

Los comportamientos excepcionales ¢ especialmente meritorios serdn
premiados por la Direccién en una o varias de las formas sig!.!.ienbes:

1. Felicitacién verbal o escrita, piiblica o privada.
2. Gratificacién en metédlico.
3. Aumento del perfodo de vacaciones, hasta diez dias laborables

Los representantes de los trabajadores elevardn a la Direccién del cen-
tro los supuestos que, por las diferentes causas mencionades en este
articulo sean susceptibles de aplicacion. Asimismo, siempre que se con-
sidere por la Direccién cualquier comportamiento de este tipo, se le comu-
nicar§ a los representantes de los trabajdores.

Los premios que se concedan se harin piblicos para conocimiento
y estimulo de todo el personal.

Articulo 31.  Premio estémulo a la prevencion de accidentes.

Siendo objetivo bdsico de la empresa y de la representacion de los
trabajadores la consecucién de cero accidentes, y al objeto de estimular

&l logro de este objetivo y conseguir ia m#xima proteccién de Ia salud

laboral de los trabajadores de «Fertiberiar, con independencia de lo regu-
lado en el presente Convenio en su articulo sobre seguridad y salud laborat,
se establece un premio de estimulo a la prevencion de accidentes.

Este premio se otorgara con independencia de los que se puedan aplicar
en las campafias de seguridad anuales que se vienen realizando.

Serd de aplicacién en aquellas fdbricas que, en el transcurso de un
afio natural, no se haya producido ningin accidente laboral con baja, o
como minimo se reduzca en un 25 por 100 el niimero de aquéllos establecido
por la empresa en los objetivos POA para cada afio, exclmdos, en todo

~ caso, los denominados «in itineres.

Como premio a esta consecucidén serd abonada a cada trabajador de
dichas fbricas la cantidad de 25.000 pesetas brutas, que se hardn efectivas
en la némina del mes de enero del afio siguiente al curmplimiento del
ob_]emvo aqui establecido. Estos premios se abonardan proporcionalmente
en funcién de los dias realmente trabajados.

Articulo 32. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccién de acuerdo
con la graduacién de faltas ¥ sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.”

Articulo 33. Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificars, atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 34. Faltas leves. _ - -

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabgjo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motive justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado. -

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave ¢ muy
grave, segiin los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando ses de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de ia empresa.

6. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

7. Nv comunicar a la empresa los cambios de residencia o demicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escdndalo
notorio, podrén ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un diz al mes sin caysa, justificada.

Articulo 356. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.
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9. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante an periodo
de treinta fias

4. No comunicar con la puntualidad debida les cambios experimen-
tados en 'u familia que puedan afeciar a la Seguridad Social. La falta
malicicsa en estos datos se considera como falta muy grave,

4. Eiuregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. Lasimulacion de enfermedaad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notaric para la empresa, podrad ser considerada como falta muy
grave. .

7. Simular la presencia de otros trabajadores, fichando, contestando
o firmando por él.

8. Negiigencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para ¢l irabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

10, Realizar, sin €] oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como de emplear herramientas de la empresa para usos
propios. ) .

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa.

12, La reincidencia en falta leve (excliida la de puntualidad), aungue
sea de distiaia naturaleza, dentro de un trimesire y habiendo mediado
comuliicacien escrita.

Articulo 36.  Faltas muy grm;és.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutes, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, 'deslealtad ¢ abuse de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar. :

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la
de duracién superior a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Vioiar el secreto de la correspondencia ¢ documentos reservados
de 12 empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracidn a los Jefes o sus familiares, asi como
a los comparnieros y subordinados.

9, Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continnada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

12. E! originar frecuentes rinas ¥ pendencias con los compafieros
de trabajo.

13. Laeincidencia en falta grave, sunque ses de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera. :

14. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondri inmediatamente
en conocimiento de la Direccién de 1a empresa.

Articulo 87. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de itnponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Canvenio.

La sancién de las faltas leves y graves requeriri comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird tramitacién
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualguier case, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion
que imponga.

Articulo 38,  Sanciones mdrimaes.

Las sanciones maximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdan las siguienies:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias. :

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 39.  Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribiri para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aguélla tuvo
conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 40. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendrdn eil cuenta aquéllas
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un afio.

CAPITULO VII

Seguridad e higiene y medio ambiente
Articulo 41. Seguridad y salud laboral.

La Direccién y los sindicatos firmantes del presente Convenio con-
sideran que la promocién de la seguridad y la proteccién de la salud
de los trabajadores de «Fertiberia» son aspectos fundamentales dentro de
la actividad de la empresa, encaminada a la mejora de la calidad de vida
en el trabajo, .

Se entiende por «seguridads todo lo gue se refiere a que las condiciones
de disefio, construccion, métodos de trabajo, formacion del personal, ope-
racién y mantenirhiento de las instalaciones, procesos, maguinaria y ele-
mentos de la industria sean tales que se impida, en la medida de lo pre-
visible, que se produzcan accidentes que provoquen dafos a las personas
0 a los bienes de la empresa. -

Igualmente, se entiende por ssaluds todo lo que se refiere a que las
condiciones ambientales de trabajo sean tales que se eviten, en la medida
de lo técnicamente aplicable, agresiones por agentes fisicos, quimicos o
biolégicos que provoquen la pérdida de la salud de los trabajadores.

Para lograr esto, ambas partes acuerdan establecer un plan de pre-
vencion con una serie de acciones encaminadas a esta mejora de la calidad
de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién
y defensa de la salud, mejora de las condiciones de trabajo y potenciacion
de las téenicas preventivas, como medio para la eliminacién de los riesgos
en su origen, gue se concretan en las siguientes acciones:

1. Principios generales: Los riesgos para }a salud del trabajador se
prevendran evitande su generacion, su emisién, su transmision y, mientras
esto no fuera posible, mediante la adepcién de las adecuadas medidas
de proteccién personal. En todo caso, exceptuando los elementos de pro-
teccién personal que sean obligatorios en cada puesto de trabajo, esta
iltima medida serd excepcional y transitoria, hasta que sea posible anular
dicha generacién, emisién y transmisién del riesgo.

En los ¢asos en que no haya legislacién nacional referente a los valores
admisibles de sustancias quimicas o agentes fisicos en el ambiente de
trabajo, se consideraran como valores de referencia los valores limites
empleados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).

En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo serd obli-
gatorio que 1a nueva tecnologia, proceso o productos a incorporar, tienda
a no generar riesgos que superen los valores limites referidos en el parrafo
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anterior. De estas situaciones se informard a la representacién de los
trabajadores.

En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea se realizardn
unes registros periédicos de los datos ambientales y controles higiénicos,
siendo efectuada la recogida de muestras y posteriores andlisis por los
servicios técnicos de la efhpresa, o por. espetialistas llamados al efecto.
Los resultados del muestreo serdn puestos a disposicién de las partes,

Todo trabajo en el gue, después de realizadas las mediciones a que
se refiere el pdrrafo anterior, los resultados obtenidos indiquen que se
sobrepasan los niveles admisibles de contaminantes, tendra cardcter excep-
cional y provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo deter-
mingdo para la desaparicién de este cardcter, sin que ello reporte ningin
perjuicio para la situacién laboral del trabajador. Ello comportard nece-
sariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y cual-
quiér cambio de horario que suponga un -incremento de exposicién al
riesgo ‘del trabajador afectado, y en relacién a su jornada por encima
de los niveles normales previamente establecidos.

De los resultados obtenidos, de las soluciones a adoptar y del calendario
de gjecucién de las mismas, se-infermard a los Comités de Seguridad e
Higiene que podrir proponer soluciones alternativas.

Hasta que las modificaciones a realizar estén iinalizadas y se compruebe
la eficacia de las mismas, se dotard a los trabajadores. de ese puesto de
los medios de prot.ecclon personal necesarios para anular o reducir los
riesgos.

Los trabajadores, a través de sus mandos o de log Comités de Seguridad
a Higiene, tendrdn la informacién necesaria sobre las materias emoieadas,
la tecnologia y demés aspectes del proceso productivo e sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afectes: 2 su salud y se les facilitaran
instrueciones suficientes y apropiadas en cuanto a los medios disponibles
para prevenir ¥ limitar tales riesgos y protegerse contra ellos, )

S+ adoptardn especiales medidas de vigilancia respecto de aquellos
trabajos en ios que se hubiesen detectado riesgos para la integridad fisica
o salud del trabajador, controlindose el estricto cumplimiento de cuantas
medidas de prevencién-proteccion se establézcan en cada caso.

Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador,
derivado del puesto de trabajo, se podrd recurrir al Comité de Seguridad

¢ Higiene con cardcter de urgencia, quien propondrd las medidas oportunas

a adoptar hasta que el riesgo desaparezca.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro tipo de dafio
a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligard a la adopcion de
las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dafie.
Las medidas correctoras e informes higiénicos gue, como censacuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales, se hagan por fos ser-
vicios téenicos correspondientes de la empresa, asi como los que predan
remitir los técnicos del INSHT, serdn facilitados por parte de la Direccién
al Comité de Seguridad e Higiene lo antes posible, a partir de su recepcion,

2. Comités de Seguridad ¢ Higiene.
En los centros de miés de 50 trabajadores se constituird un Comité
de Seguridad e Higiene cuya composicién seri la siguiente:

Por parte de los trabajadores: En los centros de menos de 500 tra-
bajadores: Cuatro vocales elegidos por el Comité de Empresa. Centros
de mds de 500 trabajaderes: Seis Vocales.

Por parte de la Direccién: El Director del centro, o persona en qitien

delegue, que serd el Presidente del Comité. El Coordinador de Seguridad.
El Coordinador de Seguridad. EI Médico de empresa o el ATS mds cua-
lificado y el Jefe de Recursos Humanos o Jefe de Mantenimiento de forma
que haya igual ntimero de miembros que los nombrados por et Comité
de Empresa.

Un Secretario, con voz pero sin voto, nombrado por la Direccién.

En los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, los Delegados
de Personal nombrardn, de entre la plantilla, al Vigilante de Seguridad,
quien debera cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

Este Comité se reunirda mensualmente, bien a solicitud de su Presidente
o de cualquiera de las partes. .

Las convocatorias se harin por escrito e inchuirin el orden del dia.

El Presidente tendrd las funciones propias comé miembro del Comité
.y las de moderacién como tal Presidente. ;

El Secretario redactard un acta de cada reuridn, que una vez visada
por el Presidente; se enviari a los miembros del Comité de Seguridad
e Higiene y Delegados Sindicales, y serd sometida a aprobacién en la siguien-
te reunion.

EI Comité de Seguridad e Higiene redactard anualmente una memoria
de actividades que remitira ala Direccién, al Comité de Empresa, Delegados
Sindicales y a la autoridad competente en estas materias.

La relscién nominal de componentes del Comité de Seguridad e Higiene
en el trabajo serd comunicada a la autoridad competente dentro e los
plazos previstos por la misma. - ]

Igualmente se comunicarin las variaciones que se produzean en el
seno del mismo, en ¢l plazo previsto por la autoridad competente.

Entre las funciones del Comité de Seguridad e Higiene se destacan:

2.1 Promover Ia observancia dé¢ las disposiciones legales vigentes en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.2 Estudiar y proponer a la Direccién de la empresa las medidas
que se estimen oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales
para la debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar
de los trabajadores.

2.3 Fomentar Ia participacién de los trabaJadores en los planes y
programas de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, cuidando de que cada
trabajador reciba una formacién de estas materias adecuada al puesto
que desempensa.

2.4 Colaborar en lu elaboracién de los planes anuales que en cstas
materias se establezcan en «l cenl:ro ¥ controlar el camplimiento de los
mismos.

2.6 Establecer para cada puesto de t.rahajo cudles son las condiciones
ambientales que es necesario analizar, asi como fijar et orden de prioridad
de dichos estudios encaminados a detectar los posibles riesgos para la
salud n los diferentes puestos.

2.£ Recibir informaci6n relativa a la evolucion de la accidentabilidad
¥ preponer aquellas medidas que se crean necesarias para la mejora de

. ia misma. Se estudiardn especialmente los informes que elaboren los téc-

nicos de la empresa sobre los accidentes graves que hayan podido pro-
ducirse, colaborando en el seguimiento de las medidas correctoras.

2.7 Conocer el material de seguridad que se utiliza en la erpresa,
proponiendo aquellas modificaciones 0 mejoras que se estimen necesarias
tendettes a incrementar la seguridad de los trabajadores. |

2.8 Velar por la eficaz organizacién de Ia lucha contra emergencias.

2.9 Poner urgentemente en conocimiento de la Direccitn,.a fin de
que se adopten las medidas necesarias, cualquier caso en que se aprecie
la existencia de un riesgo grave e inminente para la vida o integridad
fisica de algin trabajador.

2.10 Realizar visitas a los diferentes lugares de su centro de trabajo,
avisando previamente a la Direccién del Centro o persona en quien delegue,
para conocer la problematica que en estas materias pueda existir e informar
oport:unamente et las reuniones del Cornitd.

Par ejercer su funcién con la mixima eficacia, los miembros del Cormte
recibirin la adecuada formacién en estas materias.

3. Comisién inhercentros de Seguridad y Salud Laboral.

Dada la importancia de estos temas, se considera conveniente la crea-
cién de una Comisién conla participacién de las centrales sindicales mayo-
ritarias en la empresa y firmantes de este Convemo, ¥ dnica para todo
su dmbito.

Su composicién serd paritaria, formada por seis miembros por parte
de diches sindicatos, guardando la proporcionalidad de la representacién -
sindical de cada uno, e igual mimero de miembros representando a la
Direccién.

Entre sus funciones estarin:

3.1 Recibir informacién sobre la situacién de la seguridad ¥ salud
laboral de la empresa, tanto en 1o que se refiere a accidentabilidad como
a enfermedades profesionales.

3.2 Recibir informacién sobre los productos y procesos preductivos
que puedan entrafiar riesgos para la salud de los trabajadores, y elaborar
propuestas de sustitucién por otros que entrafien menos riesgos.

33 Recibir informacién sobre los planes de formacién en materia
de seguridad e higiene y elaborar propuestas alternativas o complemen-
tarias de los mismos, para lo que se podran selicitar ayudas externas
ala empresa.

3.4 Recibir informacién sobre los estudios de andlisis de nesgos de
los nuevos proyectos.

3.6 Proponer mejoras parala calidad de vida en los centros de trabajo.

3.6 Recibir informacién sobre los planes de prevencién y proteccién
de los distintos centros ¥ elaborar propuestas tendentes a la homogenei-
zacién de los mismos.

3.7 Recibir informacion sobre los presupuestos dedicados a estos pla-
nes y su evolucién. .

3.8 Emitir informes a peticion de los Comités de Seguridad o Vigilantes
de Seguridad de los Centros.

3.9 Colaborar en la gestifn ante las autoridades correspondientes (Ad-
ministracién Central, Administraciones Autonémicas, Administraciones
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Locales, etc.) de las ayudas de cualquier tipo que se puedan destinar a
estos fines.

Los miembros de la Comisién recibirdn la formacién especifica ade-
cuada para el mejor desempeiio de sus funciones. *

Para su funcionamiento podrd estar agistida de los asesores designados
por cada una de las partes. Se dotard a la Comisién de la documentacion
necesaria para la consecucion de sus fines y se reunird de forma ordinaria
cada tres meses, y de forma extraordinaria cuando lo solicite una de las
partes, levantindose acta del contenido de dichas reuniones.

4. Servicios médicos.

Serd obligatoria, para la empresa y trabajadores, la realizacién de los
reconocimientos médicos necesarios en los casos de ingresos, ausencias
del trabajo superiores a treinta dias que no sean por vacaciones, reco-
nocimientos anuales, tanto generales como especificos, reconocimientos
periédicos en trabajos de riesgos especificos, y cambic de puesto para
los que, en opinién del servicio médico, resulte necesario algin recono-
cimiento especial. Cuando se trate de ocupar puestos de trabajo calificados
como penosos, téxicos o peligrosos, serd preceptivo el reconocimiento médi-
o previo.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a teda la infor-
macién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su estado
de salud, incluyendo resultadoes de exdmenes, diagnosticos y tratamiento
que se les efectiien. Esos resultados le seran facilitados a cada trabajador
por escrito, y certificado por los servicios médicos de la empresa.

Se recalizard un seguimiento y control médico de modo particular a
los trabajadores que por las circunstancias del trabajo que realizan tengan
una mayor vulnerabilidad al riesgo.

Los servicios médicos de-empresa informaran a los Comités de Segu-
ridad e Higiene del desarrollo de las acciones especiales por ellos realizadas
de control, seguimiento y vigilancia de los trabajos ¥ de los trabajadores
referidos en los parrafos anteriores.

Sobre esta informacién se tendrd que guardar el debido sigilo pro-
fesional.

Asimismo, la empresa solicitara la facultad prevista en el articulo 53
de 1a Orden de 28 de marzo de 1962, de Médicos de empresa, sobre asis-
tencia a trabajaderes, en aquellos centros que no la tengan concedida.

Articulo 42. Medio ambiente.

El incremento de la preocupacién social por los temas relacionados
con el medio ambiente, obliga a la empresa a continuar en la mejora de
la gestién medioambiental y a extremar el cuidado para que ne se pro-
duzcan dafios al medio ambiente que nos rodea. )

Igualmente constituye hoy una problematica de indudable interés sin-
dical v, por tanto, parece conveniente hacer un desarrollo concreto de
esta materia que permita conocer y salvaguardar el posible impacto ambien-
tal, tanto desde la perspectiva interna como externa de la empresa, per
lo que ambas partes acuerdan:

1. En cada centro de trabajo, a través del Comité de Empresa y las
secciones sindicales se facilitard informacién:

a) De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con
el medio ambiente, incluyendo los datos ambientales periédicos que se
precisen para el ahdlisis de dichas anomalias.

b} De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

¢) Delos acuerdos o decisiones que las autoridades competentes adop-
ten respecto al centro de trabajo, relacionados con estos aspectos, asi
como los efectos ¥ medidas a concretar en cada momento.

d) Del desarrollo legislativo autonémico, nacional y comunitario sobre
medio ambiente.

2. Fl Comité de Empresa y las secciones sindicales de cada centro
de trabajo podran proponcr iniciativas tendentes a la mejora de la situacién
edioambiental, mediante variaciones en las instalaciones o en la forma
de operar las mismas.

3. Se estableceran programas de formaciin especifica para estas mate-
rias que permitan un mejor conocimicnte de los problemas medioambien-
tales.

4. En la Comision Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se infor-
mara de todos estos aspectos referidos al conjunto de la empresa, asi
como de la politica medioambiental disefiada por la empresa y de su
MO

v

CAPITULO VIII

Practica sindical

Articulo 43.  Accién sindical.

La accién sindical, en el A&mbito de «Fertiberia», se desarroliard garan-
tizando la intervencion efectiva en todos los aspectos inherentes ala misma.

1. Comité de Empresa y Delegado de Personal.

Las partes se remiten en esta materia a la legislacién vigente en cada
momento, estableciéndose, salvo condiciones més favorables que pudieran
pactarse, que el crédito de horas mensuales retribuidas, fijadas para cada
miembro del Comité o Delegado de Personal, si lo hubiese, segiin el nimero
de trabajadores del centro de trabajo, seran acumulables semestralmente
en cada centro de trabajo, en uno o en varios de los representantes de
los trabajadores del mismo centro, sin rebasar el maximo total de horas,
pudiéndose en su caso limitar tal acumulacién si se justificasen causas
organizativas que puedan originar efectos importantes en el funcionamien-
to de algun servicio.

A nivel estatal, ¥y por cada central sindical, se podra acumular en una
o varias personas, sean o no representanies de los trabajadores, hasta
un 10 por 100 del total de horas sindicales disponibles por dicha central,
poniendo previamente en conocimiento de la Direccién de Recursos Huma-
nos esta circunsiancia.

A estos efectos de computo, se considerarin las horas sindicales desde
1a firma del presente Convenio en pericdes de seis meses.

2. Secciones sindicales de centro.

Se reconocen las secciones sindicales, de confermidad con lo estable-
cido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

La empresa facilitard para utilizacion de cada una de las secciones
sindicales mds representativas de conformidad con la Ley Organica de
Libertad Sindical un local adecuado donde puedan desarrollar actividades,
asi como tablones de anuncios que posibiliten ficil y adecuada comuni-
cacion con sus afiliados.

La empresa procederi al descuente de la cucta sindical, sobre los sala-
rios y a la correspondiente transferencia, cuando lo solicite el Sindicato
del trabajador afiliado, siempre con la conformidad del interesado. En
caso de desafiliacion, se usard el mismo procedimiento.

Mensualmente se facilitara al Delegado Sindical correspondiente la rela-
cion nominal e importe de las cuotas transferidas.

3. Seccién sindical intercentros.

Se reconoce la seccién sindical intercentro de las secciones sindicales
a los sindicatos mas representativos, de conformidad con la Ley Organica
de Libertad Sindical, con los mismos derechos, garantias y competencias
que la secciones sindicales de centro, pero extensivo a nivel de empresa.

4. Delegado Sindical de Centro.

Se reconoce un Delegado Sindical a nivel de centro por cada seccién
sindical reconocida como mas representativa segin la Ley Orgadnica de
Libertad Sindical, en aquellos centros de trabajo que cuenten con 100
o mis trabajadores. Cuande el nimero de trabajadores exceda de 500
seran dos los Delegados Sindicales, Para los centros de trabajo de mds
de 750 trabajadores, el nimero de Delegados Sindicales sera de tres.

Estos tendran las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa y un crédito horario de treinta horas mensuales, excepto para
los centro de mas de 750 trabajadores, siendo el crédite acumulable semes-
tralmente en cada centro de trabajo con el de los miembros del Comité
que representen a su central sindical y con el del Delegado Sindical Inter-
centros, asi como anualmente en los términos establecidos en el punto
primero de este articulo,

5. Delegados sindicales intercentros.

Se reconoce un Delegado Sindical Intercentros de cada una de las cen-
trales sindicales mds representativas a nivel estatal, entendida la mayor
representatividad de conformidad con 1o cstablecide en la Ley Organica
de Libertad Sindical a este respecto, que asuman la representacién sindical
en la empresa para todas aquellas cuestiones que transciendan del ambito
tnico de centro.

Los Delegados sindicales intercentros tendran los mismos derechos,
garantias y competencias que los de centro, pero a nivel de toda la empresa.
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6 Funciones y derechos de los Delegados Sindicales.

Los Delegados sindicales, intercentros o de Centro, tendran las siguien-
tes funciones y derechos:

Representar y defender los intereses del sindicato al que representan
¥ de los afiliados del mismos en la empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su sindicato y 1a Direccién de la emapresa.

Recibir ]la misma informacién y documentacion que la empresa ponga
a disposicién del Comité de Empresa.

Asistir con voz y sin voto a las reuniones del Comité, asi como a las
del Comité de Seguridad & Higiene y resto de las reuniones de las comisiones
de trabajo, en materia de su competencia, en el Ambito del centro.

Ser oidos previamente a la adopcién por la Direccién de la empresa
de medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
¥ alos afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
¥ sanciones graves y muy giaves de estos tiltimos, siempre que a la empresa
le conste la condiciones de afiliado del trabajador afectado.

Convocar y celebrar reuniones con los afiliados y los trabajadores en
general, con notificacién previa a la Direccién del centro, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal de
la empresa. '

7. Cargos sindicales.

Quienes ostente cargos electivos a nivel provincial, autondémico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendra derecho:

Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarmllo
de las funciones sindicales propias de su cargo.

A la excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo,
y al computo de antigitedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de su cese.

A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en
‘actividades propias de su sindicato o del conjunte de los trabajadores,
previa comunicacién a la emnpresa y sin interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo. ‘

8. (arantias sindicales,

Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado sindical podri
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién
o dimisidn y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacién y, en todo caso,
procederi la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos,

ademsds del interesado, el Comité de Empresa o Delegado de Personal, -

en su caso, ¥ el Delegado sindical del sindicato al que pertenece.

En el supuesto de despidos improcedentes de representantes de los
trabajadores por causa del gjercicio de su funcién de representacién sin-
dical, la opcion de permanencia en la erapresa corresponderd a los Inismos,
siendo obligada la readmision si se optase por ella.

Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa,

en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar y dis- -

tribuir sin perturbar el proceso productive todas aquellas publicaciones
de interés laboral o social. ‘

9. Practicas antisindicales.

Cuando alguna de las partes firmantes de este Convenio entendiera
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, se produjeran actos que pudieran calificarse
de antisindicales, podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccidn
competente, a través del proceso de proteccién jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

10. Seguimiento e informacién.

Entendiendo que es objetive comiin de la Direecién y de los sindicatos
abordar la problematica general de la empresa y las soluciones a la misma,
a través de una adecuada interlocucién, se considera necesario establecer
sistemas de informacién sobre cualguier materia que afecte a los traba-

jadores, tanto desde el punto de vista personal como colectivo, segiin se
especifica a continuacion:

. Previsiones sobre celebracién de nuevos contratos laborales, con
indicacién de niimero de éstos y de las medatidades y tipos de contratos
que seran utilizados, y de los supuestos de subcontratacién laboral.

2. Recibir informacién trimestralmente sobre la marcha general del
centro.

3. Recibir semestralmente informacién sobre la marcha general de
la sociedad.

4. Informacién mensual sobre la realizacién de horas extraordinarias
en cada centro, para que las Comisiones Paritarias creadas al efecto traten
las causas y planteeri soluciones,

6. Informacién mensual de los indices de absentismo que se hayan
producido en los centros, con expresion de sus causas.

6. ‘Informacién anual acerca de la situacién de la empresa en cuanto
al POA, producciones, ventas, situacién financiera, recursos humanos,
inversiones, etcétera.

7. Informacién anual de la masa salarial desglosada.

8. Informacion sobre cambio de titularidad en la empresa.

9. Informacién sobre rescisién o suspensién del conirato de trabajo
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o derivadas de fuerza
mayor.

Articulo 44, Seguimiento e informacicn en materia de contratacidn
laboral.

Se entregara a la representacin legal de los trabajadores en cada centro
de trabajo una copia bisica del contrato, que contendra informacion sobre:

Tipo y objeto del contrato.
Duracidn.
Periodo de prueba.
Grupo/categoria profesional.
Salario, jornada y vacaciones.

. Fecha de formalizacién.
Normativa especifica de aplicacién.

Sobre los anteriores puntos, se especificars la informacién y decla-
raciones necesarias que vengan exigidas por la legislacién vigente, y espe-
cialmente, que garanticen el cumplimiento empresarial de los requlsltos
legales y convencionales de aplicaci6n al caso.

Tanto Ia ent;rega de la copia bdsica como de sus posibles prérrogas
o denuncias, se notificardn a la representacién de los trabajadores, dentro
del plazo de diez dias previsto en la Ley.

La propuesta de liquidacién que se entregue at trabajador con ocasién
del preaviso de la extincién del contrato o de su denuficia contemplard
las cantidades adeudadas por conceptos.

La firma de finiquites se hard en presencia de un representante de
los trabajadores, si as{ lo solicita el trabajador correspondiente. En caso
contrario, se hard constar en la firma del mismo.

Articulo 45. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Definicién.

El presentie articulo regula los procedimientos para solucién de los
conflictos surgidos entre la Direccién de «Fertiberias, y sus trabajadores
0 sus respectivas organizaciones sindicales.

Ambito de aplicacién.

Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos los surgidos por controversias y desacuerdos que
afecten a intereses colectivos.

A estos efectos, también tendran el caricter de conflictos colectivos
aquellos que, promovidos por un trabajador individual, su solucién sea
extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Procedimientos.

Los procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Mixta del Con-
venio Colectivo.

b) Mediacién. -

~¢) Arbitraje. '

interpretacién en Comisién Mixta.

El sometimiento de los conflictos incluidos en el &mbito de aplicacién
de este procedimiento a la interpretacién de la Comisién Mixta es un
tramite obligatorio.

El tramite se entenderd cumplido en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando se acuerde una determinada interpretacién en el seno de
1a Comisién.

2, Cuando se haya levantado acta de desacuerdo.
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4. En todo caso, transcurridos veinte dias laborables desde la comu-
nicacion fehaciente ded asunto z las dos representacicnes integrantes de
la Comision Mixta, sin haberse levantado acta de acuerdo o desacuerdo.

Superado el tramite, pueden ejercitarse libremente los procedimientos
de mediacién, arbitraje o, en su caso, acceder a las vias administrativas
y contenciosas previstas en la legislacién vigente

Mediacidn.

1. Acordada la mediacion, su procedimiento no estard sujeto a nin-
guna tramitacién preestablecida, salvo la designacidn del mediador, la for-
malizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance, y que el plazo
para su resolucion no exceda de cuarenia dias, salve que se den circuns-
tancias excepcionales apreciadas por la Comisidn Mixia.

2. Las partes harin constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefialando 1as cuesticness sobre las que versa el con-
flicto, asi como las propuestas de la partes solicitante o de ambas. Una
copia se remitird a la Comision Mixta del Converio Colectivo.

3. La designacién del mediador se hard de mutuo acuerdo por las
partes, preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en
la lista que apruebe, a estos cfectos, Ja Comision Mixta del Convenio
Colettivo.

La Comisién Mixta comunicara el nombramiento del mediador, noti-
ficdndose, ademds, todos aquellos extremaos que sean precisos para el cum-
plimiento de su cometido. )

4. Las propuestas de solucién gue ofrezca el mediador a las partes
podrén ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacion, la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia de lo pactado
en el Convenio Colectivo.

Picho acuerdo se formalizara por escrito, presentando copia a la auto-
ridad laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 80
del Estatuto de los Trabajadores.

Arbitraje.

Independientemente del arbitraje que, de mutno acuerdo, pueda deri-
varse del procedimiento de mediacién arriba indicado, podrd acudirse
a un procedimiento arbitral de solucién de conflictos, segiin lo que a con-
tinuacion se establece: -

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan voluntariamernte encomendar a un tercercy aceptar de antemano,
la soiucion que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de Ias partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominard «compromiso arbitrals, y constari, al menos,
de Jos siguientes extremos:

Nembre del arbitro o arbitro designados. ™

Cuestiones que se someten 2l laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilic de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se har4n llegar copias del compromiso arbitral a la Comision Mixta
v, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

4. La designacién del arbitro o drbitros recaerd en expertos impar-
ciales. Se llevara a cabo ¢l nombramiento en igual forma que la sefialada
para los mediadores, segiin el puntoe 3 del apartado de mediacién.

B. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
drdn de instar cualesquiera otrog procedimientos sobre la cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicte colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendrin de recurrir a huelgas o cicrre patronal mientras
dure el procedimiento arbitral.

7. El procedimientc arbitral se caracterizard por los principios de
coniradiccion e igualdad entrs las partes. El drbitro o drbitros podrdn
pedir el auxilic a expertos, si fuera preciso.

8. La resslucién arbitral serd vinculante e mmedlatamente ejecutiva
v resolvera motivadamente todus y cada una de las cuestiones fijadas
en el comnromiso arhitral.

9. Ei drbitro o Arbitros, gue siempre actuarin conjuntamente, comu-
nicardn a las partes Ly reselucion, dentre del plazo fijado en el compromiso
arbiiral, notificindolo igualmente a la Comisién Mixta y a la autoridad
labora! compeiente,

10.  La resolucian serd objete de depodsito, regisiro y publicacidn, a
idénticos efectos de lo previsto en el artizuls 0 del Estatuto de los Tra-
baiadores.

11. La resolucién arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12 Serd de aplicacidén al proeadimiento arbltra] 1o establecido en el
articulo b de este Conveniv. .

Dispowicion adicional primera.

Fn todo lo no establecido en el presente Convenio, se estara a lo dis-
puesto en e} ordenamiento juridico vigente, y de forma especifica, en el
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Disposicidn adicional segunda. '

Se constituye una Comisién Mixta, de caridcter paritario, para decidir,
en el ambito de su competencia, las cuestiones que se deriven de la apli-
cacién o interpretacién del presente Convenio.

Formaran parte de esta Comision seis representantes de-la Direccion
de 1a emnpresa y otros seis representantes de los trabajadores, designados
estos ditirnos por las representaciones sindicales firinantes de este Con-
venio, cun la asistencia de los asesores que las partes en cada momento
definan,

Disposicidn adicional tercera.

Encontrindese pendiente de aprobacién una nueva Ley sobre Preven-
cién de Riesgos Laborales, lo establecido en el articulo sobre seguridad
y salud laboral de este Convenio guedari sin efectos desde la entrada
en vigor de la citada Ley, quedando regulada esta materia de conformidad
con o establecido en la misma.

La Comisién Intercentros de Seguridad y Salud Laboral analizard la
incidencia de esta nueva Ley en las materias reguladas en este Convenio -
y elevara las oportunas propuestas a la Comision Mixta, que podrd acordar
las adaptaciones o meodificaciones que corresponda introducir en el textc
del mismo.

Disposicion derogatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86, punto 4, del Esta-
tuto de los Trabajadores, este Convenio deroga en su integridad los Cen-
venios hasta ahora vigentes, salvo aquellos aspectos que expresamente
se regulan en este Convenio, y las excepcmnes que se plantean en la dis-
posicidn transitoria.

En consecuencia, quedan expresamente derogados:

1. El Convenio Colectivo de «Fertiberia, Sociedad Limitada» de 1994,
de fecha 20 de diciembre, y publicado en e} «Boletin Oficial del Estados
de fecha 1 de febrero de 1095,

2. Fl Convenio Colectivo de «Fesa, Fertilizantes Espanoles, Sociedad
Anénima» y «Fertilizantes Enfersa, Sociedad Anonimas de 1991, de fecha 11
de julio, y publicado en el «Boletin Oficial det Estadox de fecha 7 de noviem-
bre de 1991. )

3. El Convenio Colectivo de «Empresa Nacional de Fertilizantes, Socie-
dad Andnimar para los afios 1988, 1989 y 1990, de fecha 12 de julic de 1988,
y publicado en el «Boletin Ofictal del Estados de fecha 8 de mayo de 1989.

4. FEl Convenio Colectivo de dmbito superior al centro de trabajo de
la «Empresa Unién Explosivds Riotinto, Sociedad Anénima» para los afios
1987, 1988, 1989 y 1990, de fecha 6 de noviembre de 1987, ¥ publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 21 de enero de 1988,

6. El Convenio Colectiva Sindical Interprovincial de «Fesa, Fertili-
zantes Espaholes, Sociedad Anénima» y sus trabajadores procedentes de
«Sociedad Andénima Cros» en fecha 1 de enere de 1989 para los anos 1889
y 1990, de fecha 31 de mayo de 1989, y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 3 de noviembre de 1989.

6. El Convenio Colective de «Fosférice Espaifiol, Sociedad Anénimas
para su fabrica de Huelva y para los afios 1987, 1988, 1989 y 1990, de
fecha 28 de julio de 1987, y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia,
de ferha 22 de septiembre de 1987.

7. Fl Convenio Colective de «Abonos Complejos del Sureste, Sociedad
Andnimas para el afie 1990, de fecha 18 de junio, y publicado en el «Boletin
Oficialy de-1a regién de fecha 19 de julio de 1890, asi como el Convenio
de esta misma empresa para el afio 1991, de fecha 2 de agosto de 1991,
¥ puilicado en el «Bolelin Oficials de la regién de fechu 5 de diciembre
de 1991, hajo la férmula de adhesion formal al Convenio de «Fesa, Fer-
titizanies Fspafoles, Sociedad Andnimas y «Fertilizantes Enfersa, Sociedad
Anénimar de 1991,
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8. El Convenio Colectivo de la «Industrial Quimica de Zaragoza, Socie- .Amigiiedad
dad Andnima», para el afio 1991.
9. El Reglamento de Régimen Interior de «Unién de Explosivos Rio-

tinto, Sociedad Andnimas. ) Nivel Tri!zﬁt* Quinq_uenios
10. Flrégimen de mejoras de Seguridad Social y previsién social com- Pesetas/dfa Pesetas/dia
plementaria de aplicacién a determinado personal procedente de sEnfersan.
- 1 89 176
Igualmente, quedan expresamente derogados cualesquiera sistemas, 2 & 176
normas, pactos, acuerdos, usos y costumbres que pudieran ser de apli- 3 89 176
cacién, tanto a titulo colectivo como individual, al personal procedente 4 89 ) 176
de las distintas sociedades integradas en «Fertiberias, tanto del personal |, 51 89 ' 176
de Convenio Colectivo como del perteneciente al sistema T.D., relativos 6 101 201 -
a complementos, indemnizaciones, premios, ayudas al estudio y cualquier 7 101 201
otro pago a cargo de la empresa derivades de jubilacidon, incapacidad per- 8 101 201
manente, viudedad y orfandad. : ] 101 201
‘ 10 101 201
. P - 11 110 225
Disposicidn transitoria. v 12 110 295
13 “110 225
Hasta que por via de homogeneizacidn, se acuerde su derogacién, per- 14 1o 226
maneceran vigentes las; 15 110 225
16 129 259
Estructuras fuicionales y profesionaies actuales. 17 129 259
Estructuras salariales actuales. 18 129 258
Condiciones de trabajo, en lo relativo a grupos de apoyo, flexibilidad, 19 129 259
polivalencie y sisternas de cobertura. 20 129 259 ‘.
Conjunto de mejoras sociales actuales. » 21 149 295
22 149 295
Igualmente, seguirdin vigentes aquellos pactos o normas complemen- 23 149 296
tarias relacionadas con dichos temas. Todo eilo, hasta tanto dichas materias 24 149 ’ 2065
se incorporen homogeneizadas al Convenio, momento en gue, segin lo 25 149 205
previsto en el articulo de homogeneizacidn, guedarin derogadas automs- 26 161 326
ticamente. * 27 161 325
' 28 161 : 325
FABRICA DE AVILES gg }gi ' ggg
(Valores 1995) 31 161 326
Escalon . Turnicidad 375
Turnictdad Deduccién
Nivel Pesfm : Nivel (Ee::;::) ' erﬂm
Dia Pes_em Pesetas/dia
1 3.665 1 21.374 1.064 .
2 3.732 2 21.027 1.092
3 3.777 3 22517 1121
4 3.838 4 23.108 1.151
6 3.902 b 23.696 1.180
6 3.967 6 24,397 1.216
7 4.034 7 25.026 1.246
8 4.108 B8 26.760 - 1.283
9 4.180 i 9 26.499 ©1319
10 4257 10 27.235 1.366
11 4336 11 - 27.972 1.303
12 4419 12 28.820 1.436
13 4502 r ' 13 20.631 1.475
14 4.601 14 30.442 1.516
15 4.686 156 31.363 1.562
16 4.780 ) 16 32.284 1.608
17 4.877 17 33.241 1.655
18 4.980 18 34.236 1.705
19 5.089 : 19 36.232 1.754
20 5.201 20 36.303 1.808
21 5.317 21 37.406 1.862
22 5.436 22 38.548 _ - L919
23 5.668 } 23 39.603 1.976
24 5.682° 24 ’ 40.907 2.037
25 5.823 : ) 25 42.162 2.099
26 5.959 26 43.488 2.165
27 6.103 27 44.851 L2233
28 . 6.253 28 46,280 2.305
29 6.410 29 47.689 2.375
3o 6.571 30 © 49.262 2.453
31 6.737 3 50.747 2.527
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Turnicided 2T
il—lnr(l‘:g:fzd Deduceibn
Nivel (-12 p;agas} |;or£alm
Pes_cras Pesctas/dia
1 13.011 646
2 13.977 666
3 13.746 684
4 14.078 701
5 14.484 721
6 14.927 743
7 15.295 762
8 15.774 785
9 16.214 807
10 16.694 831
11 17.135 853
12 17.690 881
13 18.208 907
14 18.760 934
15 19.348 963
16 19.939 893
17 20.563 1.024
18 21.227 1.067
19 21.854 1.066
20 23 FE2 1.123
21 23.293 1.160
22 24.029 1.196
23 24.803 1.235
24 25.675 1.273
25 26.463 1.316
26 27.309 1.360
o7 28.194 1.404
28 29.1651 1.452
29 30.109 1.499
30 31.143 1.551
31 32.137 1.600
Turnicidad 2TX
Mmensuat farinig
Nivel (12 pagas) porfa]m
Pes‘em Pesetas/dia
1 15.814 7
2 16.268 8
3 16.759 8
4 17.250 8
5 17.739 8
6 18.342 9
7 18.870 9
8 19.505 9
9 20.145 10
10 20.781 10
11 21,370 10
12 22.119 11
13 22781 n
14 23.443 11
15 24.215 12
16 25.037 12
17 25.845 12
18 26.643 13
19 27.488 13
20 28 410 14
91 20.314 14
99 30.258 16
23 $1.255 15
94 32.270 16
25 33.325 16
96 34.404 17
o7 35.568 17
28 36.759 18
29 37.959 18

Miércoles 27 marzo 1926
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Turnicitad Deduccion
Naveld (11“29:;::;) por falta
l"es;tas Pesetas/dia
30 39.284 19
3t 40.523 20
Participacion beneficios

Mensual

Nivel (12 pagas)
Pesctas

1 9.018

2 9.387

3 9.706

4 10.074

b 10.453
[§] 10.657

7 11.276

8 11.706
9 12.154
10 12.614
11 13.089
12 13.689
13 14,103
14 14.650
15 15.211
16 15.796
17 16.388
18 17.023
19 17.677
20 18.350
21 19.042
22 19.768
23 20.521
24 21.300
25 22.114
26 22.944
27 23.843
28 24.760
29 256.700
30 26.660
31 27.689

Plus sustitucion 2TD/3T5

Mensual

Nivel (12 pagas)
Pesetas
1 3.203
2 3.340
3 3.395
4 3.460
5 3.605
6 3.670
7 3.635
8 - 3.699
9 3.773
10 3.837
11 3911
12 3.984
13 4.058
14 4.122
15 4.206
16 4.288
17 4.371
18 4.455
19 4.546
20 4.640
21 4,730
22 4,832
23 4.924
24 5.035
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Mensual Antighedad Escalén 12 Escalén 13
Nivel (12 pagas)
Pesetas T Q J.N. 21D aTs5 J.N. 2TD aTs
25 5.127 2| 3| 1470 | 1580 | 1835 | 1409 | 1616 | 1873
26 6.247 2 (4} 1563 | 1679 | 1822 | 1583 | L706 | 1.962
27 - 5.366 2| 677 w635 | 1768 | 2012 | 1664 | 1794 | 2.048
28 5.487 2|6 L716 | 1856 | 2112 | 1747 | 1.883 | 2150
29 5.697 '
30 5.732
31 5.854
Antigledad E!.raldn 14 Escalon 15
Valor horas extraordinarias T Q J.N. vy 3T5 IN. 2TD a5
— | -] rzo0 | 1306 | 1860 | 1230 | 1336 | 1604
Antigiedad Escalén 6 Escalén 7 1 - 1.239 1.248 1.606 1.271 1.378 1.646
. 2 | - | 1283 | 1892 | 1847 | 1313 | 1424 | 1rg92
T Q IN. 2D 315 IN. D 315 2 1 1.364 | 1.481 1.736 | 1.396 1.512 1.781
\ : 2] 2| 1450 | LB6® | 1826 | 1480 | 1509 | 1.866
| 985 | 1080 | 1275 | 1004 | 1100 | 1.308 2 {3 ]| Lb631 1658 | L8911 16568 | 1686 | 1.957
1| -} 1o1g 1.109 1.313 1.042 1134 | 1347 2|4 L6l4 1744 1998 | 1644 | 1775 | 2044
ol ot vizo | venn | 1424 | 1145 | 1247 | 1ass 2 | 6| L1 1925 | 2193 | 1812 | 1966 | 2238
22| 1190 | 1300 | 1498 | 1216 | 1322 | 1531
2| 3] 1260 | 1366 | 1569 | 1284 | 1395 | 1.605
2 | 4| 1328 | 1442 | 1643 | 1353 | 1468 | 167
2 | 5| 1396 | 1514 | 1718 | 1425 | 1540 | 1.758 — .
2 | 6| 1465 | 1589 | 1803 | 1496 | 1617 | L840 Antigiedad I Focalon 16 Becalén 17
T Q JIN. | 21D 3TH IN. 2TD 3TH
~| = | 1280 1 1371 | 1846 | 1.295 1.407 | 1604
Antigiedad Escalin 8 Escalén 9 1 - 1.310 1.424 1.698 1.344 1.454 1.742
2 | - | 1356 | 1471 1746 | 1392 | 1502 | 1701
T Q IN. 2TD 3T IN. 21D 376 2 1 1.452 1.576 1.850 | 1484 1.604 1.891
- 2| 2] 1549 | 1677 § 195 | 1583 | 1704 | 1.991
| —| ro2s | 5124 | 1341 | L058 | 1152 | 1376 2 | 3| 1644 | 1781 | 2054 | 1679 | 1804 | 2.088
1] -] ro86 | 1161 1378 | 1098 | 1187 | 1.410 2| 44 1741 | 1880 | 2158 | L778 | 1803 | 2191
24{ -1 L1000 1.202 1.413 1.127 1.223 1.450 2|5 1.836 1.982 | 2258 1.870 1.998 2.290
2 11| 168 | 1276 | 1484 | 1197 | 1207 | 1623 2| 6| 1927 | 2081 | 2371 | 1963 | 2097 | 2404
2| 2| 1230 | 1347 | 1588 | 1267 | 1376 | 1504 - .
2 | 3| 1312 | r4:1 1636 | 1336 | 1448 | 1870
2 | 4] 1381 1488 | 1708 | 1407 | 1517 |.1.741
2|51 1451 1568 | 1.785 | ta79 | 1601 1.819 e S -
2] 6| 1523 | 1646 | 1874 | 1552 | 1670 | 1.909 gleda scalon Eacalén 19
) T.| Q IN. 21D 376 IN. 2TD 3T
— | = | 1332 | 1450 | 1742 | 1366 | 1483 | 1790
Antigiedad Escalon 10 Escalén 11 1| -] 1378 | 1498 | 1790 | 1413 | 1532 | 1839
2 | — | 1426 | 1541 | 1839 | 1461 | 1584 | 1.880
T e IN. 2D 315 IN. 21D aTo 2 | 1| 1517 | 1644 | 1939 | 1554 | 1.881 1.938
: 2 | 2| 1608 | 1744 | 2040 | 1847 | 1782 | 2088
—| - | 1080 | 1179 | 1408 | 1108 | 1208 | 1.446 2 3| r7o6 | 1846 | 2138 | 1742 | 1880 | 2187
1| -1 1119 | 1220 | 1446 | 1149 | 1256 | 11486 2 | 4| 1799 | 1941 | 2238 | 1836 | 1.081 | 2239
2 | -1 1152 { 1256 | 1482 1193 | 1296 | L1532 2 | 5] 1892 | 2044 | 2338 | 1930 | 2082 | 2388
2 { 1] 1222 | 1320 | 1556 | 1276 | 1.383 | 1618 2 | 6] 198 | 2146 | 2454 | 2016 | 2188 | 2505
2121 120 | 1404 | 1631 1357 | 1471 | L7089
2 (3] 1363 | 1480 | L7086 | 1442 1568 | 1.796
2 | 4| 1431 | 1558 | 1781 1524 | 1647 | 1887 .
2 | 5| rso2 1624 | 1852 | 1606 | 1738 | 1972 ) — -
26| 1577 | 1705 | 1844 | 1686 | 1822 | 2070 Antigiedad Escalén 20 Facalén 2t
T Q J.N. A2’l‘D 3T5 J.N. 2TD 3’1:5
_ — ; — | ~ | 1408 | 1524 | 1841 1450 | 1568 | 1898
Antigledad Escatin 12 Escalén 13 t| — | 1464 | 1671 | 189t | 1501 | 1617 | 1.953
_ , 2 | — | 1501 1618 | 1980 | 1558 | 1677 | 2.009
Tpey| #TD s - 41D o6 2 | 1| 1591 | 1720 | 2040 | 1658 | 1788 | 2117
: 2 | 2| 1689 | 1.822 | 2138 | 1765 | 1901 | 2232
= (- | Li37 | 1238 | 1482 | 1165 | 1268 | 1523 2 | 3| 1732 | 1921 | 2238 | 1869 | 2012 | 2323
Lof— | LI76 | 128l | 1528 | 1208 | 1313 | 1568 2 | 4| 1670 | 2021 | 2338 | 1972 | 2122 | 2495
2 | - Le21 1327 | 1570 | 1249 | 1356 | 1.608 s |5 | 1970 | 2118 | 2437 | 2077 | 2254 | 2545
2 | 1| 1304 | 1413 | 1869 | 1332 | 1446 | 1.698 2| 6] 2068 | 2223 | 2558 | 2180 | 2345 | 2672
2 | 2| 1387 | 1502 | 1745 | 1413 | 1530 | 1.786
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i ) i T Antigiiedad Escalén 30 Escalén 3t
Antiguedad Escalon 22 i Fecalon 23 — — -
- T T Q IN. #1b 315 JN. 2T s
T Q JN 2TD 3TH JR 27D 315 4
2 2 2232 | 2403 | 2843 | 2289 | 2466 | 2915
“p 7| 1434 1612 1647 | 1BBL L 1668 ¢ 2.004 2 3 | 2340 | 2527 | 2066 | 2405 | 2588 | 3.040
1 —y 1638 1 L66T ) 2.004 1584 ) L7154 2.059 2 4 | 2468 | 2656 | 308y | 2525 | 2716 | 3.167
2\ - | 1890 | 1723 | 2050 | 1635 | 1768 | 2115 2 5 | 2586 | 2779 | 3216 | 2642 | 2838 | 3201
2114 1696 4 1835 | 2174 | 1741 | 1878 | 2229 3 6 | 2715 | 2917 | 3376 | 2774 | 2979 | 3455
2021 1800 1.946 2.232 1845 1.991 2.338
2 | 8t 1908 | 2055 2.396 1,947 2.101 2.450
2| 4 2.012 2.172 2.505 2.054 2.214 2.559 Otros conceptos salariates
2| s | 2115 2,280 2.614 2,164 2.323 2673 —
iy i« B . RS,
2| 86 2220 2394 2.744 2.266 2.439 2.806 Concent i
Pesetas
Premio produccidn ... 10.240
Antigdedad Escalén 24 Escatin 25 Plus 8. H. festivo 2TD 3.124
Plus festivo 2TX .. ... ... i 5.721
T Q J.N. 2TD 3T5 SN 2TD aTh Plus festivo 3TE .. oo i i riarrrcrarrssesnrnn e e 6.869
‘ 699
~ 1~ | 1576 1.706 2.062 1615 1.763 2.123 615
1| - | 1624 1.761 2.117 1.678 1.807 2.131 1.367
21 - | 1es80 1.815 2.175 1.724 1.864 2.235 1.678
2 11 1.785 1.926 2,284 1.830 1.976 2.348. 5.950
2 12| 1889 2.040 2.308 1.937 2.088 2. 456 .
213 | 1902 2.150 2510 2.040 2.200 2.670 Anual
2] 4| 2008 2.260 2617 | 2145 2.310 2.681
2 5 2.204 2.371 2'75:3 2.261 2.423 2.793 Grratificacién importe fijo paga septiembre .............. 26.003
2| 81 2314 2.489 2.869 2,863 2.544 2,932
FABRICA DE PUERTOLLANO
Antigl"ier!ad Escalén 26 Escalén 27 (Valores 1995)
B Tabla 0. Haber asignado mensual y paga de beneficios
T Q@ J.N. 2TD aTs N 2TD 3Th
— |~ | 1667 | 1805 | 2387 | L1718 | 1855 | 2.251 st | mecu | vase | Pewwsad | SRR peneion
1| = | 1726 1.866 2.250 1.775 1.920 2.314 Posetas Pesetas Pesotas Pesctas
2 | - | 1786 1.927 2.811 1.835 1.981 2.378
211! ,1'903 2.054 2.437 19563 2.103 2.501 I 1 352.929 35.203 388.222 465.866
2 | 2| 2021 2.181 2581 2.068 2.232 2.629 )
2 | 3| 2138 2.304 2.689 2187 2.358 2,758 2 330812 33.081 ?63'893 436.672
3 311.703 31.170 342,873 411.448
2 | 4 | 2258 2,431 2.813 2.306 2.482 2.878
: 4 295.003 29.500 324.503 389.404
2151 2376 2.555 2.936 2.421 2.609 3.004 5 985,717 28,572 312,089 374506
2 | 6§ 2494 2.682 3.082 2.542 2.739 3.154 P 975 B85 97980 300,174 360,208
7 262.503 26.250 288,753 346.504
i 1 262 503 26.250 288,753 346.504
2 252.426 25.243 277.668 333.201
a 242.792 24.279 267.071 320.485
Antighedud Escalén 28 Escatdn 29 4 233.013 23.301 256.314 307.577
b 223.988 22,399 246.387 295.664
T | Q IN. 21D 3Ts IN. 21D s 6 214.810 21.481 236.291 283.540
7 206.233 20.623 226.856 272.228
— | - | 1770 1.910 2.319 1.822 1.970 2.390
1| -] 1829 1.972 2.380 1.878 2.029 2.453
2] — 1.888 2.038 2.445 1.939 2.096 2.512 (SE.u0)
2 1 2.004 2.162 2.570 2,055 2.220 2.642 Tabla 1. Haber asignado mensual y paga de beneficios
2 12| 2120 2.289 2695 2176 2.347 2.766
2 | 3| 2240 | 2414 | 2820 | 2384 | 2471 | 2892 I Salario ‘ Haber Paga
2 | 4| 2358 | 2537 | 22w | za0s | 2595 | 3013 Nivel | Eseala base Peligrasidad asignado beneficios
2 | 5| 2475 2.662 3.069 2527 2.721. | 3.142 Pesctas Pesietas Pesetas Poartas
2| 6| 2598 2.795 3,222 2668 2.857 3.299
1 1 198.409 19.841 218.250 261.49G0
2 191,189 19.119 210.308 252 360
3 184.415 18.442 202,857 243,428
Antigiedad Escalin 30 Escalén 31 4 177.947 17.795 195.742 234.800
; 5 172.379 17.238 189.617 227 540
T 1N i s K iy a5 é 185.610 16.561 182,171 218,605
e 2 1 165.610 16.561 182.171 218.605
- - 1.874 | 2.027 | 2468 | 1. 2.08% | 2540 ¢ 158.990 15.800 174.889 200.867
1 - 1.938 | 2038 | 2527 | 1862 | 2450 | 2.602 3 154023 15.402 169.425 203.310
2 — 1.995 | 21563 | 2589 | 2652 | 2214 | 2.666 4 149.058 14.906 163.964 196.757
2 1 2.114 | 2279 | 27im 1 272 1 2338 | 2791 3 1 144.058 14.906 169.964 106.7R7
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Tubla de horas extraordinarias

Salari N Hab
Nivel Escata b;;::o ' Ell@‘fﬁldﬂd “i;n:‘;o I)enp:gzjos -
Pesetas Pesetis | posptas Pesctas ! 1 2 3. a 5 6 7 8
Trienios i -
o 143.645 14.365 158.010 189.611 £2,3 | 4,55 [1,2,3,4]1,2,3 4 1,2,3,4|1,2,3,4(1,2,%,411,2,3,411,2,3,4
3 138.676 13.368 .| 152.544 183.052 -
4 134.014 13.401 147.416 176.898 Sin antig. | 1.643 | 1.486 | 1.318 | 1.144 | 1.014 | 914| 838| 780 748
4 1 134.014 13.401 147.416 176.898 - i 17001540 1364|1184 (1.048| 946| B6G| 807| 771
2 129.801 12.980 142.781 171.337 2 L.750 | 1.6Y0| 1.4101.224 ) 1.085 | 979 895 834| Tu7
3 126.189 12.619 128.808 166.569 3 1.817 ] 1.643 | 1.456 ) 1.266 | 1.120 | 1.011| 924| 882] 823
4 121.977 12.198 134.175 151010 4 1.873 1604 | 1.502[1.304 | 1.166 | 1.042| 954| 888] 849
53 1 121977 12.198 134.175 161.010 5 1.981 | 1.746 1 1.548 | 1.344 1 1.191{ 1.073| 983; 917} 877
2 118.367 = 11.837 130.204 156.244 6 1.988 | 1.799 | 1594 | 1.384 1 1.226 | 1.106] 1.013} 943! 902
3 114.753 11475 126.228 151.474 120451861 184014241 1.262 | 1.137| 1.043; 971| 927
4 111.144 11.114 122.258 146.710 8 2.103 ] 1.902 1.688 1.465 | 1.298} 1.170] 1.071} 868 954
6 1 111.144 11.114 122.258 - 146.710 . 9 2.162 [ 1.954 | 1.733 [ 1.505 { 1.334 } 1.201] 1.10%} 1.026] 980
2 108.741 10.874 119.615 143.558 10 |2.21972.006 | 1.7801 1.544 | 1.367 | 1.234 1.130} 1.053| 1.006
3 106,732 10.678 117.460 140.952 11 227712060 1.825 | 1.584 | 1.403 | 1.266| 1.160! 1.0ve!| 1.032
4 104.823 1G.482 115.305 138.366 11 2.33472.11211872[1.623 | 1.439| 1.268 1.182( 1.107{ 1.059
7 1 104.823 10.482 115.305 138.366 13 23912163 1.917; 1.663 | 1.475| 1.320( 1.218( 1.135; 1.085
2 102.567 10.257 112.824 135.988 _ 14 244912214 1.964 [ 1.705 | 1.611 | 1.362| 1.247] 1.162| 1.109
3 100.764 10.076 110.840 133.008 :
4 99.407 2.941 109.348 131.217 .
8 1 90 407 9.941 109848 181.217 {Valores base incrementados en un 76 por 100) (S.E u0.)
2 §7.904 9.790 107.694 129.233 ) .
3 96.850 9.685 106.536 127.842 Convenio 1995
4 96.099 9.610 106.709 126.851 . . ‘
Prima compensatoria A:
Niveles 1y 2: 6.368 pesetas.
Niveles 3 y 4: 5.601 pesetas.
(S.E.u0) ‘Resto niveles: 4.835 peseias.
Tabla de antigiedad " Prima compensatoria B:
o Todos los niveles: 2.192 pesetas.
Nive R el Plus llamada: 2.676 pesetas.
Pes—etas
FABRICA DE SAGUNTO
1 1,2,3,4 10.561 .
1 5,6,7 9.391 (Valores 1995)
I 1,2,3,4 8.332
11‘ i’ g ; : ggg‘l’ Retribuciones bisicas
1 4,56 5.004 Plus | Retribucién | Total anual
3 2 114041 N and
g i:gs g:i 5.309 Nivel Puestos/Categorias bueldg base csll_dad menjuai (14.53&;;33)
4 l’ 2’ 3' 4 j;ﬁg Peaetas Pesetas Pesetas Pesetas
5 1,2,3,4 3.943 .
6 1,2,3 4 3717 1 | Analista programador.
7 1.2.3 4 3.520 Maestro supervisor.
'8 1'2’ 3' 4 3403 Contramaestre pro-
B : duccién .............. 163944 | 17.106 | 171.060 [2.480.225
2 | Jefe administrativo de
) Segunda Contra-
(BEu0) maestre. Encargado -
deObras ............ 142953 | 15.884 | 168.837 [2.303.136
Tablgs pluses de turno 3 |Oficial Primera admi-|
nistrativo. Operador
- programador. Deh-
Tres turnos D‘l(‘zt-;-'[r);m DD?E%E;‘M ncante de Primcra
Nivel | Escalones . Analista laboratorio,
Mes Dia Mes Dia Mes Dia Panelista J. equipo.
Oficial Primera de
I 1’ 2,3’4 23.798 1.269 — — - _ oficio ..............h 122.659 13.631 136.290 |1.976 205
n |567 | 22272 | 1188 | - - - - 4 | Oficial Segunda admi-
t [1,2,3, | 20117 | 1126 | 11.006 | 687.| 13423 | 7186 _ nistrativo. Profesio-
1 |4,56 | 20280 | 1.082 | 10331 | B5L | 12.727 | 679 nal de Primera. Ofi-
2 11,29,4| 19483 | 1039 | 9.828 | 524 | 12160 | 649 cial Segunda de ofi-
3 (1,234 18820 | 1004 | 9416 | 6502 | 11616 | 620 cio. Operador de
4 11,2,8,4| 18306 976 8979 | 479 | 11179 | 596 manutencién. Alma-
B }’2, 3,4 17.827 | 951 8.673 463 16.766 574 cenere ...l 115.416 | 12.824 | 128.240 [1.859,450
& |1,2,84 | 17521 934 | 8368 | 446 | 10.483 | 559 5 |Auxiliar administrati-
7 |1,234] 17195 917 | 8197 | 432 | 10.221 | 545 vo, Telefonista. Pro-
8 11,234 17.020 908 | 7.880 | 421 | 10068 | 537 fesional de Segunda
} Subalterno. Ayudan-
te especialista .. . .y 107.773 | 11.976 | 119.749 |1.736.360
{(S.E.u0.}
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Complemento: persunales
- Antigledad
Valar trienio
Nivel Mcrjsiaai (1 4‘_&51‘;:;;5)
l"e:;ek:_L: Pesetas
1 5.904 85.608
2 5.508 76.980
3 4.768 68.092
4 4.333 62.828
H 3.942 57.159
Complementos puesto de irabajo
1"luses de turnicidad
Plus te noclurricad Plus festivos
Dos tarnos Tres tiraes
Nivel T -
Valor dia Importe mensual | Imporge asual Valor dia Iniports mensiad [mportf? annaj Yalor dia Imiporte anual | Import: mensual | Impoerte angal
Pe:;:ws Pes:tas Pes;taq !—'es:las Pes;m Pes_ems - Pﬂ-:;uss Pe.‘:eias E‘es;';as Pegewa
1 638 11.590 139.084 719 13.062 156.742 703 51.319 10.063 120.636
2 562 10.210 122,516 669 12,154 145.842 650 47.450 9.318 111816
3 495 8,992 107.910 602 10.936 131.236 578 42.194 7.955 95.460
4 463 8411 100,934 B68 10.316 123.824 540 39.420 7478 89.736
5 437 7.939 95.266 536 9.737 116.848 502 36.646 6.962 83.544
Plus de asistencia: 408 pesetas por dia efectivamente trabajado en' jornada continnada.
Complemento de cantidad
Horas extra.:rdinarias
Valor hora
Nivel -
S Peselas
1 2.348
2 2.175
3 1.857
4 1.745
5 1.623
Plus de llamada: ¥ 533 pesetas.
Retribuciones fias nnuales
Fluses curnu
Retribucionss basican . Plus asistencia i e s Total anual
Nivel Régiroen de trrbajn - — _
{esetas Pesetas feoendeadad Nocturnidad Festivos Pesetas
P‘-a:{:ras ]’e;«.;z.as Fes_-: Las
1 J. N 2.480.225 91.800 - - 2.572.025
2T 2.480.226 — 133,084 - - 2.619.309
3T 2.480.225 - 156.742 51.319 120 638 2.808.924
2 J.N. 2.303.136 91.800 - - - 2.394.936
2T 2303136 — 122516 — - 2.425 652
3T 2.303.136 - 145.842 47.450 111813 2.608.241
3 JON. 1.976.205 G1.800 - - — 2.088.005
2T 1.976.205 — 107910 - - 2.084.115
3T 1.976.205 - 131236 42.164 95 460 2.245.09%
4 JON 1.859.480 41.800 - -- - 1.9b1.280
2T 1.859.480 - 190,534 - — 1.960.414
3T 1858480 - 123.824 39.420 RO732 2.112.456
J.N. 1.736.360 91.800 - - - 1.828.160
5 2T 1.736.360 - 95.266 - — 1.831.626
3T 1.736.360 - 116.848 36.646 83.538 1.973.302




FABRICA DE CARTMIENA
PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS
Expedidones y * Him Hiwv WOv WEw Wi Hoo WEm Wis. Koo Wi WEw Hov. How Wbo Wbs Kby
Adminbtradén Mantenimiento Fabricatisn Aprovisionamients  iaboratorio  Seguridad  Nivel VATL SATE FL FRIL FTOML ZRU MR OO FOGPE PG PR PR FORML ST FOMTE QL
Aux, Agminstar  Oficial Ofxic (o Sampo Cp. M, Prmas Ayudante 5 MO L1910 IS NON 193 108 TION LIS 120 1ME  IB0 1487 1% 11 1.40
Teions Sebatemo Agte. Almactn 5, 0 1109 1004 1N NON VIS 108 1N LI05 1250 M6 1300 LI 1350 1 1ae
P Almaceners 6 TOI6 1A 1036 166 10S 019 1904 L3 149 1300 1152 130 1235 140 108 resg
Ohcal Ofcio Op. Campo & taw Opeador At Laborat § POI6 1146 1036 1368 1088 1056 NI LMD L9 130 UIR2 1350 1235 1400 1278 1480
Op Campo & tm A, hecep. 7 VS0 10N 12 a2 0256 WISE 0000 S £3M1 tar 13683 120 143 1313 rem |
Oheal Ol 0o, Granal M P, Operador AUX. Laboral 7 175 A0 0m L2 aME 2% LIS 1300 1M 130 127 1363 0 1) 1317 1am
0P, Campo 2 W5 R0 130 120 1313 0B 100 120 1e7 130 1483 13 1sm 14l 1589
Of. 3 Admtvo. Ohaal Ofico Op. Panet Ganyl Operador A{l‘m&nﬁﬁ- 8 V1IN0 1M 12 10 10 KIS Hai9 1290 1A 13X e 197 153 14 15
Of Mecsis  Op Fanel Umce A come 9 1951330 108 130 N0 1373 121 b0 12 148 1330 A 1313 1537 14 18e3
of Ere Comma Araksta 8 3 VT 130 L9130 016 133 1) 0 1290 e 430 1A 1973 1599 1416 150
Oficial Mrc. 1 VL0 1M 1S LI 1S9 1A 1605 1463 165 1815 1708 1562 1759 1609 1an0
o 1+ Admoo, Oehneane Grupo o Agoyo Anaista A % VRT1S00 1300 1SN 13T NS 12 1605 1ASS 15T 1515 1708 16z 159 169 1810
énrgado n 137 M 34 1573 L9 140 1608 T4S8 1EST 1SS 108 1562 1759 1eo9  tang
eoc. Eec. Conro 7 2 13100138 56 13D IS8 0@l TS 1488 1650 1SS 170N bSEl 47 1509 180
T P Contramanie Contramasstre  Contramaesie 12 IO 130 156 T 1S a1 605 LA 16T IS5 1708 1% 1159 1608 1810
Teo, Organizacin $2 1307 15001349 1526 19T LS9 AN NEOS 1468 1657 1S5 700 1562 179 1ess 1810
Operacs frog, 13 VA3 UM 1AL VSR 1A 465 1AM 1660 1518 724 1362 1784 1636 183 re0  190d
T Scﬁ 'm,_ 12 AR 1S 101 131 A1 KIS ATe 1684 1SH 1TM 1561 1084 1636 184 1690 ¢ 30q
Convamaeste 13 M35 A0 1SR 1A 1605 LM 164t T4 1862 1788 1536 1sa 1699 1904
Jefe acmivo, 14 14 BEwQ)
Maestro Taller 14
Desineants Proy. 14
Supervisor 14
ATS. 15
sele Servco 1§
Teo. G. Media ¥
Ten. Panficacda 18
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.FABRICA DE HUELVA (Personal procedente de Fosférico)

(Valor 1995)
Tabla de salarios
i Cio ;.. | Complementa
Categoria profesional Sataio S‘ mvenie de pgesw
Pesetas Pesetas
Téenicos no Litulados
Jefedeturno ............... e 2.494.211 0
Contramaestre de fabricacion ........_.......... 2.193.714 0
Capataz de fabricacion ...................ees 2.013475 0
Contramaestre de movimiento .................. 1.968.84¢6 0
Contramaestre de instrumentaeion ............. 2.436.005 0
Contramaestre de taller (Mco./Eco.) ........... 2.257.732 0
Encargado de instrumentacion .................. 2.385.071 0
Encargado de taller (Mco./Eco.) . ... 2.147.302 0
Capataz de instrumentacion ..................... 2.170.747 0
Capataz de taller (Mec/Eco.) ..o, 1.980.654 0
Capataz visttador-preparador ................... 2.065.405 0
Encargado de almacén/recepcion ............... 2.147.302 0
Vigilante de seguridad ....... ke 1.990.654 0
Analista de Primera Jefe de Seccidon ............ 2.147.302 0
Analista de Primera Laboratorio ................ 2.073.620 0
Analista de Segunda Laboratorio ............... 2.016.180 0
Analista de Tercera Laboratorio ................ 1.879.330 0
Auxiliar de Laboratorio ................... ... 1.682.011 0
Aspirante Auxiliar de Laboratorio .............. 1.439.298 0
Delineante proyectista de Primera .............. 2.382.459 0
Delineante proyectista de Segunda ............. 2.033:430 0
Delineante de Primera 1.991.027 0
Delineante de Segunda 1.865.673 0
Calcador . 1 1.662.371 0
Aspirante de Técnico de oficina ................. 1.614.583 0
Operador programador ..............coveeeiiin.. 2.221.186 0
Operador de ordenador de Primera ............ 2.135.701 0
Operador de Primera de maquinas auxilia-
2.135.701 0
Operador de Segunda de maquinas auxilia-
= NN 1.875.732 0
Operador de Tercera de mdguinas auxilia-
(= SN 1.786.898 0
Operador de Tercera de M. A. Portero-Bascu-
1) o AN 1.919.068 . 0
Administrativos
Jefede Primera ... 2.449.801 0
Jefede Segunda ............oiiiiiiiiiieiien 2.221.186 0
Oficialde Primera ............cooiiiiiiiennnnn. 2.043.376 0
Oficial de Segunda .............. 1.875.732 0
Auxiliar administrative 1.674.184 0
Auxiliar Telefonista ........... ...l 1.674.184 0
Subalternos
ALMACENEIT ... ottt iiiiiiaircirarranranrarss 1.875.732 0
Mozo de almacén 1.666.914 0
Portero-Basculero 1.838.351 0
Vigilante jurado .......... ... oo, 1.706.383 0
GUATAE oo e e 1.613.353 0
Limpiadora ....oovviiiiiiiin e 1.561.952 0
Profesionales de aoficio
Oficial de Primera Instrumentista .............. 1.536.789 4:39.364
Oficial de Segunda [nstrumentista ............. ' 1.425.857 408.146
Oficial de Tercera Instrumentista ............... 1.374.907 372.076
Pedn ayudante Instrumentista .................. 1.297.692 369223
Oficial de Primera Mantenimiente .............. 410.3568

.

1.464.260

Salario Convenio Co;g pleT‘z\to
Cateporia profesional — p‘j"'
Pesetas Pesetas
Oficial de Segunda Mantenimiento ............. 1.393.609 388.183
Oficial de Tercera Mantenimiento .............. 1.352.720 376.856
Peén ayudante Mantenimiento .................. 1.295.764 3656.357

Profesionales de actividades
complementarias

Oficial de Primera Chéfer
Oficial de Primera Palista
Oficial de Primera Gruista

1.464.260 366.916
1.464.260 366.916
1.464.260 410.356

Profesionales de la indusiria

Especialistas de Primera.

QOperador Control de Sulfarico . 1.444.260 422422
Operador Control de Fosforico . 1.464.260 410.356
Operador Control de MAY ......_.. 1.464.260 395.114
Maestro horno de turbuiencia 1.464.260 410.811
Maestrohornode pisos ...........oooviiiinn 1.464.260 402.370
Operador de torres dcido sulfirico ............. 1.464.260 405.018
Operador del calderas de piso ................... 1.464.260 385.079
Operadordevapor .................. o 1.464.260 422.423
Operador de tratamiento de agua y laboratorio | 1.464.260 387.614
Operador de molino fosférice ................ .. 1.464.260 360.482

Especialistas de Segunda:

Operador granuladorde DAP ................... 1.393.610 422,421
Operador bombas agua de mar sulfirico ....... 1.393.610 345.630
Operador plantas de Fco., MAPy DAP ......... 1.393.610 343.882

1.393.610 333.563
1.393.610 348.032

Operador de descarga de fosfato ..
Operador de descarga de pirita ...

Operadordecenizas .......................ce.l 1.393.610 348.032
Operador de carga dcido ......................... 1.393.610 349.743
Operadorde SKIp .......ocvvviiiiiiincriinienens 1.393.610 248.032
Ayudantes especialistas:

Descargade fosfato ............................ 1.352.720 347.850
Descargadepirita ...............c.ociiiiii, 1.352.720 334.515
Ayudante de control de AS-2 ... .. 1.352.720 388.869
Tratamiento de agua ............... 1.352.720 358.512
Plantas de fosférico, MAP v DAP .. 1.352.720 359.400
Hornosde pisos .......coovviviiiiiii e, 1.352.720 376.478
Calderasde pisos ...........c.ciiiiiiiiiinia., 1.352.720 358.512
Torres AS4 1.352.720 358.512
Hornos de turbulencia ........................... 1.352.720 388.920

Varios

Pedn ayudante almacén y varios ................ 1.295.764 371.692
Peén limpieza industrial sulfirico .............. 1.295.764 414.981
Pedn fosforico ... 1.295.764 344.830
Peén fosforicoaturno ............ . 1.295.764 385.538
Peén sulfirico ... 1.295.764 373.215
Peén sulfiricoaturno .....................ol 1.295.764 413.856

Oiros conceptos salariales

Pesetas/ano
Locomocion ............... e e 114.431
Preparacion de relevo 126.751
Preparacion de trabajo e 126,751
PlusdezonadeSCO .................. 48.617
Plus de vacaciones ....... e e 39.614

Pesetas/dia
Rocadillos ........... Y 189,20

Compensacion autobis ... .. ... e 2
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Salario antigiiedad
Pesctas/afio
Pesetas/afo Tarifa 05 922.550
Tarifa 06 841.743
Tarifa 01 1.559.288 Tarifa 07 841.743
Tarifa 02 1.292.144 Tarifa 08 912.717
Tarifa 03 1.126.252 Tarifa 09 890.588
Tarifa 04 993.259 Tarifa 10 851.418 -
FABRICA DE TABLADA
FABRICA DE PALOS
FABRICA DE HUELVA (PERSONAL PROCEDENTE DE ERT)
SEDE Y RED (PERSONAL PROCEDENTE DE ERT Y ENFERSA)
(Valores 1995}
Total anval salarto nivet (1)
) ) ] Salari idad Base + calid: ase calidad B! id: + cali
Niveles S:.a]arlojlase @ Plus de cf'hdad £ +P. :al:ll::i:gi:) +* ﬁ]af‘,‘: ;nct:il:u:dali * 20&;: an‘t?]g!l?:(;lad + {E:Ja‘:/: ;nch?lg:?:{fad + za-‘?/he ;nLr.iglued.ad + 5(;2;0:: ;ni?;f::ad + goag: an(‘t?;l::ddad
Pe.set.as Pesctas Peszms Pes:!tas Pe.;;ms Pes;t.as Pcs;tas Pes;m Pes:et.as
1 - 666.879 815.044 1.481.923 1.548.611 1.615.299 1.681.987 1.748.675 1.815.363 1.882.050
2 TH1.301 BB1.77% 1.593.074 1.664.204 1.735.334 1.806.464 1.877.594 1.948.724 2.019.854
3 770.622 933.589 1.704.211 1.781.274 1.858.336 1.935.398 2.012.460 2.089.523 2.166.585
4 §29.943 1.000.235 1.830.179 1.913.173 1.996.167 2.079.162 2.162.156 2.245.160 2.328.145
5 874.365 1.074.360 1.948.726 2.036.161 2.123.598 2.211.034 2.298.470 2.385.907 2.473.343
6 918.786 1.148.497 2.067.284 2.159.162 2.261.041 2.342.919 2.434.798 2.6526.677 2.618.5656
7 992.869 1.200.382 2.193.252 2.292.539 2.391.826 2.491.113 2.690.400 2.689.687 2.788.974
8 1.052.190 1.274.423 2.326.613 2.431.832 2.5637.051 2.642.270 2.747.489 2.852.708 2.957.927
9 1.111.511 1.348.478 2.459.988 2.671.140 2.682.291 2.793.442 2.904.593 3.015.744 3.126.896
10 1.170.694 1.430.079 2.600.773 2.717.842 2.834.912 2.951.981 3.069.060 3.186.120 3.303.189
11 1.244.777 1.511.598 2.756.374 2.880.852 3.005.330 3.129.807 3.254.285 3.378.763 3.503.241
(1) Estos importes incluyen el 2 por 100 de 1995.

(2) EI salario base anual se abona dividido en 15 pagos o 465 dias, correspondiendo 12715 6 365/455, para pagas mensuales y 3/16 6 90/455, para 2,6 pagas extra,
(3) El plus de calidad se abona dividido en 12 pagos mensuales o 365 dias. Del importe de este concepto hay que deducir, en su caso, las primas de produccién del
centro.
(4) Estos importes corresponden al salario del nivel, a los que hay que afiadir, cuando proceda, los conceptos sad personam» y «plus convenios, que se abonan del mismo
modo gue ¢l salario base.
(53 El porcentaje de antigiiedad se calcula sobre el salario base y se abona del mismo modo que el salario base.
Complementos de puestos (1)
Turnicidad (2) Nocturnidad (3} Compensacion festivos (4) Complemento descanse dominical {6)
Niveles . ] .
Valor j!.ﬂuﬂl lé::f::: Prfcio Va]ur_anual E]ltifﬁ:;;: Pri:cin Vn.lorza.nual l::;;d::i? Pricio Valor_a.nual lé:zandg(‘;s Pre_cio
Pesctas I’esgm; Pasetas Pusetas Pes_etas Peselns Pesetas Pes_etas Pesetas Pesetas Pes;l.as Pesetas
1 99.013 234 414,28 32.862 7 412,33 96.875 12 8.073 64.725 39 1.660
2 105.003 2538 439.34 34.306 7 431,19 96.875 12 8.073 64.725 39 1.660
3 111.009 239 464,47 A7.358 ™7 AR8, 75 96.875 12 8.073 64.725 39 1.660
4 118.512 239 485,87 40332 79,7 506,05 96.875 12 8.073 64.725 39 1.660
5] 124518 239 521,00 43.324 ™7 543,69 109.473 12 9.123 64.725 39 1.660.
6 132018 239 552,38 46.313 9,7 581,09 124.109 12 10.342 64.725 39 1.660
7 141.009 239 £EG.99 49.304 79,7 618,62 124.109 12 10.342 64.725 39 1.660
8 150.017 239 627,69 52.293 .7 656,12 124.109 12 10.342 64.725 39 1.660
9 157.518 239 659,07 h5.285 79,7 693,67 144.802 12 12.067 64.725 39 1.660
10 168.028 239 703,04 58,250 79,7 730,98 189.143 12 15.762 64.725 39 1.660
(1) Estos importes incluyen el 2 por 100 de 1995.
(2) Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de turnos rotatives cen modificacidn periédica del horaric de trabajo. El valor anual incluye las
cantidades por dia tedrico de frabajo a turno al afle mas vacaciones, El precio es el valor por dia realmente trabajados en este régimen.
(3} Concepto no consolidable que se percibe por trabajar #n turno de noche en régimen de turnos rotativos o por trabajar en jornada ordinarig, de veintidés a seis horas.
El valor anual incluye las cantidades por nocites de trabajo afin mds vacaciones. El previo indica el valor por noche trabajada en este régimen.
(43 Concepto no consolidable que se percibe por trabajar los dias festivos en régimen de jornada ordinaria. Se percibe en doce meses.

Concepto no consolidable gue percibe ef persunal de tarnos por trabajar el domingo en régimen de jornada ordinaria. Se abona por downingo efectivamente trabajado.
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Importe (1)
Concepto Pesetas
Valer anual Unidades devengo ‘tocio
Polivalencia ..................... 103.729 12 B.4544,12
(1) Este importe incluye el 2 por 100 de _1991.
sPolivalencias: Concepto no consolidable que se percibe por el personal a ‘urno por
su disponibilidad a suplir las ausencias de trabsjadores en los euadranies de
turnes continuados, modificando su propio régimen de turno.
SEDE Y RED (PERSONAL PROCEDENTE DE S.A. CROS
ALMACEN DE ZARAGOZA
ALMACEN DE LLEIDA
(Valores 1995)
Total anual salario nivel (1)
) . : Salario bas Base + calidad B: alidad B alidad Base + calidad Base + calidad Base + calidad
Niveles Salario base (2) | Pluade calidad (3) § calidad (4) | + 10% antiguedad | +20 % antiguedad | +309% anignedad | + 40 5 ;:::tig'luedad + 508 antignedad | + 60 % antiguedad
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pesotas
1 BB7.070 717.6504 1.304.574 1.363.281 1.421.988 1.4-80.695 1.539.402 1.598.109 1.656.816
2 626.176 776.247 1.402.422 1.465.040 1.5627.658 1.590.275 1.652.893 1.715.510 1.778.128
3 678.398 §21.862 1.500.260 1.568.100 1.635.939 1.703.778 1.771.619 1.839.459 1.907.299
4 730.620 880.532 1.611.152 1.684.214 1.7567.276 1.830.338 1.903.400 1.976.462 2.049.524
5] 769.726 - 945.7856 1.715.5]0_ 1.792.483 1.869.456 1.946.428 2.023.401 2.100.373 2.177.346
6 808.831 1.011.051 1.819.882 1.900.765 1.981.648 2.062.633 2.143.416 2.224.208 2.305.181
7 874.047 1.056.727 1.930.774 2.018.179 2.105.584 2.192.888 2.280.393 2.367.798 2.455.203
8 926.269 1.121.907 2.048.176 2.140.803 2.233.430 2.326.057 2.418.684 2.511.311 2.603.938
9 978.491 1.187.099 2.165.591 2.263.440 2.361.288 - 2.459.138 2.656.987 2.654.836 2.752.685
10 1.030.592 1.258.934 2.289.626 2.392.585 2.495.644 2.698.703 2.701.762 2.804.822 2.907.88]
11 1.095.808 1.330.697 2.426.506 2.536.086 2.645.667 2.756.243 %.864.829 2.974410 3.083.991
(1) Estos importes incluyen el 2 por 100 de 1995.
(2) El salario base anual se abona dividido en 15 pagos o 455 dias, correspondiendo 12/16 6 365/455, para pagas mensuales y 3/15 6 90/455, para 2,6 pagas extra, segin
se trate de obreros o empleados.
(3) El plus de calidad se abona dividido en 12 pagos mensuales o 365 dias.
(4) Estos importes corresponden al salario del nivel, a los que hay que afiadir, cuando proceda, los conceptos «ad personams y shemogeneizacions.
(B) El porcentaje de antigiedad se calcula sobre el salario base ¥ se abona del mismo modo que el salario base. :
Complementos de puestos (1)
Turnicidad {2) Nncturnida;d 3) Compensacién festivos (4) Complemento descanso dominical (5)
Niveles ] . ] ]
Valorfanual L‘;’e‘:":n‘;? Pn:c‘m Va.lor“ anual 13::1:;5 Pre_cio Va.lor_anunl Ifl:lv“:“:g:ﬁ Pr?iu Valur_anual lclils;]vdeﬂ? Prefio
Pesetas Pes;r.as Pesetas Pesetas Pe;tas Pesetas Pesetas PP;;tas Pesctas Pesetas Pes:ma Peselas
1 87.161 239 364,69 28.540 79,7 363,12 85.280 12 7.107 56.978 39 1.461
2 92.434 229 386,75 30.266 79,7 379,74 85.280 1z 7.107 56.978 39 1461
3 97.721 239 408,87 32.900 79,7 412,80 85.280 1z 7.1067 56.978 39 1.461
4 104.328 239 436,52 35518 79,7 445,65 85.280 12 7.107 66.978 39 1.461
b 109.613 239 458,63 38.154 79,7 478,72 96.371 1% 8.031 £6.978 39 1.461
6 116.217 239 486,26 40.788 79,7 511,77 109.256 12 9.106 66.978 39 i.461
7 124.131 239 518,38 43.421 79,7 544,81 109.266 2 8.105 B£6.978 39 1.461
8 132.062 239 562,66 46.053 79,7 577,83 109.266 1% 8.105 56.978 39 1.461
9 138.664 239 580,18 48.689 79,7 610,90 127.472 1] 10.623 56.978 39 1.461
10 147.915 239 618,89 51.308 79,7 643,76 166.608 12 13.876 b6.978 38 1.461
(1} Estos importes incluyen el 2 por 100 de 1995.
(2} Goncepto no consolidable que se percibe por trabajar en régimen de turnos rotativos con modificacién periséics del horario de trabajo. El valor anual incluve ks
cantidades por dia tedrico de trabajo a turno al afio mds vacaciones. El precio es el valor por dia realmente trabajacas on este régimen.
(8) Concepto no consolidable que se percibe por trabajar en turno de noche en régimen de.turnos rotativos o por «xabaisr en jornada ordinaria, de veintidés a seis horas.
El valor anual incluye las cantidades por noches de trabajo afio mds vacaciones. El precic indica el valor por noche irahajads en este régimen.
{4} Concepto no consolidable que se percibe por trabajar los dias festivos en régimen de jornada ordinaria. Se percibe an JJoce meses.

(5)

Concepto no consolidable que percibe ei personal de turnos por trabajar el domingo en régimen de jornada ordinaria Se abona por domingo efectivamente trabsjado.
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Concepuo Pesetas
Yaler anual Inid=des deveng Precio
Polivala.i:m ..................... 91.317 12 7.600,71
{1) Este importe incluye el 2 por 100 de 1991,
«Polivalencia» Conceptoe no consolidable que se percibe por el personal a turno por
su disponibilidad a suplir las auwsencias de trabgjadores en los cuadrantes de
rurnos continuados, modificando su propio régimen de turno.
Sede v red (personal procedente de «Sociedad Anénira Cross.
Almacén de Zaragoza.
Almacén de Lérida.
ANEXO V-A
Personal diario
Valor unitario horas extraordinarias. Horario normal
Valores 1995
Antigiedad
Grupo Grado
0 por 100 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 50 por 100 60 por 100
) I, | 774 799 826 878 928 974 1.030 1.082
) 2 791 813 842 888 936 986 1.040 1.091
2 o 2 e 791 813 842 888 9356 993 1.040 1.091
2 o 3 801 826 850 889 964 1.000 1.049 1.102
[ 2 e 791 813 842 888 940 993 1.036 1.095
B 3 e 801 826 850 901 954 1.000 1.054 1.104
3o 4 e 813 R 835 869 913 966 1.019 1.069 1.124
d o 3 o 862 829 858 903 958 1.006 1.063 1.107
4 4 813 836 869 913 969 1.019 1.071 1.124
[ ST 5 i 846 870 899 948 1.000 1.046 1.103 1.153
B 4 828 848 875 9530 978 1.027 1.083 1.139
| B 846 873 899 954 1.000 1.050 1.105 1.161
B 6 s 875 902 924 979 1.026 1.082 1.132 . 1.189
[ 4 848 875 901 9656 1.006 1.063 1.115 1.172
B s | 863 886 914 969 1.022 1.073 1.127 1.177
6 6 e 875 902 924 979 1.033 1.091 1.143 1.195
[ T Y T 948 980 1.606 1.064 1.124 1.179 1.243 1.301
Valor unitario horas extraordinarias. Horario turno y siempre noche
Antigzedad
Gruipo Grado
0 por 100 f por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 B0 por 100 80 por 100
) I o 863 882 909 958 1.011 1.060 1.108 1.161
1o 2 i 870 857 916 971 1.016 1.067 1.122 1.172
2 . 2 e 870 897 9156 971 1.016 1.072 1.122 1.172
2 | 878 903 933 983 1.038 1.083 1.130 1.185
F N 2 e 870 887 916 971 1.022 1.072 1.124 1.174
3o 3 878 903 933 983 1.038 1.090 1.139 1.185
B 4 899 220 953 998 1.049 1.102 1.153 1.2G62
4 3 e 889 911 §356 991 1.041 1.093 1.145 1.195
d 4 859 920 953 1.000 1.049 1.104 1.163 1.206
4o B o 931 568 980 1.030 1.084 1.132 1.189 1.238
| S 4 e 203 933 958 1.006 1.063 1.115 1.172 1.216
B B 931 958 980 1.040 1.091 1.141 1.193 1.246
B | B 951 986 1.014 1.067 1.115 1.173 1.222 1.274
[ S 4 934 961 986 1.041 1.093 1.146 1.202 1.256
[ S B o 948 i 972 1.000 1.044 1.106 1.156 1.219 1.271
6 .. P N 961 ! 991 1.014 1.067 1.121 1.176 1.230 1.283
[ S TSR 1.047 i . 1.073 1.102 1.187 1.222 1.288 1.338 1.398
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ANEXO VB y VC
Personal mensual
Vaior unitario horas extroordinarias. Horario normal
“Autighedad
Grupo Grado g
0 por 106G 6 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por I 40 por 100 BY por 100 80 por 101
| 1o 779 802 824 877 926 973 1.207 1.074
| B 2 . 810 836 864 904 955 1.611 1.056 1.105
2 e 2 i 810 336 864 504 955 1.01%1 1.063 1111
[ 3o 842 366 8493 948 993 1.038 1.092 1.141
2 s T S 870 897 928 972 * 1.022 1.674 i.122 1.173
2 e, 5o 909 934 961 1.016 LO73 1.125 1.179 1.234
3o 3 o 842 868 894 - 9560 1.000 1.056 1.111 1.165
[ 4 870 899 428 979 1.035 1.090 1.143 1.197
K S |5 ST 09 934 261 1.016 1.073 1,125 1.179 1.234
4, 4 870 859 931 992 1.043 1.183 1.163 1.226
[ Z B o 909 939 968 1.026 1.084 1.145 1.20! 1.265
4 6 951 974 1003 1.064 razz 1.17% 1.234 1.298
4o, T oeeiriennns 980 1.014 1.040 1.101 1157 1.215 1.271 1.236
| P B o 909 944 972 1.038 11431 1.158 1.226 i.289 -
[ IO 6 951 978 1005 1.069 1.138 1.194 1.255 1.334
[ OO T i 980 1.015 1.041 1.104 1172 1.229 1295 1.359
B B o 1.015 1.042 1.081 1.143 1.204 1.267 1.3229 1.388
[ SO 8 1015 1.042 1.081 1.143 1201 1.267 1.329 1.388
6 S 1.052 1.082 1.123 1.175 1.243 1.308 1.37% 1.434
T o 9 1.052 1.082 1.123 1.175 1.243 o 1.308 1.376 1.434
3 .. 10 . 1.084 1.115 1.155 1.215 1.298 1.347 1.420 1.478
L I 11 1.115 1.147 1.189 1.265 i.322 1.390 1.463 1.523
Valor unitario horas extraordinarias. Horario turno y siempre noche
»
-Antigiedad
Grupo Grado
0 por 104 5 por 100 10 por 100 20 por 100 30 por 100 40 por 100 B0 por 100 60 por 100

1o, Lo 863 888 908" 955 1.003 1.056 1.807 1.157
| . 2 894 922 949 995 1.042 1.095 1.142 . 1.195
2 s 2 e 894 922 949 995 1.042 1.095 1.142 1.195
2 e 3o 928 951 974 1.030 1.074 1.132 1.178 1.228
2 s 4 . 958 983 1.013 1.064 1.115 1.163 1.195 1.264
2 e, b .. 1.003 1.026 1.056 1.105 1.169 1.225 1.271 1.328
3 e | 3o 928 954 958 1.035 1.092 1.142 1.201 1.248
[ 4 958 992 1.015 1.071 1.122 1.179 1.230 1.289
3. | T 1.003 ' 1.026 1.056 1.1056 1.169 1.225 1.271 1.328
4 i 4 e 958 995 1.020 1.077 1.141 1.196 1.249 1.310
4o B o 1.003 1.035 1.060 1.122 1.1756 1.234 1.295 1.358
L U 6 1.041 1.069 1.101 1.1568 1.21b 1.276 1.330 1.396
E: N T oriviianees 1.081 1.105 1.142 1.194 1.254 1.309 1.375 1.429
B [ ST 1.003 1.038 1.064 1.125 1.189 1.249 1.317 1.379
| R 6 e 1.041 1.069 1.103 1.169 1.229 1.293 1.358 1.413
| RO Y ST 1.081 1.105 1.143 1.204 1.267 1.328 1.396 1.454
B B o 1.117 1.146 1.179 1.244 1.305 1.362 1.429 1.491
L ST - 1.E17 1.146 1.179 1.244 1.245 1.362 1.429 1.491
[ S [ OO 1.1565 1.181 1.215 1.275 1.381 1.409 1.471 1.542
T TUUTOT R 1.155 1.181 1.215 1.275 1.381 1.409 1.471 1.542
B 10 ... 1.189 1.222 1.255 1.328 1.396 1.441 1.5623 1.589
[ 11 . 1.226 1.255 1.289 1.369 1.438 1.494 1.565 1.634




Centro de Valladolid

Escalas salariales (incremento 2 por 100)

Valores 19985
1 2 3 4 5 i 7 8 9 10 11 12 13 14

Antigiiedad 0 por 100:
Base prima mes (12) ........ 198,405 181,513 166,431 149,766 144,034 139,442 132,455 124,727 120,592 116,597 114,589 114,589 112,671 105,083
Gratificacion mes (4) ....... 172,323 167,663 143,781 129,125 124,166 120,062 112,996 107,644 104,359 100,783 98,861 98,861 97,011 91,321
Antigiiedad mes (16) ........ - - - - — - - - - - - - - -
Primadia (301 12) .......... 1.045,310 956,820 842,580 746,760 717,370 688,020 661,350 622,160 618,470 582,660 574,220 574,220 556,890 555,890
Com. $.8.dia(30x1) ....... 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
Com. pers. mes (12) ......... 4,665,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.656,000 | 4.6565000 | 4.665,000 4.655,000 | 4.655,000

Antigiedad 4 por 100:
Base prima mes .............. 198,405 181,513 166,431 149,765 114,034 139,442 132,455 124,727 120,692 116,597 114,589 114,689 112,671 105,083
Gratificacién mes ............ 172,323 157,663 143,781 129,125 124,166 120,062 113,996 107,544 104,359 100,783 98,861 98,861 97,011 01,321
Antigiedad mes .............. 4,289 3,891 3,438 3,061 2,905 2,820 2,782 2,743 2,724 2,617 2,499 2,499 2,474 2,380
Primadia ..........ccoovenenne 1.045,310 956,820 842,580 746,760 717,370 688,020 661,350 622,160 618,470 b92,650 574,220 574,220 555,890 666,800
Com. S.8.dia .........oceni. 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
COMm. Pers. Me$ ........cc.uuus 4.655,000 | 4.665,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 1 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.656.,000 4.655,000 | 4.655,000 | 4.665,000

Antigiedad 8 por 100:
Base prima mes .............. 198,405 181,613 166,431 149,765 144,034 139,442 132,465 124,727 120,692 116,697 114,689 114,589 112,671 105,083
Gratificacién mes ............ 172,323 ¢ 157,663 143,781 129,125 124,166 120,062 113,996 107,644 104,359 100,783 98,861 08,861 97,011 91,321
Antigiiedad mes .............. 8,179 7,385 6,478 5,724 5,413 5,243 5,166 5,088 5,060 4,837 4,601 4,601 4,549 4,363
Primadia ..........c.ooeennnn, 1.045,310 956,820 842 580 746,760 717,370 688,020 651,350 622,160 618,470 592,650 574,220 574,220 555,890 555,890
Com. 5.5.dia ................. 167,700 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 187,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
Com. pers. mes ............... 4.665,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.855,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.656,000 | 4.655,000 | 4.665,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 4.665,000 | 4.655,000

Antigedad 16 por 100:
Base primames .............. 198,406 181,513 166,431 149,765 144,034 139,442 132,455 124,727 120,692 116,597 114,689 114,689 112,671 105,083
Gratificacién mes ............ 172,323 157,663 143,781 129,126 124,166 120,062 113,996 107,644 104,369 100,783 98,861 98,861 97,011 91,321
Antigitedad mes .............. 15,961 14,372 12,658 11,060 10,428 10,088 9,933 9,778 9,702 8,879 8,805 8,805 8,701 8,326
Primadia .........cooieinnanns 1.045,310 056,820 842,580 746,760 717,370 688,020 651,350 622,160 618,470 592,650 574,220 574,220 566,890 556,800
Com.8.8. dia ................. 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
Com. pers. mes. .............. 4.655,000 | 4.666,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 { 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 4.655,000 | 4.655,000

Antigiedad 24 por 100:
Base prima mes .............. 198,406 181,513 166,431 149,765 144,034 139,442 132,465 124,727 120,592 116,697 114,588 114,589 112,671 105,083
Gratificacién mes ............ 172,323 167,663 143,781 129,125 124,166 120,062 113,996 107,644 104,359 100,783 98,861 98,861 97,011 91,321
Antigiiedad mes .............. 23,743 21,359 18,638 16,376 15,443 14,934 14,700 14,468 14,354 13,716 13,007 13,007 12,852 12,281
Primadia ....ccoovemnnininn. 1.045,310 956,820 842 B8O 746,760 717,370 688,020 651,350 622,160 618,470 592,650 574,220 574,220 555,800 556,890
Com.8.8.dia ............eeeee 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
Com. Pers. Mes ..........oeues 4,665,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.656,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.665,000 | 4.655,000 4.655,000 | 4.655,000 | 4.6565,000

Antigiiedad 32 por 100:
Base prima mes .............. - 198,406 181,513 166,431 149,765 144,034 139,442 132,455 124,727 120,592 116,597 114,589 114,689 112,671 105,083
Gratificacién mes ............ 172,323 157,663 143,781 129,126 124,166 102,062 113,996 107,644 104,359 100,783 08,861 98,861 | 97,011 91,321
Antignedad mes .............. 31,625 28,347 24,719 21,702 20,4568 19,779 19,468 19,157 19,008 18,155 17,210 17,210 17,003 16,255
Primadia ........c....oceenenn. 1.045,310 956,820 842,580 746,760 717,370 688,020 661,350 622,160 618,470 592,650 574,220 574,220 565,890 555,890
Com.S.8.dfa ................. 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
COom. Pers. Mes .........c.eens 4,655,000 | 4.665,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 { 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,0600
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1 2 3 4 b 6 "o 8 9 10 11 12 13 r 14
Antigiiedad 40 por 100: ‘
Base primames .............. 198,405 181,613 166,431 149,765 144,034 139,442 132,455 124,727 120,692 116,597 114,689 114,5'89 112,671 105,083
Gratificacién mes ............ 172,323 157,663 143,781 129,125 124,166 102,062 113,996 107,544 104,359 100,783 98,861 98,861 97,011 91,321
Antigiedad mes .............. 38,307 35,334 30,799 27,028 25,473 24,624 24,235 23,847 23,660 22,6504 21,414 21414 21,155 20,219
Primadia .........ccoeeviinien 1.045,310 956,820 842,580 746,760 717,370 688,020 651,360 622,160 618,470 592,650 574,220 574,220 555,880 665,800
Com.S.8.dia ........ccoenee 167,790 167,790 167,780 167,790 167,780 167,790 167,790 167,790 167,780 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
Com. pers. mes ............... 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.665,000 | 4.655,000 4.655,000 { 4.665,000 | 4.665,000 | 4.665,000 | 4.665,000 | 4.655,000 | 4.6565,000 | 4.655,000 | 4.656,000
Antigiedad 48 por 100:
Base prima mes .............. 198,405 181,513 166,431 149,765 144,034 139,442 132,455 124,727 120,692 116,697 114,589 114,689 112,671 105,083
Gratificacidon mes ...... ..... 172,323 157,663 143,781 129,125 124,166 102,062 113,996 107,644 104,359 100,783 98,861 08,861 97,011 91,321
Antigliedad mes .............. 47,088 42321 36,879 32,353 30,489 29,469 29,003 28,637 28312 27,034 25,617 25617 25,306 24,183
Primadia .............oicn 1.045,310 956,820 842,580 746,760 717,370 688,020 651,350 622,160 618,470 592,660 574,220 674,220 555,890 555,800
Com.S.8.dia ................. 167,780 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 | " 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790 167,790
Com. pers. mes ............... 4.656,000 | 4.665,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.665,000 | 4.6565,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.655,000 | 4.6565,000 | 4.655,000
Escalas salariales. Precios horas semidobles y e:t.tra.o%dz‘mn‘.as
Valores 1995
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 t 12 13 i
Antigiiedad O por 100:
Precio hora para semidobles ... 696,90 626,65 546,76 479,29 461,74 436,69 429,71 42282 420,06 400,77 380,13 380,13 374,62 368,10
Precio hora extra para tUImioS ....oocvviirvinerinanianiaa. 1.795,20 | 1.612,761 1.410,32} 1.238,16 | 1.162,42| 1.121,09| 1.100,44 | 1.081,15| 1.068,75] 1.023,31 970,98 966,84 954,44 913,13
Precio hora extra para ordinarias ..............coevvvves 1.643,09 1.476,43{ 1.286,36| 1.127,68( 1.063,24 | 1.027.46| 1.010,8] 954,30 986,12 943,41 892.46 892,46 881,45 842,89
Antigiiedad 4 por 100: ‘
Precic hora para semidobles ... 724,44 451,45 568,81 498,57 469,65 454,50 447,62 438,35 436,55 4l17,51 395,26 393,89 389,76 375,24
Precio hora extra para tuImos  .....ooooviieiianiinns 1.860,69 | 1.674,76 | 1.464,04 | 1.286,36} 1.206,49 | 1.163,79| 1.143,14| 1.122,47{ 1.111,45 | 1.063,24; 1.009,53 |. 1.005,40 991,62 048,93
Precio hora extra para ovdinarias ...... ... 1.70781 | 1.53565 | 1.337,34 | 1.172,05 ! 1.104,56 | 1.067,37| 1.060,85| 1.034,32 | 1.026,06 980,61 928,28 926,90 917,26 875,94
Antigiiedad 8 por 100:
Precio hora para semidobles ... 753,36 676,24 589,47 517,85 487,67 471,03 464,15 455 88 453,12 432,45 408,05 409,05 404,93 587,00
Precio hora extra para turnos ...................oce 1.928,17| 1.736,73 | 1.517,75| 1.333,20| 1.251,93| 1.207,88( 1.185,81 | 1.165,17 | 1.152,77 | 1.103,201 1.046,72 | 1.042,69; 1.030,20 984,74
Precio hora extra para ordinarias ....................... 1.773,92| 1.693,60| 1.388,28 | 1.217,50] 1.147,26 | 1.108,70 | 1.090,80: 1.072,87( 1.064,61 | 1.017,756 962,71 962,71 951,67 909,00
Antigiiedad 16 por 100: ’
Precio hora para semidobles ... 808,45 725,81 633,54 655,04 523,35 505,45 497,19 490,31 486,18 464,15 439,35 439,35 433,84 414,56
Precio hora extra para furnos. ...........c..ceeevviieenins 2.064,61 | 1.869,30 ] 1.625,16| 1.428,22 | 1.341,46} 1.204,63 | 1.271,22] 1.249,18| 1.236,78| 1.183,07] 1.123,85| 1.119,71] 1.104,566 | 1.056,35
Precio hora extra para ordinarias ....................... 1.903,30 | 1.710,67 | 1.490,67 | 1.307,02 | 1.251,27| 1.189,95( 1.170,68 | 1.152,77 | 1.141,75| 1.092,18| 1.034,32 | 1.032,95 | 1.020,66 975,10
Antigiedad 24 por 100:
Precio hora para semidobles ... i, 863,64 776,78 676,24 592,23 |- bbO, 1T 539,89 531,63 523,26 519,22 495,82 469,65 469,65 464,15 443,47
Precio hora extra para turnos ..., i 2.200,87 1.981,89 | 1.732,60 | 1.523,26 | 1.430,961 138139} 1.356,60| 1.353,20| 1.520,80| 1.262,85| 1.19560 | 1.195,46 | 1.180,31 | 1.120,35
Precio hora extra para ordinarias | 2.034,21 | 1.827,63 | 1.692,13 1.395,16 | 1.315,28 | 1.274,22; 1.250,66 | 1.231,27 1.220,26 | 1.166,56 1.104,56 | £.103,20| 1.090,80 | 1.042,6%
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RS 2EH BEO 7023  RESOLUCION de 15 de marzo de 1996, de lu Direceion Gene.
- - o ral de 1o Funcicn Piblica, por lo gue se dispore lu pukii
A - o o & t- o3 o cacidn congunia de las clasificaciones de puestos de trabizio
0w & & - AR ) e - el
- o5y o ol oo de funcionarics cop habilitacion de cardcter nacionsl,
= D -~ 8 ES &F )
=+ & i 0 N el =] !
- — o Efectuadas por diversas Comunidades Autonomas, en usc de sus com-
— - oW [P pelencias, de acuerds con lo dispuesto en & apartade 1 del articulo 159
% N D N [Zals - ) . . . . -
- gt & e g‘ [y del texto refundido de las disposiciones legales vigentes ein materia de
- IZ23 S E R BB g Régimen Local, segin la redaccion dada por la Ley 42/1994, de 3G de
- o - diciembre, de 29 de julio, resnliciones de creacion, supresion y clasificacwin
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