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BOE num. 53

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4842  RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Centro Europeo de Reparto Farmacéulico

de Cataluna, Sociedad Ancnimas

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Centre Europeo
de reparto Farmacéutico de Catalufia, Sociedad Andénimas, (niimero de
codigo: 9006492) que fue suscrito con fecha 10 de octubre de 1995, de
una parte, por los designados por la Direccidn de la empresa para su
representacion y de otra, por el Comité de Empresa en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectives de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Comvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESf&I «CENTRO EUROPEOQ DE
REPARTO FARMACEUTICO DE CATALUNA, SOCIEDAD ANONIMA»

Las partes deliberantes en la representacién que ostentan, suscriben
' el presente Convenio Colectivo de empresa

CAPITULC I
PACTOS GENERALES

Ariiculo“l. Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente acuei-do, serdn de apli-
cacién en los centros de ;rabajo de la empresa «Centro Europeo de Reparto
Farmacéutico de Catalufia, Sociedad Andénimas.

Artieulo 2. Vigencia y duracidn.

La vigencia del presente Convenio serd de dos afios, con efectos 1
de enero de 1995, y con vigencia por tanto hasta 31 de diciem_bre de
1996, quedando prorrogado de afio en afio, por ticita reconduccién, si

con un mes de antelacién minima a la fecha de vencimiento, o en su

caso a la de cualquiera de sus prérrogas, ninguna de las partes lo hublera
denunciado.

Articulo 3. Comisidn paritaria.

. En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se establece
para la vigencia y cumplimiento de las cuesiiones que deriven de la apli-
cacién e interpretacidn del Convenio, una Comisidn Paritaria, que estard
formadz por tres representantes de los trabajadores y tres de Ia empresa,
que serdan designados.por el Comité Intercentros y la Dlreccmn de la misma,
respectivamente. ‘

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que preste
sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo de «Centro Europeo
de Reparto Farmacéutico de Catalufia, Sociedad Anénimas, en el momento
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador del presente Convenio
Colectivo de empresa, o que dirante la vigencia del mismo ingrese en
ia empresa y cuyas categorias laborales, son las que figuran en ias tablas
salariales (anexo II de este Convenio) con exclusion de los Cargos de
Alta Direccidon, Alto Gobierno o Alto Consejo.

Articulo 6. Compensacicn.

Formando las estipulaciones del presente Convenio un todo organico
¢ indivisible, deberdn considerarse globalmente a los fines de su aplicacién
practica y en ellas quedan compensadas y absorbidas en su totalidad cuan-
tas condiciones retributivas o de cualquier otro orden derivadas de la
relacidn laboral, rigiesen entre el personal afectado por el presente Con-
venio y la empresa «Centro Europeo de Reparto Farmacéutico de Catalufa,
Sociedad Anénimas, por las establecidas en el presente pacto, tanto si
se derivan de contrato individual ¢ colectivo, como si se regian por impe--
rative legal, Jurisprudencia, pacto de cualquier clase, uso o costumbre
local o por cualquier otra causa.

En ¢l orden econémico y para la aplicacién de este Convenio a cada
caso concreto se estard a lo pactado, con la abstraceion de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regularizacion. -

Articulo 6. Absorbibilidad.

Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales
o Convenios de Ambito superior que impliquen variacion en todos o alguno
de los conceptos retributivos pactados en este instrumento, tinicamente
tendrin eficacia préctica, si globalmente considerados y aplicados por
el régimen retributivo anterior a estec Convenio, superasen el nivel total
de éste, en ejercicio anual. En caso contrario, se considerarin absorbidos
por las mejoras pactadas.

No obstante, de afectar tales modificaciones a los importes sujetos
a cotizacion por Seguridad Social y Mutualismo Laboral, podra llevarse
a cabo el reajuste correspondiente, absorbiéndose los importes corres-
pondientes y su repercusién econdémica de aportacién empresarial, del
total de remuneraciones complementarias disfrutadas individual o colec-
tivamente.

Articulo 7.  Garantia ~ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caricter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente sad persoam» y entendidas
como cantidades liquidas, pues son situaciones econdémicas las gue se
garantizan personalmente en este articulo.

Articulo 8. Vineculacidn a la totalidad.

Lo pactado en este Convenio constituye un todo organico en indivisible,
por lo que, en el supuesto de no ser conformada alguna de las cldusulas,
o de ser modificada o declarada nula ¢ ineficaz por disposicién legal o
acuerdo de rango superior o sentencia firme o resolucién aciministrativa,

"desvirtudndolo fundamentalmente, quedari sin eficacia prictica debiendo

reconsiderarse su contenido.
CAPITULO TI
ORGANIZACION DEL TRABAIO

Articulo 8. Objeto social.

. «Centro Europeo de Reparto Farmacéutico de Cataluha, Sociead Ang-
nima», se dedica a la compra, venta y distribuccidn de toda clase de espe-
cialidades farmaceuticas, productos y materiales farmaceuticos, ortopedia,
perfumeria, dietética, cosmética, parafarmacéuticos y de toda clase de pro-
ductos quimicos.

Articulo 10. . Facultades empresariales.

Son facultades de la empresa, las derivadas de la-legislacién general
y especial aplicable y, entre éstas y ademas, la exigencia de rendimientos
minimeos, adjudicacion de mdquinas, tareas o servicios de indices de pro-
ductividad o calidad, el sefialamiento de disposiciones sobre vigilancia,
atencion o limpieza de la maquina o puesto de trabajo, movilidad y redis-
tribucién del personal con. arreglo a las necesidades de la organizacion
¥ produccion en cada momento, aun con respecto al nivel profesional
y concesién del periodo de adaptacion, todo elio dentro de los términos
que sefiale el Estatuto de los Trabajadores.

Lo son asimismo, el sefalamiento de sistemas de remuneracién de
incentivos para una o varias secciones, la modificacién de métodos de
trabajo, tarifas, distribuciones de persconal, cambio de funeién y varias
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técnicas de orden y cardeter, todo ello sin perjuicio de! cumplimiento
de los requisitos dispuestos por las disposiciones vigentes y del derecho
del personal a acudir ante los organismos correspondientes.

CAPITULO III
INGRESOS, PERIODUS DE PRUEBA, ASCENSOS, CESES Y TRASLADOS

Articulo 11.  Ixgresos. -

Para ingresar en la empresa, es preceptive que el aspirante haya cum-
plido la edad de dieciséis anos.

La admisién del personal se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de colocacién, dando preferencia, al personal que
hubiese prestado sus servicios como interino o eventual, debiendo some-
terse los aspirantes a reconocimiento médico y demids formalidades exi-
gibles.” ‘

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas,
pricticas y psicotécnicas que considere convenientes para comprobar su
grado de preparacion.

Para la admision definitiva, el aspirante presentari, al menos, los docu-
mentos que a continuacién se relacionan:

Justjficaci(’m de Estudios Primarios. .

Cartilla sanitaria, certificacion acreditativa de la situacién militar, docu-
mento hacional de identidad, libro de familia.

Los menores de dieciocho afios deberdn acompaifiar los siguientes
documentos:

a) Permiso del padre, o en su defecto de la madre, tutor o de quien
sobre ellos ejerza potestad. '

b) Certificado médico de estar vacunado, asi como también de no
padecer enfermedad mfecm-contaglosa.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores, cualquiera que sea la duracién del con-
trato de trabajo, formalizado y las circustancias de su contratacién, se
considerard provisional durante el periodo de prueba que tendré la dura-
cidn fijada en la siguiente escala:

Personal Técnico Titulado y Jefes: Seis meses.
Personal Técnico no titulado: Tres meses.
Empleados: Tres meses.

- Subalternos y obreros: Quince dias.

S6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo de prueba,
si asi consta por escrito. Durante el periodo de pnfeba por la empresa
y el trabajador, podri resolverse libremente el contrato sin plazo de prea-
viso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 13. Ascensos.

Todo personal de la empresa tendré en igualdad de condiciones, dere-
cho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de
los grupos profesionales de la misma.

El Comité intervendra en los procesos de promocién del personal en
plantilla.

Los ascensos se efectuardn siguiendo las normas que se expresan a
contimracién:

Grupo primero téenicos: El ascenso de este personal, se hara por libre
designacion de la empresa, entre los que posean el titulo correspondiente.

Grupo segundo empleados: Jefe de primera. Libre designacién de la
empresa, con preferencia para el personal de la misma, que reiina las
condiciones exigidas en cada caso.

Jefe de segunda. Se establecerdn tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entré oficiales de primera.
b) Concurso-oposicion entre oficiales de primera.
¢) Libre designacion de la empresa, entre oficiales de primera.

Oficiales de primera. Se cubrirdan del siguiente modo:

. a) Dos tercios de las plazas por concurso-oposicion.
b} Un tercio por riguroso orden de antigiiedad en la empresa.
Lo anteriormente citado no excluye el cambio de categoria de atuerdo
con las funciones desarrolladas por os trabajadores.

Oficiales de segunda. Se cubrirén del sigbiente modo:

a) Dos tercios de las plazas por concurso-oposicién.
b) "Un tercio por riguroso orden de antigiiedad en la empresa.

Lo anteriormente citado no excluye el cambio de categoria de acuerdo
con las funciones desarrolladas por los trabajadores.

Los aspirantes Administrativos serdn promovldos Auxiliares al cumplir
los dieciocho afios.

Las categorias del personal de los almacenes quedarin de la siguiente
forma:

Aprendiz hasta cumplir los dieciocho afos.
Almacenero, de los dieciocho hasta cumplir los veintidds afios.
Dependiente, a partir de los veintidos afios,

Grupé tercero obreros: La categoria de choéfer, en la que quedars inte-
grado el personal de la plantila de la empresa que desarrolla esta labor,
qugda definida en el anexo 1 del presente Convenio. -

Articulo 14.  Concurso-oposicicn.

Cuando las plazas a cubrir correspondan al turno de concurso-oposicién
o de prueba de aptitud, la empresa anunciard en sus respectivos centros
de trabajo, con antelacién no inferior a treinta dias, de la fecha de cele-
bracioén de la prueba, las vacantes o puestos a cubrir, las fechas en que
deberdn efectuarse los ejercicios, programa a desarrollar, condiciones que
se requieren para aspirar a ellas, forma de celebrarlas, méritos, titulos,
diplomas u otros requisitos que juzguen preferentes, en orden de acreditar
la capacidad profesional de los’ interesados.

Los tribunales que juzgarin el concurso-oposicién, o prueba de aptitud
para ingresos y ascensos, estardn presididos por el Jefe de ia empresa
o el representante en quien delegue esta funcién,

Formardn parte de los mismos dos miembros del Comité de Empresa,
que habrén de ostentar igual o superior categoria profesional que las corres-
pondientes a las plazas que hayan que cubrirse.

Articulo 15.  Ceses. -

Los trabajaderes que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, vendrin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos dé preaviso:

Personal del grupo técnico, dos meses; del grupo de empleados, un
mes; y de los subalternos y obreros, quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de
la liguidacion del mismo, el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la empress, vendrd
obligada a liquidar al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos, lo serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a ia empresa, llevari
aparejada el derecho del traba,]ador a ser indemnizado por el importe
del salario de un dia por cada dii~de retraso en la liquidacién, con el
limite del nimerc de dias de preaviso. No existird la obligacién y por
consiguiente no nace est.e derecho, si el trabajador no preavisé con la
antelacién debida.

Articulo 16. Traslado. .

Los traslados del personal que suponga cambio de domicilio, se ade-
cuarin a lo establecido en el articuto 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Cambios de puestos de itrabajo.

En los casos de obreros adscritos con cardcter forzoso a un grupo
distinto del suyo por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al grupo
de origen, en cuanto existan vacantes de su categoria.

Para los cambios de puestos.de trabajo dentro de la misma categoria
piofesional que suponga mejora o beneficio para el trabajador trasladado,
tendrin preferencia los de mayor antigiedad en la categona de que se
trate.

La empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo pues-
to, cuando cese la causa que motivé el cambio.
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Esta cambio no podra ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo los casos de susiilucion por servicio militar, enfer-
medad, accidente de trabajo, licencias y excedencia especial, en cuyo caso,
la situacién se prolongara mientras subsistan las circustancias que la hayan
motivado.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior, durante
mds de cuatro meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere
el apartado anterior, consolidara la categoria superior, salvo que para
el desempeiio de la misma, se requiriese la posesién de titulos o cono-
cimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de suficiencia,
en cuyos casos, el cambio de trabajo tendrd transcendencia exclusivamente
econémica. )

La retribucién de este personal, en tanto en cuanto desempefie trabajos
de categoria o calificacién superior, serd la correspondiente a la misma.

Por necesidad justificada de la empresa, se podrd destinar a un tra-
bajador a trabajos de categoria inferior a la que estd adscrito, conservando
la retribucién correspondiente a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara al Comité de
Empresa, esta situacién no podrd prolongarse por perfodo superior a dos
meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional. Asimismo,
la empresa procurard evitar la reiteracion de la realizacion de estos trabajos
de inferior categoria a un mismo trabajador.

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos de categona
inferior, tuviese su origen en la peticién del trabajador, se asignard a
éste la retribucidén que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

La empresa acoplard a su personal con capacidad disminuida que tenga
su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste
fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la
empresa, destindndole a trabajos adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacién tendran preferencia los traba-
. jadores que perciban subsidios ¢ pensién inferior al salaric minimo inter-
profesional vigente.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado ant.ermr
se determinara por la antigiiedad en la empresa y en caso de igualdad,
por el mayor nimero de hijos menores de edad o incapacidad para el
trabajo.

La retribucién a percibir por este personal serd la correspondlente
a su nueve puesto de traba]o

CAPITULO IV
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 18. Clasificacién del personal.

Las clasificaciones del personal a que se hace referencia en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
cubiertas todas las plazas enumeradas si las necesidades de la empresa
no lo requieren.

En el caso de que un trabajador realice cometidos de distintas categorlas
profesionales, se le clasificard en la categoria correspondlente a su acti-
vidad principal, en cuanto a tiempo.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria, pues todo trabajador de la empresa -estd obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del gene-
ral cometido de su competencia profesional, entre los gue se incluye‘la
limpieza de los elementos de trabaJo que utilice, deblendo en caso de
emergencia, realizar otras labores,

Cualquier puesto de trabajo podrd ser ejercido indistintamente por
hombre o mujer, a excepcién hecha de los casos especificos que determine
la Legislacion Laboral vigente.

Los trabajadores a que este Convenio se refiere estin clasificados en
los grupos profesicnales que se relacionan a continuacién, en atencién
a las funciones que efectiian:

a) Técnicos.

b) Empleados.
¢) Subalternos.
d)} Obreros.

a) Técnicos.—Este grupo comprende las siguientes categorias:

Técnico Jefe.

Técnico.

Jefe Servicio Médico.

Perito o Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico Sanitario.

b) EmpleadoswComprende los siguientes subgrupos y categorias:

I.  Administrativos:

Jefe de primera,
Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Grabador-a. '
Auxiliar,
Aspirante.

1I. Personal de ventas:
Jefe,

Inspector.
Delegado.

Vigjante.
Corredor plaza.

¢) Subalternos.—Comprende las siguientes categorias:

Jefe de Seccién.
Dependiente.
Almacenero.

d)} Obreros.—~Comprende las siguientes categorias:

Chofer.
Oficial primera.
Limpiadora.
Aprendiz.
CAPITULOV
PLANTILLAS ¥ ESCALAFONES

Articulo 19. Plantilla.

La empresa confeccionard la plantilla de su personal fijo, sefalando
el ndmero total de trabajadores que comprende cada categoria profesional,
con la separacién y especificacién por grupos y subgrupos.

Dicha plantilla, una vez confeccionada, serd remitida a la autoridad
laboral, aunque sélo a efectos informativos y de simple referencia para
las partes interesadas.

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, la empresa podrd amortizar
las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de la promocion del personal

_ex1stente por via de ascensos, comunicdndelo también a la autoridad labo-

ral a los mismos efectgs antes expresados.

La plantilla se confeccionard como minimo, cada dos afios y no tendrd
efecto alguno contrario a la situacién y derechos adquiridos por cada
uno de los trabajadores que forman parte de ia empresa.

En las plantillas del grupo de administrativos se guardaran, con cardcter
minimo, los siguientes porcentajes:

Jefes, el 20 por 100,

Oficiales de primera, el 20 por 100.
Oficiales de segunda, el 20 por 100,
Auxiliares, €l 40 por 100, -

Articule 20. Escalafones. -

La empresa confeccionari con caricter \inico o por centros de trabajo,
los escalafones de su personal en dos modalidades diferentes:

a) General
b) Especial.

Como minimo, deberdn figurar en los mismos los datos correspon-
dientes a todos y cada uno de los trabajadores, asi como el detalle que

sigue:

1) Nombre y apellidos.

2) Fecha de nacimiento.

3) Fecha de ingreso del trabgjador en la emprésa.

4) Categoria profesional a que estd adscrito.

5) Fecha de nombramiento o promocién a estas categorias.

6) Fecha del préximo aumento por complemento de antigiiedad.
7y Nimero de orden.
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El general agiupard a todo el personal de la empresa en orden a la
fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincién de grupos y categorias
profesionales.

El especial agrupara a los trabajadores por grupos y subgrupos pro-
fesionales y dentro de éstos por categorias,

Fl orden de cada trabajador en los escalafbnes vendrin determinado
por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional, dentro del grupo
[ subgrupo del que se trate.

En el caso de igualdad, decide la antigiiedad en la empresa y si ésta
es igual, la mayor edad del trabajador.

Anualmente, Ia empresa publicard los escalafones para conocimiento
del personal, quien tendra un plazo de treinta dias, a partir de dicha
publicacién, para reclamar ante la empresa sobre la situacién gue en el
mismo .se le haya asignado. En caso de serle denegada la reclamacidn,
podri acudir, en el'plazo de’ quince dias, ante el Tribunal Laboral de
Catalufia.

Si la empresa no contestase en el plazo de sesenta diasala reclama.cmn
del trabajador a que se hace referencia en el parrafo anterior, se entiende
que accede a la solicitud formulada.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRACRDINARIAS Y VACACIONES

Articulo 21, Jornada de trabajo.

El niimero de horas efectivas de trabajo, sera de mil setecientas vein-
tidés como maximo.

En el periodo de descanso diario se amplian quince minutos con cargo
ala empresa.

La empresa, dentro del plazo de un mes, a partir de la publicacion
del calendario oficial, aprobado por la Consejeria de Trabajo de la Gene-
ralidad, sefialard con la intervencién del Comité de Empresa el calendario
laboral para el corriente ano, con las peculiaridades segin las necesidades
del servicio de cada uno de los almacenes de la sociedad.

Es facultad privativa de la empresa, la organizacién de los horarios,
asi como de los turnos o relevos y su modificacién, sin mas limitaciones
que las legalmente establecidas. Puede adoptar, por diversas circustancias,
durante un periodo de tiempo determinado ¥ para un centro de trabajo
o grupo de personas, jornada reducida, sin que ello suponga obligacién
alguna ni precedentes para lo sucesivo.

En los centros de trabajo en que periédicamente deben efectuarse guar-
dias en dias festivos, en las fechas que se establezcan por el Muy Ilustre
Colegio Oficial de Farmacéuticos, la empresa organizard los turnos de
trabajo para el cumplimiento de este servicio.

Por lo que se refiere al Sdbado Santo, dado el funcionamiento de la
sociedad de abastecedores de farmacia, no se efectuard descanso en dicho
dia, que serd laborable a todos los efectos. Como compensacién, al personal
se le retribuirdn las horas trabajadas, como horas extraordinarias.

Articulo 22. Asistencia y puntualidad.

El trabajador sélo podrd faltar al trabajo, previa autorizacién, por moti- -

vos de enfermedad o bien por causas justificadas de fallecimiento o enfer-
medad grave de alguno de los familiares previstos en el capitulo 7.° del
presente Convenio.

En el iiltimo caso y en el de enfermedad, deberé dar aviso de su falta
y del motivo de la misma, a su Jefe de Seccidén, dentro de las dos primeras
horas siguientes a la iniciacidn de la jornada.

A la hora de iniciacién de la jornada, debe estar todo el personal uni-
formado en su puesto de trabajo. Ne obstante, se concederan cinco minutos
para firmar o fichar a la entrada, sanciondndose los retrasos en la incor-
‘poracién al trabajo.

La firma o ficha debe efectuarse siempre con el uniforme reglamentario,
tanto al principio como al final de la jornada. Se considerard falta de
asistencia y no puntualidad, a efectos de la correspondiente sancién, el
retraso superior a treinta minutos repetidos dentro del mes.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan
de la jornada diaria ordinaria, exceptuadas las que pudieran corresponder
a recuperacion de fiestas.

Corresponde al preducter la libre aceptacion o denegacion de traba-
jarlas, excepto cuando se haya de efectuar reparaciones perentorias de
averias que se produzcan en las instalaciones o cuando al término de
la jornada se halle pendiente alguna tarea que de no concluirse origine

graves perjuicios a la empresa. En estos supuestos o similares, la realizacién
de horas extraordinarias serd obligatoria.

Cuando por necesidades del servicio, la empresa estime conveniente
la modificacién de los horarios establecidos, solicitara el acuerdo del Comi-
té de Empresa, en caso de desacuerdo, se someter la diferencia al Tribunal
Laboral de Catalufia o al Juzgado de lo Social competente.

Durante el presente acuerdo, el precio de la hora extra se aumentard
anualmente con un incremento del Convemo, pero no se les aplicara nin-
guna cldusula de revisién.

-A.rticulo124. Vacaciones.

El régimen de vacacién anual retribuida de todo el personal de la
empresa serd de treinta dias naturales, aunque al fijar el calendario laboral
del afio no se llegue al compute de las mil setecientas veintidés horas
efectivas de trabajo. ’

El persondl de almacén gque no disfrute de vacaciones en los meses
de julio y agosio, tendrd un dia adicional de vacaciones por cada uno
de estos meses de comin acuerdo con la emprésa.

El computo de las vacaciones se verificard siempre por el afio natural.
El personal gue ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio,

. tendra derecho a la parte proporcional de vacacién anual retnbmda que

corresponda a los meses trabajados.

La vacacién anual no podrd ser compensada en metalico.

Queda expresamente establecido gque el periodo apto para que los
empleados efectien sus vacaciones anuales seri el comprendido entre
los meses de junio a septiembre, ambos inclugive. Si por cualquier cir-
cunstancia, no imputable al empleado, éste se viese obligado a disfrutarlas
fuera de dicho periodo, se le concederd un dia mis, por mes distanciado
de aquellas fecha'y que como méximos serd tres dias,

La empresa dispondrd, con dos meses de antelacion, la fecha de ini-
ciacion del periodo de vacaciones, que se concederd preferentemente en
los meses de verano. -

En el caso de cierre total o parcial el personal no necesario, debera
tomar sus vacaciones durante el mismo.

Si no hubiese cierre, se realizarin las vacaciones en turnos, dando
preferencia para la opcidn a los mismos, al personal con mds antlguedad
en la émpresa, siempre que ello lo permitan las necesidades del servicio,

En caso de que algiin trabajador solicite sus vacaciones fuera del tiempo
de cierre o de los turnos establecidos para el disfrute de las mismas,
sera privative de la empresa el concederlas en esta fecha, habida cuenta
de las razones que alegue. )

Cuando las necesidades del servicio lo requiera se podri dividir el
disfrute de las vacaciones en dos periodos, teniendo en cuenta que, como
minimo, uno de ellos, tendrda una duracién de veintitrés dias naturales.

~ El personal deberd estar en su puesto de trabajo el dia hdbil siguiente
dehaber expiradg la vacacién. En los casos de que exista una imposibilidad
manifiesta para presentarse al trabajo el dia sefialado, lo pondré en cono-
cimiento de la empresa con veinticuatro horas de antelacién, como minimo,

¥ una vez incorporado a su puesto de trabajo, aportard los justificantes

de tal imposibilidad, para que la misma pueda ser apreciada porla empresa.
CAPITULO VIL

LICENGIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

- Axticulo 25.  Permisos.

El trabajador, avisando con la debida antelacidén, podra faltar al trabajo,
con derecho a percibir su salaric base, mas los complementos personales,
por causas que a continuacién se detallan: -

1.° Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2.° Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podrin ser prorro-
gados por otros dos, en caso de justificada enfermedad.

3.° Dos dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes
hasta el segundo grado de consaguinidad ¢ afinidad. Cuando con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias. ]

4.° Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos o hermanos, en®
la fecha de la celebracion de la ceremenia. )

5. Un dia por traslado de domicilio habitual.

En cuanto a los sefialados con'los mimeros 1 al 3 del apartado anterior,
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otor-
gardn por el tiempo que sea preciso segin la circunstancia, conviniéndose
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las condiciones de su concesion y pudiendo acordarse la no percepeién
de haberes e incluso el descuento del tiempo extracrdinario.de licencias
a efectos de antigitedad, cuando las mismas excedan en su totalidad de
un mes del afio natural.

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico, en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
la empresa concederd sin pérdida de retribucién, el-permiso necesario
para el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

Articulo 26. Permisos para estudios.

Al objeto de facilitar el acceso de los empleados de la empresa a carreras
universitarias o a estudios profesionales y en los casos en que queda ple-
namente justificada la incompatibilidad de horarios se concedera a djichos
empleados un permiso de una hora diaria no recuperable, sin exceder
de cien horas al afio. En tode caso la necesidad de dicho permiso, debera
ser siempre justificada por el empleado, asi como el aprevechamiento con-
seguido. La pérdida de dos afios escolares consecutivos sin haber con-

seguido aprobar curso, serd causa suficiente para la cesién de estos bene-

ficios.

Independientemente de lo dicho anteriormente la empresa concederd
a los trabajadores que realicen estudios para la obtencién de un titulo
profesional y sin descuento alguno de su retribucién, los dias de permiso
necesarios para que puedan concurrir a examenes a las oportunas con-
vocatorias del correspondiente centro docente, previa justificacién por
los interesados. Estos permisos, no podrdan deducirse de la vacaciones
retribuidas ni de otras licencias o permisos que correspondan al trabajador.

La duracion del permiso serd la de un dia por cada examen o prueba
gue deban realizar. En caso de desplazam:ento se entenderi dumentado
en dos dias naturzles.

Estos permisos retribuidos, deberain solicitarlos los interesados por
el conducto jerdrquico reglamentario, por eserite y con un minimo de

ocho dias de antelacion; al Departamento de Personal, no pudiendo, en.

ninglin c¢aso, comenzar su disfrute sin tener autorizacién para ello. Se
rexceptian de estas normas, los caso de enfermedad, fallecimiento de fami-
liares y alumbramiento de la esposa, en los cuales el trabajador se limitard
a dar cuenta de ello, lo antes posible.
El trabajador, a peticién de la empresa, viene obligado a justificar la
certeza del motivo alegado.

Articulo 27. Exeedencias.

Los trabajadores con un afio de servicio, podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superior a doce meses, e inferior a cinco afios,
no corgputindose el tiempe que dure esta situacion, a ningin efecto.

Las condiciones de excedencias serdn resueltas por la empresa, en
el plazo miximo de un mes y teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que
se funden en terminaciones de estudios, exigencias familiares u otras
andlogas,

5i el trabajador no solicita el reingreso, antes de la terrnmaclon de
su excedencia, causara baja definitiva en la empresa,

Cuando lo solicite, el reingreso estari condicionado a que haya una
vacante en su categoria, si no existiese vacante en la categoria propia
y 8i en la inferior el excedente podri optar em ocupar esta plaza, con
el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una vacante en
su categoria o no ingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Darad lugar a la situacién de excedencia especial del, personal fijo, cual-
quiera de la siguientes causas:

‘a) Nombramiento para cargo politico a sindical: Cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacién de servicios en la empresa. Si surgieran
discrepancias a este respecto, decidira el Tribunal Laboral de Catalufa
o el Juzgado de lo Social competente. La excedencia se prolongari por
el tiempo que dure el cargo que la-determina y otorgard derecho a ocupar

&la misma plaza que desempenaba el trabajador al producirse tal situacién,
computandose el tiempo que haya permanecido en aquélla como activa
a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo pliblice que ocupaba.

b) Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de incapacidad laboral
transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba prestaciones
de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacidn a filas, para prestar servicio militar, con caricter
obligatorio o voluntaria, por el tiempo minimo de duracién de éste, reser-
vindose el puestd laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar y dos meses mas, computindose este tiempo a efectos
de antigiiedad en la-empresa.

d) Los objetores de cdnciencia al servicio militar, tendrdn los mismos
derechos y trato que los que se incorporen a filas.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra rein-
tegrarse al trabajo cuando tenga permiso tiempo real superior a un mes,
en jornadas completas o "por horas, siempre gue medie en ambos casos
la oportuna autorizacién Militar para poder trabajar, siendo.facultative
de la empresa dicho ingreso con los traba]adores que dlsfruten permiso
de duracién inferior al sefialado. B

El trabajador fijo, que ocupa 1a vacante temporal de un compafiero
en servicio militar, al regreso de éste volvera a su antiguo puesto de trabajo.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Articule 28. Tablas salariales,

-

Las tablas salariales son las que figuran en el anexo II del presente
Convenio para cada una de las categorias profesionales en ellas descritas.

El trabajo realizado por el personal femenino tendré idéntica retri-
bucién que el personal masculine para trabajos de igual clase y rendi-
miento.

" Tendrd consideracidon de salario mensual el que perciba el personal
Técnico, grupo de empleados y grupo de Subalternos. Tendrd la consi-
deracidon de salario diario el del personal obrero.

Para el personal cuyo salario tenga la consideracién de mensual, se
calculard éste a razon de treinta dias por mes, abstraccién hecha del niimero
de dias de cada uno de ellos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
que ha realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del importe
del salario, previa justificacién de su necesidad.

El Comité Intercentros lntervendra en los procesos de pmmoclén del
personal en plantxlla

EE
Articulo 29. Rewvisidn salarial.

Para el afio 1995 se aumentara un 3,4 por 100 la masa salarial bruta.
En el caso de que el Indice de Precios al Consumo de 1995 superase
el 4 por 100, se revisardn los salarios en la cifra que la excediese,

Para ¢l afic 1996, el incremento salarial sers el Indice de Precios al
Consumo previsto mas 0,2 por 100 de la masa salarial bruta.

En el caso de que el Indice de Precios al Consuno real de 1996 superase
el Indice de Precios al Consumo previsto para 1996, se revisardn los salarios
en la cifra que Ia excediese.

Si los beneficios de la sociedad-en 1996 son de 25.000.000 de pesetas
0 més, se aumentaran los salarios en 0,3 por 100 con carécter retroactivo
desde enero de 1996. Si el indice de Precios al Consumo real de 1996
superase el 5 por 100 el aumento de 0,3 por 100 en caso de beneficio
de 25.000.000 de pesetas, no se aplicari.

Articulo 30. Complemento de antigiiedad.

.

‘Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, disfrutarin
como complemento de antigiiedad, de un aumento periédico por el tiempo
de servicios prestados a la empresa, consistente en dos memos ¥ cinco
quinquenios.

La base de calculo para el abono del complemento de antigiiedad serd -
de 967 pesetas/dia.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad seri: del 5
por 100 para cada trienio y del 10 por 100 cada quinquenio.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en la empresa.

El trabajador que cese definitivammente en la empresa ¥ posteriormente
ingrese en la misma, solo tendra derecho a que se compute la antigiedad

"a partir de la fecha de este ingreso, percibiendo todos Ios derechos de

antigiiedad anteriormente obtenidos.
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Articulo 31. Complementos person&les.

Se considerard complemento personal, el concedido con este cardcter
por la empresa, bien individual o colectivamente.

Este complemento, de ser veluntario e individual, consistird en un
aumentc complementario mensual, que no tendri la condicién de supri-
mible ni reducible, aunque si la de compensabie y absorbible, por las remu-
neraciones minimas y también por camblo de categoria, si se percibia
haber superior al de la nueva,

Articulo 32. Gratificaciones extracrdinarias.

Se establecen las siguientes:

a) El importe de una mensualidad de devengo real con ocasién de
la Navidad.

b) El importe de una mensuatidad de devengo real, en el mes de
Jjunio.

¢) El importe de una mensualldad de devengo real, pagadera en el
mes de octubre.

Al personal que cese o ingrese en la empresa, en el transcurso del
afio, se le abonardn las gratificaciones, prorreteindose su importe en razén
del tiempo de servicio, computindese la fraccién de mes como completa.

Esta misma norma se aplicard a los tfabajadores eventuales, interinos
¥y contratados por tiempo determinado. -

La gratificacion de Navidad serd satisfecha el dia hdbil inmediatamente
anterior al 22 de diciembre, la de junio, el dia 17 y la de octubre el
dia 31 de dicho mes o anterior de ser éste festivo,

CAPITULO IX
PRESTACIONES VARIAS

Articulo 33. Enfermedgd y accidente,

Durante los mismos plazos y en las mismas condiciones, en que la
Seguridad Social conceda la indemnizacién econdémica, la empresa com-
pletard a su cargo dicha indemnizacién, hasta alcanzar el 100 por 100
de la percepcion real que viniese percibiendo, deducidos umca.mente la
Ayuda Familiar e Incentivos.

El control médics de esta prestacién corresponde, en todo caso, a la -

empresa.

El compiemento en caso de enfermedad, serd aplicable Gnicamente
mientas el productor esté en la situacién laboral de incapacidad transitoria
y hasta un limite de dieciocho meses. )

En uno y otro caso, se les computa como trabajado, el tiempo que

perthanezca en tal situacién, a efectos de percepcion de las pagas extraor--

dinarias.
Articulo 34.  Jubilacion.

Se estabtece en favor del empleado una pensién de jubilacién, com-
plementaria de la asignada por la Mutualidad Laboral correspondiente,
a cargo exclusive de la empresa, hasta alcanzar el 100 por 100 de sus
percepciones liquidas reales, sobre promedio de las obtenidas durante
los doce iltimos meses, deducidos la ayuda familiar e incentivos,

Este complemento serd abonado:

a) Cuando a partir de los sesenta y cinco afios de edad del productor,
éste acepte la propuesta de jubilacion que le formule la empresa.

El productor perderd definitivamente el derecho a este complemento,
51 rehusase el ofrecimiento de jubilacion que le fuera formulado por la
empresa.

b) Cuando la peticién la formula el productor en la circunstancias
de edad resefiadas y la empresa la acepta.

8i dicha peticion no fuera aceptada por la empresa, el produdtor tendr4
derecho a percibir este complemento, siempre que se jubile, habiendo trans-
currido un afio desde su peticién anterior, y haya trabajado dicho periodo
en la propia empresa.

El r_ornplemento se dejard de permblr automdticamente, en el supuesto
de que el traba]ador preste servicios por cuenta ajena y no alcance o
pierda el derecho a la pensién de jubilacién otorgada por la Mutualidad
Laboral.

La empresa actualizara anualmente las pensiones de jubilacién a su
cargo, de forma que el personal jubilado perciba, como minimo, entre
Ia Pensién de la. Mutualidad Laboral y la prestacién de la empresa, una
cantidad equivalente al salario minimo interprofesional que se establezca,
por el Gobierno, incrementado en un 10 por 100.

El contenido del presente articulo sélo serid de aplicacién a losb tra-
bajadores que estuviesen en plantilla con fecha 13 de abril de 1988.

Articulo 35. Premios de vinculdcicn,

Con el fin de premiar los setrvicios prestados a la empresa, durante
un periodo de veinticinco y cuarenta afios, se establecen dos premios:
Uno de 50.000 pesetas para aquellos que llevan al servicio de la empresa
veinticinee afios y otro de 80.000 pesetas que serd concedido a dichos
empleados en gl momento de alcanzar los cuarenta afos de servicio.

Articulo 36. Seguro de Vida.

Todos los ‘trabajadores de la empresa tienen cubierto un Seguro de
Vida, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Muerte o invalidez permanente absoluta: 500.000 pesetas.
b) Muerte por accidente: 1.000.000 de pesetas.
¢} Muerte por accidente de circulacién en desplazamiento al centro

- de trabajo: 1.500.000 pesetas.

Este Seguro de Vida ha sido suscrito por la compaiiia «Grupo Vitalicios,
en la modalidad de Segure Colective y su aplicacién se regird por las
condiciones establecidas en la péliza suscrita por la empresa, de la cual
se facilitara copia al Comité Intercentros.

Articulo 87. Premio de nupcialidad,

El personal masculino y femenino de la empresa que permanezca en
activo después de su matrimonio, percibird un subsndlo, por una socla vez
de 30.000 pesetas,

Articulo 38, Premio de natalidad,

Se esiabiece un premic de natalidad de 25.000 pesetas que la empresa
otorgard a todos los trabajadores, por nacimiento de cada hijo.

Articulo 39.  Servicio militar.

El personal que cese temporalmente en la empresa, para incorporarse
al servicio militar o a la prestacién social sustitutoria.del mismo, y durante
su pertaanencia en ellos, percibird las pagas extraordinarias de junio, octu-
bre y Navidad, siempre que tenga una antigiiedad de dos afios en la empre-
sa. En el dasc de trabajadores casados se incrémentard en un 5 por 100
las pagas extraordinarias.

El importe total de la suma de las pagas extraordinarias de junio,
octubre y Navidad, se hard efectivo al trabajador repartido en doce meri-
sualidades. .

Articulo 40. Ayuda especiol para hijos sibnormales. ~

Los trabajdores .con hijos subnormales, que tengan oficiatmente reco-
nocidos el derecho de una prestacién econémica, por parte del Instituto
Nacional de Prevision, percibirdan una ayuda especial, consistente en 27.410
pesetas mensuales por hijo.

Articulo 41.  Plus de ayuda escolar. )

Se establece un Plus de Ayuda FEscolar para contribuir a los gastos
de ensefianza de los hijos de los trabajadores que se hallen en edad escolar,
comprendidos entre su nacimiento y los dieciséis aios de edad, las can-
tidades a satisfacer por este concepto son las siguientes:

Por cada hijo desde su nacimiento hasta su escolarizacién, 2.000 pesetas
mensuales.

Por cada hijo, desde su escolarlzacmn hasta los dieciséis ahos, 3. 000
peseta mensuales.
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Son requisitos necesarios, para la percepcién de este plus, los siguien-
;
tes: - . .

a) Que los hijos causantes del beneficio convivan con el trabajador
a su cargo y expensas y téengan la condicidn de legitimos, legitimados,
adoptivos o naturales reconocidos.

b) Que se demuestre fehacientemente la escolaridad.

El Plus de Ayuda Escolar se abonatd a partir del mes en que se demues-
tre la escolaridad y cesard el mes en que se cumpian los aiios o se produzcan
las condiciones que den lugar a su caducidad.

En el supuesto de que por trabajar en la empresa un matrimonio,
concurran en ambos conyuges las condiciones necesarias para tener la
condicion de beneficiarios de esta ayuda, iinicamente serd reconocido el
derecho a percibirlo, en favor de uno de ellos.

- Queda expresamente convenido que, siempre que se den las condiciones

_sefialadas, la ayuda escolar podrd ser percibida por los trabajadores de

¢

la empresa. -
CAPITULO X
(GARANTIAS SINDICALES

Articulo 42. Derechos, funcion y facultades de los Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

Ademds de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, durante
la vigencia del presente Convenio, se reconocen los siguientes:

a) Tiempo para el ejercicio de funciones de representacién:

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal
podran justificar, mensualmente, hasta un lmite de quince horas retn
buidas para atender a sus funciones de representacidn.

Pe conformidad con lo sefialado en el ultimo parrafo del apartado
e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se acumulardn las
horas mensuales retribuidas de los distintos miembros del Comité de
Empresa o de los Delegados de Personal, quedando expresamente con-
venidos que no podra superarse, €n ningan caso, el resultado de multiplicar

- el nimero de Delegados de Personal 9 miembros del Comité de Empresa

por el niimero de horas que les correspondan.
b) Comité Intercentros.

Se reconoce el Comité Intercentros formado por un representante de
cada almacén y uno de administracién central. Este Comité con una perio-
dicidad mensual, se reunird con una representacién de la empresa para
tratar los asuntos gue ambas partes consideren necesarias y tomar los
acuerdos convenientes.

¢) Representacion sindical.

Ciando los Sindicatos o Centrales, posean una afiliacién superior
al 15 por 100 de la plantilla de la empresa, la representacién del Sindicato
o Central serd ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en la empresa, lo acreditard mediante certificacion
escrita que incluye el nimero total de afiliados, reconociendo €sta, acto
seguido, al citado Delegado su condicidon de representante del Sindicato
a todos los efectos ¥ con las garantias expresamente sefialadas en el apar-
tado 11) del AMI firmado en Madrid, ei dia 5 de enero de 1980, que senala
las funciones de los Delegados Sindicales.

. El Delegado Sindical serd trabajador en activo de la empresa y desig-

" nado de acuerdo con los Estatuios de la Central o Sindicato a que repre-

sente. Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.
d) Cuota sindical:

Previa peticién y autorizacién revocable del trabajador afiliado a Cen-
trales o Sindicatos que ostenten la representacién, la empresa descontard
en la némina mensual de los trabajadores el 1mporte de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird
a la Direceién de la empresa un escrito en el que se expresard ¢on claridad

" la orden de descuento, la Central ¢ Sindicato a que pertenece y la cuantia

de la cuota, asi como el mimero de la cuenta corriente o hbreta ala
que deba ser transferlda la correspondiente cantidad.

e} Crédito horario.

Las horas de crédito para actividades sindicales serdn acumulable_s
trimestralmente y disponibles segiun lo previsto en el presente Convenio.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 43.

En tedo lo previsto en’el presente Convenio, se aplicardn, si existen,
los acuerdos de empresa especificos vigentes en cada momento.

Se firma el presente Convenio, extendido en 23 pdginas y dos anexos,
sefialados Iy II, en Barcelona a 17 de octubre de 1995.

ANEXO I

Definicion de categorias profesionales

Jefe de Seccion: Es el que estd al frente de una Seccién con manda
directo o vigilancia del personal afecto a ella y con facultades para inter-
venir en las ventas y disponer lo convenienie para el buen orden del
trabajo.

Dependiente: Es el empleado mayor de veintidés afios encargado de .
realizar y comprobar las ventas efectuadas al cliente, con conocimientos
practicos de los articulos cuyo despacho le estd confiado; debera cuidar
el recuento de mercancias para solicitar su reposicién en tiempo oportuno
¥ poseera los conocimientos elementales de cdlculo mercantil que son nece-
sarios para registrar dichas ventas y establecer el importe de las mismas.

Almacenero: Es el empleado mayor de dieciocho afios, que estd encar-
gado de: Despachar los pedidos de los almacenes, recibir las mercancias
y distribuirlas en los estantes, registrando el movimiente que se haya
producido durante la jornada.

Para lograr esta categoria de almacenero, serd indispensable bésica-
mente tener completa prictica en todas las secciones del almacén, capa-
cidad ampliamente demostrada para verificacién y confrontacién de pedi-
dos y efectuar las mencionadas operaciones, con constante rapidez y exac-
titud normales.

Grupo D. Obreros
Chéfer: Es quien poseyendo el correspondiente permiso de conduccién
efectia trabajos mixtos de conductor de vehiculos a motor, cobrador y

ayudante de almacén; deberd desempenar para cada caso concreto en la

forma y condiciones que le sean ordenadas por sus superiores.

ANEXGIH

Tabla salarial para 1995

Menzual Anual
Pes_eta.s Pes:ms
Téenico ...oovvviiiiiin 202.000 3.030.000
Jefe de 1.* administrativo .........., 144.600 2.169.000
Jefe de 2.% administrativo ........... 132.000 1.980.000
Oficial de 1.2 administrativo 126.900 1.888.600
Oficial de 2.2 administrativo 121.700 1.825.500 .
Auxiliar administrativo . 116.400 -~ 1.746.000
Aspirante auxiliar administrativo ............ 95.900 1.438.600
Encargado ... 166.800 -2.602.0600
Vigjante ...................... P ST 132.000 1.980.600
Corredorplaza .................oooce el 125.900 1.888.500
Jefedeseccidon ...l 125.900 1.888.500
Dependiente ........ e e ey 121.700 1.825.500
AlMACENEro ....oovvvvviiieireiiiinienraiiennanns 116.400 1.746.000
Aprendiz .....oiooiiiiiie 95.900 1.438.500
Limpieza ... 956.900 1.438.500
Diario Anual
Pesetas Pesetas
Obrero oficial de 1% . 4012 | 1825500
L1745 LT 4012 . 1.825.600

Base de antigiiedad 967 pesetas/dia o 29.000 pesetas mensuales.



