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Tercero.—La cantidad por trienio que figura en el articulo 38 del
V Convenio Colectivo queda fijada en 3.924 pesetas.

Cuarto.—Se establece la retribucién del plus de asistencia y puntualidad,
que figura en el articule 42 del V Convenio Colectivo, en la cantidad
de 415 pesetas.

Quinto.—La retribucién del plus de actividad, que figura en el articu-
lo 43 del V Convenio, gqueda establecida en la cantidad de 152 pesetas.

Sexto.—Las cantidades anteriormente sefialadas se entienden, en todo
caso, como cantidades brutas.

Séptimo.—Los anteriores acuerdos tendrin vigenciz desde el dia 1 de -

enero de 1996,

RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, complemeniaria a la de 18 de noviembre
de 1995 por la que se dispone la publicacidn del Convenio
Colectivo de la empresa -Olivetti Espafia, Sociedad And-
nima~, realizada en el «Boletin Qficial del Estado» de 5
de diciembre de 1995.

4563

Vista la Resolucion de esta Direccidn General de Trabajo de fecha 13
de noviembre de 1995, por la que se-dispone la ihscripcidn en el Registro
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colecti-
vo de la empresa «Olivetti Espana, Sociedad Andnimar, nimero de codi-
go 9007452, publicacién que se realiz6 en el «Boletin Oficial del Estados
de 5 de diciembre de 1995;

Resultuando que en la publicacidn oficial del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia, se ha observado la omisién de parte del mismo;

Considerando que esta Direccidn General es competente para proceder
a la rectificacién de la resolucién de inscripcidn y registro del Convenio
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico -de
lns Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
it relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda: .

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estador de 1a parte
del texto del Convenio Colectivo de la empresa «Olivetti Espafia, Sociedad
Andnimar» publicado en el sBoletin Oficial del Estado» de 5 c}e diciembre
de 1995. ' !

Madrid, 31 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

ANEXO

Hijos: Tres dias*, con desplazamiento fuera de la provincia, cinco dias**.

* Al menos dos dias laborables.
**  Dias naturales.

10.4 Intervencién quirirgica (no grave):

Cdényuge: Un dia.
Padres: Un dia.
Suegros: Un dia.
Hijos: Un dia.
Hermanos: Un dia.

10.5 Atencién en urgencias de familiar directo: Cuando un trabajador
deba acompafiar a su cényuge, hijos o padres & un centro médico para
ser atendido en surgenciass, se le abonardi el tiempo de ausencia, siempre
que lo justifique documentalmente: En el justificante deberd constar, ine-
ludiblemente, la hora en que ha sido atendido y la causa que lo motivé.

1.6 Matrimonio:

Interesado: Quince dias.

Hijos: Un dia.

Padres: Un dia.

Padres politicos: Un dia.

Nietos: Un dia.

Hermanos: Un dia. '
Cufiados: Un dia. . ’

10.7 Traslado de domicilio: Interesado: Un dia.
10.8 Ausencia por enfermedad: Cuando el servicio médico de empresa
(en aquellos centros de trabajo que lo tuvieren) envie a algin trabajador

a su casa por encontrarse indispuesto para el trabajo, 1as horas que falte -
para completar la jornada laboral de ese dia, le serdn abunadas como
ausencia retribuida. ) .

10.9 Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por el tiempo
necesarie, sin que pueda exceder de cuatro veces al afo.

Se entienden exclusivamente, para la cobertura que presta la Seguridad
Social.

10.10 Asistencia a consulta médica especialista: Por el tiempe nece-
sario.

Se entienden exclusivamente, para la cobertura que presta la Seguridad
Social.

10.11 Extraccién dentaria: Por las horas que restan desde la salida
del trabajo.

10.12 Donacién de sangre: S6lo en caso de donacion desinteresada.

10.13 Asistencia a entierro:

a) Entlerro trabajador: En este caso tienen derercho a permiso retri-
buido los mandos, el Comité, cuatro personas del propic depzrtamento
y una de cada uno de los demas.

b) Entierro familiar del trabajador: Tienen derecho a permiso retri-
buido los mandes, el Comité y cuatro personas del propio departamento.

10.14 Asistencia a exdmenes: Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencidn de un titulo académico o profesional. ]

10.16 Desplazamiento: El irabajador desplazado a poblacién distinta
a la de su residencia habitual, por tiempo inferior a un aho, tiene derecho
a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen, sin computar

- como tales los de viaje, por cada tres meses de desplazamiento.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lu que se disponre la inscripcién en
el registro y publicacion de la revision salarigl del Con-
venio Colectivo para las Industrias de Alimentos Compues-
tos para Animales.

Visto el texto de revisidn salarial del Convenio Colectivo para las Indus-
trias de Alimentos Compuestos para Animales (Cédigo de Convenio nitmero-
9900275), que fue suscrito con fecha 26 de enero de 1996, de una parte,
por la Confederacion Espafiola de Fabricantes de Alimentos Compuestos
para Animales, en representacién de las empresas del sector, y de otra,
por las centrales sindicales Unién General de Trabajadores y Comisiones
Obreras, en representacién de los trabajadores del mismo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisidn salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de febrero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDQS

Primero.—Resolver que procede la revisién salarial prevista en el
articulo 48.1 del Convenio Colectivo vigente, por cuanto el [PC establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registra al 31 de diciembre de
1996 un incremento superior al 4 por 100 respecto del [PC al 31 de diciem-
bre de 1994. i

Segundo.—Aplicar la cldusula de revisién salarial prevista en el articulo
48.1 del Convenip Colectivo vigente, mediante el incremento del 0,30
por 100 de la tabla salarial y prima de asistencia establecida en el propio
convenio, todo ello con efectos a partir del 1 de enero de 1996.

Tercero.—Aplicar la cldusula de crecimiento salarial a que se refiere
el articulo 48.2 del Convenio Colectivo vigente el incremento del 4 por
100 (inflacion prevista por el Gobierno para 1996, mis medio punto) de
fa tabla salarial y prima de asistencia resultante de la aplicacién de la
revisién salarial a que se refiere el apartado anterior, todo ello con efectos
a partir del 1 de enero de 1996.



