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A314  ORDEN de 15 de enero de 1996 por la que se aprueba ta
denominacion especifice de «~Adaja~ para el Instituto de

Formacion Profesional de Arévalo (Avila),

En sesién ordinaria ‘del Consejo Escolar del Instituto de Formacién
Profesional de Arévalo (Avila), se acordd proponer la denominacién de
«Adaja» para dicho centro.

Visto el articulo 4 y la disposicién transitoria tercera, punto 2, del
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado
por Real Decreto 929/1993, de 18 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de julio); 1a Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, y la Ley Orgén’i'ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, '

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Adaja» para el Instituto de Formacién Profesional de Arévalo (Avila).

Lo digo a V. [. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de enero de 1996.—P. D. {Orden del 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial dei Estado» del 28), el Secretario de Educacién, Alvaro
Marchesi Ullastres.

IIma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

| 'MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

4315  RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa ~Informacion y
Moda, Sociedad Anonima». .

Visto el texto del II Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la empresa sInformacion y Moda, Sociedad Anénimar {(cddigo de convenio
nimero 9008792) que fue suscrito -con fecha 2] de diciembre 1995 de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por el Delegado de Personal en repre-
sentacidon de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo  1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro'y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acyerda: '

Primero.—{rdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madﬁd, 31 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE «(INFORMACION Y MODA, SOCEEDAD
ANONIMA-» :

CAPITULO 1

Articulo 1.°  Ambito territorial.

El presente Convenio regula las condiciones laborales de los traba-

jadores que prestan sus servicios en la empresa «Informacion y Moda,
Sociedad Anénima», cualquiera que sea su centro de trabajo y les sea
de aplicacion de acuerdo con su dmbito personal.

Articulo 2.2 Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que preste
sus servicios en «Informacion y Moda, Sociedad Andénimas, cualquiera que
fuese su medalidad de contratacion laboral, a excepcién del personal que

realice funciones de Gerencia, Direccion de publicaciones o Departamentos
¥ los Agentes comerciales no incluidos como relacién laboral especial,
al amparo de las normas legales vigentes.

Articulo 3.° Ambito temporal. ‘

El presente Convenio tendri una duracidn de tres ahos, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 1995, con independencia de la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficia del Estadov, salvo que se exprese lo con-
trario en algunos de sus articulos, y finallzara el dia 31 de diciembre
de 1997, a excepcidn de las condiciones salariales (Salario Base, Plus Con-
venio, Plus Antigliedad y Retribucién complementaria), y subvencién comi-
das, gastos de manutencién y kilometraje, las cuales seran objeto de revi-
sién para el afio 1997.

Llegado su vencimiento, se entendera prorrogado por iguales periodos
de tiempo, salvo que por cualquiera de las partes se formulase su denuncia
en los términos convenidos.

Articulo 4.° Denunciq.

Cualquiera de las partes negociadoras podra pedir ia revisién del pre-
sente Convenio, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas,
con tan sélo notificarlo a la otra parte per escrito, con una antelacién
de dos meses a la fecha prevista para su finalizacién, y remitiendo copia
a la Autoridad Laboral a los efectos de eonstancia.

i

Articulo 5.° Compensacidn y absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente convenio seran
abserbidas y compensadas cuando en su conjunto sean superiores a las
condiciones econémicas que con cardcter anual, se fijasen en et orden
normativo y convencional aplicable.

Articulo 6. Derechos adguiridos.

Las condiciones laborales establecidas con cardcter individual con los
trabajadores sometidos al ambito de aplicacién del presente Convenio no
podran ser modificadas, siempre que examinadas unas y otras, en su con-
junto, resulten mas beneficiosas las individuales.

Articulo 7.°  Vinculoeion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguna de
las cldusulas del presente Convenie, la Comisién Negociadora se reunird
para examinar si afecta fundamentalmente al Convenio, debiendo, en caso
de que asi fuera, negociar integramente un nuevo Convenio, dejando sin
valor ni efecto alguno el presente. En otro caso se tendran por no puestas
las clausulas no aprobadas. '

Articulo 8.° Organizacidn del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde de forma exclusiva a la empre-
sa, quien la dirigird y controlara de la forma que estime mds conveniente,
siempre con sujecioén a lo establecido en el presente Convenio y restantes
nermas laborales. _

Articule9.° Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal en base a sus categorias profesionales
se atendra a 1as que a continuacién se desarrollan, debiéndose tener en
cuenta, ello no obstante, que las relaciones de categorias que se mencionan
SOn meramente enunciativas y no suponen la obligacién por parte de la
empresa, de tenerlas provistas todas ellas, si 1a necesidad y volumen no
lo requieren.

La clasificacion en una correcta categoria profesional de cada traba-
jadot, se llevara a cabo en razén de las funciones que realice.

FEn todo caso, la clasificacidn del personal en base a su categoria laboral
reconocida en contrato o comunicacidn interna de la empresa, prevalecera
sobre cualquier denominacién que por exigencia de imagen o mercado
del sector’se utilice. - )

Los trabajadores que estimen no encontrarse correctamente clasifi-
cados’ en la categoria laboral que ostenten, podran reclamar el recono-
cimiento de la categoria que a su juicio les pudiera corresponder, mediante
escrito debidamente fundamentado, dirigido a la Seccién de Personal,
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Una vez recibida la reclamacién, la Seccién de Personal, elevard a la

Direccion General la reciamacion planteada, quien resolverid sobre la mis- .

ma de forma razonada, y en plazo no superior a treinta dias, se la remitird
al trabajadoer reclamante.

El trabajador reclamante podrd comunicar al Delegado de Personal
la interposicidn de la reclamacién, acompaiando una copia de la misma.
Asimismo la Seccion de Personal facilitard al Delegado de Personal copia
de la resolucidn enviada al trabajador para su conocimiento.

Grupo l. Técnicos:

Es el personal que, poseyendo un titulo del grado correspondiente,
ha sido contratade en virtud del mismo, realizando en la empresa las
funciones que demanda y las que la titularidad y experiencia de técnico
les faculte de manera normal y regular.

I.1. Técnico de Grado Superior: Es el trabajador que poseyendo un
Titulo Superior contratado por la empresa en virtud de relacion laboral,
concertada en razén de la demanda empresarial y del titulo poseido por
la persona, gjerce su cometido de manera normal y regular y no puede
ser enclavado en cualquier categoria laboral de las existentes.

1.2. Técnico de Grado Medio: Es el trabajador que poseyendo un Titulo

de Grado Medio contratado por la empresa en virtud de relacién laboral,
concertada en razén de la demanda empresarial y del titulo poseido por
la persona, ejerce su cometido de manera normal y regular y ne pnede
ser enclavado en cualquier categoria laberal de las existentes.

Grupo IL Personal publicaciones:

Es el personal que presta sus servicios en las diferentes redacciones
de las publicaciones de la empresa.

1I.1. . Subdirector: Es el trabajador que asiste al Director en sus fun-
ciones y le sustituye provisionalmente en su ausencia. El Director podra
delegarle funciones con respensabilidad propia. Cuando concurran en una
publicacién varios Subdirectores, el Director decidird entre ellos, quien
le sustituye. ) ‘

Esta categoria serd de libre designicion por parte de la empresa.

I1.2. Director de Arte: Es el trabajador gue, bajo la supervisién de
la Direccién de la Publicacion, se responsabiliza de la coordinacién de
los trabajos de maquetacién y de su arte final; siendo responsable de
dar forma a los elementos grificos, literarios, ilustraciones, disefio grifico

¥ calidad fotografica. Podrd sustituir provisionalmente al Director por dele- ~

gacion expresa de éste, en caso de ausencia.

Esta categoria serd de libre designacién por parte de la empresa.

11.3. Redactor Jefe: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes
de la Direccién de la Publicacién, se responsabiliza de la programacion,
produccién, puesta en pigina y control de Ios contenidos de la publicacién
y de su calidad final.

I1.4. Jefe: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes de sus
superiores, se responsabiliza de una o varias secciones integradas en una
Redaccion, en la que programa, produce, coordina, controla y supervisa
¢l trabajo de su competencia, pudiendo tener a sus érdenes personal de
Redaccion.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de Seccién.

Jefe de Maquetacién,

Jefe de Cierre.

Jefe de Moda.

Jefe Corrector de Estilo.

Jefe Documentalista. B

11.5.1. Redactor: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes
de sus superiores, realiza funciones de tipo fundamentalmente intelectual
de modgo literario o grifico. Se responsabiliza del trabajo de investigacion,
elaboracién y redaccion de los contenidos de la publicacién; asi como
de su edicién final. También efectiia el trabajo de redactor de mesa, edi-
tando textos ajenos.

11.5.2. Maquetador: Es el trabajador que, bajd la supervision y 6rdenes
de sus superiores, se responsabiliza de la realizacién de los trabajos rela-

tivos a la confeccién grafica y correccién de las paginas de la publicacién,

el seguimiento de éstas hasta su etapa final, asi como de:la bisqueda
de las fuentes graficas y de su ajuste y montaje final.

11.5.3. Cierre: Es el trabgjador que, bajo la supervisién y érdenes de
sus superiores, realiza los trabajos de coordinacién y entrega de material
de los contenidos de la publicacién, en el tiempo previsto, a los diferentes
talleres graficos; asi como de las relaciones de los procesos de cierre entre
éstos y la Redaccion.

11.5.4. Estilista: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes
de sus superiores, tiene a su cargo la hiisqueda y eleccidn de los elementos
y material de moda para la produccion fotogrifica, siendo responsable
de su calidad final. Selecciona, combina y distribuye los elementos precisos
para la realizacién del material grifico; llevando a cabo su seguimiento
y realizacion.,

IL.5.5. Productor Moda: Es el trabajador que, bajo la supervision y
érdenes de sus superiores, se encarga de pedir y controlar el material
para realizar las produceiones de moda, y de las relaciones con las personas
que intervienen en la réalizacién de las mismas.

IL.5.6. Corrector de Estilo: Es ¢l trabajador que, bgjo la supervisién
y 6rdenes de sus superiores, se encarga de corregir, revisar y adaptar
los textos sobre originales, sobre galeradas y sobre pruebas de color, de

" todo o parte del material redaccional de la publicacién.

IL5.7. " Documentalista: Es el trabajador que, bajo la supervisién y 6rde-
nes de sus superiores, se responsabiliza de los encargos y compra de mate-
rial literario y grafico solicitado por la publicacién, Hevando a eabo la
buisqueda de los proveedores y colaboradores mas convenientes, asi como
de la negociacion de los precios. '

También ejecuta los métodos de archive prepuestos y realiza los tra-
bajos de registro, catalogacién, clasificacién, embuchado del nimero y cré-
dito del material de archivo.

Asimismo, gestiona los encargos literarios y grifices, la bﬁsqueda de
los documentos necesarios, encargindose de la devolucion o archivo una
vez utilizado

11.6. Ayudante: Es el trabajador adscrito a una Redaccién que, bajo
la supervisién y érdenes de sus superiores, ayuda a la buena marcha de
una Redaccién, realizando las funciones que a tal fin se le asignen, sin
asumir las obligaciones y responsabilidades del grupc profesional I1.5.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Ayudante Redaccion.

Ayudante Maquetacion-Laboratorio.
Ayudante Cierre.

Ayudante Estilista-Moda.

Ayudante Corrector de Estilo..
Ayudante Documentalista.

IL7. Auxiliar: Es el trabajador adscrito- a una Redaccién que, bajo
la -supervisidon y 6rdenes de sus superiores, realiza tareas auxiliares, con
vistas a una progresiva formacién profesional.

El trabajador que permanezca tres afios en esta categoria, ascenderd
automiticamente a Ayudante.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Auxiliar Redaccién.

Auxiliar Maquetacién-Laboratorio.
Auxiliar Estilista-Moda.

Auxiliar Corrector de Estilo.
Auxiliar Documentalista.

Grupo HI. Personal Administracién:

Es el personal que presta sus servicios en los diferentes Departamentos
Administrativos y Comerciales; asi como todos aquellos trabajadores asig-
nados a una Redaccidn que realizan exclusivamente funciones de cardcter
administrativo. ) -

IIL.1. Subdirector: Es el trabajador que asiste al Director en sus fun-
ciones y le sustituye provisionalmente en su husencia. El Director podra
delegarle funciones con responsabilidad propia. Cuando concurran en un
Departamento varies Subdirectores, el Director decidira entre ellos quien
le sustituye.

Esta categoria sera de libre designacién por parte de la empresa.

HI1.2. Jefe de Grupo: Es el trabajador que, bajo la supervision y érdenes
de la Direccién del Departamento, se responsabiliza de coordinar, controlar
y supervisar el trabajo de los Jefes de Seccién.

Ademads, de realizar lo anteriormente deserito, podri efectuar las fun-

- ciones y trabajos de Jefe de Seccidn.

IIL.3. Jefe de Seccidén: Es el trabajador que, bajo 1a supervision y érde-
nes de sus superiores, se responsabiliza de una o varias Secciones inte-

" gradas en un Departamento; en la que planifica, produce, coordina, controla

y supervisa el trabajo de su competencia, pudiendo tener personal a sus
4rdenes.
Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes dencminaciones:

Jefe de Seccién.
Analista.

Jefe Telefonista.
Jefe Distribucién.
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Jefe Suscripciones,
Jefe Secretaria/Direccion/Planta/Departamento,
Jefe de Ventas,

1114 Jefe de Area: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes
de sus superiores, se responsabiliza de los servicios que tengan una rele-
vancia -e importancia propia de una de las dreas en que se divide una
Seccién del Departamento; en la que produce, coordina, controla, ordena |,
y realiza el trabajo de su competencia, pudiendo tener personal a sus
ordenes.

Sus tareas las reahza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Jefe de Area.

Analista-Programador.

Jefe Area Telefonista.

Jefe Area Logistico—Almacén.

Jefe Area Difusor.

Jefe Area Inspector Comercial.

Jefe Area Suscripciones.

Jefe Area Secretaria,/ Dnreccmn/Planta/Departamento
Jefe Area Ventas,

Jefe Area Produccién.

1I1.5. Oficial: Es el trabajador que, bajo la supervisién y érdenes de
sus superiores, con iniciativa y responsabilidad realiza las tareas de su
especialidad que le han sido asignadas, dentro de las Secciones integradas
en un Departamento.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Oficial.

Programador.

Operador de Consola.

Telefonista.

Logistico-Almacén.

Difusor.

Inspéctor Comercial.
Secretaria/Direccién/Planta/Departamento.

Promotor.

Coordinador.

Assistant. .
Coordinador Produccién. - *

II1.6. Auxiliar: Es el trabajador que bajo la supervisién y 6rdenes de
sus superiores, realiza tareas auxiliares tales como: control y realizacién
de correspondencia, confeccién de facturas, archivo, mecanografia, intro-
duccién-grabacion de datos en el crdenador, almacén, etc.
 El trabajador que permanezca tres afios en esta categoria, ascendera
automaticamente a Oficial.

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes denominaciones:

Auxiliar. .

Auxiliar Informatica.

Auxiliar Telefonista.

Auxiliar Logistico-Almacén.

" Auxiliar Difusor.

Auxiliar Inspector Comercial.

Auxiliar Secretaria/Direccién/Planta/Departamento.

Auxiliar Promotor.

Auxiliar Coordinador.

Auxiliar Produccién.

Grupo IV. Personal subalterno:
Es el personal que presta sus-servicips en las Secciones de Servicios
Generales y Limpieza.

IV.1. Ordenanza: Es el trabajador que, bajo la supervision y érdenes
de sus superiores con o sin vehiculo propio, realiza encargos, reparto
de correspondencia, estafeta de correos, paqueteria 'y en general todos
aqueltos trabajos sencillos que se le encomienden.

Asimismo, realizard los servicios de chofer en los vehiculos, como aque-
Hos de alquiler que se precisen, siempre que se esté en posesidn del carné
conducir con categoria suficiente para ello.

IV.2. Botones: Es el trabajador que, bajo la supervisién y drdenes
de sus superiores, realiza funciones auxiliares a tas de Ordenanza.

Una vez cumplidos los dieciocho afios. de edad, ascenderd automadti-
camente a la categoria de Ordenanza.

[V.3. Limpieza: Es el trabajador que bajo la supervisién y drdenes
de sus superiores, realiza las tareas de aseo y limpieza de los locales
y dependencias de la empresa.

Articulo 10. Trabajos de inferior calegoria profesional.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniendo la retribucién y demas derechos derivados
de su categoria profesional, Deberi darse cuenta al Delegado de Personal.
En ningiin caso estas tareas podran durar mas de guince dias.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria.

1. Ningin trabajador podri ser destinado a realizar trabajos de supe-
rior categoria a la que tenga reconocida,-por un periodo superior a seis
meses en un afio, u ocho durante dos afnos.

2. - La realizacién de trabajos de superior categoria no dara derecho
al trabajador a consolidar el puesto de trabajo y categoria laboral, salvo
que supere el tiempo sefialado en el nimero anterior, en cuyo caso se
entendera consolidado.

3. El trabgjador que desempefie trabajos de superior categoria tendra
derecho a percibir el salaric previsto para dicha categoria, durante el
tiempo que dure tal situacion. S

4. La empresa comunicari al Delegado de Personal la designacién
de trabajadores para desempefiar funciones de categoria superior, expre-
sando los motivos y el o los trabajadores designados.

Articulo 12. Formacion.

1. Cualquier trabajador con mds de dos afos de permanencia en su
Seecién o Departamento y mismo puestb de trabajo que desee comple-
mentar sus conocimientos y formacién con vistas a solicitar un cambio
de puesto de trabajo o ascenso, podrd emplear un tercio de su jornada
laboral ordinaria, durante un periode de seis meses, en conocer y practlca.r
las actividades de otra Seccién o Departamento.

2. Losbotones tendrin derecho a permanecer seis meses, con caracter
de formacién, en cualquiera de los: departamentos existentes en la empresa,
siempre gue las necesidades organicas del trabajo 1o permitan, y dedicando
la mitad de su jornada de trabajo a esta formacién.

3. Las solicitudes de formacién a que se refieren los nimeros pre-
cedentes se realizardn por el interesado mediante escrito dirigido a la
Seccién de Personal, que la atenderd por riguroso orden de presentacion,
previo informe del Delegado de Personal y teniendo en cuenta las nece-
sidades del trabajo y los conocimientos del solicitante, en relacién con
€} puesto que solicita.

. Durante la formacién se continuara percibiendo el salario correspon-
diente a la categoria profesional que ostentara el trabajador solicitante.

La Seecién de Personal presentara al Delegado de Personal un informe
mensual sobre la situacion de los trabajadores que han solicitado un puesto
de formacién (trabajadores en lista de espera y en periodo de formacidn,
incluyendo los puestos solicitados cubiertos).

La Seccién de Personal notificard en el plazo de un mes al Delegado
de Personal y a los interesados la resolucldn de las solicitudes presentadas.

Articule 13. Provisidn de vacantes.

Cuando la empresa necesite cubrir un puesto de trabajo ya existente
o de nueva creacién, lo comunicard al personal y Delegado de Personal,
con una antelacién de siete dias, especificando las caracteristicas del puesto
de trabajo, categoria, congcimientos y requisitos exigidos.

En caso de igualdad entre un trabgjador de la empresa y otro ajeno
a la empresa, tendrd preferencia el primere para ocupar dicho puesto
de trabajo.

Las solicitudes se dirigiran por escrito ala Seccmn de Personal.

CAPITULO II

Jornada, horarios, licencias y vacaciones

Articulo 14. Jornada.

Se establece una jornada laboral durante el afio 1995 de mil quinientas
cuarenta y nueve horas y treinta y seis minutos, durante el ano 1898
de mil quinientas sesenta y nueve horas y siete minutos y durante el
afio 1997 de mil quinientas cincuenta horas y treinta y ocho minutos,
respectivamente de trabajo efectivo, cuya distribucién semanal, para el



7218 | | Sabado 24 febrero 1996

BOE ndm: 48

afio 1996 serd de treinta y seis horas en inviernoe y treinta y cuatro horas
<n verano.
A partir del 1 de enero de 1996 Ia distribuccion de la jornada semanal

a tiempo efectivo de trabajo, serd de treinta’y vinco horas y treinta minutos,

en el periodo de invierno, y treinta y tres hdr@s y treinta minutos en
el periodo de verano.

Para el afio 1995 se entiende como periodo de invierno, ¢l comprendido
entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, ¥ cormo periodo de verano, el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

A partir del aiio 1996, se entiende como pericdo de invierne el com-
prendido entre el 16 de septiembre y el 15 de junio, ¥ como perindo de
verano, entre el 16 de junio y el 15 de septiembre.

Articulo 15. Horario.

1. Invierno: El horario de invierno seri de nueve horas a diecisiete
treinta horas en jornada partida, de lunes a jueves, salvo una hora para
el almuerzo, que no se computard como trabajo efectivo, y que el trabajador
deberd disfrutar entre las trece y las quince horas..

Parz el afio 1995 el viernes serd de nueve a quince horas.

A partir del afio 1996, el viernes serd de nueve a catorce treinta horas,
de forma continuada, teniendo media hora de descanso, corgputable como
de trabajo efectivo y que deberi disfrutar el trabajador entre las diez
y las trece horas.

2. Verano: El horario serd, de lunes a _]ueves de ocho a quince horas,
de forma continuada, con media hora de descanso, de los cuales quince
minutos serin computables como trabajo efectlvo, ¥ que se disfrutardn
entre las diez y las trece horas.

Para 1995, el viernes serd de ocho a quince hora.s

A partir del afio 1996, el viernes serd de ocho a catorce treinta horas,

con media hora de descanso computable como de trabajo efective, y que’

se disfruturi, entre las diez y las trece horas. ‘
3. Flexibilidad horaria: El trabajador podri retrasar su horario. de

entrada hasta un mdximo de media hora, que debera recuperar ervla misma

jornada de trabajo, hasta completar la efectiva establecida.

En el caso de que por circunstancias excepcionales del trabajo de algin
Departamento o Redaccién deba suprimirse la flexibilidad horaria, el Direc-
tor deberd comunicar por escrito a los trabajadores afectados por dicha

supresién los motivos de la misma y el tiempo de su duracién. La Seccién

de Personal comunicard al Delegado de Personal ‘el nombre de los tra-
bajadores ¥ los motivos de dicha situacién.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores sujetos al ambito del presente Convenio, con una
antigiedad igual o superior a un afio, tendrdn veinticinco dias laborables
de vacaciones anuales. En el supuesto de antigiedad inferior, correspon-
dera la parte proporcwnai que resulte.

El periodo de vacaciones se devengard del 1 de julio al 30 de junio.

El personal presentard individualmente, y hasta el 3 de abril de cada
afo, su propuesta de vacaciones al Director, correspondientes al periodo
1 de julio-30 de junio préximo.

En el supuesto de que un trabzjador no hubiera podido disfrutar de
su total periodo de vacaciones dentro del periodo de su devengo, por
causas no imputables al mismo, podrd hacerlo hasta el 31 de octubre
siguiente, por los dias que le restaren.

Articulo 17. Horas extras.

Las horas extraordinarias podrdn ser compensadas bien econdmica-
mente, bien en tiempo de descanso, segan acuerdo individual entre empresa
y trabajador, en la cuantia que, para uno u otro supuesto, establece la
legistacion laboral, esto es, €n lo preceptuado en'el articulo 36 del Estatuto
de los trabajadores o norma que sustituya en el futuro a dicho precepto.

Articulo 18. Permisos y licencias.

Uno. Los trabajadores incluidos en el dmbito del presente Convenio
podran disfrutar de permisos retribuidos, por los conceptos y duracién
que a continuacion se establecen:

1. Los dias 24 y 31 de diciembre, En el supuesto de que estos dias
fuesen sabado o domingo, se pasard su disfrute al dia laberable mme-
diatamente anterior.

2. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

3. Beis dias laborables en caso de fallecimiento de padres, huos o
canyuge.

4. Seis dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y ne inelui-
dos en el nimero anterior, .

6. Cinco dias laborables en caso de nacimiento de hijos.

6. Tres dias laborables en caso de traslado de domicilio habitual.

En los anteriores supuestos, el trabajador deberd justificar documen-
talmente la causa que motiva el perniiso, asi como advertir a la empresa
de su ausencia con tiempo suficiente, si ello fuera posible,

7. Tres dias laborables al afio, por asuntos propios, gue no necesitarin
justificacion y que deberan ser disfrutades dentro de cada afio natural,
no siendo acumulables ni abonables, en el supuesto de su no disfrute.

El trabajador deberd comunicar con suficiente antelacién la fecha de
disfrute de este permiso. Estos dias podran ser distribuidos a opcidn del
interesado, sin que puedan acumularse a vacaciones,

Dos. El permiso por lactancia establecido en el articulo 37.4 del Esta-

-tuto de los Trabajadores, se entendera referido hasta los doce meses de

edad del hijo.

Articulo 19, Suspensidn del contrato de trabajo.

1. La mujer trabajadora embarazada tendrd derecho a la suspensién
del contrato de trabajo por una duracién méxima de dieciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es multiple, distribuidas 4 opcién
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. Una vez finalizado el citado periodo de suspensién, la
trabajadora serd incorporada al puesto de trabajo que venia ocupando
con anterioridad a la suspensidn, siéndole de aplicacién todas las mejoras
en las condiciones de trabajo que hubieran podido producirse durante
el tiempo de la suspensién.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendri una duracién mixima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.
Si'el hijo adoptado es menor de cinco afos ¥ mayor de nueve meses,
la suspension tendra una duracién médxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

2. ' Durante el tiempo que dure la suspension, la trabajadora percibira
el 100 por 100 de su salario, incluidas las pagas extras, por lo que serd
a cargo de la Empresa la diferencia entre aquél y lo que perciba como
prestdcién de la Seguridad Social, siempre que aquélla tenga un afio de
antigiiedad en l2 Empresa, al momento de iniciar la suspensién.

3. El trabajador que tenga suspendido su contrato de trabajo por
causa ‘del servicio militar obligatorio o sustitutivo, tendrd derecho a rein-
corporarse a su puesto de trabajo, siempre que lo solicite dentro del mes
siguiente a la fecha de su finalizacidn, siéndole de aplicacién las mejoras
en las condiciones de trabajo que hubieran podide producirse durante
el tiempo de suspensién.

4. El trabajador que se encontrara en la situacion contemplada en
el mimero precedente y tuviera un afio como minimo de antigliedad al
momento de suspenderse el contrato, tendrd derecho a percibir el 50 por
100 del salario base que le corresponda percibir en cada momento, segiin
su categoria laboral, si estuviese en activo. En el caso del trabajador que
tuviera hijos a su cargo de forma execlusiva, tendrd derecho a percibir
€l 100 por 160 del salario base.

6. 'En el supuesto de que un trabajador estuviese en situacién de
incapacidad laboral trarisitoria, y suspendido su contrato de trabajo por
dicha causa, tendrd derecho a percibir la diferencia que existiera entre
la prestacidn de la Seguridad Social y el salario que deberia percibir, inclui-
das las pagas extraordinarias, de estar en aita, durante los doce primeros
meses, percibiendo a partir de dicha fecha, exclusnvameme la prestacmn
de la Seguridad Social.

Articulo 20, Permise sin sueldo.

1.  Los trabajadores de «Informacion ¥ Moda, Sociedad Anénimas,
podran solicitar permiso sin sueldo por un periodo no inferior a dos meses
ni superior a seis meses, por razones de estudio y atencién a un familiar
(padres, cényuge e hjjos exclusivamente} por enfermedad.

Para poder hacer uso de este derecho, el trabajador deberd acreditar
una antigiiedad minima de un afo en el momento de solicitar el permiso.

El trabajador solicitante deberd acreditar la causa por la que solicita
el permiso.
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2. En ningun caso podra el trabajador durante el periodo de disfrute
de permiso sin sueldo trabajar para tercero ni ejercer cargo o profesicm
alguna. .

En el supuesto de que contraviniera lo establccxdo en el presente
articulo, se entenderi causa de rescisiéon del contrato laboral.

3. Durante el tiempo que dure el permiso, el trabajador no devengari

antigiiedad ni derecho a percepcidn salarial alguna, causando baja en la

Seguridad Social durante dicho periodo. - .

4. 'El trabajador no podri solicitar nuevo permiso sin sueldo hasta
transcurridos tres afos desde el disfrute del anterior.

5. El trabajador deberi reincorporarse en el puesto de trabajo al dia
siguiente en que finalice el periodo de permiso sin sueldo; de no hacerlo
asi perdera el derecho a la reincorporacion, entendiéndose resuelto el
contrato de trabajo.

La reincorporacion se producird en el mismo puesto de trabajo y en
las condiciones que en ese momento le sean de aplicacién.

Artlculo 21. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos un afio de antlguedad en la empresa, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de sitnarse -en excedencia
voluntaria por un plazo, no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatre afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein- -

greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suys que hubiera
o se produjeran en la empresa.

- El trabajador que guiera hacer uso de este articulo, debera comunicarlo
a la empresa con dos meses de afftelacién. '

7 Articulo 22. Resolucicn de contrato.

Fl trabajador que resuelva voluntariamente su contrato de trabajo,

deberd comunicarlo por escrito a la Seccidn de Personal v a su Director,
con el plazo de preavise d= tréinta dias naturales si se tratara de Técnicos
Titulados, y de veinte dias naturales para el resto del personal.

El incumplimiente de los citados plazos de preaviso supondrd para

el 'trabajador ia pérdida del salario cori'espdndiente a los dias que haya -

sobrepasado dichos plazos, siéndole descontade de la liquidacion corres-
rondiente’ i .

CAPITULO [T

Retribuciones econémicas

Articule 23. Principios generales,

1. Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucién esta-
blecide por el presente Convenio se consideran brutas, y de las misrnas
deberdn deducirse los conceptos legales vigentes en cada momento.

2, El pago del salario se efectuard por meses vencidos, antes del
dia 5 del mes siguiente. Las pagas extraordinarias se abonarin en'la fecha
que se especifica para cada una de ellas.

Articulo 24. Tabla salarial.,

El Salario de los trabajadores incluidos en el presente Convenio esta
integrado por el Salario Base y Plus Convenio comio se especifica en la
Tabla Salarial que queda incorporada al presente (onvenio en el anexo
para el afio 1995, y anexo II para el ano 1996 asi como los complementos
especificos salariales y extrasalariales que se establecen a continuacién.

El Salario Base y Plus Convenio, se entiende referido para cada cate-
goria, a jornada laboral completa,

El trabajador percibird con efectos 1 de enero de 1995, la totalidad
de su retribucién salarial, incrementada en un 4 por 100 de la que percibia
al 31 de diciembre de 1994, por todos los conceptos salariales que se
devenguen en esa fecha (Salario Base, Plus Convenio y en los casos que
corresponda Retribucién Complementaria) y con efectividad hasta el 31
de diciembre de 1995. Los atrasos se haran efectivos durante la primera
quincena de enero. )

El trabajador percibird con efectos 1 de enero de 1996, la totalidad
de su retribucién salarial, incrementada en un 3,6 por 100 de la que per-
cibird al 31 de diciembre de 1995, por todos los conceptos salariales que
se devenguen en esa fecha (Salario Base, Plus Convenio y en los casos
que corresponda Retribucion Complementaria) y con efectividad hasta
el 31 de diciembre de 1996,

Para 1996 se establece una revisién salarial en funcién de la variacién
del IPC general al 31 de diciembre de 1996, es decir se garantiza el IPC
de 1996, abondndose en una sola paga, que se¢ hara efectiva en la némina
del mes siguiente al de conocimiento oficial del IPC; procediéndose a la
actualizacion de la tabla salarial y los salarios de cada trabajador,

Articulo 25. Plus de antigiiedad.

Para los trabajadores que prestan sus servicios con anterioridad a la

firma del presente convenio la antigiiedad se mantiene con el sistema

actual (el personal que presta sus servicios en la empresa tendrd derecho
a percibir un plus de antigliedad, y que se devengara en las siguientes
condiciones: A los tres afios, 7 por 100 del Salario Base; a los seis afos,
12 por 100 del Salario Base; a los nueve afios, 17 por 100 del Salario
Base; a los doce afios, 22 por 100 del Saiario Base; a los quince ahos,
25 por 100 del Salario Base; a los dieciocho aifos, 33 por 100 del Salario
Base; a los veintitn afios, 45 por 100 del Salario Base; a los veinticuatro
afios, 50 por 100 del Salario Base; y a los veintiocho afios, 60 por 100
del Salario Basev), hasta el 31 de diciembre de 1999,

Desde el dia 1 de enero del afio 2000, el sistema actual de antigiedad
se sustituye por una Gnica paga anual de 160.000 pesetas para cada tra-
bajador, sin distincién, ¥ que percibirdn los trabajadores en el mes de
septiembre de cada afio, quedando, por tanto el concepto de antigiedad
¥ dicha paga fijos, desde el 1 de enero del afic 2000, incrementandose
dnicamente, en la misma, que los aumentos salariales de los siguientes
afios.

Ni dicha paga ni la cantldad que cada trabajador perciba, por el con-
cepto de Antigiedad, podrin ser absorbidas ni compensadas en ningiin
otro concepto.

Los trabajadores qdue se incorporen a partir del 1 de enero de 1996
no tendrin derecho a Ja antigliedad ni a la paga tinica anual de 150.000
pesetas.

-Articulo 26. Pagas extraerdinarias. -

1. Los trabajadores incluidos en el presente Convenic percibirdn, en
concepto de paga extraordinaria, el importe que resulte de su Salaric Base,
Plus Convenio, Plus Antigiedad y Retribucién Complementaria ¥, en su
caso, la Retribuciéon Complementaria en su case, en los meses de junio
y diciembre, respectivamente. Dichas pagas extraordinarias se devengarin
anualmente, liquidandose la parte proporcional que corresponda, en caso
de no haber devengado su totalidad.

2. Paga extraordinaria de marzo. Durante el mes de marzo de cada
ano los trabajadores percibiran en concepto de Paga Extraordinaria de
marzo, el importe percibido durante el afio anterior de Salario Base, Plus
Convenio, Plus de Antigiledad, y Retribucién Complementaria en su caso,
mis las pagas extras de junio y Navidad, y todo ello dividido entre 12.-

Los pagos referidos al presente articulo serdn abonados en los pnmeros
vemte dias del mes de su vencimiento.

Articulo 27. Subvencidn comidas,

Los trabajadores incluidos en el dmbito del presente Convenio per-

" cibirdn en concepto de ayuda de comida, por cada dia de trabajo, excluidos

los viernes y los descuentos que correspondan por ausencias o invitaciones,
¥ en jornada de invierno, la cantidad de 1.186 pesetas para todo 1995,
y para todo 1996, la cantidad de 1.227 pesetas,-que le serin liquidadas
por meses vencidos y dentro del mes siguiente al de su devengo.

Dicha cantidad tiene el concepto de complemento extrasalarial.

Articulo 28. Gastos de manutencion y kilometraje,

A partir del 1 de enero de 1996 los trabajadores que en el desempefio
de sus funciones deban realizar desplazamientos fuera del municipio, per-
cibirdn el importe de los gastos de manutencién ocasionados, snempre
que estén debidamente justificados y con los siguientes limites maximos:

1. Gastos de manutencion por dia de viaje:

Espaifia y Andorra: 4.200 pesetas por dia.

Europa: 6.000 pesetas por dia.

Resto del mundo: 7.000 pesetas por dia. )

Capitales (Londres, Paris, Roma, Mildn, Nueva York): 7.600 pesetas
por dia.

Ademas se reintegraran los gastos que se produzean durante un viaje
de negocios, de acuerdo a la normativa interna de viajes vigerize.
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Para el desplazamiento en vehiculo propio, se abonard en concepto
de kilometrgje, la cantidad de 36 pesetas/kilémetro. Las percepciones por
gastos de manutencidn y estancia ocasionados en un viaje y los gastos
de kilometraje, estan sujetos a legislacion fiscal vigente.

-

Articulo 29, Paga por anligiiedad.

El trabajador que alcance una antigiiedad en la empresa de diez, veinte
¥ treinta afios, percibird en concepto de gratificacién, ¥ por una sola vez
en cada una de dichas fechas, el importe que viniera percibiendo que
resulte de su Salario Base, Plus Convenio, Plus Antigiiedad ¥ retribucién

Complementaria, que se abonari al mes siguiente de la fecha de alta en

la empresa.

Articulo 30. Paga por matrimonio.

E!l trabajador incluido en el ambito del presente Convenio, con una
antigitedad igual o superior a un afio ¥ que contraiga matrimonio dentro
de los afios 1995,-1996 6 1997 percibird una gratificacién por un importe
de 35.000 pesetas, aeumulables en el caso de que ambos fueran traba-
jadores de la Empresa.

Articulo 31.  Paga por nacimiento de hijo.

El trabajador incluido en el ambito del presente Convenio, con una
antighedad igual o superior a un afio, percibird una gratificacién en los

afios 1995, 1996 y 1997 por un importe de 80.000 pesetas, por cada naci- -

miento de hijo. Dicha gratificacidén no es acumulable, cuando los padres
fueran trabajadores de la empresa

CAPITULO IV
Derechos sindicales

Articulo 32. Derechos sindicales.

Ei Delegado de Personal tendri las competencias que establece el ar-
ticulo 64 dei Estatuto de los Trabajadores, pudiende acumular las horas
de crédito laboral que tiene en uno o varios de sus miembros, en cémputo
mensual, ¥ previa comunicacién-a la Dir(fccic‘m de la empresa, en la que
constard la persona o personas en quienes recae la acumulacion, y el
tiempo previsto de mantenimiento de la misma.

Articulo 33.  Aciividad sindical.

Ademas de por los trabajadores electos del personal, por el resto de
la plantilla podran realizarse actividades sindicales, en sus centros de
trabajo, siempre que ello no vaya en perjuicio del desarrollo normal del
trabajo, disponiendo para ello de los tablones de anuncios de los traba-
Jadores, donde podrin colocar informaciones o comunicaciones.

Articulo 34.  Seguridad e higiene.

‘Se respetard la normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene
en el trabajo, estableciéndose por la empresa los mecanismos necesarios
paratal fin. ° -

La empresa realizard a su cargo y del modo que ésta considere mds
oportuno, una revisién médica anual para cada trabajador. En el supuesto
de que algin grupo de trabajadores presten sus servicios sometidos a
condiciones distintas de las normales, en razon a su toxicidad o peligro-
sidad, lus revisiones serdn realizadas con una periodicidad adecuada, al
objeto de poder prevenir, con garaniias, cualquier tipo de enfermedad
profesinnsl. C

La empresa habilitard un local para su use-como houqum de primeros
anxilios, incluyendo una camilla.

CAPITULG Y

Ayudas sociales

Articuio 35. Aguda escolar.

Los trabajadores incluidos en el dmbite del presente Convenio, eon
una antigiedad igual o superior a un aho, gae iengan kijos en edad com-
prendida enide ins uno a dieciséis afos realizando estudios, percibirdn

-como ayuda el importe de 24.600 pesetas en el curso lectivo de los afos

1995, 1996 y 1997 por hijo, previa justificacién de la matriculacién corres-
pondiente. Dicho importe se incluird en la némina del mes de octubre.

Articulo 36. Ayuda de estudios.

La empresa crea un fondo de 400.800 pesetas anuales; para el perfodo
1 de julio a 30 de junio en los afios 1895, 1996 y 1997 con el iinico objetivo
de contribuir a la ayuda de trabajadores, con una antigiedad igual o supe-
rior a un ano, que estén llevando a cabo estudios que redunden en una
mejor capacitacién profesional del trabajador. .-

En esta ayuda no estarin incluidos los estudlos que la propia empresa
promueva.

Tendrdn prioridad para percibir la ayuda, los estudios de 1d1_0masi
¥ aquellos que estén mas directamente relacionados con la actividad de
la empresa.

La ayuda por estudios comprenderd el 100 por 100 del coste de los |
estudios a realizar. En el supuesto de que el fondo destinado no se gastara
en el mismo ejercicio, el reranente acreceri al fondo del gjercicio siguiente.
En el caso de que las peticiones fueran por importe superior al fondo,
éste se repartira de forma proporcional al capital solicitado y total dis-
ponible.

El trabajador interesado deberd formular su peticién por escrlto diri-
gido a la Seccion de Personal y adjuntando como justificacién la docu-
mentacién correspondiente al curso para el que solicita la ayuda.

En el caso de que la Seccién de Personal entienda queé debe denegar
la solicitud, deberd comunicarlo por escrito al Delegado de Personal, hacien-
do constar las causas que motivan dicha dehegacién.

En el supuesto de que el trabajador deje de asistir al curso para el
que se le ha concedido la ayuda antes de su finalizacidén, sin causa jus-
tificada, debera devolver la ayuda concedida, a cuyo efecto, se le descontara
de la némina.

El importe del Fondo se devengara de julio a junio de cada ano, ligui-
diandose en la némina del mes de junio.

Articulo 37. Indemnizacion fallecimienio fa inpatidez.

Para los afios 1995, 1996 y 1997 la empresa, en caso de fallecimiento
por cualquier causa o invalidez permanente absoluta de un trabajador,
abonard a sus derechohabientes o al trabadador la cantidad de 2.000.000
pesetas.

La empresa contratara con una compainia de seguros una pdéliza que
cubra este riesgo.

Articulo 38. Antécipos Y Préstamos.

1. El wrabajador tiene derecho a solicitar un anticipo igual al importe
liquido de su némina mensual (excluidas las gratificaciones ¢ indemni-
zaciones o suplidos), que debe reintegrar dentro del mismo mes en que
lo solicite. '

Dicha solicitud deberd ser remitida por escrito ala Seccién de Personal,
quien la autorizara dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su
recepeion.

2. Se establece por la empresa, un Fondo de préstamos al personal
por importe de 2.350.000 pesetas durante los afios 1995 y 1896, y 1997,
que en ningin caso podra ser utilizado con fines especulativos.

La constitucion de dicho fondo responde exclusivamente al concepto
de «Ayuda por necesidades diversas», conforme se indica maés adelante,
cuya aplicacion se sujetard a las siguientes normas:

a) La cuantia médxima del préstamo sera igual al resultado de mul-
tiplicar por cinco el salario liquide mensual det trabajador solicitante,
en el momento de formular su peticidn. Esta no podra ser superior a
1.000.000 de pesetas, salvo en lo dispuesto en el pirrafo siguiente.

Para el supuesto de ayudas con destino a gastos de enfermedad o
asistencia sanitaria, no se tendrd en cuenta el limite maxirmo sefalado
anteriormente.

La determinacion del salario liquido mensual, se obtendrd conforme
se expresa en el apartado 1 precedente.

b) El solicitante debera curaplimentar su peticién por escrito dirigida
a la Seccién de Personal, conforme el modelo que a tal efecto se facilitara.

¢) La Seccién de Personal deberd contestar aprobando la solicituad
dentro de los siete dias siguientes a la fecha de recepcian, salvo gue con-
eurra alguna de las siguientes circunstancias:
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Que el fondo de préstamos carezca de liquidez para atenderda solicitud.

@Que deban atenderse otras peticiones formuladas conforme a las pre-
ferencias que se establecen mds adelante.

Que ¢l solicitante no tuviera una antigiiedad superior a un aio en
el momento de formular su solicitud, salvo que la peticidén fuera igual
o inferior a dos mensualidades liquidas.

Que no hubieran transcurrido més de seis meses desde la cancelacién
de cualquier préstamo que ya hubiese recibido el solicitante.

3. La Seccidén de Personal deberd comunicar al Delegado de Personal,
con cardcter mensual, dentro de los veinte primeros dias, el saldo del
Fondo existente al treinta del mes inmediato anterior.

4. La Seccion de Personal solicitara la justificacién documental nece-
saria para acreditar la aplicacién del préstamo concedido, que debera
coincidir con la expresada por el solicitante al formular su peticién. Dicha
justificacion se realizara en el mismo mes de la concesion del préstamo.

" No justificado convenientemente el destino del préstamo, se entendera
anulado. el mismo y en consecuencia el trabajador debera reintegrarlo
cen. el plaze maximo de siete dias, descontandosele de sus haberes en caso
contrario. .

b. Se cohsideraran preferentes, por el orden que se expresa, las soli-
citudes que se formulen para atender las siguientes necesidades:

a) Ayuda para atender gastos de enfermedad o asistencia sanitaria
del eonyuge. padres o hijos.
b) Ayuda por siniestro en el domicilio habitual (rebo, incendio, inun-
dacidn, explosidn, ete.).
~¢} Ayuda por la adquisicién de vivienda o su reforma.
d) Ayuda para la adquisicién de un automovil.
e} Para otras necesidades.

6. El préstamo se devolverd en los siguientes plazos maximos:

Importe plaze Periodo de devolucidn

Hasta 4 meses
Hasta 8 meses
Hasta 12 meses
Hasta 1B meses
Hasta 24 meses

Hasta una mensualidad liguida ...............
Hasta dos mensualidades liquidas ............
Hasta tres mensualidades liquidas ............
Hasta cuatro mensualidades liquidas .........
Hasta cinco mensualidades liquidas ..........

La amortizacién se deduciri de los correspondientes haberes mensua-
les, no pudiendo aplicarse exclusivamente con cargo a pagas extraordi-
narias.

7. Los intereses se calcularian al tipo de interés legal vigente en cada
momento, liquidiandose los intereses devengados cada aito natural, y se
deducirdn de la némina del mes de diciembre, excepto en el momento
de finalizacion del préstamo que se liguidara en la némina del mes siguiente
de su cancelacion. :

8. Finalizada la relacién laboral con la empresa de un trabajador que
tuviera un préstamo pendiente iotal o parcialmente de amortizar, se enten-
dera vencido y liguido, al momento del cese de la relacién laboral, pro-
cediéndose a su devolucién, con cargo a la liquidacion que por cualquier
concepto le pueda corresponder y hasta donde alcanzara, debiendo el tra-
bajador, en su caso, reintegrar la diferencia hasta el total pago del mismo,
en la misma fecha.

Articwdo 39. Atrasos.
Los atrasos devengados desde el 1 de enero de 1885 que correspondan

al aumento salarial anual y subvencién comidas, seran abonados por la
empresa en ios quince primeros dias de enero de 1996,

CAPITULO V1

Faltas y sanciones

Articulo 40. Faltas y sus clases.

Todo acto u vmiisién de un trabajador contra la disciplina o régimen
de trabajo se clasificard, en atencién a su trascendencia, lmportancua. o
malicia, en: leve, grave y muy grave.

La determinacién de faltas de cada uno de los indicados grupos' que
se efectiia en los articulos siguientes es meramente enunciativa ¥ no implica
que no predan existir otras; las cuales serin clasificadas segiin la analogla
que guarden con aquétlas.

Artieulo 41. Faltas leves.

Son faltas leves tas siguientes:

1* La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso
sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.

Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes serdn consideradas
leves. )

2.* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de haberle efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. 5i como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa, o fuese causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, &sta falta podra ser considerada como muy grave,
segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5* Falta de aseo y limpieza personai.

6.2 No atender al piiblice con la correccién y diligencia debldas

7.* No comunicar ala empresa los cambios de residencia o domicilio.

8% Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio.

8.* Faltar'al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 42. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1.* - M4ds de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, come-
tidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar
a un compafiero bastara con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

2% Faltar dos dias al trabajo durante un penodo de treinta dlas sin

causa justificada.

3.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos casos se considerard muy grave.

4.2 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

5.2 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6.* La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada muy
grave.

7.* Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmandoc por aquél. .

8" La negligencia o desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha
del servicio. '

8. J.a imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligre de averia para
las instalaciones, podri ser considerada muy grave.

10. Lareincidenciaen faltas leves, aunque las correspondientes infrac-

“ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de

un periodo de un mes, a partir de 1a primera falta de la citada graduacion.
1l. Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte, durante un
afio. )
-12. Incurrir los Correctores tipograficos reiteradamente en erratas
u omisiones de correccion, siempre que las circunstancias en que se
desarrollé su trabajo no justifiquen tales erratas u omisiones.

Articulo 43. Fultas muy graves.

Se considerardn como tales las siguientes:

1.* Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada; emplear para usos propios herramientas de la empresa, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo; trabajar para otra
empresa. . - '

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
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de trabgjo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
trabajo o durante acto de servicic en cualquier lugar.

3.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.* La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, las de duracién
superior a seis afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

5% La continuada y habitual. falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafneros de trabajo.

6.2 Laembriaguez y toxicomania durante el servicio.

72 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa. —

8% Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

9.2 Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de auteridad o falta
grave de respeto y consideracidn a los Jefes, compaifieros o subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia ¢ negligencia inexcu-
sables. . ]

12, Abandenar el trabajo en puestos de responsabilidad,

13. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor. .

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque las correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un periode de seis meses a partir de la primera falta de la citada graduacion.

Articulo 44. Sanciones,

Las sancionhes miximas que podrin imponerse a los que incurran en

falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

b} Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido.

Articulo 456,

La émpresa anotard, en los expedientes personales de sus empleados,
las sanciones por faltas graves o muy graves que les fueron impuestas,
pudiendo anotar también las reincidencias en faltas leves.

Articulo 46.  Prescripcion.

Las faltas léves prescribirdn a los diez dias; las graves, a lps veinte
dias; y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fechd en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. ‘

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la deslealtad o
el abuso de confianza prescribiran a los dieciochos meses de la comision
del hecho.

Articulo 47. Tramitacion.

Corresponde a la Direccion de la empresa, 0 ala persona en que delegue,
la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Direccién de la empresa serdn siempre revisables ante los Juzgados
de lo Social. .

En todo case, la imposicién de una sancidn deberd ser notificada al
trabajador infractor, por escrito, haciendo constar fecha y hechos.

En el caso de imposicién de sanciones por falta grave y muy grave,
se comunicarz al Delegado de Personal, con expresién del trabajador infrac-
tor, la falta cometida y el alcance de la sancién. -

En caso de faltas muy graves la empresa comunicard por escrito al
trabajador la infraccién cometida, otorgindole un plaze de dos dias labo-
rables para que pueda formular por escrito las alegaciones que considere

oportunassobre los hechos imputados, dicho eserito lo remitird a la Seccidn
de personal. . -

Transcurridos dos dias laborables la empresa comunicars al trabajador
la sancién que corresponds o, en su caso, la aceptacién de las alegaciones.

Articulo 48.  Abuso de autoridad.

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario, con evidente per-
Jjuicio de un inferior y con patente transgresién de un precepto legal, tal.
acto se estimara como abuso de autoridad, siendo considerado como falta
muy grave, instruyéndose el oportuno expediente, en el cual intervendra
el Delegado de Personal. :

Articulo 49. Comision paritaria.

La Comisién Paritaria representativa de las partes negociadoras del
presente Convenio Colectivo, que tiené como competencia conocer de las
cuestiones que se deriven de la aplicacién e interpretacién de lo pactado
en el presente Convenio Colectivo, estard integrada por tres miembros
representantes de la empresa y por el Delegado de Personal, pudiendo
ademds asistir a las reuniones de esta comisién paritaria los asesores
juridicos que ambas representaciones designen.

Disposicidén adicional.

Durante el afio 1996 se creard una Cornisién cuyos objetivos consistiran
en el estudio pormenorizade de !a introduccién en un futuro, concreta-
mente durante el afio 2000, de una participacién sobre beneficios, con-
dicionado a la autorizacién por parte de los accionistas de la empresa.

No obstante, si durante los afios 1996 a 1999 la Comisién llegard a
un acuerdo, condicionado a la autorizacién por parte de los accionistas
de la empresa, los trabajadores podrian beneficiarse, antes del aiio 2000,
de la participacién en los beneficios.

Disposicion final,

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
dispuesto el Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales de
aplicacién.

ANEX0O 1

Tablz salarial 1595

Categerias Salaric base Plus convenio Total

236.130 965.460 331.580
127.790 24.230 1562.020
283.350 157.350 440.700
283.360 - 157.350 440.700
236.130 95.450 331.680
204.830 36.950 241.780
175.420 31.800 207.220
127.790 24.230 162.0 )
110.340 14.010 124.350
283.350 157.350 440.700 .
236,130 95.450 331.680
204.830 36.950 241.780
175.420 31.800 207.220
127.790 24.230 152.020
110.340 14.010 124.350

Grupo IV:

Wl . 91.940 11.700 103.640

V2 68.150 . 9.230 77.380

W3 .. 84.400 12.320 96.720
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ANEXO IR CAPITULCG I
Tabla salarial 1996 Vigencia, duracién y revision o denuncia
Articulo 2. Vigencia.
Categorias Salarin base Flug convenio Total :
- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia | de enero de 1996.
244.300 98.790 343.180 Articulo 3. Duracidn.
132.260 25.080 157.340 La duracién de este acuerdo se establece por un afio, s decir, desde
el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1996, siendo prorrogable
] tacitamente afio a afio, salvo acuerdo entre las partes, siendo objeto de
. 293.270. 162.860 466.130 negociacién todos los puntes que las partes soliciten.
293.270 162.860 456.130
244390 98.790 . 343.180 . .. L
212:000 38.240 250.240 Articulo 4. Revisitn y denuncia.
. A 21447 .
igé ggg gg gég 157.3 43 Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente acuerdo
11 4'200 1 4'500 128.700 con una antelacién minima de tres meses antes de su fecha de extinciéon
- ) ' y por telegrama o cualquier, otro medio fehaciente. _
El escrito de denuncia se cursard simultdneamente a cada una de las
) partes de este acuerdo.
293.270 162.860 . 456.130
.244.390 ) 98.790 343.180 ) ’
212.000 38.240 250.240 CAPITULO Il
181.560 32.910 214.470 . . .
132.260 25.080 157.340 Vinculacién y garantias personales
114.200 ' 14.500 128.700
- Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.
. En el supuesto de que la juriédiccién laboral declare la improcedencia
ggéﬁg : lgéég R I lggg;g de alguna de las cliusulas pactadas, quedari sin efecto la totalidad del
87.350 12.750 ) 100.100 acuerdo, debiendo ser negociado integramente.

4316

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
- en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa -G.P.S. Gestion,
Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «G.P.S. Gestién, Sociedad Anénima» (nimero de cédigo 9009592),
que fue susecrito con fecha 21 de diciembre de 1995, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa en represeniacion de la
misma, ¥ de otra, por los Delegados de Personal en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1996.—La Directora general, Scledad Cdrdova
Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «G.P.8. GESTION, SOCIEDAD ANONIMAs

CAPITULOI

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas recogidas en el presente acuerdo serin de aplicacién a
todo el personal laboral de «(.P.S. Gestion, Sociedad Anénimas, en el ambito
nacional, quedando excluido el personal de alta direccidn.

Articulo 6. Periodos de prueba. -

Se aplicarin como periotios de pruebas los legalmente vigentes en cada
momento.

Los periodos de incapacidad laboral transitoria no serdan computables
en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato
de trabajo.

CAPITULO IV

: Retrii)uciones,jomnda, vacaciones y permisos

Articulo 7. Retribuciones

Se acuerda un incremento salarial para 1996 igual al IPC resultante
a 31 de diciembre de 1996. Se efectuard una revisién a cuenta de dicho
IPC equivalente al 3 por 100, con efectos de 1 de enerp de 1996, una
vez se haya producido la regularizacion de 1995, Una vez publicado el
IPC corresporidiente a 31 de diciembre de 1596, se procederi a la regu-
larizacién oportuna, en su caso, en la néomina del mes siguiente al de
la publicacién referida.

Dicho criterio de revisién se aplicard a todos los conceptos, incluido
la antigiedad, con excepcién hecha de los trienios devengados con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 1994, para los cuales se mantiene lo dis-
puesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo de 1994-1995, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril de 1995, asi mismo, se
mantiene vigente lo dispuesto en los articulos 7.2 ¥ 7.3 del referido Con-
venio, :

La retribucion se abonara en 14 pagas, teniendo dos de ellas, por tanto,
el caricter de extraordinarias, que se abonardn en junio y diciembre de
cada aiio, devengindose semestralmente, la primera de 1 de enero a 30
de junio, y la segunda, de 1 de julio a 31 de diciembre. Se mantienen
las categorias reflejadas en el Convenio 1994-1995 anteriormente citado,
y los salarios brutos serén los alli indicados con las revisiones referidas.

articulo 8. Idetas y kilometraje.

1.° Cuando. el trabajador, como consecuencia del desempefio de su
trabajo, se traslade fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su
centro de trabajo, percibiri una dieta cuyo valor se fijja en la cantidad
de 8.000 pesetas. :



