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de manifiesto a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, emitiendo
testimonio de la actuacion practicada. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social informard al referido servicto del resultado de las actuaciones que
recaigan sobre los asuntos remitidos.

3. En la linea de mejora de la coordinacién se arbitraran las medidas
necesarias para intensificar la colaboracion entre la Inspeccién de Trabajo
¥ Seguridad Social y los Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Décima. Ihreccidn, planificacion e informacion.

1. LaD¥reccion General de 1a Inspeceion de Trabajo y Seguridad Social
oird a la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura
con cardcter previo al establecimiento anual de los planes de inspeccién
y objetivos funcionales para la Inspeceién Provincial. Asimismo, la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, oird ala Direccion General de 12 Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social previamente a la formulacion de planes de actuacién en materias
que afecten a la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social.

La direccion y control sobre el funcionamiento y cumplimiento efectivy
de los cometidos encomendados por los érganos competentes de la Admi-
nistracion laboral de la Comunidad Auténoma de Extremadura, corres-
panderi-al Jefe de la Inspeccidén Provineial y, en su caso, al Director general
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura realizara
las evaluaciones y formulara las observaciones que estimen oportunas
a la Direccion General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social,
la cual dara cuenta a aquédllos de las medidas que se adopten para, en
su caso, corregir los defectos y perfeccionar el funcionamiento del sistema.

Para coordinar el desarrollo de las funciones de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en materias transferidas a la Comunidad Auténoma
de Extremadura, las autoridades laborales de la Comunidad podran con-
vocar a reuniones a los Jefes de las Unidades administrativas praovinciales
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. La Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura recibira periddicamente copia de las estadisticas y Memo-
rias que se elaboren por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
de dmbito territorial, asi como informacidon periodica sobre el cumplimiento
de la legislacion social y demds cliestiones de interés en su propio dmbito
territarial.

Iguahmente, la Consejeria de Presidencia ¥ Trabajo de la Cormunidad
Auténoma de Extremadurs, facilitard periddicamente a la Inspeceion de
Trahajo ¥ Seguridad Social, idéntica informacion. Especialmente por la
autoridad laboral competente de la Comunidad Auténoma de Extremadura
se notificardan al Inspector actuanie, las resoluciones relativas a las actas
de infraccion, a través del Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo
v Scguridad Sccial, de conformidad con el articulo 155 del Decre-
to 1860/1975.

Undécima. Participacidn en drganos consultivoes colegiados.—E] Jefe
de la Unidad administrativa provincial de la Inspeccidn de Trabajo y Segu-
ridad Social participard en los 6rganos consultivos colegiados provinciales
de la Administracion de la Comunidad Auidnoma de Extremadura que
se relacionen directamente con las funciones que aguélla tiene atribuidas.
Cuando tales organos consultivos colegiados de la Administracion de la
Comunidad sean de dmbito interprovisnzial de dicha Comunidad, la par-
tieipacion en los mismos corresponderd al Jefe de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo ¥ Seguridad Sociat donde radique la sede de la capital auténoma.

Dundécima.  Comisidn de Seguimiento - Se constituye una Comision
de Seguimiento, formada por dos representantes de la Administracién
General del Estado y dos representanies de 1a Comunidad Auténoma de
Extrerradura, con el fin de resolver ias dudas de interpretacion del presente
Convenio y la elaboracion de propuestas tendentes al mejor funcionamiento
y coordinzcion de los Servicios del sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en las materias propias de la competencia de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. '

De los dos representantes de la Administracion General del Estado,
unn de ellos serd nombrado por el Director general de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social, de entre funcionarios del Cuerpo Superior
de Inspeccidn de Trabajo y Segurnidad Social y, otro, por el Delegado dei
Gobierno en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lns representantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura seran
nombrados por el Consejero de Presidencia y Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Diecimotercera,  Entrada en vigor.—Fl presente Convenio de colabo-
racion entre el Ministeric de Trabajo v Seguridad Social y la Comunridad

Auténoma de Extremadura en materia de inspeccién de trabajo entrard
en vigor el dia 1 de febrero de 1996.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracién en duplicado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados al inicio
del presente documento.—El Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social, José
A. Grinan Martinez —El Presidente de la Junta de Extremadury, Juan C.
Rodriguez Ibarra
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RESOLUCION de 31 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion en
el Registro y publicacidn del texto de I revisidn salarial
para 1996 del Convenio Colectivo sectorial de Grandes
Almdeenes.

Visto el texto de la revision salarial para 1996 del Convenio Colectivo
sectorial de Grandes Almaccues (mimero codigo 9902405) de que fue sus-
crite con fecha 8 de enern de 1996, de una parte, por la Asociacién Nacional
de Medianas y Grandes Empresas de Distribucién (ANGED), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos FETICO,
FASGA, CC. 00. y UGT, en representacion del colectivo laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l Real
Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Cotectivos de trabajo, esta Direccitén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundoe.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estacdos.

Madrid, 31 de enero de 1996.--La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

REVISION SALARIAL PARA 1996 DEL CONVENIO COLECTIVO
SECTORAL DE GRANDES ALMACENES

En Madrid, siendo las doce horas del dia 8 de enero de 1996, se revinen
e lus locales de ANGED, sitos en la calle Alfonso XI, de Madrid, la orga-
nizacién empresarial ANGED y las organizaciones sindicales FETICQ, FAS-
GA, CC. 00 y UGT, tedas ellus miembros integrantes de la Comision Mixta
del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, para tratar el siguiente
orden del dia:

Punto tGnico—Aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 28 del vigente
Convenio Colectivo sectarial de Grandes Almacenes publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» de 27 de julio de 1995.

Habiendo fijado el Gobierno, el IPC previsto para 1996 en el 3,6 por
100, se procede a ajustar los salarios de acuerdo con lo previsto en el
articitlo 28 antes aludido.

A este efecto, el salario base de contratacién a que se refiere el articulo
27 del mismo texto sufrird el incremento pactado para 1996, es decir
3,5+ 0.5, que suma un 4 par 100 de incremente total.

Asimismo, los complementos a los que alude ¢l articulo 27.2 del Con-
venio Colectivo sufricdn un incremento del mismo IPC previsto por
el Gabierno, es decir, el 3,5 - un 0,4, por lo que suma un total de 3,1
por 100. )

Se adjunta como anexo la tabla salarial a la que se refiere el articu-
lo 27.

Salarios base de contratacién para 1996

Anual Hora
Grupos - -

Pesetas Pesetas
I 1.615.477 840,99
1T 1.606.406 891,45
111 1.702.790 944,94
v 1.804.857 1.001,64
A 1.913.254 1.061,73
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Aprendices = Annal Hora
Agos Pes::tas Pes;ms
I 1.060.834 588,69
I 1.212.382 672,79
I 1.363.929 766,89
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RESOQOLUCTON e 6 de febrero de 1996, de la Direceion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del acta de
revision salarial pava 1995 del Convenio Colectivo de las
empresas Y trabajadores de perfumeria y afines.

Visto el texto del acta de revision salarial para 1995 del Convenio
Colectivo de las empresas y trabajadores de perfumeria y afines {(ntmero
de codigo: 9904015), que fue suscrito con fecha 26 de enero de 1994,
de una parte por la Asociacion Nacional de Fabricantes de Perfumeria
v Afines (STANPA), en representacién de las empresas del sector, y de
olra por FIAUGT y FITEQA-CC.00, en representacion de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados
2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que
se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en ¢l Real Deereto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenins Colectivos de Trabajo,

Esta Diveccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del acta de revisién salarial del citado
Convenio Colective en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de febrero de 1996.—-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

En Madrid, siendo las once horas del dia 26 de enero de 1996, se
reinen en tos locales de STANPA (calle San Bernardo, 23, secgundo, Madrid),
los senorcs que a continuacion se relacionan, miembros integrantes de
la Comision Mixta del Convenio Estatal de Perfumeria y Afines, repre-
sentantes de las cenlrales sindicales UGT y CC.00., ¥ de la patronal
STANPA.

Por UGT:

Don José Luis Cebridan Gutiérrez.
Ion José Luis Dorado Barreno.
Don Julio Espartosa Ambite.

Por CC.00.;

Don Isidor Boix Lluch.
Dan Daniel Martinez Pena.
Don José Parra Vara.

Por STANPA:

Don José Maria Barrado Alonso.
Don José Antonio Tello Martinez.
Don Juan Manuel Salvan Sdcz.
Don Jesiis Garcia Mateo,

Don Rafael Ojeda Pereira.

Don Fernando Gonzdlez Hervada.,

Efectuadas las deliberaciones correspondientes, las partes adoptan los
siguientes acuerdos:

I. Revisidn salarial de 1995;

Una vez constatado que ¢l IPC establecido por el INE, a 31 de diciembre
de 1995, respecto a 31 de dictembre de 1994, ha sido ¢l 4,3 por 100,
seacuerda, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Convenio
(«lansula de revision salarials), realizar una revisién salarial en el exceso
sobre ¢l indicado indice, es decir, un 0,8 por 100. Tal incremento se abonara
con cfectos de primero de enero de 1995,

De esta forma quedan reajustadas para el afio 1995 las tablas de salarios
minimos garantizados de los grupos profesionales fijados en el articu-
lo 29 del Convenio, de la siguiente forma:

Grupi 1: 1.408.976 pesetis.

Grupe 2: 1.507.603 peseras.

Grupo 3: 1.634.411 pesetas.

Grupo 4: 1.817.582 pesctas,
Grupo 5: 2.071.194 pesetas.
Grupo 6; 2.423.441 pesctas,
Grupo 7: 2.944.764 pesetas.
Grupo 8: 3.733.791 pesetas.

El salario minime garantizado asignado a los trabajadores con jornada
completa mayores de dieciocho aftos serd de 1.408.976 pesetas bruias anua-
les para 1995.

Asimismo, quedan delinitivamente fijados para 1995 los pluses reco-
gidos en el articulo 34 del Convenio, el cual queda consecuentemente modi-
ficado, en las siguientes cuantias:

Grupo 1. 2483 pesctas;/dia.
Grupa.2: 26549 pesotas,/ A,
Grupo 3: 2.882 pesetasidia
Grupo 4: 3.205 peselas dia.
Grupo 5: 3.651 pesetas/dia.
Grupo 6: 4.276 pesctiss/dia,
Grupo 7: 5.193 pesctas;/dia.
Grupo 8: 6.580 pesetas/idia

Para 1995 gueda modificado-el articulo 41 det Convenio en relacion
ala cuantia de las dietas tle la siguicnte forma:

Una comida: 1.924 pescias.

Dos comidas: 3.288 pesetas.

Dieta completa: 6.504 pesetas.

Por lo que respecta al kilometraje, de confarmidad con el contenido
del articulo 32 del Converiio, 10 se reajustara su cuantia y sélo se actua-
lizard en su base de cdleulo para aplicacién de futuros incrementos, esta-
bleciéndose ésta en 32,19 pesetas/Kilometro.

Por dltimeo, la base de retribucién establecida en el articulo 12.5.g)
del Convenio, para los menores de dieciocho afos se establece en 871.110
pesetas,

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en
el lugar y fecha antes indicados.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 20 de febrevo de 1996, del Instituto de
ta Pegquerda y Mediana Empresa Industrial, por la que se
modifica el requisito roveno de la Resolucion de 6 de julio
de 1995 del propio Mnstituto, por lo que se establece con-
currencis publica de ofertas para la suscripoidn de con-
venios de colaboracicn entre las entidadesTfinancieras y
el IMP! para la implantacion de la iniciativa PYME de
desarrillo industrial,
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La Resolucion de 6 de julio de 1895 establecié que los convenios de
colaboracion gue las entidades financieras suscribieran con el IMPI esta-
rian vigentes hasta ef 31 de diciembre de 1995, si bien los mismos podrian
ser prorrogados anualmente.

Con objeto de que puaedan ser suscritos convenios con otras entidades
financieras que no lo hubieran hecho durante 1995, procede modificar
el requisito novene del tuxto de la anterior Resolucion, de modo que esta
posibilidad comprenda el mistuo horizonte temporal que el contemplado
en la Inicialiva Pyme de Desarrollo Industrial, aprobada en Consejo de
Ministros del 6 de mayo de 1994,

Primera.—Se modifica el requisito noveno de la Resolucién de 6 de
julio de 1995, que tendra la siguiente redaceion:

«Bl conveniv gue cada entidad financiera establezea con el IMPI estard
vigente hasta ef 31 de diciembre del afio correspondiente a su firma, pudien-
de ser prorrogado anaalicente, salvo denuncia de cualquicra de las partes,
poniéndolo on conceimicuita de la otra con tres meses de antelacion, al
menos, ala fecha en gue deseara dejarlo sin efectos, :

Segundo. -La presenie Resolucidn agota la via adminstrativa y contra
la misma pudrd presentarse recurso contenciosc-administrtive ante el Tri-



