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b. La designacién del mediador o mediadores prevista en el niimero
anterior se producira entre las personas incluidas en las listas que apruebe
la Junta de Gobjerno del Servieio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje,
gque serdin periédicamente actvalizadas. Tales listas comprenderin los
mediadores propuestos por las organizaciones firmantes. De conformidad
con lo previsto en el articule 5, las partes podrian recurrir, en su caso,
al érgano de mediacién especifico incorporado al Servicio.

6. Promovida la mediacion y durante su tramitacion, las partes se
abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del
conflicto. '

7. Las propuestas de solucién que cirezcan el mediador o los media-
dores a las partes podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas.

En casc de aceptacién, el acuerdo conseguido en avenencia tendri
la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, siempre que se
den los requisitos de ligitimacién legalmenie establecidos y dentro del
dmbito al gue se refiera, asi como a los efectos previstos en el articulo
68 del texto refundido de la Ley de Procedimiente Laboral.

El acuerdo, si se produjera, se formalizara por escrito, presentindose
copia a la autoridad laboral competente a los efectos previstos en el articulo
90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no obtenerse la avenencia, el mediador o mediadores se
limitaran a levantar acta consignando la falta de acuerdo, asi como las
razones alegadas por cada una de las partes.

8. Elprocedimiento de mediacion desarrollado conforme & este Acuer-
do sustituye el trdmite obligatorio de conciliacién previste en el articulo
154.1 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, dentro de
su Ambito de aplicacién y para los conflictos a que se refiere.

CAPITULOIT

Articulo 11. El arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes acuerdan volun-
tariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucidn
que éste dicte sobre el conflicto suscitado.

2. FElprocedimiento de arbitraje sélo sera posible si 1o solicitan ambas
partes, debiendo promoverse a través de peticidn escrita en la que consten,
al menos, los siguientes extremos:

Nombre del arbitre o drbitros designados.

Cuestiones gue se someten al laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Compromiso de aceptacién de la decisién arbitral.

Domicilio de Ias partes afectadas.

Fecha y firia de Jas partes.

Se remitira copias del compromiso arbitral a la Secretaria del Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, ast como 2 la autoridad laboral
competente a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo,

3. Ladesignacion de drbiiro o arbitros sera libre y recaeri en expertos
imparciales. El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje podra
poner a disposicién de las partes una lista de drbitros para que, de entre
elios, designen aquel o aquellos que consideren procedentes.

4. Una vez formalizado el compromiso arbitral las partes se absten-
dran de instar otros procedimientos sobre cualquier cuestion o cuestiones
sometidas al arbitraje, asi como de recurrir a la huelga o cierre patronal.

5. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podran
peédir e} auxilio de expertos, si fuera preciso. De la sesidn o sesiones que
se celebren se levantari acta certificada por el arbitro o drbitros.

6. El arbitro o arbitros, que siempre actuardn conjuntamente, comu-
nicardn a las partes la resolucion adoptada dentro del plazo fijado en
el compromiso arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria del Ser-
vicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje y a la autoridad laboral
competente. Si las partes no acordaran un plazo para la emisién del laudo,
éste deberd emitirse en el plazo méximo de diez dias hdbiles a partir
de la designacién del drbitro o drbitros.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su
trazcendencia, el drbitro podra prorrogar el mencionado plazo de diez
dias mediante resolucién motivada, debiendo, en todo caso, dictarse el
laudo antes del transcurso de veinticinco dias hihiles.

7. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en
Convenio Colectivo, siempre que se den los requisitos de legitimacidn legal-
mente establecidos y dentro del ambito al que se refiera. En tal caso sera
objeto de depdsito, registro ¥y publicacién en los términos previstos en
el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8. El laudo arbitral sélo podra ser recurrido en el plazo de treinta
dias que orevé el articulo 67.2 del texto refundido de la Ley de Proce-

dimiento Laboral cuando el drbitro o 4rbitros se hayan excedido de sus
competencias resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral, hayan
vulnerado notoriamente ios prineipios que han de animar el procedimiento
arbitral, rebasen el plazo establecido para dictar resolucidn o ésta con-
tradiga normas constitucionales o legales.

El taude firme se ejecutars en los términos previstos por la disposicién
adicional séptima del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,

TITULO i1

Articulo 12. Comité Paritario Interconfederal.

Se constituye el Comité Paritario Interconfederal, formado por seis
miembros por parte sindical y seis por parte empresarial, pars la inter-
pretacién, aplicacion y seguimiento del presente acuerdo.

El Comité Paritario elaborari su propio Reglamento de funcionamiento.

Articulo 13.  Reglamento de aplicacidn del acuerdo.

Las paries se comproineten a elaborar y suscribir en el mds breve
plazo posible el Regiamenio de aplicacién de este acuerdo, que estard
dotado de la misma naiuraleza y eficacia. ’

Disposicién adiciona! primera.

En el supuesto de que un conflicto colective de los afectados por este
acuerdo pudiera someterse igualmente a otro procedimiento extrajudicial
vigente en el dmbite de una Comunidad Auténoma, corresponderd a las
paries afectadas elegir, mediante acuerdo, el procedimiento al que se
someten.

Disposicién adicions! segunda.

- Las organizaciones firmantes del presente acuerdo expresan su deseo
de dirigirse al-Gobierno a efectos de gue, mediante el correspondiente
acuerde tripartito, y por el procedimiento legalmente oportunn, puedan
habilitarse medidas gue posibiliten la financiacién y efecucién del mismo.

Disposicion final primera,

La aplicacion de los procedimientos establecidos en el presente acuerdo
se producira en la fecha que determine la Junta de Gobierno del Servicio
Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje a partir de su efectiva constitucion
y organizacién y de lg suscripcién del Heglamento de aplicacién de lo
pactado.

Disposicién final segurnda.

En virtud de la naturaieza y eficacia reconocidas al presente acuerdo,
se remitird a la autoridad laboral para su depésito, registro y publicacién.

2735

RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y posterior publicacion del Reglamento de Apli-
cacidn del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Con-
Slicios Laborales (ASEC).

Visto el texto del Regiamento de Aplicacién del Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), que fue suserito el dia 25
de enero de 1996, de una parte, por la Unién General de Trabajadores
(UGT) y la Confederacién Sindical de Comisiones Ohreras (CC.00.), y de
otra, por la Confederaciéon Espafiola de Organizaciones Empresariales
{CEQE) y la Confedsracvién Espaiiola de la Pequefia ¥ Mediana Empresa
(CEPYME), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién
con el 90, apartados 2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ] Real Decreto 1040/19881, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Reglamento en el corres-
pondiente Registro de este centrc directive, con notificacién a la Comisidn
Negociadora.

Segunda.—-Disponer‘ su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de enero de 1996.—La Directora gensral, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

En Madrid, siendo 1as once treinta horas de) dia 25 de enero de 1996,
reunidas las representaciones de la Union General de Trabajadores (UGT),
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.0Q.), Confederacién
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) y la Confederacién
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEFYME),

MANIFIESTAN

Que las organizaciones antes indicadas ostentan la representatividad
exigida en el titalo I1I del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trahajadores, a efectos de lo dispuesto en ¢l articolo 83.3 de la citada
norma legal.

En virtud de lo cual,

ACUERDAN

Primero.—Que examinado el texte del Reglamento que desarrolia el
Acuerdo sobre Solucién Extiajudicial de Conflictos Laborales, que se adjun-
ta a la presente acta, las representaciones firmantes consideran totalmente
conforme el mismo con lo convenido en las negociaciones lievadas a cabo
¥, en consecuencia, aprueban €l referido texto en toda su integridad.

Segundo.—Que en prueha de conformidad, firman la presente acta, asi
como cinco ejeraplares del texto que se adjunta del Reglamento que desarro-
lla el Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Exirajudicial de Confiictos
Laborales, remitiéndose un ejemplar del texto, en virtud de la naturaleza
y eficacia reconocidas al presenie Acuerdo, a la autoridad laboral para
su depdsito, registro y publicacién, de conformidad con lo prevenido en
el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuts de los Trabajadores.

Por UGT: Por GC.00.:
El Secretario general, El Secretario general,
Cdndido Méndez Rodriguez Antoniv Guliérrez Vegara
Por CEOE: Por CEPYME:
El Presidente, El Presidente,
José Marto Cuevas Salvador Masnuel Otero Luna

REGLAMENTO DE APLICACION

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Definicién del objeto.

El Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales tiene
por objeto la creacién y desarrollo de un sistema de solucién de los con-
flictos colectivos laborales surgidos entre empresarios y trabajadores o
sus respectivas organizaciones representativas,

Articulo Z.  Ambito territorial y temporal

1. E! Acuerdo sobre Sglucién Extrajudiciai de Conflictos Laborales
sera de aplicacién en la toialidad del territorio nacional para los conflictos
contemplados en los articulos 4 del mismo y & de este Reglamento,

2. El Acuerdo entrarad en vigor ¢l dia de su firma y finalizara el dia
31 de diciembre del afio 2000, prorrogiandose, a partir de tal fecha, por
sucesivos periodos de cinco afios en caso de no mediar denuncia expresa
de alguna de las partes con una antelacién minima de seis meses a la
terminacion de cada periodo..

La denuncia deberd realizarse mediante escriie dirigido por cualquiera
de lus partes yue suscribieron el Acuerdo a las restantes partes firmantes.
En tal case, e Comité Paritario Interconfederal someterd a las partes la

propuesta que considere oportuna sobre la terminacién, reelaboracién o
continuidad del Acuerdo si éste puede subsistir con igual naturaleza y
eficacia. En todo caso, producida la denuncia del Acuerdo, éste prorrogard
su vigencia por un pericdo de doce meses.

Articulo 8. Naturaleza y eficacia juridicas.

1. El Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titu-
1o III del texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
los articulos 6 ¥ 7 de la Ley Orgédnica de Libertad Sindical y en el articu-
lo 154.1 del texto refundido de 1a Ley de Procedimiento Laboral.

2. Al versar sobre una materia concreta cual es la solucidon extra-
judicial de los conflictos colectivos laborales, constituye uno de los acuer-
dos previstos por el articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y esti dotado, en consecuencia, de la naturaleza juridica
y eficacia que la Ley atribuye a los mismos.

Articulo 4. Aplicabilidad e insirumentos de ratificacion o adhesion.

1. Sin perjuicio de lo anterior, ia aplicabilidad del Acuerdo en cada
uno de los sectores o empresas afectados por el mismo se producird a
partir del momento en que los representantes de los trabajadores y de
los empresarios, o sus organizaciones representativas, con legitimacidn
suficiente para obligar en el correspondiente 4mbito, suscriban el instru-
mento de ratificacion o adhesién de conformidad con lo previsto en este
Reglamento. La adhesién o ratificacién habrd de ser incondicionada y
a la totalidad del Acuerdo.

2. La ratificacién o adhesién deberd producirse a través de alguno
de los siguientes instrumentos:

a) Acuerdo sobre materias concretas, al amparo del articule 83.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, suscrito por
las organizaciones empresariales y sindicales representativas en el Ambito
sectorial o subsectorial correspondiente. El Acuerdo podri incluir el texto
del ASEC o remitirse expresamente a él.

b) Adhesion expresa al Acuerdo en un Convenio Colective sectorial
o subsectorial de mbite nacional o superior a una Comunidad Auténoma,
0 en un convenio de empresa que cuente con centros de trabajo en mas
de una Comunidad Auténoma.

¢} Insercién del Acuerdo de manera expresa en un Convenio Colectivo
sectorial o subsectorial de 4mbito nacional o superior a una Comunidad
Auténoma, o en un Convenio de empresas que cuente con centros de
trabajo en mds de una Comunidad Auténoma.

d) Suscripcién de acta en que conste el acuerdo entre la direccidn
de la empresa y el comité intercentros o los comités o delegados de personal
de los centros de trabajo de dicha empresa, o los sindicatos que en su
conjunto sumen la mayoria de los representantes de los trabajadores, en
aquellas empresas que cuenten con centros de trabajo en mds de una
Comunidad Auténoma. .

Articulo 5. Conflictos afectados.

1. Serin susceptibles de someterse a los procedimientos previstos
en el Acuerdo, con arreglo al procedimiento que determina este Regla-

- mento, los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de
diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el bloqueo
de la negociacién correspondiente por un periodo de al menos seis meses
a contar desde el inicic de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
que se susciten sobre la determinacién de los servicios de seguridad y
mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en ¢l periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los anteriores coriflictos podran someterse a los procedimientos
previstos en este Acuerdo siempre que se susciten en alguno de los siguien-
tes dmbitos:

a) Sector o subsector de actividad que exceda del ambito de una
Comunidad Autdnoma.
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b) Empresa, cuando ¢! conflicto afecte a varios centros de trabajo
radicados en diferentes Comunidades Auténomas,

En este {ltimo supussto, y cuando se trate de un conflicto colective
de interpretacion y aplicacion de un Convenio, seré preciso que este 1iltimo
sea un Convenio de empresa o de ambito inferior a la empresa pero superior
a cada uno de los centros de trabajo afectados.

3. El ASEC no cubre los conflictos ¥ dmbites distintos a los previstos
en el articulo 4.° del mismo y en este precepto. Los restanfes supuestos
podrdn ser sometidos a los procedimientos previstos en las diferentes
Comunidades Auténomas o establecidos en los Convenios Colectivos de
aplicacion.

TITULO IT
Procedimientos de solucién de conflictos

CAPITULO L

Disposiciones comunes a los procedimientos de solucién de conflictos

Articulo 6. Procedimientos.

Los procedimientos e-;t.ablemdos en el ASEC para la solucién de loa
conflictos son:

La mediacion, que serd obligatoria en los supuestos a que se refiere
el articulo 12.2 y 3 de este Reglamento y, en todo caso, siempre que la
demande una de ias partes del conflicto.

El arbiiraje, que s6lo seri posible cuando ambas partes, de mutuc
acuerdq, lo scliciten por escrito.

Articnlo 7. Principios reclores de los procedimientos.

1. Los procedimientos de solucion de los conflictos se regiran por
los principios de gratuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las
partes, contradiccién e imparcialidad, respetiandose, en todo caso, la legis-
lacion vigente y los principios constitucionales.

2. Los procedimientos se ajustaran a las formalidades y plazos pre-
vistos en este Reglamento y en las disposiciones generaies de interpretacién
que adopte el Comité Paritario Interconfederal del ASEC. ’

-

Articulo 8. Intervencion previe de las Comisiones Parilarius de los
Conrvenrios.

1. El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacién y apli-
cacién de un Convenio Colective conforme al ASEC, requerird Ia previa
sumision del conflicto ante la Comisién Parilaria del Convenio, sin la cual
no podra darsele tramite. La misma norma regira para los couflictos de
interpretacién y aplicacién de otros acuerdos o pactos colectivos si tienen
estabiecida una Comision Paritaria.

2. En aquellos ambitos en que, existiendo una Comisién Paritaria,
ésta tenga encomendada funciones de mediacién en los conflictos de inter-
pretacién y aplicacion del Convenio, acuerdo o pacto colectivo, la con-
troversia debers someterse a la misma.-

A falta de normas de procedimiento contenidas en el propio Convenio,
acuerdo o pacte colectivo, la intervencion de la Comisién Paritaria sera
solicitada por cualquiera de las partes de aquéllos, o por los legitimados
para promover los procedimientos del ASEC, mediante escrito dirigido
al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje conforme a lo previsto
en este Reglamento.

3. En caso de que la Comision Paritaria no tenga atribuidas com-
petencias en materia de solucién de conflictos, la parte promotora de
la mediacién o el arbitraje podra solicitarlos directamente ante el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, acreditando que ha agotado el
tramite previsto en e} niimero 1 ante la Comisién Paritaria correspondiente,

Articulo 8.  Eficacia de las soluciones alcanzadas.

Serd exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacidn previstos
en los articules B7, 88 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y 152 y 154 del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimicnto Laboral para gque los acuerdos que pudieran alcanzarse en
la mediacidn o el arbitraje posean eficacia general o frente a terceros.

En easo contrario, los compromisos o estipulaciones contraidos sélo
surtirén efecto entre los trabajadores o empresas directamente represen-

tados por los sindicatos, organizaciones empresariales o empresas pro-
motores del conflicto que hayan suscrito los acuerdos en ue concluys
el procedimiento de mediacién o aceptado estar a resultas del compromiso

arbitral correspondiente.

Articalo 10. Gestidn de los procedimientos.

1. El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje constituye el
soporte administrative y de gestién de los procedimientos de solucién
de los conflictos, a quien se encomienda la aplicacién de las disposiciones
del ASEC y de este Reglamento,

El Servicio recibird los escritos a que den lugar los procedimientos,
efectuard las citaciones y notificaciones, registrarid. y certificard tos docu-
rentos oportiinos y, en general, se encargard de cuantas tareas sean pre-
cisas para posibilitar y facilitar el adecuado desarrollo de los procedi-
mientos de conformidad con lo que se dispone en este Reglamento y en
sug disposiciones de funcionamiento.

2. El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje solo acogerd
las demandas de mediacién y arbitraje que se deriven de lo pactado en
el ASEC y en este Reglamento.

3. En el supuesto en que los convenios colectivos o acuerdoes sec-
toriales hayan establecido dryanos especificos de mediacién o arbitraje,
tales 6rganos quedaran integrados en el Servicio siempre gue en el Ambito
correspondiente se haya producido la adhesién o ratificacion del ASEC
y se respeten los principios establecidos en el Acuerdo y en este Regla-
mento.

Articulo 11. El Servicio Interconfederal de Mediacion vy Arbumje
Estructura y funcionamiento.

1. El Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje es una ins-
titucién paritaria constituida a partes iguales por Ias Organizaciones Sin-
dicales y Empresariales mas representativas firmantes de! ASEC. Poseera
personalidad juridica y capacidad de obrar y revestird, desde el punto
de vista juridicoformal las caracteristicas de una fundacién tutelada por
el Ministerio de Trabajo ¥ Segurldad Social, Sus recursos tendrin natu-
raleza ptiblica.

2. El Servicio elaboraré una lista de mediadores y drbitros que faci-
litard a los demandantes de sus servicios. Dicha lista se compondri con
los nombres aportados en niimero igual por las partes firmantes del ASEC,
y en ella se integrarin los mediadores y 4rbitros procedentes de los érganos
constituidos por los Convenios o Acuerdos a que se refiere el articulo
10.3 de este Reglamento v a los efectos de dicho precepto.

Corresponde a las partes de un conflicto sometido al ASEC la desig-
nacién del mediador o mediadares asi como del drbitro o arbitros de entre
ios comprendidos en la lista. En el supuesto de gue no efectien dicha
designacion, la misma podrad ser realizada por el Servicio.

3. Las actuaciones del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbi-
traje tendran cardcter gratuito.

4. Las actas de las reuniones ¥ actuaciones celebradas serin suscritas
por un secretario y sus decisiones deberdn ser cormpulsadas por un fun-
cionario letrado habilitado al efecto.

b. El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje estard regido
por una Junta de Gobierno, compuesta en niimero igual por representantes
de las partes firmantes del ASEC y por un Presidente que podrd formar
parte de dichas representaciones o ser designado de mutuo acuerdo para
facilitar la compesicion de sus decisiones por consenso,

6. El Servicio elaborard sus propias normas de régimen interior. Estas
deberian prever el funcicnamiento diario del Servicio, la distribucién de
las tareas, la resclucidn de los conflictos de concurrencia, si los hubiere,
el procedimiento de citacion y notificacion, y la publicidad de sus actua-
ciones. Tales normas serdn elaboradas en el plazo de treinta dias a partir
de la conatitucion efectiva del Servicio.

CAPITULOII

Procedimiento de mediacién

Articulo 12.  El procedimiento de mediacion.

1. El procedimiento de mediacion serd obligatorio cuando lo solicite
una de Ias partes legitimadas.

2. Noobstante lo anterior, la mediacién serd preceptiva como requisito
preprocesal para la interposicién de una demanda de conflicto colectivo
ante la Jurisdiccidn laboral por cualquiera de las partes.
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En todo caso, en los conflictos a que se reficre esie apartado, definidos
de acuerdo con lo prevenide por el articudo 151 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, las partes podrin acordar someterse
voluntariamente al procedimiento de arbitraje regnlado en el capitulo III
de este Reglamento sin necesidad de acudir al traémite de mediacién.

3. Igualmente, antes de la comunicacién formal de la convocatoria
de huelga, deberi agotarse el procedimiento de mediacién. Entre la soli-
citud de mediacion y la comunicacién formal de la huelga debera trans-
currir, al menos, setenta y dos horas de acuerdo con los términos de
este Reglamento. Ello no implicard la ampliacidn por esta causa de los
plazos previstos en la legislacion vigente. Sera posible, iguaimente, la sumi-
sién voluntaria y concorde de las partes al procedimiento de arbitraje.

4. En los supuestos a que se refieren los articulos 40, 41, 47 y 51
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a fin
de resolver las discrepancias que hubieran surgido en el periodo de con-
‘sultas, deberd agotarse el procedimiento de mediacidn si asf lo solicita,
al menos, una de las partes. Ello no implicard la ampliacién, por esta
causa, de los plazos previstos en la Ley.

Articulo 13.  Sujetos legitimados para solicitar la mediacion.

De acuerdo con el tipi) de conflictos que pueden someterse al pro-

cedimiente, y siempre que se susciten en los ambitos previstos por el
ASEC y este Reglamento y de conformidad con la aplicabilidad del mismo
a los distintos sectores, subsectores y empresas, estarin legitimados para
instar la mediacion los siguientes sujetos:

1. En los conflictos a que se refieren los apartados a) y ¢) del niimero
1 del articulo 4 del ASEC y b de este Reglamento, estardn legitimados
todos los sujetos que, de acuerdo con la legalidad, estén capacitados para
promover una demanda de conflicto colectivo en via jurisdiecional o para
convocar una huelga.

En estos supuestos, el Servicio deberd notificar la solicitud de media-
cién a las restantes organizaciones sindicales y empresariales represen-
tativas del Ambito en que se suscite el conflicte a efectos de su participacidn,
si asi lo consideran conveniente, en el procedimiento, .

2. Enlos conflictos previstos en el apartado b) de aquellos preceptos,
estardn legitimadas las respectivas representaciones de empresarios y tra-
bajadores que participan en la correspondiente negociacion. La decisién
de instar la mediacién debera contar con la mayoria de la representacién
que la promueva.

3. Cuando el conflicto se suscite sobre la determinacion de los ser-
vicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga estardn legitimados
el comité de huelga y el empresario.

4. Enlos conflictos a que se refiere el apartado d), estaran legitimados
el empresario y la representacién de los trabajadores que participe en
las consultas correspondientes. La decision de instar la mediacién deberd
contar con la mayoria de la representacién que la promueva.

Articulo 14. Instancia de la mediacidn.

1. La promocién de la mediacién se iniciari con la presentacién de
un escrito dirigido al Servicio Intercorfederal de Mediacién y Arbitraje,
2. El escrito de iniciacién deberd contener los siguientes extremos:

a) La identificacién del empresario o de los sujetos colectivos que
ostentan legitimacién para acogerse al procedimiento, en el dmbito de!
conflicto.

En los supuestos en que resulte procedente deberi incluirse también
Ia identificacion de las restantes organizaciones empresariales y sindicales
representativas en dicho a&mbito.

b} Elobjeto del conflicto, con especificacidn de su génesis y desarrollo,
de la pretension y de las razones que la fundamenten.

¢} El colectivo de trabajadores afectado por el conflicto ¥ el ambito

territorial del mismo.
., @) En caso de tratarse de un conflicto de inteypretacién y aplicacién
de un Convenio Colectivo, la acreditacion de la intervencion de la Comisién
Paritaria, o de haberse dirigido a ella sin efecio, y el dictamen emitido
en su ¢aso.

Igual exigencia existira en caso de conflictos de inferpretacién v apli-
cacidon de otro acuerdo o pactoe colectivo, si existe en su seno una Clomisién
Paritaria.

e) Domicilio, fecha y firma del empresario o del sujete colectivo que

inicia el procedimiento.

Articule 16. Imiciacidn y tramitacion del procedimiento de mediacion,

1. Instada la mediacion ante e} Servicio Interconfederal de Mediacién
¥ Arbitraje, se agotard tal trdmite en el plazo de diez dias. Durante los
tres primeros dias habiles de dicho pericdo, el Servicio Interconfederal
de Mediacién ¥ Arbitraje deberd atender la solicitud de mediador o media-
dores y convocarlos para llevar a cabo la mediacién. Si las partes no
hubieran designado mediader o mediadores, €l Servicio Interconfederal
de Mediacién y Arbitraje se dirigird a aquéllas para que los designen y,
en case de no hacerlo, los designard el propio Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje.

2. Antes dela cormnicacién formal de una huelga, la mediacién deberd
producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberan formular por
escrito su solicitud incluyendo los objetivos de la huelga, las gestiones
realizadas y la fecha prevista para el inicio de la huelga. De dicho escrito,
se enviard copia al empresario.

El procedimtento de mediacién tendrd una duracién de setenta y dos
horas desde su inicio, salvo que las partes, de comiin acuerdo, prorrogen
dicho plazo, El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje deberd,
en el plaze de veinticuatro horas, atender la solicitud de mediador o media-
dores, designarlos si no lo hubieran hecho las partes y convocarlas para
Hevar a cabo la mediacién.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obli-
gatoria para ambas partes, como consecuencia del deber de neguciar impli-
cito a la naturaleza de esta mediacidn.

El escrito de comunicacién formal de la convocatoria de huelga deberd
especificar que se ha intentado la mediacién en los plazos anteriormente
indicados o que, ilevada a cabo, ésta se ha producido sin avenencia. De
no acreditarse por los convocantes tal circunstancia, se entenderd gue
1a huelga no se encuentra debidamente convocada.

Cuando se plantee la mediacidén en relacién con la concrecion de los
servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se iniciard a solicitud de
cualquiera de las partes si se plantea dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la comunijcacién formal de 1a huelga. Este procedimiento ten
dré una duracion de setenta y dos horas.

3. La actividad del mediador o mediadores comenzard inmediatamen-
te después de su designacién. El procedimiento se desarrollard segin los
trdmites que el érgano de mediacién considere apropiade. El mediador
0 mediadores recabardn la informacién que consideren precisa para su
funcién, garantizando, en todo case, la confidencialidad de la informacion.

Durante la comparecencia, el érgano de mediacién intentari la ave-
nencia de las partes, moderando el debate y concediendo a las partes
cuantas intervenciones considere oportunas. Se garantizara, en iodo caso,
el derecho de audiencia de los personados, asi como el principio de igualdad
y contradiccidn, sin que se produzca indefension.

Articulo 16. Ejfectos de la iniciacion del procedimiento.

1. La iniciacién del procedimiento de mediacién impedird la convo-
catoria de huelgas y la adopcién de medidas de cierre patronal, asi como
el ejercicio de acciones judiciales o administrativas, o cualquier otra diri-
gida a la solucién del conflicte, por el motive o causa objeto de fa mediacién,
en tanto dure ésta y de conformidad, en su easo, con los términos previstos
en los articulos 12.2 y 15.2 de este Reglamento,

2. Elprocedimiento de mediacion desarrollado conforme a este Reglu-
mento sustituye el trémite obligatorio de conciliacidn previsto en el articulo
154.1 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, dentro de
su dmbito de aplicacién y para los conflictos a que se refiere.

Articulo 17.  Finalizacion de la mediacion,

1. Agotado el tramite de audiencia, y dentro del plazo de diez dias,
el mediador o mediadores podrin formular propuestas para la solucion
del conilicto que deberin tenerse por no puestas en caso de no ser acep-
tadas por las partes.

Este plazo serd de setenta y dos horas en el supuesto regulado por
el nmimero 2 del articulo 15 de este Reglamento.

El acuerdo de las partes de someter la cuestion a arbitraje termina
la mediacidn sin necesidad de agotamiento de los plazos.

2. Elacuerdo en mediacion, si se produjera, se formalizar4 por escrito,
presentindoese copia a la autoridad laboral competente a los efectos pre-
vistos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los efectos del acta final en que conste el acuerdo serin los propios
de un Convenio Colective de eficacia general cuande la suma de los que
lo hayan aceptado sea suficiente para atribuir dicha eficacia en e! ambito
del conilicto. En tal caso, serd objeto de depésito, registro y publicacion.
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3. En caso de no producirse avenencia, el mediador o mediadores
levantaran acta en ese mismo instante, registrando la propuesta forreulada,
la ausencia de acuerdo y las razones alegadas por cada parte,

4. Si los drganos intervinientes en 1a mediacién fiueren los propies
constituidos en el ambito del convenio colective o acuerdo, éstos daran
cuenta al Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje de 12 solucion
habida, a efectos de registro.

CAPITULC III

Procedimiento de arbitraje

Articulo 18.  El procedimiento de arbutraje.

1. El procedimiento de arbitraje requerira la manifestacién expresa
de voluntad de las partes en conflicto de someterse a la decisién imparcial
de un &rbitro o drbitros, que tendrd cardcter de obligado cumplimiento.

2. Las partes podran promover el arbitraje sin necesidad de acudir
previamente al procedimiento de mediacién previsto en el capitulo pre-
cedente, o hacerlo con posterioridad a su agotamiento o durante su trans-
curso conforme al articulo 17 1.

Articulo 19. Sujetos legitimados para solicilar el arbitraje,

Estén legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo acuer-

do conforme al tipo de conflicto y al Ambito afectado, los mismos sujetos
a que se refiere el arficulo 13 de este Reglamento.

Articulo 20, Instancia del arbitrage.

1. La promocion del procedimiento requerira la presentacién de un
escrito ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje suscrito
por los sujetos legitimados que deseen someter la cuestién a arbitraje.

2. FEi escrito de promocién deberd expresar el arbitro o 4rbitros que
se solicitan para dirimir la cuestién suscitada o la decisién de delegar
en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje la designacién
de los mismos.

-Asimismo, debera contener:

a) La identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que
ostentan legitimacion para acogerse al procedimiento, en el ambito del
conflicto. :

En los supuestos en que resulte procedente, debera incluirse también
1a identificacion de las restantes organizaciones empresariales y sindicales
representaiivas en dicho ambito, a efectos de notificarles el compromiso
arbitral por si desean adherirse a él.

b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje,
con especificacion de su génesis y desarrollo, de la pretension y de las
razones que la fundamenten y el plazo para dictar el laudo arbitral.

¢} Elcompromiso de aceptacion de la decisién arbitral.

d) Domisiio de las partes afectadas.

¢) Fecha y firma de las partes.

3. En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designacién del
arbitro o arbitros y cuando no se ha delegade en el Servicio esta desig-
nacién, éste presentard a las partes promotoras del arbitraje, en el plazo
miximo de tres dias hdbiles desde la iniciacién del procedimiento, una
propuesta de drgano arbitral. 8i no se lograra el acuerdo de ambas partes,
el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje presentara una lista
impar de Arbitres, de la quc una y ctra parte por mayoria descartari
sucesiva y alternativamente los nombres gue estime conveniente hasta
que quede un sdlo nombre.

Articulo 21. Imiciacidn y tramitacion del arbitruie.

1. La actividad del drbitro o drbitres comenzarsd inmediatamente des-
pués de su designacion. El procedimiento se desarrollard segin los trimites
que el drgano arbitral considere apropiados, pudiendo reguerir la com-
parecencia de las partes, solicitar documentacién complementaria o reca-
bar el auxilio de expertos si lo estimara necesario.

Se garantizara, en todo caso, e} derecho de andiencia de los personados,
asi como el principio de igualdad y contradiccién, sin que se produzca
indefensidon. De las sesiones que se produzcan se levantard acta certificada
suscrita por el drbitro o arbitros.

2. Una vez formalizado el compromisoe arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesqguiera otres procedimientos sobre cuestién o cues-
tiones sujetas a arbitraje.

Articulo 22.  Finalizecion del arbitraje.

1. Si las partes no acordaran un plazo para la smisién del laudo
éste deberd emitirse en el piazo maximo de diez dias hdbiles a partir
de la designacion del drbitro o 4drbiires.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades dci conflicio y a su
trascendenciz, el arbitro podra prorrogar el mencionade plazo de diez
dias mediante resolucién motivada, debiendo, en todo caso, dictarse el
laudo antes del transcuiso de veinticinco dias hébiles.

2. El laudo arbiiral habra de ser motivado y notificarse 2 Ias partes
inmediatamente.

3. La resolucién arbitrai serd vinculante e inmediatamente ejecutiva.

4. La resolucién arbitral serd objeto de depésito en el Servicio Inter-
confederal de Mediacién y Arbitraje y remitido a la autoridad laboral para
su depdsito, registro y publicacién cuando ello proceda.

6. El laudo arbitral sélo podrid ser recurrido en el plazo de treinta
dias que prevé el articulo 67.2 del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral cuando el arbitro o drbitros se hayan excedido de sus
competencias resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral, hayan
vuinerado notoriamente los principios que han de animar el procedimiento
arbitral, rebasen el plazo establecido para dictar resolucion ¢ ésta con-
tradiga normas constitucionales o legales. En estos casos procederd el
recurso de anulacién previsto en el articulo 66.3 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral,

Articulo 23. Efectos del laudo arbitral.

1. El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda
de conflicio colectivo o huelga sobre la materia resuelta y en funcién de
su eficacia. ‘

2. Enrazén a ia legitimacion ostentada por las partes tendra los efec-
tos de Convenic Colective. En su caso, poseera los efectos de sentencia
firme de acuerdo con la disposicion adicional séptima del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

TITULO III

Gestién del acuerdo

Articulo 24. Comité Paritario terconfederal.

1. La interpretacién, aplicacion y segnimiento del ASEC y el registro
de los instrumentos de ratificacién o adhesion del mismo, se atribuye
a un Comité Paritario compuesto por seis miembros por parte sindical
¥ seis por parte empresarial. De entre ellos serdn designadas la Presidencia
y dos Secretarias que podrén ser rerovadas anualmente.

2. El Comité elaberard su propio Reglamento de funcionarniento, que
precisara, en todo su contenido, a naturaleza paritaria del mismo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 31 de enerc de 1996 por la que se instrumenia
la concesion de la ayuda a los productores de hipule para
la cosecha 1994%.
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El Reglamento {CEE) 1696/1871 del Consejo, modificado por ¢l Regla-
mento (CEE) 3124/1092, establece la organizacién comiin de wnercado en
el sector del lipulo, en su ariiculo 12 prevé la concesién de una ayuda
a los productores de hipulo, producido en la Comunidad, gue les permita
el logro de una renta justa. )

Fl Reglamento (CEE) 1037/1972 del Consejo, establece las normas gene-
rales relativas a la concesién de la ayuda a los productores del Lipulo.



