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meses de antelacion del término de ese periodo anaal. La denuncia debera
notificarse a la Comisién Mixta.

Y estando de acuerdo en su contenido, se firma por triplicado y a
un solo efecto, en Madrid a 15 de diciembre de 1985.

Por el Consejo Superior Por ¢l Principado de Asturias,

de Deportes,
. , Maria Victoria
Rajfael Cortés Flvire, Rodriguez Escudero,
Secretario de Estado,
Presidente del Consejo Consejera de Ciltura
Superior de Deportes .

2733  CORRECCION de erratas de la Resolucion de 27 de diciem-
bre de 1995, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién, Presidencia de la Comisisn Permanente
de la Comisidn Interministerial de Ciencie y Tecnologia,
por la que, dentro del marco del Plan Nacional de Inves-
tigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoloyico, se hace pibli-
ca ln convocatoria de concesion de ayndas o subvenciones
para la elghovacion y edicion de textos cient{ficotécnicos.

Advertida errata en la insercién de la citada Resclucién, publicada

en el «Boletin Oficial del Estador nimero 28, de fecha 1 de febrero de

1896, piginas 3214 y 3215, se transcribe a umtmuacmn la oportuna rec-
tificacién:

En las normas de aplicacién general, donde dice: <6.5 En caso de
concesién, se librard el 76 por 100 del importe total de la ayuda...»; debe
decir: «6.6 En caso de concesién, se librard el 60 por 100 del importe
total de la ayuda...».

MINISTERIO |
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de la Direccisn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inseripeidn en
el Registro y posterior publicacién del Acuerdo sobre Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Yisto el texto del Acuerdo sobre Solucién Extrsjudicial de Conflicios
Laborales (ASEC), que fue suscrito el dia 25 de enerc de 1996, de una
parte, por la Unién General de Trabajadores (UGT) y ia Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.), y de otra, por ia Confederacidn
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacién
Espaiiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién eon el 50, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢ gue se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, solve registro ¥ (iepéaito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—QOrdenar la inscripcién del citado acuerdo =a & corvespon-
diente Registro de est.e centro directivo, con notifcscion a In Comisida
negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin, Oficisd daf Estadi..

Madrid, 20 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad OS+dova
Garrido.

ACTA

En Madrid, siendo las once treinta horas del dia 25 de enero de 1996,
reunidas las representaciones de la Unién General de Trabajadores (UGT),
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.), Confederacion
Espancla de Organizaciones Fmpresariales (CEOE) y ia Confederacisn
Espaiiola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME},

MANIFIESTAN

Que las organizaciones antes indicadas ostentan la representatividad
exigida en el titule U1 del texto refundido de Ia Ley del Estaiuto de ios

‘Trabajadores, a efectos de lo dispuesto en el articule 83.3 de la citada

norma Jegal.
En virtud de jo cual,

ACUERDAN

Primero.—Que examinado el texto del Acuerdo sobre Solucién Extra-
Jjudicial de Conilictss Leborales, que se adjunta a la presente acta, las
representaciones firmantes consideran totalmente conforme el mismo con
lo convenido en las nagociaciones llevadas a cabo y, en consecuencia,
aprueban el referido texio en toda su integridad.

Segundo.~Que en prueba de conformidad, firman la presenta acta, asi
como ¢inco ejemplares del texto que se adjunia del Acuerdo Interconfederal
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, remitiéndose un ejem-
plar del texto, en virti:d de la naturaleza y eficacia reconocidas al presente
Acuerdo, a la autoridad Ishoral para su depésito, registro ¥ publicacién,
de conformidad con le prevenido en el articulo 80 del texto refundido
de la Ley del Estatuts de log Trabsjadores.

Tercero.—Que las yvpresentaciones firmantes acuerdan abrir un periodo
hasta el 31 de mario de 1986 a fin de recabar de las organizaciones y
empresas afectadas Ja: ratificaciones y adhesicnes al presente Acuerdo.

Una vez conocidc =1 velumen inicial de ratificaciones y adhesiones
de este Acuerdo, se Jirigirdn al Gobierno a efectos de que, mediante el
correspondiente Acuerdo Tripartito, puedan habilitarse medidas que posi-
biliten la financiacién y ejecucién del mismo, tal y como establece la dis-

‘posicién adicional segunda del Acuerdo.

Por! GT
Por CEOQE:
El Secretario general,
) El Presidente,
Cdndido Méndez Rodriguez
. José Maria Cuevas Salvador
Por CC.O0:;
Por CEPYME:
El Secreiario general,
El Presidente,
Antorio Gutidrres Vegara
Manuel Otero Luna

ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES (ASEC)

TITULO 1

Articulo ¥, Objeio,

t. El presente Acnerdo tizne por ohjeto la creacion y desarrollo de
un sistenia de solucitn e los condlictos colectivos laborales surgidos entre
empresarios y trabajadores o sus respectivas organizaciones representa-
tivas.

2. BSe exciuven del presente Acuerdo:

Los ronflictos gue versen sobre Seguridad Social.

No obstante ello, 8t quedarin sometidos al presente acuerdo los con-
Rictos colectivos que recaigan sobre Seguridad Social complementaria,
incluidoa Ios pianes de pensiones.

Los confiictos en jue sea parte el Estado, Comunidades Auténomas,
entidades Jocales w organismos auténomos dependientes de los mismos,
B Que se reﬂere el articulo 69 del texto refundidoe de 'a 1.ey de Procedimiento
Laboral.

Articulo 2. Ambito territorial y tempoval

1. Eilpresente Acuerdo serd de aplicacién en ia tmatidad del territorio
nacional para los confiictos contemplsdos 2 ol articuly 4,

2. El Acuerde entrard en vigor «f din de sa fivwa ¥ finalizard el dia
31 de diciembre del afo 2000, prorscgdndess, 2 parthr 4+ tal fecha, por
sucesivos periodos de cinto afio: vn c24¢ de To medisr deouncia expresa
de alguna de las partes con uns sodelacién minine de reis meses a la
terminacion de cada periodo.
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Articulo 3. Naturaleza y eficacia juridicas.

1. E! presente Acuerdo se suscribe al ampzie- de 1o establecido en
el tituls I del texto refundide de la Ley del Esiatuto de los Trabajadores,
en los articulos 6 y 7 de la Ley Orginica de Likziad Sindical y en el
articulo i54.1 del texto refundido de Ya Ley de Procedimiento Laboral.

2. Al versar sobre una materia concreta cuil ¢s la solucién extra-
judicial de los conflictos celectivos laborales, constituye uno de los acuer-
dos previstos por e} ariiculo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores y esti dotado, en consecuencia, d~ |5 naturaleza juridica
y eficacia gue la Ley atribuye a los mismos,

3. Sirn perjuicio de lo antertor, la aplicahiiidan del Acuerdo en cada
uno de los sectores o empresas afectados por &l mismo se producird a
partir del momenio en que los representantes o !os trabajadores y los
empresarios ¢ sus organizaciones representativas, con legitimacién sufi-
‘ciente para cbligar en e] correspondiente &mbito, suscriban el instrumento
de ratificacion o adhesion de conformidad con lo prevists en el Reglamento
de aplicacién. La adhesién o ratificacion habrd de ser incondicionada y
a la totalidad del presente acuerdo.

4. Las organizaciones firmantes dei preserte Acuerdo se comprome-
ten a promover la adhesién o ratificacién 2 que se refiere el niimero
anterior.

Articulo 4. Cowylictos qfectados.

I. Serin susceptibles de someterse a los procedimientos previstos
en este Acuerdo, y en el caso de suscitarse en los ambitos a que se refiere
el niimero 2, los siguientes tipos de conflictos laborules:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 181 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la
negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo,
en los términos que establezca el Reglamento de aplicaridn,

¢) Los conflictos que den lugar a la convecatoria de una huelga o
que se susciten sobre la determinacién de los servicios de seguridad y
mantenimiento en casoe de huelga.

d} Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los artfculos 40, 41, 47 ¥ &1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los anteriores conflictos podrin someterss 8 los procedimientos
previstos en este Acuerdo, siempre que se susciten en alguno de los siguien-
tes dambitos:

a} Sector o subsector de actividad que exceda del dmibito de una
Comunidad Auténoma.

b) Empresa, cuando el conflicto afecte & varivs certros de trabsjo
radicados en diferentes Comunidades Auténomas.

3. El presente Acuerdo no incluye la scincién de conflictos indivi-
duales, que podran someterse a los procedimigpics pravistos por acuerdos
suscrites, o que puedan suscribirse, en los distintos Ambites antondmicos.

Articulo 5. Servicio Interconfederal de Medincitn y Arbitraje,

1. Las organizaciones firmantes acuerdzu cxesr ¢ Servicio Intercon-
federal de Mediacidn y Arbitraje, con las funciones, compasicion v fun-
cionamienic que se establecen en este acuerde, e 2l Reglamento de apli-
cacion ¥ en las restantes disposiciones de desarratis

2. El Servicio Interconfederal de Mediacidy v Arhitiaje sdlo acogerd
las demancaz de mediacidn y arbitraje que g2 desiven de lo pactado en
el presente acuerdo.

En el supuesto en que los Convenios Caigciires o neverdes sectoriales
hayan establecido drganos especificos de medizcidn o arbitraie, quedardn
integradus en el servicio, siempre que en si fmkitns havan asumido el
presente Actierdo y respeten en su tramitaciin les pruteipons establecidos
en €l

TITULO Ii

Afticulo 8. Procedimientos.

Los procedimientos que se establecen mp ¢ prestnte 4cuerdo para
la sclucién de Ios conflictos son:

La mediacicén, que serd obligatoria er los supuestos que posteriormente
se delerminan y, en wito caso. siempre gue la demande una de las partes
del conflictn,

El arbitraje. gque sdle serd posible cuando ambas partes, de mutuo
Acuerdo, lo soliciton por escrito.

Articnio 7. Principios vectores de los provedimientos.

Los procedimientos previstos en i piescnie Acuerdo se regirdn por
los princiztos de gramidad, celeridad, ;gualdad procesal, audiencia de Ias
partes, coniradiceidn e itaparcizhicad, respetandose, en todo caso, la fegls-
lacidn vigsnte ¥ los prineipios vonstitucionales.

Las formalidades y plazos dei procedimiento correspondiente se regu-
larin en <l Regiamento de aplicacidn.

Articulo 8. [Intervencidn previa de o Comision Paritaria del Convenio
Colectivo. '

En los confiictos derivados de la interpretacién y aplicacidn de un
Convenio Colective: serd preceptiva la intervencién previa de la Comisidn
Paritaria del misino.

Si el Convenio Colectivo tuviera establecido un procedimiento de solu-
cién de los conilicios, se estard a lo dispuesto en €} articulo 5.

Articulo 8. Eficacic de las soluciones alcanzadas,

Serd exigible la concurrencia de los requisitos de legitirmacién previstos
en los articulos 87, 88 y 91 del texto refundido de Ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores y 152 y 154 del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral para que los acuerdos que pudieran alcanzarse en
lz2 mediacién o el arbitraje posean eficacia general o frente a terceros.

En caso contrario, los compromisos o estipulaciones contraides sélo
surtirdn efecto entre los trabajadores o empresas directamente represen-
tados por los sindicatos, organizaciones empresariales o empresas pro-
motores del conflicto que hayan suscrito los acuerdos en gue concluye
el procedimientc de mediacién o aceptado estar a resultas del compromiso
arbitral correspondient=.

CAPITULOT'

Articule 10. La mediacidn,

1. La mediacién serd desarrollada por un érgano unipersonal ¢ cole-
giado que, de conformidad con lo prevenido en este Acuerdo y su Regla-
mento de aplicacion, procurard de manera activa solventar las diferencias
que dieron lugar al conflicto.

2. FEl procedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna tra-
mizacidn presstakblecida, salvo la designacién del mediador (individual o
colegiato) 5 la formadizacién del acuerdo de avenencia que, en su caso,
se alcance.

Los datos e informaciones aportados serdn tratados de forma confi-
dencial.

3. Dentro del imbito del presente Acuerdo el procedimiento de media-
cidn serd obligatorio cvando 1o solicite una de las partes.

HNu obstante ello, la mediacion serd preceptiva como requisite prepro-
oesal para Is interposicidn de demandas de conflictn colectivo ante la
Jurisdiceidn laboral por cualguiera de las partes.

Igusimente, la convocatoria de la huelga requerird, con anterioridad
& sy comunicscién formal. haber agotado el procedimiento de mediacion
en los iéreines gue s¢ determine en el Reglamento de aplicacion. Elio
ro implicerd la amnpliacién por esta causa d= 103 plazos previstos en la
lespsincidn vigenie,

En los supucstos a que se refieren los articulos 40, 41, 47 y 61 del
texto refundido de la Ley del Estatuio de los Trabajadores, v a fin de
resolver las discrepancias que hubieran surgido en el perindo de consuitas,
deberd agotarse el procedimiento de mediacidn si asf lo solicita, al reenos,
una de ias paries. Ello no implicard la ampliacién por esta causa de los
plazos previstos en la Ley.

4. Las partes dei procedimiento de mediacion hardn constar docu-
mentalmente fas divergencias existentes, designando cada una un mediador
¥y senalande la cuestidn o cuestiones sobre las que versard la funcién
de éstos.

Las partes, de comfn acuerdo, podrin delegar en el Servicio Inter-
condederal de Mediacién y Arbitraje la designacidn del mediador o media-
dores.
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b. La designacién del mediador o mediadores prevista en el niimero
anterior se producira entre las personas incluidas en las listas que apruebe
la Junta de Gobjerno del Servieio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje,
gque serdin periédicamente actvalizadas. Tales listas comprenderin los
mediadores propuestos por las organizaciones firmantes. De conformidad
con lo previsto en el articule 5, las partes podrian recurrir, en su caso,
al érgano de mediacién especifico incorporado al Servicio.

6. Promovida la mediacion y durante su tramitacion, las partes se
abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del
conflicto. '

7. Las propuestas de solucién que cirezcan el mediador o los media-
dores a las partes podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas.

En casc de aceptacién, el acuerdo conseguido en avenencia tendri
la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, siempre que se
den los requisitos de ligitimacién legalmenie establecidos y dentro del
dmbito al gue se refiera, asi como a los efectos previstos en el articulo
68 del texto refundido de la Ley de Procedimiente Laboral.

El acuerdo, si se produjera, se formalizara por escrito, presentindose
copia a la autoridad laboral competente a los efectos previstos en el articulo
90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no obtenerse la avenencia, el mediador o mediadores se
limitaran a levantar acta consignando la falta de acuerdo, asi como las
razones alegadas por cada una de las partes.

8. Elprocedimiento de mediacion desarrollado conforme & este Acuer-
do sustituye el trdmite obligatorio de conciliacién previste en el articulo
154.1 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, dentro de
su Ambito de aplicacién y para los conflictos a que se refiere.

CAPITULOIT

Articulo 11. El arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes acuerdan volun-
tariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucidn
que éste dicte sobre el conflicto suscitado.

2. FElprocedimiento de arbitraje sélo sera posible si 1o solicitan ambas
partes, debiendo promoverse a través de peticidn escrita en la que consten,
al menos, los siguientes extremos:

Nombre del arbitre o drbitros designados.

Cuestiones gue se someten al laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Compromiso de aceptacién de la decisién arbitral.

Domicilio de Ias partes afectadas.

Fecha y firia de Jas partes.

Se remitira copias del compromiso arbitral a la Secretaria del Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, ast como 2 la autoridad laboral
competente a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo,

3. Ladesignacion de drbiiro o arbitros sera libre y recaeri en expertos
imparciales. El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje podra
poner a disposicién de las partes una lista de drbitros para que, de entre
elios, designen aquel o aquellos que consideren procedentes.

4. Una vez formalizado el compromiso arbitral las partes se absten-
dran de instar otros procedimientos sobre cualquier cuestion o cuestiones
sometidas al arbitraje, asi como de recurrir a la huelga o cierre patronal.

5. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podran
peédir e} auxilio de expertos, si fuera preciso. De la sesidn o sesiones que
se celebren se levantari acta certificada por el arbitro o drbitros.

6. El arbitro o arbitros, que siempre actuardn conjuntamente, comu-
nicardn a las partes la resolucion adoptada dentro del plazo fijado en
el compromiso arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria del Ser-
vicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje y a la autoridad laboral
competente. Si las partes no acordaran un plazo para la emisién del laudo,
éste deberd emitirse en el plazo méximo de diez dias hdbiles a partir
de la designacién del drbitro o drbitros.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su
trazcendencia, el drbitro podra prorrogar el mencionado plazo de diez
dias mediante resolucién motivada, debiendo, en todo caso, dictarse el
laudo antes del transcurso de veinticinco dias hihiles.

7. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en
Convenio Colectivo, siempre que se den los requisitos de legitimacidn legal-
mente establecidos y dentro del ambito al que se refiera. En tal caso sera
objeto de depdsito, registro ¥y publicacién en los términos previstos en
el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8. El laudo arbitral sélo podra ser recurrido en el plazo de treinta
dias que orevé el articulo 67.2 del texto refundido de la Ley de Proce-

dimiento Laboral cuando el drbitro o 4rbitros se hayan excedido de sus
competencias resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral, hayan
vulnerado notoriamente ios prineipios que han de animar el procedimiento
arbitral, rebasen el plazo establecido para dictar resolucidn o ésta con-
tradiga normas constitucionales o legales.

El taude firme se ejecutars en los términos previstos por la disposicién
adicional séptima del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,

TITULO i1

Articulo 12. Comité Paritario Interconfederal.

Se constituye el Comité Paritario Interconfederal, formado por seis
miembros por parte sindical y seis por parte empresarial, pars la inter-
pretacién, aplicacion y seguimiento del presente acuerdo.

El Comité Paritario elaborari su propio Reglamento de funcionamiento.

Articulo 13.  Reglamento de aplicacidn del acuerdo.

Las paries se comproineten a elaborar y suscribir en el mds breve
plazo posible el Regiamenio de aplicacién de este acuerdo, que estard
dotado de la misma naiuraleza y eficacia. ’

Disposicién adiciona! primera.

En el supuesto de que un conflicto colective de los afectados por este
acuerdo pudiera someterse igualmente a otro procedimiento extrajudicial
vigente en el dmbite de una Comunidad Auténoma, corresponderd a las
paries afectadas elegir, mediante acuerdo, el procedimiento al que se
someten.

Disposicién adicions! segunda.

- Las organizaciones firmantes del presente acuerdo expresan su deseo
de dirigirse al-Gobierno a efectos de gue, mediante el correspondiente
acuerde tripartito, y por el procedimiento legalmente oportunn, puedan
habilitarse medidas gue posibiliten la financiacién y efecucién del mismo.

Disposicion final primera,

La aplicacion de los procedimientos establecidos en el presente acuerdo
se producira en la fecha que determine la Junta de Gobierno del Servicio
Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje a partir de su efectiva constitucion
y organizacién y de lg suscripcién del Heglamento de aplicacién de lo
pactado.

Disposicién final segurnda.

En virtud de la naturaieza y eficacia reconocidas al presente acuerdo,
se remitird a la autoridad laboral para su depésito, registro y publicacién.
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RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y posterior publicacion del Reglamento de Apli-
cacidn del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Con-
Slicios Laborales (ASEC).

Visto el texto del Regiamento de Aplicacién del Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), que fue suserito el dia 25
de enero de 1996, de una parte, por la Unién General de Trabajadores
(UGT) y la Confederacién Sindical de Comisiones Ohreras (CC.00.), y de
otra, por la Confederaciéon Espafiola de Organizaciones Empresariales
{CEQE) y la Confedsracvién Espaiiola de la Pequefia ¥ Mediana Empresa
(CEPYME), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién
con el 90, apartados 2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ] Real Decreto 1040/19881, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:



