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Potencia Velocidad Condiviones
del {rpm) Consumo atmosféricas
tractor . espe-
alatoma Toma cifico Tempe-

de N &/ 0V Presion

Motor de h ratura ‘
fuerm fea | O™ | TE | oo ey

I. Ensajyo de homologacicn de potencia:

Prueba de potencia sostenida a 1.000 * 25 revolucio-
nes por minuto de Ia toma de fuerza.

Datos observados ...| 78,1 | 2381 | 1000 | 178 | 970 | 710

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 85,2 2.381 | 1.000 - 15,5 760

II. Emsayos complementarios:

a) Prueba a la velocidad del motor —2.500 revolu-
. ciones por minuto— designada como numma.l por
- el fabricante.

Datos observados ...| 78,2 2.500 | 1.060 183 27;(? 710

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-

cas normales, ...... B854 2.800 | 1.050 - 15,6 760

b) Prueba de potencia sostenida a 540 + 10 revolu-
ciones por minuto de ia toma de fuerza.

Datos abservados .| 758 | 2199 | 540 | 173 | 280 | 710

Diatos referidos a con- -
divicnes atmosféri-
cas normales ...... 82,9 2.199 540 — 15,6 760

¢) Prueba a ja velocidad del motor —2.500 revolu-
ciones por minuto— des}gnada como hominal por
el fabricante.

Datos observados ... 78,0 2.5800 614 183 28,0 710

Datos referidos a con-
diciones atmosféri- .
cas normales ...... 85,3 2.500 614 | - 15,6 760

HI. Observaciones; El tractor posee una tinica salida de toma de fuerza,
sobre la que puede montarse uno de los dos ejes, intercambiables,
excluyentes entre si, que suministra el fabricante, segiin la Directi-
va 86/297/CE, uno de tipo 1 (35. milimetros de didmetro y seis aca-
naladuras) y otro de tipo 2 (35 milimetros de didmetro ¥ 21 aca-
naladuras). Ambos ejes, mediante el accionamiento de una palanca,
pueden girar a 540, 750 y 1.000 revoluciones por minuto, siendo este
ditimo régimen considerado como principal por el fabricante. Los
ensayos han sido realizados con el gje de tipo 1.
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RESOLUCION de 26 de enero de 1996, del Consejero Gerente
del Patrimonio Nacional, por la que se delegan focultades
en Jefes de Unidudes del ente piiblico.

A fin de agilizar e impulsar la gestion y tramitacién de los asuntos
que competen a esta Gerencia en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 70, letras b), ¢}, i) y k), del Reglamento de la Ley 23/1982,
de 16 de junio, reguladora del Patrimonic Nacional, aprobado por Real

Decreto 496/1987, de 18 de marzo, y con la conformidad del Presidente
del Consejo de Administracién, se adopta la siguiente Resolucion:

Primero.—Delegar en el Secretario general las siguientes facultades:

1.*  Buscribir los documentos en que se formalicen los contratos de
obras, de suministro y de servicios.

2° Conformar y suscribir las ndminas de personal, asi como las liqui-
daciones de.la Seguridad Social y los documentos Jjustificativos de 1a liqui-
dacién y pago de retenciones en néminas.

8. Suscribir las declaraciones y autoliquidaciones tributarias.

4.° Disponer de los fondos de las cuentas bancarias del Patrimonio
Nacional para-suituacién en otras cuentas del mismo ente puibtico.

B." Refrendar los cheques nominativos a favor del Patrimonioc Nacio-
nal para su ingreso en cuentas bancarias.

6.2 Certificar la toma de razén de los endosos.

7.° Suscribir los documentos relativos a la tenencia de todo tipo de
vehiculos y maquinaria (inscripcién, matriculacién, seguros, etc .

Segundo.-Delegar en el Director del Patrimonio Arquitectonico e
Inmuebles las siguientes facultades: -

- L” La expedicién de las certificaciones a que se refiere el articu-
lo 70, letra i}, del vigente Reglamento del Patrimonio Nacional.

2.2 Convocar concursos para la adjudicacién del arrendamiento o con-
cesion de uso o aprovechamiento de los bienes inmuebles del Patnmomo
Nacional, elevando a esta Gerencia la propuesta de resolucién.

3.° Buscribir los siguientes documentos relativos a bienes inmuebles:

'a) Prérrogas de los contratos de arrendamiento, concesiones admi-
nistrativas y autorizaciones de uso.

b) Contratos de mantenimiento y conservacién de maquinaria, de
inmuebles destinados a viviendas, locales comerciales o explotaciones
comerciales.

c) Contratos de seguro de incendio y de responsabilidad civil de los
«inmuebles citados en el apartado anterior.

Ed
4.° Convocar concursos para la adjudicacion ¥ venta de drboles, plan-
tas, corcho, reses 'y otros aprovechamientes y vecursos andlogos de los
bienes inmuebles, elevando a esta Gerencia. propuesta de resoclucidn, y
suscribir los documentos en que se formalicen los correspondientes con-
tratos.

Tercero.~Delegar en el Jefe de Proyeccion Externa las signientes facul-
tades:

1% Convocar concursos para la edicién de publicaciones y suministro
de efectos comerciales elevando propuesta de resolucién a esta Gerencia.

2.0 Suscribir los documentos administrativos en que se formalicen
los contratos de edicién de publicaciones y suministros de efectos comer-
ciales, asi como de distribucion.

Cuarto.—Las facultades gue se delegan podrin ser también ejercidas
por el Consejere Gerente ¥ podrin ser ob_]eto de avocacién en cualquier -
momento.

Quinto.—Queda derogada la Resolucién de 4 de septiembre de 1987,
por la gue se delegaban facultades en el Secretario general y en el Sub-
director general de Administracién de Inmuebles y Recursos.

Madrid, 26 de enero de 1996.—El Consejero Gerente de! Patrimonio |
Nacional, Julio de la Guardia Garcia.
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RESOLUCION de 26 de enero de 1996, del Consejero Gerente
del Patrimonio Nacional, por la que se establecen las sus-
tituciones reglamentarias para los casos de vacante, ausen-
cia o enfermedad de determinados cargos del organismo.

Publicado en el «Boletin Oficial del Estador del dia 13 del presente
mes, el Real Decreto 2208/1995, de 28 -de diciembre, por el que se modifica
la estructura orgdnica del Consejo de Administracién del Patrimonic Nacio-
nal, y teniendo asimismo en consideracién las relaciones de puestos de
trabajo, se acuerda, con la conformidad del Presidente, que en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de las Unidades que
posteriortnente se mdlcan, sean estos sustituidos por los cargos que tam-
bién se expresan:

1. El Secreta.riq general, serd sustituido por el Director del Patrimonio
Arquitectdnico e Inmuebles,

2. El Director del Patrimonio Arquitecténico e Inmuebles, serd sus-
tituido por el Director de Actuaciones Histérico-Artisticas sobre Bienes
Muebles y Museos.
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3. El Director de Actuaciones Histérico-Artisticas sobre Bienes Mue-
bles y Museos, serd sustituido por el Director de Coordinacién de Medios
¥ Seguridad.

4, Fl Director de Coordinacién de Medios y Segundsd serd sustituido
por el Secretario General.

5. El Jefe del Departamento de Proyeccion Externa, sera sustituido
por el Jefe del Gabinete de Accion Cultural.

6. El Jefe del Gabinete de Accién Cultural, serd sustituido por el Jefe
del Departamento del Proyeccién Externa. '

7. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad en alguna de las
anteriores Unidades mencionadas, que no sean del titular de las mismas,
sus Jefes determinaran las sustituciones, al igual que en las Delegaciones
de los Reales Sitios.

8. Las funciones que tenia la extinguida Subdireccién de Adminis-
tracion de Inmuebles y Recursos, en cuanto a estos 1iltimos, son asumidas
por el Departamento de Proyeccién Externa en todoe lo relacionado con

la Administracién de Museos, Publicaciones y. Actividades Comerciales;-

¥ lo relative a los Clubes Deportives de Somontes y la Herrerta, por los
Delegados en los Reales Sitios en El Pardo y San Lorenze de El Escorial,
respectivamente.

9. Quedan sin efecto las Resolucicnes de 28 de junio de 1989 («Boletin
Oficial del Estados nimewo 170, de 18 de julio), y de 12 de septiembre
de 1895 (provisional), sobre este mismo asunto.

Madrid, 26 de enero de 1996.—El Consejero Gerente del Patrimonic
Nacional, Julic de la Guardia Garcia.
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RESOLUCION de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria

" de Estado para la Administracién Piblica, por la que se
aprueba el Plan de Empleo Operativo de la Agencia Tri-
butaria parae el Area de Informdtica Tributaria.
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La racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos constituye
una estrategia basica en el procesc de reforma y modernizacion de la
Administracion General del Estado. Con el objetivo de asegurar el apro-
vechamiento mds eficiente de los. recursos humanos la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, abordé la regulacién de los planes de empleo como

- el instrumento técnico imprescindible para disefiar ¥y ejecutar la plani.
ficacién de necesidades de personal a medio plazo, coherente con la pla-
nificacion estratégica de las organizaciones administrativas.

' El acuerdo Administracién-Sindicatos de I6 de septiembre de 1994,
considerds, asimismo, que dentro de las politicas de desarrollo de recursos

humanos, los planes de empieo debian constituir un instrumento funda- -

mental con el fin de aumentar las capacidades de trabajo .y las oportu-
nidades profesionales de los empleados piblicos y, fundamentalmente,
asegurarles un trabajo efectivo y adecuado.

La Ley 42/1994, de 30 de diclembre, de Medidas F1scales, Adminis-
trativas y de Orden Social, recogié algunos de los compromisos que apa-
recian en el mencionado acuerdo, posibilitando la puesta en marcha de
medidas vinculadas a la planificacién general de los recursos humanos
no previstas hasta entonces, como la promocién interna de funcionarios
de carrera en convocatorias independientes de las de ingreso o el régimen
de consolidacion del empleo de caracter temporal,

La entrada en vigor del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo ¥ Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 36471995, de 10 de marzo, y del Reat Decreto 700/1995, de 28 de abril,
han dado un impuiso definitivo a este proceso, dirigide a hacer de los
planes de empleo medios ordinarios de analisis y prevision de necesidades
de personal y de racionalizacién de la estructura, composicién y distri-
bucién de fas plantillas. '

Por su parte, la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, en su articulo 103 .4,
atribuye a la Agencia Tributaria una autonomia para la gestién de los
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recursos humanos que se materializa en un conjunio de competencias
cuyo ejercicio permite, entre otras, la modificacién de su estructura orga-
nizativa y de puestos de trabajo, la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a las especialidades que a este ente publico se adscriben,
Ia iniciativa de los procesos de funcionarizacién para el personal laboral
fijo en las especialidades anteriormente citadas y todo ello en aras de
conséguir una mayor operatividad en el desempefio de las.funciones que
1e son encomendadas.

Eneste contexto, la A¥encia Tributaria, ha elaborado un Plan de Empleo
Operativo para el Area de Informditica Tributaria, con cardcter previo al
estudio de otras 4reas de la misma que requieren de un tratamiento homo-
géneo, tanto desde el punto de vista organizativo como de politicas. de
racionalizaciéon de recursos humanos. Este plan de empleo justifica su
caridcter operativo en las especiales caracteristicas del Area de Informdtica
dentro de la Administracién Tributaria y el papel estratégico que en la
misma desarrolla.

El plan de empleo tiene como objetivos basicos dotar a este drea de
los recursos adecuados para dar respuesta a las exigencias de la Admi-
nistracién Tributaria, que no son otras gue la uniforme aplicacion del
sistema tributario, agilizando los procesos de deteccién del fraude y faci-
litando al contribuyente e! cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
Asimismo, el plan de emplec presenta como objetivo optimizar los recursos
existentes para mejorar el apoyo para una adecuada gestién interna de
la organizacion, dada la evolucion de la normativa de cardcter fiscal, la
implantacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la necesaria
adaptacién del personal a las mismas.

Para alcanzar estos objetivos la Agencia Tributaria, previa negociacién
con las organizaciones sindicales més representativas, ha presentado una
propuesta que se centra en.la racionalizacién de los recursos humanos,
adecuando su distribucion al grado de cualificacién requerido y a las exi-
gencias, tanto funcionales como geograficas, que la organizacién en estos
momentos demanda. Para ello, se hace preciso la articulacién de un con-
junto de medidas encaminadas a una mayor optimizacién de los recursos
existentes aprovechando el potencial de los mismos, ta forma(:ién obtenida
¥ el conocimiento de la propia organizacion. _

En esta linea, las medidas propuestas permiten la integraciéh de los
distintos colectivos, su homogeneizacién, la estabilizacién de la plantilla,
su desarrollo a través de sistemas de promocién y la correccidn de dis-
funciones tanto desde el punto de vista organizativo como de desarrollo
profesional. El desarrolic de las mismas se secuencia temporalmente duran-
te su periodo de vigencia, contemplindose de forma paralela la ejecucién
de aquellas medidas dirigidas a la homogeneizacién del régimen juridico
del personal como aquellas otras encaminadas a la promocién y a la reor-
depacion de sus efectivos.

En consecuencia a iniciativa de la Agencia Tributaria ¥ de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, con el infor-
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda y previa negociacion
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones y Empleo,
ha resuelto:

Primero.~Aprobar el Plan de Empleo Operativo propuesto por la Agen-
cia Tributaria para el Area de Informaética Tributaria.

Segundo.—El Plan de Empleo Operativo de 1a Agenc.ia Tributaria tendra
un periodo de vigencia de tres afios, a partir de la publicacién de la presente
Resolucién. Las medidas previstas en el mismo se desarrollardn conforme
a los criterios y compromisos expuestos en la presente Resolucién y a
los criterios generales de aplicacidon a los planes de emplec aprobados
por la Comisién Superior de Personal, teniendo en cuenta las peculia-
ridades-del ente piiblico Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tercero.—En el marco del plan de empleo, durante su periodo de vigen-
cia, las principales actuaciones que se realizardn seran las siguientes:

1. Determinacion de la estructura organizativa y de puestos de
trabajo.

Para la consecucién de los objetivos recogidos en el Plan de Empleo
Operativo y en el marco de las competencias atribuidas a la Agencia Tri-
butaria por la Ley 31,1990, de 27 de diciembre, este ente piblico procedera
a realizar una adecuacion de la plantilla del Area de Informatica Tributaria,
cuyo objetivo serd garantizar la cobertura de las necesidades de personal
de este drea funcional al final del periodo de vigencia del Plan de Empleo
Operativo. En cualquier caso, la Agencia Tributaria adquiere el compromiso
de fijar para el Area de Informadtica Tributaria una plantilla maxima
de 3.071 efectivos, atemperiandola al grado de ejecucidén de las medidas
contempladas en el Plan de Empleo Operativo.

2. Redistribucion y reasignacion de efectivos.

Como consecuencia del proceso de modificacién de la estructura orga-
nizativa ¥ de puestos de trabajo, se realizardn las actuaciones opertunas



