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RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la gque se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacior del texto del Convenio Colectivo
de lu empresa «Hertz de Espaiia, Sociedad Anénimeas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hertz de Espafia,
Sociedad Anédnimas, (codigo de Convenio mimero 8002482), que fue sus-
erito con fecha 29 de noviembre de 1995, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité Intercentros en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3
del Real Decreto legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1996.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERTZ DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA-=

CAPITULOI

Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la totalidad de
los Centros de Trabajo que la empresa «Hertz de Espafa, Sociedad And-
nimas, tiene actualmente en funcionamiento, asi como aquellos otros que
la misma pueda poner en funcienamiento en el futuro.

Articulo 2.  Ambito personal.

Afectari este Convenio a los trabajadores en plantilla, incluidos denire
de las categorias expresamente sefialadas en el articulo 9, si bien ante
la voluntad expresada por parte de los miembros de las categorias de
Jefes Administrativos de 2.*y Jefes de Taller de no ser afectados por
el mismo, ambas partes respetan gue asi sea, sin perjuicio de que individual
o colectivamente pueda solicitarse nuevamente su aplicacion y entendién-
dose que de hacerlo asi, al trabajador o trabajadores afectados les seran
aplicables las condiciones previstas en el convenio, asi come otras dis-
frutadas antes de salirse del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenic sera de doce meses comenzande
su vigencia el 1 de octubre de 1995 y terminando el 30 de septicmbre
de 1996. Tres meses antes de la fecha de terminacién se denunciara el
mismo comenzando la negociacidon de uno nuevo a méds tardar el 23 de
septiembre de 1996.

CAPITULO II

Normas generales

Articulo 4. Compensacion y absorcidn.

Los beneficios concedidos en el presente Convenio compensaran y
absorberdn los aumentos concedidos por disposiciones legales o reglamen-
tarias, resoluciones de Autoridades administrativas, Convenios Colectivos
o cualquier otra fuente actualmente en vigor o que en lo sucesive se pro-
mulguen o acnerden, Se respetarin «ad personame las condiciones mas
beneficiosas que se vinieran disfrutando en la parte que cubran los bene-
ficios concedidos en este Convenio.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo orginico
indivisible y a los efectos de su aplicaciéon practica, habrian de ser con-
sideradas globalmente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicacion de normas legales vigentes o por
ejercicio de las facultades propias de la Autoridad laboral o cualguier
otra, no fuese posible la aprobacién o aplicacion de algunos de los pactos
establecidos o se impusiese su modificacion, la comision negociadora debe-
ra reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia
del resto del articulado del Convenio o si por el contrarto, la modificacién
de tal o tales pactos, obliga a revisar otras concesiones reciprocas que
las partes hubieran hecho,

Articulo 6. Comision de vigilancia y control.

Se constituira una comisién de vigilancia y control del Convenio Colec-
tivo, compuesta por tres representantes de los trabajadores elegidos entre
tos miembros del Comité de Empresa y otros tres representantes de la
empresa, con ¢l fin de velar por el exacto cumplimiento de lo acordado,
asi como la interpretacion del mismo.

La comisidn debera reunirse obligatoriamente una vez al afo, corriendo
por cuenta de la empresa el importe de dos billetes de avidn, y siendo
por cuenta del Comité el resto de los gastos.

Articulo 7. Resolucion de conflictos.

Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes se someten
expresamente al procedimiento establecido para la resolucién de los Con-
flictos Colectivos de trabajo, para la solucién de cualquier discrepancia
que pudiese surgir.

CAPITULO M

Retribuciones

Articulo 8. Estructurea retributiva.

La retribucién estari compuesta por los conceptos que a continuacién
se detallan:

Percepciones salariales

A) 1 Salario base.

El salario base estard compuesto por las cantidades senaladas en el
articulo 9.

II. Complementos.
1. Personales:

a) Antigiedad.
b) Idiomas.
¢) Convenio.

2. De cantidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b) Lavado de coches.

¢) Entregas y recogidas.

d) Plus dominical y plus de festivos.

3. De vencimiento periodico superior al mes:

Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciembre y marzo.
4. De complemento de puesto de trabajo, plus cperaciones.

B} Percepciones no salariales.

1. Plus de transporte.
2. Ayuda de comida.
3. Dietas y plus de desplazamiento.

C) Pagos delegados.

1. Plus familiar.
2. Otras percepciones de la Seguridad Social.
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adcule 9. [labia salarial

9.1 La tabla salarial, resultante de aplicar un incremento del 5 por
100 en todas las categorias, con reparto porcentual y distribucién de la
cantidad resultante en un 80 por 100 para el salario base ¥ en un 20
por 100 para el plus convenio, es la que a continuacidn se indica;

Salario base | Plus Converio Total
Pesetas Pesetas Pesetas

1. Jefe Administrativo22® ......... 167.179 41.796 208.974
2. Oficial Administrativo 1.% ....... 140.972 35.243 176.215
3. Oficial Administrative 2.* ....... 138.137 . 34.534 172.671
4. Oficial Administrativo 2.% de| :

selsmeses ...l 110.510 27.628 138.138
5. Oficial Administrativo 2.* de

entrada . ......,.. e riar e 96.696 24.174 120.870
6. Auxiliar Administrativo 126.114 31.528 1657.642
7. Auxiliar Administrativo de seis

TOESEE et tiniiearaaranrns 100.890 25.223 126.113
8. Auxiliar Administrativo de .

entrada .......ioiiiiiiiiiiiiii... 88.283 22.069 110.352
9. JefedeTaller .................... 167.179 41.785 208.974
10. Oficial Mecdnico 1.2 .., 140.972 35.243 176.215
11. Oficial Mecdnico 2.7 138.137 34.534 172,671
12. Oficial Mecdnico 3 ... ........ 127.035 31.760 158.795
13. Oficial Mecdnico 3* ie seis

TIESES ...iiiiiiiier eeeens 101.629 25,407 127.036
14. Oficial Mecanico 3. ~- »ntrada . 88.926 22.231 111.157
15, Botones ...... feeee e ~ 88.085 22.021 110.106

En la tabla salarial exp.esada, quedan recogidas las nuevas categorias

- profesionales 'de Oficial Aaministrativo de 2.* de seis meses, Oficial Admi-

nistrativo de 2.* de entrada, Auxiliar Administrativo de seis meses, Auxiliar
Administrative de entrada, Oficial Mecanico de 3.* de seis meses y Oficial
Mecénico de 3.2 de entrada.

Dichas categorias responden a la peculiaridad de los trabajos a realizar
en la empresa que implican una practica en el manejo de los diferentes
sistemas operativos que no se alcanza en su totalidad hasta transcurrides
doce meses de trabajo efectivo, )

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o de seis
meses, pasaran al nivel inmediatamente superior de su misma categoria
por el mero transcurso del tiempo pactado, es decir, por el transcurso
de seis meses de trabajo efectivo en el nivel inmediatamente inferior de
la categoria.

Las normas sefialadas en los tres parrafos anteriores se aplicardn desde
el momento de la entrada en vigor del Convenio, computdndose para los
trabajadores que actualmente se encuentren en la empresa los periodos
que los mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en ella a los efectos
indicados, aunque hubieran sido anteriores al 1 de octubre de 1987.

9.2 a) Los trabajadores contratados en Pricticas, tendrin un salario
del 80 por 100 y del 95 por 100 de las tablas salariales recogidas en
el 9.1, el primero y el segundo aiic de contratacién respectivamente.

b) Los trabajadores contratados bajo la formula de contrato de Apren-
dizaje, tendrin un salario de 80 por 100, 90 por 100, y 100 por 100 de
las tablas a que se acaba de hacer referencia en el pdrrafo a) anterior,
al primero, segundo y tercer afio de contratacién respectivamente,

Complementos no absorbibles

A) Complementos personales.

Articulo 10. Antigiiedad.

La antigiiedad se abonari sobre el salario base que resulte aplicable
para cada una de las sityaciones contempladas en el articulo anterior,
a razén de dos bienios del 5 por 100 cada uno y cinev quinguenios del
10 por 100 cada uno.
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AfHCWY L1 Ples o sdiomas.

Se bagarfin 3.940 pesetas en concepto de idiomas con independencia
del nlimero de lenguas que se hablen. Sélo serd necesario el idioma inglés
para el pago de este plus.

B) De cantidad de trabajo.

Articulo 12. Horas extraordinarias y horas estructurales.

1. Una vez firmes los turnos de trabajo, se considerardn como extraor-
dinarias las horas de trabajo que excedan del horario fijado en los mismos,
no siendo compensables con la concesién de descanso durante cualquier
otro-dia. El maximo de horas extraordinarias sera de diez al mes, para
todo el personal afectado por este Convenio,

2. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1858/1981, se
considerardn horas extracrdinarias estructurales, las que se realicen por
pedidos imprevisto o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de ia naturaleza de la actividad de la empresa.

Dichas horas serdn de voluntaria aceptacién por parte del trabajador,
salvo los casos de fuerza mayor revogldos por la ley, teniendo que ser
remuneradas y no compensadas por tiempo libre.

'

Articulo 13. Lavado de coches.

Se pagardn 20 pesetas por coche lavado, a cualquier trabajador del
personal de talleres que realfce el trabajo con independencia de su cate-
goria. Ademds se les facilitaran guantes de proteccidn para esta labor.

Articulo 14.  Entregas y recogidas.

Las entregas y recogidas que se realicen fuera del horario de trabajo
correspondiente al centro de trabajo del trabajador que las efectue se
abonarin a 1,971 pesetas cada una.

Las entregas, en todo caso, serdn voluntarias por parie del trabajador.

Articulo 15. Plus dominical y de festivos.

a) Plus dominical.

Los trabajadores cuyo turne de trabajo determine el que trabajen en
domingo, percibirin por cada demingo trabajado un incremento del 40
por 100 calculade sobre el salario dia a precio normal, ne pudiende el
trabajador efectuar este turno dos domingos seguidos, salvo supuesto de
sustitucién de trabajador enfermo. En este iiltimo caso, de producirse,
el porcentaje sera del 140 por 100. .

b) Plua de festivos.

Aquellos trabajadores a los que por turno no corresponda trabajar
un domingo, pero voluntariamente se pongan de acuerdo con la empresa
para hacerlo, percibirdn por cada domingo trabajado el 140 por 100 del
salario dia a precio normal. El mismo porcentaje se aplicari a los tra-
bajadores que voluntariamente se pongan de acuerdo con la empresa para
trabajar un festivo.

C) De vencimiento periédico superior al mes.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

2) A los trabajadores afectados por el presente convenio, se les abo-
nardn tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio
¥ diciembre, a razén de treinta dias del salario contemplado en el articulo
9, mas la antigliedad que corresponda. Estas pagas se abonaran no mis
tarde del 15 del mes correspondiente.

b) Los trabajadores que en el momento de Ia firma de este Convenio
o durante su vigencia se encuentren o tengan que prestar su servicio militar,
voluntario u obligatorio, percibiran las tres pagas exiraordinarias previstas
en ¢l apartado anterior.

D) De complemento de puesto de trabajo.

Articulo 17. Plus de operaciones.

El personal de operaciones de las categorias de Station Manager (Jefe
de Estacidn), Rental Rep. (Administrador de mostrador) y personal mec4-
nico, percibird un plus de operaciones de 1.972 pesetas de cuantia en
12 pagas y sin repercusidn en antigiedad.
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Percepciones no salariales

Articulo 18.  Plus de transporte.

A los trabajadores que desempenen su trabajo en los asropuertos de
las diferentes ciudades expanolas y inicamente durante Jos dias trabajados
en los mismos, se les abonara un plus de transporte suficiente para cubrir,
en cada caso, los gastos de desplazamiento en medios de transporte colec-
tivo. Este phus serd sustitutivo del gque vinieran percibiendo los trabajadores
en la actualidad, aun cuando se respetara el importe percibido a la firma
del presente Convenio si fuese superior. Aquellos trabajadores que al fina-
lizar su jornada de trabajo no dispongan de un medio de transporte colec-
tivo para desplazarse desde el aeropuerto hasta el punto mas présimo
en gue exista aguel servicio, serin reembolsados previa justiticacion el
gaste que tal desplazamients les origine.

Articulo 19.  Ayuda de comida.

La empresa abonard en concepto de ayuda de comida las cantidades
que se indican, en los supuestos siguientes:

a) 394 pesetas a los trabajadores de las oficinas centrales de Madrid
v Las Mercedes.

b) 394 pesetas a lus trabajudores con turnu de trabajo de jornada
continuada y cuyo horario abargue el periodo de tismpo comprendrdo
entre las trece y las dieciséis, o finalice & las veinticuatro horas.

¢) 985 pesetas al trabajador de operaciones, que como consecuencia
de un servicio para la empresa, se vea obligado a realizar la comida en
lugar y forma distintos a los habituales y siempre que el servicio determine
el terminar su jornada de trabajo con mds de dos horas de diferencia
de la habitual.

d)} Las cantidades anleriormente sefialadas se abonaran unicamente
por dia trabajado.

Articulo 20.  DMetas y plus de desplazamiento.

Todos los trabajadores que por necesidad del servicio sean desplazados
de su lugar de residencia habitual de trabajo, a ciudades distintas, por
mas de dos dias, incluidos los dias de viaje o el fin de semana, recibiran
un plus de 1.637 pesetas por dia desplazado con independencia de los
gastos de alojamiento, comida y transporte que se justificarin convenien-
temente. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedardn exclui
dos de este plus los vendedores y los auditores. .

La empresa anticipard ¢] importe aproximado de dietas y plus efec-
tuandose al final del desplazamiento la liquidacién correspondiente.

En el caso de traslado éste no podrd ser superior a tres meses, salvo
pacto en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de camiones
de 1a Empresa, a partir de la firma del presente Convenio se les aplicaran
las condiciones siguientes:

a) Categoria profesional —Oficiales Mecanicos de Primera.
b} Dietas:

Media dieta nacional: 1.716 pesetas.
Dieta completa nacional: 4.648 pesetas.
Dieta completa extranjero: 5.810 pesetas.

c¢) Kilometraje: Por kilometro recorrido 5,40 pesetas/kilémetro.

CAPITULO IV

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 21.  Turnos de Lrabajo.

En atencién a la naturaleza de Jas actividades de la empresa, se estima
necesaria la existencia de turnes de trabajo y en algunos casos gue se
mantengan las operaciones durante los siete dias de la semana. Cuando
la empresa se vea obligada a reajustar los turnos a sus necesidades, lo
realizard con arreglo a las siguientes normas:

a) Calendario de turnos a negoctar en cada centro de trabajo y super-
visado por el Comité de Empresa o Representante Sindical de cada centro
de trabajo.

k) El cambio de turno se preavisara a los interesados con dos semanas
de anfelacion.

c} Entodas las actividades de la empresa, se admitira una flexibilidad
de diez minutos como maximo en la hora de entrada al trabajo, debiendo
recuperarse los minutos de retraso en cada jornada laboral.

Como excepcion a la regla general sehalada, en operaciones la flexi-
bilidad a que se hace referencia en el parrafo anterior sera aplicable ini-
camente a los turnos de trabajo que no sean los de apertura de loz mos-
tradores, y siempre con obligacion de tener cubierto el servicio por parte
de los trabajadores.

d} Los turnos mensuales de cada eentra de trabajo serdan elaborados
anies del dia 25 del mes anterior, supervisados y firmados por la empresa
y el Comité de Empresa, o delegades sindicales y expuiestns en el tablon
de anuncios.

Aniculo 22, Situaciones personales a fener en cuenta en el estableci-
miento de los turnos.
.
En el momento de la negociacidon de los turnos, y por el orden que
s¢ indica, se tendran en cuenta los siguienies puntos:

a) Situacion familiur, fundamentalmente, mimero de personss bajo
relacidn y dependencia familiar.

b) Realizacion de estudios,

¢) Antigiiedad.

Articulo 23, Horario de aeropuertos.

a) El horario de los aeropuertos finalizard a las veinticuatre horas,
con las excepciones sefialadas en el parrafo siguiente.

b} Los dias 24 y 31 de diciembre, el horario de aeropuertos finalizara
a las diecinueve horas, con el compromiso por parte de los trabajadores
de cumplimentar hasta las veintiuna horas de ambos dias, las reservas
que se hubieran producido con cuarenta y oche horas de antelacion, res-
pecto del horario de-cierre a las diecinueve horas antes indicado.

¢) La cumplimentacion de las reservas a que se refiere el parrafo
anterior, se realizard por parte de un soio trabajador del iltimo turno
de cada uno de los dias sefialados, el cual en el espiritu del compromiso
adquirido, no tendrd que permanecer necesariaments en el aeropuerto,
sine que podra ausentarse del mismo en tanto en cuanto quede compro-
metido con la prestacién del servicio.

1) Alos efectos de la correcta aplicacion de los pactos de los parrafos
b) ¥ ¢), la finalizacién de la jornada los dias 24 y 31 de diciembre a las
diccinueve horas, se realizard manteniendo la hora de entrada que el iltimo
turno de los referidos dias tuviera sefialada; ¥ la prestacidn de los servicios
referidos a la atencién de las reservas en los términos previstos, se enten-
dera realizada por los trabajadores que la llevan a cabo en jornada ordinaria
de trabajo.

Articulo 24, Descansos.

El periodo de descanso para la jornada continuada serd de treinta
minutos, computindose este periodo como de trabajo efectivo.

Articulo 25. Vacaciones.

a} Cuantia.

El total de los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrd
derecho a disfrutar de un periodo anual de treinta y cinco dias naturales
de vacaciones, ¢n el que quedan absorbidos los dias adicionales concedidos
en anteriores convenios por el concepto de antigiedad y los dias de fiestas
nacionales o locales que antes no se tenian en cuenta a efectos del computo
de dias de vacaciones previstos y que ahora quedan ya incluidos en los
treinta y virco dias pactados.

b)Y Ano de referencia.

Las vacaciones a que se hace referencia en este articulo son las corres-
pondientes al ano 1996.

¢) Forma de disfrute.

¢.1} Los trabajadores tendrdn la opcidén de decidir si las vacaciones
se parten en dos periodos o se disfrutan continuadamente.

¢.2) Los empleados de los Departamentos de Contabilidad y Cuentas
a Cobrar de la oficina Central de Madrid, disfrutardn de sus vacaciones
en los meses comprendidos entre el 15 de mayo y €l 16 de vetubre, con
una media de cuatro personas por mes ¢ dos por quincena.
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El cuadro correspondiente se elaborari por orden de antigiedad y

" de forma rotativa, es decir, el primero pasaria al dltimo, el segundo al -

primero y asi sucesivamente, teniendo en cuenta que este sistema empezdr
a funcionar en 1980. Para aplicar el sistema, deberdn tomarse los depar-
tamentos independientemente y el maximo de personas en vacaciones en
cada uno de eilos al mismo tiempo serd de dos.

¢.d) " El personal de operaciones que decida partir sus vacaciones debe-
ra hacerlo en dos periodos de diecinneve y dieciséis dias. - '

El periodo de diecinueve dias deberd necesariamente disfrutarse entre
-el 10 de junio y el 30 de septiembre.

Los dieciséis dias restantes deberan dlsfrutarse en los otros meses
del afio.

Para la confeccion del correspendiente cuadro vacacional, con audien-
cia del Comité, se tendrd en cuenta la rotacidém partiendo ‘de la situacién
actual. .

CAPITULOV

Licencias

Artfculo 26. Licencias retribuidas.

El trabajador podri faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remﬁ-
neracién por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone: ’

a) Por tierapo de quince dias naturales en el caso de matrimonio,
extensibles a cinco dias naturales més en el supuesto de trabajadores
con una antigiiedad en la empresa superior a un afio.

"b} Durante siete dias naturales en el caso de alumbramiento de esposa
o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o madre,
de uno u otro cdnyuge, nietos, abuelos o hermanos.

- Este mismg derecho se extenderd para idénticos supuestos al trabajador
que sin estar unide a otra persona por matrimonio civil o eclesidstico,
acredite una convivencia con'la misma superior a seis meses.

¢} . Durante tres dfas naturales en caso de cambio de domicilio.

Articulo 27. Licencias sin sueldo.

a) Cualguier trabajador afectado por el Convenio tendrd derecho a
una licencia sin suelde de un méximo de treinta dias continuados, siempre
que la misma se acuerde entre empresa y Comité de Empresa, y no pudién-
dose denegar la misma cuando se cumplan los requisitos siguientes;

1. Que no vaya a utilizarse para actlmdades lucrativas o no en otras
empresas del sector.

2. Que el niimero de trabajadores en ltcencm sea como miximo de
une por distrite salvo dos en Madrid, y con un limite general de cinco
en toda la empresa. '

Asimismo los trabajadores afectados por el Convenio, podran disponer
de dos dias de licencia sin sueldo al afio, no acumulable a lo regulado
en los tres puntos anteriores, siempre que la misma ne motive produceitn
de un gasto para la empresa superior al importe del salario que se deja
de abonar al trabajador gque disfruta la licencia, y que el mimero de tra-
bajadores en dicha situacion sea inferior al 10 por 100 de la plantilla
en el distrito corresppndiente.

b) En caso de embarazo y/o parto, las trabajadoras tendran derecho
a disfrutar de un pemuso sin sueldo de mil noventa y cinco dias naturales
como miximo, siempre que se utilicen. unidos a los permisos legales ante-
ricres o posteriores al parto y que se preavise con anbelacmn minina
de quince dias al inicio de su disfrute.

Siia empresa deseara cubrir el puesto de trabajo dejado vacants, podrd
utilizar la modalidad del contrato de interinaje para sustituir a la tra-
bajadora que se encuentre disfrutando la licencia.

Dicha trabajadora deberd preavisar de su deseo de reincorpovacién,
al menos con diecisiete dias naturales de antelacién.

El derecho reconocido a la trabajadora en los anteriores pdrrafos, se
extiende también al varén por razon de embarazo o parto de su esposa
o compafiera, si bien Gnicamente podra ser disfrutado por uno de los
dos en el caso de que ambos trabajen en la empresa.

Con el disfrute de esta licencia, quedan compensados otros derechos
menores concedidos para la situacién de maternidad por el Estatuto de
1os Trabajadores.

¢) Los trabajadores tendran derecho a una licencia sin sueldo de un
dia por boda de hijo 0 hermano.

CAPITULO VI

Vacantes, periodo de prueba en uscensos, cambio puesto de trabajo
¥y multas de trifico

Articulo 28.  Vacantes.

En el caso de producirse una vacante, la Direccién de la Empresa
deberd proceder a comunicarlo por escrito al Comité de Empresa, indi-
cando las condiciones exigidas para su cobertura.

Articulo 29, Periodo de prueba en ascensos.

En el caso de ascenso, el empleado debe superar un periodo de prueba
de tres meses. A la finalizacién de este perfodo se abonardn las diferencias
salariales que dicho periodo comporte, entendiéndese que si el empleado
no supera el mismo, retornard a-su puesto de origen en las mismas con-
diciones que tenia, habiéndose satisfecho las diferencias salariales al cargo
que desempend.

Articulo 30,  Cambio puesto trabajo,

1. La empresa queda obligada a acoplar en otro puesto de trabajo
adecuado a la categoria profesional del trabajador y respetdndole su salario
integro, al trabajador a quien se le retire el carné de conducir por tiempo
no superior a un afio, cuando la retirada se produzca en las circunstancias
siguientes:

. a) Conduccidn de un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de
ésta.

b) Conduccién de un vehiculo ajeno a la empresa en recorridos de
ida ¥/o vuelta al/del lugar de trabajo.

¢} Que la retirada no obedezca a la ingestidn de bebldas alcohdlicas -
o al consumo de drogas, salvo, en este ultimo caso, si fuera por prescripeién
facultativa.

. 2. Asimismo gueda obligada la empresa a acoplar al trabajador en
otro puesto de trabajo de acuerdo a su categorfa profesional, respetindole
integramente su salario, cuando conduciendo un vehiculo ajeno ala empre-
sa le sea retirado el carné de conducir por tiempo no superior a seis
meses ¥ con el limite de tres ocasiones en toda la vida laboral del trabajador
en aquélla.

Articulo 31. Multas de irdfico. .

En los supuestos en que la empresa reciba de las Autoridades de Tréfico
notificacién de denuncias referidas a vehiculos conducidos por algin tra-
bajador en el momento de la infraccién denunciada, se seguird el siguiente

‘procedimiento:

a)  Comunicacidn escrita de la denuncia, enviando una copia de la
misma al trabajador acreditado como responsable de la infraccii’m, para
que efectiie pliego de descargos.

b} Descuento del importe de la sancién, en la némina del mes siguiente
a la notificacién de la confirmacién de la multa, con los recargos que
procedan, o en el finiquito si la selucidén finat de 1os recursos interpuestos
por el trabajador no se conoce en el momento de finalizar 1a relacién
laboral.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 32. Estudios de inglés.

En atencién a la importancia que el inglés tiene en el desenvolvimiento
de las actividades de la empresa, ésta se compromete a continuar faci-
litando el aceeso al estudio del mismo, sufragando el coste en un 60 por
100. Para la eleccién del Centro en que se impartirdn eslos cursos, se
tendrd en cuentz ¢l informe del Comité de Empresa,

No obstante, la empresa llevard un control de asistencia a las clases
contratadas y en el supuesto de gue el absentismo por causas injustificadas
sea superior al 20 por.100, la empresa podri deducir en la némina la
mencionada ayuda.
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Articulo 33.  Compra y alguiler de vehiculos.

a) Compra. ;

a.l) Los empleados de la empresa, podrin acceder a la compra de
coches usados de la misna, con un wakimo de 1n vehicuale por ano cuando
la empresa decida la venta de los mismos, al precio de venta al detalle,
con un 30 por 100 de descuento y entregando ¢k coche en el mismo estado
que a un mayorista, entendiéndose que el coche sera transferide a nombre
del empleado o al de su cdnyuge.

a.2) El trabajador que compra un vehiculo usado, deberd justificar
la realizacion de la transferencia al Departamento de Car Control en el
plazo de un mes desde la fecha de la compra.

a.3) Laempresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa men-
sunalmente una relacion de solicitudes de compra de vehiculos por los
empleados, asi como las ventas realizadas a los mismos.

b) Alquiler.

Los afectados por el presente Convenio, tendrin derecho a alquilar
vehiculos de la empresa dentro del territorio nacional, en las condiciones
siguientes:

b.1) Con un 40 por 100 de descuento en las tarifas normales des-
contables.

b.2) Al precio de alquiler previsto en las tarifas de empleados que
se encuertiren vigentes, siempre que las reservas se notifiquen con setenta
y dos horas de antelacidn a su curaplimentacion y quedando exceptuada
la Semana Santa.

b.3) En las condiciones propias de cualquier tarifa que se esté apli-
cando por la empresa. d

b.4) En alquiler de furgonetas, con un 30 por 100 de descuento sobre
1as tarifas especiales y de kilometraje ilimitado, se aplicara tinica y exclu-
sivamente durante el ambito temporal del Convenio, perdiendo automa-
ticamente vigencia a la finalizacién del mismo.

b.5) El descuento que corresponda, se‘efectuara sobre el primer sub-
total del contrato de alquiler, que comprende los concentos de dias, kilé-
metros o ambes. En el supueste de acogerse a tarifas especiales nacionales,
comisionables, el descuento aplicable serd Gnicamente el importe de la
comision.

Articulo 34. Baja por ILT.

En caso de enfermedad o accidente y durante la situacidén de inca-
pacidad laboral trausitoria, el trabgjador continuara percibiendo el 100
por 100 del salario real,

Articulo 35, Ayuda minusvdlidos.

En concepto de ayuda por hijos, cényuges ¢ parejas de hecho, con
minusvalia reconccida por los servicios oficialer de la Seguridad Social,
se abonari al trabajador la cantidad de 21.000 pesetas mensuales por
cada uno de los casos de minusvalia existentes, y con un limite en todo
caso de 180.040 pesetas mensuales por todo el colectivo afectado.

Las ayudas se abonarin por orden de solicitud hasta que se alcance
el limite anteriormente dicho.

Articulo 36, Seguro de vida.

La empresa extendera el seguro de vida a todos los trabajadores con
mads de un afio de antigiiedad, garantizando una prestacién de anualidad
¥y media de salario base, plus convenio y antigiiedad, ¥ no incluyendo
ningun otro pius ni horas extracrdinarias.

CAPITULO VIl

Disposiciones varias

Articulo 37, Demiciliucion bencaria y envio d= la ndmine.

a) Domiciliacion.

St la mayoria de los trabajadores de un Centro de Trabaje optan por
este métndo de percepcién salarial, cada uno de ellos debersi sefialar la
entidad bancaria en que desea se le efectiie el abono.

by  Envio de la némina.

La empresa se compromete a enviar ia némina cada mes con cuatro
dias de antelacion respecto a la finalizacion del mismo,

Articulo 38.  Jubilariones anticipadas.

Siguiendo las orientaciones al respectr, dadas tanto por el Gobierno,
como Patronal y Centrales Sindicales, en aras a un mayor empleo nacional,
ambas partes acuerdan snticipar la edad de jubilacion de ios trabajadores
afectados por este Convenio, a los sesenta y enatro afos, en las condiciones
signientes:

a) La empresa se hars cargo de la parte de pension correspondiente
al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de los sesenta ¥ cinco anos
por el trabajador afectado.

b) Igualmente la empresa se compromete a efectuar la cobertura de -
las plazas vacantes por el citado motivo, dentro de los seis meses siguientes
a producirse aquéllas y en el Centro de Trabajo en que lo considere preciso.

CAPITULO IX
Seguridad e higiene

trticulo 39, Comité de Seguridad ¢ FHigiene.

£1 Comité de Seguridad e Higiene es un 6rgano representativo unitario
de todos los trabajadores y de la empresa, sin cardcter ejecutivo y vinculado
al Comité de Empresa.

Dicho Comité, que se integrard paritariamente por la representacion
de los trabajadores y de Ja empresa, se constituird en los Centros de Trabajn
de mds de cien trabajadores. En los Centros de Trabajo de menos de cien
trabyjadores, existira un Delegado de Seguridad e Higiene que sera elegido
dentro de los delegados de personal.

Articulo 40.  Rewisidon médira.

Todos los trabajadores pasaran anualmente una revisién médica en
los Institutos de Seguridad e Higiene de las provincias respectivas.

Articulo 41,  Cambio de puesto de trabajo por embarazo.

Cuando el trabajo que la mujer encinta realice pueda poner en peligro
su embarazo, segin prescripcion del médico, ésta podri solicitar que se
le asigne un nuevo y adecuado trabajo, de acuerdo con su categoria v
sin reduccidn salarial, procurando la empresa facilitirselo y quedandosele
garantizada su vuelta al trabajo habitual, una vez que se produzca el
alumbramiento.

Articulo 42, Garaies y localss.

Dado que algunos de los garajes ¥ locales de la Compafia no rednen
las condiciones bdsicas para el normal funcionamiento de las tareas enco-
mendadas al personal que trabaja en los mismos, la empresa se compromete
a subsanar todos los casos con las mejoras necesarias en un periodo de
tres meses.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 43.  Comitd intercentros.

La empresa recoreze la existencia del Coniité Intercentros compuesto
POr irece personas, coiug Gnice drgaas ide representacién uritaria de todoes
los trabajadores. Les compeicncias de dicho Comité seran las s:iguientes:

a} Denuanciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos que
afeclen a sus representados, como el unico drgano represectativo de los
trabajadores de la Compahia, afectados por el dAmbito de aplicacisn del
presente Convenio.

b) Recibir informacion que le seri facilitada erimestralmente al reenos,
sobre la evolurion general del sector econdmico a que pertenece la empresa,
sohre la sitvacion de la produceion y ventas de ta Entidad, scbre los pro-
gramas de produccion y evolucion probable del empleo de la empresa.
Emitir informes con cardcter previo a la njecucién por parte de la empresa
de las decisiones adoptadas por ésia sobre las siguientes cuesiiones:

b.1) Reestructuracidn de plantillo ¥ ceses totales o parciales defini-
tivos o temporales de agquélla,

t.2) Reducaidn de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a pobjactones distintas

b.3) Planes de formacién profesional de la emnresa,
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b.4) Implantacién o revision del sistema de organizacién y control
de trabajo.

b.5) Conocer el balance, la cuenta de resultados, memoria y demas
documentos que se den a conocer a los socios y en la.s mlsmas condiciones
que a éstos.

Cualquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley

Articulo 44. Houras sindicales.

El crédito de horas para los representantes de los trabajadores a utilizar
en las funcicnes propias de su cargo seri de cuarenta horas mensuales.

El crédite de horas de cualquiera de los delegados podra ser acuimulado
en uno de ellos con un mdximo de ochenta horas mensuales.

Articulo 45.  Fspacios tablon de anuncios y locales.

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a utilizar espa-
¢ios reservados en el tablén de anuncios para informar y comentar a sus
compafieres asuntos relacionados con la actividad laboral y sindicai, asi
como derecho a disponer en cada centro de irabajo de un local que la
empresa habilite para sus reuniones. Tendran derecho a convocar asam-
bleas en los locales que la empresa designe para ello, en cualquier momento,
fuera de las horas de trabajo.

-

Articulo 46. Reuniones de afiliados a Centrales Sindicales.

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente constitui-
das, podran reunirse en los locales de la empresa, fuera de las horas
de trabajo, procurando la empresa proporcionarles el lugar adecuado, y
siempre que como indica el articulo 8.1.b) de la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, no se perturbe la normal actividad. A tales efectos se conviene
que tal perturbacién se produce, cuando Ia reunién afecte a centros de
trabajo cuya plantilla no supere los 20 trabajadores.

Articule 47.  Cuota sindical y pare gastos del Comité Intercentros.

La empresa deducird en némina la cuota sindical de todo. trabajador
que lo solicite. )

Asimismo, deducird en ia némina de cada trabajador que en el piazo
de los quince dias siguientes a la firma del Convenie no haya expresado
su voluntad contraria a la empresa con copia al Comité Intercentros, la
cantidad de 500 pesetas por 15 pagas, para atender a los gastos de finan-
ciacién del Comité Intercentros.

Articulo 48. _Amonestaciones, sanciones y despidos.

Serd preceptivala comunicacién de los mismos con antelacién al Comité
de empresa.

Clausula adicional. - Nuevas categorias profesionales.

a) Con cardcter experimental y hasta el 30 de noviembre de 1896,
se crean las siguientes categorias profesionales:

Recepcionista,
Aspirante.
Mozo de talier.

b) Lossalarios de lus categorias indicadas, en los que quedan incluidos -

la totalidad de los comiplementos salariales y percepciones no salariales
establecidos en el convenio colectivo, excepto el plus dominical, serdn
los siguientes, una vez aplicado el 4,2 por 100 de incremento pactado:

Recepcionista: 92.975 pesetas mes.
Aspirante: 84.884 pesetas mes, |
Mozo de taller: 85.503 pesetas mes.

c¢) La empresa garantiza hasta el 30 de noviembre de 1996, el man-
tenimiento de la plantilla de trabajadores fijos existente a la fecha de
la firma del mismo con cebertura de las baJa.s vegetativas que se produzcan
en este periodo.

Dicha garantia perderi eficacia en el caso de una dristica bajada de
alquileres durante dos meses seguidos, comparada con los mismos meses
del ane anterior, entendiendo como drastica una baJada del. 30 por 100,
y valorada ésta localmente.

En atencion a las especiales circunstancias de la produccién en Malaga
y Baleares, se entenderd por bajada drastica el 40 por 100.

RESOLUCION de 31 de enero de 1996, del Institulo Social
de ln Marina, sobre delegacion de competencias en materia
de personat.

4189

Los amculos 59.2.c), 61.1, 64.3.c) y 72.1.b) de! Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
¥ de Provisién de Puestos de Trabajo.y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, atribuyen al Director general del
Instituto Social de la Marina, la competencia para el ejercicio de deter-
minados actos de gestiéh de personal, respecto de los gue resulta necesario
establecer la delegacién de competencias en el Secretario general y Direc-
tores Provinciales de la misma, al objeto de lograr la maxima agilidad
y eficacia administrativa en su desempefio.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones conferidas por los cita-
dos articulos, y de €onformidad con el articulo 13 de la Ley 20/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero.—Delegar en el Secretario general del Instituto Social de la
Marina, las signientes competencias:

1. Respecte del personal destinado en los Servicios Centrales y Peri-
féricos del Instituto Social de la Marina:

a}. Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo en los
casos previstos en el articulo 21.2.b) deda Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

b) La adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados y de
los funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros. Si
la adscripcién supusiera cambio de municipio se llevard a cabo con la
conformidad de los titulares de los puestos.

2. Respecto del personal destinado en los Servicios Centrales del Ins-
tituto Social de la Marina:

a) Las resoluciones sobre redistribucién de efectivos.
b) Las resoluciones sobre comisiones de servicio,

Ségundo.—Delegar en los Directores Provinciales del Ihstituto Social
de la Marina, respecto del personal destinado en las correspondientes
Direcciones Provinciales, las siguientes competencias:

a) Las resoluciones sobre redistribucidn de efectivos.
b) Las resoluciones sobre comlslones de servicio, dentro de! ambito
provincial,

Tercero.~Respecto al personal adscrito a las Intervenciones Central
y Territoriales del Instituto Social de la Marina, las competencias que
en las materias citadas se delegan en los apartados primero 2 a) y b)
¥ segundo, se ejercitardn a propuesta del interventor Central e Interven-,
tores de las Direcciones Provinciales respectivamente.

Cuarto.—La presente Resolucién entrara en vigor el dia sngmente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1996.—Fl Director general, Jestis Misela Megino.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 16 de febrero de 1996 sobre ayudas destinadas
a tmpulsar le reactivacion econdmica dé las comarcds
mineras del ecarbon.

4190

El Real Decreto 2203/1995, de 28 de diciembre, sobre los costes espe-
cificos derivados de la mineria del carbén, establece en su articulo tercero
un conjunto de ayudas relativas a la racionalizacién del sector de mineria
del carbén CECA, en el marco del régimen disefiado por la Deci-
sién 3632/93/CECA, de 28 de diciembre, de la Comisién de la Unién
Europea.



