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Concepto y subconcepto

Irﬁporte

5. Publicidad y propaganda.
Total concepto ...... ceres e

6. Reunicnes y conferencias (especificar objeto de la reu-
nién, asamblea o conferencia). -

Totalconcepto ...l

7. Trabgjos realizados por otras empresas (especificar tra-
bajo realizado).

Total coneepto .....oiviiiiie it

8. Compras de mobiliario y equipos de oficina (especificar
mobiliario 0 equipo adquirido).

Total concepto ... ....ciiiiiiiiiiiiiri i,
9. Otros gastos (especificar).
Total cONCepPto ....cooviriiiieiiiiaiii i rreiiiaiataas

Total gastos presupuestados ..................... s

ANEXO IO
Presupuesto desglosado de gastos de actividades
A) Modelo de presupuesto

Denominacién de la actividad: .

Concepto de gasto

Importe

1. Gastos de personal contratado especificamente pa.ra la
realizacién de la actividad. -

Total concepto ..ottt i
2. Arrendamiento de locales y equipo.
Total CONCEPLO ..ovv'rrrrivmarrarrarennrnaerinrreinees

3. Gastos de publicidad y propaganda necesarics para dar
a conocer la realizacidn de la actividad,

Total cnncepﬁ) ..........................................
4. Compras de bienes y servicios ligados a la actividad.

Totalconcepte ... .
5. Desplazamientos, alojamientos y dietas.

Total concepto ........cciiviiiiiiiiniiiiiiiiaiaiiaann.
6. Trabajos realizados por otras empresas.

Totalconcepto ....oooiviiiiiiii i e

7. Otros gastos.

Total concepto ......oiiiiii e e

Total gastos presupuestados .................ovevveins

B) Imstrucciones para cumplimentar el presupuesto de actividades

1. Debera elaborarse un presupuesto por cada una de las actividades
propuestas por la entidad.

2. La denominacién de las actividades deberd coincidir con l1a deno-
minacién propuesta en la mémoria justificativa de la actividad.

3. Los conceptos de gasio gque se proponen en €l modelo de presu-
puesto son orientdtivos. Podrdn utilizarse conceptos de gasto diferentes
cuando los propuestos no se ajusten a la naturaleza de la actividad que
se pretende realizar.

4. En cualquier caso, los presupuestos deberan elaborarse con et deta-
lle suficiente para conocer la naturaleza del gasto cuya subvencién se
solicita. :

 MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3196

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colective de la
empresa ~Reckitl & Colman, Sociedad Andnima-,

Visto en texto del Convenic Colective de trabajo de la empresa «Reckitt
& Colman, Sociedad Andénimas (eédigo de Convenio niimero 9004332),

que fue suscrito con fecha 28 .de abril de 1995, de una parte, por los

designados por la representacién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por los desighados por los Comités de los distintos
centros de trabajo, en representacién del colective laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Golectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 26 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO (1995)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

Las disposiciones contenidas en este Convenio regularin, desde su
entrada en vigor y durante su vigencia, las relaciones laborales entre «Rec-
kitt & Colman, Sociedad Andnimas, y el personal de los centros que a
continuacion se relacionan:

Oficinas centrales de Bilbao (Vizcaya).
Fibrica de Ghefies (Vizcaya).
Fabrica de Limpias (Cantabria).

Excepto Directores, Jefes y Fuerza de Ventas.

Articulo 2.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién, previa
presentacién a la autoridad competente, pero sus efectos econémicos se
retrotraerin al 1 de enerc de 1995.

El periodo de vigencia del presente Convenio se fija en un afio, y cesara
su efectividad a partir del 31 de diciembre de 1985.
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Articulo 3. Absorcion y compensacion.

Las cldusulas pactadas en este Convenio formarin un todo orginico
¥, POr ser en su conjunto anual mas beneficiosas para el personal afectado,
sustituirdn en su totalidad a las que actualmente vienen aplicindose.

Las mejoras econdémicas establecidas en el presente Convenio serdn
absorvibles y compensables en su conjunto con los posibles aumeritos de
retribucion o mejoras de toda indole que en virtud de disposiciones legales
pudieran efectuarse. '

Se considera base de comparacién o referencia para dichas retribu-
ciones y mejoras su relacion con las horas de trabajo pactadas.

Articulo 4. Vinculacion.

Si durante la vigencia del presente Convenip se promulgasen normas
de caricter legal de rango superior al mismo que afecten a cualquiera
de sus elementos fundamentales se procedera a la revision del Convenio
por parte de la Comision Negociadora,

Articulo 5. Denuncia.

Cuzlquiera de las dos partes podré instar, al término de la vigencia
del presente Convenio, la iniciacién de negociaciones para el otorgamiento
de un nuevo Convenio Colectivo, en cuyo caso deberd comunicarlo a la
otra al menos con ocho dias de antelacion a la fecha en que se pretenda
al comienzo de tales negociaciones.

CAPITULO 11
Jornada de trabajo -

Articulo 6.

El nimero de horas efectivas de trabajo pactadas como jornada anual
para el presente Convenio, y que regiran durante la vigencia del mismo
serdn de mil setecientas cincuenta horas.

Este nimero de horas pactadas serid de aplicacién a los trabadadores

de los centros de trabajo siguientes:
Limpias. . ' . ' -

Gilefies.

La jornada anual efectiva para los trabajadores de oficinas centrales
(Bilban) afectados por este Convenio serd de mil setecientas horas.

Se adjunta en anexo I la distribucién de esta jornada anual por centros
de trabajo, asi como horarios de trabajo para el afio 1995.

CAPITULO IIT
Sistema retributivo-

Articulo 7. \

La retribucién del personal afectado por este Convenio es bruta, siendo
a cargo del preductor la parte correspondiente a su cotizacién a la Segu-
ridad Social, asi como las retenciones a cuenta del Impuesto sobre el Ren-
dimiento de las Personas Fisicas que pudleran corresponderle de acuerdo
con ias disposiciones vigentes.

La retribucién estard constituida por el salario base y los complementos
del mismo.

. Incremento.salarial. El salario hase y complementos del nusmo se incre-
mentaran de la forma siguiente:

IPC nacional 4,3 por' 100 + 0,2 por 100 = 4,5 por 100.
Se adjuntan tablas salariales en el anexo II.

Articulo 8. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias: ’

1. La primera de estas pagaé se abonara en el mes de marzo en con-

cepto de beneficios, abondndose proporcionalmente al tiempo de perma- -

nencia en la empresa y salario, tomindose como referencia el afio anterior.

A aquellos trabajadores que causen baja en la compafiia se les abonard
la parte correspondiente al tiempo trabajado durante el afio en curso de
la baja.

2. La segunda de estas pagas se abonard el 15 de julic, proporcio-
nalimente al tiempo de permanencia en la empresa en el primer semestre
del afip en curso (det 1 de enero al 30 de junio).

A aquellos trabagadores que hayan cesado en la compaiiia durante
el primer semestre se les abonard la parte correspondiente al fiempo
trabajado.

3. La tercera de estas pagas se abonard el 15 de dlmembre, propor-
cionalmente al tiempo de permanencia en la empresa en el segundo semes-
tre del afio en curso (del 1 de julio al 31 de diciembre).

A los trahajadores que hayan causado baja en la empresa en este segun-
do semestre se les abeonari la parte correspondiente al tiempo trabajado.

En el caso de que alguna de estas fechas establecidas como dia de
pago en e] presente articulo fuera festavo, el pago se efectuara el dia
anterior.

Las cantidades a abonar por este concepto consistiran en treinta dias
de salario base, mas antigitedad para operarios, ¥ un mes de paga, mas
antigiiedad para empleados. '

. Articulo 9. Amntigiiedad.

La antigliedad mdxima a percibir por los trabajadores vinculados a
este Convenio es de dos trienios y cinco quinquenios. ’

Se incrementardn los modulos que sirven de base para el cdlculo de
la antiguedad, segiin el incremento pactado para el afio en curso.

Articulo 10. Turnicidad.

La direccidn de la empresa se reserva la facultad de establecer turnos
rotativos de manana y tarde, de seis a catorce y de catorce a venmdos
horas

“Se enuende por turnicidad la prestacion de un trahaJo en Jornada dife-
rente a la habitual del centro correspondiente, que implique rotacién, bien
de forma continuada ¢ esporadma

Se establece como compensacién por el trabajo a turnos una cantldad
equivalente al 6 por 100 del salario base.

Articulo 11. Nocturnidad.

Aquelios trabsjadores que efectien su jornada de trabajo entre las
veintidés y las seis horas percibirdn en concepto de plus de turnicidad
una cantidad equivalente at 25 por 100 del salario base.

Asimismao, los trabajadores que réalicen esta jornada esporddicamente

percibiran la cantidad fijada en concépto de plus de turnicidad.

Articulo 12. Horas extracrdinarias,

Se establece un mdximo de ochenta horas extras en cc‘;mputo anual,
incluidas las que pudiesen compensarse con descansos.

Sobre el salario real de cada trabajador, cada hora extraordmana de
trabajo que realice, tanto en dias laborables como sibados, se abonarad
con un ineremento del 75 por 100 del salario que corresponderia a cada
hora ordinaria. En caso de dias festivos, dicho porcentaje se elevard al
100 por 100. '

En cualguier caso, la reahza.cxén de horas extraordinarias precisard
de la autorizacién del responsable y Director del departamento o Jefe
de fabrica, quien determinard sobre la necesidad de las mismas.

Ante la grave situacién de paro existeénte, y con el objeto de fomentar
unaz politica social solidaria que favorezeca la creacién de empleo, se acuerda
1a supresién de las horas extraordinarias habituales, ma.nt.emendo asi el
criterio ya establecido de acuerdos anteriores.

Respecto a los dlstmtos tlpos de horas extraordlnanas, se acverda
lo siguiente:”

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
ia necesidad de reparar siniestros u otro andlogos cuya no realizacién
produzea evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asi como casd de riesgo de pérdida de materias primas,

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccién, cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion produzca
grandes pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente, ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios
de turno, 1as de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la ley ¥ su no realizacién lleve consigo la pérdida o el deterioro de la
produccién y en el supuesto de que su no realizacién suponga la impo-
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sibjlidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de
la produccion.

La direccidén de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa y a los Delegados de Personal sobre el mimero de horas extraor-

dinarias reallzadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién .

por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y ‘de los criterios
anteriocrmente indicados, la émpresa y los representantes legales de los
trabajadores determinarin el caricter ¥ naturaleza de las horas extraor
dinarias en funcién de lo pactado en esta revision, de conformidad con
Io establecido en el articulo 2, punto 1, del Real Decreto 1858/ 1981, de
20 de agosto, por el que se incrementa la cotizacién adicional por horas
extraordinarias realizadas con la calificacién correspondiente a efectos
de dar cumpllmlent,o a lo establécido en la normativa vigente sobre coti-
zacién a la Seguridad Social.

Articulo 13. Contralecidn de personas minusvdlidas,

De acuerdo con el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, se acuerda

' que, cuando exista una plaza vacante, se tendri en-cuenta para cubnrla -

a personas minusvilidas, siempre y cuando cumplan los requls:tos nece-
sarios para desempenar el puesto a ocupar.

CAPITULO v
Régimen asistencial

Articulo 14. Complementd al 100 por 100 para las bajas porm:czdeme
laboral a partir del primer dia de la baja.

La empresa abonard, a partir del primer dia dela baja_por accidente,
la diferencia entre el importe de la prestacién abonada por la Seguridad
Social y el 100 por 100 de la total retribucidn del trabaiador.

Articuto 15. Cmp&emento al 100 por 100 para bajas por mcapa.ctdad
laboral tmnsttona a partir del irigésimo dia.

La empresa abonaré, a partir del trigésimo dia de haberse producido

la baja por incapacidad laboral transitoria, la diferencia entre el importe
.de la prestacién correspondiente abonada por la Segundad Soclal y el

100 por 100 del salario base y antigiedad.

Para el caso de que el trabajador tenga que ser hospitalizado, 1a empresa
abonard desde el primer dia de hospitalizacién y mientras permanezca
en esta situacién, el 100 por 100 del salario base més antigiedad.

El abone de este complemento queda condicionado a que el porcentaje
de absentismo, entendiéndose por éste, el legal, no supere et 4 por 100.

Articulo 16. Ayuda de estudios,

Para el afio 1995 se incrementars. a 17.607 pesetas la ayuda escolar
por afio e hijo en edad escolar, que serd abonada en ¢l mes de septiembre.
A efectos de este articulo, se entiende por edad escolar el perfodo que
comprende !a etapa educativa desde los tfes hasta los veintitin afios (ambos
inclusive). ‘

En cualguier caso, la empresa procurard la promocidn de todos las
trabajadores, contribuyendo al pago de los estudios o cursos -correspon-
dientes, siempre que los mismos sean de interés para la empresa.

Articulo 17.  Ayuda pam hijos minusvdlidos.

La cantidad de 50.000 pesetas por afio por hijo minusvilido, a pagar
de una sola vez en el mes de septiembre, a aquellos trabajadores que
tengan hijos minusvilidos a su cargo, queda sujeta a los increrientos pac-
tados en Convenio.

Articulo 18. Premio de vinculacion.

Todos los trabajadores de «Reckitt & Colman; Sociedad Anénimas,
habiendo completado el niimerc de afios al servicio de la compaiiia que
a continuacién se establece, tendran derecho a percibir de la empresa
una cantidad equivalente a:

Una mensualidad y media: Veintidds afios.
Una mensualidad y media: Treinta y cinco afios.

A aquellos gque habiendo percibido 1a prestacién a lo,s,veintid()sf afios
se retiren sin haber permanecido en la empresa treinta cinco afios les

serd hecho efectivo en el momento de 1a jubilacién una cantidad equivalente
atres dias y medio de salario base mds antigliedad por ¢ada afio de trabajo
por encima de los veintidds. .

A efectos de célculo de niimero de afios de traba;o se computargn
anicamente los afios completos y no se tendrd en cuenta los posibles perio-
dos en que el-trabgjador hubiere permanecido en excedencia voluntaria.

Articulo 19. N

Asimismo, todo trabajador que solicitara su jubilacién en el momento
de cumplir los sesenta y cinco afios, o, en el caso de que la empresa
se lo solicitara, recibira una bonificacién de dos meses de salario.

Articulo 20. Dietas.

. Cuando el personal al que afecta este Convenio tenga que desplazarse
por motivos laborales fuera de su centro de trabajo, 1a empresa le abonara,
ademss de los gastos de viaje (aviém, tren, etc.), las siguientes cantidades
en concepto de dietas:

Hotel de tres estrellas: A justificar.
Desayuno: 300 pesetas.

Comida: 1.600 pesetas.

Cena: 1.600 pesetas.

Articulo 21. Desplazamientos.

La empresa abonari la cantidad de 34 pesetas por kilémetro en aquellos
casos en que e personal tenga que utilizar su vehiculo particular para
realizar gestiones por cuenta de la misma fuera de su recinto habitual
cle trabajo.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 22. Vacaciones.

. .

Las vacaciones serian de veinticuatro dias hdbiles para todo el persoﬁa.l
¥ durante la vigencia del presente Convenio. Dichas vacaciones se dig-
tribuirdn tal y como se detalla en ] anexo I.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, en el caso de que por
alguna circunstancia fuera necesaria la presencia de trabajadores en algiin
centro de trabajo, la empresa se lo comunicard con una antelacién minima
de treinta dias a la persona o personas 3 las que esta medida pudiera
afectar, las cuales disfrutardn de las vacaciones inmediatamente después
de finalizado el trabajo.

Articulo, 23, Permisos y licencias. .

El trabajador, previo aviso y justificacién a sus mandos correspon-
dientes y notificacién al departamento de Personal, tendri derecho a per-
cibir e} salario del dia por las siguientes CauSas:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, gue podrin ser prorro-
gados por otros dos en caso de justificada enfermedad, o cuando el tra-
bajador necesitase realizar un desplazamiento por dicha causa.

3. 'Tres dias naturales en caso de grave enfermedad (entendiendo por
enfermedad grave cuando Ja misma requiera intervencién quirirgica con
anestesia general y en caso de ingresos urgentes) o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidadad o afinidad (padres, abuelos,
hijos, nietos, cénynge o hermanos), que podran ser prorrogados por un
dia més si hubiera que desplazarse fuera de la provincia.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres ¢ hermanos
en la fecha de celebracién de la ceremonia.

6. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional por un periodo determinado se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales ¥ la formacidn profesional en los puestos y en la forma regulados
en la legislacidon vigente.
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Articitlo 24.  Excedencias. .

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un aiio,

tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situgrse en excedencia -

“voluntaria por un plazo no menor a2 un afic y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podri ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Asgimismo, y de conformidad con la Ley 4/1995, de 23-de marzo («Boletin
Oficial del Estador del 24), sobre permisos por maternidad y medidas
de igualdad de trabajo en el trabajo, los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darén

derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin -
al que se viniera disfrutando. Cuandoc el padre y la madre trabajen sélo-

uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos de
antigiiedad. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o _categoria equivalente.

CAPITULO VI
Salud laboral

Articulo 25.

Serd de a.phcacién lo recogido sobre salud laboral en la pa.rte cllsposmva
del Convemo nacmml de la industria quimica.

CAPITULO VII
Medio ambiente

Articulo 26.

La proteccién y preservacion de un medio ambiente mundial sano es
uno de los mayores desafios con los que se enfrenta la humanidad. Aunque
el negocio de Reckit{ & Colman representa una fraccién muy pequefia
de Ia actividad industrial y comercial mundial, la empresa toma con mucha
seriedad su contribucién para preservar un medio ambiente saludable y
seguro para todos. La politica de la empresa a este respecto es la siguiente:

Como fabricante y comermahzador internacional de blenes de consurmo,

sReckitt & Colman, Sociedad  Anénima», promueve activamente los cui-

dados y preocupacién por ¢l medio ambiente y la conservacion de los
escasos recursos mundiales. _

-Para lograr estos obietivos, «Reckitt y Colman, Sociedad Anénimas,
estd dando prioridad a un programz continuo en todos los aspectos
mediocambientales de su actividad. Esto esti siendo 1mplantado de la
siguiente forma:

Cumpliendo los requisitos reguladores y utilizando pricticas seguras
¥ conscientes de los residuos. '

Emprendjendo una evaluacién continua de los productos, embalajes
¥ materias primas de la empresa para asegurar la higiene y seguridad
del piiblico, clientes de la empresa y el medio ambiente.

Revisando constantemente las operaciones y progesos de la empresa.

Participando activamente en el debate cientifico y de los consumidores
sobre temas medioambientales, bien sea directamente o a través de orga-
nizaciones relevantes y responsables.

Haciendo que todos los empleados conozean sus responsabilidades indi- .

viduales respecto a las consideraciones medioambientales.
CAPITULO VIII
Comisién Paritaria
Articulo 27.

Se crea la Comisidon Paritaria del Convenio como drgane de interpre-
tacién, conciliacién y arbitraje. Estard compuesto por cuatro pérsonas
que hayan participade en la elaboraci6én-y firma del vigente Convenio
(dos representantes de Ia parte social y dos representantes de la empresa),
con la intencion de solucienar y legar a un acuerdo entre las partes si

del contenido del presente Convenio surgiera alguna duda en su inter-
pretacion, asi como de los conflictos y dlscrepancms yue por dicha razén
pudieran producirse.

CAPITULO IX

" Derechos sindicales

Articulo 28.

Las partes firmantes, \por las presentes estipulaciones, ratifican una
vez mas su condicién de interlocutores vilidos y se reconocen asimismo’
como tales en orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas -
relaciones laborales racionales basadas-en el respeto mutuc ¥ tendentes
a facilitar la resolucion de cuantos conﬂlctos ¥ problemas suscite nuestra
dinamica social.

La empresa respetari el derecho de todos los trabaJadores a sindicarse
libremente; admitira que los trabajadores afiliados & un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién fuera de horas

de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa; no pedrd
" sujetar el empleo de 'un trabajador a la condicién de que no se afilie o

renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajader o

* perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad

sindieal.

ANEXOI
Calendarlo laboral del afio 1995

Reckitt & Colman. Oficinas:
Fiestas nacionales:

Dia 6 de enero: Reyes.

Dia 13 de abril: Jueves Santo.”
Dia 14 de abril: Viernes Santo.
Dia 17 de abril: Pascua.

Dia 1 de mayo: Trabajo.

Dia 25 de julio: Santiago.

Dia 15 de agosto: Asuncién.

Dia 12 de octubre: Hispanidad.
Dia 1 de noviembre: Todos los Santos.
Dia.6 de diciembre: Constitucion.
Dia 8 de diciermbre: Inmaculada.
Dia 25 de diciembre: Navidad.

- Resumen:

Dias del afio: 365.
Domingos: 53.
Sdbados: 52.

Fiestas nacionales; 12.
Fiestas locales: 2.
Vacaciones: 24, ~
Puentes a recuperar: 2.
Dias de trabajo: 220.

Puentes a recuperar: Dias 24 de julio y 13 de octizbre. Compensacisn:
Medio.din, dias 24 y 31 de diciembre. Puente: 7 de diciembre.
Fiestas locales:

Dia 31 de julio: San Ignacio.
Dia 26 de agosto: Semana Grande.

Jornada anual: 1.700 horas,
Treinta y ocho dias de jornada reducida: 247 horas
Ciento ochentay dos dias jornada normal: 1.463 horas.

Joma.da diaria: ]

Jornada reducida: Seis horas treinta minutos.
Jornada normal: Siete horas cincuenta y oclio minutos.
Reckitt & Colman. Gilietfies:

Fiestas nacionales:

Dia 6 de enero.
Dia 13 de abril.
Dia 14 de abril.
Dia 17 de abril.
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Dia 1 de mayo.
Dia 25 de julio.

" Dia 15 de agosto.
Dia 12 de octubre.
Dia 1 de noviembre.
Dia 6 de diciembre.
Dia 8 de diciembre.
Dia 25 de diciembre.

Resumen:

Dias del afno: 365.
Domingos: 53.
Sdbados: 52. -

Fiestas nacionales: 12.
Fiestas locales: 2.
Vacaciones: 24.
Puentes a recuperar: 2.
Dias de trabajo: 220.

Puentes a recuperar: Dias 21 de julio y 7 de diciembre.

Fiestas locales:

Dia 31 de julio.
Dia 2 de octubre.

Jornada anual: 1.753 horas.

Jornada diaria:

Mafiana: De ocho a trece horas. _
Tarde: De catorce a diecisiete treinta horas.

Salidas: Viernes 28 de julio y viernes 22 de diciembre: Once cincuenta

horas.

Salida resto de viernes: Trece cuarenta horas.

Reckitt & Colman. Limpias:
Fiestas nacionales:

Dia 6 de enero.
Dia 20 de marzo.
Dia 14 de abril:

- Dia 1 de mayo.
Dia 16 de agosto.
Dia 12 de octubre.
Dia 1 de noviembre.
Dia 6 de diciembre.
Dia 8 de diciembre.
Dia 25 de diciembre.

Resumen:

Dias del ano: 365.
Domingos: 53.
Sabados: 52.

Fiestas nacionales: 10,
Fiestas locales: 4.
Vacaciones: 24.
Puentes a recuperar: 2.
Dias de trabajo: 220.

Puentes a recuperar: Dias 13 de octubre y 7 de diciembre.

Fiestas locales:

Dia 15 de mayo.

Dia 28 de julio.

Dia 18 de agosto.

Dia 15 de septiembre.

" Jornada anual: 1.7563 horas.

Jornada normal: 154 dias.
Jornada intensiva: 48 dias.
Viernes: 18 dias.

~ Jorrada diaria:

Mafiana: De ocho a doce treinta horas.
Tarde: De catorce a dieciocho horas.

*  Turnos:

. Mafiana; De seis a catorce treinta horas. -
Tarde: De catorce a veintidds treinta horas.
Noche: De veintidés a seis treirita horas,

Jornada continua:

" De siete a catorce horas.
Viernes: De ocho a catorce horas.

ANEXO II

Tablas de salarios brutos (1995)

Téenicos y o;agranio& (4,5 por 100)

Salario mes Total afio
Categorfas - —
Pesetas Pesetas
Maestro técnico .............voies RPN 217.739 3.266.085
Maestro Ayudante t€cnico .....oviviiiiiiininnnnn 199.997 2.999.955
Maestro Industrial .........oooooiiiiiiiiii s 182.767 2.741.355
' Salario dia
Oficial de 1.2 de oficlos 5.569 | 2.520.345
Oficial de 2.* de oficios 5.266 2.301.480
Oficial de 3.2 de oficios 4.967 2.259.985
Ayudante Especialista 4.627 2.105.285
Mfnimo Méximo
Eszcala - -
Pesetas Pesetas
Admianistrativos
(fabrica y distribucion): 4,5 por 100
E 3.764.036 4.5680.438
D 3.074.979 3.751.900
C 2.519.774 3.072.842
B * 2.087.069 2.517.637 .
A 1.614.363 2,064,933
Administrativos
(oficinas centrales): 4,67 por 100
E 3.640.060 4.439.474
D 2.983.010 3.637.870
C 2.444.231 2.980.818
B 2.004.002 2.442.038
A 1.565.970 2.001.816
Antigiiedad (1995)
. Trienio Quinquenio
Categorias - - -
- Pesetas Pesetas
Técnicos y operarios: 4,5 por 100
Maestro tECIHCO ......o.vvvieiieiiieiierieneasanns 3.202 mes 6.404 mes
Maestro Ayudante técnico ....cooveenii i, 3.202 mes 6.404 mes
Maestro Industrial ........... 3.202 mes | 6.404 mes
Oficial de 1.2 de oficios ... 109 dia 217 dia
Oficial de 2.* de oficios 105 dia 209 dia
Oficial de 3.2 de oficios 105 dia 209 dia
Ayudante Especialista 105 dia 209 dia
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Trienio | Quinguenio
Categorias - A -
Pesetas . Pesetas
Administrativos: 4,5 por 100
Niveles A,B,C,DYE ..o 48.030 ano | 96.060 afho

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
concede mwevos titulos de productores de semillas, com
cardcter provisional, a distintas entidades.

3197

Segiin lo dispuesto en los articulos séptimo y octavo de la Ley 11/1971,
de 30 de marzo, de Semillas y Plantas de Vivero; los articulos séptimo
y octavo del Decreto 3767/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento General sobre Produccién de Semillas y Plantas de Vivero,
modificado por el Real Decreto 646/1986, de 21 de marzo, las condiciones
que se fijan en el Reglamento General Técnico de Cantrol y Certificacion
de Semillas y Plantas de Vivero, aprobada por la Orden de 23 de tmayo
de 1986, modificada por las Ordenes de 26 de noviembre de 1986;
de 16 de julio de 1990; de 13 de julio de 1992, y de 10 de octubre de
1894; asi como en los Reglamentos Técnicos de Centrol y Certificacién
correspondientes a las distintas especies, y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en la Orden de 30 de noviembre de 1974, sobre Delegacion de
la Facultad de Concesién de Autorizaciones de Productores de Semillas,
con caricter provisional; asi como lo dispuesto en los diferentes Decretos
de Transferencias de Funciones a Jas Gomunidades Auténomas, relativo
a los informes preceptivos, y tras estudiar la documentacién aportada
y los informes presentados por las Comunidades Auténomas afectadas,
he tenido a bien resolver:

Uno.—Se concede el titulo de Productor Obtentor de Semillas de Plantas
Forrajeras, con cardcter provisional y por un periodo de cuatro afios, al
Servicio de Investigacién Agraria de la Junta de Extremadura, de Mérida
(Badajoz).

Dos.—S8e concede el titulo de Productor Multiplicador de Semillas de
Cereales, con caricter provisional y por un periode de cuatro afics, a
«Soviagro, Sociedad Limitadas, de Villamartin (Cidiz).

Tres.—3e concede el titulo de Productor Muitiplicador de Semillas de
Cereales, con cardcter provisional y por un periodo de cuatro afios, a
«Comercial Antgnic Gracia, Sociedad Limitadas, de El Cuervo (Sevilla).

Cuatro.—Se concede los titulos de productor Seleccionador de Semillas
de Cereales, Leguminosas de Grano, Oleaginosas y Textiles, con caricter
provisional y un periodo de cuatro afios, a «Semillag Lanfor, Sociedad
Limitadas, de Sevilla. ’

Dispbsici(’)n final.

La presente Resolucion entrara en vigoer el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1996 —FEl Director general, Franeisco Daniel
Trueba Herranz. h

MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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ORDEN de 26 de enero de 1996 por la que se dispone la
publicacidn, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de o Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 384/1994, promovido por dofia Adelina Velayos Mateos
3 ocho mds,

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 7 de septiembre de 1995,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 384/1884, en el que son
partes, de una, como demandante, dofia Adelina Velayos Mateos y ocho
més, y, de otra, como demandada, la Administracién General del Estado,
representada y defendida por el Abogado del Estado. )

El citado recurso se promovié contra Resolucién del Ministerio para
las Administraciones Puiblicas, de fecha 23 de febrero de 1994, sobre cuan-
tia de los trienios perfeccionados-en distintos Cuerpos o Escalas.

" La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por dofia Adelina Velayos Mateos, don Narciso Merinero San-
chez, dofia Paloma Nieto Torralba, dofia Josefa Novo Pardo, dofia Maria
Teresa Pefa Gamarra, dofia Maria Isabel Pérez Penzol, don Juan Rosells
¥ Juan, dofia Pilar Ruiz Ferndndez y dofia Marfa Sdnchez Gonzélez contra
la Resolucién que denegé su peticiéon por la que interesaba percibir la
totalidad de los trienios en la cuantia correspondiente al grupo de actual
pertenencia, debemos declarar y declaramos ajustada a derecho las citadas
Resoluciones; todo ello sin hacer expresa imposicién de costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucion;
17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demass
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, ha dispuesto Ia publicacién de dicho fallo en el «Boletin
Oficial del Estados, para general conocimiento y cumplimiento, en sus
propios térininos, de la mencionada sentencia.

Lo que digoa V. L

Madrid, 26 de enero de 1896—~P. D. (Orden de 11 de septlembre de
1992, «Boletin Oficial del Estado- del 22), el Subsecretario, Manuel Ortells
Ramos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.-

MINISTERIO DE CULTURA

3199

ORDEN de 20 de diciembre de 1995 pbr la que se gjerce
el derecho de tanteo para el Estado sobre varios lotes, en
subasta celebrada el dia 19 de diciembre.

A propuesta del Director general del organismo auténomo Biblioteca
Nacional, y en aplicaciéon del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986,
de 10 de enero, he resuelio:

Primeroc.—Ejercer el derecho de tanteo para el Estado sobre los lotes
de libros que se relacionan en el anexo y que fueron subastados el dia
19 de diciembre de 1995 en la casa Fernando Duran, calle de Lagasca,
numero 7, de Madrid.



