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11590 RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la Secretaria Gene-
ral Técmica, por la que se hace piiblico el Acuerdo del
Consejo de Ministros del dia 28 de marzo de 1996, sobre
efecucidn de sentencia, dictadae en el recurso contencio-
soadministralivo interpuestc por la representucton legal
de la Asociacidn Nacional de Catedrdticos de Bachillerato
{ANCABA).

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 28 de marzo de 1996,
adopto el siguiente Acuerdoe:

En el recurso contencioso-administrativo mimero 762/ 1994, interpuesto
por la representacion legal de la Asociacién Nacional de Catedraticos de
Bachillerato (ANCABA}, contra el Real Decreto 1774/1994, de 5 de agosto,
por el que se regulan los concursos de traslados de ambito nacional para
la provisién de plazas correspondientes a los cuerpos docentes que impar-
ten las ensenanzas establecidas —la LOGSE—, se ha dictado por la Sala
Séptima del Tribunal Supremo (Seccién Séptima), en fecha 24 de noviembre
de 1995, sentencia, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la Asociacion Nacional de Cate-
driticos de Bachillerato, contra el Real Decreto 1774/ 1994, de 5 de agosto,
sin especial imposicidn de costas.»

El Consejo de Ministros ha dispuesto conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956, que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia.

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad al citado
Acuerdo para general conocimiento.

Madrid, 24 de abril de 1996.—El Secretario general técnico, :Iavier Lama-
na Palacios.
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RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la Secretaria Gene-

ral Técnica, por la que se hace piiblico el Acuerdo del Con--

sejo de Ministros del dia 28 de marzo de 1996, sobre
gjecucidn de sentenciq, dictada en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 747/1992, interpuesto por el Con-
sejo Superior de Colegios Oficiales de Titulares Mercantiles.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 28 de marzo de 1996,
adopté el siguiente acuerdo:

En el recurse contencioso-administrativo nimero 747/1992, interpuesto
por el Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulares Mercantiles,
contra el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, por el que se regula
el reconocimiento de titulos de Ensefianza Superior de nacionales de Esta-
dos miembros de la Comunidad Econdmica Europea, que exigen una for-
macién minima de tres anos de duracién, se ha dictado por la Sala Tercera
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunai Suprem6 (Seccién Tercera),
con fecha 21 de marzo de 1994, sentencia, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrative
nimero 747/1992, interpuesto por el Consejo Superior de Colegios Oficiales
de Titulares Mercantiles, contra el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octu-
bre, de reconocimiento de titulos de Ensefianza Superior de nacionales
de Estados miembros de las Comunidades Europeas, debemos declarar
¥ declaramos estar ajustada a Derecho la disposicién recurrida. Sin impo-
sicion de las costas causadas.»

El Consejo de Ministros ha dispuesto conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956, que se cumpla en sus propics términos la referida
sentencia.

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad al citado
Acuerdo para general conocimiento.

Madrid, 24 de abril de 1996.-El Secretario general téenico, Javier Lama-
na Palacies.

HAINISTERIO |
DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL

11592 RESGLY 50/ de 26 de enero de 1996, de iu Direccion Gene-
ral de Tielujo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisizo y publicacion del Convenio Colsciivo de la
empr e - Lougigas, Sociedad Andninaes,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Logigas, Sociedad
Anénimas (codigo de Jonvenio nimerc 9010072), que fue suscrito con
fecha 7 de noviembre d~ 1995, de una parte por los designados por la
Direccién de la empress parz su representacién y de otra por los Delegados
de Personal en repfesenincion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articvik: 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1886, de 24 de mario, pur el que 3e aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de o Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisi~oy deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Gersral de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar }a snscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisuro Ge este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.--Dispuner su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de encso dv 1996.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LOGIGAS, SOCIEDAD ANONIMA» Y SUS TRABAJADORES

PREAMBULO

El pl:esent;e Converio he sido firmado pof la Direccién de ia empresa
¥ los Delegados de b minma,

CAPITULO L

Articulo 1. Ambito territorial.

El 4mbito de este Convenio lcanza a los centros de frabajo que tiene
la empresa «Logigas, Scciedad Anénimas en su domicilio actual del paseo
de La Florida, sin nimero, de Barakaldo y deméds dependencias del Pais
Vasco y Navarra. .

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afecta a la totalidad ael perscnal de la empresa, con
las excepciones comprendidas en la normativa vigente para altos cargos.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Converio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1995, cualquiera qgu+ [icse la fecha de su registro y publicacién.

Articulo 4. Vigencia, prérroga y denuncia.

La vigencia del presenie Convenio se extiende inicialmente hasta el
dia 31 de diciembrs de 1996, prorrogable por un afib, si cualquiera de
las partes no lo denuriciz con arreglo al pdrrafo siguiente, y técitamente
prorrogado por afins jaturales en tanto no sea formalmente denunciado.

Ambas partes contreixntes se reservan el derecho de denuncia total
o parcial de las clausulas paciadas, que deberd ejercitarse con una ante-
lacién no inferior & w» mes respecfo de la fecha de vencimiento de su
vigencia o de la de cuslg.iiera de sus prérrogas.

CAPITULO II
Condiciones generales

Articulo 5. Vincwia i wr dotalidad,

El conjunto de le:
nopmativos de este - ey,

3 ¥ obligaciones contenidos e# ics pactos
‘hg, vonstitoye vn todo indivisible ¥, por con
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siguiente, =i ia auteridad laboral encerdicse gue el presente Convenio con-
culca la legalidad vigente, el Convenio guedars inhubilitade en su totalidad
y volvera al trAmite de deliberacion para recensiderar su contenido.

A.rticulo 8. Exclusion de otros Convenins,

Ei presente Convenio serd la norma principai que reg'ula las relacmnes
laborales en el seno de la empresa «Logigas, Sociedad Anénimas,

Para lo no especificado en él, se estari » ' dispuesto en la Regla-
mentacion Laboral de Transportes. por Carteteray demds disposiciones
legales de vigente aplicacion, asi como los derecings personales que vinieran
disfrutdndose. -

Articulo 7. Compensaciones, absorciones y garanifa personal.

A los trabajadores que disfruten condiciones globales superiores a las
establecidas en este Convenio, les serdn respetadas.a titulo personat,
debiéndoseles aplicar ademds la subida pacisda ¢n este Convenio, para
todos los ¢oncept.os retributivos, tanto salariales como extrasalariales no
aplicndose la compensacmn ni absoreion,

Las condiciones generales de este Converdiv shserberdn ¥ compensaran
en cémputo anual a las que en el futuro pusiieran establecerse por dis-
posiciones legales que impliquen variaciones e¢onémicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos. Las posibies mejoras econdémicas

futuras a que se refiere este pdrrafo sélo tendrin eficacia prictica si glo-

balmente consideradas en cémputo anual superaszn ]os niveles econémicos
generales establecidos en este Convenio.

Articulo 8. Obligaciones del eonductor.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor en el desem-
pefio de su funcién laboral, se concretan coms especificas de esta actividad,
las que siguen: )

- a) La de conducir cualquier vehiculo de ia empresa, a tenor de las
necesidades de ésta, siendo responsable del raismao ¥ de la mercancia que
transporta durante el viaje que se le hay:. encomie: clsigo.

b) La de facilitar un parte diario jor escrito del servicio efectuado
¥ del estado del camidn, su cisterna y elementos accesorios a ambos, siem-
pre y cuando haya alteracion o averia; caic contrariv, ¢se parte se sustituye
por la hoja de ruta en el apartado de «QO5-ervaciones e incidencias..

¢) La de eubrir los recorridos por o3 finerarios gue se fijan.

d) Inspeccionar el estado, limpiezs ¥ conservacion de los vehiculos,
sus cisternas y elementos.

¢} Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar vdlvulas, aco-
plar y desacoplar brazos de carga y descarga v demds mecanismos uti-
lizados para el llenado y vaciado de las cisternas, restizando estas funciones

¥ sus.complementarias tanto si estos elementos son de su propio vehiculo.

como si son ajenos al mismo, es decir, verificando estas operaciones tal
¥y como se vienen realizando hasta 1a fecha. )

f) La de conocer el funcionamiento de los aparatos de extincién-de
- incendios y de ejecutar estas operaciones cuandc proceda y asistir dentro
de la jornada de trabajo a las practicas de adiestramiento de aquéllos.

Siempre gue haya cambios en el manejo de iss aparatos, la empresa
formard al personal en el nueve funcionamiento.

g) Duranie el llenado y vaciado de la cisterna, verificard ln. operacién
de purga en cada compartimento, comprobandi: {4 ausencia en los mismos
de agua decantada.

h) Atenerse a las normas legales vigentes er. cada momento, as: como
a las establecidas por CLH, CEPSA y otra entidndes, o las que se dicten
con carficter general en relacién-con la circulseién y transporte de los
productos correspondientes. La empresa es, en{oie momento, responsable
de los servicios que encomienda a cada conducinr

i) Cumplimentar las hojas de ruta en todos sus apartados, pars un
efectivo control administrativo en su mecanizacion )

CAPITULO NI
Organizacion del trabgjo

Articuio 8. Facullades de le Direccion.

8) ¥s fucultad de la Direceidn de la smprons: {4 6rganizaci6n técnica
¥ prictica del trabajc v wdos sus centeos, voislotme a los criterios y
norinas establecidas en el ordenamiento lak. .
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b) La movilidad, previo informe y acuerdo con la representacién de
los trabajadores, criterios de programacion y distribucion del trabajo y
del personal se hard con arreglo a los criterios de organizacién y nece-
sidades de la empresa, previo informe a la misma representacion de los
trabajadores.

c) Elfomentar la productividad, eficacia y estabilidad, exigiendo unos

. rendimientos normales de trabajo.

CAPITULO IV
Régimen de rt_atribuciones

Articulo 10. Salario base.

Es el salario mensual o diario asignado a cada categoria profesional
¥ que figura en el anexo 1 del presente Convenio. - “

Articulo 11.  Complementos salarinles.

a) De antigiiedad: Todos los trabajadores de la empresa sLogigas,
Sociedad Anénimar percibirin un complemento de antigiiedad en la forma
¥ cuantia que establece la vigente-legislacién de transportes ¥ en la misma
forma que se¢ ha venido haciendo hasta la fecha, es decir, dos bienios
¥ cinco quinquenios sobre.el salario base vigente en cada momento, del
6y el 10 por 100 respectivamente, y computéndose dicha antigiiedad desde
el ingreso del trabajador en la empresa, incluyendo en el cémputo de

.la misma, asimismo, las excedenc:as forzosas por rnat,ermdad ¥ prestacién

del servicio militar.

b} De peligrosidad: Este complemento se percibird por todo el per-
sonal, por dia trabajado, en la cuantia del 10 por 100 del salario base,
tal y como dispone la legislacién vigente.

¢} Denocturnidad: El personal queé trabaje en turno de noche percibira
un complemento equivalente al 25 por 100 de su salario base por dia
trabajado, con excepcidn de aquellos trabajadores que fueran contratados
expresamente para el referido turno.

Articulo. 12.  Sistema de rendimiento en el trabgjo (para conductores).

Para una productividad medida en metros ciibicos transportados por
conductor ¥ afio, se establece un sistema de primas en las franquicias
¥ precios que figuran en ¢l anexo 2.

Articulo 13, Horas de presencia.

Se estard a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada momento-
para los transportes por carretera.

Si durante la vigencia de este Convenio se suscitase algiin problema
relativo a su interpretacién o aplicacién, serd sometido a la Comisién
paritaria establecida en este Convenio, quien a la vista del caso concreto,
adoptara ‘el acuerdo que proceda y de lograrse acuerdo emitird informe

" por escrito donde se reflejard el criterio de la Comisién, como reclamacién

previa a cualquier otra que pudiera presentarse.
De no existir acuerdo final, ambas partes se someten al arbitraje que
a t.a.l efecto designard ta Consejeria de Transportes <del Pais Vasco.

" Horas extraordmanas. Las horas ext.raordmams no podran exceder
de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio pa.ra wdos y cada uno
de os componentes de 1a plantilla de la empresa, pudlendo previo acuerdo
entre Comité y Direccidn de la empresa, computar las mismas por des-
cansos compensatorios dentro de los mérgenes que ‘establece la Ley al
respecto. Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que se realiza en

el transporte de mercancias peligrosas y el especifico de distribucién de

productos petroliferos, las horas extraordinarias tendrdn el cardcter de
estructurales y de mantenimiento, de conformidad con la legislacién vigen-
te, sin sobrepasar el niimere anteriormente resefiado (Orden de 1 de marzo
de 1983, sobre cotizacién adicional hora extra). .

El precio de 1a hora extraordinaria durante la vigencia de este Gonvemo
serd de 1.200 pesetas.

Dias festives: Se abonardn a razin de 12. 000 _pesetas total por dia

festivo trabajado, distribuyéndose estos servicios de forma equitativa y

siempre que no pudiera darse el descanso compensatorio reglamentario
establecido en los mdrgenes que marca la ley al respecto.
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Articulo 14. Dietas complemeniarias.

Las dietas y los complementos que se establecen para las categorias
del personal que no trabaja con el sistema de produccién establecido en
el articulo 12 del presente Convenio, serdn las que figuran en el anexo
correspondiente a la tabla salarial o condicién particular, de acuerdo al
articulo 7 y siempre de acuerdo a la realizacién de su jornada y horarios
establecidos. Dichos complementos serdn cotizables a todos los efectos
a la Seguridad Social. ‘

Articulo 15.  Pagas extraordinarias.

Todo el personal percibird €l importe de treinta dias de salario base
mas antigiiedad o su parte proporcional en la primera quincena de julio,
diciembre, ¥ la denominada paga de beneficios pagadera en la primera
quincena de marzo correspondiente al afio anteriormente vencido.

Articulo 16. Dietas.

Se establece una dieta de 953 pesetas por comida y la misma cantidad
para la cena, para desplazamientos dentro de los horarios que la Regla-
mentacion de Transportes contempla por tener que efectuar la comida
0 la cena fuera del lugar habitual de trabajo.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Articulo 17. Jornada y horarios.

La jornada normal de trabajo serd para todo el personal de cuarenta
horas en ¢émputo semanal dentro de la normativa que la ley vigente esta-
blece. Se respetaran las jornadas inferiores a la senalada en aquellos tra-
bajadores que asi lo vinieran haciendo.

Articulo 18. 'Horarios y turnos flota.

Turno de mahana: Siete treinta y ocho treinta horas.
Turno de tarde: Catorce treinta y quince treinta horas.
Turno de noche: Veintidds treinta ¥ veintitrés horas.

Los anteriores horarios y turnos se establecen sin perjuicio de lo sefia-
lado en la legislacién vigente.

Articulo 19. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de un periodo anual de vacaciones de treinta
dias naturales como maximo o su parte proporcional, para los que hayan
entrado durante el afio en curso, estableciéndose en este Convenio el dis-
frute rotativo si fuera entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo
que la organizacion de la empresa exigiera una distribucién distinta, y
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La retribucién se hari sobre la media de percepciones totales de los
tres meses anteriores trabajados, excepto las dietas de comida fuera de
municipio, por ser un concepto especifico a haberlas efectuado.

» El mencionado calendario de vacaciones acordado, deberd ser com-
patible con la realizacién de los servicios diarios de dlstrlbumon enco-
mendados a esta empresa en dicho periodo.

Articulo 20. Licencias y excedencias.

Ambos conceptos se regularin de conformidad con la reglamentacién
vigente a la fecha, del ordenamiento laboral. La remuneracién de los dias
de licencia conh sueldo serdn sobre salario real.

Tendrdn tal consideracidn las siguientes:

1. Matrimonio del trabajador: Quince dias.

2. Matrimonio de hijos, padres o hermanos: Un dia.

3. Muerte del conyuge, padre o hijos: Dos dias en el lugar de residencia
o cuatro fuera de Ia residencia habitual.

4. Dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacidn, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento
fuera del domicilio habitual, cuatro dias.

5. Cumplimiento de deber de cardcter piblice y personal: El tiempo
indispensable para dicho cumplimiento.

6. Traslado de domicilio habitual: Dos dias.

7. Alumbramiento de cényuge: Dos dias si se produce dentro de la
localidad y cuatro si se produce fuera.

8. Permiso para estudios; El tiempo necesario para concurrir a exa-
menes, justificando dicha necesidad.

9. Renovacién del carné: Un dia.

10. Todas las licencias y excedencias se tramitarin y se tratardn en
la forma que establezca la ley vigente en cada momento.

CAPITULO VI

Articulo 21. Retiruda del permiso de conducir.

En caso de que un conductor sufra la retirada de su permiso de conducir
o carné de TPC por sentencia firme de la autoridad competente y de forma
definitiva o temporal, la empresa le asegurari un nuevo puesto de trabajo
a eleccion de la misma, percibiendo el interesado la remuneracién corres-
pondiente a si nueva categoria. Al término de la duracién de la suspensién
de su permiso o carné TPC, serd reintegrado a su antigua categoria y
puesto de trabajo.

Se entiende que siemapre y cuando esté conduciendo al servicie de
la empresa exclusivamente ¥ no viinere el articulo 7 del Real Decreto
1999/1979 del Reglamento de Mercancias Peligrosas, o supere el grado
de alcoholemia permitido.

CAPITULO VII
Accién sindical

Articulo 22.

Los trabajadores de la empresa «Logigas, Sociedad Anénima» que osten-
ten la condicion legal de representantes del personal tendran las garantias,
prerrogativas y derechos que les concede la legislacién vigente.

Las horas de disposicién sindical por cada representante legal serdn
las que marca la Ley en vigor.

Articule 23,  Enfermedad o accidente.

El caso de baja por Incapacidad Laboral Transitoria, tanto por enfer-
medad como por accidente laboral, la empresas incrementars la prestacién
econémica de la Seguridad Social o Mutua Laboral de forma que a partir
del décimo dia en tal situacién, el trabajador percibird el cien por cien
de la base de cotizacién que sirvié para hallar la prestacién y durante
todo el tiempo que permanezca en tal situacién y hasta un médximo de
dieciocho meses,

Articulo 24.  Seguro de vida ¢ invalidez.

Para el personal que se rija por este Convenio, en los casos de muerte
o0 invalidez permanente total o absoluta, derivados de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, la empresa garantizard a los herederos o al
citado productor, una indemnizacién por importe de 3.500.000 pesetas,
contratando obligatoriamente a tales fines las pdlizas de seguros corres-
pondientes en una compaiiia se seguros solvente, y 3.500.000 pesetas, por

muerte o invalidez permanente total o absoluta por cualquier otra causa.” -

CAPITULO ViiL

Articulo 25. Ropa de trabajo.

La empresa proveera al personal obrero de:

Dos pares de calzado al aiio.

Dos prendas de trabajo al afio; un mono, chaquetilla y pantalén y una
camisa.

Una prenda de abrigo y luvia cada dos afos.
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CAPITULO IX

Articulo 26.

Todo el personal que se contrate para prestar servicios en la empresa,
se hard conforme a los siguientes criterios de referencia:

1. Se contratarin para los turnos y puestos de trabajo de noche, sus-
tituyendo a Ios que vengan realizando estos turnos en orden a la antigiiedad
en el puesto y edad del trabajador. .

2. Que cumplan los requisitos legalmente establecidos.

CAPITULO X

Articulo 27. Formacidn profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa y a través de
su departamento de Formacidén Profesional (o equivalente), impartird al
personal los cursos necesarios para el aprendizaje de técnicas de nueva
creacion. Este plan podri seguirle la representacién de los trabajadores
por medio de la Comisidn que ésta designe y de quien la Direccién recibira
las correspondientes propuestas encaminadas tanto al alcance de las actua.
ciones del! departamento como al correcto requerimiento del plan. Para
el citado plan de formaecidn se contard con la colaboracidon de los medios
ofrecidos, si fuese preciso, tanto por las organizaciones sindicales de
implantacién nacional, como de las instituciones dedicadas a tales fines.

La empresa tendra la obligacion de formar a su personal profesio-
nalmente, bien por si mismo o bien por medio de las instituciones existentes
0 que se creen en el futuro. La empresa deberd proporcionar a los apren-

. dices, no s6lo la formacién prictica, sino también teérica y técnica, cuando
no lo reciban en otros centros. - )

CAPITULO XI

Articulo 28. Personal con capacidad disminuida.

La empresa vendra obligada a acoplar al personal cuya capacidad haya
sido disminuida por la edad u otras circunstancias, antes de su jubilacidn,
a otros puestos si ello fuera posible y dispusiera de plazas y en trabajos
adecuados a las nuevas condiciones del trabajador, y retribuyéndole con
arreglo al puesto de trabajo y categoria nueva que se asigne.

Articulo 28. Fallecimiento o incapacidad fuera de plaza.

En caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia habitual
o quede imposibilitado para volver a la misma por encontrarse desplazado
por orden de la empresa, ésta abonar4 los gastos de traslado del trabajador
fallecido o incapacitado y las de un familiar 0 acompafiante, -

ANEXO0 1
Tablas salariales

Salaric base

Economista: 80.000 pesetas.

Jefe de Trafico de 1.2: 80.000 pesetas.
Oficial 1.* Administrativo: 80.000 pesetas.
Oficial 2.2 Administrativo: 70.000 pesetas.
Conductor de 1.2: 2.710 pesetas.

ANEXO 2

Franquicias .

Se acuerda, para conductores, un sistema de prima de produccién para
aquellas toneladas, kilémetros, viajes y clientes que exceda a las realizadas
durante el mes en jornada ordinaria de trabajo, estableciéndose un cuadro
de franquicias equivalentes por dia trabajado, a la produccién de una
jornada ordinaria.

A partir de las franquicias sefialadas en el anexo 2 los precios para
calcular la prima de produccion para cada carga, kilémetro, viajes, descarga
¥ retorno son: ’

Por albarin/cliente o producto que rebase la franquicia: 270,45 pesetas.

Por kilémetros que rebasen la franquicia sefialada: 13,20 pesetas.

Por metro cibico que rebase la franquicia sefialada: 26,60 pesetas.

Por viaje que rebase la franquicia sefialada: 759,65 pesetas.

Las horas que excedan de la jornada de cuarenta horas semanales
tendrin la calificacion de extraordinarias o de presencia, dentro de los
limites que marca ia ley (Estatuto de los Trabajadores y Decreto 2001/1983)
¥ la retribucion de las mismas a través de la prima de produceién com-
pensard el precio de estas horas, de tal forma que el importe percibido
por las mismas a través de su correspondiente tabla de primas y franquicias
se corresponda con el valor de la hora de presencia o de la hora extraor-
dinaria acordados en el articulo 13.

TABLA DFE, FRANQUICIAS CONVENIO 1995

Turnos | Metros ciibicos Kilémetros Viajes Product./Cliente
1 36 100 2 3
2 72 200 4 b5
3 108 300 5 8
4 i44 400 7 10
b 180 500 9 13
6 2i6 8030 11 16
i 252 700 13 13
8 288 800 14 21
8 324 900 16 23

1¢ 360 1.000 18 26
11 396 1.100 20 29
12 432 1.200 22 -1
13 468 1.300 23 34
14 504 1.400 25 36
16 540 1.500 27 39
16 576 1.600 29 42
17 612 1.700 31 44
18 648 1.800 32 47
19 " 684 1.900 34 N 49
20 © 720 2.000 36 b2
21 756 2.104¢ a8 - b5

El exceso de los valores de cada concepto/turno, tendra los siguientes
precios: :

© Metro cabico: 26,60 pesetas.

Kilémetro: 13,20 pesetas.
Viaje: 769,55 pesetas.
Clientes: 270,45 pesetas,

11593  RESOLUCION de 24 de abril de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa ~Compavita Sevi-
llana de Electricidad, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
empresa «Compafiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anénimas (eédigo
de Convenio niimero 8006722), que fue suscrito con fecha 5 de diciembre
de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacién de la misma y, de otra, por las secciones sindicales
de UGT, CC.00. y Confederacién de Cuadros en representacién del colec-
tivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el

. correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
_ Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados. .

Madrid, 24 de abril de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



