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Las propuestas de solucidn gue ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacién,
la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio
Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara per escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos ¥ en el plazo previsto en el
articulo 90 .del Estatuto de los Trabajadores.

4. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral ¥ constard, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se sumeten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la
Comision Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

La designacién del drbitro o drbitros serd libre y recaerid en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores.

Una vez formalizado el compromise arbitral, las partes se abstendrian
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes

se abstendran de recurrir a hueiga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizari por los principios de con-
tradiccion e igualdad entre las partes. El drbitro ¢ arbitres podrian pedir
el auxilio de expertos, si fuera preciso.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral. )

El arbitro o arbitros, que siempre actuarin conjuntamente, comuni-
cardn a las partes la resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comisidon Mixta
v a la autoridad laboral competente.

La resolucidn, si procede, seri objeto de depdsito, registro y publicacion
a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Serd de aplicacion at procedimiento arbitral lo senalado en el articulo
38.3 de este acuerdo.

Articulo 38, Correccidn del absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y el grave quebranto
que en la economia produce cuando se superan determinados niveles;
con el propésito de reducirlo, dada su negativa incidencia en la produc-
tividad, se acuerda que:

l. En la primera baja por incapacidad temporal del afio, la empresa
complementara hasta el 100 por 100 de la retribucién sujeta a cotizacion
y desde el primer dia.

2. A partir de esta segunda baja y consecutivas, la empresa no abonard
cantidad alguna en los tres primeros dias aun con justificante médico.
A partir del cuarto dia y siguientes la empresa complementara hasta el
100 por 100,

De este acuerdo se exceptian las bajas que lleven hospitalizacion o
las producidas por accidente de trabajo y maternidad y las que excedan
de veintiiin dias ininterrumpidos.

Articulo 40. Cldusula de no accesion a niveles inferiores de negociacion
sobre temas pacltados en este Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenie Colectivo nacional han
agotado en el contexto de éste su capacidad de negociacién en el tra-

tamiente de las distintas materias que han sido ohjeto del mismo, por
lo que se comprometen expresamente a no promover niveles inferiores
de negociacion, estatutsrios o extraestatutarios, que pudieran suponer revi-
siones de lo pactado.

Articulo 41. Paz social,

Durante la vigencia rdel Convenio, la representacion social s¢ compro-
mete expresamente a mantener la paz social en el mas amplio sentido
del concepto y siempre referido al compromiso a no tratar de alterar lo
aqui pactado.

CAPITULO VIE

Disposiciones finales

Articulo 42. Concurrencic legislativa y derecho supletorio.

Las normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean mas favo-
rables en su contenido a los trabajadores a quienes afectan, vienen a sus-
tituir a cuantas disposiciones sean o no concurrentes a las pactadss. En
todo lo no previsto en el articulado de este Convenio, se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de julic de 1971,
modificada por la Orden de Trabajo de 4 de junio de 1975 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 14), salve que se sustituya por un acuerdo marco
a nivel estatal, y en las demds disposiciones de cardcter general que sean
de aplicacion.

Articulo 43.

A tenor de lo establecido en la disposicidn final primera del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua y 2 la obligatoriedad que del mismo dima-
na, las partes se adhieren a lo estipulado en dicho Acuerdo.

Disposicién derogatoria.

El presente Convenic anula totalmente al anterior publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estador de 24 de septiembre de 1993, y cuantas resoluciones
¥ normas aclaratorias hayan podido dictarse posteriormente para su
desarrollo.

Declaracidén conjunta. .

Ambas partes deliberadoras consideran la conveniencia de adecuar
en lo posible las normas de la actual Ordenanza de Trabajo del Comercio
aplicable y las normas convencionales vigentes, y estudiar la posibilidad
de refundirlas en un solo cuerpo de aplicacién, para cuyo fin se comenzaran
reuniones conjuntas de trabajo a partir del préximo mes de noviembre
de 1995, asi como para comenzar la negociacién del préximo Convenio,
pudiendo abordar en ésta, tudo el contenido del mismo. ‘

En lo no contenido en el texto normative del Convenio, se mantendréd
la actual Ordenanza Laboral de Comercio, en tanto no se sustituya por
un acuerdo marco a nivel estatal o salvo acuerdo de la préoxima Comisién
Negociadora.

4089

RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidon en
el Kegistro y publicacién del Convenio Colectivo de «Vi-
gilancia Integrada, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Anénima» (nimero de cddigo 9008082), que fue suscrito con fecha 29
de noviembre de 1995, de una parte, por los designados por la direccion
de la empresa en representacién de la misma, y, de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispueste en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, scbre registre v depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar 1a irscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comisién Negociadora.
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Segundo.--Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de enero de 1996.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido. ,

IV CONVENIO COLECTIVOQ DE «VIGILANCIA INTEGRADA
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO I

2

Ambito
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Vigilanciz Integrada, Sociedad Andnimas, y sus traba-
jadores.

Articulo 2. Ambito territorial

Las normas de este Convenio Colectivo de empresa seran de aphcamén
en todo.el territorio nacmnal

P

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1996, sea cual fuere la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», y mantendra su vigoer hasta el 31 de diciembre de 1996, que-
dando prorrogado integramente el presente Convenio hasta su sustitucién
por otro de su mismo dmbito y eficacia.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo se entenderd automética
al momento de su vencimiento; en este caso, el 31 de diciembre de 1996.
No obstante, la Comisién Negociadora se constituird en ia primera semana
del mes de noviembre de 1996. .

Articulo 5. Ambito personal,

Se regiran por el presente Convenio Colectivo ia totalidad de los tra-
bajadores que prestan sus servicios en la empresa «Vigilancia Integrada,
Sociedad Anénimas.

En cuanto a los altos cargos, se estari a lo establecido en. las dis-
posiciones especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 8. © Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colective constituyen
un todo orgdnico e indivisible.

Articulo 7. Compensacidn, absorcién y garantia ~ad personams,

Las condiciones contenidas en este Convenio Colective son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo de empresa
de dmbito nacional, se respetardn las superiores, implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisidn, cuyas funciones serdn las siguientes:

a) Inte'prﬁtamon de la totalidad de los articuios de este Convenio
Colective,

b} Conciliacidn preceptiva en conflictos culectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Cenverio Colectivo:

1. En estos casos se plantears por escrito la cuestién objeto de litigio
ante la Comisién Paritaria, siete dias antes de la planificacion de la reunién
para su inclusién en el orden del dia. Dicho orden del dia se enviard
a las partes tres dias antes de la celebracitn de la reunién, que deberd
celebrarse obligatoriamente dent.ro de los quince dias signientes a la recep-
cién del escrito.

En el supuesto de no existir acuerdo enitre ias partes, determmara
la autoridad laboral competente.

2. Cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria podra convocar
dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicar a todos
los componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en los plazos
descritos en el apartado anterior. La convocatoria contendra lo siguiente:
Orden del dia, lugar, hora y fecha de la reunion.

3. La Comisién estard formada por cinco miembros de la parte empre-
sarial y por cinco miembros de la parte social.

4.. Cada representacién entre empress y trabajadotres tomara su deci-
sion por mayoria simple de votos. Las decisiones adoptadas por la Comisién
Paritaria tendran siempre cardcter vinculante.

6. Para que las reuniones sean vdlidas tendrdn que asistir a las mis-
mas, como minimo, tres miembros por cada parte.

6. Siempre que se reinan los miembros de la Comisién Paritaria,
los gastos correrdn a cargo de la empresa, quedandao liberada la parte
social por el tiempo que dure la negociacién. -

¢) Seguimiento dela aplicacién de lo pactade.
d) Composicién de la Comisidn Paritaria;

Por parte de la empresa:

Don José Luis Novales Cadierno, don Miguel Angel de Blas Salas, don
Juan Miguel Pérez Pérez, don José Manuel del Pino Orozeo y don Francisco
Taberner Benages.

. Por la parte socjal:

Don José Velasco Rodrignez (UGT), don Rafae] Lépez Gallardo (UGT),
don Jesiis del Campo Betrdn (UGT), don Francisco Santos Rey (UGT) y
don Enrique Lipez Sdnchez (SIPVS).

CAPITULO IT

Principios generales
Articulo 9. Principios generales.

La crganizaci6én prictica del trabajo, con sujecién a este Convenio Colec-
tivo y a la legislacién vigente, es facultad de la direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién, los tra-
bajadores, por medio de sus representantes legales, tendrén las funciones
que les otorga el presente Convenio Colectivo, el Estatuto de los Traba-
jadores y demds disposiciones vigentes.

Articulo 10. Normas.

La organizaci6n del trabajo estar4 sujeta a la legislacién laboral vigente
y del Ministerio de Justicia e Interior y comprende entre otras las siguientes
normas: :

a) La adjudicacién a cada productor por parte de la empresa del
niimero de elementos y de la tarea necesaria correspondiente al rendi-
miento minimo exigible, segin se establece en el cémputo mensual de
jornada de trabajo estipulado en el articulo 29 del presente Convenio
Colectivo. ' )

b} La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la 6ptima rea-
lizacién y la seguridad de los servicios propios de la actividad. La empresa
estara obligada a entregar al personal operativo incluido en los cuadros
de categoria de este Convenio Colectivo, cuando haya de prestar servicios
en cualquier centro contratado por la misma, una «orden de servicios por
escrito ¥ en los servicios inferiores a quince dias, verbal, en la que debera
detallarse el contenido de las prestaciones del trabajador, asi como todas
las posibles incidencias que puedan acaecer y que sean de posible previsién
mientras el trabajador preste su servicio.

Se establecerd un cuadro de premios y sanciones adecuade al cum-
plimiento ¢ incumplimiento de dichas normas.

* -¢) Elpersonal deberd prestar la debida atencién, prudencia, puleritud,
vigilancia en ropas, enseres, utiles, armas, vehiculos y demés elementos
que companen el equipo personal, asi como las demds instalaciones y
bienes andlogos de la empresa y sus clientes.

d) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa tipicas
de la actividad mediante el establecimiento de los cambios de trabajo,
desplazemientos y traslados que exijan las necesidades de la organizacién
de Ia produecién, de acuerdo con las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo.-
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e} La fijacién de una férmula de calculo de la retribucion de forma
clara y sencilla, de modo gue los trabajadores puedan comprenderla con
facilidad, incluso en los casos en los que se aplique un sistema de remu-
neracion con incentivos y/o primas.

f) El mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo, tanto
a nivel individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador,
expresada a través de sus representantes legales, se mantendran tales
normas en tante no exista resolucién del conflicto por parte de la autoridad
laboral competente,

A nivel de conflicto colectwo el mantenimiento de la norma o normas
que lo motiven quedarz en suspenso hasta gue se dicte la resolucién por
parte de la autoridad competente, sin perjuicio de la conciliacion preceptiva
prevista en el articulo 8, parrafo b), de este IV Convenio Colectivo, éxcepto
en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro
la continuidad de la prestacién de los servicios.

CAPITULO I

Prestacién del trabajo
Articulo 11.  Prestacicn del trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador mds idéneo
en razon de sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo
fin deberdn establecerse planes de formacmn cursos profesionales, de
perfeccionamiento y adiestramiento.

Para llevar a efecto tales compromisecs, la empresa informard a los
representantes de los trabajadores de los planes de formacion profesional
a realizar por la misma, cuyo contenido tendri como ob_]etlvu los siguientes
fines:

Elevacion cultural del trabajador y su promocién social.

Elevacién del nivel fisico del trabajador.

Correccién de deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o para la adaptacién a nueves
puestos de trabajo dentro de la definicién general de su categoria.

Ei ascenso, dentro de linea directa de promocién profesional.

Perfeccionamiento profesional.

Antes de su implantacion, se requerird informe preceptivo de la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

De haber subvenciones piiblicas, se informard a los representantes de
los trabajadores de su gestlon y empleo con una periodicidad de tres meses,
(trimestral).

5i se realizan dichos cursos fuera del horario de la jornada laboral,

. se abonarin dichas horas como si de horas extraordinarias se tratase
(horas utilizadas en los cursos de formacion).

Articulo 12.  Confidencialidad.

El cardcter confidencial de la prestacién del servicio hace especialmente
exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio mantengan con espe-
cial rigor los secretos relativos a la explotacién y negocio de la empresa,
todo ello de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 13. Subrogacidn de servicios.

Las partes suscriben el articuio 14 del Convenio Nacional para Empre-
sas de Seguridad. ’

CAPITULO IV '

Categorias '
Articulo 14. Clasificacidn del personal.

En funcién de su permanencia, los contratos de irabajo podrin con-
certarse: Por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualguier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada en ia legislacién vigente.

Serd personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya
misién consista en atender la realizacién de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedard resuelto pog las siguientes causas:

Cuando se finalice la obra o servicio.

Cuwando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacion esta-
blecida en el articulo anterior, en el caso de que exista otra empresa de
seguridad adjudicataria.

Cnando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente se producird automaticamente una extincién par-
cial, equivalente de los contratos de trahajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacion, se elegirdn primero los de menor antigiiedad y, caso de tener
la misma, se validarin las cargas familiares y, en todo caso, oida la repre-
sentacion de los trabajadores,

Sera personal eventual aquel que ha sido contratade por la empresa
con ocasién de prestar servicios para atender las -exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atin tra-
tindose de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de
vigilancia o conduccién extraordinaria, o lo realizado para ferias, con
curses, exposiciones, siempre que la duracién maxima de estos contratos
no sea superior a seis meses en un plazo de doce meses.

Sera personal interino aquel que se -contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad laboral tansitoria, vacaciones, supuestos de excedencia
especial del articulo 37 de este Coovenio Colectivo, cumplimiento de san-
ciones, etc.

-Serd personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tante el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo serd el establecido en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Sera fijo en plantilla:

a} El personal contratadoe por tiemepo indefinido una vez haya supe-
radoe el periodo de prueba.

b} El personal eventual cuya relacién contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacién vigente.

¢) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sus-
tituido siga prestando servicios de caricter permanente no interino en
la empresa,

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
habitual y permanente que no haya sido contratado como eventual, inte-
rino, para servicio determinado o temporal.

Articulo 15.  Clasificacion sequin la funcion.

Son meramente enumerativas, no limitativas y no suponen la obligacién
de tener provistas todas las plazas y categorias enurmeradas si las nece-
sidades y el volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto,
sera informada la representacién de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el Ambito fun-
cional de este Convenio Colectivo estd obligado 4 efectuar cuantos trabajos
¥ operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice ias tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio Colectivo, habri de ser remunerado, por lo menos, con el nivel
retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de
las normas reguladoras de los trabajos de categoria superior e inferior.

Articulo 16.  Clesificacidn general.

El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimas, se clasificars,
por razon de sus funciones, en los grupos que a continuaciér se indican:

I Personal directivo.

II.  Personal administrativo.

IIl. Personal mandos intermedios.

IV. Personal operativo.

V.  Personal de Seguridad Mecianico-Electrénica.
- VI. Personal de Oficios Varios.
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I. Personal directivo

ay Director general.

b) Director comercial.

¢} Director administrativo. |

d) Director técnico.

€) Director de Personal.

f) Subdirector.

g) Jefe de Personal.

h) Jefe de Seguridad.

i) Titulado de grado superior y Titulado de grado medio.
1) Delegado provincial-Gerente. .

II. Persenal administrativo

A) Administrativos:

a) Jefe de Departamento.
b) Jefe de primera.

¢) Jefe de segunda.

d) Oficial de primera.

e) Oficial de segunda.

) Auxiliar.

g) Vendedor.

h) Telefonista.

i} Aspirante. .

B) Técnicos y Especialistas de Oficina:

a) Analista.

b) Programador de Ordenadores.
¢) Operador de Ordenadores.

d) Delineante Proyectista.

e) Delineante.

III. Personal de mandos intermedios

a) Jefe de Vigilancia.
b) Inspector.

c) Jefe de Servicios.
d) Encargado general.

IV. Personal operativo

a) Vigilante Jurado.

b) Vigilante de Seguridad.

¢} Escolta.

d) Guarda de Seguridad.

€} Conductor.

f) Operador de Central Receptora de Alarmas.

a

V. Personal de seguridad mecanico-electrénica

a) Encargado.

b) Ayudante Encargado.

¢) Revisdr Sistemas.

d) Oficial de primera Mecinico-Electrénico.
e) Oficial de segunda Mecinico-Electrénico.
f) . Oficial de tercera Mecénico-Electrénico.
g) Especialista primera.

h) Especialista segunda.

V1. Personal de Oficios Varios

a} Encargado.

b) Oficial de primera.
¢) Oficial de segunda.
d) Ayudante.

e) Ordenanza.

f} Almacenero.

¢) Limpiador/a.

Arxticulo 17. Funciones.

Personal directivo, titelado y técnico:

a) Director general: Es quien con titulo académice adecuado o amplia
‘preparacion teérico-priactica asume la direccién y responsabilidad de la
empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases. .

b} Director comercial: Es quien con titulo adecuado o amplia pre-
paracién técnico-prictica asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su mas amplio sentido, y planifiea, programa y con-
trola la politica comercial de la empresa.

¢) Director administrativo: Es quien con titulo académico adecuado
0 con amplia preparacién tedrico-practica asume la direccién y respon-
sabilidad de las funciones administrativas en sz mds amplio sentido, y
planifica, programa y controla la administracion de la empresa.

d) Director técnico: Es quien con titulo adecuado o amplia experiencia
tedrico-prictica asume la direccién y responsabilidad del departamento
técnico de la empresa, aplicando sus conocimientos a la investigacién,
andlisis y preparacién de planes de trabajo, asi como asesoramiento y
ejecucidén de actividades propias de sus conocimientos.

e) Director de Personal: Es quien con titulo adecuddo o amplia pre-
paracién teérico-prictica asume la direccién y responsabilidad d& las fun-
ciones relacionadas con la gestién de personal en su mas amplio sentido.

) Subdirector: Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién
tedrico-practica asume la subdireccién y responsabilidad de las funciones
refacionadas con la gestién comercial, administrativa, financiera, vigilan-
cia, recursos humanos o técnica de cualquier especialidad.

g) Jefe de Personal: El Jefe de Personal serd el responsable del reclu-
tamiento, seleccién y administracién del personal y de la planificacion,
programacion, contrel y administracion del personal de la empresa.

h) Jefe de Seguridad: Es el jefe superior det que dependen los servicios
de seguridad y el personal operativo de la empresa, y es el responsable
de la preparacion profesional de los trabajadores a su cargo.

i) Titulados de grado superior y Titulados de grado medio: Titulados

_son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y

Doctorado) o de grado medio (Perito, Graduado Social) y los conocimientos
a ellos debidos al proceso técnico de la empresa.

j) Delegado provincial-Gerente: Es el trabajador que actida como méxi-
mo representante de la empresa en la provincia y asume las funciones
de direccidn, representacién y organizacién en el 4mbito de la misma.

Personal administrativo:
A) Administrativos:

a) Jefe de Departamento: Es la persona que asume la responsabilidad
de un Departamento dentro de la organizacién, encargindose de su estruc-
turacién y asumiendo la responsabilidad de su gestién, dependiendo de
él los Jefes de las unidades administrativas que integren el Departamento.

b) Jefe de primera: Es el que provisto o ne de poderes limitados
estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empre-
sa, Dependen de él las diversas secciones administrativas a 1as que imprime
unidad. Lo seri el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsables
de los aprovisionamientos y compras de material y utillaje el primero, -
¥ de la promocién comercial y captacion de clientes el segundo, estando
ambos bajo el control e instruccién de la Bireccidn Comercial de 1a empresa.

" ¢) Jefe de segunda: Es quien provisto o no de poder limitado esta
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de 61 depende.

d) Oficial de primera: Es el empleado que actia bajo las 6rdenes
de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado que requlere un
cdlculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

e) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un jefe, realiza las tareas adminis-
trativas y contables que reguieren conocimientos generales de la técnica
administrativa.

f) Auxiliar: Es el empleado que dedica su actividad a tareas ¥y ope-
raciones administrativas elementales y, en general, a las puramente mecé-
nicas inherentes al trabajo.

g) Vendedor: Es el empleado afecto -al Departamento Comercial de
la empresa y a-sy 1inico servicio, que realiza las funciones de prospeccién
de mercado y la promocion y venta de los servicios de seguridad, realizando
los desplazamientos necesarios, tanto para la captacién de clientes como
para la atencién de los mismos una vez contratados. ’

h) Telefonista: Es el empleado que tiene como misién estar al servicio
y cuidado de una centralita telefénica.

i) Aspirante: Es ¢l empleado que se inicia en los trabajos de con-
tabilidad, burocriticos o de ventas, para alcanzar la necesaria prictica
profesional. No podri permanecer en esta categorfa mas de un aiio, fecha
en la que pasard a la categoria de Auxiliar Administrativo o Vendedor,
segun los casos.



BOE num. 46

Jueves 22 febrero 19986

6773

B) Técnicos y Especialistas de Oficina:

a) Analista: Yerifica andlisis orginicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacién de juegos de ensayo.
Snumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicién
de su tratamiento.
Colaboracién al programa de las pruebas de «ldgicas de cada programa.
Finalizacién de los expedientes de aplicaciones complejas,

b} Programador de Ordenador: Le corresponde estudiar los programas
complejos definidos por los andlisis, confeccionando organigramas deta-
llados de tratamiento.

Redactar programas de ensayo, poner a punto les programas y comm-
pletar los expedientes técnicos de los mismos. Documentar el manual de
consola. .

¢) Operador de Ordenador: Maneja los ordenadores para el tratamien-
to de la informacién e interpreta y desarrolla las instrucciones y érdenes
para su'explotacion.

d) Delineante Proyectista: Es el empleado que, dentro de las espe-
cialidades propias de la seccién en que se trabaja, proyecta o detalla los
trabajos del Técnico superior, a cuyas ordenes actiia; es el que, sin superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe segiin los datos ¥y con-
dicienes técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

e} Delineante: Es el Técnico gue estd capacitado para el desarrollo
de proyectos sencillos, levantamiento o mterpretacmn de planos y trabajos
analogos.

Personal de mandos intermedios:

a) Jefe de Vigilancia: Es el que, bajo.las 6rdenes directas del Jefe
de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la pro-
teccion de locales, bienes ¢ personas, asi como de escolta en la conducecién
de caudales, fondos, etc., distribuyendo y controlando al personal citado,
asi como el mantenimiento y conservacion del equipe y armas de la tota-
lidad del personal vigilante,

b) Inspector: Es aquel empleado que tiene por mision verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribnidas
a Vigilantes, Conductores y demds empleados, dando cuenta inmediata
de cuantas incidencias observen en la prestacién de los’servicios, tomando
las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracién
de orden publico, de trifico o accidentes, encargandose de mantener la
disciplina y pulcritud entre sus empleados. Podra ser de vigilancia, de
trafico, de servicios, etc., segiin corresponda.

¢) Jefe de Servicios: Es el responsable de planificar, controlar, orien-
tar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la empresa,
siendo el responsable de la buena marcha y coordinacidon del trabajo rea-
lizado en las zonas y equlpos productivos de la misma.

d) Encargado general: Es el empleado que procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas, plblicas y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas ordenes de sus superiores de
una forma mas préctica que teérica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucién, asignacién del trabajo y ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los
Inspectores o Supervisores sobre el comportamiento de sus empleados
para su gratificacion, promocidn o sancién, en el ambito laboral. Podra
ser encargado de vigilancia, de trifico, de servicios, etc.

Personal operativo:

Vigilante Jurado: Es aquel trabajador mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con el servicio militar cumplido, 0 exento del mismo, con apti-
tudes fisicas e instrucciones suficientes, sin antecedentes penales y con
buena conducta, que desempefia, uniformado y armado, las tareas de vigi-
lancia y proteccion de locales, bienes o personas.

Funciones de los Vigilantes Jurados: Las funciones que debera desarro-
llar este personal operativo seran las siguientes:

1. Una vez termado ¢l servicio, su misién serd la de controlar la entrada
y salida de todo el personal y demas dependencias del interior.

2. Proteger en todo momento a las personas que se encuentran en
el interior del recinto o dreas sometidas a proteceion y vigilaneia.

3. . Prestar la maxima atencién a la entrada o salida de dinero en
metdlico, asi como valores de las cajas fuertes, siempre que dicha labor
sea realizada por personal autorizado al efecto.

4. Interesarse en que los dlSpO‘ilthO‘s de seguridad estén en perfecto
estado de funcionamiento.

5. Les Vigilantes Jurados no intervendran en problemas de tipo labo-
ral o politico de las entidades en que presten sus servicios, siempre que
la alteracion no vaya en deterioro de la integridad de los bienes y de
las personas de la entidad.

6. Informar, por escrito, de las anomalias que tengan lugar en los
sistemas de seguridad de todo tipo a la empresa de seguridad a la que
pertenece. Dicho escrito se formulara por triplicado y firmado, quedandose
el interesado con copia del mismo. ]

7. De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, fos
Vvigilantes Jurados, en el ejercicio de su cargo, tendrdn las siguientes
funciones: Ejercer vigilancia de cardcter general sobre bienes y locales
de la empresa; proteger a las personas y a la propiedad; evitar la comision
de hechos delictivos o infracciones, obrando, en consecuencia, de acuerdo
con las disposiciones legales; identificar, perseguir y aprehender a los
delincuentes, colaborande a tal efecto con las Fuerzas de Seguridad del
Estado; escoltar el transporte de fondos, cuando se le encomiende esta
misién; cualquier otra actividad que les corresponda.

8 El Vigilante Jurado que antes de la entrada en vigor de las dis-
posiciones reglamentarias que complementan a la Ley 23/1992, de 30 de
julio, dispusiera del titulo-nombramiento de Vigilante Jurado de Seguridad,
en activo en esta empresa, o que fuese subrogado con la misma categoria,
conservara todos los derechos inherentes a la misma, tanto econdmicos
como laborales.

9. En paralelismo con el Convenio estatal del sector de seguridad
adaptamos la disposicién transitoria en su punto 2: «Una vez entre en
vigor el Reglamento de Seguridad Privada y sus normas de desarrollo,
los trabajadores de nueva contratacién, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 23/1992, de 30 de julio, o que hayan obtenido la habilitacién en
base a la citada Ley, llamados Vigilantes de Seguridad, siempre que presten
sus servicios en clientes cuyos contratos de arrendamiento sean de Guardas
de Seguridad o correspondan a la ampliacién de éstos, o a servicios nuevos
sin arma, percibirdn ia retribucién establecida a la categoria del Guarda
de Seguridad», Todo ello durante la vigencia del presente Convenio.

Los trabajadores que sean habilitados como Vigilantes de Seguridad,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2371992, que fuesen de nueva con-
tratacién o que fuesen Guardas de Seguridad, Controladores, o anilogos
de la plantilla, cuando presten sus servicios cubriendo puestos de trabajo
que ya estuvieran contratados por la empresa con Vigilantes Jurados de
Seguridad, percibiran las retribuciones correspondientes a Vigilante Jura-
do de Seguridad. Estos trabajadores percibirdn el plus de peligrosidad
cuando realicen el servicio con arma.

Los trabajadores que a la fecha de 1 de enero de 1994 tuviesen reco-
nocida la categoria profesional de Vigilante Jurado de Seguridad, man-
tendran ta! categoria aunque por necesidades del servicio fuesen asignados
a puestos de trabajo donde realizasen sus funciones sin portar e! arma.

Estos trabajadores tendrin prefereéncia en la empresa para ocupar los
puestos de trabajo que se realicen con arma, debiendo la empresa ocupar
dichos puestos de trabajo con el personal citado, mientras existiese alguno
de talesVigilantes Jurados de Seguridad mencionados en el parrafo ante-
rior prestando servicio sin arma.

En el supuesto de que la empresa asignase a un puesto de trabajo
€on arma a un trabajador, fuese de la plantilla o de nueva contratacién,
que ne tuviese reconocido, al 1 de enero de 1994, la categoria profesional
de Vigitante Jurado de Seguridad, y existiese algiin trabajador que si la
tuviese reconocida en dicha fecha, prestando servicio sin arma, la empresa
vendrd expresamente obligada a abonar a este trabajador las retribuciones
integras que componen la categoria de Vigilante Jurado de Seguridad,
que figuran en la tabla de retribuciones anexa.

Ambas partes acuerdan dejar expresamente pactado para el Convenio
Colectivo que se firme en 1997 que, dado que para diche afie todos los
trabajadores que viniesen desempefiando funciones de Guarda de Segu-
ridad, Controladores o andlogas, deberin estar habilitados como Vigilantes
de Seguridad, Gnica figura legal existente para dicho afio, tales trabajadores
percibirdn las retribuciones que, para dicho afio 1997 se pacten para los
Vigilantes de Seguridad, percibiendo el denominado plus de peligrosidad
cuando realicen sus funciones con el arma reglamentaria.

Vigilante de Seguridad:

A} Los Vigilantes de Segurldad silo podrin desempetiar las siguientes
funciones:

1. Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles,
asi como la proteccién de las personas que puedan encontrarse en los
mismaos.
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2. Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de
inmuebles determinados, sin que en mngun caso puedan rétener la dﬂcu—
mentacion personal. .

3. Evitar la comisién de actos delictivos o mfracc:ones en relacmn
con el objeto de su proteccion.

4. Poner inmediatamente a disposicién de los miembros de 1as Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacién con el objeto de
su proteccion, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos,
no pudiendo proceder al interrogatorio de aguéllas. /

6. Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificacién
y transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

6, ' Llevar a cabo, en relacidn con el funcionamiento de centrales de
alarma, la prestacién de servicios de respuesta de las alarmas que se pro-
duzcan, cuya realizacién no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

B) Tales funciones iinicamente podran ser desarrolladas por los Vigi-
lantes integrados en empresas de seguridad, vistiendo el uniforme y osten-
tando el distintive del cargo que sean preceptivos, que serdn aprobadok
por el Ministerio de Justicia e Interior y que no podrin confundirse con
los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Los Vigilantes, dentro de la entidad o empresa donde presten sus ser-
vicios, se dedicarin exclusivamente a la funcién de seguridad propia de
su cargo, no pudiende simultanear la misma con otras misiones.

C) Salvo la funcién de proteccién del transporte de dinero, valores,
bienes u objetos, los Vigilantes de Seguridad ejercerén sus funciones exclu-
sivamente en el interior’ de los edificios o de las propiedades de cuya
mgdancna estuvieran encargados, sin que tales funciones se puedan
desarrollar en las vias pidblicas ni en aquellas que, no teniendo tal con-.
dicién, sean de uso comiin. No obstante, cuando se ‘trate de poligonos
industriales o urbanizaciones aisladas, podrin implantarse servicios de
vigilancia y proteccién en la forma que expresamente se autorice.

D) Los Vigilantes de Seguridad, previo el otorgamiento de las corres-
pondientes licencias, solo desarrollardn con armas. de fuego las funciones
indicadas en los supuestos que regiamentariamente se determinen, entre
los que se comprenderin, ademés del de proteccién de almacenamiento,
recuento, clasificacion y transporte de dinero, valores y objetos valiosos,
los de vigilancia y proteccién de fibricas y depdsitos o transporte de armas
v explosivos, de industrias o establecimientos peligrosos que se encuentren

_en despoblado y aquellos otros de andloga significacion. .

Las armas adecuadas para realizar los servicios de seguridad, cuya
categoria se determinard reglamentariamente, s6lo se podrin portar estan-
do de servicio. . e

Escoltas privados: Son funciones de los Escoltas privados, con cardcter
exclusivo y excluyente, el acompaiiamiento, defensa y proteccién de per-
sonas determinadas, que no tengan la condicidon de autoridades publicas,
impidiendo que sean objeto de agresiones o actos delictivos. - '

Para el cumplimiento de las indicadas funciones serin aplicables a
los Escoltas privados los preceptos del capitulo III, seccién 4.*, articu-
lo 17, de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, relativos
a Vigilantes de Seguridad, salvo la referente a {a uniformidad. )

Asimismo, les sers de aplicacién para el ejercicio de sus Yunciones
lo dispuesto sobre tenencia de armas en el articulo 14 de la citada Ley.

Guarda de Seguridad: Es el trabajador mayor de edad, con aptitudes
fisicas e instruccion suficiente, sin antecedentes penales, que desempefia,
uniformade o no, y con los medios de protecciér autorizados, las tareas
de vigilancia preventiva, en general, excepto aquellas que, reglamentaria-
mente, correspondan de modo exclusivo al Vigilante Jurado de Seguridad.

Conductor: Es aquel trabajador que, estando en posesién del permiso
de conducir adecuado at vehiculp a utilizar, podri desempeiiar las fun-
ciones de mensajeria, transporte de material ¢ persanal.

Operador de Central Receptora de Alarmas: Es el trabajador que maneja
los equipos electrénicos para el tratamiento de la informacién e inter-
pretara y desarrollari las instrucciones y 6rdenes para su explotacién,

Personal de seguridad mecdnico-eleetrénica:

Encargado: Es el trabajador que, dependiendo de los operarios de oficio,
. dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las érdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus 6rdenes y que se ocupa de la debida
ejecucion prictica de los trabajadores, responsabilizindose de Ios mismos.

Ayudante de Encargado: Es el trabajador que, procediende de los ope-
rarios de oficio ¥ bajo las érdenes directas del encargado del personal
directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus 6rdenes y que se ocupa de la debida ejecucién prdetica de
los trabajos, responsabilizindose de los mismos. .

Revisor de Sistemas: Es aquel trabajador que, con conocimientos ted-
ricos y pricticos en materia de vigilancia, seguridad y/o sistemas de alarma.
¥ seguridad, tiene como misién principal, entre otras, la de inspeccionar
el fancionamiento, conservacién, reparacion, renovacion y asesoramiento
sobre dichos sistemas y mecanismos.

Oficial de primera Mecanico-Electrénico: Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostentando una alta
cualificacién, realiza con iniciativa y responsabilidad todas las tareas labo-
rales inherentes al mismo que tienen ligar en el centro de trabajo, o en
localizaciones y localidades varias, conllevando dicho trabajo la necesidad
de desplazamientos ¥ pernoctas.

Qficial de segunda Mecénico-Electrénico: Es e] operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado dé forma cualificada,
realiza con responsabllldad todas las tareas laborales inherentes al mismo,
que tienen lugar en el centro de trabajo, o en localizaciones ¥ localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y per-
noctas. .

Oficial de tercera Mecdnico-Electrénico: Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes a su nivel,
que tienen lugar en el centro de trabajo, o en localizaciones y localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y per-
noctas. '

Especialista de primera: Es el operario que, habiendo realizado ¢l apren-
dizaje de una especialidad en-una secuencia de trabajo determinada, de
forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inherentes
a dicha especialidad, con o sin especificacién de centro determinado de
trabajo.

Especialista de segunda: Es el operano que, habiendo realizado ei apren-
dizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinada, realiza -
con respensabilidad todas las tareas inherentes a su nivel, con o sin espe-
cificacion del centro de trabajo. .

Personal de Oficios Varios:

Encargado; Es el trabajador que, procediendo de los operarios de oficio,
dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las 6rdenes
directas del personal directive, titulade ¢ téenico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus érdenes,

-Oficial: Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio determinado, realiza con iniciativa y responsabilidad todas o algunas
tareas laborales propias del mismo, con rendimiento correcto, determi-
nando que en aquel caso lo serd de primera y en éste de segunda.

Ayudante: Es el operario encargado de realizar tareas concretas que
no constituyen iabor cualificada de oficio ¢ que, bajo la inmediata depen--
dencia de un Oficial, colabora en funciones propias de éste bajo su res-
ponsabilidad,

Ordenanza: Traba)ador/a mayor de veinte afios que con elementales
conocnm_lenbos y responsabilidad se le encomiendan recados, cobros, pagos,
recepcion y entrega de la corresponderncia y documentos.

Almacenero: Es e] trabajador/a subalterno encargado de facilitar los
pedldos del personal al almacén, llevando el control de sus existencias.

leplador/a. Es el trabajador/a mayor de edad que se ocupa de la
limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro y dependencias.

CAPITULO V -

Normas

Articulo 18. Normas generaleé.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo se observarin las normas legales vigentes en materia de con-
tratacién y generales de colocacion.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacién del personal
por las modalidades de obra o servicio determinado, eventual, interino
y temporal deberdn formalizarse por,escrito, haciendo constar los requi-
sitos y circunstancias que exija la legislacién vigente en materia de empleo,
y, en especial, la mencidén expresa del servicio para el que se contrate,
la causa de la eventualidad eh los contratos eventpales, incluyendo la
condicion determinante de la resolucién del contrato de trabajo, el motivo
de la interinidad y el nombre del sustituido y, finaimente, da duracién -
del contrato, en los supuestos que corresponda.
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En el concursc-oposicién, el personal de la empresa perteneciente a
otro grupo o categoria tendrd preferencia, en igualdad de condiciones,
para ocupar plazas vacantes. Tendrdn derecho preferente también para
ocupar plazas de ingreso, en igualdad de méritos, aquellos trabajadores
que hayan desempefiado en la empresa funciones de cardcter eventual,
interino o temporales. En tedo este proceso deberd intervenir la repre-
sentacion de los trabajadores, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 19, Periodo de prusha,

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obii-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relaciéon laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

La notificacién de que no se ha superado el periodo de prueba por
el trabajador habra de comunicarse obligatoriamente por escrito a la repre-
sentacion de los trabajadores.

El periodo de prueba no podrd exceder del siguiente tiempo:

Personal directivo, titulado y técnico: Seis meses.
Personal de seguridad mecanico-electrénica: Un mes.
Perscnal cualificado: Un mes.

Personal operativo: Cincuenta dias.

Personal no cualificado: Quince dias.

Articulo 20.  Reconocimiento médico y sequridad y salud laboral en el
irabajo.

En cuantas materias afecten a la salud laboral en el trabajo se estard
syjeto a la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y demds legislacién
vigernte.

El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas, vendra obli-
gado a someterse, a la iniciacion de la prestacién, a examen médico, asi
como cuantas veces «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas, el Comité
de Seguridad e Higiene o en su defecto los representantes de los traba-
Jjaderes estimen oportuno, cuando circunstancias especiales y/o especificas
asi lo aconsejen.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extrafos de cardcter psiquice y/o farmacoldgico de especial intensidad
¥ habitualidad, la empresa, a instancia del interesado, o a la de la repre-
senlacién de los trabajadores, pondrd los medios necesarios para que aquél
sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya
a poder diagnoestiear las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado,
obligdndose el trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo
para cuantos reconocimientos, andlisis y tratamientos sean necesarios.

El servicio médico facilitara a cada trabajador los resultados de dichos
reconacimientos. Durante el tiempo que duren los mismos, la empiess
se obliga a abonar al trabajador el 100 por 100 de la tabla de retribuciones,
siempre que medie situacion de incapacidad laboral transitoria, sin merma
alguna en las retribuciones correspondientes a las pagas extraordinarias.

CAPITULO VI

Ascensos
Articulo 21.  Ascensos y provisidr. de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa, saivo
amortizacion de la plaza, se cubrirdn en ignaldad de condiciones con las
normas siguientes:

a) Libre designacion: Seran de libre designacion de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, Llitulade
¥ técnico; jefes, incluidos ol de vigilancia y el encargado general, e ins-
peetores; se intentara que laailtima categoria citada sea ocupada por per-
sonal de la propia plantila. _

b) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por concurso-
oposicion de méritos de acuerdo con las siguientes bases: Los aspirantes
de personal ne operativo deberdn tener una antigiiedad minima de un
afio y pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de categoria del grupo IV (Personal Operative),
Ia antigiiedad minima serd de dos afos, ademds de reunir los requisitos
del apartado b) anterior.

Si existiesen vacartes de Vigilante Jurado de Seguridad, los Guardas
de Seguridad tendrin absoluta preferencia a cubrirlas, con independencia
de que las vacantes se produzcan por cese o ampliacién de plantilia. Para
ello, los Guardas de Seguridad que deseen optar a una plaza de Vigilante
de Seguridad deberdin enmunicarlo a la empresa por escrits. Una vez pro-
ducida la vacante se reslizard =ntre los candidatos un concurso de acuerdo
con lo establecido ea este articulo y en el que los candidatos habran de
cumplir los requisitos legales ) a ser Vigilante de Seguridad.

CAPITULO VII

Lugar de trabajo y asignacion
Articulo 22, Lugaer de trabugo.

Dadas las especisles circunstancias en que se realiza Ia prestacién
de los servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad del persenal vendra
determinada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederi a la distribucidn de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mds racional y adecuada a los fines productives dentro
de una misma localidad. A estos efectos, se entendera por lecatidad tanto
el municipio de que g trate, como a 1as concentraciones urbianas ¢ indus-
triales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con ayuél una
macroconcentraciin utrbana o industrial, aunque administrativamente
sean munieipies distintos, stempre que estén comunicados por medios
de transporte publico 2 intervales no superiores a media hora, a la entrada
¥y salida de los trabajadores. Ei personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Andnima», que desempehe tareas de vigilancia podri ser cambiado de
un centro de trabaje & otro, de acuerdo con las facultades expresadas,
dentro de una misma loealidad. Como principio general «Vigilancia Inte-
grada, Sociedad Anduimas, sicmipre que existan vacantes en ia categoria
correspondiente del servicie de seguridad y vigilancia, debera asignarlas
a aquellos trabajadores que residan mds cerca del lugar de servicio.

Los trabajos realkizados dentro de la zona definida como loralidad no
dardn lugar a dietas pars uinguno de los preductores de la empresa, y
si a los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Sera mision de la Comisidn Paritaria determinar los limites de cada
una de las macroconcentraciones urbanas o industriales a que se refiere
este articulo.

Articulo 23.  Asignacisin de categoria a los puestos de trabago.

- En el plazo de du# meses, u contar desde la publicacidn del presente
Convenio Colective. »Vigilancia [ntegrada, Sociedad Andnimas, deberd esta-
blecer un cuadro de categorias profesionales, si no tuvieren, de acuerdo .
con las normas estzblecidas en el capitulo IV de este Convenio.

A las trabajadoras del personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad And-
nimas, se les facilitard, a pariir del sexto mes de embarazo, el puesto
de trabajo mds adzcuado a su estado, sea o no de su categoria, man-
teniéndole su categoria profesional y sueldo. En el supuesto en que a
partir de este momenic medie situacién de incapacidad laboral transitoria,
por la imposibilidad de la empresa de efectuar dicho cambio, ésta abonara
a la trabajadora el 100 por 10 de la totalidad de conceptos de la tabla
de retribuciones, sin reerma alqura en la retribucién de las pagas extraor-
dinarjas, si la preseripcidn del especialista que atiende su embarazo asi
lo aconsejara. En caso de tener que realizar su trabajo uniformada, en
el supuesto excepcional del personal operativo, se le facilitard vn uniforme
adecuado a su estado, siempre y cuando el Ministerio de Justicia e Interior
lo autorice. Asimismao, se les aplicara la legislacién vigente en lo referente
a horarios, condiciones de trakajo y periodo de lactancia.

El trabajador/a que, por causa de incapacidad laboral tansitoria, sea
sustituido por otro, se le respetard su puesto de trabajo y condiciones,
una vez cogida el aita de la misma.

«Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimas, facilitara al trabajador que
por enfermedad o accidente cause baja, para el ejercicio de =1 categoria
profesional, un puesto de trabajo de otra categorfa acorde con sus nuevas
circunstancias. '

Articulo 24.  Escalafrmes

«Vigilancia Integraca, Socivdad Anénimas, debera « wnfeccin 5, - man

tener el escalafén de su perzonal y como minimo dsberdn §iy.ivx en el
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mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores,
con el detalle siguiente:

1. Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento.
3. Fecha de ingreso en la empresa.
4.  Categoria profesional.
6. Fecha del préximo vencimiento det periodo de complemento de
antigiiedad. .
6. Niimero de orden.

b

Dentro del primer trimestre natural de cada afio, la empresa publicard
en el tablén de anuncios el escalafén, con los datos anteriormente sefia-
lados, para conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad Andénimas, podri for-
mular reclamacién contra los datos del escalafén mediante escrito dirigido
a la empresa, dentro de los quince dias siguientes al recibo del mismo,
debiende la empresa resolver la reclamacién en el plazo de quince dias.
Contra el acuerdo desestimatorio expreso o ticito que se presumird cuando
la. empresa no resueiva en el plazo mencicnado, los interesados podrian
formular reclamacién que proceda ante la autoridad competente.

Con el fin de avanzar en el camino hacia la plena integracién de la
mujer trabajadora, en el seno de la empresa, se acuerda la creacion de
una Comisidn especifica de cardcter mixto, para que lleve a cabo el estudio,
andlisis y adecuacion especializada, en su caso, de los siguientes aspectos:

Formacién profesional especificamente integrada.
Adecuacion de la nomenclatura de categorias profesionales.
Uniformidad especifica.

Salud laboral.

El funcionamiento de dicha Comisién no generard incremento de los
derechos sindicales de aplicacidén en la empresa.

Articalo 25. Destacamentos.

Se entenderd por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
los trabajos encomendados por la empresa, prefiriéndose para estos ser-
vicios a personal voluntario.

El personal destacado tendrd derecho al percibo de salarios, dietas
y gastos de viaje que por su categoria le correspondan hasta la finalizacién.

El acuerdo para la asignacién al destacamento sera entre el trabajador
¥ la empresa y, de no haber acuerdo, serd oida la representacién de los
trabajadores.

El tiempo méximo de duracién serd de tres meses,

Se mantendri un orden de prioridad para estos servicios:

1. Personal voluntario.
2.° Personal sin cargas familiares.
3. Personal con cargas familiares.

Si por destacamento uno de los cényuges cambia de residencia, el
otro, si fuera trabajador de +Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimar, ten-
dra preferencia al destacamento a la misma localidad.

Los representantes legales de los trabajadores tendrin prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo,

' Asimismo, la compensacién a que se refiere el segundo pérrafo com-
prenderd tanto los gastos propios. como los de los familiares a su cargo.

Articulo 26. . Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la lgcalidad, entendida en las términos del articulo 22, donde
habitualmente presta sus servicios, o cuando salga de la localidad para
la que ha sido contratado, tendrd derecho al percibo. de dietas. En el caso
de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendré derecho a que
se le abone, ademds, el importe del billete en el medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo pamcuia.r del tra-
bajador se abonarén 29 pesetas por kilometro.

Artlculu 27. Dietas.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, todo
el personal afectado por el mismo que por necesidades del servicio haya
de estar o permanecer fuera de su localidad, tendrd derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose es el siguiente:

El importe de las dietas acordadas en este Convenio serd de 1.225
pesetas cuande gue tenga que realizar una comida fuera de su localidad.

\

De 2.260 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad. )

De 2.072 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar
fuera de su localidad.

De 4.143 pesetas cuando el trabajador tenga que‘ pernoctar ‘fuera de
su localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior
a diez dias el importe de la dieta completa sera de 3.293 pesetas a partir
del undécimo dia.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio, se encuentre fuera
de su localidad, entendida en los términos del articulo 22 del presente
Convenio Colectivo, entre las trece y las dieciséis horas o entre las veintiuna
¥ las veinticuatro horas, tendra derecho a percibir la cantidad sefialada
por realizar una comida fuera de la localidad.

. CAPITULO VIII

Jornada, horas y vacacliones
Articulo 28. Trabajos de superior e inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria siiperior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos,
consolidara el salario de dicha categoria a pertir de ese momento sin
gque es0 suponga necesariamente la creacidn de un puesto de trabajo de
esa categoria.

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. : )

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, solo podr4 hacerlo por un tiempo
mdaximo de {res meses.

Articulo 29. Jornada de trabajo y descanso.

La jornada de trabajo para 1995 serd de mil ochocientas nueve horas
anuales de trabajo efectivo, en cémputo mensual, a razén de ciento sesenta _
¥ cuatro horas y veintisiete minutos por mes. No obstante, en ambos casos,
la empresa, de’ acuerdo con la representacién de los trabajadores, podra
establecer formas alternativas para el cdlculo de la jornada mensual a
realizar.

En los casos excepcionales en que un trabajador no pudiese realizar
su jornada mensual por causas ajenas a su voluntad, permanece la obli-
gatoriedad de recuperar dicha jornada dentro de los dos meses siguientes.

Se entendera como trabajb nocturno el que se realice entre las veintidés
¥ las seis horas. Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente
deberd mediar un minimo de trece horas, salvo en el caso de especial
urgencia o perentoria necesidad. _

8i la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendri derecho,
al menos, a dos horas y media de descanso entre Ia jornada de la mafiana
yla de la tarde.

Para el personal no operativo el descanso serd de una hora entre jornada -
¥ jornada.

«Vigilancia Irmegrada, Sociedad Andnimas, someterd al Comité Inter-
centros el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coor-
dinardn en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento; asimismo,
el Comité Intercentros serd informado de la organizacién de los turnos
¥ relevos. :

Dadas las especlales caracterl,stlca.s de la actividad, se entenderdn de
carécter ininterrumpido el funcionamientc de los centros de trabajo de
«Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas, respetdndose sicmpre 12 jornada
maxima del trabajador,

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articule 29 de este Convenio
Colectivo. -

Tabla de valores de horas extraordinarias del 1 de enero al 31 de
diciembre de 1996:

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, y a la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
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del Estado» niimsio 56, del 7, se entenderdn y calificardan como horas
extraordinarias estructurales, con caracter general, las siguientes:

a) Las originadas por ausencias imprevistas.
b) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

La empresa entregard mensualmente a la representacién legal de los
trabajadores certificado de las horas extraordinarias y estructurales de
toda la plantilla de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas.

Para mayor claridad, en lo que a nuestro sector se refiere, y sin perjuicio
de las circunstancias genéricas antes citadas, se consideraran, con caracter
enumerativo, también como horas extraordinarias estructurales, las
siguientes:

1.* Aquellas que se realicen para la prestacion de servicios que por
urgencia o duracién limitada no pueden ser sustituidas por la utilizacion
de las modalidades de contratacién legalmente previstas actualmente,

2.2 Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales
con posterioridad al cierre mensual de libros, con el objeto de obtener
el Balance mensual ¥ el estado de cuentas de los clientes, a efectos. de
permitir el cobro de los importes de los servicios.

Articulo 31. Modificacién de las condiciones de trabajo.

La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas podri acordar modificaciones técnicas sus-
tanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por les
representantes de los trabajadores, habran de ser aprobadas por la juris-
diccién social y que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario. )

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

¢) Sistema de trabgjo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior, estaran sujetos
ala legislacién vigente.

Articulo 32. Navidad y fin de afio,

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24

al 25 de diciembre, asi como en la noche del 31 de diciembre al 1 de
enero, percibirdn una compensacién econdmica de 7.295 pesetas,

Los trabajadores que presten servicio en una de esas noches no tisnen
obligacion de realizar la otra.

Articulo 33. Vacaciones.

Todos les trabajadores de «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimar,
disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones
siguientes:

1. Tendrian una duracién de treinta y un dias naturales, para todo
el personal que lleve un afio en la empresa. :

2. Seabonara por el total de 1a tabla, y por los conceptos comprendidos
en ella.

3. Seestablece un periodo vacacional que comprenderd los doce meses
del afio.

4. Atalfin, se establece que el trabajador deberd solicitar a la empresa
el periodo de disfrute vacacional por escrito duplicado, queddndose éste
con una copia del mismo.

5. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad lahoral transitoria iniciada con anterioridad al momento en
que tuviera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazarin
éstas, pudiendo disfrutarlas hasta el primer trimestre del afio siguiente.

6. Cuando el trabajador cese en el transcurso de un afio, tendrd dere-
cho a la parte proporcional de la imputacion en metdlico de las vacaciones,
en razon al tiempo trabajado.

7. Enlo no dispuesto, estara sujeto a los articulos 38 y 8.3 del Estatuto
de los Trabajadores. .

Articulo 34. Descanso anual compensatorio.
Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el computo de

la jornada establecida en el articulo 29 del presente Convenio, los tra-
bajadores afectados por el mismo, adscritos a los servicios y cuya jornada

diaria sea igual o superior a ocho horas, tendrin derecho a un minimo
de noventa dias naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho
descanso los domingos y festivos del afio que les eorrespondiera trabajar
por su turno y excluyende en este computo el periodo vacacicnal que
se fija en el articulo 33 del presente Convenijo.

Cuande excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio, se abonard dicho dia con los valores
mencionados en el articulo 30.

CAPITULO IX

Licencias
Articulo 35. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida
de retribucién en los casos y con la duracién que a continuacién se indican

. en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Nacimiento de hijo.

¢) Traslado de domicilio. .

d} Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico y per-
sonal.

e) Derechos educativos generales y de la formacién.

f} Matrimonio de familiares.

2) Bautizos.

h) Muerte del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos; de
los padres, hijos o hermanos politicos e hijastros. )

i} Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos, nietos, hermanos o
hijjos politicos.

a) La licencia del trabajador por matrimonio serd de dieciocho dias,
se solicitard por escrito, y, si se presenta con una antelacion minima de
tres meses, el trabajador podra disfrutar continuadamente la licencia por
matrimonio y la vacacién anual. Dentro de los diez dias siguientes a su
reincorporacion al servicio; el trabajador debera acreditar su matrimonio
mediante certificacién del Registro Civil o exhibicién del Libro de Familia,

b) La licencia por nacimiento de hijo serd de tres dias. De surgir
en el parto complicaciones, se graduari la duracién como en los casos
de enfermedad grave del cényuge. Si el nacimiento se produjera acciden-
talmente fuera de la provincia de residencia del trabajador, esta licencia
serd de cuatro dias, prorrogable hasta cuatro mads, segin los desplaza-
mientos a realizar y demds circunstancias, de acuerdo con la empresa.

¢} Durante dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere, ‘

Asimismo, el ttempo invertido en denuncias derivadas del cumplimien-
to del servicio se computard a efectos de retribucion para el trabajador
como si de permiso retribuido se tratara, entendiéndose denuncias deri-
vadas de su actividad profesional y ante la jurisdiceién civil y/o Penal.

¢) Para la formacién personal y profesional del trabajador, los tra-
bajadores adscritos al IV Convenio Colectivo de «Vigilancia Integrada, Socie-
dad Anénimas, tienen los siguientes derechos:

Permisos necesarios para concurrir a exdmenes oficiales o que figuren
en el «Boletin Oficial del Estador,

Preferencia para elegir turno de trabajo cuando curse estudios.

Adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacidn prefesional.

Coneesion del permiso oportuno para la formacién profesional, con
reserva del puesto de trabgjo.

f) Por el matrimonio de abuelo, padres, hijos, hermanos y nietos de
uno y otre cényuge, ¥ previa justificacion, tendrin derecho a un dia de
licencia para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g) Por bautizo o primera comunion de hijo o nieto, tendra derecho
aun dia.

h) Tratindose de muérte del conyuge, padres o hijos, ia licencia serd
de cuatro dias, y si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia del
trabajador serd de cince dias. Si se trata de defuncién de abuelos, nietos,

- hermanos, padres politicos, hermanos politicos, hijastros € hijos politicos,

la licencia serd de dos dias, y de tres, ampliable a cinco, si fuera preciso,
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cuando la defuncién ocurra fuera de la residencia del trabajador. En ambos
casos, ain puede prorrogarse la licencia por dos dias mas atendiendo
la distangia y demads circunstancias, de acuerdo ¢on la empresa.

. En los casos de muerte o entierro de cualquiera de los familiares antes
citados, la empresa podrd exigir al trabajador que haya disfrutade la licen-
cia que aporte la correspondiente partida de defuncién o que exhiba et
Libro de Familia en que conste.

i} Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave del cén-
yuge, asi como de los padres, hijos, nietos, hermanos o hijos politicos,
se concederdn tres dias, ampliables a cuatro por desplazamiento.

En las enfermedades de familiares, la empresa podri comprobar la
certeza del motivo alegado por la organizacion sanitaria.

Los nacimientos de hijos se acreditardn con la partida de nacimiento
del hijo o el Libro de Familia, que deberd presentar el trabajador dentro
de los diez dias siguientes a la inscripcidn. De no producirse el nacimiento
en condiciones de viabilidad podrd exigirse al trabajador un informe fir-
mado por el Médico o Matrona gue hubiera asistido en el parto.

Articulo 36. Licencias de los representarites de los trabajadores.

Para quienes ostenten carges de representacion de los trabajadores,
incluido el Delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las leyzs vigentes.
La reserva de horas legalmente establecidas serd computada anualmente
a peticién escrita de los Comités o Delegados por Jornada real de trabajo
durante el primer'trimestre del afio,

Se dard un crédito especial de horas, apzite de las propias, de diez
horas mensuales, a todos los miembros del Comité Intercentros y uno
de cierito sesenta y cuatro horas y veintisiete minutos para el Presidente
¥ sesenta horas para el Secretario de dicho Comité Intercentros.

Se deber#n notificar y Jusuﬁcar las ausencias, con una antetacién mini-
ma de veinticuatro horas. Notlﬁcada la ausencia, cumpliendo el plazeo antes
mencionado de veinticuatro horas, la empresa estara obligada a conceder
el permisc oportune.

Las funciones del Delegado sindical, asi como su represent.acmn seran
las configuradas en la Ley Organica de Libertad Sindical. .

A peticiéniescrita-de }os Comités de Empresa o Delegados de personal,
podrin atumularse las horas de los representanteq legales de los traba-
jadores que asi lo deseen en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope
legal.

\
Articulo 37. Excedencias. <

Se estara a lo prescrito en los articulos 50 y 51 del Convenio Nacional
de Empresas de Seguridad.

Articulo 38.  Permisos sin sueldo Yy 'tra.slwdfo voluntario,

Los trabajadores que fleven como minimo un afio en la empresa, podrin
solicitar permiso sin sueldo, previo informe de ios representantes de los
trabajadores. Estos permisos no serdn superiores a quince dias naturales.

Cuando upy/a trabajador/a solicite el traslado voluntario de una Dele-
gacién a otra de «Vigilancia Integrada, Sociedad Ariénimas, siempre que
exista una vacante en su misma categoria, la empresa se compromete
a realizar un estudio pormenorizado de la problemdtica de cada caso,
intentando solucionarlo en un plazo minimo.

No se podra solicitar nuevo traslado hasta transcurridos cinco afios,
quedando la empresa obligada a informar a los representantes de los tra-
bajadores sobre las rescluciones adoptagas en cada una de las solicitudes
presentadas en un plazo no superior a un mes.

CAPITULO X

Faltas y sancienes

Articulo 38. Falias y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En aquellas faltas tipificadas como muy graves, se abrira una infor
macién escrita con la exposicion de los hechos que motivan el mismo,
transmitiéndose al Comité de Empresa o Delegado de Personal y al Dele-
gado Sindical para su conocimiento.

Cuando una falta sea tipificada como muy grave necebarlamente se
tendrd que incoar expediente para que sea cido el trabajador, pudiendo
el mismo aportar en su descargo los medios probatorios que estime per-
tincrites. Durante el procese de realizacidn del expediente, el Comité de

Empresa podra recabar cualquier informacion, y aportar las pruebas que
estime oportunas, antes de efectuarse la resolucion definitiva.’

Articule 40. Fualtas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos € inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal piiblico y asi como la discusién
con los mismos dentro de la jornada de trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, armas,
etc. de manera ocasional, asi como de su mantenimiento.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demds circunstancias que afecten a su actividad laboral.

4. Nonotificar con cardcter previo la ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivé, salve
que se pueda demostrar la imposibilidad de hacerlo.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, toedo ello en materia leve,

6. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada.

Articulo 41.. Faltas graves.

1. Cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediade sancién comunicada por escrito.

2. Mias de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas. .

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa,

4. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emlsmn,
salvo que se pruebe la imposibilidad de Thacerlo.

. 6. Elempleo de tiempo uniforme, materiales, itiles, miquinas en cues-
tianes ajenas al trabajo o en beneficio prépio.

6. Hacer desaparecer uniformes y ttiles tanto de 1a empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

7. Las agresiones verbales o fisicas por parie de los trabajadores cual-
quiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de trabajo
o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencién de caricter sexual,
agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

Articulo 42. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de
seis me!es, aunque sean de distinta naturaleza. .

2. La faisedad, deslealtad, ¢l fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio.

3. La violacién del secreto de correspondencia o documentos de la
empresa o de las personas de cuyos locales o insfalaciones se realicen
las prestaciones de los servicios..

4. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, una vez
tomado posesion de los mismos, y 1a inhibicién o pasividad en la prestacion
de los mismos.

6. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento, asi como
ia imprudencia en acto de servicio.

6. Abuso de autoridad.

7. Competencia ilicita.

8. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia ¥ en los casos
previstos por las leyes y dlsposwmnes vigentes.

9. Acoso sexual. : -

'10. Obstaculizar el ejercicio de las libertades piiblicas y los derechos
sindicales reconocidos. )

1l. Los malos tratos de palabra u obra o enfrentamientos fisicos con
los compaiieros de superior o inferior categoria, compaieros y piblico
¥ provocar o participar frecuentemente en rifias, pendencias o altercados
en los centros de trabajo.

Articulo 43, Sanciones.

. ~
Por falta leve: Amonestacién verbal o amonestacién escrita.
Por falta grave:
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a) Amonestacién puiblica.
b) Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a quince dias.
¢} Inhabilitacién para el ascenso durante un aiio.

Por falta muy grave:

a} Suspensién de emnpleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhuabilitacion para el ascenso durante tres anos.
¢} Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estari
4 lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 44, Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veirite
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 45, Abuso de autoridad,

Tedo trabajador pedra dar cuenta por escrito 2 través de la repre-
sentacion de los trabajadores a la Direccion, de los actos que supongan
abuso de autoridad de sus jefes; sierapre que se demuestre tal abuso,
serd considerado como falta muy grave. Recibido el escrito, 1a Direccion
abrird el oportuno expediente en el plazo de una semana. En caso contrario,
los representantes deberdan formular la oportuna denuncia ante las Dele-
gaciones de Trabajo.

CAPITULO X1

Premios
Articulo 46. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
vy demas cualidades sobresalientes del personal, la empresa oiorgard a
sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en. esta
seccion se establecen:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

¢) Afin de superacion profesional.

d) Afin de formacion, instruccién y superacion profesional en general,

La recompensa que se establece para premiar los actos descritos podra
consistir en:

a) De 10.000 pesetas a una mensualidad.

b) Aumento de Ias vacaciones retribuidas.

¢} Apoyo en metdlico para la financiacion.

d) Becas de perfeccionamiento profesional.

e) El tirador selecto cobrarid 10.000 pesetas por cada ejercicio de
tiro en que obtenga tal calificacién.

CAPITULO XII

Prestaciones sociales
Articulo 47, Prestaciones sociales.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio
Colectivo de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anonimar se creara una Comi-
sién Mixta de Politica Social {C.M.P.S.) para atender aquellos casos reco-
gidos en algunos de los conceptos relacionados en los siguientes apartados:

A} La podliza de responsabilidad civil sera de 31.290.948 pesetas,
cubriendo las veinticuatro horas de los servicios operativos.
B) Poliza de seguro de accidentes:

Por muerte 4.947 570 pesetas,
Por incapacidad total 6.337.990 pesetas.

C) El seguro de vida: «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima» con-
tratara un seguro que garantice a cada trabajador o herederos legales
la percepcion de un seguro por las contingencias de fallecimiento por
cualgquier causa o ineapacidad por enfermedad comin. La contratacién
de este seguro tendra un coste de 3.000.000 de pesetas brutos del total

de Ia plantilla de VINSA que guedari definido en sus cantidades una vez -
obtengamos la poliza del mismo. ]

C} Proteccion por minusvalia: La empresa abonara a los trabajadores
con hijos minusvilidos la cantidad de 18.500 pesetas mensuales por hijo
de esta condicién, como complemento y con independencia de la prestacién
que la Seguridad Social tenga reconocida, en su caso, en concepto de
ayuda para minusvilidos.

La euvantia acreditada de la prestacion de 18.500 pesetas serd abonada
por la empresa cualquiera gue sea el nimero de dias trabajados en el
mes,

D} Jubilacién anticipada: La empresa abonara a los trabajadores que,
al cumplir 1as edades que se relacionan, acepten la propuesia de la empresa
de jubilarse, las cantidades siguienies: '

Sesenta aios: 928.284 pesetas,
Sesenta y un afnos: 856.878 pesetas.
Sesenta y dos anos: 790.749 pesetas.

Asimismo, se pacia como causa de extincidn del contrato el cumplir
sesenta y tres ahos de edad, siempre que tenga acceso a la presiacion
de jubilacion, aunque afectada con et coeficiente corrector correspondiente,
indemnizandose con 917.413 pesetas.

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar a la
empresa una copia de las poélizas antes citadas.

E) Nupcialidad: A todo el personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Andniman, Je seréd concedida una ayuda econémica de 6.000 pesetas cuando
contraiga matrimonio, siempre que este cause efectos civiles.

F} Natalidad: A todo el persenal de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Anénimas, le serd concedida una ayuda econdmica de 12.000 pesetas por
el nacimiento de cada hijo.

Para percibir las ayudas sefialadas en los apartados E y F de este
articulo, serd preciso justificarlo mediante la presentacién del original
del Libro de Familia.

G} Becas y ayudas para estudios: sVigilancia Integrada, Sociedad Ané-
nima» con el fin de fomentar la formaciéon de su personal y de los hijos,
establece un fondo de ayuda para estudios en la cuantia de 3.500.000
pesetas para el ejercicio 1996.

Para ta administracién y distribucion de este fondo intervendrd la Comi-
sion Mixta de Politica Social v la representacién de la parte empresarial
(con un maximo de dos miembros por cada una de las partes) y en su
distribucion se considerard la importancia de los estudios asi como la
sitnacién social, econdmica y familiar, siendo la cuantia de la beca pro-
porcional a cada tipo de estudio, situacion familiar y necesidad coyuntural.

H) Proteccion a ja maternidad; Las trabajadoras embarazadas tendrén
derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de su remuneracién, para
someterse a exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo
aviso a la empresa acompafando justificacion médica de la necesidad
de )z realizacion de estas actividades y exdmenes dentro de la jornada
de trabajo.

I} Fondo inico de ayudas sociales: Durante la vigencia del IV Convenio
Colectivo se acuerda la creacién de un fondo de ayudas sociales gue tendra
como misién entfe otras destinar dinero a campafias especiales de pre-
vencion. La cuantia de este fondo sera de 1.500.000 pesetas.

Articulo 48. Compensaciones en los supuestos de incapacidad temporal.

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: Sera del 100
por 160 de la tabla de retribuciones, sin merma del impotte que pudiese
corresponder £n las pagas extraordinarias.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no la-
boral:

bl) Jel 1 al 3, por una sola vez al afio, el 60 por 100 de la base
de cotizacidin.

b.2) Del 4 al 20, el 90 por 100 de la base de cotizacion.

b.3) Del 21 al 60, =1 100 por 100 d¢ la base de cotizacion.

b.4) Del 61 en adelante, como esta legislado.

b6} En los casos de incapacidad laboral iransitoria durante las die-
ciséis sermnanas que marea la legislacidn vigente a la trabajadora que se
encuentre en esta situacion por maternidad, se le abonard el 100 por
100 de la tabla de retribucidn, correspondiente a su categoria.

La empresa complementard la prestacién reglamentaria en el supuesto
de hospiializacion: Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizable, desde
la fecha de hospitalizacién, durante 40 dias mdximo, aunque parte de
dichos digs esté hospitalizado y otra no, y en el periodo de recuperacién
0 post-operatorio, pero siempre de baja.
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CAPITULO XIII

Derechos sindicales

Articulo 49, Derechos sindicales.
L 1

Ambas partes firmantes, y de comiin acuerdo, establecen que la empresa
deberd descontar en la némina mensual de los trabajadores, y a peticién
de éstos, el importe de la cugta sindical correspondiente.

Se estard a lo establecido en la Ley 2/1991 sobre derecho de informacion
a los representantes legales de los trabajadores.

El Comité Intercentros ha quedado constituido a partir del 19 de diciem-
bre de 1992, segin el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores y
segiin la L.O.L.S.

El Comité Intercentros es un érgano coleglauo de representacmn de
los trabajadores de «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnima» en todo el
imbito estatal ante la direccion de la empresa y chzlquier entidad y orga-
nismo con capacidad juridica y defensa de los intereses, representacion,
negociacién y resolucién de aquellos temas que afecten a diche Comité,
todo ello deconformidad con las competencias establecidas en la normativa
del mismo y regulado en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores. ) _

El Comité Intercentros estara formado por 13 miembros, que a sut vez
serdn miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en
proporcién a la representacion obtenida en las tiltimas elecciones sin-
dicales en la empresa. Siendo elegidos por las centrales sindicales.

El Comité Intercetros contard, si lo considera necesario, con un asesor

por central sindical, con voz y sin voto, en las reuniones. Asimismo la
empresa se compromete a realizar dos reuniones anuales gque serin en
su totalidad a cargo de la empresa. -

Dotacién: El Comité Intercentros dispondrd de local adecuado, con

teléfono, disponiendo del materiat de oficina apropiado, tal como orde-
nador, impresora, papel, ete.

Competencias: El Comité intercentros t.endra, en el amhlta estatal, las
competencias que la ley atribuye a los Comités de Empresa en su dmbito
respectivo y especificamente la de negociar.

Medios y facilidades: Con cardcter general, los medios y facilidades
serdn los siguientes:

a) Abono de los gastos de desplazamiento y dietas para la asistencia
a dos reuniones ordinarias al afio de todos los miembros, con una duracién
maxima de cinco dias. En caso de urgencia o conforntidad con la Direccién
se podrdn abonar los gastos de desplazamientos y dietas para asistencia
a reuniones extraordinarias. ’

b} Exposicién de los tablones de anuncios destinados al efecto de
notas informativas y comunicados del Cormt.e siempre que vayan ﬁrmadas
por el Presidente.

¢} Publicacidn en el boletin de la empresa de notas mformatwas del
Comité, salvadas las limitaciones logicas de tiempo y espacio, y siempre
que su contenido no sea contrario 2 las disposiciones legales y ello siguien-
do el mismo procedimiento que el fijado en el parrafo anterior.

d) Utilizacidn del correo interior de la empresa, Ja transmisién y recep-
cién de fax para el envio de comunicaciones del Comité y el uso de foto-
copiadora con el control del Departamento de Relaciones Laborales.

¢) El Comité Intercentros donde tenga reconocido su domicilio social.
recibird el «Boletin Oficial del Estados con la frecuencia de su aparicién.

f} Podran concertarse otras facilidades, mediante pactos para casos
concretos y justificados.

Facilidades y garantias de los representantes de los trabajadores: Con
el fin de garantizar la efectividad en el ejercicio de su funcidn representativa
los representantes de los trabajadores tienen los siguientes derechos:

a) °Libertad de opinién y expresion.

b) Libertad de publicacién y distribucién.

c} Derecho a un tablén de anuncios.

d} Derecho al uso de un local adecuado. )

e) Derecho a un crédito de horas retribuidas para poder ejercer sus
funciones.

1. " Derecho a un crédito horario: Las horas que correspondan a los
Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresa de una misma
central sindical podrin acumularse. De este medo, resultaria que uno-o
varios de los representantes podria quedar diberados de la obligacion de
trabajar, pero manteniendo su derecho al salario. .

2. Preaviso y justificacién: cuando se vaya a utilizar el crédito horario
seri. obligatorio preavisar con antelacién minima’ de veinticuatro horas.

La empresa no puede exigir una justificacién minucicsa de las acti-
vidades.

3. Garantm.s de la actuacién de la representacién de los traba.jadores:

A) Estabilidad en el empleo y prioridad de permanencia en la empresa
en los supuesws de suspension o extincién por causa tecnolégica o eco-
nomica.

B) Prioridad de permanenua de sus pueslos de trabajo en caso de
traslados o desplazamientos.

C) No ser discriminados por ser representantes de los trabajadorss,

Iy Al Comité Intercentros se le informard del procedimiento admi-
nistrative en vigoer para la tramitacién de siniestros una vez establecidas
las condiciones de la péliza que seran negociadas por el Comijté Inter-
cenitros. Se procederd a la suscripcién de la misma por parte de la empresa
y del Comité Intercentros como tomador comunto con la compaifiia de
seguros que mejores garantias ofrezca.

Las dudas que puedan surgir en orden a la adecuacién de la péhz.a
con las condiciones a que se hace referencia en el articulo 47. '

CAPITULO XIV

Retribncion.es
Articulo 50. Retribuciones.

La empresa garantiza la percepcion de haberes por meses vencidos
antes del dia cinco del mes sigmente al devengo de dichos haberes. La
retribucién del personal comprendido en el 4mbito_de aplicacién de este
Convenio Colectivo estard constituida por el salario base y los comple-
mentos del mismo reflejados en el anexo de las tablas de retribucién y
carresponde a la jornada normal de trabajo a que se refiere €l articulo
29 del presente Convenio Colectivo.

El trabajador tendra derecho a percibir ant.:c:pos a cuenta por el trabajo
ya realizado sin que pueda exceder del 90. por 100 del importe de su
salario, en un-plazo 1 maxlmo de cuatro dias habiles desde la solicitud del
mismo.

Articulo 51.  Estructure salarial,

a) Salario base.
b) Complementos: Personales, antlguedad
¢} De puesto de trabajo:

Plus de armamento, que serd de peligrosidad para el Vigilante Jurado.
Plus de responsable.

Plus de trabajo nocturno.

Plus de actividad.

d) Cantidad o calidad del trabajo: Horas extraordinarias.
e) De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad,
" Gratificacién de junio,
Gratificacion de marzo.

f) Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte y distancia; plus
de mantenimiento de vestuario.

a) Salario base: Se entendera por la retribucién correspondiente, en
cada una de las categorias profesionales, a una actividad normal, durante
la jornada de trabajo fijada en este Convenio Colective.

El salario base se entenderd siempre referido a la jornada legal esta-
blecida en éste Convenio Colectivo. Si por acuerdo particular de la empresa
con sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el sueldo
base sera divisible por horas, abondndose el que correSponda que en
ningiin caso podran ser inferior a cuatro horas.

b) Antigiedad: Todos.los trabajadores afectados por €l presente con-
venio, sin excepcitn de categorias disfrutardan ademds de su sueldo aumen-
tos por ano de servicio, como premio a su vinculacién con la empresa;
estos aumentos consistirdn en trienios, cuyos importes se detallan en la
tabla anexo correspondiente, comenzindose a devengar desde el primer
dia del mes en que se cumple el trienio.

¢) Puesto de trabajo:

c.1} Plus de peligrosidad: El Vigilante Jurade de Seguridad, autes de
la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias que complementan
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a la Lev 23/1992, de 30 de julio, percibira por este concepto la cantidad
estipulada en el anexo de la tabla de retribuciones.

c.2) Plus de armamento: El Vigilante de Seguridad, a partir de la
entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias que complementan
a la Ley 23/1992 de 30 de julio, cuando porte arma, cobrari lo estipulado
a tal efecto en el anexo de {a tabla de retribuciones.

¢.3) Responsable: Se abonara al trabajador que, ademas de realizar
las tareas propias de su actividad, desarrolla una labor de coordinacion,
distribuyendo el trabgjo e indicande como realizarlo, confeccionando los
partes oportunos, reflejando las anomalias o incidencias que se produzcan
en los servicios en ausencia del Inspector u otro Jefe, teniendo la res-
ponsabilidad de un equipo de personas.

El personal que ejerza las funciones de responsable de equipo percibira
un plus por tal concepto, de un 10 por 100 del sueldo base establecido
en este Convenio, que corresponda a su calegoria, en tanto las tenga asig-
nadas y las realice.

¢.4) Nocturnidad: Se fija un plus de trabajo nocturno por hora tra-
bajada. De acuerdo con el articulo 29 del presente Convenio, se entendera
per irabajo nocturno el realizado enire las veintidés y las seis horas del
dia siguiente. 8i las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran de
cuatro sc zbonara el plus correspondiente a la jornada trabajada, con
maximo de ocho horas y se pagard la parte proporcional al 80 por 100
de dicho concepto en el mes de vacaciones segiin computo anual de trabajo.
Sera abonado al trabajador en la némina del mes de abril del aio’ vencido.

c.5) Actividad: Dicho plus se abonard a los trabajadores de las cate-
goerias a las cuales se les hace figurar en el anexo del presente Convenio
Colectivo.

CUADROC NUMERC 3
Valor hora nocturna. Tablas

Horas extraordinarias: Se estard a lo establesido en el articulo 30 del
presente Convenio Colectivo,

Gratificaciones de junio y Navidad: El personal percibird dos grati-
ficaciones extraordinarias con los devengos y fechas de pago siguientes:

Junio: Se devengaran del 1 de julio al 30 de junio. El pago se realizara
entre el 15 ¥ el 30 de junio, siendo el importe de una mensualidad de
ia columna total.

Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre. El pago
se realizara entre el 15 y el 20 de diciembre, siendo el importe de una
mensualidad de la columna total.

Gratificacion de marzo: Todos los trabajadores de la empresa, cual-
guiera gue sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendrin -derecho
al percibo, en concepto de beneficios, de una ecantidad equivalente a una
mensnalidad de la columna total, correspondiente al anexo salarial del
afic anterior al mes del percibo, y por los mismos conceptos. La parti-
cipacion de beneficios se devengari anualmente, del 1 de enero al 31
de diciembre y se abonara, por afos vencidos, entre el 10 y el 15 de
marzo del ano siguiente.

Transporte: Se establece comoe compensacién a los gastos de despla-
zamiento y medios de transporte dentro de la localidad asi como desde
el domicilio al ceniro de trabajo y su regreso.

Vestuario: Se establece como compensacion de gastos que obligato-
riamenite correrd a cargo del trabajador, por limpieza y conservacién del
vestuario, calzado y correajes.

CAPITULO XV
Varios
Articulo 62. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12,
punto 5, desarrollada por el Real Decreto 91/1984, de 31 de octubre, sea
de aplicacién en el Ambito de este Convenio.

Articulo 53, Pacto de repercusidn en precios.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condi-
ciones econdmicas pactadas en este Convpmo tendran repercusion en los
precios de los servicios.

Art.iculo b4, Vestuario.

Se consideran uniformes y distintivos las prendas y efectos de uso
perscenal que el trahajador debe utilizar de forma obligatoria para su correc-

ta presentacién ante los clientes de «Vigilancia Integrada, Sociedad And-
nimas, a fin de que éstos puedan reconocer su cargo, categoria y cometido
durante el servicio. )

Por ello, se establece que todos los trabajadores que por su desempeifio
profesional, desarrollen sus tareas en contacto directo con el piblico, chs-
tenten de manera visible, el distintivo dende se refleja su calegoria y oiro
distintivo que permita su identificacién.

La empresa facilitara cada dos anos al personal coperativo las siguientes
prendas:

Tres camisas de verano.

Tres camisas de invierno.

Dos corbatas.

Dos chaquetillas.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Dos pares de zapatos, (uno de invierno y otro de verano).
Un anorak.

Diez pares de calcetines negros o medias.

Un cinturén.

Asimismo se facilitard, en caso de servicios especiales o exteriores,
las prendas que se consideren necesartas de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores.

Las prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

La empresa, de acuerdo con los Comités de Seguridad y Salud Laboral
adoptars las medidas oportunas tendentes 4 mejorar las prendas de ves-
tuarie. ) ‘

Para el personal femenino la misma uniformidad exceptuando el poder
elegir entre pantalén o falda-pantalon y en el caso de falda-pantalon se
facilitardn medias-panty.

Articulo 55.  Porcentaje de fijos en plantilla.

Para favorecer la consecucidn del principio de estabilidad en el empleo,
se acuerdan las siguientes medidas: B

Se reconoce el derecho preferente a ocupar el puesto de trabajo fijo
a aquellos trabajadores de la empresa vinculados a la misma por un con-
trato temporal.

La empresa se compremete durante la vigencia del IV Convenio Colec-
tivo a convocar al Comité Intercentros para elaborar un documento que
madifigue lus modalidades de contratacion temporal para mandar a la
comision sectorial estatal. '

En todo caso y con objeto de no perjudicar la competitividad dentro
del sector, el empleo de volumen sometido a contratacién temperal en
«Vigilancia Integrada, Sociedad Andnimas, no podrd ser superior al 50
por 100,

Dicho porcentsje deberd computarse segin el ambito territorial de «Vi-
gilancia Integrada, Sociedad Andnimas.

El Comité Intercentros sera consultado con cardcter prevm a la adop-
cién de:

Nimero de trabajadores que se han de contratar.
Modalidades de coniratos a utilizar y niimero de ellos.
Fecha de celebracién de los contratos y duracién de los mismos.

Articulo 56. Asistencia juridica.

La empresa vendrd obligada a prestar asistencia legal a aquellos tra-
bajadores que, en calida: de denuneiantes o denunciados, se vean incursos
en procesos penales instruidos con ocasidn de accicues roulizadas en el
cumplimiento de ias funciones encomendadas por la empresa.

Articulo 57. Comision de estudio de planes de jubilacion.

La Comision Paritaria det Convenio realizara un estudio de viabilidad
de implantar un sistema de previsién complementaria para los trabajadores
basado en la constitucién de un plan de pensiones del sistema de empleo
en el marco de la Ley 8/1987, de 6 de junio, de planes y fondos de pensiones.

Articulo B8,  Comisidn paritaria laboralempresarial sobre formacién
continud,

Acta de constitucion de la Mesa Negociadora del acuerdo empresarial
sobre formacién ontinua en la empresa «Vigilancia Integrada,
Sociedad Anénimas

En Madrid a 30 de noviembre de 1495,

Reunidos los representantes de «Vigilancia Integrada, Sociedad And-
niman por la parte empresarial y por la parte social,
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Por la parte social:
UGT:

Don José Velasco Rodriguez (Del, Centro-Madrid).

Don Rafael Lépez Gallardo (Del. Cataluiia-Barcelona).

Don Pedro Beltrin-Huertas Morales (Del. Centro-Madrid).

Don Juan Carlos Martinez Cazorla (Del. Cataluiia).

Don Severiano Valeriano Barba Arroyo (Del. Levante-Alicante).
Don Benito Rodriguez Peldez (Del. Norte-Valladolid).

Don Manuel Luna Blanco (Del. Sur-Malaga).

Don Francisco Jesis Fernandez Villena (Del. Sur-Cédiz).

Don Jesiis det Campo Betran (Del. Centro-Zaragoza).

Don Franciseo Santos Rey (Del. Centro-Madrid).

GC.00.: Don Julidn Montes Mateo {Del. Centro-Madrid).
SIPVS: Don Enrigque Lipez Sanchez (Del. Centrq—Madrid).

Por la parte empresarial:

Don José Luis Novales Cadierno, Director general.

Don Miguel Angel De Blas Salas, Relaciones Laborales.
Don Juan Miguel Pérez Pérez, Jefe de Personal.

Don Manuel Salamanca Zamora, Responsable de Formacion.
Dofia Pilar Ferndandez Rubio, Formacion.

Ambas partes se reconocen legitimidad y representatividad para ela-
borar un acuerdo en materia de formacién continua de Ambito nacional
para la empresa.

De conformidad con la presente acta, la firman todos los arriba men-
cionados.

Acta de constitucién de la Comision Paritaria Laboral y Empresariai
sobre formacién continua en la empresa «Vigilancia Integrada,
Sociedad Andnimas

En Madrid a 30 de noviembre de 1895,

Reunidos los representantes de «Vigilancia Integrada, Sociedad And-
nima» por la parte.empresarial y por la parte social,

Por la parte social:
UGT:

Don José Velasco Rodriguez (Del. Centro-Madrid).

Don Rafael Lépez Gallardo (Del. Catalufia-Barcelona).

Don Pedro Beltran-Huertas Morales (Del. Centro-Madrid).

Don Juan Carles Martinez Cazorla {Del, Cataluiia).

Don Severiano Valeriano Barba Arroyo (Del. Levante-Alicante).
Don Benito Rodriguez Peldez (Del. Norte-Valladolid).

Don Manuel Luna Blanco (Del. Sur-Malaga). )

Don Francisco Jesis Ferndndez Viliena (Del. Sur-Cddiz).

Don Jesiis del Campo Betran (Del, Centro-Zaragoza).

Don Francisco Santos Rey (Del.-€entro-Madrid).

CC.00.: Don Julidn Montes Mateo {Del. Centro-Madrid).
SIPVS: Don Enrigue Lopez Sdanchez (Del. Centro-Madrid).

Porla parte empresarial:

Don José Luis Novales Cadierno, Director general.

Don Miguel Angel de Blas Salas, Relaciones Laborales.

Don Juan Miguel Pérez Pérez, Jefe de Peragnal.

Don Manuel Salamanca Zamora, Responsable de Formacidn.
Doia Pilar Fernindez Rubio, Formacion.

MANIFIESTAN

Que acuerdan la constitucién de un acuerdo empresarial de formacién
continua para «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima» (en adelante
VINSA), con el fin de desarrollar planes de formacidn y velar por su cum-
plimiento en el Ambito de la empresa. Para ello,

ACUERDAN

1. La constitucién de la Comisién Paritaria Empresarial de VINSA

- para la formacién continua en las actividades de seguridad privada, cuya

composicién constard de cuatro miembros por la parte empresarial y cuatro

miembros por la parie social, firmantes de este acuerdo y cuyas com-
petencias vienen recopiladas en el articulo 7 del mismo.
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II. Se designan por mutuo acﬁerdo de las partes a los siguientes
miembros:

Por la parte social:

Don José Velasco Rodriguez (UGT).

Don Jesiis del Campo Betran (UGT).

Don Francisco J. Ferndndez Villena (UGT).
Don José Luis Santos Vicente (UGT).

Por la parte empresarial:

Don Miguel Angel de Blas Salas.
Don Juan Miguel Pérez Pérez.
Doiia Pilar Ferndndez Rubio.

Don José Manuel Del Pino Orozeo.

Acta del acuerdo de la Comisién Negociadora de formacién continua

de la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Andénima»

En Mga.drid 2 30 de noviembre de 1995.
De una parte, en representacion de los trabajadores:
UGT:

Don José Velasco Rodriguez (Del. Centro-Madrid).

Don Rafael Lopez Gallardo (Del. Catzlufia-Barcelona).

Don Pedro Beltran-Huertas Morales (Del. Centro-Madrid).

Don Juan Carlos Martinez Cazorla (Del. Catalufia).

Don Severiano Valeriano Barba Arroyo (Del. Levante-Alicante).
Don Benito Rodriguez Peldez (Del. Norte-Valladolid).

Don Manuel Luna Blanco {Del. Sur-Malaga). :

Don Francisco Jestis Ferndandez Villena (Del. Sur-C4diz).

Don Jesiis del Campo Betrdn (Del. Centro-Zaragoza).

Don Francisco Santos Rey (Del. Centro-Madrid).

‘CC.00.: Don JulidAn Montes Mateo (Del. Centro-Madrid).

SIPVS: Don Enrique Lépez Sdnchez (Del. Centro-Madrid).

Y de Ia otra, la representacién de la empresa:

Don José Luis Novales Cadierno, Director general,

Don Miguet Angel de Blas Salas, Relaciones Laborales.

Don Juan Miguel Pérez Pérez, Jefe de Personal.

Don Manuel Salamanca Zamora, Responsable de Formacidn.
Dofia Pilar Ferndndez Rubio, Formacién.

MANIFIESTAN

Primero:. Que las representaciones social y empresarial de VINSA
anteriormente citadas ostentan la representatividad establecida en el ti-
tulo III del Estatuto de los Trabajadores a efectos de lo dispuesto en el
articulo 83 de la citada norma legal.’ .

Segundo: Que para el mejor cumplimiento de los objetivos del acuerdo
empresarial de VINSA sobre formacién continua de 16 de diciembre de
1992, y a tal fin de impulsar la formacion profesional en la empresa VINSA,
se ha considerado la formalizacién de un acuerdo en la empresa VINSA.
Por todo elio las partes comparecientes adoptan los siguientes acuerdos:

1.° Susecribir el acuerdo sobre formacién profesional continua de
VINSA, ciiyo texto se adjunta al acta.

2.° Tramitar este acuerdo sobre formacién profesional continua en
VINSA, conforme a lo previsto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Tra- .
bajadores y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

3.° Remitir un ejemplar de este acuerdo a la Comisién Mixta Estatal
para la Formacién Continua para su conocimiento y, en su caso, derads
efectos. : )

4.° Constituir en este acto la Comisién Paritaria de VINSA de For-
macién Continua, que estard compuesto por tres representantes por parte
de la empresa y tres representantes por parfe de la representacion de
los trabajadores firmantes del acuerdo. ‘

En prueba de conformidad los comparecientes firman la presente, asi
comao el texto del anexo en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ACUERDC EMPRESARIAL DE VINSA SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA DE SEGURIDAD PRIVADA

Exposicion de motivas

Las partes firmantes del Acuerdo Empresarial de VINSA de Formacion
Continua de Seguridad Privada, con la representacion de los trabajadores
y la Direccion de VINSA, consideramos que la formacién continua cons-
tituye una necesidad para que los trabajadores de VINSA puedan tener
una mayor capacitacién profesional y, en consecuencia, un desarrollo acor-
de con la demanda de la sociedad, en materias técnicas y sectoriales.

El contexto en que se encuentra la empresa YVINSA v la necesidad
de adaptacion a la nueva Ley de Seguridad Privada y su posterior desarrollo
reglamentario, hacen que el esfuerzo realizade por VINSA en la firma de
un convenio propio de empresa, ya adaptado a las figuras recogidas en
la Ley de Seguridad Privada, hacen gue Ja formacién adquiera atn una
mayor relevancia.

Las peculiaridades del sector exigen disponer de mecanismaos idoneos
que posibiliten canalizar los proyectos con eficacia y con gmantias para
un mayor nivel de preparacién de los trabajadores. Las partes se ratifican
en que este Acuerdo posibilita unos objetivos formativos muy amplios
que permitiran abordar las necesidades formativas de nuestra plantilla,
en constante crecimiento comda se puede apreciar en los siguientes datos
de creacion de empleo (1990, 386 trabajadores; 1991, 864 trabajadores;
1992, 1.559 trabajadores). Como se puede apreciar, existe un crecimiente
real de puestos de trabajo: a 30 de octubre de 1993 la empresa tiene
1.898 trabajadores (con un 23 por 100 de contratos indefinidos y un 11
por 100 de contratos de practicas). A fecha 11 de octubre de 1994 la
empresa supera los 2.000 trabajadores, con un 30 por 100 de contratos
indefinidos.

Tante la representacion empresarial como social consideran este acuer-
do. no como un documento aislado del marco normativo que regula las
relaciones laborales en la empresa, sino como una parte mis del Convenio
VINSA. Por tanto, dicho acuerdo pasara a formar parte del Convenie de
cmpresa de VINSA, formando un texto Gnico e indivisible que regule las
relaciones laborales y formativas de la empresa VINSA,

ACUERDO
Articulo 1. Formacion continua.

A los efectos de este Acuerdo se entenderi por formacion continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen la empresa VINSA ampa-
radas por este Acuerdo y a través de las modalidades previstas en el
mismo y en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 16 de dictembre
de 1992.

La Comision Paritaria Sectorial para la formacion continua podra pro-
poner la incorporacién a este Acuerdo de otras acciones formativas que
hayan sido establecidas por la Comisiéon Paritaria Estatal de formacion
continua o sean fruto de ia experiencia acumulada,

Articulo 2. Ambito territorial,
El presente Acuerdoe serd de aplicacion en todo el territorio nacional.
Articulo 3.  Ambito personal.

Quedan sujetas al campo de aplicacién de este Acuerdo todos los planes
formativos presentados por VINSA.

Articulo 4.  Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrars en vigor el mismo dia de su firma y durara
hasta el dia 31 de diciembre de 1996, fecha en que caducard sin necesidad
de derwuncia previa. .

Articulo 5.  Contenido de lus planes de formacion.

Toedos los planes de formacion, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

A) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

B) Colectivo sfectado por caiegorias o grupos profesionales y nimero
de participantes.

) Lugar de imparticion de las acciones formativas, centros publicos
o privados, que reénan las condiciones adecuadas.

D) Calendario de ejecucidn.

E) Instrumentos de evalvacién previstos.

F) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipe
de acciones y colectivo.

G} Estimaciéon del montante anual de Ia cuola de la formacion pro-
fesional a ingresar por la empresa.

Articulo 7. Planes de formacion en el dmbito empresarial de VINSA.

Conforme a lo establecido en el articule 8 del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992, en el marco del Convenio
Colectivo de VINSA, se estableceran los criterios orientativos para la ela-
boracién de los planes de formacién de empresa y que afectardn exclu-

sivamente a las siguientes materias:

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacion continua
a desarrollar:

1. Presenciales.
2. Mixta (presencial-distancia).
3. Distancia.

b) Orientacién respesio a los trabajadores pre['erent.emerﬁe afectados
por dichas acciones. '

¢} Enumeracién d: los centros disponibles de imparticion de ta for-
macidn continua. )

d)} Competencia de la Comision Paritaria Sectorial, de acuerdo con
lo establecido en el articnin 15 del mencionado acuerdo nacional.

e) Centros de formacién disponibles, piblicos o privados, que retinan
las condiciones adecuadas para poder impartir la formacién concreta.

Articulo 8. Comision Paritaria Sectorial,

8.1 Constitucion.—La Comisién Paritaria de formacion continua para
VINSA estard compuesta por tres representantes de los trabajadores y
tres de la representacion empresarial, firmantes de este Acuerdo. '

Estas organizacioncs actuardn en -la Comision Paritaria a través de
personas fisicas que ostentaran la representacion de aguéllas y, en su
nombre, ejercerin el derecho al voto.

8.1.1 Duracién y cese—Los miembros de la Comisién Paritaria de
VINSA ejercerdn la representacion por el periodo de vigencia del presente
Acuerdo, pudiendo cesar en su cargo por:

a} Libre revocacion de las renresentaciones que les eligieron.
b) Por renuncia o decisidn personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comision Paritaria de VINSA,
a cuyos efectos, dentro de los quince dias siguientes al cese, se notificard
Ia nueva designacion por la organizacion correspondiente.

8.1.2 Domiciliec social.-La Comision Paritaria Sectorial tendrid su
domicilio social en Madrid, pasaje de la Rermonta, nimero 6, 2.* planta.

8.1.3 Secretaria permanente.—Existird una Secretaria permanente que
se encargard de las funciones administrativas propias de un érgano de
esta naturaleza, cuyo doiicilio serd el especificado en el artieulo 8.1.2
de este Acuerdo.-En concreto las funciones de esta Secretaria seran las
siguientes:

a) Convoear alas partes con siete dias de anlelacion,

b} Dar entrada a las partes y distribuir a los miembros de la Comision
las solicitudes y consuitas recibidas.

¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacidn de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados.por acuerdo de la Comision
Paritaria de VINSA para su mejor funcionamiento.

8.1.4 Reuniones dela Comision Paritaria de VINSA.—La Comision *ari-
taria de VINSA se reunird en el domicilio social de 1a misma, con caracter
ordinario dos veces cada trimestre, ¥ con caricter extraordinario, cuando
asi lo soliciten ambas partes.

Para cada reunidn, la Comision elegird de entre sus miembros un mode-
rador y un secretario y levantarin acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria de VINSA las realizari la
Secretaria permanents de la misina, Las convocatorias se cursaran median-
te carta certificads, telefux o cualguier otro medio que acredite fehacien-
temente su envio y recepcion, con siete dias, al menos, de antelacion a
aquel en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan cardcter urgente, podrin convocarse con
una antelacién miniraa de cuarenta y ocho horas. £n la convocatoria debera
figurar dia, bora y lugar de la reunion, asi como los asuntos a tratar.

En primera roivecatoria, Ja Comisidn Paritaria de VINSA quedard véli-
damente ennstituida ¢uando coneurran a la reunién, presentes o repre-
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sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones. -

La representacion solo podrd conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria y habrd de hacerse por escrito.

8.1.5 Adopcmn de acuerdos.—Las decisiones de esta Comision Pari-
taria se adoptardin por "acuerdo conjunto de ambas partes (empresa-
rial y seccial), requiriéndose en cualquier caso el voto favorable del 60
por 100, Dichos acuerdos no serdn efectivos hasta ia aprobacién de! acta
en que consten.

8.2 Funciones.—La Comisién Paritaria de VINSA tendri, entre otras
las siguientes funciones: -

a) Velar por el cumplimiento de este acuerdo de VINSA, sin perjuicio
de las competencias propias del Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 16 de diciembre de 1992,

b) kstablecer criterios orientativos para la eleccmn de planes de for-
macién continua de empresa, que afectardn exclusivamente a las siguientes
materias: :

Prioridades con respecto a las acciones de formacmn contmua a
desarrollar.

Elaboracién de un cense de los centros disponibles para impartir la
formacidn, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados.

Axticulo 9. Tramilacion de los planes de formacion.

9.1 Planes de formacién de empresa--Para financiar los planes de
formacion profesional continua con cargo a este Acuerdo se debera:

a) Establecer el periodo de duracion del plan que, con caricter gene-
ral, serd anual. Solo se podrin autorizar planes plurianuales cuando con-

curran circunstancias especificas que deberin justificarse ante la Comisién
Paritaria Sectorial.

b) Semeter al plan a informacién de la representacion legal de los
trabajadores, a quien se facilitari la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos...).

¢} Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria para que
ésta lo tramite y eleve a la Comisién Mixta Estatal quien debe aprobar
su financiacién.

Articulo 10.  Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, los permisos individuales de
formacién se ajustaran a los previsto en el capitulo V del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992.

Articulo 11. Naturaleza del Acuerdo.

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el
titulo III del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dis-
puesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal al versar sobre una materia
concreta cual es la formacién continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en ¢] apartado anterior, el presente Acuerdo
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones seran insertadas
en el Convenio de empresa VINSA constituyendo a todos los efectos un
todo, y correlacionandose las obligaciones asumidas por una y otra parte,
vineuldndose a su desarrollo al mencionado Convenio a través del articulo
que en su memento se determine.

Sin embargo, a efectos de caducldad se estaré a fo dispuesto en el
articulo 4 de este Acuerdo.

Tabla de retribuciones

Vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 1996

' . Pl Pl Pt Pl Pl H H Hora extra | Antigiedsd
Categorias Salatio base |, mento fpeligrosidad| actividad | transporte | vestuario Total nocturna | 1aborables | Testiegh ¥ i
Pesetan | poceias | Pesetas | Pesetas | Pesctas | Pesetas | Pe™®5 | Pegetas | Pesetas | Pesetas |. Pesctas
I. Personal directivo titulado y técnico
Directorgeneral ............coveriiiiiniiiiiiniinenans 183.000 - - - 20.000 { 1.238 | 204.238 - - - 9.856
Director comercial ....... .. ... i, 164.000 - — — 26.000 | 1.248 | 186.248 — - - 8.838
Director administrativo ............ccooeiiiiiiiaienin.s 164.000 - - - 20.000 | 1.248 | 185.248 - - - 8.838
DIirector tECICO ......vnviviiiiiiiiiiiiiicina i e aans 164.000 - — - 20.000 | 1.248 | 185.248 - - - 8.838
Directorde Persomal ...... ... 164.000 - - - 20.000 | 1.248 | 186.248 - - - 8.838
Subdirector ... e 160.000 - - - 20.000 [ 3.000 | 183.000 - - - 7.900
JefedePersonal ... 145.000 - - - 20,000 | 1.262 | 166.252 - - — 7.819
JefedeSeguridad ... 145.000 - - - 20.000 | 1.252 | 166.252 - - - 7.819
" Titulado superior ................coiiqiiiiiiiiiis | 145,000 - - - 20.000 | 1.262 | 166.252- - - — 7.819
Tituladomedio ......coooriiii s 126.000 - — — 20.000 | 1.253 | 147.253 - - - 6.801
Gerente ... s 126.000 - - —. 20.000 | 1.253{ 147.253 - - - 6.801
Il. Personal administrativo
A} Administrativos:
Jefe de Departamento ......ccccoovvviiiiniineiiniaiaiin, 145.000 - - - 20.000 ) 1.252 | 166.252 - - - 7.819
Jefedeprimera ..........ooooiiiiiiiiiii 118.455 — - 4.000 | 20.000 | 4.799 | 147.254 168 | 1297 | 1711 | 6.361
Jefedesegunda .. ...ttt e 109.685 - — 4.000 | 20.000 | 5.972 | 139.657 1656 1.225 | 1616 | 5.881
Oficial de primera ..:.......c.coovviiiiiniiiiiniiniennen 93.373 - - 5.000 [ 20.000 | 7.353 | 125.726 132 1.074 | 1413 | 5.006
Oficial de segunda .............0coiiiiiiiiiiini e, 87.748 — - 5.000 | 20.000 | 7.911 | 120.659 126 1.033 { 1.359 | 4.705
Auxiliar ... 78.748 - - 5.000 | 20.000 | 9.314 | 113.062 113 962 | 1.265 | 4.234
Vendedor .................. et earr e 96.519 — - 5.000 | 20.000 | 6.739 | 128.268 136 1.111 | 1.463 | 5.175
Telefonista ......cooocviiiiiiii it ren s 66.805 — - 5.000 | 20.000 { 10.859 | 101.664 93 843 | 1.113 | 3.628
ASDPIrANtE ... i, 55.765 — — 5.000 | 20.000 { 9502 90.267 79 733 965 | 2.990
B) Técnicos y Especialistas de Oficina: -
ANBISIA ovvveitinie e e e 145.600 - - - 20.000 [ 1.252 166..252 181 1.208 | 1.711 | 7.819
Programador de Ordenador ..............c.ieineaien 126.060 - - - 20,000 | 1.263 | 147.2563 181 1.298 | 1.711 | 6.801
Operador de Ordenador .....o.ooviiiiiiiieiiannnnnnes 93.373 - - 5.000 | 20.000 | 7.353 | 126.726 132 1.074 | 1.413 | 5.006
Delineante proyectista .........ccooliiiiioiiiiiaaaiien.s 109.685. - - 4.000 | 20.000 | 5.972 | 139.657 165 1.226 | 1.615 | 5.881
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Categorias ) Sa.la::: base marﬁinm peligr::idaﬂ act'!vtiliad transgﬂ:e VAT T‘lm noc:ur:na ln::)ar:;ﬁ: t?(::ﬁ;'mef“a yttlfi‘:?:
Pesetss | pectay | Peselas | Pectas | Proctas | Pessies | T*™5 | Pogetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas
Delineante .....ovvvvvriiirarieiriinrinerr e 93.373 - - 5.000 | 20.000 | 7553 | 125.726 132 1.074 | 1413 | B.006

III. Mandos intermedios
Jefe de Vigilancia ........oocoiiiiiiiiiiiiiin e 107.458 - - 1.000 | 20.000{ 9.284 | 137.753 152 1.110 | 1457 | 5.761
Jefe de Servicios .......c.ooviiiiiiiiii i 107.459 - - 1.000 | 20.008 § 6.284 137.753 152 1.110 | 1.457 | 5.761
Encargadogeneral ................oocoiiiiiiin e 107.459 - - 1.000 | 20.000{ 9.284 | 137.7563 152 1.110 | 1.457 | 5.761
INSPECLOT « .ottt ittt st 98.685 - - 1.000 | 20.000 | 10.470 | 130.156 144 1.027 | 1.359 | 5.291
1V. Personal operativo
EsColta ..ot e 80.000 | 20.000 - - 20.000 { 20.600 | 140.000 120 1.406 | 1408 | 4.400
Vigilante Jurado .......vvviiiiiin i 78.236 - 19.000 - 20,423 | 9.859 | 127.518 113 -{ 1.019 | 1019 | 4.245
Guardade Seguridad .............. .. 66.048 - — — 20423 | B.T13 92,182 95 709 | 709 | 3.541
Conducbor .....coiiiiiiiiiiiri e 79.842 - - 7.000 |21.000] 17.621 | 125.363 113 953 | 1.2556 | 4.281
Operador C.RA. ... { 66.048 - - — 20,423 | 67181 92.189 95 709 709 | 3.541
V. Personal de seguridad mecinico-electrénica
Encargado .....oovuviivii e 123.709 - - - 20.423 ¢ €126 | 150.267 175 1.261 | 1.666 | 6.633
Oftcial de Primera ..ot 115.222 — - - 20423 | 6125 141.770 163 1.183 | 1.580 | 6.178
Oficial de segunda ... 101.662 - - - 20.423 | 6.54% | '28.683 145 1.019 ¢ L377 | 5.451
Oficial detercera ...t 88.159 - - - 20.423 | 8.26:% | 116.845 126 912 | 1186 | 4.726
Ayudante encargado ... 66.937 - - — 20.423 1 16845 ) 98.306 94 682 898 | 3.589
Espectalista de primera .........ocviiiiiiiiinians 66.937 - - - 20.423 | i0.045 | 98.306 94 682 898 | 3.589
Especialistadesegunda ...l 62.340 - - - 20423} 3232} 85005 | . 89 635 836 | 3.242
Revisor de Sistemas ..........co.ocoiiiiiiiiiii 93.519 - - - 20.423 | 7.536 | 121.278 132 954 | 1857 ] 5.014
V1. Personal de oficios varios
Oficial de primera ...........o i 99.716 - - - 20,000 [ 873 1, .28.454 142 1.033 | 1350 | 5.374
Oficial de segunda ..........oooivi i 78.913 - - 4.000 | 20.000 | 6351 .19.264 111 918 [ .1.213 | 4.231
Limpiadora .. ...ov e e 65.853 - - 1.000 | 20.000 [ 345! : 00.264 93 724 955 | 3.530
OPdemanzZa ...o.ovovriie veericre et raeevianians 72.446 — — 1.000 | 20.000 | 2.53C i 95978 1062 787 | 1.038 | 3.885
AlMACENETO .ttt et 72.446 - - 1.000 | 20.000 | 2.53%| 95978 102 787 | 1.038 | 3.885
S R,
4090  RESOLUCION de 25 de enero de 1996, de la Direccion Gene- CONVENIO COLECTIVO FARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINIS-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Sanidad y Consumo y
del organismo gutdnomoe Instituto Naeional del Consumo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Minis-
terio de Sanidad y Consumo y del organismo auténomo Instituto Nacional
del Consumo (codigo de Convenio namero 9003632}, que fue suscrito con
fecha 15 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por la
Administracién, en representacion de la misma, y de otra, por las Secciones
Sindicales de CCQO, UGT Y CSI-CSIF, en representacion del colectivo labo-
ral afectado, al que se acompana informe favorable emitido por los Minis-
terios de Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas (Co-
mision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones); en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad cen lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
171995, de 24.de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/ 1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Dispor_ler su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

TERIC DE SANIDAD Y CONSUMO Y DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUT?Y NACIONAL DEL CONSUMO

CAPITULO 1

Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1. | Partes concerianbas.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ministerio de Sani-
dad y Consumo y el personal laboral del mismo y es concertado por los
representantes de la Adrinisicacion, designados al efecto por el ilustrisimo
sefior Subsecretaric. del Ministerio de Sanidad y Consumo, y, por la parte
social, por los representantes de los Sindicatos UGT, CCQO y CSI-CSIF,
conforme a lo dispueste en el articule 87 del Real Decreto Legislativo
1/1986, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 2. Ambito persirul

Por personal lahrrel, a efecins del presente Convenio, se entiende al
trabajador fijo de pla=ititla, inter no, eventual, fijo de trabajos discontinuos
o con cualquier otra refacion d:@ caracter juridico-laboral, segin las dis-
posiciones vigentes, con eoniraty escrito, que desempefia sus actividades
retribuidas en las distinta: uinidades administrativas, de acuerdo con la
legislacion vigente.



