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Categorias Salaric base Plus cun\en'u; Towal
1 1 S URTUOR 127790 |+ 24.330 "152.020
ILT e et 110,340 14.010 124.350
Grupo HI
115 RPN 283.350 157.350 440.700
TLZ oo 236.130 95.450 331.580
OIS oo 204.830 | - 36.950 243,780
£ O TSRO 175.420 31.800 207.220
ILE oo 127.790 24.230 152.02H
11 1 ST 110.340 14.010 124.360
Grupo IV,
VL e 91.940 11.700 103.640
V.2 o 68.150 9.230 77.380
IV i | 84.400 12.320 96.720

ANEXO II
Tabla salarial 1996

Categorias Salario base Plus convenio |- Total
Grupo I
LI i, 244390 | 98790 343.180
L2 132.260 25.080 - 157.340
Grupo 1L
ILL o 293.270 162.860 456.130
ILZ e, 293.270 162.860 456.130
I3 i 244.390 98.790 | 343.180
(O U 212.000 38.240 250.240
IS oo 181.560 32.910 214.470
| PO 132.260 25.080 157.340
| RS 114.200 14.500 128.700
Grupo Iil
ILL i, 203.270 162.860 456.130
T2 e 244.390 98.790 343,180
L3 i, 212.000 38.240 250.240
M4 e, 181.560 32.810 214.470
11 I ST 132.260 25.080 157.340
Oi6 ..oeoeni. . PR 114.200 14.5090 128.700
Grupo [V,
TV e 95.160 12.110 107.270
IV.2 e 70.540 9.550 80.090
IV e 87.350 | 12750 100.100

RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
nacional parg el Comercio de Distribuidores de Especia-
lidades y Productos Farmacéuticos,

4088

ki
Visto el texto del Convenio Colectivo nacional para el Comercio de
Distribuidores de Especialidades y Productos Farmacéuticos (ntimero de
cbdigo 9901116) que fue suscrito con fecha 16 de octubre de 1995, de
una parte, por FEDIFAR y ASECOFARMA en representacién de las empre-
sas del sector, y de otra, por los Sindicatos UGT, CC. 00. y USQ en repre-

sentacioén de los trabajadores del misrio, y de conformidad con lo dispuesto.

en el aiticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depssito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircceién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁmal del F‘sta(lcw

Madrid, 24 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ NACIONAL PARA EL COMERCIO DE DISTRI-
BUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

' CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio sersn de obligatoria aplicaciéh en
todo el Estado espafiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan sometidas a las normas contenidas en el presente Convenio
todas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que se dediquen
al comercio al por mayor de especialidades y productos farmacéuticos
¥y encuadrada su actividad por la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condicienes de trabajo afectarén a todo el personal
empleado en las empresas incluidas en los dmbitos anteriores, salvo los )
expresamente excluidos en 1a legislacién vigente.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracion.

El periode de aplicacién de este Convenio serd por un afio, ﬁnahzando
el dia 31 de diciembre de 1995.

Los efectos econémicos y concretamente en la evantia que se indica
en el apartado especifico de retribuciones, se retrotraerdn al dia 1 de
enero de 1995. Los efectos administrativos del contenido del presente
Convenio serin desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 5.  Denuncia y revisidn.

El presente Convenio se prorrogara por la ticita de dos afios, siempre
que no se denuncie por escrito, dentro de los tiltimos tres meses de vigencia
de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

La tramitacién se hard conforme a lo dispuesto en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad. _

L:s condiciones agui pactadas forman un todo orginico e indivisible -
¥, a cfectos de su aplicacién prictica, serin consideradas globalmente
¥ en computo anual.

CAPITULO 11
Clasificacién profesional

Articulo 7.

Las clasificaciones del personal por categorias, recogidas en la tabla
salarial del presente Convenio, son meramente enunciativas ¥ no suponen
la obligacién de tener provistas. todas las plazas y categorias enumeradas,

- i las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren,

Sin embargo, se estard en cuanto a la asignacion de la retribucion,
a la que se asigna para cada categoria, siempre que se realicen las funciones
especificadas para la misma, a salvo de lo especificamente determinado
para los supuestos especiales de trabajos de categoria superior e inferior
¥ acoplamiento del personal de capacidad disminuida.

En todoe caso, el personal contratade ne podra percibir salarios infe-
riores a los establecidos para cada categorla en la tabla salarial del Con-
venio.
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Articulo 8, Clasificacion seqiin permancncia. Articulo 15. Tabla salaricl, afio 1095,
El personal, atendiendo a su permanencia, se clasificard en fijo o con
contrato de duracion, obra o servicio determinado. Salario total
En este tltimo grupe se inciuira el personal de acuerdo con las distintas anual
disposiciones legales de fomento al empleo, sean contratados en algunas Pesetas
de las modalidades de trabajo en prdcticas, trabajo a ticmpo parcial, con- I
tratos de trabajo para formacién y aprendizaje ¥ contraios temporales, Grupo I
" Estas modalidades de contratacién se regirin por lo que para cada
una de ellas dispongan las disposiciones legales de aplicacion. - Personal téenico titulado:
No obstanie, se acuerda que, para cubrir atenciones extraordinarias,
las empresas afectadas por el presente Convenio podran contratar personal Titulado de grado SUPETIOT ... ..oveveeneeieeenneenn., 1.978.230
complementario por un tiempo mixime de tres meses al afio, en dos perio- Titulado de grado medio ......oooooieiieeeeeiane 1.663.605
dos: Uno, en fiestas tradicionales o por vacaciones reglamentarias, ¥ otro, Ayudante Téenico Sanitario ........ocooveieiiinin.. 1.540.020
circunstancial, a eleccion de la empresa por Balances, inventarios, proceso
de reorganizacién, meéanizacién, madificacion de instalaciones, etc. La Grupo [T
duracidon maxima de cada periodo serd de mes y medio.
fo acuerd9 con lo establecido en el pr‘eseflbe Convenio, la r?trib_ucién Personal mereantil téchico no titulado:
para jornadas inferiores a la completa, sera asignada a prorrata del tiempo ]
trabajado. DATECIOE . \evereeieeeiieseeneeeieeeeeeeee e 2,199.330
Jefe administrativo ... 1.934.310
Articulo 9. Resolucion undateral del conirato. Jefe de division .............. et et Eaa e r e e, 1.912.350
Jdefedepersonal ..., 1.883.925
El personal comprendido en el dmbito del presente Convenio que se Jefedecompras ... 1.883.925
proponga cesar en el servicio de la empresa, deberd comunicarle a la Jefedeventas ................. 1.883.0256
Direccion de la misma, a través de sus mandos directos, por escrito con Encargadogeneral ...............o..ooinn 1.802.805
acuse de recibo, con quince dias de anticipacion a la fecha en que haya Jefedesucursal .............. ..o 1.746.360
de d(?jur de prestar sus Serviclos. Jefedealmaedn ... ..o i iiiiiiiiinrianieina, 1.746.360
Jefe de Brupo ... i e i e 1.691.475
i . . Jefe de seccién mercantil ... ...l 1.663.695
Articule 10. Movilidad funcional COMPEALOT .. v. .o eeeeoeeeeeeeee e 1.637.865
Dadala reducida estructura con que cuenta la mayoria de las empresas,
la movilidad funcional global en el seno de la empresa, que se efectuara Personal mercantil:
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador,
no tendra otras limitacionss que las exigidas por las titulaciones acadé- Viajante ... ©1.534.200
micas ¢ profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la per- Corredordeplaza .............c..iiiiiiiiiiiiin. 1:5634.200
tenencia al grupo profesional. Dependiente mayor ...l 1.534.200
Se entenderda por grupo profesional el que agrupe unitariamente las Dependiente ......... ... e 1.518.015
aptitudes profesionales. titulaciones y contenido general de 1a prestacion. Ayudante ....... . N 1.457.430
Aprendiz diecisiete afios .. 912,495
Articule 11, Formacion profesional y capacitacicn. Aprendiz dieciséis afios 865.525
) ) » Grupo LI
Se entenderd en un Lodo a lo dispuesto sobre el mismo tema, formacion
profesional, cultura, cursillos de capacitacién y reconversién, a lo dispuesto . X
en el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliendo asi mismo aquellas dis- Personal administrativo:
pos:cm{lesl especificas que regulen los contratos de trabajo para formacién JTefe de seccion administrativa ... 1.691.475
y en practicas. i
ContablecCajero ...t s s 1.556.865
: Oficial administrativo ......... ...l 1.518.015
CAPITULO I Auxiliar administrativo ..... e 1.472.580
e 3 Aspirante diecisiete afios ........ ... ... 912.495
Condiciones econdmicas Aspirante dieciséisanos ..... ... 855.526
Articulo 12, Compensacion. Grupo IV
Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las Personal de servicios y actividades auxiliares:
«que anleriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa, mediante mejoras de sueldos o mediante conceptos Jefe seccidn servicios 1.584.690
equivalentes, imperativo legal, jurisprudencia, contencioso-administrativo, Jefedetaller .............. ... ... vt b 1.654.200
Convenio, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres Profesional de Oiie LE ..o 1.518.015
locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa. Profesional de Oiieio 2.2 ... o 1.457 430
Profesional de Oficio 3. {o Ayudante) .......... ... 1.449.915
. . p CAPALAT .« o it e it s 1.518.030
Articulo 13. - Absorcion. Mozo especializado .............oooeiieioi 1.472.580
Hazbida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales ,MDZO LTI e 1449915
R . o C. Telefonista-Recepeionista ...l 1.472.580
futuras que impliguen variacion econdmica en todos o algunos de los con- )
ceptos retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente, ini- Grupo ¥
camente tendran eficacia practica si globalmente considerados superasen
el nivel total del Convenio. Personal subalterno:
Articuln 14, Garantius personales. COonserje ..... ... oo e e 1472580
Cobrador ..... ........ e e e 1.516.030
Se respelardn lus sttuaciones personales que, con cardacter de cémputo Vigilante, Serenc, Ordenanza, Portera .......... .., ., 1.449.515
anual, excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de Personal limpieza ... ... i e 1.440.05
garantia «ad personams. e e st e — - —
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Anexo a la tabla de categorias y salarios

Operador de Ordenador y Venﬁcador Queda equiparado a Oﬂcxal
administrativo.

Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.

Perforista y Operador de maquinas contables, Auxiliar de Caja mayor
de veintidés afios y Auxiliar de Caja menor de veintidés afos: Queda
equiparadoe a Auxiliar administrativo.

Ayudante de wwontaje: Queda equiparado a Ayudante Profesmna] de
Oficio.

nera.

Articulo 16.

Las anteriores retribuciones tienen el cardcter de cantidades brutas,
y en ¢émputo anual, incluyen expresamente las pagas extraordinarias de
julio ¥y Navidad, asi como las de beneficios reguladas en la legislacién
aplicable, estando expresamente incluida dentro del cémputo sefalado
cualquier oira paga que por el concepto que fuese, tuviera concedida las
empresas con anterioridad a la fecha de negociacién del presente Convenio.

Las retribuciones que se fijan en la tabla salarial, se entenderin scbre
jornada completa, y entendido como la parte de la retribucién fijada por
unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos, es decir que la remuneracién anual estid en funcién de
las horas también anuales deé trabaje que resultan de la aplicacion del
articulo 24 del presente Convenio. :

Articulo 17.  Revision salarial 1995.

5i el IPC al 31 de-diciembre 1995 excediera del 4,5 por 100, se realizari
una revisién salarial con cardcter retroactivo al 1 de enero de 1995, con-
sistente en la cantidad que exceda de dicho 4,5 por 100, La revisién seria
sobre tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1904.

Articulo 18.  Cldusula aclaratoria.

Las cantidades entregadas a cuenta del Convenio serin absorbibles
¥ compensables globalmente con el incremento acordade.

Los atrasos devengados serdn abonados de una sola vez o al 50 por
100 entre las nominas de noviembre y diciembre del afio en curso.

Articulo 19. Awmentos por arin'gﬁedad.

El personal comprendido en el Ambito personal del presente Convenio
percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el
abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario Convenio
que figura en la tabla salarial correspondiente a la categoria en la que
esté clasificado.

El cémputo de la antigiedad se regulard por las siguientes normas:

AY La fecha inicial para su determinacién serd la de mgreso eh la
empresa.

B) Para el cémputo de antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en la misma empresa, considerindose como efectivamente tra-
bajados todos los meses y dias en los que el trabajador haya recibido
un salario © remuneracién, computindose como tales las licencias con
sueldo y situaciones de incapacidad laberal transitoria, asi como la de
excedencia de cardcter forzoso para prestacion det servicio militar o nom-
bramiento para cargo piblico o sindical. No se estimard el tiempo de exce-
dencia voluntaria.

C) Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que se encontrase encuadrado. -

También se estimaran los servicios prestados en las empresas en peno-
do de prueba y en régimen eventual, cuando inmediatimente de finalizar
dicho caracter pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

D) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibirin sobre el salaric base de aquélla a la que se incorporen, los

cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com- .

putada la antigiiedad en la forma de las normas anteriores, pero calculados
en su totalidad sobre el nuevo salario Convenio. R
E) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por despido

procedente o por su voluntad sin solicitar excedencia voluntaria, si pos--

teriormente reingresase en la empresa, el cémputo de antighedad se efec-

Chéfer-Repartidor: Queda equiparado a Profesional de Oficio de Pri-

tuari a partir de este Gltimo ingreso, perdiendo todos sus derechos ¥
antigiiedad anteriormente adquiridos.

Articulo 20. Bodas de plata i oro.

Con el fin de reconocer la antigiiedad al servicio de una misma empresa,
a todos aquellos trabajadores cuya permanencia en la empresa alcance
los veinticinco afnos, se les entregard una cantidad en metalico en cuantia
de 70.000 pesetas. De igual forma, quienes alcancen una permanencia
de cincuenta afios percibirin una cantidad en metilico en cuantfa a 140.000
pesetas, Dichas cantidades se abonarian una sola vez. Aquellas empresas
que con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio hubieran
abonado cantidades por estos o similares conceptos, quedardn eximidas
de su abono a aquellos trabajadores que Ias hubieran percibido, cialquiera
que fuese la cantidaed abonada, debiendo hacerlo en las condiciones esta-
blecidas en este articulo, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio.

Articulo21. Jubilacion.

A efecto de primar la jubilacién voluntaria anticipada de mutuo acuer-
do, se establece una indemnizacién siempre que se produzca tal evento,
consistente en las siguientes cantidades para los trabajadores, a las siguien-
tes edades:

A los sesenta afios: 2.000.000 de pesetas.

A los sesenta y un ahos: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 1.000.000 de pesetas.
A los sesenta y tres afios: 750.00 pesetas.

Ambas partes aceptan expresamente la jubilacién de los trabajadores
con sesenta y cuatro afios cumplidos, de conformidad con el Real Decreto
1194/1986, de 17 de.julio. Las empresas afectadas por este Convenio sus-

- tituirdn a cada trabajador a jubilar, en las céndiciones previstas en la

citada norma. Serd obligatorio que, previamente a la iniciacién por parte
del trabajador de cualquier trimite de jubilacién, la empresa suscriba el
acuerdo y contrato de sustitucién para que e} trabajador pueda acogerse
al derecho que le otorga el Real Decreto 1194/1985.

La jubilacién a los sesenta y cinco afios de edad serd obligatoria, si
por el trabajador se tuviera cubierto el periodo de carencia.

Al producirse la jubilacion obligatoria de un trabajador con mds de
veinte anos de servicio en la empresa, recibird de la misma el importe
integro de dos mensualidades, incrementado con todos los emolumentos
inherentes a las mismas. '

Articulo 22. Agyuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, habiendo transcurride por
io menos un afio desde su ingreso en la empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabjentes el importe de tres mensualidades, igua-
les cada ura de ellas a la iltima percibida por el trabajador, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 23. Incapacidad temporal

En caso de baja por incapacidad temporal debidamente acreditada
por la Seguridad Social, la empreésa completard las prestaciones a las que
obligatoriamente tuviera derecho el trabajador, hasta el 100 por 100 de
las retribuciones sujetas a cotizacién y hasta una duracién médxima de
dieciocho meses.

CAPITULO IV

Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 24.  Jornada laboral y horarios.

La jornada laboral, para todos aquellos trabajadores afectados por el
presente Convenio, sexd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
tanto para la jornada partida como para la continuada, no pudiendo exce- .
der dicha jornada laboral, én cémputo anual y trabago efectivo, de mil
ochocientas horas.

Se entenderi por jornada partida aquella en que haya un descanso
ininterrumpido de una hora como minime,
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Al principio de cada ano natural las empresas senalardn, de acuerdo
con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, el calendario laboral
del propio ano.

Los dias 24 ¥ 31 de diciembre del presente afio la jornada ordinaria
de trabajo finalizara a las catorce treinta horas.

Articulo 25.  Horas extraordinarias y estructurales.

Para el pago de las horas extraordinarias se tendrd en cuenta lo dis-
puesto en la vigente legislacion.

Las empresas procurarin la eliminacién de las horas extraordinarias
consideradas como habituales, adaptando para ello sus propias estructuras
¥ sisteinas de trabajo.

En aquellos casos en que dicha supresion sea dificultosa, se estard
a lo dispuesto en cuanto al nimero maximo de las realizables, procurando
la sustitucién en aquellos supuestos en que sea posible, por los sistemas
de contratacién contemplados en el articulo 8.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes y dada
la naturaleza especifica de este sector, se consideran como horas extraor-
dinarias de cardcter estructural para las empresas comprendidas en el
ambito de aplicacién del presente Convenio, aquellas que sean originadas
por ausencias imprevistas, manteniendo periodos punta en la produccién
por situaciones de anormalidad sanitaria, variaciones generalizadas del
astock» por causas no imputables a la propia empresa, y por cambios de
turno o adaptacién de sistemas de mecanizacion, asi como las realizadas
para cubrir los periodos de guardia fuera de jornada normal ¥ servicio
de guardias en dias festivos. .

De la cuantia y caracteristicas de las horas estructurales, 1a Direccién
de la empresa dara cuenta a la autoridad laboral conjuntamente con los
representantes de los trabajadores.

-Las empresas podrin acordar con sus trabajadores la compensacién
de las horas extraordinarias estructurales en tiempos libres equivalentes,
¥ Ne en su compensacion economica.

Articulo 26.  Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del Ambito personal del
presente Convenio tendrian cada afio un periodo, no sustituible por com-
pensacidn econdmica, de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales,
o la parte proporcional que corresponda en el caso de no llevar trabajando
en la misma empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo y la fecha de su disfrute se fijard a primeros de aio, de
comiin acuerdo entre la empresa y sus trabajadores directamente, o bien,
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Cuando un trabajador cese en el transcurso det afio, tendra derecho
a la parte proporcional de vacaciones en razén al tiempo trabajado. La
situacion de baja por incapacidad temporal debidamente documentada
y acreditada por ia Seguridad Social, interrumpira el periodo vacacional
del trabajador.

No obstante lo anterior, las vacaciones anuales serdn de treinta y un
dias naturales y consecutivos. para aquellos trabajadores que por causas
ajenas a su voluntad y de organizacién de empresa, las disfruten durante
los meses de enero, febrero, marzo, abril, noviembre y diciembre.

.

CAPITULOV

Licencias y excedencias

Articulo 27. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motives y
el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, ¢l plazo serd de cuatro dias.

C) Undia por traslado del domicitio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardeter publico y personal. No podrd darse este caracter
a todas aquellas gestiones que el trabajador pueda realizar con normalidad
fuera de su jornada oficial de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de

las horas laborales en un periode de tres meses, podrd pasar la empresa
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de gue el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontars el importe
de la misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

E) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

F} Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha del mismo.

Articulo 28.  Excedencias y suspensiin con reserva de puesto de trabajo.

A) Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sca por naturaleza como por adopceién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran dereche a un nueve periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de exce-
dencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Todo el periodo de excedencia serd computado a efectos de antigiiedad.
Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia,
seran de aplicacion, salvo pacto colective o individual, las normas que
regulan la excedencia voluntaria.

B) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozea la .posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios ¥y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podri ser ejercitade otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir
retribucién alguna de la empresa mientras dure y no podra ser utilizada
para prestar servicios en empresas similares que impliquen competencia,
salvo autorizacién expresa y por escrito para ello. Si el excedente infrin-
giese esta norma, se entenderd que rescinde voluntariamente el contrato
que tenia y perdera todos sus derechos.

El tiempo que el productor permanezca en Ia excedencia no serd com-
putable a ningin efecto.

La peticién de excedencia, en todo caso, serd formulada por escrito
¥ presentada al Jefe correspondiente con un mes de antelacién, como
minimo, guién la dar4 el tramite reglamentario correspondiente.

La reincorporacion deberid igualmente ser solicitada con un mes de
antelacién a la fecha de la finalizacién del disfrute de la excedencia, siendo
admitido el trabajador en este caso con cardeter automatico.

C) La baja por maternidad con parte de la incapacidad temporal ten-
dri una duracién maxima de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de
la interesada. . :

CAPITULO VI

Faltas, sanciones y premios

Articulo 28.  Faltas, sanciones y premios.

Se estard en un todo a lo dispuesto sobre el mismo tema en el capitu-
lo VIII de la Ordenanza de Trabajo para el Gomercio, aprobada por Orden
de 24 de julic de 1991 y publicada en el «Boletin Oficial del Estados
de 14 de agosto. ' ’

CAPITULO VII

Dispoesiciones varias

Articulo 30.  Prendas de trabajo

.a empresa proveerd a todos los trabajaderes obligatoriamente de dos
prendas de trabajo al afie, de las conocidas y tipicas para la realizacion
de las distintas actividades y que e! uso viene aconsejando, siendo su
seleccion potestativa de la empresa.
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Ademds de lo anteriormente expuesto, ¢l personal de los servicios de
mantenimiento y reparto, exclusivamente, serdn provistos de calzado ade-
cuado a las especificas caracteristicas del trabajo que desarrcllan, en can-
tidad de un par al afio, o reponiendo 1as deterioradas.

El uso de estas prendas y calzado serd obligatorio y iinicamente para
la realizacién de los trabajos propios y dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 31.

Dado que el precio de las especialidades farmacéuticas son de fijacién
oficial, ]a incidencia en costos de las mejoras salariales que establece este
Convenio deberdn ser compensadas con un aumento progresivo de pro-
ductividad del personal, que se compromete a realizarlo como contrapar-
tida a las mejoras establecidas.

Articulo 32. ' Representacidon de los trabajadores.

En cuanto a los sistemas de representacién, mimero, modalidades y
procedimientos electorales, asi como garantias y derechos para los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, dentro de los dmbitos con-
templados por el presente Convenio, se estara a la normativa especifica
de aplicaciéon en cada momento.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, conocerdn los contratos
de trabajo escritos de las distintas modalidades de contratacién cuando
se produzcan, excepto de los referidos a la contratacién de relaciones
laborales especiales. El nimero de horas mensuales retribuidas que la
legislacidon atribuye a los representantes legales de los trabajadores para
el ejercicio ‘de sus funcicnes como tales podrin acumularse en uno o varios
de ellos, siempre que sean cedidas voluntariamente por los otros Delegados
¥ comunicdndolo a la empresa en un plazo minimo de una semana.

Para que pueda darse dicha acumulacidn serd preciso que las empresas
no se hubieran opuesto en el plazo de treinta dias desde ia publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, mediante comunicacién
fehaciente a la Comisién Mixta del Convenio Colectivo.

Articulo 33. Tabldn de anuncios.

En los centros de trabajo de las empresas incluidas en este Convenio,
se dispondri de un tablén de anuncios para su utilizacién por los repre-
sentantes del personal con fines informativos propios de los trabajadores.

Se situard fuera de la vista del piblico, en lugar visible.

Articulo 34. Derecho a la no discriminacion.

Los trabajadores no podrdn ser discriminados en razén de su afiliacién
o ideas politicas o sindicales, ni por la naturaleza del contrato.

Los contratos declarados en fraude de Ley por la autoridad judicial,
se considerarin celebrados por tiempo indefinido.

Ar?:icu]o 36. Imvioclabilidad de la persona del trabajador.

El trabajador tendri derecho a su 1nt1m1dad y ala consideracién debida
a su dignidad.

Sélo podrin realizarse reglstros sobre la persona del trabajador, en
sus taquiltas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la pro-
teccién del patrimonio empresarial y del de los demds trabajadores de
la empresa dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su
realizacion se respetard al maximo la dignidad e intimidad del trabajador
y se contard con la asistencia de un representante legal de los trabajadores
0, en su ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa,
siempre que ello fuera posible.

Articulo 36.

Se manifiesta que en la negociacién del presente Convenio, la repre-
sentacién patronal ha estado formada por la Federacion Nacional de Aso-

ciaciones Mayoristas de Distribuidores de Especialidades Farmacéuticas -

¥ Productos Parafarmacéuticos (FEDIFAR), ASECOFARMA, y por la repre-
sentacién de los trabajadores, las centrales sindicales Comisiones Obreras

(CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera"

(USO).

Articulo 37. Comisién Mixia, J

Corisién Mixta: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisidn Mixta como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

Composicién: La Comisién Mixta estd integrada paritariamente por
tres representantes de los trabajadores y por tres representantes de los
empresarios.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados libremente por cada una de las partes: ’

Frocedimiento: Los asuntos sometidos & la Comisién Mixta revestirin
el caricter de ordinarios o extraordinarics. Otorgarin ta.l calificacion,
CC.00., UGT, USO, FEDIFAR yASECOFARM.A

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera reso]ver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en ¢l maximo de siete dias.

Procederd a convocar la Comisidn Mixta, indistintamente cualquiera
de las partes que la integran.

Funciones: Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguien-
tes: :

1. Interpretacién del Convenio.

2. . A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo que pudieran suscitarse en el ambito de aphcacnon del presente
Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta solamente entenderd de las consultas que, sobre
interpretacién del Convenio, mediacién, conciliacién y arbitraje, indivi-
duales o colectivas, se presenten a la misma a través de alguna de las
organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimento colective de lo pactado,

4. . Entender bajo vicio de nulidad, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre-la interposicién de los con-
flictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este Convenio
por la aplicacién o interpretacion derivadas del mismo.

Articulo 38.. Conflictos colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente titulo, aquellas con-
troversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de tra-
bajadores, o en las que la interpretacién, objeto de la divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos. -

A los efectos del presente titulo tendrin también el cardcter de con-
flictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador
individual, su sclucién sea extensible o generalizable a un grupo de tra-
bajadores.

2. Los procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos
colectivos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comision Mixta.
b) Mediacién.
¢) Arbitraje.

3. El procedimiento de mediacién no estar sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablecida, salvo la designacién del mediador y la forma-
lizacién de la avenencia que, en su caso, se alcance,

El procedimiento de mediacién serd voluntaric ¥ requerira acuerdo
de las partes, que hardn constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefialando la gestién o gestiones sobre las que versard
su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comisién Mixta.

La designacién del mediador la hardn de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Mixta.

.La Secretaria de la Comisién comunicari el nombramiento al mediador,
notificindole ademas todos aguellos extremos que sean precisos para el
cumplimiento de su cometido. )

Sin perjuicio de lo estipulado en los pérrafos anteriores, cualquiera
de las partes podri dirigirse a la Comisién Mixta, solicitando sus buenos

. oficios para que promueva la mediacién. Hecha esta propuesta, la Comisién

Mixta se dirigird a las partes en conflicto ofreciéndoles la mediacién.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ello,
Ia Comisidon Mixta podrd, por unanimidad, acordar dirigirse a las, partes
instindolas a que soliciten la solucién del conflicto a través de la mediacién.
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Las propuestas de solucidn gue ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacién,
la avenencia conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio
Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara per escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos ¥ en el plazo previsto en el
articulo 90 .del Estatuto de los Trabajadores.

4. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral ¥ constard, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se sumeten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la
Comision Mixta y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

La designacién del drbitro o drbitros serd libre y recaerid en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores.

Una vez formalizado el compromise arbitral, las partes se abstendrian
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas al arbitraje.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes

se abstendran de recurrir a hueiga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizari por los principios de con-
tradiccion e igualdad entre las partes. El drbitro ¢ arbitres podrian pedir
el auxilio de expertos, si fuera preciso.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral. )

El arbitro o arbitros, que siempre actuarin conjuntamente, comuni-
cardn a las partes la resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comisidon Mixta
v a la autoridad laboral competente.

La resolucidn, si procede, seri objeto de depdsito, registro y publicacion
a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Serd de aplicacion at procedimiento arbitral lo senalado en el articulo
38.3 de este acuerdo.

Articulo 38, Correccidn del absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y el grave quebranto
que en la economia produce cuando se superan determinados niveles;
con el propésito de reducirlo, dada su negativa incidencia en la produc-
tividad, se acuerda que:

l. En la primera baja por incapacidad temporal del afio, la empresa
complementara hasta el 100 por 100 de la retribucién sujeta a cotizacion
y desde el primer dia.

2. A partir de esta segunda baja y consecutivas, la empresa no abonard
cantidad alguna en los tres primeros dias aun con justificante médico.
A partir del cuarto dia y siguientes la empresa complementara hasta el
100 por 100,

De este acuerdo se exceptian las bajas que lleven hospitalizacion o
las producidas por accidente de trabajo y maternidad y las que excedan
de veintiiin dias ininterrumpidos.

Articulo 40. Cldusula de no accesion a niveles inferiores de negociacion
sobre temas pacltados en este Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenie Colectivo nacional han
agotado en el contexto de éste su capacidad de negociacién en el tra-

tamiente de las distintas materias que han sido ohjeto del mismo, por
lo que se comprometen expresamente a no promover niveles inferiores
de negociacion, estatutsrios o extraestatutarios, que pudieran suponer revi-
siones de lo pactado.

Articulo 41. Paz social,

Durante la vigencia rdel Convenio, la representacion social s¢ compro-
mete expresamente a mantener la paz social en el mas amplio sentido
del concepto y siempre referido al compromiso a no tratar de alterar lo
aqui pactado.

CAPITULO VIE

Disposiciones finales

Articulo 42. Concurrencic legislativa y derecho supletorio.

Las normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean mas favo-
rables en su contenido a los trabajadores a quienes afectan, vienen a sus-
tituir a cuantas disposiciones sean o no concurrentes a las pactadss. En
todo lo no previsto en el articulado de este Convenio, se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de julic de 1971,
modificada por la Orden de Trabajo de 4 de junio de 1975 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 14), salve que se sustituya por un acuerdo marco
a nivel estatal, y en las demds disposiciones de cardcter general que sean
de aplicacion.

Articulo 43.

A tenor de lo establecido en la disposicidn final primera del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua y 2 la obligatoriedad que del mismo dima-
na, las partes se adhieren a lo estipulado en dicho Acuerdo.

Disposicién derogatoria.

El presente Convenic anula totalmente al anterior publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estador de 24 de septiembre de 1993, y cuantas resoluciones
¥ normas aclaratorias hayan podido dictarse posteriormente para su
desarrollo.

Declaracidén conjunta. .

Ambas partes deliberadoras consideran la conveniencia de adecuar
en lo posible las normas de la actual Ordenanza de Trabajo del Comercio
aplicable y las normas convencionales vigentes, y estudiar la posibilidad
de refundirlas en un solo cuerpo de aplicacién, para cuyo fin se comenzaran
reuniones conjuntas de trabajo a partir del préximo mes de noviembre
de 1995, asi como para comenzar la negociacién del préximo Convenio,
pudiendo abordar en ésta, tudo el contenido del mismo. ‘

En lo no contenido en el texto normative del Convenio, se mantendréd
la actual Ordenanza Laboral de Comercio, en tanto no se sustituya por
un acuerdo marco a nivel estatal o salvo acuerdo de la préoxima Comisién
Negociadora.
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RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidon en
el Kegistro y publicacién del Convenio Colectivo de «Vi-
gilancia Integrada, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Anénima» (nimero de cddigo 9008082), que fue suscrito con fecha 29
de noviembre de 1995, de una parte, por los designados por la direccion
de la empresa en representacién de la misma, y, de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispueste en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, scbre registre v depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar 1a irscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comisién Negociadora.



