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Salario base Plus Convenio Salario Convenio
Nivel salarial — - -

Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes
C 1. 120527 23.344 162.871
D 134.507 23.8497 158.404
E 139.489 24.453 163.042
F 149.453 25.558 175.011
G 178.830 20.393 208.223
H 178.840 51.632 230.362
I 174.830 106.586 285.716
J 178830 162.237 341.067
K 178.830 217.590 396.420

i

Esta tabla salarial tendra efectividad #i dia 1 de junio de 1995.

Todas las retribucionies anteriores se percibirdn en meses ordinarios,
vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

Los devengos salariales se hardn efectivos mediante transferencia ban-
caria o cualquier otre medic establecido para ello; por lo tanto, todo el
personal estd obligado a facilitar a la empresa los datos de cuenta en
establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

Los niveles salariales se corresponrden con los siguientes puestos de
trabajo:

A)  Auxiliar administrativo.

B) Oficial segundo administrativo.

() Oficial primero administrativo.

D) Ayudante de formacién, Ayudante de disefioc y Técnico de admi-
nistracion.

E) Foarmador. )

Fy  Jefe de segunda administrativo ¥ Ayudante de seleccidn.

G) Jefe de primera administrativo ¥y Formador senior.

H) Técnico de seleccion y Disefiador.

I} Jefe superior, Técnico de seleceién senior y Disefiador senior.

J) Consultor.

K) Consultor senior.

Articulo 8.

Los trienios quedan establecidos en un 3 por 100, y se calculardn toman-
do como base para cada puesto de trabajo el valor que figura como salario
base en la tabla salarial y su imporie tendra la consideracion de com-
plemento personal. Su percepcion se realizard en el mismo mes en que
se produzea tal circunstancia.

Articulo 9.

Las gratificactones extraordinarias de julio y diciembre serin de un
mes de salario. El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por
semesires naturales, computindose a estos efectos como tiempo trabajado,
el de servicio militar e incapacidad laboral derivada de enfermedad o
accidentie de trabajo.

Articulo 10,

Se pacta expresamente que las horas extraordinarias podran compen-
sarse con tiempo de descanso, a razén de una hora cuarenta y cinco minutes
por cada hora extraordinaria, dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion.

Para aquellos casos en que esta compensacion no sea posible, el valor

de la hora extraordinaria seri el que por norma interna venga aplicando ,

la empresa en la fecha de entrada en vigor del Convenio, que en ningin
caso serd inferior al valor de 1a hora ordinaria.

Seccidn 5. Beneficios sociales

Articulo 11.

Para el afio 1995 se abonari como pago inico, en el mes de mayo
" en concepto de beneficios sociales, la cantidad de 72.913 pesetas.

Durante el presente ano se concederdn préstamos para la adquisicién
de viviendas, segin las normas establecidas, con un fondo que tendra
como limite 10.000.000 de pesetas.

Seccién 6. Mcapacidad laboral

Articulo 12,

Al personal en situacion de incapacidad laboral transitoria, invalidez
provisional o incapacidad permanente parcial se le garantiza la percepcién
del 100 por 100 de la retribucién garantizada en el articulo 7 gue tenga
asignada, mds el complemento personal que tuviese. Para ello, la compahia
complementara, a su cargo, las prestaciones econdmicas o derechos que
por cualquier concepto derivado de estas situaciones pudieran correspon-
der a los trabajadores en estas circunstancias. Los descansos obligatorios
por maternidad serdn considerados, a efectos econdmicos, como incapa-
citdad laboral transitoria.

Seccion 7.%  Comision Paritaria

Articalo 13.

En el plazo de una semana, a contar desde la fecha de puldicacién
de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estador, se constituiri la Comi-
sion Paritaria, que conocerd preceptivamente cuantas cuestiones se deriven
del mismo.

Dicha Comisién estard formada de, al menos, tres miembros repre-
sentantes de los trahajadores, designados por el Comité de Empresa de
entre sus miembros, e igual mimero de representantes de 14 empresa nom-
brados por la direccién de la misma. .

l.a Comision Paritaria se réunird, a peticion de cualesguier de las partes,
para tratar temas propios de su competencia, dentro del plazo de los
ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresién de los puntos
a tratar.

Se reunird también para acordar el calendario laboral

Ambas p‘:zrtes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictes pudieran producirse como consecuencia de la
aplicaciéon del Convenio, con cardcter previo a cualquier reclamacién en
via administrativa o jurisdiccional.

Articulos transitorios.

Primero.—~El presente Convenio es de aplicacién a todo el personal
que forme parte de la plantilla de FYCSA el dia 15 de dicieinbre de 1995
y los pactos contenidos en el mismo, salvo agquellos que contengan indi-
cacidn expresa al respecto, serdn efectivos a partir del dia 1 de enero
de 1995.

Segundo.—Se acuerda la creacién de una Comisién Paritaria de Pro-
mociones compuesta de seis miembros; tres de ellos nombrados por la
propia direcciéon de la empresa y los otros tres por la representacion de
los trabajadores.- -
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RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion de los dos arexos del acta por
o que se aprueban laos modificaciones de nivel selarial
y definiciones de varias categorius prafesionales del C. C.
de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre.

Vista la resolucion de esta Direccién General de Trabajo, de fecha 21
de noviembre de 1995, por la que se dispone la inscripeion en el Registro
y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del acta por la que se
aprueban las modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias cate-
gorias profesionales del C. C. de la Fabrica Nacional de Moneda y Timehre
(nimero de cédigo 9002052), publicactdn que se realizé en el «Boletin
Oficial del Estado» de 12 de diciembre de 1995,

Resultando que en la publicacién oficial del texto del acta de referencia,
se ha observado la omisién de dos anexos;

Considerando que esta Direccion General es competente para proceder
a la rectificacion de la resolucion de inscripcién y registro del acta que
nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articule 105 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y’ de Procedimiento Administrative Comdn, en relacién
con el articulo 80.2 y 3 det Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de les
Trabajadores y demis normas de general aplicacion,
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Esta Direccién General acuerda disponer la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estador de los dos anexos de dicha acta, publicada en ¢l «<Boletin
Oficial del Estados de 12 de diciembre de 1995.

Madrid, 24 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Anexo al acta de fecha 28 de febrero de 1995 correspondiente a ia
revision de valoracién del segundo semesire de 1993

En Madrid, a 10 de julio de 1995, se retinen los miembros de la Comisién
Mixta de Valoracion que se cita:

Representantes de la Direccién: Don Alvaro Santamaria Enebral y don
Carlos R. Larrea Cruces (asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Emilio Aguilera Diaz y dofia
Elena R. Santamaria Hernindez (asesor).

Elaborando la presente acta donde se recogen los resultados de la
valoracion de aquellos puestos de trabajo correspondientes al segundo
semestre de 1993 que se sometieron al arbitraje de la Direccién General
de Trabajo. o

En esta fecha se han recibido los resultados emitidos por la Direccién
General de Trabajo de los puestos que se sometieron a su arbitraje:

Nivel
Personal operario:
Oficial 1.% Jefe de Equipo Fotografo-Retocador ................... 9
Oficial 1.% Fotografo-Retocador ..., 8
Revisor de Produc., Control de Cambios y Devoluc. de Mani-
pulade (Timbre) ..o e 6

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacion ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio.

Anexo II al acta de fecha 27 de julio de 1994 correspondiente a la
revision de valoraciéon del primer semestre de 1993

En Madrid, a 23 de mayo de 1995, se retinen los miembros de la Comi-
sion Mixta de Valoracion que se citan:

Representantes de Ia Direccién: Don Alvaro Santamaria Enebral y den
Carios R. Larrea Cruces {asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Emilio Aguilera Diaz y dofa
Elena R. Santamaria Hernandez (asesor).

Elaborando los resultados de la valoracién de aquellos puestos de tra-
bajo correspondientes al primer semestre de 1993 que se sometieron al
arbitraje de la Direceién General de Trabajo.

En esta fecha se han recibido los resultados emitidos por la Direccién
General de Trabgjo de los puestos que se sometieron a su arbitraje:

Nivel
Puestos de nueve creacidn
Personal administrativo:
Oficial 1.* Administrativo coninglés ................... R 8
Personal operario:
Teclista-Maquetador ............ .. i 7
Puestos revisados que suben de nivel
Personal operario:
Revisor de Produccién-Corte, Sel. y Empaquetado de Billetes
deDoc. Valor ... s 6
Ayudante de Tintero-Litografia de Doc. Valor 6
Oficial 1.2 Compaginador ... .......oiiiiiiiiiiaieiiaarreciiranenn 7
Nivel
Puegstos revisados que no sufren variacion de nivel
Personal administrativo:
Administrativode taller .................. 7
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Nivel
Personal operario:
Tirador de Pruebas Offset .......... ..ottt iiiirinrernans 7
L0703 3 T 7o 8
Revisor de Produccion-Litografia de Doc. Valor ................... 5

Categorias de nueva creacion

Teclista-Maquetador,

Categorias gue desaparecen

Teclista de Trabajos Especiales.
Teclista de Fotocomposicién.
Atendedor.

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente revision y
las fechas de aplicacién facilitadas por las Direcciones de los Departa-
mentos.

Todas las valoracinnes serdn aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacién ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estados como parte integrante del Convenio Colectivo ¥ con efectos de
las fechas de aplicacion antes citadas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la senterein dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.275/1991, promovido por don Ginés Llamas Verdi.
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En el recurso contencioso-administrativo ntimero 1.279/1991, inter-
puesto anle el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por don Ginés
Llamas Verdi, contra rescluciones del Registro de Ia Propiedad Industrial
de 3-de julio de 1989 y 7 de enero de 1991, se ha dictado, con fecha
20 de abril de 1995, por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos:Que estimando el recurso interpuesto por el Procurador don
Francisco Velasco Mufioz-Cuéllar, en nombre y representacion de don Ginés
Llamas Verdd, contra la resolucién del Registro de la Propiedad Industrial
de 3 de julio de 1989, que concediod el modelo de utilidad niimero 296.722
(7), por bidén con tapa de cierre, y contra la resolucién de 7 de enero
de 1991, desestimatoria del recurso de reposicién, debemos declarar y
declaramos la nulidad de dichas resoluciones, y que procede la denegacion
de dicho modelo de utitidad revocando la concesién registral del mismo;
sin hacer imposicién de costas.s

En su virtud, este organismo, en cumpliraiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Qticial del Estados,

La que comunico a V.S.
Madrid, 15 de enero de 1996.—El Director general, Julidn Alvarez Atva-
rez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
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RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por lu que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictade por el Tribunal Superior de Justicia
de las Islus Baleares, referente al expediente de marca
numero 1.513.458/X, en el recurso contencioso-administra-
tivo nimero 499/1994, promovido por dovia Pilar Juncosa
Iglesius y otros,

En el recurso contencioso-administrativo niimero 499/1994, inlerpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares por dofia Pilar



