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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicén en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa -Ericsson, Sociedad Andni-
ma», y del Pacto Colectivo denominado «Proyecto Emcsson
2000,

Visto el texto del Lunvenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «Ericsson, Sociedad Andnimas ¥ del Pacto Colectivo denominado
«Proyecto Ericsson 2000» (Cédigo de Convenio nimero 9002732), que fue-
ron suscrites con fechas 16 de noviembre y 3 de octubre de 1995, res-
pectivamente, de una parte por los designados por la Direccién de la empre-
sa en representacién de la misma y de otra por el Comité Intercentros
ambos textos y por las Federaciones Sindicales de UGT y CC.00. el Pacto
Colectivo en representacion del colectivo laboral afectado y de confermidad
con lo dispuesto en el articuie 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en: el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo y del
Pacto Colectivo en ¢l correspondiente Registro de este centre directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO SINDICAL iNTERPROVINCIAL ENTRE
«ERICSSON, SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SUS TRABAJADORES

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Awmbito de aplicacion territorial y personal.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colective serdn de
aplicacion en tedo el territorio nacional, respecto a las relaciones de trabajo
entre «Ericsson, Sociedad Andénimas, ¥ su personal, con arreglo a lo previsto
en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores vigente.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrardé en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, si bien sus efectos se 'retro_traeré.n al 1
de enero de 1995, excepeién hecha de aquellos aspectos que tengan un
tratamiento diferente en el presente articulado.

Su vigencia comprendera un periodo de dos afios, a partir del 1 de
enero de 1995, siendo prorrogable ticitamente de afio en afio, salvo que
alguna de las partes formule la denuncia del mismo con una antelacion
minima de dos mesés a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de

sus prérrogas, manteniéndose el contenido del mismo en vigor hasta alcan: -

zar un nuevo acuerdo.
Articulo 3. Revision salarial.

En el afio 1995 existird una revisién salarial que operara siempre y
cuando se cumplan los niveles de facturacién por empleado que a con-
tinuacién se mencionan, y el Indice de Precios al Consumo al 31 de diciem-
bre de 1995 haya superado el 3,6 por 100. La desviaciéon mixima con-
siderada a efectos de esta revisién sera de 1,25 puntos.

De preoducirse esta desviacién y con el maximo mencionado, se abonaria
en la proporcién de la escala anexa, a todos los trabajadores afectados
por este Convenio y durante el primer trimestre de 1996 un importe vinico
y no conselidable, calculado sobre todos los conceptos de némina.

Escala de facturacién por empleado 1995 (a 31 de diciembre de 1995):

8i la facturacién por empleado es igual o superior a 19 MESP, se abonard
en revision el 100 por 100 de la desviacién del Incremento de Precios
al Consuma (IPC) con el limite del 1,25 por 160 antes mencionado,

Sila facturacién por empleado se sitita entre 18,6 y 19 MESP, se abonara
el 90 por 100 de la desviacion del IPC con el limite del 1,26 por 100
antes mencionado.

Si la facturacion por empleado esta entre 18 y 18,5 MESP, se abonara
el 75 por 100 de la desviacién del IPC con el limite del 1,26 por 100

_ antes mencionado.

Si la facturacién por empleado esti entre 17,5 y 18 MESP, se abonard

- el 60 por 100 de la desviacién del IPC con el limite del 1,25 por 100

antes mencionado.
Si la facturacién por empleado estd por debajo de 17,5 MESP, no existird
revisién salarial alguna.

En el afio 1996 existird asimismo una revisién salarial cuyos mddulos
de referencia serdn idénticos a los de 1995, asi como la modalidad -de
pago y el modo de cdlculo de Ia cuantia a percibir por cada trabajador.

La escala de facturacién por empleado fijada para 1995 sera objeto
de revision en el primer trimestre de 1996, a la luz de los datos que
se¢ posean en ese momento sobre las variables que pueden influir sobre
los niveles de facturacidn de «Ericsson, Sociedad Andénimas.

Articulo 4. ncremento de retribuciones.

Con efectos de 1 de enero de 1995 se incrementaran en un 3,5 por

. 100 los actuales importes de némina correspondientes a las claves: Salario

convenio, retribucién voluntaria, complements convenio, complemento
regionalizacién y dieta de local, primas y carencia de incentivos.

Como excepcion al pirrafo anterior, los conceptos de complemento
regionalizacion y dieta de local tendran el tratamiento fijado en el articulo
37.g) y en el articulo 47.a). En el afio 1995 las cuantias de estos conceptos
no experimentardn modificacién sobre las vigentes para 1894,

En 1896 se aplicaré como incremento ‘de retribuciones idéntico por-
centaje sobre los mismos conceptos mencionados y operando el aumento
de l2 misma forma que la prevista para 1895, salvo el tratamiento especial
del complemento de_regiona‘lizacién v dieta de local.

Los conceptos de ndomina cuyo médulo de célculo consista en un por-
centaje sobre algunos de los conceptos anteriormente mencionados, se
aplicardn sobre las tablas salariales (anexo 1) y valores vigentes en el
momento anterior a la fecha de la firma del presente Convenio, es decir,
antes de producirse el incremento citade en el pirrafo anterior.

Articulo 5. Unidad.

Se conviene expresamente que las condiciones pactadas en el presente
Convenio formen un todo indivisible. Como consecuencia del cardcter de
unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan
considerarlo nulo y sin eficacia alguna en el caso de que las autoridades
competentes, en uso de sus facultades reglamentarias, no Io aprobasen
en su totalidad y con la actual redaceidn, salvo en el caso de que fuera
para adaptarlo a normas de rango superior.

Artfeulo 6.  Comision de vigilancia del Convenio.

Se constituye una Comisién Paritaria que vele por el seguimiento de
las previsiones contenidas en este documento. Dicha Comisién se reunird
a peticion de cualquiera de las partes y siempre con una periodicidad
minima de seis meses.

Tanto la representacion de la empresa como la representacién de los
trabajadores designaran las personas que deban constituir la Com;smn
de Seguimiento del presente Convenio.

Procedimiento para la solucién de conflictos:

En el supuesto de existir discrepancias en la interpretacién y cum-
plimiento de los presentes acuerdos, ambas partes se comprometen a desig-
nar un drbitro que dirima las mismas.

El mismo procedimiento arbitral se seguird en otros supuestos que
ambas partes decidan.

CAPITULO I
Absorcién y garantia personal
Articulo 7. Absorcidn.
Los aumentos salariales derivados de este Convenio no serin absor-

bidos con relacién a los sueldos y salarios reales vigentes al 31 de diciembre
de 1994, con las excepciones que a continuacién se concretan:
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Los aumentos del salario Convenio derivados de un cambio de categoria
originarian una disminucion en la retribucién voluntaria, si la hubiere,
de hasta un miximo de la diferencia existente entre ambos salarios base.

Cuando un cambio de categoria se realice dentro del afio de vigencia
del Convenio, pero en fecha en la que ain no se tenga conocimiento de
su texto, por no haberse firmado éste aiin, se realizaran con posterioridad
las modificaciones que proceda en los distintos conceptos salariales, de
forma que resulte un valor idéntico total al gque se hubiera alcanzado
en caso de realizarse los correspondientes cdlculos, teniende conocimiento
de las condiciones salariales pactadas en Convenio.

Articulo 8.  Garantic personal.

Se respetardn las situaciones personales que, en cémputo anual, exce-
dan de las establecidas en este Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personam».

CAPITULO HI

Sistemas de incentivos a la produccion
Articulo 9. Sistema de incentivos.

El sistema de incentivos en el dmbito de la Divisién de Produccidn,
se regira por el documento «Sistema de Remuneracién con Incentivo a
la Produccion» (SP—81:062), debidamente aprobado ¥ firmadg por ambas
partes, asi como por [os documentos anexos y complementarios del mismo.

El perscnal operario de Instalaciones de Conmutacién, Energia, Trans-
mision y Mercado Privado mantendri la percepcién del equivalente eco-
némico a la actividad 105 del anterior sistema de incentivos, sin perjuicio
de los acuerdos que pudieran formalizarse para la implantacion de sistemas
de rendimiento especificos para estas dreas.

5i surgieran discrepanctas en la aplicacién de tiempos y niveles de
rendimientos, ambis paftes acuerdan someterse al'arbitraje del Gabinete
Técnico de Productiv‘idaﬂ del' Ministerio de Trabajo. Mientras se produce
el mencionado arbitrajé, 168 tiempos y niveles de aétividad a aplicar serdn
los indicados por Ingenierfd de Produccién. Si el arbitraje resultara favo-
rable al trabajador, se regularizaran los atrasos correspondientes desde
el inicio de aplicacién del tiempo recurrido.

Los Representantes Sindicales devengarin las mismas percepciones
que en su trabajo habitual.

Articulo 10. Frcrementos.

Las percepciones por incentivos a la produccién se calculardn en base
a las tablas del anexo 2 y sobre las curvas del sistema de incentivos vigente
en la empresa.

Articulo 11.  Comision Técnica de Productividad.

Se mantiene una Comisidén Técnica de Productividad para resolver,
junto con la Direccién de «Ericsson, Sociedad Anénimas, los problemas

derivados de la posible modificacion total o parcial de los sistemas de

produccign que puedan afectar a las rélaciones laborales de. los traba-
jadores.

La composicién y funcionamiento de dicha comision se regulard en
el seno del Comité Intercentros.

La Direccién de «Ericsson, Sociedad Anénimans facilitars a dichos repre-
sentantes la documentacion necesaria para poder cumplir los fines indi-
cados en el parrafo primero; tal y como esti regulado en los articulos
41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Jornada y vacaciones - .
Articulo 12.  Jornada de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada industrial
de mil setecientas cuarenta y cinco horas, si bien individualmente, cada
trabajador s6lo debera realizar un total de mil seiscientas noventa y siete
horas efectivas. La diferencia entre la jornada industrial y la individual
serd disfrutada per cada trabajador de acuerdo con su supervisor, favo-
reciéndose dicho disfrute en perfodos de menor actividad y preferente-
mente al principio y final de la semana.

Kl disfrute de las jornadas individuales se producird dentro del afio
natural aunque, excepcionalmente, podri acordarse el mismo dentro del
prirer trimestre del afio siguiente.

Durante {a vigencia de este Convenio y para adecuar el computo anual
de horas, se reduciri la jornada en treinta minutos durante cuarenta dias
laborables entre los meses de junio y septiembre.

Articulo 13. Calendario laboral.

Los calendarios laborales para todos los centios de trabajo se fijardn
cada ano como hasta el presente con la colaboracién de los Representantes
Sindicales.

Cada instalacién tendra su propio calendario laboral, si bien en todas
ellas serd idéntico el niimero de dias de trabajo. En el supuesto de que
se inicie una instalacién durante el transcurso del afio, para la cual no
se hubiera estructurado previamente un calendario laboral, se regird; en
este aspecto, por el de la instalacién mds prioxima. El periodo de vacaciones
anuales habra de coincidir en todos los centros de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, los sibados inhabiles Lom-
cidirdn en todas las instalaciones, con la salvedad qué pueda llevar consngo
el disfrute de puentes por la existencia de fiestas locales.

Cen independencia de lo indicado en los parrafos precedentes, 1a empre-
sa y el Comité podran acordar calendarios especificos que ‘difieran del
general del Centro de trabajo de que se trate, para su aplicacién en las
dreas de Direccién de Ventas y en Administracion de la Direccién Comer-
cial.

Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales comprenderin veintidds dias laborables, que
en .ningin caso podran representar menos de treinta dias naturales, con
la salvedad de que dicho periodo se incrementara a veinticinco dias también
laborables, para el personal que lleva catorce o mds afios en la plantilla
de la empresa.

Durante la vigencia de este Convenio, con caracber general, las vaca-
ciones de verano se disfrutardn durante los meses de julio y agosto. A
lo largo del mes de marzo el trabajador deberd tener conocimiento de
sus vacaciones de verano.

"
5

Articulo 15.  Permisos particulares. -

La emprésa se compromete a conceder a todos los trabajadores per-
misos particulares de hasta diez dias al afio, siempre y cuando no se
altere, de forma grave, el proceso productivo o administrativo, segan los
Casos.

Articulo 16. Tiempo de descanso para bocadillo.

Al personal que realiza jornada continuada, se le computardn diez
minutos del tiempo de descanso para bocadillo como tiempo de trabajo
efectivo.

Para el personal que trabaja en régimen de turnos en los Centros de
trabajo de Leganés se computardn quince minutos del tiempo de descanso
pbara bocadillo como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 17.  Garantia de empieo.

La empresa garantiza, durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, el empleo de toda su actual plantilla de trabajadores, con la excepcién
de las consecuencias que pudiera traer consigo 1a produccién de hechos
catastréficos, comprometiéndose también durante dicha vigencia a no ini-
ciar ningn expediente de regulacién de empleo que comprenda la peticién
ala Administracién de la resolucién de los contratos de trabajo.

En esta materia se actuard siguiendo los criterios definidos en el Plan
Social (punto 2 del Proyecto Ericsson 2000).

.- CAPITULO V
Mejoras de cardcter social .
Articulo 18. A) Ayuda familiar.

Se mantiene una ayuda familiar cuyo importe, durante 1995 y 1996,
serd de 3.397 pesetas, durante los doce meses del afio, por cada hijo menor
de dieciocho afios. En el supuesto de que ambos cényuges trabajen en
la empresa se abonard dicha percepcion a uno de eltos solamente.

Articulo 19. Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajaderes que tengan a su cargo hijos o familiares disminuidos”
fisicos o psiquicos, y justifiquen documentalmente tal extremo a satis-
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faccién del personal facultativo del Departamento de Medicina de Empresa,
percibiran una ayuda de 16.646 pesetas mensuales por cada hijo o familiar
minusvilido que tuviera a su cargo, durante los doce meses de los afios
1995 y 1996. Este concepto es compatible con el que regula el articulo
anterior y con la misma limitacién para el supuesto de que ambos canyuges
trabajen en la empresa.

No se percibird esta ayuda cuando la minusvalidez aparezca o se declare
después de haberse cumplido los sesenta y cinco anos de edad, mante-
niéndose el derecho a percibirlo a todos aquellos que durante el Convenio
de 1980 ya lo tuvieran reconocido.

Articulo 20. Becas.

Durante cada uno de los dos afios de vigencia de este Convenio existird
un unico Fondo que atendera tanto las becas para trabajadores como para
hijos de traba]adores comprendidos entre dieciocho y veinticinco afios
de edad.

La dotacidn para cada uno de estos afios seri de 24.685.641 pesetas.

Articulo 21,  Guarderias.

Durante el presente Convenio se mantendrén los acuerdos necesarios
con cualquier Guarderia de la zona, que cumpla los requisitos de calidad
exigidos hasta el momento, garantlzando el concierto y reserva de cincuenta
plazas.

Seguird actuando una comisién permanente que coritrolard el func1o—
namiento de la Guarderia.

Articulo 22. Complemntos de enfermedad y accidente laboral del per-
sonal.

Se incrementarsn las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100
por 100 del salario base convenio, mas retribucion voluntaria, antigiedad,
20 por 100 Jefe de Equipo, plus de mando, plus de permanencia en cate-
goria, complemento de regionalizacién, carenciz de incentivos, € incentivos,
computados por la media de los ultimos tres meses. Referido esto a los
supuestos de enfermedad comiin, maternidad y accidente no laboral.

Asimismo, en caso de accidente laboral, el complemento abanade por
la empresa serd tal que incremente hasta el 100 por 100 de la base com-
putable la prestacién del 756 por 100 perc¢ibida con cargo-a la Seguridad
Social. Transcurrido un plazo de treinta dias en situacién de accidente
laboral, la prestacién abonada por la empresa se incrementara hasta el
125 por 100 de la base computable. '

La Direccidn, en uso de las facultades que le otorga la legislacion vigente,
utilizard el Departamento de Medicina de la Empresa en los casos que
considere oportuno y necesario, en orden a constatar la certeza de las
causas que originan las bajas en el trabajo. De Tos pronunciamientos de
este Departamento serd informado el Comité de Empresa, el cual los estu-
diari conjuntamente con Ia Direccién.

Articulo 23. Seguro colective de vida.

Quedarin amparados por el seguro colectivo de vida existente en la

empresa aquellos trabajadores fijos que lo soliciten, abonando ¢l asegurado,

en concepto de cuota, un méximo de 2.000 pesetas al afio.

Esta péliza queda concertada con la compafiia «Swiss Life (Espaifia),
Sociedad Anénimar, ¥ s vigencia data del 1 de abril de 1980, renovable
por periodos anuales.

Todos los trabajadores que tengan suscrito el seguro de vida expresado
en el parrafo precedente, gozardn asimismo de una péliza adicional por
fallecimiento, debido a accidente de trabajo, que cubrird dos anualidades
brutas de salario, sin coste complementario para el trabajador.

Articulo 24. Fondo de pensiones.

Durante la vigencia del Convenio y teniendo presénte las eventuales
modificaciones legislativas que puedan afectar a los compromisos actuales
en materia de jubilacién, ambas partes analizardin las posibilidades de
creacién de un fondo de pensiones. '

Articulo 25, Licencias retribuidas.

Se respetan las reguladas en la legislacién vigente y ademds se concede
una reduccion de una hora en la jornada laboral de la trabajadora que
tenga un hijo menor de nuzeve meses.

Cuando estas licencias coincidan con un dia festivo inhdbil oficial,
se disfrutardn a partir del dia inmediato siguiente que no tenga esta con-
dicidén, perc esto no. afectard a los dias de viaje que para disfrute de tales
licencias se concedan.

Articulo-26. Excedencias.

Al finalizar el periodo de excedencia, el trabajador o trabajadora se
reincorporara automdticamente a la empresa, exista ¢ no, vacante en su
categoria.

Articulo 27. Comedor.

Durante Ia vigencia del presente Convenio, la participacién de los tra-
bajadores en los gastos de comedor serd del 25 por 100 del precio del
cubierto

Se mantiene la Comision del centro I+ D.

La compensacién de comedor en los centros de Madrid durante 1995
¥ 1996, importa la cantidad de 1.290 pesetas por dia efectivamente tra-
bajado.

Articulo 28, Equiparacion de centros de trabajo.

A la firma del presente Convenio Colectivo, las condiciones vigentes
en Principe de Vergara en cuanto a compensacion por transporte y comedor
se extenderan a todo el personal del centro de [ + D y otros que pudieran
radicarse en Madrid.

Asimismo ¥ una vez equiparadas las condiciones en todos los centros,
cualquier cambio entre los centros de Madrid o Leganés tendrén la con-
sideracién de movilidad funcional, pudiendo realizarse con un plazo de
preaviso de diez dias, como minimo.

Para los cambios menores de un mes de duracién, entre los centros

. de Madrid, Leganés o viceversa, junto con la compensaciéon por comida,

se percibira kilometraje en medms propios, computedo desde el centro
de trabajo de origen.

Para los cambios de corta duracién (hasta tres meses) de los centrog
de Leganés a los de Madrid o viceversa, se abonaré el plus de transporte -
establecido y de comida. El predvise minimo serd de diez dias.

El personal que se desplace de los ceniros de Leganés a Madrid o

- viceversa, por un tiempo superior a tres meses ¢ inferior a un afto, tendra

las condiciones, en cuanto a comida y transporte se refiere, del centro
de destino. No se volverd a desplazar, de forma obligatoria, en un tiempe
inferior a tres afios. Los preavisos seran de veinte dias. '

El personal que por razones orgdnizativas, técnicas o productivas se
tuviera que desplazar de los centros de Leganés a Madrid o viceversa,
de manera permanente, se regird por las condiciones establecidas en el
acuerdo de traslado a Principe de Vergara (de fecha 14-09-90), actualizado
con el incremento de los Convenios correspondientes.

Este supuesto tendrd la consideracién que corresponda con los repre-
sentantes de los trabajadores. El preaviso seré de treinta dias.

Articulo 29. Cobertura de vacantes y puestos de nueva creacion.

Previamente a su contratacién del exterior, se publicardn las vacantes
que puedan surgir en la compafia con el fin de facilitar la recolocacién
¥ desarrolle profesional de los trabajadores de nEncsson, Sociedad And-
nimas.

Se dari preferencia al personal de la empresa para ocupar Ias vacantes
¥ puestos de nueva ereacién que se produzean, siempre que se acredite -
la necesaria aptitud.

Articulo 30. Auxilio por defuncion.

Se concede un auxilio equivalente a una mensualidad de retribucién
real del trabajador, sueldo o jorfal, plus voluntario y antigiiedad, que
se otorgar4 a los familiares del fallecide, con independencia de las demés
prestaciones a las que pudiera tener derecho.

Articulo 31, Grupo de Empresa.

Para cada uno de los dos afios de vigencia de este Convenio se concede
una aportacién de 8.634.000 pesetas para el desarrollo de las actividades
del Grupo de Empresa, incluyéndose en las mismas el importe de las cuotas
que corresponderia abonar al personal jubilado.

Articuio 32. Salud laboral.

Se potenciara la actuacién del Departarmento de Medicina de Empresa,
en colaboracién con Seguridad e Higiene, en el campo de 1a salud laboral,
concretdndose su actuacién en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Elaboracion de un mapa de riesgos y daﬁds pordreas de la empresa.
2. Desarrollo de programas de educacién para la salud.
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3. Utilizacién de los medios de rehabilitacion del Departamento de
Medicina de Empresa, fuera de la jornada laboral, en casos de necesidad
reconocida por el personal facultativo de la Segundad Social o del Depar-
tamento antes mencionado.

CAPITULO VI

Conceptos retributivos
Articulo 83. Estructura de los retribuciones.

Los conceptos retributivos del personal acogido al presente Convenio
se encuadraran de la forma siguiente;

1. Salario base Convenio.
2. Complementos.

2.1 Personales:

a) Aumento por antigﬁgdad.
b) Plus de permanencia en categoria.
¢} Retribucién voluntaria.

2.2 De cantidad y calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b) Horas extraordinarias estructurales.

c¢) Incentivos.

d) Plus carencia de incentivo personal empleado.

2.3 De puesto de trabajo:

a) Plus de Jefe de Equipo.

b} Plus de trabajo a turno.

¢} Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad.
d) Plus de condiciones de trabajo.

¢} Plus de mando. . .

f) Plus de profesionalidad.

£} Complemento de regionalizacién.

h)} Quebranto de moneda.

2.4 De vencimiento superior al mes:

a) Pagas extraordinarias de julio, Navidad, septiembre y marzo.
2.5 Complemento Convenio.

Solape de categorias:

Durante la vigencia de este Convenio se estars a lo que resulte de
las negociaciones entabladas en la mesa sectorial, asi como a los términos
_ del acta adicional de fecha b de mayo de 1993.

Articulo 34. Salarios de incorporacion.

Al objeto de facilitar la incorporacién al trabajo de profesionales sin
experiencia, se establecen los siguientes salarios de incorporacitn, segin
la escala:

Primer aiio: 80 por 100 de las retribuciones de Convenio.
Segundo ano: 80 por 100 de las retribuciones de Convenio.

Estos salarios serdn de aplicacion a todo el personal contratado con
titulacion media o superior, exceptudndose expresamente al personal
exclusivamente contratado para atender circunstancias imprevistas y pun-
tuales, derivadas de incrementos de carga de trabajo, acumulacién de pedi-
dos, etc.

Articulo 35. Selario base Convenio.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tlempo
¥ su cuantia es la expresada en el anexo 2.

Complementos personales:
a) Antighedad:

Con independencia de los acuerdos alcanzados en el Proyecto Ericsson
2000, se devengara antigiedad durante la vigencia del presente Convenio,
- mediante un trienio del 5 por 100, ¥ sucesivos quinquenios de idéntica
cuantia, calculindose el citado porcentaje sobre los salarios base que figu-
ran en el anexo 1, mds retribucion voluntaria, si la hubiera, en la cuantia
vigente antes de la aplicacién del presente Convenio Celectivo.

Los trienios y quinquenios que se devenguen durante el primer semestre
de cada afio surtirdn efecto desde el 1 de ehero, computindose desde
el 1 de julio los del segundo semestre.

b) Plus de permanencia en categoria:

Este plus se abonard durante doce meses en el afio y se devengari
al cumplir cinco de permanencia en una misma categoria, inicidndose
el computo en el dia 1 del mes en que se cumpla el tiempo citado, sin
limite en cuanto a su niimero. Su importe se fija en 1.667 pesetas mensuales
para los afios 1995 y 1996,

Cuando se produzca un ascenso gue suponga la extincién del plus,
su importe se mantendra como retribucion voluntaria en la cuantia gue
exceda de la diferencia de sueldo que haya entre ambas categorias, com-
putdndose a estos efectos la retribucién voluntaria, si la hubiese, que se
tuviera reconocida.

¢} Retribucién voluntaria:

Son las cantidades que sobre los sueldos y jornales base Convenio
tienen reconocida «ad personani» algunos trabajadores.

Articulo 36. Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

a) Horas extraordinarias:

Se procurard al maximo su eliminacién durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo y inicamente se realizarin aquellas que se consideren
urgentes o de necesidad. En caso de realizacién, 12 empresa se compromete
a informar previamente al Comité de Empresa de la necesidad de efectuar
dichas horas extraordinarias, excepto en supuestos de escasa entidad o
que requieran urgencia.

Mensualmente la empresa facilitara al Comité de Empresa la relacién,
por secciones y numerc de operario, de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Tales informes se tratarén en las reuriones ordinarias entre el
Comité de Empresa y 1a Direccién.

La retribucién de estas horas, a opcién del trabajador, podri ser:

1. Econémica, abondndose por cada hora extra realizada-el 160 por
100 del valor de la hora normal.

2. En tiempo compensatorio, generando derecho a una hora y treinta
minutos con cardcter de permiso retribuide, por cada hora extra realizada.

.El momento del disfrute de este tiempo compensatoric serd consen-
suado entre el trabajador y su supervisor.

Este permiso retribuiclo llevara incluido el importe de la parte pro-
porcional del plus carencia de incentivo, o ia prima de produccidn, segin
los casos, ) .

b) Horas extraordinarias estructurales:

Las horas estructurales, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Orden de 1 de marzo de 1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, cuya realizacién podria ser imprescindible durante cada afio de
vigencia del Convenio, son las que, detalladas a continuacién por dreas,
consutuyen el mimero méiximo de horas estructurales que la empresa se
compromete a no sobrepasar:

Riesgos: Mil cuatrocientas dieciocho horas para el personal de Vigi-
lancia y Porteria, que las realizardn distribuidas en los turnos que, de
acuerdo con los articulos 16 y 37 b) de este Convenio, la jorhada de trabajo
se reduce el tiempo que en dichos articulos se indica.

Direccién de Produccion: Dos mil ochocientas ochenta horas en el
Departamentt de Mantenimiento de Edificios; trescientas cincuenta horas
en Mantenimiento preventivo de aparatos; tres mil trescientas horas en
Mantenimiento y reparacién de averias en maquinas de fabricacién (uti-
llaje, fabricacion de armarios, plastices y pintura), y doscientas horas en
el Departamento de Almacenes (Recepecisn).

Direccién de Mercado Pablico: Doscientas ochenta y cinco horas en
de Transmisién; doscientas horas en Ingenieria de Planta ¥ quinientas
horas en Instalaciones de Conmutacién; mil quinientas horas en Operacién
¥ Mantenimiento, y novecientas horas en Tecnologia de Mercado.

Direceiéon de Comunicaciones de Empresa: Mil quinientas horas en
Ingenieria de Clientes.

Direccién de Sistemas: Quinientas horas en Explotacién,

Direceién de Relaciones Industriales: Seiscientas horas en Personal.

Centro I + D: Mil horas.

Direccion Financiera y Econémica: Mil horas (setecientas cmcuenta
en Contabilidad y doscientas cincuenta en Financiero).

<) Incentivos:

Las tablas de in¢entivos aplicables durante el presente afto se calcularin
segln lo que determine el sistema de incentivos vigente.
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A los efectos del abono de la prima de los dias de vacaciones, se com-
putard la jornada a razén de 7,95 horas diarias.
En las horas de viaje se abonari la prima media.

d) Plus carencia incentivo personal emplrado:

Se establece para el personal empleado un plus de carencia de incentivo
por importe de 11.435 pesetas mensuales para 1995 y 11.835 pesetas men-
suales para 1996, y se devengara durante doce meses al afio.

Este concepto tendrd el mismo tratamienio gue el sueldo a efectos
econdmicos, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo trabajadoe
durante el mes.

Articulo 37. Complementos de puesto de tr'a.,bajo.

a) Plus de Jefe de Equipo: Es Jefe de Equipo el trabajador procedente
de la categoria de profesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual,
asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc.,
en un nimero ne inferior a tres, ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus drdenes a personal de superior
categoria a-la suya. Cuando el Jefe de Equipo desempene sus funciones
durante un periodo de un ano consecutivo; ¢ de ires afios de periodos
alternos, si luego cesa en funcidn, se le mantendrd su retribucion especifica

hasta que por su ascenso a superior categoria quedara superada aquétla.

El plus que percibira el Jefe de Equipo consistird en un 20 por 100
sobre el salario base Convenio (anexo 1) vigente antes de la firma del
presente acuerdo, teniendo en cuenta la antigiedad igualmente sobre
dichos salarios. A no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor
Mando, en la va,lorac:lon del puesto de trabajo, en cuye caso el plus no
surtird efecto.

b) Plus de trabajo a turno: Se establece para el trabajador a turno,
durante los aftos 1995 y 1996, un plus de 723 pesetas por d:a de prestacion
de trabajo en dicha modalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendra la reduccién
de 0,87 horas.en el turno de noche establecido en el Convenio de 1980,
sin exclusiones en cuanto a su disfrute.

¢) Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad: Los trabajadores afec-
tades por estas circunstancias serdn beneficiados con un incrémento del
20 por 100 de su salario base vigente antes de la firma del presente acuerdo
{ahexo 1}.

Pius de nocturnidad:i Al personal que realice su trabajo durante el
periodo nocturne de las veintidds a las seis horas, percibird un plus equi-
valente al 25 por 100 de su salario base vigente antes de la firma del
presente acuerdoe (anexo 1).

d) Plus de condiciones de trabajo: Se establece un-plus de 392 pesetas
por dia trabajado para los anos 1995 y 1996 y que afectara al personal
de Fabricacion Primaria que trabaje en las Sec‘cmnes de Mecanica Gruesa,:
Mecdnica Fina y Prensas.

e} Plus de mando: Durante la vigencia del presente Convenio se abo-
naria un plus a los Jefes de Departamento, Bloque; Seccién, Grupo, Jefe
de Instalacién y a los Técnicos de Taller, cuando éstos tengan mando
sobre otros trabajadores.

La distribucién de este plus se hard efectiva durante doce meses en

el afio, siendo su cuantia mensuval, para los afios 1995 y 1996, la que'

seguidamente se determina:

.Complemento
Denominacién : -

) Pesetas
Jefe de Departamento .............c......... e e 1 19.023
Jefe de Blogue .. 16.316
Jefe de Seccién . 13.696
Jefe de Grupo ........ 10.876
Jefe de Instalacidn .. 10.876
Técnicode Taller ...ovvivvnviiiiiri i s 10.876

f} Plus de profesionalidad: Al crear la categoria de Oficial de Primera
Especial, se extingue este plus. No obstante, con el fin de no perjudicar
a aquellos gue lo tengan reconocido y no asciendan a la categoria de
Oficial de Primera Especial, se les mantiene a titulo personal, siempre
y cuando permanezcan en ¢l puesto de trabajo que dio lugar a tal plus.

g} Complemento de regionalizacién: Se mantiene, para ¢l personal
regionalizado de Instalaciones, un complemento de regionalizacién, cuyos
importes desde el 1 de enero de 1996 serdn de 85.342, 82.903 y 79.1il
pesetas mensuailes para las categorias encuadradas en el primero, segundo
o tercer grupo de dietas, respectivamente, que se devengard durante doce
meses en el afio.

L

h) Quebranto de moneda: Se fijan las cantidades de 5.891 y 2.943
pesetas mensuales para los responsables de las cajas de la fibrica e ins-
talaciones, respectivamente, para los afios 1995 y 1996. Igualmonte y para
dichos anos, se fija la cantidad de 9.092 pesetas mensuales para el res-
ponsable de 1a caja principal.

Articulo 38. Complemento de vencimiento periddico superior al mes.

Durante la vigencia del presente Convenio, los complementos de ven-
cimicnto superior al mes serdn cuatro: Marzo, julio, septiembre y Navidad.

Las pagas se calculardn sobre el salario base convenio (anexo 2), mis
retribucién voluntaria, antigiiedad y plus de Jefe de Equipo, en cuantia
de una mensualidad para todo el personal en cada una de las cuatro
ovasienes mencionadas.

Articulo 39. Complemento Convenio.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenic Colective
percibiran en 1995 un total de 132.640 pesetas lineales, distribuidas en
diecis¢is pagas a razon de 8.200 pesetas en cada una de ellas, y 137280
pesetas lineales en 1996, distribuidas en dieciséis pagas de 8.580 pesztas
cada una. i

Estos importes se abonardn en una clave especifica de némina deno-
minada Complemento Convenio.

CAPITULO ViI
Retribuciones no salariales

Articulo 40. Plus de distancia (Leganés).

Se mantiene el plus de distancia para los trabajadores de Leganés
que, no utilizando los medios de transporte facilitados por la empresa,
tengan su residencia en Madrid o en cualquier ‘6tra localidad que no sea
Leganés.

Este plus se fija, para los afios 1995 y 1996, én 1.594 pesctas mensuales
y se devengard durante todos los meses del afio, excluido el de vacaciones,

Articulo 41. Kilometraje.

Se abonardn 43,60 pesetas por kildmetro a todo el personal que viaje
en medios propios, durante los afios 1995 y 1996,

Todo el personal, salve el que trabaja en las instalaciones, precisari
autorizacién expresa para la utilizacién de este medio de transporte.

Articulo 42. [Dvietas.

El sisterna de dietas, para todo el personal de la empresa, excepto
el personal de instalaciones, queda cuantificado de la siguiente forma,
unificindose la cuantia de los grupos segundo y tercero:

Importe
Grupo -
Pesetas/dia
Para 1995 y 1996:
Grupo primero ............, 7.510
Grupos segundo y tercero 7.326

N CAPITULQO VIiY
Perscnal de instalaciones

Articulo 43.

Al personal de instalaciones por sus peculiares caracteristicas laborales
¥ sin perjuicio de los derechos que le corresponden por el hecho de per-
tenecer a la plantilla de «Ericsson, Sociedad Anénima» y, por tanto, estar
acogido al presente Convenio, le serd de aplicaci6n la notmativa especifica
que se recoge en el presente capitulo.

Articulo 44. Gastos escolares.

Se abonard la matricula y primera mensualidad a los hijos del personal
destinado en las Instalaciones que deba desplazarse durante el curso
académico. ’
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Articulo 45. Plus de distancia.

El personal regionalizado de Instalaciones percibird durante 1995 y
1996, un plus de 1.594 pesetas mensuales, excluido el mes de vacaciones,
cuando la presiacidn del servicio se realice en Iugar que no exceda de
treinta kilémetros de su centro de regionalizacién.

Articulo 46. Desplazamientos.

Este personal podrd escoger el medio de transporte gue considere ade-
cuado, si bien a efectos de computo de horas de viaje, se tomard como
referencia una velocidad media de setenta kilémetros por hora, computado
desde el centro del casco urbano, mis media hora de desplazamiento
urbano. . :

Cuando se estime urgencia por parte de la empresa, o el viaje sea
a, 0 desde fuera de la peninsula, el desplazamiento se realizara en avidn,
estando su importe a cargo de la empresa. En estos casos el aeropuerto
a utilizar serd el mas préximo al lugar donde en ese momento se esté
trabajando, pudiendo el trabajador elegir para este desplazamiento al aero-
puerto, el medio dé transporte més ldoneo en las condiciones que ge esta-
blecen en el pdrrafo anterior.

Articulo 47. Ietas.

El sistema de dietas para el personal de instalaciones gqueda cuan-
tificado, a partir del 1 de enero de 1996, de la forma que se expondrd
a contiriuacién; a tal efecto, se entiende por instalacién todo centro de
trabajo que no esté ubicado dentro de los recintos de la fabrica de Leganés
¥ centro de I+D.

El' personal de instalaciones podra acogerse al pago de hotel, de cate-

- goria mdxima tres estrellas, durante un tiempo mdximo de tres meses
por desplazamiento, siempre que estén a mas de noventa kilometros de
su localidad de contratacién o regionalizacién, percibiendo en su caso,
el 60 por 100 de la dieta de desplazado.

A) Dieta de local: El personal local, cuando trabaje en su lugar de
contratacién, percibird las dietas cuyo importe se consigna en la tabla
siguiente, a partir del 1 de enero de 1996:

lmport;el
Grupo -
Pesetas R
Primero 2.103
Segundo .. 3.015
Tercero 2.877

7

B) Dieta de desplazado: Desde el 1 de enero de 1996 el personal

local y €l personal regionalizado de las instalaciones, cuando trabaje en.

lugares cuya distancia a su centro de contratacién o regionalizacién sea
superior a treinta kilémetros percibir4, ademas de la dieta de local o com-
plemento de regionalizacién, las dietas de desplazado que figuran en el
siguiente cuadro:

P 1local y regionalizado
Grupo . Canarias, |.
Peninsula Ceunta y Baleares
Melilla
De 30 a 90 kilémetros:
Primero ..................... e, 3.830 4444 4.134
Segundo ..., 3.730 4.324 4.034
1= () o R U 3.730 4.324 4.034
Mis de 90 kilémetros:
Primero ... 4.850 5.464 5154
Segundo ... 4.760 5.344 5.054
Tercero 4760 | b5.344 5.054

C) Durante el periodo de vacaciones reglamentario no se percibira
ni dieta de local ni dieta de desplazado.

D) Los Jefes de Equipo que realicen funciones de Jefe de Instalacién
cobrarin la dieta del grupe segunde, siéndoles igualmente de aplicacion
el complemento de regionalizacion equivalente a dicho grupo cuando se
trate de personal regionalizado.

Articulo 48. Desplazamienios especiales.

El personal gue trabaja en las instalaciones y venga a prestar sus ser-
vicios a la fabrica de Leganés, no percibira dieta si hubiera su:lo contratado
en la provincia de Madrid, excepto:

A) Cuando venga a realizar un curse en calidad de alumho, en cuyo
caso percibird, por su total duracién y asistencia al mismo, la dieta que
estuviera percibiendo en la instalacién de origen.

B) Cuando lo haga para la realizacién de asuntos varios, en cuyo
caso percibird dieta igual que en el apartado a) y durante los treinta pri--
meros dias.

Se consideran asuntos varios:

Reuniones de trabajo.

Consultas técnicas.

Realizacion de informes,

Reconocimientos médicos.

Asuntos laborales ¥ sindicales.

Funciones de profesorado.

Montaje de prueba de equipos cuya ubicacién fisica deba ser la fibrica
de Leganés.

En el supuesto de que la permanencia en el centro de Leganés exceda
de treinta dias y no rebase nueve meses, tendrd igualmente derecho a
la misma percepecidn durante todo el desplazamiento, la cual se hara efec-
tiva al trabajador en el momeuto de su reincorporacién a las instalaciones.

En caso de que la estancia en el citado centro de Leganés sea superior
a los nueve meses, el trabajador solo tendrd derecho a la percepcion de
los treinta primeros dias, en los términos ya indicados.

Respecto al personal contratado fuera de la provincia de Madrid, que
venga a la fibrica de Leganés a prestar cualquier cometido, se establece
que tendra derecho a la percepcidn de dietas.

Articulo 49. Traslados.

El plazo de aviso por parte de la empresa para proceder al iraslado
a otra localidad de un trabajador serd segin se indica:

Dentro del Ambito de la peninsula: Dos dias laborables.
A Canarias: Cinco dias.
A Baleares: Cinco dias.

" A Ceuta y Melilla; Cinco dias.

Dejardn de tener efecto las Jornada.s completas y med1as jornadas de
busqueda de domicilio.

En el supuesto de que durante este tiempo de aviso hubiera que prorro-
gar la estancia del trabajador en su actual puesto de trabajo, la empresa
anulard la notificacién anterior, quedando ésta sin efecto y procediéndose
a una nueva notificacion cuando surja el posterior traslado.

Cuando el dia concedido como de viaje para el traslado coincida con
un lunes o diai laborable inmediatamente siguiente a un festivo, el tra- .
bajador podrd optar por realizar el viaje durante el festivo o festivos inme-
diatamente anterfores. - _

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el personal
que ¢jerza las funciones que a continuacién se mencionan:

Mantenimiento y conservacién.

Control de calidad. )

Montaje y prueba de equipos de fuerza.

Ajuste de selectores.

Modificaciones urgentes en los equipos de distribucién de trafico soli-
citadas por el cliente, en cuyo caso el tiempo de permanencia en el destino,
sin contar el de ida y el de vuelta, no podra exceder de diez dias naturales.

En estos casos el aviso habrd de hacerse coft una antelacién minima
de veinticuatro horas.

Artictilo 50. Condiciones del personal de instalaciones.

A) Comision de Traslados y Desplazamientos: Se mantiene una Comi-
sién de este cardcter en cada instalacién, que propondri los trabajadores _
que deben ser trasladados o desplazados para un cometido concreto. Dicha
Comisién estara constituida por un Encargado, un Jefe de Equipo de Mon-
taje 0 Prueba, dos Montadores, dos Probadores y un Peén, cuando la plan-
tilla de la instalacién lo permita.

Las normas de funcienamiento, eleccién y constitucién de estas Comi-
siones serdn reguladas en el seno del Comité de Empresa Intercentros.

Las propuestas de esta Comisi6n serin aceptadas siempre por }a empre-
sa, salvo que, a su juicio, existan incompatibilidades técnicas en contrario.
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Los trastados o desplazamientos del personal que presta sus servicios
en instalaciones serdn de la competencia de las Comisiones de Traslados,
con arreglo a Ia normativa ya establecida, la normativa complementaria
acordada en acta entre la Comisién Gestora de Instalaciones y empresa,
de fecha 26 de agosto de 1976, ¥ las variaciones que en cada momento
se acuerden entre el Comité de Empresa Intercentros y empresa.

B) Conscientes las partes negociadoras de la complejidad técnica y
exigencias del cliente para realizar el trabajo en sus edificios y sistemas,
manifiestan su disposicién a colaborar dentro del equilibrio y racionalidad
que’ debe presidir la relacién laboral, para que los cambios de horario
¥ flexibilidad en la presencia en los centros de trabajo, tal como ya se
vienen produciendo en operaciones, faciliten el cumplimiento en las entre-
gas y contribuyan a satisfacer las exigencias de calidad y seguridad del
cliente Telefdnica, como una importante aportacién a la presencia e imagen
de Ericsson en las actividades de instalacion, ‘

. C) BSe extingue el concepto de media hora de apertura y cierre de
instalacion.

Articulo 61.  Categorias profesionales del personal de instalacipnes.

Se establecen los siguientes criterios sobre categorias profesionales
en el drea de instalaciones:

Montadores:

A) Todos los Montadores con nivel de conocimientos tipo B, tendran
la categoria de Oficial de primera. ‘

B) - Todos los Montadores con nivel de conocimientos tipo A, tendrin
la eategoria de Oficial de segunda.

C) Todos los Inspectores de Calidad de Montade tendrin la categoria
de Oficial de primera especial.

D) En relacién con el personal fijo, con categoria de Especialista se
seguird con los mismos criterios que en la Direccidn de Produccién, en
cuanto a categorias. -

E) Se define como Montador tipo A, aguel que tiene conocimientos
¥ realiza satisfactoriamente trabajos de movimiento de materiales, cons-
truccion de herrajes, cableado y conexion.

F) Se define como Montador tipo B, aquel Montador tipo A que, ade-
mis, tiene conocimientos y realiza satisfactoriamente trabajos de timbrado,
control de calidad, nivel QIP y operaciones en centrales en servicio, dentro
de los érganos existentes. ‘

G) Se define como Inspector de Calidad, a aquel Montador tipo B
que, ademds, tiene conocimientos y realiza satisfactoriamente los trabajos
de Control de Calidad nivel QCP.

H) A partir de la firma del Convenio se estuchara entre empresa y
Comité los casos que se entiendan mal clasificados.

Probadores:

A) Enrelacién con laregulacidn de ascensos a la categoria de Técnicos
Industriales, y dentro de ella, los Probadores de AR y AXE, tendrin el
tratamiento previsto por el sistema actualmente aphcado en ias restantes
dreas de la empresa.

B) En relacién con el personal fijo, con categoria de Especialjsta
se seguird con los mismos criterios que en ia Direccion de Produccmn,
en cuanto a categorias. :

CAPITULO IX

Derechos sindicales
Articula 52.

A) A Comité de Empresa:

a) El Comité de Empresa es el vinico interlocutor vilido de los tra-
bajadores para tratar con la direccién los aspectos de la contratacién colec-
tiva 2n el marco de la empresa.

b) Seguirin funcionando con plenc reconocimiento por parte de la
direccién las siguientes comisiones de trabajo del Comité Intercentros:
Productividad, Seguridad ¢ Higiene, Becas, Personal, Guarderia, Comedor,
Comision de Vigilancia del Convenio, etc.

Se crea una Comisién de Personal, de cardcter mixto empresa-Comité,
con reuniones estables y cuya competencia y funcionamiento se deter-
minara de mutue acuerdo. .

¢) Tanto el Comité Intercentros como las comisiones de trabajo podréan
contar con el asesoramiento de técnicos de las centrales sindicales, siempre
y cuando, a juicio del Comité y de la empresa, la envergadura del tema
a tratar lo requiera.

d) La direccidn facilitard informacion periédica de temas como: Modi-
ficacidn de sistemas de trabajo, Contratos eventuales, Movilidad del per-
sonal y ascensos de categoria, informacién trimestral sobre la evolucion
de la empresa e inversiones, horas extraordinarias, programas de trabajo,
etcétera.

e) En caso de faltas leves se informara mmultaneamenbe al Comité
Intercentros e interesado. En caso de faltas graves o muy graves, se cursari
comunicacidn al Comité de su centro de trabajo, al menos con veinticuatro
horas de antelacidn a la imposicién de la sancién.

En caso de despidos por causas objetivas se cursari comunicacién
al Comité de Empresa de su centro de trabajo, al menos con veinticuatro
horas de antelacién de su comunicacién al interesado.

f) Se garantizan los derechos sindicales regulados en el titulo I del
Estatuto de los Trabajadores y, ademsds, los que actualmente se tienen
reconocidos en la empresa a los representantes del personal.

Los representantes sindicales del centro I+D dispondran de veinte horas
mensuales para el desempefio de sus actividades de cardcter sindical.

A efectos del computo de horas invertidas por cada representante,
se permite la acumulacién total de las realizadas por cada una de las
candidaturas elegidas, computindose por trimestres vencidos a efectos
del control del limite de las cuarenta o veinte (I + D) horas mensuales
concedidas a cada representante para la realizacién de sus funciones espe-
cificas. Ne entrardn en el cémputo las horas invertidas en reuniones con
la direccién, en negociaciones de convenio ni en elecciones sindicales.

g) En las instalaciones que no tengan ninglin répresentante sindical
en su plantilla y exclusivamenté durante el periodo de negociacién de
un convenio colectivo o elecciones sindicales, la direccién autorizara la
actuacién de un trabajador por centro de trabajo para que realice las
funciones de Delegade Sindical.

B) Centrales sindicales.

a) La direccién reconoce a las secciones sindicales de la empresa
de los sindicatos legalmente constituidos que se hayan presentado como
tales a las elecciones y hayan obtenido algiin Delegado en el Comité de
Empresa.

b) Todos los sindicatos que cumplan el contenido del punto anterior
tendrin tos Delegados Sindicales que en cada momento determine la Ley,
los cuales gozardn de los mismos derechos y garantias que los Delegados
del Comité de Empresa.

c)} Todos los sindicatos reconocidos tendrin derecho a difundir sus
comunicados y exponerlos en los tablones que existen al efecto.

d} Dispondran de un local las secciones sindicales reconocidas en
la empresa, procurando que cada seccién sindical tenga su propio local
dotado de mobiliario y teléfono.

¢) Las cuotas de los afiliados podrin ser descontadas por ndémina-

f) Derecho a excedencia para aquellos trabaJa.dores que, con motivo
de ocupar un cargo en su sindicato, lo soliciten, con reingreso inmediato
en las mismas condiciones anteriores. )

£} En case de sancifn a un afiliado, la central sindical pogra emitir
informe escrito, que la empresa estudiard.

C) Comité Intercentros:

Se mantiene durante el presente Convenio Colectivo, un Comité Inter-
centros que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del articulo 63
del Estatuto de los Trabajadores, modificado por Ley 32/1984, podra estar ]
integrado por un maximo de trece miembros designados proporcional-
mente entre los componentes de las distintas candidaturas elegidas.

Sus funciones serdn las que el articulo 64 del Estatuto confiera a los
Comités de centro de trabajo, siempre que afecten a todo el colectivo
de la empresa o al de dos o m4ds centros, asi como las que el presente
articulo asigna a los Comités de centro de trabajo.

En cuanto al régimen de su funcionamiento le serdn de aplicacién
las normas y pricticas que actualmente rigen para dichos Comités de
centro de trabajo en el seno de la empresa.

CAPITULO X

Disposiciones varias
Articulo 63. Formacidon.

Ambas partes negociardn anualmente los planes de Formacion a
desarrollar en 1a empresa en funcién de los medios financieros disponibles
a través de las Instituciones correspondientes.

Articulo 54. Movilidad,

La movilidad funcional en la fibrica de Leganés se regira por la nor-
mativa interna acordada con e} Comité de Empresa en fecha 26 de junio
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de 1986, debidamente interpretada por el Tribunal, Central de Trabajo
en sentencia de 26 de octubre de 1988.

Articulo 55. Horario flexible.

El personal podri acogerse a un horario flexible que comenzara nece-
sariamente a partir de las siete treinta horas. pudiéndose realizar la entrada
hasta las ocho treinta horas, recuperando el mismo dia el tiempo de retraso.

Solamente podrdn efectuar este horario los trabajadores que, en funcion
de su cometido, puedan admitir tal modalidad, a juicio de los Departa-
mentos respectivos y siempre, ademds, que el medio de transporte esté
" a cargo exclusivo del interesado. ) )

En el cenitro de [ + I, teniendo en cuenta sus especiales caracteristicas,
¢l inicio de la jornada estara comprendido entre las siete treinta v las
nueve horas, con la obligatoriedad de permanecer en el centro desde las
nueve a las catoree treinta horas, efectudndose la salida entre las catorce
treinta y las veinte treinta horas. El cémputo de las horas trabajadas con
este horario se realizard semanalmente.

Articulo 56. Contratacion de personal.

Stendo ambas partes conscientes .. jiave problema social provocado.

por el actual nivel de paro éxistente, se acuerda fomentar en lo posible,
mediante las formulas de contratacién adecuadas, la generacién de empleo,
de acuerdo con el desarrollo de la empresa.

Se introduce la modalidad de los contratos de relevo, siempre que
exista la aceptacién de los interesados y en las condiciones que fija la
legislacién vigente. '

También se utilizard la modalidad de contratos en pricticas para tra-
bajadores en posesion de titulacién universitaria u otras académicas o
laborales.

Articulo 57. Anticipos.

Se crea un fondo de 8.927.092 pe=cias para anticipgs, con un méiximo
de 100.000 pesetas por trabajador - a devolver en diez mensualidades,
sin intereses, para casos extraordinarios.

Articulo 58. Mmdemnizacion por cese mediante jubilacion voluntaria.

A) BSe establece para el tiempo de. duracion de este Convenic una
indemnizacién por cese mediante jubilacién voluntaria, que se hari efectiva
por una sola vez en el momento de producirse la jubilacion, y su cuantia
sera, para los empleados, la suma del sueldo convenio, complemento con-
venio, antigiiedad, complemento voluntario (retribucién voluntaria) y plus
- carencia de incentivo correspondiente al mes anterior; y de treinta dias
de_jornal convenio, complemento convenio, antigiiedad, retribucién volun-
taria y media de la prima de los tres ultimos meses, para los obreros;
todo ello por cada afio de servicio prestado a la empresa ¥ con un tope
maximo de nueve mensualidades.

Para la obtencidn de esta indemnizacién serd requisito indispensable
que la jubilacién se lleve a cabo antes de los sesenta y seis dfios de edad.
Si se efectuara dgspués de haberse cumplido dicha edad pero antes de
los sesenta y siete afios, la indemnizacién quedard reducida en un 50
por 100, ' ’

Ne tendrdn derecho a indemnizacién alguna los trabajadores que se
jubilen después de haber cumplido sesenta y siete anos.

También se abonara la indemnizacion integra al amparo de la legalidad
vigente a todos los trabajadores que se jubilen -antes de los sesenta y
cinco ahos. Igualmente se hace extensivo a los casos de invalidez per-
manente. :

Articulo 59. Ascensos.

En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas,
una se proveerd por antigiiedad, salvo que se acreditase la carencia de
aptitud en el trabajador, y las otras dos por concurso—oposncmn que habra
de ser eminentemente practico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando:sobre otras
personas se cubriran por libre designacion de la direccién de la empresa.

La empresa anunciara en sus respectivos centros de trabajo y con
antelacién suficiente, las vacantes o puestos & cubrir, la fecha en que
deberdn efectuarse los ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las
condiciones que se requieran para aspirar a ellas; también se hard constar
la forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demds circunstancias que
sean pertinentes.

Promocién y cobertura de vacantes:

Se constituird una comisién paritaria que elabore una normativa de
ascensos y unos criterios para la promocidn, asegurando de forma per-
manente la transparencia y objetividad, en el plazo maximo de'tres meses.

Igualmente, -se constituird una comisién del mismo caricter, gue con-
trole la cobertura de vacantes. -

Articulo 60. Comisiones de servicio en el extranjero.

Todos los desplazamientos al extranjero se regirin por la normativa
vigente en «Ericsson, Sociedad Andnimar en cada momento. Las modi-
ficaciones a la misma seran objeto de previo conocimiento por el Comité
de Empresa.

Articulo 61.  Personal no reglamentado.

Con cardcter obligatorio tendran la consideracién de personal no regla-
mentado, los Directores de Division, Directores de Area y Jefes de Depar-
tamento. El resto del personal no reglamentado lo serd de forma voluntaris,
pudiendo, en cualquier momento, pasar a personal reglamentado.

Articulo 62,

A) Condiciones de trabajo del personal de ingenieria de clientes (mer-
cado privado): Por acuerdo de ambas partes se incorpora al presenie texto
el Acta de Acuerdo de fecha 7 de febrero de 1990 sobre las condiciones
de trabajo del personal de Ingenieria de Clientes:

Ambite de aplicacién.-El presente Acuerdo se establece para todo el
personal que percibe el plus de cambio de condiciones de trabajo del
Departamento de Ingenieria de Clientes ¥y ademds por el personal que
se-incorpore a egtas funciones.

Condiciones de trabajo.—La jornada de trabajo serd de lunes a viernes,
de ocho treinta a catorce horas, y de quince a diecisiete horas: Los sdbados
se realizard un horario de acuerdo ai cémputo de horas anual segiin con-
venio, no inferior a tres horas ni superior a cinco horas.

Se realizardn trabajos fuera del horario normal incluso, durante la
noche, en situaciones de emergencia. Se considera situacién de emergencia
a dar servicio en situaciones imprevistas.

En las situaciones de emergenciz y caso de ser localizado se prestard
el servicio correspondiente, incluso fuera del horaric normal de trabajo
¥ en domingos y festivos.

Obligacion de desplazarse en cualquier momento, pertando el mat.enal
¥ accesorios que fueran necesarios. Se computard el tiempo de despla-
zamiento realmente invertido en el medio de transporte utilizado.

Disponibilidad de veinticuatro horas.—Se realizaran por todas las zonas
a nivel de area'y personal de FSC 1. La duracién de la disponibilidad
serd de una semana, computindose desde las ocho treinta horas del lunes
a las ocho treinta horas del lunes siguiente, El maximo de disponibilidades
arealizar serd de doce al aho. -

El personal.de FSC .1 que realice esta disponibilidad no prestara este
servicio los dias laborables, de lunes a viernes, de oche treinta a catorce
treinta horas. La responsabilidad del servicio la asumird la persona gque
se designe en.el FSC 1. o _

En el soporte técnico habrd dos personas de disponibilidad, una para
MD 110 y otra para el resto de las centrales, siendo uno de etlos el encargado
de recibir las llamadas de los clientes de todo el territorio nacional. De
esta persona serd la responsabilidad de coordinar el resto de las dispo-
nibilidades en las zonas, asi como la de filtrar y dar la primera atencién
al cliente que reclame servicio.

La localizacién del personal de disponibilidad se realizard mediante
un servicio de buscapersonas, que se proporciohari en cada momento
al interesado. El personal de disponibilidad se dard soporte entre si a
nivel nacional. '

En caso de que la persona de disponibilidad tuviera que abandonar
la misma por fuerza mayor, deberd recurrir a la disponibilidad de tode
el personal perteneciente a su drea, comprometiéndose éstos a cubrir el
servicio.

Cuando una actuacion directa ante el cliente supusiera la ejecucion
de mas de ocho horas extras fuera de la jornada normal de trabajo, regirin
las siguientes normas: ’

Descansar seis horas entre la finalizacién del trabajo y el comienzo
de la siguiente jornada.

Al comenzar la siguiente jornada mas tarde de las ocho treinta horas
por el descanso estableCIdo, se recuperaran las horas dentro del mismo
dia. -

La recuperacién se realizard entre las diecisiete y las veinte horas.
De no haberse recuperado el total de horas necesario para cubrir la jornada
del dia, se completara en los siguientes dias.
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Cuando el tiempo transcurrido entre la jornada normal y una atencién
al cliente en servicio de disponibilidad sea superior a siete horas, se podra
realizar la jornada normal a continuacion del servicio.

Todas las horas realizadas por el personal de disponibilidad en atencién
directa al cliente, asi como al teléfono en su domicilio, serdn contempladas
como horas extras. También seran abonadas las llamadas telefénicas rea-
lizadas desde el teléfono particular. :

En funcion del personal existente en cada drea, el maximo mimero
de personas que cada semana podrian realizar la disponibilidad, serian
las siguientes:

Area de Madrid: Dos personas.

Area norte: os personas.

Area noroeste: Una persona.

Area este: Dos personas.

Area noreste: Dos personas.

Area sur: Dos personas.

Area de Canarias: Una persona.
" Soporte técnico: Dos personas.

Turnos: Este servicio, en la actualidad, sélo serd realizado por el per-
sonal de soporte técnico. Se efectuard entre las catorce veinticinco y las
veintidés horas, con una pausa de guince minutos para el bocadiilo. Las
horas a realizar en cada jornada de turno serian igual al mimero de horas
que se realicen en una jornada normal. La duracién del turno sera de
una semana. Inicialmente sélo se realizard por una persona que seri la
misma que esa semana realice la dlspombllldad de veinticuatro horas y
las horas del sabado.

Vacaciones.—Para el personal con plus de cambio de condicicnes de
trabajo, se elaborara un calendario laboral consensuado incluyendo vaca-
ciones y de no haber acuerdo se aplicard la siguiente norma:

Diecisiete dias naturales se disfrutarin continuados y dentro del peric-
do del 15 de junio a 15 de septiembre.

El segundo periodo completo de vacaciones se disfrutard a peticion
del trabajador aseguriandose de que el servicio quede cubierto, planifi-
cdndose las mismas con dos meses de antelacion.

Horas de viaje fuera de la jornada para el servicio veinticuatro
horas.—Todas las horas de viaje fuera de jornada, realizadas por la persona
que realice este servicio, se abonardan como horas extraordinarias.

Condiciones econémicas: Las condiciones econdémicas por las que se
regird este personal son las siguientes:

A) Plus de cambio de condiciones de trabajo: Este plus se fija en
29.192 pesetas mensuales durante los anos 1995 y 1996. Se percibird en
doce mensualidades.

B) Plus de disponibilidad: Se establece en 30.140 pesetas para los

Responsables de Coordinacién y 18.084 pesetas para el resto. Esta cantidad
se percibird por cada semana de disponibilidad realizada.

C) Plus de turno: Durante los afios 1995 y 1996 se abonaran 723
pesetas diarias de acuerdo a] Convenio Colectivo, articulo 37, apartado B.

Duracién: Las condiciones establecidas anteriormente se entenderin
aceptadas por tiempo indefinido, si bien, tanto la empresa como el tra-
bajador afectado podrin separarse de las mismas y restablecer la situacién
existente al momento de la aceptacion, con la sola obligacién de preaviso
por escrito con seis meses de antelacidn, ¥ debiendo pasar el trabajador
a prestar sus servicios en otro departamento de la empresa.

La aceptacidn de las condiciones de trabajo referidas han de entenderse
en sentido global ¥ son estrictamente voluntarias.

Las condiciones establecidas en la presente acta se incorporarin al
texto del proximo Convenio Colectivo y afectard al personal que percibe
el plus de cambio de condiciones de trabajo del Departamento de Ingenieria
de Clientes.

Queda derogade cualquier compromiso de caricter privado que esté
comprendido dentre del dmbito de aplicacitn de este acta y haya sido
aceptado individualmente.

Artfculo 63. Técnicos industriales.

La empresa y ¢l Comité se comprometen, tras [a firma del Convenio
Colectivo, a abordar de forma negociada, la problemdtica que genera el
acceso a la categoria de Técnico industrial ¥ la promocién interna en
la misma.

Articulo 64. Ordenanza de trabajo de la industria siderometalirgica.

A las materias a las que hasta la entrada en vigor del presente Convenio
se hubiese venido aplicando el régimen juridico de la derogada ordenanza

siderometaliirgica, les continuard siendo de aplicacién dicho régimen juri-
dico durante la vigeficia de este Convenio, salvo que fuese contradictorio
con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas de
general aplicacion o con este propio Convenio.

Articulo 66. Dispusicion derogatoria.

Queda derogado en su totalidad el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de «Ericsson, Sociedad Andnima», para el afio 1994, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 30 de noviembre de 1994, de acuerdo
con la Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 11 de noviem-
bre de. 1994. '

ANEXOI

Tabla de sueldos base convenio

1994
Sugldo bage Sueldo base
Categoria mensuai anual
Pesetas Pesetas
Empleados
Ingeniero Superior de Entrada ....................... 236950 | 3.791.200
Ingeniero Sup. mis de dos ahos 266.570 | 4.265.120
Ingeniero Sup. mds de diez afios .... 206.190 | 4.739.040
Licenciadode Entrada ...................c..o.LL 236.950 | 3.791.200
Licenciado mas dedosafos ................cc.eeevee 266.570 4.265.120
Licenciado mas de diez afios ..............cooveee. 296.190 | 4.739.040
Ingeniero Técnico de Entrada ........................ 214.737 | 3.4356.792
Ingeniero Técenico mds de dos afios 229.547 | 3.672.752
Ingeniero Técnico mas de chez afios 244366 | 3.909.696
ATS Entrada ........oooooevviin i 214.737 | 3.435.792
ATSmésdedosanos .............ccooeiiinivinniinnns 229.547 | .6872.752
ATS masde diezanos ............coeivvriiiiriiienenes 244.366 3.909.696
Graduado Social de Entrada .......................... 214.737 } 3.435.792
Graduado Social dosahos ...l 220.547 | 3.672.752
. Graduado Social diez afios ........vvviniriiiiinninnns 244.356 | 3.909.696
Técnico Grado Medio de Entrada .«.................. 214737 | 3.435.792
Téenico Grado Medio mis de dos afios ............. 229.547 | 3.672.752
Técnico Grado Medio mds de diez afios ............ 244.356 | 3.909.696
Asistente Socialde Entrada .......................... 214.737 | 3.435.792
Asistente Social mas de dos afios ... 220547 | 3.672.752
Asistente Social més de diez afios 244.356 | 3.909.696
Maestro Industrial ....................... 192.521 3.080.336
Jefede Taller ........oceevviiiiiiiinniinnnn. 207.332 | 8.317.312
Maestrode Taller ............................ .| 199928 | 3.198.848
Encargado ..o 192.521 | 3.080.338
Delineante Proyectista .........cc..cceviviieineannenn. 207332 | 3.317.312
Delineante 1.2 Espec. ....c.covvenevninnnnnn. 165.373 | 2.645.968
Delineante 1.2 ... 160.434 | 2.566.944
Delineante 2.2 e 150.663 2.409.008
Analista de Tiempos .......ooceeiiiiviiiieniiiien, 192,621 | 3.080.336
Auxiliar Técnico Oficinas ..... e 138.220 2.211.520
Jefe 1.* Administrativo ..o 207.332 | 3.317.312
Jefe 2.2 Administrativo ...........ccoovieveenieinn..s -199.828 {1 3.198.848
Oficial 1.2 Adm. Espec. ......cccoooviiviiiriiiiirinens 166.373 | 2.645.968
Oficial 1.* Administrativo ..... 160.434 | 2.566.944
Oficial 2.* Administrative .... 150.563 2.409.008
Auxiliar Administrative ..................... 138.220 | 2.211.520
AlmMACENnero .........covoivviiiniiiinniienn... ....| 138.220 | 2.211.520
Choferde Turismo ... ooiiiiiiiiinnnnenn. 145.626 | 2.330.016
Chéfer de Camién 150.563 | 2.409.008
Vigilante ........................ 138.220 | 2.211.520
Cabo de Vigilantes 145.626 | 2.330.016
Ordenanza ......... reeaeaan ... 138.220 | 2.211.520
POPLEIO oot e 138.220 | 2.211.520
Conserje ............... e 145.626 | 2.330.016
Telefonista ... v 138.220 2.211.520
236.950 | 3.791.200
214.737 | 3.43b6.792
207332 | 3.317.312
199928 | 3.198.848
182,521 | 3.080.336
236.950 | 3.791.200
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Suelde bese Bueldo base Sueldo base Sueldo base
Categoria mrensual anual Categoria mensual anual
Pesetas Pesetas Peseias Pesetas
OperadorJefe 1.2 ... ... .. iiiiiieiiieaianens 236,950 | 3.791.200 Ma-strode Taller .........ooovvvviiinniinininiiniinnnn 206.925 | 3.310.800
Analista de Aplicaciones .........c.oovvvinierirnnns 214.737 | 3.435.792 C Encorgado 199.259 | 3.188.144
Programador de Sistemas ..........c.cooviniiains 214,737 | 3.435.792 Delineante Proyectista .. 214.5680 | 3.433.424
Operadordefe 22 ........ ... ...ciiiiiiiiiiiinnn.. 214.737 | 3.435.792 Delineante 1.* Espec. ................. 171.16]1 | 2.738.576
" Programador de Aplicaciones ..................... 199.928 | 3.198.848 . Delineante 1.* .............cccccenil 166.049 | 2.656.784
LT T 1) o - N 199.928 | 3.198.848 Delineante 2.5 . ... 165.833 | 2.493.328
Programador ...........iiiiiiiiiii e 166.373 | 2.645.968 Analista de TIeMPOS ......ccociivireeiriirrivinancnnas 199.269 | 3.188.144
OperadorB ....oooovvvnenrenns e rerreeanertierraraen 165.373. | 2.645.968 Auxiliar Técnico Oficingas .......ccoevvvveviiisinnnnns 143.068, | 2.288.928
[0 0T Ve 1) o 150.563 | 2.409.008 Jefe 1. Administrativo ................o 214.589 | 3.433.424
Analista 1% ... e 160.434 | 2.566.944 Jefe 2.* Administrativo .........cccceiviiiieiieiiiionn, 206925 | 3.310.800
ANalista 22 ...t 1 150563 | 2.409.008 Oficial 1.2 Adm. ESPEC, ...covvveviiiniininnieiininnins 171.161 | 2.738.576
Auxiliar de Laboratorio ....ooverovreneviireinrenas 138.220 | 2.211.520 Oficial 1.* Administrativo ............... rreenereend 166.049 | 2.656.784
Jefe de Organizacién 1% ...............cccoeeenen. 207.332 23317.312 Oficial 2.2 Administrativo ..........ocvcviivivninnnn. 155.833 2.493.328
Jefe de Organizacion 2. . .....ociiiiiiiiien, 180928 | 3.198.848 Auxiliar Administrative ... 143.058 | 2.288.928
Téecnico de Organizaci(')n 1.8 Especia}ista _________ 165.373 2.645.968 AlMACENETO ... ittt rra s 143.058 2.288.928
Técnico de Organizacion L2 ........covviievnnrenns 160.434 | 2.566.044 Chéferde TUFISIMO ...oooiiiiiiiiie i 150.723 | 2.411.668
Técnico de Organizacién 2. ..............coeeeee, .| 150563 | 2.409.008 Chéferde Camién .............ocoovvniiiniiil 155.833 2.493.328
Auxiliar de Organizacién ...............ccoovenen 138.220 | 2.211.520 Vigilante ......................... e .| 143.068 2.288.928
Asimilado a Ingeniero técnico ..................... 214.737 3.435.792 Cabode Vigilantes ...........c..cooiiiiiiiiinniinns, 150.723 2.411.668
Asimilado a Ingeniero técnico dos afios .......... 229 547 3.672.752 Ordenanza ........................................... 143.068 2.288.928
Asimilado a Ingeniero téenico diez afios ......... 244.366 | 3.909.696 ) PO e .| 143.088 | 2.288.928
oy e e et 150.723 | 2.411.568
_ Obreros ZOMESER evveiieieeerii e vaei e iiii e anasd 143.068 | 2.288.928
Oficial 1.* especial ......... e 140.691 | 2.261.056 ctenieo LB 245.243 | 3.923.888
OFICIAL 1% ..ooeiireeiiiiii et e e eenees 135.755 | 2.172.080 J letéenico 2% o 222.263 | 3.566.048
Oficial 2. ..ooiiitiieiiii e e ea e 130.818 | 2.093.088 ‘Técnico industrial 1* ... 214,589 | 3.433.424
Oficial 3.2 R 125.880 | 2.014.080 Técnico industrial 2.* ...l ] 206.926 | 3.310.800
ESPeCialiSta «..ooeoneeeniee e 120.944 | 1.935.104 Técnico industrial ....... ... ..l 199.259 | 3.188.144
Mo0z0 de AIMACEN ......evvvrerrreeneerensienininnns 120.944 | 1.935.104 Analista de Sistemas "............... 245.243 | 3.923.888
PeOD oo oo 115516 | 1.848.240 Operador Jefe 1. ... ] 245.243 |3.923.888
Analista de Aplicaciones ........................... | 222,253 | 3.556.048
Programador de Sistemas ............cvveiviinnins 222.253 | 3.556.048
ANEXO0 2 OperadorJefe2.* ... ........oiiiiiiiiiiiininin. . 222253 | 3.556.048
o Programador de Aplicaciones ..... e e 206.925 | 3.310.800
Tabla de sueldos base convenic 1995 Operador A ... e 206.925 | 3.310.800
Programador .............coiiiiiiiiiii e 171.161 2.738.676
Categori S‘;:mg;lse Smgg::lm gperador Bt e vt 171.161 | 2.738.576
- - perador C . ... 155.833 | 2.493.328
Pesétas Pesetas Analista 1.2 ... e 166.049 | 2.656.784
Analista 2. ... erevaanad 155.833 2.493.328
Empleados Auxiliar de Laboratorio ..................c..oall. 1 143.058 | 2.288.928
Ingeniero Superior Incorp. primer afio ............. 192.821 3.085.1. & Jefe Qe Organizacion 1.* ,.............coiiiivnienns | 214.5689 3.433.424
Ingeniero Superior Incorp. segundo afio ........... 219.032 | 3504, °* Jefe de Organizacién 2* .............. Cereireaaaes 206.9257 3.310.800
Ingeniero Superior de Entrada .......................] 245.243 | 3.923 As3 Técnico de Organizacién 1.* Especialista ......... 171.161 | 2.73B.676
Ingeniero Sup. més de dos afios 275900 | 44144 0 Técnico de Organizacién 1.* .. ........covvvvnennn 166.049 | 2.666.784
Ingeniero Sup. més de diez afios 306557 | 4.9049.2 Técnico de Organizacion 2.* ... 166.833 | 2.493.328
Licenciado INcorp. primer 200 .........coeeeeeeee..) 192.821 | 3.085.136 Auxiliar de Organizacién ... 143.058 | 2.288.928
Licenciado Incorp. segundo afie ..................... " 219.032 | 3.504.512 Asimilado a Ingeniero técnico ................ e 222.253 | 3.566.048
Licenciado de ERtrada ............oceceree.n. SUPTPI 245.243 | 3.923.888 Asimilado a Ingeniero técnico dos afios ..........] 237.581 | 3.801.296
Licenciado mds de dos afios | 275.000 4.414.400 Asimilado a Ingeniero técnico diez afios .........] 262908 | 4.046.528
Licenciado mas de diez afos ..... 306.557 | 4.904.912 ’
Ingeniero Técnico Incorp. primer afio .............. 174429 | 2.790.864 Obreros
Ingeniero Téenico Incorp. segundo afto ............J 198.341 | 3.173.456 . .
Ingeniero Técnico de Entrada ............cocov.nn-d 222,253 | 3.556.048 Oficial 1% especial ... w{ 146615 | 2.329.840
Ingeniero Téchico mas de dos afi0S .oeverriveerrennd 237.581 3.801.296 Oﬁ(ﬂa.ll ........ e eiarrecrarrrrrararra e e n ey 140.506 2.248.096
lngenieiro Técnico mis de diez AfOS ...n.oenno.nnn.. ] 252 008 4.046.528 Oﬁcxal - U 135.397 2.166.352
ATS de ENETada «.....covevreeicneeeineereeecssenens ) 222.253 | 3.656.048 Oficial 3.% ..., R R ERIELRLY 130286 | 2.084.576
ATS 14 de d0S AR08 ....veeveenrveesirnneinveins 237.581 | 3.801.296 Especialista ...y 125177 | 2.002.832
ATS mas e diCZ AT0S oo oo e oo 252 .908 4.046.528 MO’ZO AlMACEI ..ivriiiin it ciiieia i 125177 2.002.832
Graduado Social de Entrada 29292 253 3.556.048 PelIl oo e s 1 119.668 1.912.928
Graduado Social dos af0s ... ...oeevevirnnnns 237.681 3.801.206
Graduado Social dlez afios ......coooeviiinnn, ....d 252908 | 4.046.528
Técnico Grado Medio Incorp. primer afio .......... 174.429 | 2.790.864 PROYECTO «ERICSSON 2000»
Técnico Grado Medio Incorp. segundo afio ......... 198.341 | 3.173.456 _ .
Técnico Grado Mediode Entrada ....................] 222.263 { 3.5566.048 Reunida la representacién legal de los trabajadores de «Ericsson, Socie-
Técnico Grado Medio més de dos afios .............| 237.681 3.801.286 dad Anénimas, constituida por el Comité Intercentros y la de la direccién
Técnico Grado Medio mis de diez afios ............ { 252.908 | 4.046.528 de 1a empresa, que al final se reseiian, formalizan el presente documente,
Asistente Social de Entrada ...l 222.263 | 3.556.048 consecuencia del proceso negociador abierto entre ambas representacio-
Asistente Social mis de dos afios .................... 237.581 | 3.801.296 nes, al objeto de definir las perspectivas, organizativas e industriales, asi
Asistente Social mas de diez afios ................... 2562.908 | 4.046.528 como configurar un marco idéneo de relaciones laborales para la presente
Maestro Industrial ............ bbb ans 199.269 | 3.188.144 década, en el contexto de una empresa consolidada en el sector de las
Tefe de Taller «......o.uevvemeneeeineesseeeeeeeeeeeen 214589 1 3.433.424 telecomunicaciones. ) ' '
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1. Principios bdsicos

1.1 Este documento se justifica por cuanto que el mercado de las
telecomunicaciones estd inmerso en un proceso acelerado de profundo
desarrotlo tecnol6gico, lo que abre grandes expectativas de negocio a «Erics-
son, Sociedad Anénimas, pero obliga a la vez a configurar un modelo empre-
sarial de futuro, dgil y operativo, que permita afrontar con éxito los enormes
retos gue tal desarrollo comporta,

1.2 En este orden de ideas se pretende, con las medidas contenidas
en este documento, disponer y disefiar para el final de la presente década
una empresa estable y eficaz que sea capaz de resolver la gestién de sus
recursos industriales, tecnoligicos, financieros ¥ humanos mediante un
permanente seguimiento de su evolucién, en didlogo abierto entre la Direc-
cién y la representacidn legal de los trabajadores.

1. Mareo socioecondomico

2.1 Por lo que se refiere a la actividad industrial de «Ericsson, Socie-
dad Anénimas asumiendo que no varian las condiciones del mercado de
telecomunicaciones piiblicas (local y de exportacién) se mantendra, hasta
el 31 de diciembre de 1997, la actividad actual de las lineas de fabricacidn
mecanica, conmutacién y energia, incluso en volimenes que permitan com-
pensar la desaparicion del trabajo LEGO.

En el periodo 1998-1999 la actividad industrial de «Ericssen, Socie-
dad Anénimas se definird en razén al desarrollo del mercado global de
ERICSSON en Espafia y exportacion, de forma que pueda acceder a pro-
duccwnes ¥y equipos de las nuevas generaciones tecnolégicas que sustituyan
1a actual cornposicién de las cargas de trabajo y operaciones.

Lo anteriormente expuesto configura a «Ericsson, Sociedad Andnima» -

como la planta industrial que suministre los productos que generen dlchos
mercados en funcién de su capacidad y medios productivos.

22 El marco de relaciones y medidas laborales acordadas, estard en
vigor en el periode 1995-1999, comprometiéndose las partes a su perma-
nente actualizacidn medmnte soluciones pactadas con cardcter no trau-
matico.

Asimismo, se negociara ei desarrollo de programas de formacmn, reci-
claje y la implantacién de sistemas de cobertura de vacanies que permitan
¢l desarrollo profesional de los trabajadores.

2.3 Las medidas y previsiones contenidas en este documento hay que
situarlas en el marco de la liberalizacién en fecha 1 de enero de 1998,
del sector de telecomunicaciones. :

En el primer trimestre de 1988 las partes firmantes se tomprometen
a revisar en profundidad las medidas acordadas para actualizar sus con-
tenidos para 1998 y 1999.

2.4 Respecto de las actividades de 1 + D se asume su consolidaciéon
en «Ericsson, Sociedad Anénima» de forma que sea esta empresa la que
formalice las contrataciones previstas en los acuerdos suscritos con el
segundo operador para la Comunidad de Madrid.

25 Con respecto a la actividad de instalaciones de conmutacién, par-
tiendo del mutuo interés de proporcionar ocupacion efectiva a ia plantilla
actualmente adscrita a esta actividad y en el objetive de ajustar sus costes
¥ su adaptacion a las otras actividades de instalacién, se articularin en
la segunda parte de este documento las medidas para que puedan desarro-
1lar su trabajo en las funciones de instalacién de otros equipos de Ericsson,
ademaés de los de conmutacion.

2.6 En cuanto a la politica de subcontratacién, en tanto la Compaiiia
tenga capacidad de produccion e inversiones realizadas para fabricaciones
de alta tecnologia, la fabricacién se llevari a cabo en «Ericsson, Sociedad
Anénimas. Si por razones coyunturales se requiere ampliar la capacidad
de produccién, Ericsson subcontratard fabricacién con poce contenido
tecnolégico para después, sl existe de nuevo exceso de capacidad en fibrica,
retomar estos productos o componentes a nuestra compafifa.

En el caso de que algunos productos actuales bajaran a niveles que
no justifiquen su fabricacién dentro de la compaiia, se utilizara la capa-
cidad existente dentro del Grupo Ericsson.

2.7 Desde el punto de vista financiero se prevén inversiones para
el periodo 1995-1997 por importe de 5.000 millones de pesetas aproxi-
madamente para maniener un nivel de desarrollo tecnoldgico adecuado.

El detalle de estas inversiones, asi como las que puedan presupuestarse
a partir de 1998, seran concretadas por la direceién a la Comisién de
Seguimiento de este acuerdo.

28 Mantenidos los niveles de competitividad alcanzados eneste docu-
mento, el accionista se compromete a mantener el apoye financiero a «Erics-
son, Sociedad Anénimas en lo que resulte necesario.

En razén a todo lo expuesto, y como resultado de la negociacién habida,
se adoptardn las siguientes acclones:

1. Segregacién de cormunicaciones de empresa:

La Divisiéon de BZ ha sido transferida, con efectos de I de julio de
1995, a «Ericsson Comunicaciones de Empresa, Sociedad Anénimas..

El instrumento juridico de esta segregacién ha sido el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores. Las condiciones econdmicas, laborales y con-
tractuales del personal afectado seran respetadas en su integridad.

De la plantilla existente en esta divisién, no se incluyeron en la trans-
ferencia un total de catorce trabajadores, para los cuales no existia ocu-
pacion efectiva en el disefio previsto para la nueva compaiiia, por lo tante
estos trabajadores permanecen en la plantilia de «Ericsson, Sociedad Ané-
nimar. Se ha transferido un total de cuatro trabajaderes de la Direccién
de Transmisién y un total de tres trabajadores de la Direccién Econd-
mico-Financiera, por estar vinculada su actividad al negocio de comuni-
caciones de empresa.

Al personal transferido a «Ericsson Comunicaciones de Empresa, Socie-
dad Anénima», le seran de aplicacién las medidas y acuerdos contenidos
en el presente documento.

Asimismo, el personal transferido tendri preferencia’para ocupar las
vacantes que se produzcan en «Ericsson, Sociedad Andnimas o en otras
compafifas Ericsson en Espafa, en la medida en que cubran el perfil
requerido.

Las cargas de trabajo de sEricsson Comunicaciones de Empresa, Socie-
dad Anénima+ estarin determinadas por la venta, instalacién, servicio
postventa y mantenimiento de los productos determinados en el documento
«Comunicaciones de Empresa-Estrategias Comercialess, respondiendo con
su plantilla hasta agotar su capacidad.

2. Plan social:

FEl Plan Social consiste en un conjunto de medidas que pretenden,
mediante soluciones no traumdticas y de cardcter valuntario, que se pueda
adecuar la plantilla de «Ericsson, Sociedad Anénima» a la evolucidn tec-
noldgica y desarrolio del mercado.

Este Plan Social asi definido, abarcard cuantas soluciones y medidas
acuerden las partes firmantes del presente pacto, en la Comisién de Segui-
miento instituida en el punto 3.11 del presente documento ¥ comprenderd
tanto soluciones que se revelaron iitiles en procesos anteriores en «Erics-
son, Sociedad Anénimar como aquellas otras nuevas que respondan mdis
adecuadamente a la situacion de nuestra plantilla.

3. Revisién del Convenio Colectivo:

Dentro del disefioc de un nueve futuro para sEricsson, Sociedad Ané-
nimas es imprescindiblé abordar la revisién del vigente Convenio Colectivo,
estableciéndose los siguientes acterdos de modificacién con respecto a
los actuales textos:

3.1 Titulo VIII del Convenio Colectivo personzl de instataciones:

El 4mbito de las modificaciones recogidas en este punto abarca a todo
el personal cuyas condiciones laborales se halléen comprendidas en el actual
titulo VIII del Convenio Colectivo,

El principio bdsico expresado sobre instalaciones de conmutacién en
el punto 2.5 de este documento, se concretari operativamente de la siguien-
te manera:

La carga de trabajo prevista hasta el 31 de diciembre de 1997 permite
la ocupacién de la actual plantilla de operaciones de conmutacion.

No obstante, para dotar de competencia real a estos trabajadores, que
les habilite para, ademds de trabajos de conmutacién, desempefar acti-
vidades de instalacion de equipos de transmisién y energia, se adoptaran
las siguientes medidas: '

La plantilla de conmutacién asumird en 1996 y 1997 un volumen en
cada aio equivalente al 20 por 100 de las horas productivas de instalacién
de equipos de transmisién y energia. Se destinard, asimismo, un volumen
a acordar de horas de formacién para habilitar a estos trabajadores en
los citados cometidos. Estas actividades formativas serdn debatidas en
la Comisién de Seguimiento recogida en el punto 3.11 en cuanto se refiere
a su realizacion practica.

Para favorecer y consolidar el adiestramiento prictico, se creardn a
lo largo del primer semesire de 1896 equipos de trabgjadores intercam-
biables, con rotacién de tareas entre las diferentes dreas de negocio de
telecomunicacion pablica.

En el caso de saturacién de horas productivas de nuestra plantilla,
«Ericsson, Sociedad Anénimas subcontratard instalacién de productos de
escaso contenido tecnolégico para después, si existiera de nuevo exceso
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de caf)acidad de la plantilla de instalaciones, retornar estos trabajos a
la compaiiia.

En aquellas instalaciones en que simultineamente deban intervenir
las dreas de conmutacién, energia y transmisién, se actuard de forma coor-
dinada para conseguir el miximo aprovechamiento del pers‘onal de con-
mutacion.

Dado que el compromlso que subyace a estas medidas es mantener
la ocupacidn del personal de telecomunicacién piiblica, estableciendo como
prioritario para alcanzar este objetivo la realizacion de trabajos de con-
mutacién, energfa y transmisién, se evaluard en la Comision de Seguimiento
la posibilidad real de instalar equipos Ericsson, pertenecientes a negocios
distintos del de telecomunicacion piblica, o nuevos productos que se incor-
poren a este negocio. ’

En aras a consolidar ese objetivo, se arbitran las medidas siguientes:

‘a)" El preaviso para realizar un nuevo trabajo o desplazamiento con-
sistird:
- Dentro-del Zmbito de 1a pemnsula Cuarenta y ocho horas.,
A Canarias: Cinco dias.

A Baleares: Cinco dias.
A Ceuta y Melilla: Cinco dias.

b) Por no estar justificado en la actual estructura de los trabajos
¥ las facilidades de transporte y alojamiento que se dan en la actualidad,
dejardn de tener efecto las jornadas completas y medias jormadas de biis-
queda de domicilio.

¢) La velocidad de desplazamiento de este personal serd de 70 kilé-
metros/hora mientras se realice en vehiculo propio, mas media hora de
desplazamiento urbano,

d) BSe extingue el concepto de media hora de apertura y cierre de
instalacidn.

e) Conscientes las partes negociadoras de la complejidad técnica y
exigencias del cliente para realizar el trabajo en sus edificios y sisteraas,
manifiestan su disposicion a colaborar dentro del equilibrio y racionalidad
que debe presidir la relacién laboral, para gue.los cambios de horario

y Dexibilidad en la presencia en Jos centros de trabaje, tal como ya se -

vienen produciendo en operaciones, faciliten el cumplimiento en las entre-
gas ¥ contribuyan a satisfacer las exigencias de calidad y seguridad del
cliente Telefdnica, como una iraportante aportacién a la presencia e imagen
de Ericsson en las actividades de instalacién.

f} Con efectos de 1 de enero de 1996 la dieta de local ¥ complemento
de regionalizacién fijan su importe en 3.103 pesetas, 3.015 pesetas y 2.877
pesetas, y 85.342 pesetas/mes, 82.903 pesetas/mes y 79.111 pesetas/mes,
respectivamente.

Asimismo, los importes de las dietas de desplazamxento desde el 1.

de enero de 1896, tendrdn las siguientes cuantias segin las distancias
con la localidad de contratacién: ~ .

De 30 a 90 kilémetros: 3.730 pesetas.
A partir de 90 kilémetros: 4.750 pesetas.
AN
A partir de 90 kilémetros, en caso de acogerse al uso de hotel, se
percibiri el 60 por 100 de esta dieta.

3.2 Salarios de incorporacién:

Al objeto de facilitar la incorporacisn al trabajo de profesionales sin
experiencia, se establecen los siguientes salarios de incorporacién, segin
la escala:

Primer aio: 80 por 100 de las retribuciones de Convenio,
Segundo aiio: 90 por 100 de las retribuciones de Convenio.

Estos salarios serdn de aplicacién a todo el personal contratado con
.titulacién media. o superior, exceptuindose expresamente al personal
exclusivamente contratado para atender circunstancias imprgmstas ¥ pun-
tuales, derivadas de mcrement.os de carga de trabajo, acumulacién de pedi-
dos, etc.

3.3 Incremento de retribuciones: Con efectos de 1 de enero de 1995
el incremento de retribuciones para ¢l mencionado afio consistira en incre-
mentar un 3,6 por 100 los actuales 1mportes de némina correspondientes
a las claves:

Salario de convenio.

Rebribucién voluntaria.
Complemento de convenio.
Complemento de regionalizacién.
Primas.

Carencia de incentivos.

Como excepci6n al pirrafo anterior, el concepto de compiemento de
reglonalizacion tendra el tratamiento fijadé en el punto F) anterior. En
el aio 1995 la cuantia no tendrid modificacién sobre las tablas de 1994,

Los conceptos de némina, cuyo médulo de cdleulo consista.en un por-
centaje sobre alguno de los conceptos anteriormente mencionados, se apli-
cardn sobre las tablas salariales y valores vigentes en el momento anterior
& la fecha de la firma del presente Acuerdo, es decir, antes de que se
hubiera preducido el incremento citado en et parrafo anterior,

En 1996 se aplicard como incremento de retribuciones, idéntico por-
centaje sobre los mismos conceptos mencionados y operando el aumento
de la misma forma que la prevista para-1995.

En el afio 1995 existird una revision salarial que operara siempre y
cuando se cumplan los niveles de facturacién por empleado que a con-
tinuacién se mencionan, y el indice de precios al consumo al 31 de diciem-
bre de 1995 haya superado el 3,5 por 100. La desviacién midxima con-
suierada a efectos de esta revision serd de 1,25 puntos.

" De producirse esta desviacién y con el miximo mencionado, se abonaria
en la proporcién de la escala anexa, a todos los trabajadores afectados
por este Convenio y durante el primer trimestre de.1996 un 1rnporte unico
¥ no consolidable, calculado sobre todos los conceptos de némina.

Escala de facturacién por empleado 1995 (a 31 de diciembre de 1895):

Sila facturacién por empleado es igual o superior a'19 MESP, se abonara
en revisién el 100 por 100 de la desviacion del incremento de precios
al consumo (IPC) con el hmnte del 1,25 por 100 antes mencionado. .

Sila facturacién por empleade se sitiia entre 18,6 y 19 MESP, se abonara
el 90 por 100 de la desviacidn del IPC con el limite del 1,25 por 100
antes mencionado,

5i la facturacién por empleado estd entre 18 y 18,5 MESP, se abonara
el 76 por 100 de la desviacién del IPC con el limite del 1,25 por 100
antes mencionado.

Si la facturacién por empleado esti entre 17,6 ¥ 18 MESP,;se abonara
el 50. por 100 de la desviacién del IPC con el limite del 1,25 por 100
antes mencionado.

Bila facturacién por empleado estd por debaJo de 17,5 MESP no existird
revisién salarial alguna.

En el afio 1996 existird, astmismo, una revisién salarial cuyo médulos
de referencia serdn idénticos a los de 1995 asi como la modalidad de
pago ¥ €l modo de cilculo de 1a cuantia a percibir por cada trabajador.

La escala de facturacién por empleado fijada para 1995 serd objeto
de revision en el primer trimestre de 1998, a la luz de los datos que
se posean en ese momente sobre las variables que pueden influir sobre
los niveles de facturacidén de «Ericsson, Sociedad Anénimas.

3.4 Tiempo de trabajo: Coincidiendo ambas partes en q'ue'las exi-
gencias actuales del trabajo en uEm:sson Sociedad Andénima» requieren
mecanismos mas flexibles para abordar el tiempo extraordinario de trabajo,
la distribucidn irregular del mismo, etc., adquieren el compromiso de bus-
car mediante acuerdos a aleanzar en la Comisién de Seguimiento con-
templada en este documento, nuevas soluciones a esta problemdtica.

3.5. Antigliedad: Con efectos de 1 de enero de 1998 se modifica el
vigente sistema de antigiiedad en los siguientes aspectos:

A) Laantigiedad se devengari en quinquenios de cinco aftos de dura-
cion cada uno de ellos, excepto el primero que devengara al tercer ano.

B} El importe de citla nuevo quinquenio serd de 2.000 pesetas brutas
en cada una de las 16 pagas en que se percibe este concepto,

C) El1 de enero de 1998, al entrar en vigor el nuevo sistema, el
personal al que sea de aplicacién este Acuerdo consolidara «ad personams
los 1mport,es generados hasta ese momento por antigiiedad.

Aquellos trabajadores que durante los afios 1995, 1996 y 1897 no hubie-
ran aleanzado a devengar un nuevo quinquenio, consolidarin el importe
econémico proeporcional que corresponda.

D) En los diez afios siguientes a 1 de enero de 1998 se proyectara
la diferencia de coste entre el sistema vigente y el que surtird efectos
a partir de esa fecha. La cuantia resultante se regulanzara financieramente
a 1 de enero de 1998.

E) Como compensacién, se dlstnbulra en un dnhico pago no conso-
lidable, la cantidad total de 325 MESP y se abonari una parte en 1997
yotraen 1998, de la forma-que acuerden las partes.

F) Un total de 300 MESP, que forman parte asimismo de la cuantia
resuttante del punto D), se destinari en el momento en que las partes
acuerden, pero en todo caso después del 1 de enero de 1998, a mejorar
la eficacia de las medidas del plan social.
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3.6 Cobertura de vacantes: Previamente a su contratacion del exterior,
se publicardn las vacantes que puedan surgir en la compaiia con el fin
de facilitar Ia recolocacion y desarrolio profesional de los trabajadores
de «Ericsson, Sociedad Anénimas.

3.7 Formacién: Ambas partes negociarin anualmente los planes de
formacion a desarrollar en la empresa en funcidn de los medios financieros
disponibles a través de las instituciones correspondientes.

3.8 Otros conceptos del Convenio: Ambas partes se comprometen a
iniciar las conversaciones precisas, tendentes a modificar la estructura
salarial, simplificando los actuales conceptos de némina.

39 Comisién de Seguimiento: Se constituye una Comisién Paritaria
que vele por el seguimiento de las previsiones contenidas en este docu-
mento.

Dicha Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes y
stempre con una periodicidad minima de seis meses.

3.10 Becas: Para el curso académico 1995-1996, se integrardn en un
tnico fondo las becas para trabajadores y para hijos de trabgjadores entre
dieciocho y veinticinco afios. '

3.11 Informacién anual: Anualmente se informara por la Direccién
Corporativa de Ericsson en Espafiia a las centrales sindicales con repre-
sentacién en alguna de las empresas participadas mayoritariamente por
Ericsson sobre la evolucion y perspectivas de las dwersas actividades de
las mismas.

'3.12 Procedimiento para la solucién de conflictos: En el supuesto
de existir discrepancias en la interpretacién y cumplimiento de los pre-
sentes acuerdos, ambas partes se comprometen a designar un Arbitro gue
dirima las mismas.

El mismo procedimiento arbitral se seguird en otros supuestos que
ambas partes decidan.

4485

RESOLUCION de 26 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IT Convenio Colectivo de dmbi-
to interporvincial de la empresa ~Mediterrdneo Obra Agri-
cola, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del II Conveniao Colective de Ambito interprovincial de
la empresa «Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad Andnima», (cédigo de
convenio numero 9008672), que fue suscrito con fecha 15 de diciembre
‘de 1995; de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacién de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto -Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la-

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enero de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

II CONVENIO DE MEDITERRANEOQ OBRA AGRICOLA, S. A.

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1.  Ambitos territoriales, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todos los centros
de trabajo de «Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad Andnimas. Se regiran
por este Convenio todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que
sea su categoria profesional, sin mds excepcion que las sefialadas en los
parrafos correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenioc entrarid en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, previo el correspondiente registro en
la Direccién General de Trabajo a efectos de.su legal validez. Los efectos

econdémicos serdn Ios que en cada caso se indican, y su duracién serd
de un afio, debiendo finalizar el 31 de diciembre de 1995.

Los efectos econémicos respecto de los conceptos indemnizatorios, lo
seran a partir del 1 de diciembre de 1995.

Articulo 3. Denuncia y preaviso,

La denuncia del Convenic a efectos de la rescisién debera formalizarse
por escrito razonado enviado con acuse de recibo a la otra parte y remi-
tiendo una copia a la Direccién General de Trabajo a los solos efectos
de registro. La denuncia debera formalizarse en el mes siguiente a la publi-
cacion en el <Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio.

Articulo 4. Absorcion Y compensacion.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio absorben
las que con anterioridad tuviesen reconocidas los trabajadores, exceptuan-
do las reconocidas en la cldusula de garantia adicional «ad personams,
ya estuvieran originadas en imperativos legales, Convenios Colectivos, pac-
tos de cualquier clase, contratos individuales o cualquier otro procedi-
miento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion:eco-
nomica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o que
supongan creacion de otros nuevos, {inicamente tendran eficacia practica
en tanto en cuanto considerados aquéllos en su totalidad y en cémputo
anual superen el nivel total de éstas, debiéndose entender, en caso con-
trario, absorbido por las mejoras pactadas en el mismo. Por la Comisién
Paritaria se procederd en tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto ante-
riormente, a la adaptacién de los nuevos concept,os a las cldusulas de
este Convenio.

Articulo 5. Legislacidn aplicable.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajaderes, y en las normas complementarias que lo
desarrollan.

-CAPITULO 11
Comisién Paritaria

.

Articulo 6. Composiciones y funciones.

Se crea una Comisién Paritaria constituida por cuatro Vocales, dos
de cada representacion, con los asesores técnicos que las partes designen,
¥ por un Presidente que se debera elegir. Cumplir las funciones de inter-
pretacién y aplicacién de lo pactado, sin perjuicio de las atribuciones
en la materia a cargo de la jurisdiccién competente, sometiéndose las
partes ineludiblemente en primera instancia a dicha Cormisién,

Articulo 7. Funcionaniiento.

Estin legitimadas para plantear cuestiones derivadas de la aplicacion
del Convenio, la legal representacidon de los trabajadores en el seno de
la empresa, asi como la empresa misma,

La Comisién se reunird a peticién razonada de una u-otra de dichas
representaciones, con un plazo de preaviso minimo en la convocatoria
de cinco dias. De las sesiones de la- Comisién se levantard la correspon-
diente acta y se podran registrar oficialmente los acuerdos interpretativos
remitiendo copia duplicada del acta a la Direccion General de Trabajo,
a efectos de reenvio al Depdsito de Convenios y Acuerdos en la Seccién
de Mediacidon, Arbitraje y Conciliacién.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacion o inter-
pretacién del Convenio se resolveran a peticién de parte, por la jurisdiccién
competente.

CAPITULG HI
Organizacién

Articulo 8. Organizacion.

La organizacién del trabajo con sujecién a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, asi como en convenios colectivos futuros que lo com-
plementen y normas legales de general cumplimiento, es facultad éxclusiva
de la Direccién de la empresa.



