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Articulo 29. Becuas o ayudas..

1. Los empleados con hijos desde los cero hasta los diecisiete afos
recibirdn, siempre que acrediten la escolarizacidn o guarderia, una sub-
vencién de 20.000 pesetas anuales por hijo, a partir del curso académico
1996-97. Esta cantidad sé cobrari a final de septiembre de cada afio.

2. "Los empleados que tengan algin hijo disminuido fisica o psiqui- -

camente percibirdn una ayuda econémica del 100 por 100 del coste de
la educacion.

" Articulo 30, Asistencia sanitaria.

A partir del dia primerce del mes siguiente a la fecha de la firma de
este Convenio, los empleados y los familiares directos que convivan con
él, tendrdn derecho, previa solicitud, a la adscripcién a péliza colectiva

de asistencia sanitaria suscrita o a suscribir al efecto.por «Hispamers,

Artieulo 31, Nupcialidad.

Aquellos empleados que pertenezean a la plantilla de alguna de las
empresas del grupo y estén acogidos al presente Convenio, tendran derecho
a recibir la cantidad de 135.000 pesetas brutas, por una sola -vez, con
motivo de las nupcias que se celebren con posterioridad a la fecha de
la firma del Convenio, siempre que no hayan percibido por el motivo
de nupcialidad cantidad alguna con anterioridad.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 32.© Derechos sindicales. )
En materia de-derechos sindicales se estaré alo dlspuesto enla legls-
lacidén vigente en cada momento.

Articulo 33. Comitds de Empresa y Delegados de Personal.

En el caso de los miembros de los Comités de Empresa o cuando sean
varios los Delegados de Personal en el centro de trabajo, se podrd acumular
en uno ¢ varios de los mismos la reserva legal de horas que a la totatidad
le corresponde.

Cuando en el centro de traba,io existiera un solo Delegado de Personal
se entendera que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un
total de cuarenta y cinco horas. .

Articulo 34. Delos Sindicatos.

1. La empresa debera respetar el derecho de todos sus trabajadores
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién
de que no se afilien o renuncien a su afiliacién.

Consecuentemente, tampoco podra la empresa despedir o de otra forma
perjudicar & sus trabajadores a causa de las actividades sindicales que
les vengan reconocidas. '

2. Los representantes smdipales que pamclpen en las Gonusnones
negociadoras de Conventos Colectivos, manteniendo vinculacién como tra-
bajador en activo en la empresa, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacién. ’

Cldusula adicional dnica. Comisién Paritaria,

1. Para todas ailuellas cuestiones que se deriven de la aplicacién del
presente Convenio Colectivo se constituye una Comisién Paritaria com-
puesta por dos miembros designados por la empresa y otros dos miembros
elegidos entre los representantes de los trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comisidn, ésta deberd reunirse en el plazo méximo de quince dias.

3. Seran funciones de este Comisién Paritaria;

4a) Informar ala autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten
acerca de la interpretacién de este Convenio.
b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestmnes some-

tidas por las partes a su consideracidn.
¥

¢) YVigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo, . -

4. ] Dentro de-la Comisién Paritaria, los acuerdos se adoptardn por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedarin reflejados

* en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunién.

6. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la
totalidad de los miembros de la Comision.

Clausula transitoria primera.

La Direccién se compromete a elaborar un documento dirigido a cada
uno de los empleados que; hasta el 31 de diciembre de 1985, les es de
aplicacién el Convenio Colectivo para la Banca Privada y que se incorporan
al dmbito personal del presente Convenio a partir del dia 1 de enero
de 1996, a tenor de lo establecido en el pdrrafo tercero del articulo 2
de este Convenio,

El documento a que se hace referencia en el pirrafo anterior:

1. Tiene como objetivo servir de garantia a cada uno de los empleados
afectados, del reconocimiento de los derechos adquiridos que tuvieran
por aplicacién del Convenio de Banca Privada y se respetarin, en su con-
junto, al incorporarse el 1 de enero de 1996 al presente Convenio.

2. Deberd estar en poder de cada interesado antes del dia 1 de diciem-
bre de 1996. . _

3. El contenido basico del documento serd garantizar la aplicacién
del sistema complementario de pensiones, en los mismos términos que
se derivan del vigente Convenio de Banca Privada, y cuantificar indivi-
dualmente, como anexo a su gontrato de trabajo, el importe global del
complemento personal o sobresueldo que sea necesario para que no se
produzean disminuciones retributivas a causa de la incorporacién al pre-
sente Convenio.

. También ge hard manifestacién expresa del carécter no absorblble ni
compensable, vitalicio, y revalorizable en los mismos términos porcentuales
que las tablas salariates, del antedicho complemento personal o sobresueldo
por cambio de Convenio.

Clausula transitoria segunda.

A partir del dia 1 enero de 1996 se produciri la homologacién de
las categorfas profesionales del Convenio de la Banca Privada a las del
presente Convenio, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Categorias. Convenio Banca Categorins. Convenio Hispamer

Jefe 1.* Jefe superior.

Jefe 2* Jefe superior.

Jefe 3. Jefe primera.

Jefe 4.2 Jefé primera.

Jefe 6.* Jefe segunda.

Jefe 6.2 Jefe segunda.

Oficial 1.2 . .............cociii, Oficial de primera.

Oficial 2. ; Ofieial de segunda.

Amxiliar ... Auxiliar administrative.

RESOQLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de «Paradores de Turismo de Espafia, Sociedad Anéniman,
y su personal laboral.

4086

Visto el texto del Convemo Colectivo de «Paradores.de Turismo de
Espafia, Sociedad Andnimas y su personal laboral (cidige de Convenio
nimero 9005452), que fue suscrito con fecha 13 de diciembre de 1995,
de una parte, por la representacion de la Direccién de la Empresa, y,
de otra, por la representacién de CC.00. en el Comité Interceniros, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto -1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcién - del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con netificacién a fa
Comisian Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadoe.

Madrid, 23 de enero de 1996.—La Directorz general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE PARADORES DE TURISMO
DE ESPANA, S. A., Y SU PERSONAL LABORAL 1995-1996-1997

CAPITULO I

Ainbito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio general de empresa se aplicard en todos los cen-
tros de trabajo de hostelerfa y oficinas centrales de «Paradores de Turismo
de Espafia, Sociedad Andnima» a excepcion de los hoteles «San Marcose,
de Ledn, y «Reyes Catolicos», de Santiago de Compostela, que se regirdn
POT SUS Propios CONvenios.

A‘rticulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta personalmente a todos los empleados de la empresa
a excepcidn de:

1. Cargos directivos de los servicios centrales.

2. Directores, Subdirectores de establecimientos y Adjuntos a la direc-
cion de paradores.

3. Demas cargos de confianza y asesoramiento técnico no incluidos
en ¢l anexo de niveles y categorias.

Articulo 3. rcompatibilidades.

Al personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio le
son de aplicacidn las normas contenidas en la legislacién, sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas:
de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo y comple-
mentarias que regulen dicha materia.

El incumplimiento de la normativa citada en materia de incompati-
bilidades tendra la calificacién de falta muy grave.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

Las normas del presente Convenio entrardn en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con cardcter retroactivo
desde el 1 de enero de 1995, salvo las indicaciones expresas de otros
efectos temporales contenidas en el articulado y anexos.

Tendrd un periodo de vigencia que finalizard el 31 de diciembre
de 1997,

Articulo b. Efectos econdmicos.

L. Para 1995 son los que, conforme se especifica en cada caso, resultan
por aplicacién de un incremento del 3,46 por 100 en el salario base, lo
que supone un incremento de la masa salarial en el 3,50 por 100. El resto
de los conceptos econdémicos refleja los efectos del incremento del 3,46
por 100.

En diche incremento del 3,5 en la masa salarial no se incluyen los
efectos econdmicos que compensan:

a) Las cantidades, correspondientes a dicho ejercicio del complemen-
to sad personamw, que sustituye al anterior sistema de antigiiedad y a!
plus de transporte, que surte efectos a partir de la firma del Convenio.

b) Los efectos de la reclasificacién de niveles en los términos que
recoge el anexo correspondiente ¥ con efectos desde la firma del Convenio,
¥ en los términos en que la reclasificacién se produce ¥ que igualmente
surte efectos desde la firma de! Cenvenio.

2. En 1996, ¢l incremento del salario base y demds conceptos
economicos serd igual a la previsién presupuestaria de crecimiento
del IPC para dicho ejercicio, con las siguientes salvedades.

a) El plus Convenio con el incremento pactado se incorpora a salaric
base, con efectos de 1 de enero de 1996.

b} El complemento «ad personam» a que se refiere =} apartado a)
del ndmero 1 precedente crecerda en el 60 por 100 de: incremento del
salario base que resuite.

¢) En el incremento de 1a masa salarial no se incluyen ;= czasidades
resultantes de:

El pago a ejercicio completo de la reclasificacién de niveles.

La paga del mes de marzo que sustituye a los seis dias de d-.canso
afadidos a las fiestas oficiales ahonables y no recuperables y a los dos
dias de licencia por asuntos propics que se suprimen.

3. En 1997, el incremento del salario hase y demds conceptos eco-
ndmicos serd igual a la previsién presupuestaria del IPC para dicks ejer-
cicio.

Igualmente, en diche ejercicio de 19987, el complemento -ad perscnams
a que se refiere el apartado a) del nimero 1 de este articu’n crecerd el
60 por 100 del incremento del salaric base que resulte para dicho ejercicio *
de 1997

4. Las diferencias salariales que se produzean comoe ronsecuencia
de Ja aplicacién retroactiva del Convenio, salvo las que surten efectos
desde su firma y que tienen sefialada una entrada en vigor especial, se
abonaran para el afio 1995 con efectos de 1 de enero de 1905, El incremento
correspondiente a 1996 tendra efectos desde el 1 de enero de dicho afio,
y desde 1 de enero de 1997 para ese aiio.

6. Para 1995 y 1996 y concluidos dichos ejercicios, se aplicara la
cldusula de revisién satarial a todos los conceptos econdmicos afectados
por el incremento acordado, por la diferencia entre et 4 por 100 y el
porcentaje final resultante del IPC oficial de cada afio, con efectos desde
1 de enero de cada afio, salvo vigencias ¢ incrementos diferentes expre-
samente pactados. :

6. Para 1997, la cldusula de revisién de los conceptos economicos
afectados por el incremento acordado entrara en juego cuando el 1PC
final del ejercicie supere en €l 0,5 la previsién presupuestaria de variacion
del IPC para dicho ejercicio, manteniéndose en cuanto & efectow ¥ vigencia
lo sefialado en el punto 5 precedente.

Articulo 8. Denuncia.

Denunciado en forma el Convenio, desde 1 de enero de 1993 y hasta
que entre en vigor un nuevo Convenio, serd de aplicacién el presente
ensu totalidad, salve aquellos aspectos en que se sefiale un ambito temporal
de vigencia especial.

CAPITULO II

Compensacidn, absorcién y garantia

Articulo 7.  Compensacion y absorcicn.

Operara la compensacién 'y absorcién, cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y cémputo anual sean mas favorables para los
trabajadores que-los fijados en el orden normativo y convencional de
referencia.

La compensacién y absorcidn no actuard respecto de los complementos
«ad personams configurados como tales, no compensables ni absorbibles,
en el presente Convenio.

Articulo 8. Garantias.

Se respetardan aquellas situaciones personales que, en su contenido
econdmico y con cardicter de homogeneidad, excedan globalmente de lo
pactado, manteniéndose estrictamenie sad personams. Dichas diferencias
deberdn contabilizarse a instancia del trabajador afectado y percibirse,
si procede, una vez finalizado el afio natural.

CAPITULO III

Articulo 9. Clasificacidn profesional.

El personal afectado por este Convenio se clasificard en los gnipos
¥ categorias que figuran en el anexo niimero 1 de este Convenio con las
especificaciones gue en el mismo se contienen y las siguientes particu-
laridades;

1. Dicha reclasificacién tiene efectos, en cuanto al salario y demds
conceptos economicos ligados a él, desde la fecha de firma del Convenio
y afecta al personal fijo en ese momento.
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2. El personal contratado temporal, cualquiera que sea el tipo de
contrato de esa naturaleza, continuari con su actual nivel y categoria
hasta la fecha de extincién del contrato,

3. En 1996, y en la misma fecha en que venza un afio desde la firma
del Convemo, se completa el proceso de reclasmcacmn en los 51gu1entes
términos:

Se reclasifican al nivel 3 las categorias de Oficial de Mantenimiento
y Telefonista con idiomas,

Se reclasifican al nivel 4 las categorias de Ayudante de Conserje, Ayn-
dante de Mantenimiento y Ayudantes de Camarero.

4. En lo que afecta al reparto de la prima de produccién, los efectos
de la reclasificacion son los que en la regulacién de tal concepto se sefialan.
5. En todos los casos en que la mejora econdmica de ia reclasificacion
suponga consolidar un salario base superior al resultante de aplicar. el
incremento retributive pactado para el nivel de origen, tal mejora absorke

. N - N - s x . . -
el incrermento sefialado. Tal criterio de absorcién no rige para incremento$

en afibs sucesivos a aquel en que se produjera la reclasificacién.

Articulo 10. Plantillas.

Estardn integrados por los puestos de trabajo que, distribuidos por
categorias dentyo de cada grupo profesional, sean precisos para realizar
en cada centro de trabajo las funciones y tareas que son necesarias, segin
especificaciones de la vigente Ordenanza Laboral de Hosteleria o pacto
o norma que la sustituya, atendidas las exigencias de la actividad empre-
sarial y tomado en consideracién el pacto de garantia de emplee que incor-
pora el presente Convenio en su articulo 66.

Con fecha 30 de junio y 31 de diciembre de cada afo, la empresa
informard al Comité Intercentros sobre el estado de la contratacién 4 tales
fechas y sobre la relacién entre personal fijo y temporal.

. () )
Artfenlo 11.  Escalgfon.

La empresa publicari y distribuird anualmente, y siempre dentro de
los dos primeros meses del afio natural, un dnico escalafén en el que
constari relacionado todo el personal de plantilla de los distintos centros
de trabajo, por orden de rigurosa antigiedad, dentro de los correspon-
dientes grupos y categorias profesionales, con especificacién concreta de
su destino.

Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de la anterior
publicacidn, el personal afectado podrd hacer, ante 1a Direccién de Personal
de la empresa, 1as reclamaciones o rectificaciones a que crea tener derecho
respecto a sus.datos o situaciones de elios derivada. '

La empresa, a la vista de las reclamaciones aceptadas, publicara el
escalafon definitivo, pudiendo el trabajador disconforme ejercitar sus accio-
nes ante los organismos competentes en un plazo no superior a treinta
dias.

Se entregara‘a los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Centro tres ejemplares del escalafon, departamento por departamento,
en los plazos previstos por este articulo.

Articulo 12. Identificacion del personal.

A todo €l personal fijo de la empresa se le proveerd de un carnet
en el que consten los datos personales y su encuadre laboral.

Dicho carnet debera ser devuelto por el trabajador que paseé a la situa-
cién de excedencia, en cualquiera de sus modalidades, asi como una vez
cause baja en la empresa, salvo que pase a la situacién de invalidez o
jubilacién, en!'cuyo caso deberd modificarse para adaptarlo a esas situa-
ciones. En cago de pérdida, deterioro o cambio de categoria, solicitard
un nuevo carnet a través del Director correspondiente, entregando dos
nuevas fotografias.

Al personal contratado temporalmente se le expedird, cuando lo sollclte
por el Director del centro, un certificado en el que conste la duracién
del contrato, pudiende sustituirse en los servicios centrales por un carnet
de vigencia temporal.-

Articulo 13. Control de trabajadores.

Ante cualguier tipo de registro ordenado por el responsable del centro
de trabajo, en habitaciones ocupadas por el personal, en taquillas o a
la salida del establecimiento, el trabajador tendrd derecho a reclamar,
antes de efectuarse, la presencia de los Delegados de Personal o algin
miembro del Comité de Centro, u otro trabajador presente en el esta-

-

biecimiento, en caso de ausencia de aguéllos, para poder de esta forma
salvaguardar su dlgmdad humana y profesional. El requerimiento para
el registro sera, sxempre que ello no perjudique la efectividad de la medida
adoptada, por escrito. En cualquier caso por este medio escrito se dard
cuenta, ulteriormente a la realizacién del registro, al Comité de Cent‘ro
0 Delegados de Personal.

Articulo 14. Provision de vacantes.

1. Publicidad: Todas las vacantes cuya cobertura sea necesaria se
harin piblicas mediante nota informativa ¥ podran aspirar a ellas la tota-
lidad de empleados de la empresa.

2. Vacantes de nivel 1:

A) Durante 1996, los aspirantes a cubrir vacantes de nivel } deberin
superar las pruebas de orden profesional que a tal efecto se hayan ela-
borado.

Los tres aspirantes que hayan alecanzado Ja calificacién més alta serin
sometidos a una entrevista personal de cuya practlca resultard si procede
12 designacién del candidato idéneo.

8i tal idoneidad no resultara de la mencionada entrevista, la emprésa
podr4 cubrir la vacante con trabajadores ajenos a la misma.

B) A partir del 1 de enero de 1997, la empresa decidird libremente
la designacién de candidato habil para ocupar vacante de nivel 1 de entre
los aspirantes a cubrir puestos de dicho nivel, a la vista del resultado
de las pruebas establecidas.

Si tras el proceso de seleccién resultara gue ninguno de los aspirantes
supera las pruebas, ia empresa podré cubrir la vacante con trabajadores
ajenos a la misma,

3. Vacantes de nivel 2: Los aspirantés a cubrir vacantes de nivel 2
deberdn superar las pruebas que a tal efecto se hayan elaborado. De entre
los tres aspirantes que superen las pruebas gon mayor puntuacién, la
empresa designara el gue haya de cubrir la vacante. .

4. Vacantes de nivel 3 y 4: Se cubrirdn de forma automética por apli-
cacién de los criterios sefialados en el anexo de niveles. Si hubiese varios
aspirantes y una sola vacante, se celebraran las correspondientes pruebas
de seleceidn. )

6. Vacante de nivel 5: Si hubiera aspirantes de parador distinto de
aquel en que se produjera la vacante, se cubrird atendiendo al riguroso
orden de antigiiedad en la empresa, sobre el que Wnicamente prevalecerin
las necesidades de reunificacién familiar.

6. En todo caso contardn con preferencia los aspirantes destinados
en el mismo parador donde haya de cubrirse la vacante.

7. Se confeccionara por la empresa el témario cerrado y pruebas para
cada nivel profesional, previo trimite de audiencia de] Comité Intercentros,
a efectos de que formule las propuestas ¥y sugerencias que considere
convenientes,

8. El resultado dél proceso de cobertura de vacantes serd comunicado
al Comité Intercentros y se hard piiblico mediante nota informativa.

9.’ El Comité Intercentros contars con presenicia y participacion activa
en la elaboracién de las pruebas técnico-profesionales propias de cada
proceso de seleccidn ¥ en la aplicacién y evaluacién del resultado de las-
mismas. A tal fin designard a uno de sus miembros u otro ernpleado en
quien delegue tal presencia y participacién por eada uno de los procesos
selectivos, aunque comprenda vacantes de varios departamentos.

Articulo 15. Adaptacion del personal por incapacidad fisica sobre-
venida.

La adaptacién a nuevo puesto de trabajo sélo se dar4 si hay acuerdo
entre el trabaJador ¥ la,empresa, que realizari el esfuerzo necesario para
tal readaptacién. En caso de desacuerdo se decidird por arbitraje. Si la
conclusién es que no cabe la readaptacién, se extinguird el contrato con
la compensacién prevista para los casos de bajas voluntarias incentivadas,
¥ por las cantidades resultantes como si el empleado tuviese cumplidos
ya los sesenta afios.

En el caso de Ja trabajadora embarazada euyo médico de la Seguridad
Social prescriba un cambio de puesto de trabajo por razén de su estado,
se adecuara a otros cometidos, respetindose su situacién econémica.

Articulo 16.  Enfermedad.

Con independencia de lo establecido en las leyes de la Seguridad Social
sobre prestaciones en caso de enfermedad o accidente, el trabgjador afec-
tado por esta situacién deberd percibir, con cargo al establecimiento, la
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diferencia existente hasta completar €] 100 por 100 del salario base
(anexo II), prorrateo de pagas extras, complementos «ad personams, prima
de produceién y en su caso plus de residencia.

La garantia salarial expresada excluira la parte correspondlente ala
prima de produccidn, salvo que la situacién de incapacidad temporal sea
debida a aceidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad ¥ hos-
pitalizacién, pues en tales supuestos la garantia salarial también incluye
la parte correspondiente a la prima de produccién.

El trabajader afectado por las citadas situaciones, vy que fuera sus-
tituido, percibira las cuantias correspondientes a los conceptos expresados
en los parrafos anteriores conforme a sus propios términos, a partir del
décimo dia de baja y por un periodo miximo de tres meses.

En los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
el trabajador percibird, en todo caso, €l 100 por 100, siempre que tanto
en ¢l parte de baja como en los de confirmacién figure el diagndstico
tal circunstancia.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste, para justificar sus faltas de asistencia
al trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La nega-
tiva del trabajador a dicho reconocimiento podra determinar la suspensién
de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo de la empresa
por dicha sustitucidn.

Los trabajadores cuidardn que en los partes de baja y confirmacién
figure siempre el diagnéstico. Si el facultative negara la inclusién del diag-
néstico en el parte de baja o en los de confirmacion, corresponders a
la empresa la actuacién pertinente para la subsanacion de tal anomalia,
sin que ello suponga carga adicional para el trabajador.

Articule 17.  Servicio militar o prestacion civil sustitutoria.

Los trabajadores que al incorporarse a filas o prestacién sustitutoria
hubieran cumplido los dieciocho meses de servicio efectivo en Ia empresa
tendran derecho a percibir el importe de dos gratificaciones extraordi-
narias, que se prorrateardn mensualmente, y que serin satisfechas por
el dltimo centro de trabajo donde presté servicio.

Articulo 18. FErcedencias.

I. Excedencia voluntaria: El trabajador con una antigiiedad en la
empresa de un afic o mas tendra derecho a que se le reconozca la situacién
de excedencia voluntaria, por un periodo minimo de un afio y maximo
de cinco.

Sera necesarig haber prestado mds de dos afios de servicios efectivos
para el pase a la situacién de excedencia voluntaria cuando un trabajador
participe en cursos de formacién de modo voluntario y tal consecuencia
haya sido acordada por la Mesa de Formacion. Tal efecto no se producira
cuande la participacion en cursos de formacion tenga cardcter obligatorio,
sin perjuigio de las condiciones ¥ consecuencias que en tales casos fije
la Mesa de Formacion.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cum-
plir un nuevo periodo al menos de dos afios de servicio efectivo en la
empresa.

En el ultimo mes de su periodo de excedencia, el trabajador excedénte
debera solicitar su reincorporacién al trabajo a partir de la fecha en que
aquélla finalice. En el caso de que no cumpla este requisito, se considerara
que renuncia a su derecho de reincorporaciéon y serd dado de baja defi-
nitivamente en la empresa.

Para su reingreso, se incluird automaticamente en los concursos que
de su categoria profesional se produzcan, a partir de su solicitud de ingreso,
adjudicindose la plaza a que tenga derecho segin su antigiiedad y en
relacién con el resto de los concursantes. La no aceptacién de la plaza
concedida produciri la extincién de su relacién laboral.

En el caso de que no exista concurso de su categoria profesional y
si el trabajader lo acepta, podréd concursar a categorias inferiores dentro
de su departamento. En todo caso permanecera en el escalafén en la cate-
goria de procedencia.

El Comité Intercentros conocerd de aquellos casos en los que no exis-
tiendo vacante el trabajador hubiese quedado pendiente de reingreso.

Al finalizar la excedencia, y siempre que no exista vacante de la misma
categoria en la red, el excedente tendri Ja facultad de prorrogar su situacion
hasta un maximo de un afio. Esta norma no afecta a la situacién especiat
recogida por la Ley para la muyjer trabajadora.

II. - Excedencia especial de une a doce meses: Al trabajador con anti-
gliedad en la empresa de un afic 0 mds se le concedera este tipo de exce-
dencia por un periedo de uno a doce meses, con la reserva del puesto
de trabajo en el mismo establecimiento, siempre y cuando estén suficien-

temente justificadas las causas de solicitud a juicio de 1a Direccidn y previo
informe de los Delegados de Personal. No se podrd disfrutar de una nueva
excedencia de este tipo si no han transcurride dos afios desde la conclusién
de la inmediata anterior. Caso de comprobarse la falsedad de las causas
alegadas, la excedenc:la especial concedida se considerara excedencia
voluntaria.

Agotado el periodo de excedencia especial, el interesado podri acogerse
ala excedencia voluntaria expresada en los parrafos anteriores.

HI. Excedencia por maternidad y cuidado de hijos menores de tres
anos: Para atender al cuidadoe de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste, los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de tres afos, como méximo. Los sucesivos hijos/as daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondré fin al que se viniera
disfrutando.

Cuando el padre o la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. Durante fodo el periodo de excedencia, el trabajador/a tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo en el mismo establecimiento
¥ a que el citado periodo se compute a efectos de antigiiedad.

CAPITULO V

Formacion prbfesionai ¥ contratacion

Articulo 19. Formacion profesional

La formacién profesional, tanto externa como interna, cuyos fines pri-
mordiales son mantener la competitividad de la empresa y mejorar la
calidad en el servicio, a la vez que facilitar el perfeccionamiento y la pro-
mocidn profesional de los trabajadores de la red, se determinari mediante
un plan de formacién profesional anual y permanente, que afectara a todos
los trabajadores de los distintos departamentos de la red.

Dicho plan, que tendréd como objetivos prioritartos la preparacién para
la introduccidn de nuevas tecnologias y medalidades de servicio, la cua-
lificacion de aquellos trabajadores que, como consecuencia de los cambios
en.la organizacién del trabajo o de creacién de empleo, lo precisen y
la puesta al dia de conocimientos ya adquiridos, se establecers, en cuanto
a sus contenidos y actividades formativas, en base a la inforinacion obte-
nida de cada uno de los establecimientos de la red, a iniciativa de la
Direccién de la empresa, o a propuesta de la representacion sindical en
e} Comité Intercentros. i

Se creard, a la firma del presente Convenio, una Mesa de Formarion
Profesional de cardcter paritario que estard compuesta por cuatro miem-
bros designados por la empresa y cuatro por el Comité Intercentros, como
miembros de pleno derecho, pudiendo acudir a la misma cuantos técnicos
0 asesores estimen oportunas las partes. Se reunird, al menos, una vez
por semestre.

Las competencias de la Mesa seran las siguientes:

a} Concretar el plan de formacion y aprobarto, marcando prioridades,
junte con las actuaciones necesarias para su elaboracidn y seguimiento.

b} Proponer acciones formativas. .

¢} Coordinar las acciones de formacién ¥ su financiacién.

d) Llevar a la prictica cuantas acciones en materia de formacién
profesional acuerden las partes.

El plan de formacion se publicard por nota informativa en la cual
se indicard la denominacion de los cursos, las fechas, los destinatarios
¥ el lugar de imparticidn, asi como el modelo de solicitud de asistencia,
teniendo derecho a presentar solicitud todas las personas interesadas,
en igualdad de oporiunidades, sin otros requisitos que los exigidos por
el contenido de los cursos y las limitaciones del ntimero de plazas.

Durante el periodo de duracién del curso, el centro de trabajo de pro-
cedencia del trabajador abonari el salario base, los complementos «ad
personams, el prorratec de las pagas extras que le corresponda, asi como
¢l prima de produccién, continuando su situacién en alta de Seguridad
Social.

Como complemento formativo se garantiza el derecho de los traba-
jadores para asistir a cursos de formacién profesional crganizados por -
los organismos oficiales, institutos de formacién y estudios scciales y cen-
trales sindicales, con licencia retribuida en las condiciones antes expre-
sadas, siempre que tales cursos cizenten con e! reconocimiento de la Mesa
de Formacidn.
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Lo acordado en materia de formacién puede ser sustituido por pacto
de distinta naturaleza y que, convenido entre la empresa y el Comité Inter-
. centros, prevalecera. sobre el texto actual de Convenio, al que se afladird
como anexo

Articulo 20. Contratacion.

1. Los tipos de contratos gue se suscribirdn en la red comprenderin

cualesquiera formulas contractuales recogidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y normas complementarias ¢ de desarrollo, siempre que con-
curran las circunstancias justificativas de cada una de las dichas moda-
lidades de contratacién. Tales formulas de contratacién dardn acceso a
alguna de las categorias recogidas en el anexo I i

Las plazas de personal fijo se cubrirdn conforme a lo previsto en el
articulo 14, excepto en los supuestos de reserva de plaza.

Los contratos temporales de acumulacién de tareas podran alcanzar
una duracién méxima de trescientos sesenta dias dentro del afio natural
de trescientos sesenta y cinco dias, sin que de ello se derive la consolidacién
del contratado como empleado fijo. Tal posibilidad .de prérroga hasta tres-
cientos sesenta dias queda supeditada a que se alcance acuerdo sectorial
en ese sentido.

2. El periodo garantizade de ocupacion propio del contrdto fijo a
tiempo parcial de la. empresa, por variaciones estacionales de actividad,
se determinarai tomando en consideracién la media de gcupacion efectiva
resultante de los tres wltimos afios precedentes debida a tales variaciones
estacionales, durante periodos practicamente coincidentes en las fechas
de Nlamada y término de tal ocupacién y contando, en cuanto al orden
de llamamiento, con la mayor antigiiedad en el departamento, si fuera
necesario establecer prelacién.

La definicién precisa del contrato fijo a tiempo parcial serd resultado
de la negociacién que la empresa y el Comité Intercentros se obligan a
continuar con caricter inmediato 2 1a firma del Convenio colectivo. |

EI pacto final resultante de dicha negociacién se incorporard al Con-
venio como parte integrante del mismo y en él se considerarin necesa-
riamente, ademds de las ya sefialadas en el pirrafo priinero del apar-
tado 2 de este articulo, las circunstancias determmantes de la configuracion
del fijo a tiempo parcial.

Articulo 21.  Jorrada de trabajo.

1. Con efectos de 1 de enero de 199§, la jornada de trabajo maxima
anual serd de 1.834,32 horas, estableciéndose como regla una jornada sema-
nal de cuarenta horas con dos dias naturales consecutivos de descanso,
elimindndese de ese cémputo el tiempo de la comida.

2. No obstante lo establecido en el punto 1 precedente, la jornada
de trabajo serd flexible en los departamentos de comédor-bar y cocina

¥ woffices en funcidn de las exigencias del servicio derivadas de la actividad
propia de cada estableclmlento. conforme a las regiss sefialadas en los
apartados srgmentes -

a) El niimero de horas ordinarias de trabaJo podra ser de hasta un
méximo de diez, durante cinco dias 2 la semana.

Tal régimen de jornada maxima diaria de diez horas tiene como limite
que no se aplique durante més de dos semanas consecutivas y, en cémputo
anual, no puede exceder de tres meses.

b} El exceso que sobre las cuarenta horas de jornada semanal realice
el trabajador, y con el tope mdximo sefialado de cincuenta, serd com-
pensado disminuyendo en igual cuantia la jornada en los momentos de

menor actividad y en régimen de no menos de seis horas duranbe cinco

dias a la semana. ) _

¢) Si la duracién de la jornada, conforme a lo seﬁalado en el apar-
tado b) precedente, fuera inferior a ocho horas diarias, se ' procurara, siem-
pre que ello no derive en incremento de plantilla ¥ asi lo permita la ope-
ratividad del servicio, que se realice en régimen de jornada continuada,
lo que exige el previo acuerdo entre la Dirtecién del establecimiento v
los representantes sindicales de los trabajadores. ]

d) 8Si a las reglas.anteriores se uniera el no disfrute de descanso
en la semana a que corresponda, esto sélo podrd realizarse. con caricter
excepcional previo acuerdo y de manera que nunca se unan méas de dos
semanas. ’

e) Con una semana, al menos, de antelacion sobre su efectiva puesta
en prictica, podra alcanzarse acuerdo pzra la fiexihilizacién de la jornada
semanal ordinaria de cuarenta horas en computo samanal.

3. Entre jornada y jornada medldra u: descanso minimo de doce
horas. ‘

1

4. Se da un margen de diez minutos, sin peﬁa].izacién ni justificacion,
al trabajador, en el momento de incorporacién al trabajo. En caso de que
se produzca esta circunstancia, la demora en la entrada serd recuperada
a la salida. _ . .

6. La direccién de cada establecimiento, de acuerdo con los Comités
de Centro o Delegados de Personal, confeccionard de forma obligada, en
el dltimo cuatrimestre de cada afio, el calendario del afio siguiente, en
el que se sefialardn los horarios de trabajo, los dias libres semanales,
las vacaciones anuales y las fechas de disfrute de los dias festivos abonables
¥ no recuperabies de cada trabajader. Tal calendario no podra ser modi-
ficado, salvo de forma excepcional, ¥, en todo caso, tal modificacién exige
instrumentarse por el procedimiento de acuerdo establecido.

6. En aguellos casos en que pudiera establecerse la jornada conti-
nuada, la empresa, Comités o Delegados de Personal deberin estudiar
la posibilidad de proporcionarla.

Articulo 22. Vacaciones y dias festivos abonables y no recuperables.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho a
disfrutar, dentro de cada afio natural, de un perfbdo de vacaciones' de
treinta dias naturales y de los dias festivos abonables ¥ no recuperables
correspondientes al calendario oficial de fiestas.

2. Deldisfrute de las vacaciones se excluirdn en eada centro de trabajo,
¥ en cdmputo que no exceda de tres meses, los periodos que coincidan
con la mayor y acreditada actividad productiva Tales periodos no tienen
por qué ser necesariamente consecutivos, ni coincidentes en la totalidad
de establecimientos de la empresa y se sefialardn al acordar el cuadro
anual a que se refiere el articulo 21.

3. Al disfrute de las vacaciones se acumulari, si asi se acuerda, el
de los dias festivos abonables y no recuperables. que no se disfruten en
ia propia fecha.

4. De la regla general seitalada en el a’ntenor punto 3, se exceptiian
todos los cases en que se alcance acuerdo en términos diferentes a lo
sefalado en él, al pactar el cuadro anual a que se refiere el articulo 21.

En la elaboracién de diche calendario y ante el eventual desacuerdo,
el mismo se dirimird por decisién arbitrai.

6. La empresa podra designar aquellos trabsjadores que por razones
de servicio puedan disfrutar todos los dias festivos abonables y no recu-
perables en la propia fecha de celebracién, dejindose constancia de ello
en el calendario laboral del centro de trabajo.

6. ' 5i alguno de los dias de descanso .semanal coincidiera con una
fiesta abonable ¥ no recuperable, tal fiesta se computari como tal no con-
siderandose como festivo disfrutade y no descontindolo del total de los
mismos. )

7. El periodo de disfrute de las vacaciones y de festivos abonables
¥ no recuperables comenzari a ¢continuacion del descanse semahal.

8. Los trabajadores que se trasladen a otro centro de trabajo, y que
en la fecha de traslado no hubieren disfrutado las vacaciones y festivos:
abonables y no recuperables acumulados a ellas, tendrin que disfrutar
la parte proporcional con cargo al centro de procedencia antés de incor-
porarse a su nuevo destino. En el establecimiento receptor disfrutari la
diferencia correspondiente dentro del afic natural.

9. Al pactar el cuadro de vacaciones y dias abonables’ acumulados
a ella, tendrdn preferencia para su disfrute coincidente con periodos de
vacaciones académicas los trabajadores con hijos a su cargo en edad esco-
lar, 8i concurriese dicha circunstancia en varios trabajadores de un mismeo
departamento, se establecerd un turno rotativo en afios sucesivos.

10. En el disfrute acumulado de festivos abonables no se incluyen
los que coincidan con periodos de incapacidad temporal, cualquiera que
fuese su causa. )

El cémputo de tiempo para disfrute de-las vacaciones no se limitard
en modo alguno por el hecho de que el trabajador se encuentre en situacién
de incapacidad temporal. Con independencia del tiempo que dure tal situa-
cién, el empleado, al incorporarse al trabajo, disfrutari del periodo com-
pleto en el afio natural, sin descuento alguno, salvo que la situacion de
incapacidad se haya originado durante las vacaciones, en cuyo caso no
se producird ampliacién alguna.

11, Las vacaciones no podrian ser compensadas en metalico, salvo
cuando se cause baja definitiva en'la empresa. En tal caso, la liquidacién
se realizard con arreglo al salario real y la prima de produccién roedia

. de los 1iltimos doce meses, integrando dicho salario los mismos conceptos

que por motivo de vacaciones perciben los trabajadores en activo.

12. Lacompensacién en metilico de las fiestas abonables sélo procede
en el supuesto de que el trabajador cause baja en la empresa. En tal caso,
las fiestas pendientes de disfrutar se abonaran al 200 por 100 del valor
dia natural, por cada dia abonable pendiente de disfrutar, teniendo en
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cuenta el salario base de cada nivel, complemento de puesto si lo hubiera
¥, €h sit caso, plus de residencia y complemento «ad personams,

13. Lns seis dias que exceden del total de las catorce fiestas oficiales
como descanse anadido a las mismas se suprimen para pasat a ser dias
de trabajo efectivo, compensado econdmicamente por la paga de marzo
que se establece en el articuio 3% en los términos que el mismo recoge.

14. 51 el parador cerrase para disfrute de vacaciones o de vacaciones
mas festivos abonables ¥ no recuperables de la totalidad de la plantilla
de algin eentro de trabajo, se abonard como prima de produecion la media
de la misma en los seis meses antrriores en el establecimiento afectado.

15. En el caso de que se acumulen a las vacaciones los dias festivos
trabajadns ¥ no disfrutados, se considerard que a las vacaciones corres-
ponden los treinta primeros dias.

16.  Siete de los dias abonahles y no recuperables podrin disfrutarse
acumuladamente durante la temporada alia.

17. Lo acordado en este articulo entra en vigor con efectos desde
el dia | de enero de 1996,

Articule 23.  Licencias retribuidas.

El trabajador, previa peticién y posterior justificacion, tendra derecho
a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos y cantsas siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio,

B} Nacimiento de un hijjo: Dentro de la localidad, tres dias; fuera
de ta localidad, cuatro dias,

C) Falecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad: Dentro de ]a localidad, tres dias; fuera de la localidad,
cuatro dias.

D} Enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: Dentro de la localidad, tres dias; fuera de 1a loca-
lidad, hasta cuatro dias, con un tope méximo de ocho dias al afo, en
este caso y en el anterior.

E) Deberes piiblicos: El tiempo indispensable.

F) Para concurrir a eximenes finales liberatorios y demés pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién, convocadas oficidlmente: Durante el
tiempo indispensable para su realizacién, no excediendo en su conjunto
de diez dias al afio.

G) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de 1la misma
localidad. Si fuera a localidad distinta, cuatro dias, que pueden fraccionarse
segun las necesidades del trabajador. En los traslados de localidad deri-
vados de concurso interno, el establecimiento obligado a abonar el dia
de licencia retribuida sera el establecimiento receptor.

H) Hasta dos dias al ano para asuntos propios, a fin de atender a
necesidades personales,

Dichos dias se disfrutaran siempre que se preavise con seis dias de
antelacion, sin necesidad de justificacidn.

Salvo pacto en contrario, que prevalece siempre, no se disfrutarin
en dias de trabajo situados entre dos festivos, no seridn acumulables entre
8i, ¥ no podrin ser utilizados simultdneamente por mds de un empleado
del mismo departamento.

Agotado el disfrute de esta licencia, la direccién del establecimiento
no obstaculizara el cambio de dias de descanso o de turno entre empleados
del mismo departamento siempre que quede garantizada la cobertura del
servicio.

Los dias de esta licencia no disfrutados al final del gjercicio se abonaran
en la némina de enerc del afio siguiente en su valor del salario dia, segin
niveles, entendiéndose por salario dia todos los conceptos salariales mas
fa media de prima de produccion anual.

Articulo 24, Permiso para alencuin de hijos lactantes.

l.as trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia retribuida, o disfrutar al comienzo o al
final de la jornada o de alguno de los turnos de la misma si se trabaja
en régimen de jornada partida.

Dicho permiso para atencién de hijos lactantes podri otorgarse al
padre, siempre que asi se decidiera en la unidad familiar. Ignal proce-
dimiento se seguird para el caso de adopcién de hijos menores de nueve
meses.

En ambos casos ha de acreditarse que el otro cényuge no disfruta
de igual derecho.

Articulo 26.  Ausencia del trabajo por razin de asistencia médica.

La ausencia del trabajo por razones de asistencia médica determina
la obligacion de recuperacion del tiempe empleado en la misma en el
dia en que se haya producido la ausencia.

La empresa podrd comprobar la causa de la ausencia.

CAPITULO VIT
Retribuciones

Articulo 26,  Conceplos retributivos.

Las retribuciones del peisonal por jornada y horario normal de trabajo
estarau constituidas por los siguieutes conceptos,

A) Salario base.

B) Complemento «ad personams:; Por supresion del anterior régimen
de devengos por antigiiedad y del plus de transporte.

C) Complementos de puesto de trabajo: Trabajos de distinta categoria,
pluses de montafia, plus especial en 1 Parador de El Hierro, nocturnidad,
complementos de servicios centrales de esperial dedicacién o responsa-
hilidad.

D) Complemento de calidad y cantidad de trabajo: Prima directa y
prima indirecta de producceién y horas extraordinarias.

E) Complementos de vencimiento periédico superior al mes: Pagas
de 30 de junio y 15 de diciembre; y mes de marzo.

F} Complementos en especie: Manutencion y alojamiento,

G) Complemento de residencia: Plus de residencia.

H) Plus de nocturnidad.

G} Plus de convenio, en los términos sefialados en el articulo 5, 2, a),
por un importe de 2.627 pesetas/mes, en 1995.

Articulo 27.  Salario base.

Esta constituido, segin niveles, por el que se establece en Ias tablas
salariales del presente Convenio.

Articulo 28. Complemento ~ad personams por supresion del anterior
sistema de antigiiedad y del plus de transporte.

1. Los trabajadores que a la fecha de firma del Convenio vinieran
devengando antigiiedad y plus de transporte ven sustituido el anterior
régimen de devengos por un complemento «ad personam» de cardcter no
absorhible ni compensable,

2. Dicho complemento estard integrado por Ia suma. de:

a) Por tramos completos de antigiiedad devengada: La cantidad
correspondiente por aplicacién del porcentaje propio de cada caso.

b} Por tramos incompletos en curso de devenge: La cantidad pro-
porcional a 1a parte de tramo cumplido con aplicacion del porcentaje que
le es propio.

¢} Lacantidad correspondiente al plus de transporte en la modalidad
de devengo prapia de cada caso.

3. El complemento sefialado en el punto 2 precedente no es de apli-

" cacién a nuevas contrataciones de personal fijo. Se incrementard cada

ano en el 60 por 100 de incremento del salario base y se mantiene solo
mientras subsista la vinculacién con la empresa.

Articulo 29.  Movilidad funcional y vertical.

1. A los efectos de movilidad funcional se consideran grupos pro-
fesionales equivalentes: Recepeién y Administracién; Comedor y Bar.

2. La movilidad vertical dentro del mismo grupo profesional podra
alcanzar hasta un nivel superior y dos inferiores.

3. La movilidad exige orden expresa, de la que se dard cuenta al
Comité o Delegados de Personal.

4. La decision tomada sobre movilidad vertical no implica trastados
ni efectos hacia abajo para movimientos similares en cascada,

5. La movilidad vertical hacia arriba obliga a abonar la diferencia
refributiva entre la categoria efectivamente ostentada y la propia de la
funcién que se realice, salvo que en las funciones del sustituto entre Ja
de suplir las ausencias del spstituido.

6. i por exigencia en el trabajo, y siempre con caracter transitorio,
urgente y no reilerativo, se destinase a un trabajador a tareas propias
de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, conservara la retri-
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bucidn correspondiente a su categoria; en todo caso se respetard siempre

el orden jerdrquico, profesional y.de antigiiedad, sicmpre gue sea factible, )

para adscribir al emplcado a trabajos de categoria inferior

Axticulo 30..‘ Plus de montana.

Para los centros de trabajo que actualmente tienen reconocido este
complemento por razdén de aislamiento y circunstancias climatolégicas,
¥ que son los que a continuacién se relacionan, se mantiene dicho plus
de montafia en la cuantia de 17.521 pesetas por trabajador y mes, sea
cual fuere su categoria profesional ¥ proporcional al tiempo de trabajo
efectivo en los siguientes establecimientos.

Parador de Turismo e Monte Perdido (Valle de lu Pineta).

Parador de Turismo de Gredos (Avila). '

Parador de Turismo de Rio Deva, Fuente De (Cantabria).

Parador de Turismo de Canadas del Teide (Tenerife).

Parador de Turismo del Adelantado, Cazorla (Jaén).

Parador de Turismo de Fuentes bamonas, Cervera de Pisuerga (Pa-
lencia). )

Hosterid de la Cruz de Tejeda (Las Palmas).

Respecto a aquellos centros que en su. dia Luﬁ_eron reconocido este
plus, se respetarin las situaciones econdmicas personales de aquellos tra-
bajadores que lo percibieron y en las mismas cuantias gue en su momento
fueron abonadas y hasta tanto permanezcan en el centro que div origen
a este plus.

Articulo 31.  Plus especial Parador de El Hierro.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de este centro de
trabajo, se concede un plus de 17.521. pesetas mensuales a todos los
trabajadores. .

Articulo 32, Prima de produccidn.

El sistema de participacién en los ingreses lo constituye la presente
prima de produccién: Esta prima consiste en un complemento salarial
por los ingresos brutos de explotacién de cada centro de trabajo, incluidos
los corvespondientes a instalaciones deportivas y turisticas, venta de arti-
culos varios y comisiones por cambio de divisas. Queda excluida, en con-
secuencia, de la prima de produccién los impuestos por ITE o IVA o impues-
tos que les sustituyan y comisiones de agencias de viaje y descuentos
por pago del cliente con tarjeta de crédito.

La forma de determinar esta prima de produccién de cada centro de
trabajo serd la siguiente, con efectos de 1 de enero de 1996:

A) Se crea un fonde constituido por la aplicacién del porecentaje del
6,40 por 100 sobre los ingresos brutes referentes a cada centro de trabajo
y en el mes de que se trate.

B) Cantidad lineal fija por prima de produccion: El 7 por 100 de
la cantidad que resulte del fondo mensual se distribuird linealmente y
en proporcién a los dias trabajados entre todos los trabgjaderes del esta-
blecimiento. El importe total por establecimiento de dichas cantidades
lineales se detraers del fondo a que se hace referencia en el apartado A).

C) Latabla de coeficientes es la siguiente:

Coeficiente 10

Contable general.

Jefe/a de Recepcidn.
Jefe/a de Cocina.

Jefe/a de Comedor.
Gobernante/a.

Jefe/a de Mantenimiento.

Servicios centrales:

 Jefe/ade 1.7
Jefe/ade 2.2
Oficial/ade 1.2

Coeficiente 8

2.0 Jefe/a de Recepcién.
2.° Jefe/a de Cocina.

2.% Jefe/a de Comedor.
Jefe/a de Partida.
Jefe/a de Sector.
Subgobernante/a.

Campos de Golf:

Capataz.
Mecdinico,

‘Coeficiente 6

Conserje,

Cocinero/a.

Recepcionista.

Encargado/a de Lenceria y Lavadero.

Oficial/a de Oficina y Almacén (hncargado/a Economate y Bodega y

- Oficial/a de Contabilidad).

Camarerc/a de Comedor/Bar.
Camarero/a de Pisos, con categoria curso!ldada a 31 de diciembre
de 1979,
. Encargado/a de Mantenimiento.

Servicios centrales: . -

Taquimecandgrafos/as.
Oficial/a de 2.2

Carapos de golf:

Profesor de Golf.
Encargado de Almacén.

Coeficiente 5

Oficial/a de Mantenimiento.
Cafetero/a (a extinguir).
Telefonista con idiomas,

Servicios centrales:

Conductores/as.

Campos de golf:

Ayudante de Capataz
Encargado de Vestuarios
Tractorista.

Coeficiente 4

Telefonista sin idiomas,
Auxiliar de Oficina y Almacén (Ayudanbe Economato y Bodega ¥ Auxi-
liar de Oficina).

- Ayudante/a de Recepcidn.

Ayudante/a de Conserje.

Ayudante/a de Mantenimiento.

Ayudante/a de Cocina.

Ayudante/a de Camarero/a de Comedor/Ba.r
. Camarero/a de Pisos.

Vlgllante/a.

Mozo/a de Equipajes.

Sérvicios centrales:

Auxiliar.

Telefonista. -
Campos de golf:

Caddie-Master.
Guarda Jurado.
Peén especialista.

. ] , Coeficiente 3-
Lavaﬁdém/a:e !
Fregador/a.
Campos de golf:
Pedn.
Coeficiente 2

Pinche/a mayor de dieciocho afios.
Botones mayor de dieciocho afios.
Ascensorista.

Marmitdn (a extinguir).
Cosiurero/a.

Planchador/a.

Limpiador/a.
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Pinche/a menor de dieciocho anos.
Botones menor de dieciocho ahos,

Campos de golf:

Ayudante de Profesor,

Dicha tabla de coeficientes se corresponde con el acuerdo de que, con
independencia de los efectos salariales de la reclasificacion de niveles,
el personal reclasificado no consolida el coeficiente para repartce de la
prima de produccion correspondiente a su nuevo nivel, Dicha consolidacion
solo procede en 1os casos de ascenso a otro nivel superior por promocién
interna conforme el sistema pactado.

Este reparto se efectuard proporcicnalmente a los dias que permanezca
en activo el trabajador, y los dias de baja por incapacidad temporal no
se compuiaran a los efectos de devengo de la prima, pero si las vacaciones,
permisos retribuidos y licencias.

# El valor del punie se conseguira multlpllcando los coeficientes que
anteriormente se establecen para cada nivel por el niinero de irabajadores
que existan en el centro en dicho nivel. A continuaciéon se dividird el
total montante en pesetas del fondo a que se hace referencia por el niime o
total de puntos correspondientes a la plantilla, resultando el valor del
punte de ese mes, que se multiplicard por el coeficiente que corresponda
a cada trabgjador.

D) En cuante a la garantia de prima de produccion para el supuesto
de IT, st estard a lo que dispone el articulo 16,

Articulo 33. - Prima indirecta de prodiuccion.

Para los trabajadores de los servicios centrales, se ﬁjé la prima indirecta
de produccién conforme al valor medio del punto en la red en 1004, es
decir. 5.665 pesetas, ¥ se revisard una vez corocido el valor medio real
del punio en 1995 y 1996, para abono de 1a difcrencia de cada anualidad.

En cuanto a la garantia de prima de produccién para el supuesto
de IT, se cstard a lo que dispone el articulo 16,

Articulo 34. Horas extraordinaerias.

En el caso de que sea necesario la realizacién do horas extraordinarias,
deberdn estar justificadas y certificadas por el Jefe del departamento o
el sustituto, en su caso, y el visto bueno del responsable del centro de
trabajo, mediante un parte en el que se espeuﬁcaran 1ns motivos, nimeros
de horas realizadas, ete.

Los Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal tendrdn
acceso, duranie los diez primeros dias de cada mes, a supervisar las fichas
correspondientes al mes vencido, para comprobacion del parte de horas
extracrdinarias entregadas a los mismos en virtud de lo dispuesto en este
articulo.

El valor de las horas extraordinarias sera el que resulte, en cada caso,
conforme a la siguiente formula:

(s.b. + complemento «ad personams
1.834,32

+ el 76 por 100

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizaran inensualmente entregando copia de la relacién total de las mis-
mas o final de mes, tanlo al Comité de Centro o Delegados de Personal,
como al trabajador afectado.

De mutuo acuerdoe entre 1as dos partes, se establecen como horas estruc-
turales las que a continuacion se indican, a efectos de no incrementar
la cotizacion adicional establecida para las horas extraordinarias:

l.as que realicen con ocasidm de accidentes o para selucionar nece-
sidades urgentes y apremiantes.

Las que obedezean a periodos punta de produccién y ausencias impre-
vistas.

Las horas extraordinarias se abonardn en wetdlico o se compensaran
en tiempo de descanso, por el doble tiempo extra trabajado, poniéndose
de acuerdo previamente entre el trabajador y la direccién del estable-
cimientn en la forma de compensacidn y en su caso en la fecha de disfrute.
Su realizacién sera voluntaria.

No tiene caracter de horas extraordinarias el tiempo necesario para
la rorrecta eutrega del servicio, sin que, en ninglin caso, se pueda rebasar
el Liempo estrictamente indispensable para dicha entrega del servieio.

Articulo 35. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por ol presente Convenio tendrd dereche a percibir
dos gratificaciones, una en junio y otra en diciembre. La cuantia de cada
una de las gratificaciones extraordinarias serd equivalente a una men-
sualidad de los salarios base de las tablas salariales del anexo I, incre-
mentada por la parte proporcional del compleraento sad personam» que
sustituye al anterior sistema de antigiedad en cémputo mensual a estos
efectos.

Se prorratearin mensualmente las dos gratificaciones citadas, men-
sualmente conforme al salario base de cada nivel y al complemento «ad
personams que 1 U ¢aso corresponda.

El personal fijo que no desee el prorrateo de las mencicnadas gra-
tificaciones o dard a conocer al Director del centro por escrito, admi-
tiéndose sélo las opeiones presentadas entre el 1 y 20 de enero de cada
afo, sin que quepa medificarlas a jo largo del gjercicio.”

En el ¢ase de opeion por el pago en las néminas de junio y diciembre,
aqueilos trabajadores gque la ejercitaran entre el 1 y 20 de enero percibirin
en la némina del mes de junio ls mitad de la gratificacién gue pudiera
corresponderies, dado que la otra mitad la habrian percibida en régimen
de prorrateo. En diciembre ¥ para vencimientos posteriores, en el caso
de mantenerse la opcién por el no prorrateo, se percibird la gratificacion
completa.

En compensacion por la supresion de los seis dias de descanso unido
a los dias abonables y no recuperables ¥ a los dos dias de licencia por
asuntos propios que también se suprimen, se establece la paga del mes
de marzo, que se abonard con efectos desde 1996, en 1a cuantia de 64.000
pesetas para €l nivel 1, 63.000 pesetas para el 2, 62.000 pesetas para
el 3, 61.000 pesetas para el 4 y 60.000 pesetas para el 5.

Dicha paga se abonard con la néwina del mes de marzo. Si no se
tuviera acreditado un afho de scrvicio efectivo, se pagard en proporciéon
al tiempo de servicios prestadns. )

La referida paga se abanara cempleta también a los contratados tem-
porales en activo que, a la fecha de pago, acrediten haber prestado servicios
durante mas de veiniicuatro meses, aungue no sean consecutivos, en los
ocho anos precedentes a la fecha de su abono.

Articulo 36. Manutencion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho,
como complemento salarial en especie, 2 recibir con cargo a la empresa
la manutencion por cada dia de asistencia al trabajo.

Este complemento podré sustituirse mediante la entrega de 1.653 pese-
tas mensuales, siempre que asi lo pida por escrito el trabajador.

La manutencidn serd sana, suficiente y bien condimentada, procurin-
dose confeceionar un ment variado para evitar la monotonia, y adecuado
a Ias distintas épocas del afo.

El trabajador alojado que estuviera enfermo o accidentado debera reci-
bir las comidas ordinarias como si estuviese en activo. )

Fara aquellos trabajadores gue tuvieran necesidad de un régimen espe-
cial alimenticio, se confeccionard un ment adecuado a la prescripeién
médica.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal vigilardn el cum-
plimiento de lo expuesto anteriormente.

Queda excinido de este complemento salarial el personal de los servicios
cenirales.

Dicho complemento se percibird por la comida gue corresponede a cada
turno de trabajo, ya por la efectiva prestacion de servicio, bien por la
ufilizacién de heras sindicales, siempre con la condicién, en este’ caso,
de que la comida sea la correspondiente al turno de trabajo de que se
trate.

Articulo 37.  Alojamiegnto.

Los trabajadores que se determinen en el anexo 1lI de la Ordenanza
de Hostelerfa pedridn recibir alojamiento en el establecimiento con cargo
a la empresa, siempre gue hubiere plazas libres. Este alojamiento podrd
sustituirse por la entrega al trabajador de 147 pesetas mensuales si asi
lo determina la empresa.

Los trabajadores fijos que a la vigencia de este Convenio estuvieran
disfrutando de alojamiento en el centro de trabajo podrdn ver sustituido
el mismo, u iniciativa ¥ por necesidad de la empresa, por una indemnizacién
de 117.937 pesetas, a la que no se tendrd derecho en el caso de renuncia
a tal situacién o de traslado voluntario.

L.a convocatoria de vacante incluird el alojamiento si hubiera derecho
a él y se referira a la posibilidad o imposibilidad, del mismo modo gue
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el trabajador pueda alojarse o percibir la cantidad -mensual sustitutoria
indicada en el parrafo primero. S1 no hubiere derecho a alojamiento, ia
convocatoria mencionara esta circunstancia. No obstante, el personal que
sin derecho a alojamiento lo ocupase abonar# la cantidad de 3.892 pesétas
mensyales. en concepto de participacién en los costes que se producen
. enel estah]ecnmlento con motivo del alojamiento, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el parrafo segundo.

Los Comités de Centro o Delegados de Personal estarin informados
de la existencia de plazas de alojamiento libres en ios establecimientos.

Articulo 38. Plus de residencia.

Para el personal de los centros de trabajo de Ceuta y Melilla, y de
acuerdo con la Orden ministerial de 20 de marzo de 1975, se reconoce
un complemento del 25 por 100 sobre el salario base de las tablas anexas,
¥ con los condicionamientos que establece la Orden ministerial de refe-
rencia.

A aquellos trabajadores que por circunstancias anteriores percibieran
cantidades por este concepto, superiores a las que resulten de la aplicacién
del mencionado porcentaje, se les respetarin dichas situaciones conso-
lidadas hasta tanto sean absorbidas por los distintos aumentos de este

complemento, o cuando se produzca un cambio deé destino fuera de las’

ciudades de Ceuta y Melilla.

Respecto a aquellos centros que en su dia tuvieron rectmocido este
plus, se respetardn las situaciones econdmicas personales de aquellos tra-
bajadores que lo hubieran percibido, y en las mismas cuantias que en
su momento fueron abonadas, hasta tanto permanezcan en los centros
que dieron origen a esta situacién.

Articulo 39. Complemento de servicios centrales.

Se establecen los siguientes complementos de especial responsabilidad
o dedicacién para ciertos puestos de trabajo en los servicios centrales:

Jefes de primera: Complemento de 45.994 pesetas/mes.

Jefes de segunda: Complemento de 18.307 pesetas/mes.

Conductor adscrito a }a Direcciéh: Complemento de 27.598 pese-
tas/mes,

Conductores: Complemento de 18.397 pesetas/mes,

Cuando quede vacante alguno de estos puestos, se seleccionars al can-
didato idéneo por medio de pruebas objetivas.

Articulo 40. Plus de nocturnidad -~

El plus de noctirnidad alcanza a las horas tz:aba,jadas entre las veintidés
¥ las seis horas y se abonard con un 256 por 100 de recargo en el salario
base.

Articule 41. Forma de pago.

La empresa estd obligada a satisfacer la totalidad de las retribuctopes
que se establecen en el presente convenio dentro de los cinco dias siguientes
a sus respectives vencimientos, salvo en lo que se refiere a prima de pro-
duccion y horas extraordinarias, cuyo pago se realizard en la némina
siguiente a la del mes de devengo, una vez gue se implante el sistema
de némina centralizada conforme a las siguientes especificaciones:

1. La aplicacién informdtica de ia némina centralizada garantizard
el cobro de la prima de produccién efectivamente devengada por cada
empleado.

2. En el mes de implantacién del sistema de némina: centralizada
se percibird la prima de produccion correspondiente al mes precedente,
répartida entre la plantilla existente en el mes de implantacion del nuevo
sistema.

En meses sucesivos se percibirid la prima de produccién correspon-
diente a la facturacién del mes precedente, repartida entre la plantilla
existente en el mes de devengo, es decir, en el mes en que se produjo
la facturacion.

3. Al momento de c1erre de la némina se computa.ran las incidencias
conocidas del dia 21 del mes anterior al 20 del dia a que corresponde
la ndmina, mas las prewstas por altas y bauas entre el 21 y el tltimo
dia del mes de que se trate.

4. Las incidencias imprevistas entre la fecha de cierre de la n6mina
y el final de cada mes se ajustardn en el periodo correspondiente a la
némina del mes siguiente.

6. Una vez implantado el sistema de némina centralizada, el primer
mes de incorporacién de un nuevo empleado, percibird en concepto de
prima de produccidén la que para empleados del mismo nivel se pagé en
el mes precedente. Al siguiente se regularizari la situacién.

" Articulo 42. -Anticipos.

Los trabajadores pueden obtener anticipos por el 90 por 100 de lo
devengado al momento de la solicitud, tomandose como referencia, para
Ia parte de prima de produccién, la correspondiente al mes precedente

- en la misma fecha de peticion del anticipo. Tales anticipos se deducirdn

de 1a némina del mismo mes.
La Direccién de la empresa cursard instrucciones para la implantacién
gradual del nuevo régimen de anticipos.

Articuio 43. Plus de distancia.

Con independencia del plus de transporte, aquellos trabajadores que
residan fuera del casco urbano en el que esté ubicado su establecimiento,
o aquellos cuyo Establecimiento esté también situado fuera del casco urba-
no, tendrin derecho a percibir 1a cantidad de 11,95 pesetas por kilémetro
recorrido’ a partir de los dos kilémetros iniciales, computindose en todo
caso una sola vez ¢l descuento de dichos dos kilsmetros. A este efecto
se computard dinicamente un viaje de ida y vuelta por dfa de asistencia
real al trabajo, cualquiera que sea el medio de transporte utilizado.

Una vez fijades los kilometros correspondientes al recorrido diario,
las fracciones de esta medida que resulten se redondeardn hacia arriba
cuando excedan a 600 metros y hacia abajo en caso contrario, con el
fin de computar kilémetros completos.

El derecho a la percepcidén del plus, siempre que concurran las cir-
cunstancias establecidas en este articulo, viene determinado por el hecho
de la prestacién de servicios en ¢l establecimiento de que se trate, bien
originariamente, bien por traslado de puesto de trabajo, sin que, desa-
parecidas tales circunstancias, se pueda entender consolidado a titulo
personal.

La percepcién mensual de este plus, acreditado por dias de asistencia
efectiva al trabajo, no podra ser superior al 25 por 100 del salario base
de cada categoria en las tablas salariales mensuales de este Convenio.

Articulo 44. Herramientas de trabajo.

 La empresa estd obligada a suministrar al personal las herramientas
necesarias para el desempefio de su trabajo.

Si a la fecha de firma del Convenio hubiese empleados que percibieran
1a cantidad compensatoria hasta ahora vigente para el supuesto de uti-
lizacién de las herramientas propias, tal cantidad se incorporaré al com-
plemento «ad personame & que se refiere el articulo 28, -

Articulo 45. Dietas y locomocidén.

La cantidad a percibir por el personal afectado por este Convenio que
se desplace en comisién de servicio a un establecimiento de la red serd
de 4.587 pesetas, de las que 2.801 pesetas corresponderin al alojamiento
¥ desayuno, 803 pesetas a la comida y 893 pesetas a la cena. En concepto
de gastos de locomocidn se le abonard la cantidad de 20,11 pesetas por
kilémetro recorrido, cualquiera que sea el medio utilizado, excepto en
los desplazamientos fuera de la Peninsula, en los que se abonard el billete
de avién o barco, asi como en los casos de urgencia y necesidad, pre-
viamente autorizados porla Direccidn. El vigje serd siemppe en clase turista
¥ los residentes en las Canarias, Ceuta y Melilla deberdn hacer uso siempre
del descuento por residente.

Cuando !a comisién de servicio tenga como destino una localidad en
la que no exista parador o, aunque existiendo, no haya alojamiento en
el mismo, la dieta serd de 6.368 pesetas, de las que 3.184 pesetas, corres-
ponderin al alojamiento y desayuno, 1.592 pesetas a la comida y 1.692

pesetas ala cena.

Cuando la comisién de servicio no implique pernoctacién fuera del
domicilio habitual, se estard a lo establecido en el Real Decreto 236/ 1988
(«Boletin Oficial del Estado» de 19 de marzo) o normas que lo sustituyan.

Comisiones de servicio en el extranjero: A los trabajadores afectados
por el presente Convenio en las comisiones al extranjero se les abonard
las dietas asignadas al grupo 4.° segiin la zona en que esté incluido el
pais de desplazamiento, conforme a lo especificado en el Real Decreto
236/1988 («Boletin Oficial del Estados de 19 de marzo), o normas que
lo sustituyan. )
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Articulo 46. Compensacidn por diferencia de alquiler.

En los casos de traslado forzoso de trabajadores que impliquen cambio

de residencia, ‘al trabajador afectado se le compensarin las diferencias

que pudieran existir por los gastos de alquiler de 12 nueva viviénda familiar,

" de caracteristicas similares, mediante el abono de una cantidad a tantc

alzado y pagadera de una sola vez, segin lo pactado entre la empresa
y el trabajador afectado por el traslado.

CAPITULO X
Seguridad e higienc en ¢l trabajo

Articulo 47.  Salud laboral.

: Constitueién de comités de salud, seguridad y condiciones de trabajo
en los paradores: Tales comités estardn compuestos de manera paritaria
entre la representacion de la empresa y la representacion de los traba-
Jjadores.

Ademias de ias competencias sefialadas por la legislacién vigente en
la materia, tendran competencias sobre todos los factores presentes en
el centro de trakajo que puedan tener un efecto sobre la salud, informacion
sobre riesgos, inspeccidn de los puestos de {rabajo, control de los servicios
de prevencién del parador, introduccion de nuevas tecnologias y servicios,
instalaciones de higiene ¥ estancia del personal, condiciones de manu-
tencién y, en general, cuantas materias se relacionen con la salud, la segu-
ridad y las condiciones de trabajo.

Ambas paries acuerdan someter las divergencias o dudas al respecto
al dictarrs 1 téenico del respectivo Gabinete Provincial de Seguridad e
Higienr 2w =1 Trabajo.

Durar:e la vigencia del presente Convenio se implantari progresiva-
mente ¢! 3ervicio Médico de Empresa, con sede en Madrid y competencia
sobre todes los centros de la red.

Lo anterior se entiende pactado sin perjuicio de la adaptacion a ia
nueva hormativa que sea de aplicacién a este punto y que serd pactada
entire lu empresa y ¢l Comilé Intércentros.

Articulo 48. Ropa de trabajo.

El vestuario reglamentario de los trabajadores a cargo de los esta-
blecimicntos sera el que se especifica en el anexo HIL

La entrega de uniformes se hard cada dos afios, salvo deterioro jus-
tificado. En el caso de ser obligatoria 1a camisa para cualquicer categoria
profesional, tanto masculina como femenina, se entregard a razén de dos
camisas por ano.

Los Jefes de departamertlo, con la intervencion de los Delegados de
Personal o Comité de Centro, informardn, cuando proceda, sobre la nece-
sidad de renovar los uniformes por deterioro.

Se entregara dos uniformes por aho a:

. Camarero/a de Comedor y Bar, Camarera de Pisos, Fregadoras, Lim-
piadoras, Lavanderas, Costureras, Planchadoras y Cocina.

La limpieza y conservacién de la ropa de trabajo y uniforme serd a
cargo de la empresa.

Cuando se efectie un traslado de personal 2 otro centro de trabajo,
llevara consigo el uniforme y ropa de trabajo correspondiente.

El calzado, calcetines y medias se efectuard por medio de la entrega
de una cantidad en metilico fijada por la Comisidn Mixia y abonada antes
del 31 de mayo de cada afo. El personal temporal recibira la parte pro-
porcional al periodo trabajado.

La ropa de trabajo solamente podra utilizarse en horas laborales.

CAPITULO X
Régimen social y asistencial

Articulo 49.  Premio de nupciglidad,

El personal de uno y otro sexo que contraiga matrimonio, Hevando
en la empresa mas de dos afios de servicio efectivo, pereibird en la némina
de dicho mes un premio de 19.568 pesetas.

Articulo 5.  FPremic de natalidad,

Por cada hijo nacido a partir de la entrada en vigor de este Convenio
se abonara al trabajador que lleve mas de tres afos en la empresa la
cantidad de 6.522 pesefas pagaderas en la némina de dicho mes. En el
supuesto de que los padres del nacido sean ambos trabajadores de la-
empresa, ¢l premio se abonara exclusivamente al padre o a la madre.

Articuto 51.  Premio por jubilacion anticipada o baja voluntario entre
los sesenta y los sesenta y cinco azios.

Por acuerdo entre la empresa y ¢l empleado que decida jubilarse anti-
cipadamente o causar baja voluntaria, se podri incentivar tal decision
mediante el abono de una indemnizacion no inferior a 800.000 pesetas
integras por cada afio que falte hasta cumplir los sesentz y cineo afos.

Alcanzado acuerdo individual se abonara, ademads, el importe integro
de tres mensualidades ¥y una mds por cada cinco afios que excedan de
ies veinte de servicio en la empresa.

Articulo 52. Jubilaciones.

A} Jubilacién forzosa.-Se acuerda la jubilacién forzosa en la Red a
los sesenta y cinco afios de edad, siempre que el trabajador tenga cubierto
el periodo de carencia, con las siguientes indemnizaciones:

Por doce aiios cotizados z [a Seguridad Social: 698.994.

Por trece afios cotizados a la Seguridad Social: 664.897.

Por catorce afios cotizados a la Seguridad Social: 630.799.

Por quince ahos cotizados a la Seguridad Social: 596.702.

Por dieciséis afos cotizados a la Seguridad Social: 562.606.
Por diecisiete afios cotizados'a la Seguridad Social; 528.508.
Por dieciocho afios cotizados a la Seguridad Social: 494.412.
Por diecinueve afios cotizados a la Seguridad Social: 460,314,
Por veinte afios cotizados a la Seguridad Social: 426.217.

Por veintiuno aios cotizados a la Seguridad Social: 392.120.
Por veintidds afios cotizados a la Seguridad Social: 358.022,
Por veintitrés afvs cotizados a la Seguridad Social: 323.926.
Por veinticuatro aios cotizados a la Seguridad Social: 289.828.
Por veinticinco afios cotizados a la Seguridad Social: 255.730.
Por veintiséis afes cotizados a la Seguridad Social: 238.682.
Por veintisiete afios cotizados a la Seguridad Social: 221.634.
Por veintiocho aiios cotizados a la Seguridad Social; 204.684.
Por veintinueve afos cotizados a la Seguridad Social: 187.536.
Por treinla afos cotizados a la Seguridad Social; 170.488.

Independientemente a esta indemnizacion, el trabajador tiene derecho
al premio de jubilacién establecido en et articulo 90 de a vigente Ordenanza
Laboral de Hosteleria.

B) Jubilacién con un minimo de veinte afios de servicio: Se abonara
el importe integro de tres mensualidades, inerementadas con todos los
emolumentos inherentes 4 las mismas y una mensualidad mas por tada
cinco anos que excedan de los veinte de referencia.

C) Vigencia—Las indemnizaciones establecidas en este articulo tienen
como término de vigencia el 31 de diciembre de 1997.

D) No obstante lo establecido en el punto C) precedente sus efectos
se mantienen hasta el 31 de diciembre de 1998 para aqueltos empleados
fijos a la firma del Convenio que en dicho periodo cumplieran los sesenta
y cinco aftos de edad.

En todo caso lo acordado en este y en el precedente articulo se establece
sin perjuicic del pacto que pueda darse entre la empresa ylel Comité
intercentros para aplicacion de un plan de prejubilacién en los términos
y condiciones que se negocien,

Articulo 63.  Segurn de Vida.

La empresa concertari un segure que garantice a sus trabajadores
fijos, menores de sesenta y cinco afios, la percepcién de 1.039.338,468
pesetas para si mismos, en el caso de incapacidad permanente absoluta
0 a sus herederos legales en ¢l supuesto de fallecimiento.

En el caso de que la muerte se produjese por aceidente laboral o se
declare por dicho motivo situacién de invalidez permanente absoluta, el
Seguro cubrird )a percepeién de 2.078.676 pesetas.

Se considerara al trabajador beneficiario de dicho Seguro a partir del
primer dia del mes siguiente natural a aquel en que haya obtenido la
condicion de fijo er la plantilla.
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En caso de no concertarse el Seguro por parte de la empresa, ésta
asumiri las indemnizaciones contenidas en este articulo.

Se aplicard el Seguro de Vida a los contratados teraporales a partir
de contratos de una duracién no inferior a qumce dias.

Articule 54. Becas.

1.° Para los hijos de los trabajadores.—Se crea un fondo de 1.673.853
pesetas anuales como ayuda para cursar estudios de carrera universitaria.
Este fondo sera repartido entre todas las solicitudes admitidas y poste-
riormente seleccionadas; en el case de que la realizacién de tales estudios
implique cambio de residencia, la asignacién sera el doble gue el importe
concedido a los demds casos.

Las normas para adjudicacion de estas becas serdn las siguientes:

A) Tendrin derecho a solicitar estas becas los hijos del personal aco-
gido a este Convenio. {gualmente podran solicitarto aquellos hijos de huér-
fanos que en vida del padre o madre haya disfrutado con aprovechamiento
de una de las becas concedidas en este articulo y los hijos de los tra-
bajadores que hayan causado baja por enfermedad o accidente, en las
mismas cendiciones.

B) Se tendri en cuenta el nimero de hijos del trabajador solicitante.

G) Se presentard, junto con la solicitud, un certificado de la empresa
sobre los ingresos del solicitante, asi como declaracion jurada sobre otros
ingresos familiares gque pudieran existir, o bien declaracién igualmente
que el cényuge no trabaja.

D) Los hijos emancipados no tendran derecho a estas becas,

E} Tampoco tendran derecho aquellos que estén disfrutando de otras
becas, por lo cual se acompahars también certificacién oficial acreditativa
de no tener concedida otro tipo de beca.

F) Es requisito indispensable la justificacidén de que esté mat.nculado
en e] centro donde va a realizar los estudios.

G) Las solicitudes se presentarin antes del 30 de noviembre a través
del Director respectivo y dirigidas a ta Direccidn de Personal de la Empresa,
adjuntando con la solicitud toda la documentacién acreditativa que se
exige en los apartados anteriores.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes, éstas seran entre-
gadas al Comité Intercentros, el cual efectuard su seleccién y posterior-
mente seran aprobadas por la Direccién de la Empresa.

2.° Paratrabajadores.—Se crea un fondo de 837.093 pesetas para aten-
der a los gastos de estudio de aquellos trabajadores que lo soliciten, rela-
cionados con la hosteleria: Estudios oficiales de idiomas, estudios oficiales
de comercio, técnicos de empresas turisticas y formacién profesional de
hosteleria. En caso de matricula libre, si no pudiera adjuntarse justificante
el 31 de octubre este documento deberd suplirse por certificado de la
Universidad o Escuela Oficial, indicando en qué fecha serd la matricula
asimismo el trabajador, adjuntara una dectaracién, comprometiéndose a
adjuntar 12 matricula en la fecha inmediata a su suscripcidn, ya que en
caso contrario deberd devolver el importe integro de la beca concedida,
que en primera instancia se le concedié pendiente de este requisito y
como anticipo de sueldo del mes en que certifique que estuviera abierto
el plazo de matriculacidn.

3.° Se crea igualmente otro fondo de 418.546 pesetas para ayudar
a la recuperacion de los hijos de los trabajadores en escuelas especiales
por razén de su deficiencia psiquica o mental,

Los requisitos para efectuar la solicitud de esta ayuda seran los mismos
expresados en este articulo para becas de hijos de trabajadores acom-
pafiando, ademis, el certificado médico acreditativo del tipo de deficiencia
padecida.

En todos los casos del presente articulo serd preceptivo el informe
previe de los Delegados de Personal o del Comité de Empresa.

Articulo 55. Ayuda para gastos de libros escolares.

Se crea un fondo de 1.254.621 pesetas para ayuda de libros escolares
distribuidas en ayudas de hasta 6.369 pesetas cada una. Dichas ayudas
se concederan a los trabajadores con hijos en edad escolar a partir de
preescolar hasta que comiencen la etapa universitaria.

En el seno de la unidad familiar podrin adjudicarse tantas ayudas
como hijos hubiere, siempre y cuando los recursos econémicos asi lo exuan
a fin de ayudar al que mds lo necesita. —

Los solicitantes deberdn adjuntar fotocopia de la declaracién de la
renta del afio anterior, certificado del Director del Colegio donde esté
matriculado, asi como factura de la cornpra de los libros.

Las solicitudes deberin de enviarse antes del 31 de octubre de cada
afio a la Direccién de Personal, quien las entregard al Comité Intercentros
que efectuard su seleccién y adjudicacién, pasindosele a la Direccién de
Personal relacion de admitidos y excluidos y sus importes correspondien-
tes, para que el mes siguiente de dlcha entrega sea abonado a los tra-
bajadores afectados.

En todos los casos de concesién de ayuda o becas, la falta de algin
documento o requisitos exigidos, supone la exclusion definitiva y por tanto
Ia denegacion de la solicitud. . ’

s
Articulo 56. Créditos.

Se crea un fondo de 8.100. 888 pesetas para la concesién de créditos
a sus trabajadores para hacer frente a las necesidades familiares urgentes,
que sera distribuido de la siguiente forma:

Ocho créditos de 405.045 pesetas.
Ocho créditos de 270.031 pesetas.
Veinte créditos de 135.014 pesetas.

El Comité Intercentros estars facultado a la vista de las solicitudes
de crédito a fraccionar los mismos segin las peticiones y necesidades.

Los solicitantes deberdn acreditar la situacién econémica de la unidad
familiar,

En caso de que solamente trabaje uno de los miembros debera adjuntar
declaracién jurada del resto de los miembros de la unidad familiar que
en edad superior a dieciséis afios no trabajen, as{ como copia de la decla-
racién de la renta del afio anterior e informe de ios Delegados de Personal
6 Comits Intercentros.

Las solicitudes deberan enviarse a la Direccién de Personal antes del 31
de julio de cada afio, las cuales serdn entregadas al Comité Intercentros
de la Empresa, que serd quien efectiie la seleccién. Posteriormente serdn
aprobadas por la Direccién de la Empresa.

En caso de urgente necesidad, el Comité Intercentros podrd proponer
a la Direccidén de la Empresa la anticipacion de la concesién de algunos
de los citados créditos.

Una vez concedidos los préstamos se remtegrarén en un plazo maximo
de cuarenta y ocho mensualidades.

Definitivamente concedidos los créditos se entregardn al mes siguiente

- de su concesidn.

La falta de algin documento o requisito exigidos, supone Ia exclusién
definitiva y por lo tanto la denegacién de a solicitud,

Articulo 67. Subvencidn para comida al personal de los Servicios Cen-
trales.

Teniendo en cuenta la exclusién de este personal del complemento
salarial por manutehcién, ésta queda ‘sustituida por una subvencién
de B58 pésetas por dia efectivamente trabajado.

" El personal contratado para media jornada tendrd derecho a una sub-
vencidn de 200 pesetas por dia trabajado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del acuerdo que se alcanzara,
en su caso, con el Comité Intercentros o representacién sindical en quien
delegue para modificar el régimen de subvencién acordado por otro que
comporte la retribucién en especie de este concepto.

CAPITULO XI
Derecﬁos sindicales

Articulo 68. Competencia del Comité Intercentros,

El Comité Intercentros tiene las siguientes atribuciones.
o*

A) Convenios Colectivos.—Corresponden al Comité Intercentros las
facultades de intervencién en el Convenio Colectivo General de la Empresa,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

B) Cualquier cambio de titularidad de la Red o de cualquiera de los
centros, o de su naturaleza juridica, deberd ser comunicado a los tra-
bajadores inmediatamente por la Direccién de la Empresa, a través del
Comité Intercentros, una vez sea conocido oficialmente por aquéllos.
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El Comité Intercentros tendri acceso a los datos y repercusiones que
afecten a los trabajadores, derivados del cambio de titularidad o de natu-
raleza juridica.

C) Formacién profesional. —El Comité lnbercentros tendra participa-
cién en la planificacién general de formacién profesional que se realice
por parte de la Direccién de la Empresa, en los términos fijados en el
articulo 19 de este Convenio.

D) Relaciones laborales.—Correspondera al Comité Intercentros tra-
tar, a su nivel, aquellas cuestiones colectivas que no hayan tenido solucién
a nivel del Comité de Centro o Delegados de Personal.

E) Conflictos colectivos.—8i por conflicto colective o situaciones que
puedan llevar al mismo, los representantes de los trabajadores en un centro
de trabajo solicitan la presencia de los Servicios Centrales o la de los
Delegados del Comité Intercentros que el mismo designe, estos tendrin
derecho a asistir a la asamblea respectiva.

F) Le corresponden facultades al Comité Intercentros a efectos de
hacer el seguimiento del Convenio y de los asuntos relativos a la Red;
podran convocar reuniones en los distintos centros de trabajo delegando
su representacién en los miembros que estime oportuno y previo acuerdo
con la Direccidn de la Empresa, a efectos de sefialar las fechas de dichas
reuniones.

G) El Comité Intercentros se constituye con un niimero de 13 miem-
bros y su composicion lo serd con criterios de proporcionalidad de acuerdo
con lo que dispone el articule 63.3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 59, Co-mpetenéias del Comité Intercentros, Comités de Centro
de Trabajo y Delegados de Personal,

Tendran las siguientes atribuciones:

A) Expedientes de regulacién de empleo: Adoptada la decisién de
iniciar expediente de regulacion del empleo y cumplidas las previsiones
legales que corresponden al comienzo de su tramitacién administrativa,
se establece un perindo de consultas no inferior a treinta dias naturales,

La decisién indicada se comunicara, acompaifiando la documentacién
preceptiva, al Comité de Intercentros y al Comité de Empresa o Delegados
de los Trabajadores del centro de trabajo afectado.

B) Informacién econémico-financiera: «Paradores de Turismo de Espa-
fa, Sociedad Andnimas, suministrara trimestralmente una informacién de
la marcha econdmico-financiera y contable de la empresa, referida al tri-
mestre anterior.

En cada centro de trabajo el responsable del mismo informard tri-
mestralmente a los Delegados de Personal para explicar a los mismos
el resultado de la explotacion con el mismo detalle. Igualmente expondri
la gestién que se ha hecho durante este periodo de captacién de nuevos
clientes y promocidon de dicho centro de trabajo.

C) Convocatorias de reuniones centrales y de zona: El Comité Inter-
centros, previa justificacion ante la empresa y autorizacién de la misma,
podra convocar reuniones a nivel central. Se entiende que existe auto-
rizacién cuando la empresa no conteste a la comunicacién de los repre-
sentantes de los trabajadores en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Para las reuniones de zona de los representantes del,Comité Inter-
centros en la misma, podran convocar reuniones sin otro requisito que
la comunicacién a los Directores de los distintos centros de trabajo de
dicha zona, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién.

D} Centro de reunién y locales: La empresa pondri a disposicién
del Comité Intercentros, Comité de Centro de Trabajo o Delegados de
Personal y exclusivamente para las reuniones de los mismos, un local
que reiina las condiciones debidas, asi como un armario-archivador dotado
de cerradura.

Podrin disponer, igualmente, de teléfono y de fax para usos estric-
tamente sindicales. Salvando las necesidades del servicio, la empresa o
centros de trabajo facilitardn una miquina de escribir y el material de
oficina que se precise.

E) Asamblea de trabajadores: El Comité Intercentros, Comité de Cen-
tro de Trabajo o Delegados de Personal de los distintos establecimientos,
podrdn convocar asambleas que se desarrollardn fuera de las horas de
trabajo, previa comunicacién al Director y en un local facilitado por el
mismo.

A estas asambleas no podri asistir el personal que se encuentre de
servicio, siempre que no sea representante de los trabajadores, ni los que
ostenten representaciéon en la empresa.

F) Garantias y derechos del Comité Intercentros, Comités de Centro
¥ Delegados de Personal: Los miembros de dichos Comités y Delegados
de Personal, dispondran, cada uno, de cuarenta horas mensuales retri-
buidas dentro de la jornada laboral, para desarrollar las funciones de
cargos sindicales, siempre que sean justificadas, quedando excluido por
este computo el tiempo de reunion a instancias de la empresa, o en caso
de negociacion colectiva, o de la convocatoria oﬁcnal por razén del cargo
representativo sindical.

A partir de 1 de enero de 1996 las horas sindicales de los Delegados
de Personal y miembros de los Comités de Empresa se repartirén de la
siguiente manera:

Quince horas mensuales disponibles para cada Delegado de Personal
o miembro del Comité de Empresa.

Las veinticinco horas restantes pasan a formar parte de una bolsa
estatal, que distribuird la Seccion Sindical Estatal de cada una de las
Centrales Sindicales cori presencia en el Comité Intercentros proporcio- |
nalmente a su representacion. De dichas veinticinco horas, un médximo
de quince horas por Delegado podran ser acumuladas en otros. Las otras
diez serin directamente admlnlstradas par la Seccién Sindical Estatal
correspondiente.

La utilizacién de horas sindicales pertenecientes a dicha bolsa serd
preavisada con una antelacién suficiente tanto a la Direccion de Personal
como 2 la Direccién del centro de trabajo por la Seccién Estatal que
corresponda. .

No podrin ser despedidos sin que se dé el dictamen preceptivo del
Comité de Empresa o Ielegados de Personal de los trabajadores, y en
caso de desacuerdo resolverd el Juzgado de lo Sccial, sin perjuicio del
régimen de arbitraje establecido en el articulo 64. Las garantias a estos
efectos de dichos representantes se extenderin durante dos afios despues
de la expiracion de su mandato.

G) Sanciones y despidos: Cualquier sancién derivada de faltas muy
graves y graves tendra que ser comunicada con inmediatez y en los mismos
términos que al interesado al Comité de Centro, Delegados de Personal
¥ Seccion Sindical Estatal cuando conste su afiliacion.

En el caso de que el sancionado tenga cargo sindical tendrd que ser
comunicado al Comité Intercentros. -

H) Derecho a hvelga: El Comité Intercentros tendra facultad para
la convocatoria de huelga de todos los centros de la Red, ajustindose
al Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo
o futuras disposiciones legales sobre la materia.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrin igualmente
facultad para convocatoria de huelga, limitada al centro de trabajo, de
conformidad con la anterier disposicién legal.

I} Clasificacién del perscnal: EI Comité Intercentros, los Comités de
Centro y Delegados de Personal tendrdn intervencién en las cuestiones
que se susciten por deficiente clasificacién profesional que resolveran de
acuerdo con la empresa en primera instancia acudiendo al arbitraje esta-
blecido, quedando a salvo el derecho a acudir a la jurisdiccién laboral.

Articule 60. Otros derechos de los Comités de Centro y Delegados de
Personal.

Tendrdn Jas siguientes atribuciones: -

A} Seguridad e higiene en el trabajo: En los Comités de Centro o
Delegados de Personal recaeran las funciones legalmente determinadas
en Comités de Seguridad e Higiene, quedando encargados de velar por

-el cumplimiento de las disposiciones de higiene y seguridad en el trabajo,

asi come la entrega ¥ reposicién de uniformes y ropa de trabajo.

La Comisidn de Seguridad e Higiene podra recabar, si lo corsidera
necesario, informe del Gabinete Técnico del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. .

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la necesaria adaptacion a la
normativa que se promulgue sobre la materia.

B) Contrato de trabajo: El derecho de informacién sobre contratos
de trabajo, afectantes a los empleados incluidos en el 4mbito de aplizacién
de este Convenio, se ajustard a las disposiciones vigentes sobre la materia.

C) Sistema y distribucién del trabajo: Los Comités de Centro ¥y Dele-
gados de Personal tendran participacién e intervencién en la confeccién
de los cuadros de horarios de trabajo, turnos de vacaciones.
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D) La empresa exhibird a los Delegados de Personal o Comités de
Centro si asi lo interesan, los documentos de cotizacién a la Seguridad
Social que se insertarin en el tablén de anuncios y la némina del personal
del centro de trabajo incluido en el 4mbito de aplicacién del Convenio.

Articulo 61. Seceiones sindicales.

Las Centrales Sindicales podrin constituir S8ecciones Sindicales, tanto
a nivel Central como a nivel de centro de trabajo en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical asi como tener Delegado
del Sindicato en todos aquellos Centros de Trabajs en que la Central Sin-
dical correspondiente tenga el citado 10 por. 1390 del personal afiliado.

La empresa puede exigir la acreditacion fehaciente de que se alcanza
el porcentaje senalado, ¥y no darid vaiidez 2 la designacion de Delegado
Sindical cuando resultara probada la doble milituncia de alguno de los
incluidos en el porcentaje minimo sefialado.

Las Secciones Sindicales podrdn realizar tareas de propaganda y afi-

liacidn, reunirse sin limitacién fuera de ias horzs de trabgjo en los locales
de la empresa, con el simple requisite de su comunicacién con cuarenta -

y ocho horas de antelacién, difundir libremente cualgaier tipo de docu-
mentacién o publicacién de la Seccién Sindical ¢ de las Centrales Sin-
dicales. Tendrin facilidades para la recogida de cuotas de sus afiliados,
pudiéndose convenir con la Direccion de la Empresa cualquier sisterna
que facilite la recogida de dichas cuotas.

Dispondran de tablon de anuncios, que para materia sindical y laboral
debe facilitar cada centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas actividades, las Secciones Sindicales dis-
pondran de locales adecuados cuando lo requieran.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa contarin con
las siguientes garantias para el desarroillo de sus funciones:

No podrén ser despedidos sin que se dé el dictamen preceptivo del
Comité de Centro o Delegados de los Trabajadores. En caso de desacuerdo
resolveri el Juzgado de lo Social. Las garantias a estos efectos de dichos
representantes se extenderin durante dos afos después de la expiracién
del mandato.

Los afiliados a las Centrales Smdlcajes no podrin ser discriminados
en funcién de su afiliacién. ‘

A los Sindicatos con representacién en el Comité Intercentros, que
hubiesen obtenide el 10 por 100 de los votos en las Elecciones Sindicales
del conjunto de la Red, se les reconoce el derecho a constituir Secciones
Sindicales Estatales en la Red, con cuatro Delegados Sindicales que tendrdn
las garantias reconocidas en el articulo 68 del Estatuto de ios Trabajadores,

¥ las mismas que el Comité Intercentros en el Ambito de sus afiliados. -

Aquellos Sindicatos con presencia en el Comité Intercentros que no
hubiesen obtenido el 10 por 100 de los votos en las Elecciones Sindicales
del conjunto de ia Red, tendrin derecho a la constitucién en el ambito
de la Red, de Secciones Sindicales con un Delegado Sindical.

Los Delegados de Secciones Sindicales de Centro contardn con las mis-
mas garantias que se establecen en este Convenio para los Delegados de
Personal y mlembros de Comités de Centro.

Articulo‘ﬁz. Cuotas Sindicales.

Siemapre que los trabajadores lo soliciten por escrito, 1a empresa reten-
dri en némina las cuotas correspondientes a la Central Sindical a la que
esté afiliado, con indicacién de la cuantia a retener y la cuenta corres-
pondiente o Central Sindical a la gue deben remitir las mismas.

Cada Central Sindical velari porque el régimen de retencién de la
cuota sindical con cargo a la némina alcance caract.eres de generalidad
para sus afiliados,

*

CAPITULO XII

Articulo 63. Derecho supletorio,

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orginica de Libertad Sindical
(v en la Ordenanza Laboral de Hosteleria) o norma de rango suficiente
que la sustituya.

CAPITULO XIII

Arbitraje y grupos de trabajo

Articulo 64. Solucion arbitral de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo asumen someter
las cuestiones que se planteen en razén a la aplicacién del mismo, ya
sean discrepancias en su interpretacién o conflictos al arbitraje de don
Jaime Montalvo Correa y don Ricardo Escudero Rodriguez, drbitros desig-
nados por acuerdo undnime de las partes firmantes, quienes han aceptado
tal designacién. Todo ello sin perjuicio del derecho constitucionalmente
reconocido a la tutela judicial. '

Las partes firmantes con asistencia de los arbitros designados elabo-
rarin las normas de funcionamiento del sistema arbitrar pactado.

Artfeulo 66. anpos de trabajo.

El Comité Intercentros podra convocar a todos o parte de sus miembros
para constituir grupos de trabajo, con el fin de debatir y aprobar temas
de su competencia. La convocatoria de dichas reuniones serd comunicada
con una antelacién de quince dias a la Direccién de 1a Empresa.

A estos efectos y durante la vigencia del presente Convenio, se establece
la cantidad de 750.083 pesetas que se abonardn en dietas, alojamiento,
transporte o locomocion para subvencionar los eitados trabajos.

CAPITULO XIV

Articulo 66. Garantia de empleo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, ]a Direccién de la Empre-
sa, se compromete a garantlzar el empleo a todos los trabajadores fijos
de 1a Red. ‘

2. No obstante lo anterior, dado que el volumen de empleo estd direc-
tamente relacicnado con la productividad y la competitividad y ambos
conceptos dependen del nivel de eficacia alcanzado, la empresa se com-
promete a mantener una relacién de empleados fijos respecto de los tem-
porales de T0/30 , si la relacidn trabajador/habitacién se sitia en 0,60,

La Empresa y ei Comité Intercentros revisard en 1997, la relaclon entre °
fiios y temporales convenida.

Articulo 67. Publicidad.

La publicidad de este Convenib se efectuard enviando a los Delegados

‘de Personal de cada Ceniro de Trabajo tantos nimeros de ejemplares

como trabajadores tengan, mas un 10 por 100. Los propios Delegados
de Personal se encargarin de la distribucidn de estos ejemplares.

Articulo 68. Vinculacidn a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas de acuerdo con
las clatsulas de este Convenio, constituyen un tono indivisible; por con-
siguiente, si las Autoridades Laborales en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no registrasen algunas de las condiciones establecidas
en el presente Convenio, éste quedara invalidado en su totalidad y volvera
al tramite de deliberacién para considerar su contenido.

Articulo 69. Exclusidn de otros Convenios.

El presente Convenio anula, deroga y sustituye al concertado ante-
riormente entre «Paradores de Turismo de Espaifia, Sociedad Andnimas,
¥ su personal. Durante su vigencia no serd aplicable en los establecimientos
de la empresa ningan otro Convenio de ambito provincial, comarcal o
local que pudiera ser homologado y afectar o referirse a actividades o
trabajos desarrollados por el personal de la Red. -

Disposicién final.

En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en este Con-
venio se estara a las disposiciones de caricter general, tanto legales como
reglamentarias. '



BOE ndam. 46 Jueves 22 febrero 1996 6755
ANEXO 1
Niveles y categorias
GRUFPOS PROFESIONALES
Paradores y Servicios Centrales
Sislema de provision Conserjeria-Recepcion t%‘;:'t:;:ﬁ;ﬁ‘ Pﬁ;[ﬁ;‘]’é‘;ﬂa Bar): ger::ﬁ:l;:nm ¥ R‘;;ﬁ:{:ﬁa Mantenimiento
Conforme articulo 14. Jefe/a Recep-{Contable Gene | Gobernanta. Jefe/a de Come- | Jefe/a de Coci- | Jefe/a de Man-
cién. ral. dor. na. tenirpiento.
Jefe de 1.* de
§88.CC.
Jefe de 22 de ‘
S88.CC.
Oficial de 1.* de
88.CC.

Conforme articulo '}4 (exigencias: méri- 2.2 Jefe/a Recep- Subgobernanta. {2.” Jefe/a Come- | 2.° Jefe/a Coci-|Encargado/a
tos, conocimiento y tres afios de expe- cién. dor. na. manten.
riencia minima en la categoria ante- Jefe/a de Sec-|Jefe/a de Parti-
rior). tor. da.

Conforme articulo 14. Promocién interna Recepcionista. [Oficial/a 1.*| Camarera Pisos. | Camarerofade | Cocinero/a.
desde categoria anterior si se acredita Conserje. Administ. Categoria cor | Comedor/Bar. Reposterc/a.

FP2 y/o0, quince afos de experiencia en Oficial de 2.% de solidada.

la categoria precedente, mis la capa- 55.CC. Encargado/a de
citacion adecuada. Las mismas exigen- lavadero.
cias para provisién externa.

Conforme al articulo 14. Promocidn inter- Ayte. Recep-| Auxiliar de Ofi- | Camarero/a de Ayte.de Cocina. | Oficial/a de
na desde categoria anterior si se acre- cidn. cina y Alma- pisos. Manten,
dita FP1 y/o tres afos de experiencia Telefonista c¢/i- cén. Conductores de
en categoria precedente mas capacita- diomas. Auxiliar de S85.CC.
cion adecuada. Las mismas exigencias 88.CC.
para provisién externa.

Conforme al articulo 14. Provision exter- Aux. FEquipajes. Planchador/a. | Ayte. Camarero | Pinche. Aux, de Manten.
na, entrada sin cualificacién. Ayte. de Con- Lavandero/a. de Comedor y | Fregadora.

serjeria. Limpiador/a. Bar. Marmitén/a.
Vigilante. Costurerc/a.
Telefonista s/1- :
diomas.
OBSERVACIONES AL ANEXO DE NIVELES Nivel 4:
1. Las categorias de Camarero/a de pisos en categoria consolidada ]:]Aylfdant: dg Capataz.-

a 31 de diciembre de 1979, nivel 3., se mantienen «ad personams y corres- Tma;;g? 0 de vestuarios.

ponden a los trabajadores que tienen reconocida tal categoria con nom- ractorista.

bramiento a la indicada fecha. Nivel 5:

. . . . ° -
' 2. Para ct.xbm' Ia categor_la de Camarera de pisos, nlv?l 4.° las Ll{n CaddieMaster.
piadoras que vienen desempefiando hasta la fecha estas funciones, pasarin Guarda Jurado
automéiticamente y por orden de antigiiedad en la categoria a cubrir las . .
. Pedn especialista. .
vaecanies que se produzcan, salvo renuncia expresa. Pedn
A los anteriores efectos, en cada centro de trabajo se determinarin §
Ayudante de Profesor.
las vacantes. ) .
3. Camarera de Comedor/Bar y Ayudante de Camarera de Come-
ANEXOQ

dor/Bar. Estas categorias profesionales deberan realizar la doble funcién
de Pisos y Comedor, s6lo en aquellos centros de trabajo con un miximo
de veinte habitaciones. Por encima de este limite, los centros de trabajo
separaran los cometidos especificos de las Camareras, bien sea como Come-
dor o como de Pisos,

4. " Las vacantes originadas por la reclasificacidon se amortizardn auto-
maticamente y los rectasificados asumirdn, ademds de las nuevas fun-
ciones, las que viniesen desempenando.

CAMPOS DE GOLF

Nivel 2:
Capataz.

Mecinico.
Nivel 3:

Profesor de Golf.
Encargado de Almacén,

Tablas salariales (afio 1995)

Nt | Siarobce | Setaianua
1 141.260 1.417.640
2 92.693 1.297.762
3 81.744 1.144.416
4 78.816 1.103.424
5 75.834 1.061.676
6 73.456 1.088.370
7 71.871 1.006.194
8 60.939 853.146

Los niveles 6, 7 ¥ 8 desaparecen a partir de la fecha de la firma del

Convenio, porque se integran en el nivel 5.
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ANEXO III
Ropa de trabajo

El vestuario reglamentario de los trabajadores a cargo de los esta-
blecimientos seri el siguiente:

A) Gobernania y Subgobernanta Traje de chaqueta, blusa, medias
y zapatos negros,

B) - Personal femenino de Recepcién, Oficina y Telefomsta Traje de
chaqueta, blusa, medias y zapatos. Al Auxiliar de Oficina femenina se
le dotara de rebeca en vez de chaqueta.

C) Personal masculino de Recepcién, Oficina: Chaqueta, pantalén,
camisa, corbata, calcetines y zapatos.

D) Jefes de Comedory 2.° Jefe de Comedor: Chaqueta, pantalén, cami-
sa, fajin, corbata, calcetines y zapatos.

E) Personal masculino de Comedor y Barra: Chaquetilla, pantalén,
camisa, fajin, pajarita, calcetines y zapatos.

F) Camarera de Comedor y Pisos y personal femenino de Comedor
¥ Bar: Vestido y delantal corto & juego con el mismo, medias, zapatos
negros tipo salén y rebeca.

3) Cocina: Gorro, pantalones profesmnaies, pico, chaquetﬂla de man-
ga larga, delantal, caicetines y zapatiilas biancas.

H} Limpiadoras, Fregadoras, Lavanderas: Bata, delantal envolvente
medias y zapatillas blancas.

_ I) Planchadoras, Costureras y Camareras de Plsos (para limpieza):
Bata, delantal corto, medias y zapatillas blancas.

J) . Fregadoras: Uniforme de cocinere con gorre tipo americano, delan-
tal envolvente, calcetines y zapatillas blancas.

K) Personal de Conserjeria, Vigilante, Mozo de Equipajes: Chaqueta,

pantaldn, camisa, corbata, calcetines y zapatos.

En temporada de verano, el personal masculino ¥ femenino de Recep-
cion y Conserjeria, podrdn lievar camisa de manga corta, con bolsiilo en
la parte superior izquierda.

L) Personal de trabajos varios: Pantalones, camisa, chagueta, zapa-
tillas y calcetines; al personal de Servicios Técnicos, se le dotard, ademds,
de calzado de seguridad, guantes, buzo y a los jardineros con botas de
goma.

M) Conductores: Pantalones chaqueta camisa, buzo, calcetines y
zapatos.

N} Almacén y Bodega: Se dotard al personal de este departamento,
de un guardapolvos.

N} Lo anterior se establece sin perjuicio de las reglas sobre singu-
laridades en uniformidad en determinados establecimientos.

4087  RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el Registro
y publicacion del texto del I Convenio Colectivo de la empresa

«G y J Espaiia Ediciones, Sociedad Limitada, S. en C.».

Visto el texto del I Convenio Colective de la empresa «G y J Espaifia
Ediciones, Sociedad Limitada, S. en C.» (niimerc de cddigo: 5002312) que
fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 1995, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa para su representacién, y de
otra, por el Comité®de Empresa en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaderes y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccidn General de Trabajo acuerda:’

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1996 ~La Directora general Soledad Coérdova
Garrido.

1 CONVENIO COLECTIVO DE «G Y J ESPANA EDICIONES, SOCIEDAD
’LII\_{ITABA, S.ENC.»

CAPITULO1

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio regula las condiciones laborales de los traba-

jadores que prestan sus servicios en la empresa «G y J Espaiia Ediciones,

Sociedad Limitada, S. en C.», cualquiera que sea su centro de trabajo vy
les sea de aplicacion de acuerdo con su Ambito personal.

Articule 2. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal que preste
sus servicios en «G y J Espana Ediciones, Sociedad Limitada, 5. en C.»,
cualquiera que fuese su modalidad de contratacion laboral, a excepcidén .
del personal que realice funciones de gerencia, direccién de publicaciones -
0 departamentos y los Agentes comerciales no incluidos como relacién
laboral especial, al amparo de las normas legales vigentes.

Articulo 3. Ambilo temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de tres afios, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 1995, con independencia de la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, salvo que se exprése lo gon-
traric en algunos de sus articules, y finalizara el dia 31 de diciembre
de 1997, a excepcién de las condiciones salariates (salario base, pius con-
venio, plus artigiiedad y retribucién complementaria), y subvencién comi-
das, gastos de manutencién y kilometraje, las cuales serdn objeto de revi-
sién para el afio 1997,

Llegado su vencimiento, se entenders prorrogado por iguales periodos
de tiempo, salvo que por cualquiera de las partes se formulase su denuncia
en los términos convenidos. '

Articulo 4. Denuncia.

" Cualquiera de las partes negociadoras, podrd pedir la revisién del pre-
sente Convenio, al término de st vigencia o de cualquiera de sus prérrogas,
con tan sélo notificarlo a la otra parte por escrito, con una antelacién
de dos meses a la fecha prevista para su finalizacion, y remitiendo copia
a la autoridad laboral a los efectos de constancia. .

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdruicas establecidas en el presentt Convenio serdn

. absorbidas y compensadas cuando en su conjunto sean superiores a las

condiciones econdmicas que con cardcter anual, se fijasen en el orden
normativo y convencional aplicable.

Articulo 6. Derechos adquiridos.

Las condiciones laborales establecidas éon cardcter individual con los
trabajadores sometidos al 4mbito de aplicacién del presente Convenio no
podrin ser modificadas, siempre que examinadas unas y otras, en su con-
junto, resulten mas beneficiosas las individuales.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguna de
las cldusulas del presente Convenio, la Comision Negociadora se reunird
para examinar si afecta fandamentalmente al Convenio, debiendo, en caso
de que asf fuera, negociar integramente un nuevo Convenio, dejando sin
valor ni efecto alguno el presente. En otro caso se tendrin por no puestas
las clausulas no aprobadas. -

Articulo 8. Organizecion del trabago.

La organizacion del trabajo corresponde de forma exclusiva a la empre-
sa, quien la dirigird y controlard de la forma que ¢stime m#s conveniente,
siempre con sujecién a lo establecido en el presente Convenio y restantes
norinas laborales.

Articulo 9. Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal en base a sus categorias profesionales
se atendra a las que a continuacién se desarrollan, debiéndose tener en
cuenta, ello no obstante, que las relaciones de categorias que se mencionan
SON meramente enunciativas y no suponen la obligacién por parte de ia
empresa, de tenerlas provistas todas ellas, si la necesidad y volumen no
lo requieren,

La clasificacién en una correcta categoria profesional de cada traba-
jador, se llevara a cabo en razén de las funciones que realice.

- En todo caso, la clasificacién del personal en base a su categoria laboral
reconocida en contrato o comunicacion interna de la empresa, prevalecerd



