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ANEXO IV

Médulos econémicos

{Orden de 28 de febrero de 1990)

CONCEPTOS

Cuantia minima Cuantia maxima

1. GASTOS DE ENSENANZA:
1.1 Cursos:

1.2 Seminarios, jornadas, simposios, escuelas de verano,
encuentros, reuniones, etc.

-

1.3 Seminarios, permanentes o grupos de trabajo:

1.1.1 Direccién o coordinacion ............
1.1.2 Horas de €lase ....ieceiceceecevercreseoreseseseensssrens

1.2.1 Direccion y coordinacion ... ..
1.22 Ponencias, comunicaciones y conferencias .......

1.3.1 Direccién o coordinacion .........eececeeerennes

1.4 Gestidn, secretaria y planificacion .........ccccoeenverciinene.

1.250 ptas./hora

3.000 ptas./hora 5.500 ptas./hora
............................. 1.2560 ptas./hora
15.000 ptas./ponencia, 35.000 ptas./ponencia,

comunicacion, conferencia] comunicacién, conferencia

1.250 ptas./hora

1.000 ptas./hora

2. GASTOS DE MATERIAL:
2.1 Material fungible.
2.2 DPublicacicnes e impresos.
2.3 Libros y material didactico.
2.4 Material de paso y audiovisual.

transmisién y otros.

2.6 Material para funcionamiento de equipos informaticos,

Se podra justificar en material, como méaximo, el 30
por 100 del total de la ayuda econémiga,,

MINISTERIO
DETRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

4085

RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colective del Grupo
de Empresas Hispamer Banco Financiero.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas Hispamer
Banco Financiero (cédigo de convenio nimero 9009653, que fue suscrito
con fecha 16 de noviembre de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa en su representacidn, y de otra, por miem-
bros de la Seccion Sindical de CC.00. en representacién de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.—COrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de enero de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO HISPAMER BANCO FINANCIERO
1995-1996

CAPITULO I

Disposiciones generales. Extensién
Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial

Las relaciones laborales de los empleados de cualquiera de las Empresas
del Grupo Hispamer Banco Financiero, excepto sHispamer Bance Finan-
ciero 8. A.», serin reguladas por el presente Convenio a partir de las’
fechas que se indican en el articulo 2 sobre ambito temporal. :

Se exceptian a las personas que, conforme al articulo 2, nimero 1 a)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas
complementarias y de desarrollo, les sea de aplicacién una legislacién espe-
cifica.

El presente convenio regird, con exclusién de todos los demads, en los
centros de trabajo ubicados en el territorio del Estado espafiol.

Articulo 2.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos anos, extendiéndose
desde el dia 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996.

Desde su entrada en vigor (1 de enero de 18985) serd de aplicacidn
a todo el personal que preste servicios laborales a cualquiera de las empre-
sas del Grupo Hispamer Banco Financiero. No obstante, el personal que
se viniera rigiendo.por el Convenio Colectivo de Banca Privada continuara
regulindose por el mismo Convenio hasta el 31 de diciembre de 1995.
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A partir del dia 1 de enero de 1998, se regirdn por el presente Convenio
todas las relaciones laborales del Grupo Hispamer Banco Financiero, a
excepcion de aquellos empleados que a la fecha de la fusion por absorcién
{1 de agosto de 1995) pertenecian a la plantilla del antigzo Banco de
Forhento, que continuarin rigiéndose por el Convenio de Banca Privada,
salve que voluntariamente deseen adherirse al presente Convenio,

Este Convenio serd de aplicacién a quienes a partir del 1 de enero
de 1895 hayan ingresade o ingresen con posterioridad en cualquiera de
las empresas del Grupo Hispamer Banco Financiero.

Articulo 3. Sustitucién y remision.

1. El presente Convenio Colectivo sustituye integramente en las mate-
rias reguladas per él, a todo lo contenido en anteriores Convenios Colec-
tivos y & la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, aprobada por
Orden de 31 de octubre de 1972, que queda totalmente absorbida y sus-
tituida, en virtud de lo previsto en la disposicién transitoria segunda de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general a la legislacién de rango superior vigente en cada momento, que-
dando expresamente derogados los anteriores Convenios Colectivos y la
citada Ordenanza Laboral.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas y absorcion.

Se hace manifestacién expresa de gue las condiciones més beneficiosas
en materia de pensiones que tuvieran, a la entrada en vigor de este Con-
venio, empleados que hasta el 31 de diciembre de 1995 les es de aplicacién
el Convenio de Banca Privada y que desde el 1 de enero de 1996 quedan
acogidos al presente Convenio Colectivo, se mantendrin en sus propios
términos, sin ser absorbidos ni compensados por mejoras de otra natu-
raleza contenidos en este Convenio.

Tampoco serdn abscrbidas ni compensadas por mejoras del presente-
Convenio, las condiciones mds beneficiosas, estimadas en su conjunto,
implantadas en la empresa por pactos, cliusulas y otras situaciones.

Se exceptiian de lo establecido en el parrafo anterior las mejoras eco-
némicas que se¢ deriven de la aplicacion de las tablas salariales que se
fijan en el articulo 10 del presente Convenio, que podrdn compensar y
absorber las que en el future puedan establecerse por disposicién legal,
v las que con cardcter voluntaric venga abonando la empresa a la entrada
en vigor de este Convenio. [gualmente, se exceptiia el plus de transporte
previsto en el presente Convenio

Articulo 5. Denuncia.

El presente Convenio se considerard denunciado automaticamente para
su revision. el dia 30 de septiembre de 1996, salvo acuerdo en contrario
de las partes firmantes que, explicitamente, se. pronuncien por su con-
tinuacién o rescisién.

CAPITULO NI

Del personal
Articulo 6. Clasificacidn del persond

El personal afectado por el presente Convemn Colectivo se clasificard
con arreglo a las siguientes categorias:

Grupo 1: Titulados.

Grupo 2;: Administrativos.
Grupo 3: Técnicos de Oficina.
Grupo 4: Subalternos.

Categorias

Grupo 1: Titulados:

Grupo 2: Jefes de Superiores, Jefes de primera, Jefes de segunda, Ofi-
ciales de primera, Oficiales de segunda, Auxiliares administrativos.

Grupo 3: Jefes de Equipe de Informdtica Analistas, Programador-Or-
denador, Programador mdquinas auxiliares y Operador de ordenador.

Grupo 4: Ordenanzas.

* Integran las anteriores categorias en cada uno de los grupos descritos
las siguientes funciones:

Grupo 1. Titulado: Asesores juridicos.
Grupo 2, Jefe Superior: Director de Sucursal.

Jefe primera: Interventores, responsables de la administracion de een-
tros de trabajo, que por su volumen tengan seis o mAis personas a su
cargo, y responsables de oficina, considerdndose como tales a aquellos
empleados que estén al frente de un centro de trabsjo que no ha realizado
ningdn ejercicio completo y cuyo miimero de empleados ne exceda de 4.

Jefe segunda: Jefes de impagados, Jefes de cartera regional, respon-
sables administrativos de los que dependen al menos cuatro personas y
que se hagan su propia contabilidad. Se exceptiian los Jefes de impagados
que hayan ingresado o ingresen a partir del 1 de enero de 1985 y los
responsables de impagados que hayan ingresado o ingresen a partir del
1 de enero de 1986, que lo hardn con categoria de Auxiliares.’

Oficial primera: Responsables de contabilidad del centro de trabajo.

Oficial segunda, Cajeros, Recepcionistas de operaciones, Mecandgrafas,
Auxiliares de contabilidad, Telefonistas, Encargadas de centralita y los
empleados cuya principal actividad sea introducir datos por pantalia.

Auxiliares: Empleados que realizan los trabajos elementales de admi-
nistracién y, en general, los trabajos puramente mecédnicos.

Grupo 3. Jefes de equipo de Informdtica: Es el técnico que tiene a
su cargo la direceién y planificacién de las distintas actividades que coin-
ciden en la instalacién y puesta en explotacién de un ordenador, asi como
responsabilidad de equipos de andlisis de aplicaciones y programacidn.
Asimismo, le'compete la resoluciém de probiemas de andlisis y progra-
macidn de las aplicaciones normales de gestidn susceptibles de ser desarro-
lladas por los mismos.

Analista: Verifica andlisis orgdnicos de aphcacmnes comp]e,]as, para
obtener la solucmn mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.

Documento a obtener.

Disefios de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicién
de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de «dgicar de cada programa.

Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Programador de ordenador: Le corresponde estudiar los procesos com-
plejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados
de tratamiento, redactar programas en el lenguaje de programacién que
le sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los pro-

" gramas y completar los expedientes técnicos de los mismos. Document.ar

el manual de consola.

Programador de mdquinas auxiliares Plamﬁca ia realizacién de maqul—
nas bdsicas contribuyende a la programacién de las citadas m:iquma.s
auxiliares.

Operador de ordenador: Mane,ja los ordenadores para el tratamiento
de la informacién e interpreta y desarrolla las instrucciones y érdenes
para su explotacién.

Grupo 4: Ordenanzas.

Articulo 7. Ingresos y periodo de prueba.

La admisién de personal se syjetars a lo legalmente dispuesto sobre
colocacidn, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder del seftalado en la siguiente escala:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Personal administrativo y técnico: Tres meses.
¢) Personal subalterno: Quince dias.

Durante este perfodo, tanto la empresa como el empleado podrin, res-
pectivamente, proceder a la resolucién del contrato o desistir de la prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tengan
derecho a iridemnizacién. En todo caso, el trabajador percibird durante:
el periodo de prueba la remuneracién correspondiente a la labor realizada.
Transcurrido el plazo de prueba quedars formalizads la admisién, siéndole
contado al empleado, a efectos de antigiiedad y aumentos periddicos, el
tiempo invertido en el citado periodo.
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Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admision
y también reducir la duracién mixima que para el mismo se sefiala, en
S0 Caso, .

Articulo 8. Provision de vacantes.

En lo relativo a esta materia se tendran en cuenta las siguientes normas;

1. Personal administrativo: Los Jefes superiores, titulados, Jefes de
primera, Jefes de segunda, asi como los que deban ejercer funciones comer-
ciales, serén de libre designacion.

Para la provisién de vacantes en las categorias de oficiales de primera
y oficiales de seguinda, que se produzcan como consecuencia de ascensos
y plazas de nueva creacion, la empresa convocard un concurso-oposicién,
al que podran acceder todos los empleados de las categorias inferiores.

:Se constituird a fin una comision paritaria empresa-representantes lega
les de los trabajadores, que tendrd las facultades de admitir solicitudes,
elaborar el contenido de las pruebas, vigilar su desarrollo y evaluar las
mismas.

Concluidas las prucbas determinarin los aprobados y la categoria que
ostentarin con efectos desde que se produjo la vacante.

Como especial consideracién a la antigiiedad, ésta se valorara, al menos,
en una quinta parte de la valoracién total de la prueba. En el supuesto
de que no aprobara ningan candidato a algunas de las plazas convocadas,
la empresa cubrird dichas plazas a su conveniencia.

Articulo 8. Ascensos.

1. Los Auxiliares administrativos con cinco.afics de antigiedad en
la empresa ascenderdn a la categoria de Oficiales de segunda. Los Oficiales
de segunda con siete afios en la categoria pasaran a Oficiales de primeta.

2. Los Oficiales de primera con ocho aios en la categoria o diez en
1a empresa al 31 de diciembre de 1991 ascenderan a la categoria de Jefe
de segunda, sin que por este motivo tengan gue ejercer mando, y siempre
y cuande dichos trabajadores hayan ingresado en la empresa antes de
1 de enero de 1982. ‘

3. Cuando no existiera vacante, el trabajador ascendido vendra obli-
gado a seguir desempeiiando sus funciones habituales, sin que quepa por
tanto reclamar por realizar trabajo de categoria inferior.

4. Lo previsto en los puntos 1 y 2 de este articulo no afectard a
aquellos trabajadores que hubieran ingresado en la empresa con poste-
rioridad al 31 de diciembre de 1990.

5. Los Auxiliares administrativos que cuenten con una antigiedad
de seis aios en el Grupo Hispamer, serdn promovidos a la categoria de
Oficiales de segunda si participan con aprovechamiento en los programas
de formacion que se disefien al efecto por acuerdo de la Comisiég Paritaria
de este Convenio.

En el supuesto caso de que la Direccion no diese oportunidad de con-
currir a los programas de formacidn a que se refiere el parrafo anterior,
antes del dia 31 de diciembre de 1998, serdn promovidos, con efectos
a dicha fecha, a Oficiales de segunda aquellos Auxiliares administrativos
que, concurriendo el requisito de antigiedad, hubieran sido privadoes de
la participacién en la formacién

CAPITULO I
Politica salarial
Articulo 10. Tablas salariales.

Los sueldos a percibir con cardcter anual, es decir, valoradas en
las 14 pagas que se establecen en el presente Convenico Colectivo, son
los siguientes:

Categorias laborales 1-1-1985 1-1-1986
Jefe Superior ... 2.995.878 3.115.713
Titulados ...o..oooviiiiiii e 2.995.878 3.115.713
Jefe1.* ... SN 2.696.265 2.804.115
Jefe Equipo Informatica .......................... 2.696.265 2.804.115
Analista ... FUTIORT 2.696.265 2.804.115
Programador Ordenadores ...............oe 2.696.265 2.804.115
Jefe 2% 2.390.810 2.486.443
Programador Maqu. Auxiliares .................. 1 2.390.810 2.486.443
Oficial 1.2 e IO PR 2.112.713 2.197.221
Operador Ordenador .....................oeeeel. 2.112.713 2.197.221
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Categorias laborales ) t-1-1995 1-1-1886 .
Oficial 2.* 1.874.944 1.949.941
Auxiliar ..... 1.699.045 1.663.006
Ordenanza 1.599.045 1.663.006

Para los empleados que por aplicdrseles durante 1995 el Convenio
Colectivo para la Banca Privada, se incorporen al dmbito del prefente
Convenio a partir del 1 de enero de 1996, una vez realizada la homologacion
de categorias, se calculari el importe global de sus retribuciones de Con-
venio de Banca. La diferencia, si existiese, entre el importe total de retri-
buciones y la cuantia global que les corresponda por aplicacién del presente
Convenio (en ambas situaciones al 31 de diciembre de 1995), se constituira
en un complemento personal que tendr# el caricter de vitalicio, no absor-
bible ni compensable y se revalorizari de acuerdo con el dncremento por-
centual de las tablas salariales.

Articulo 11.  Antigiiedad.

El complemento de antigitedad para todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio consistira en trienios.
Cada uno de los trienios a percibir con caricter anual, consistird en

- el 4,57 por 100 del salario marcado para su categoria en el afio 1995.

A partir del dia 1 de enero de 1996 sera el 4,52 por 100 del salario marcado
para su categoria a dicha fecha.

Articulo 12.  Pagas extraordinarias.

La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo abonara a
sus empleados las siguientes pagas extraordinarias:

a) Extraordinaria del primer semestre: Se abonari conjuntamente con
la nomina de! mes de junio.y se fijard su importe en una mensualidad
completa mds la antigiiedad y todas las percepciones salariales que se
puedan corresponder a los trabajadores mensualmente. Su devengo sera
del 1 de enero al 30 de junio.

b) Extraordinaria del segundo semestre: Se aplicari los mismos cri:
terios que en la anterior y se hard efectiva conjuntamente con la némina
del mes de noviembre. Su devengo sera del 1 de julio al 31 de diciembre.

CAPITULO IV

Jornada, horas extraordinarias, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 13.  Jornada laboral y horarios.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, con inde-
pendencia de su categoria profesional, tendrd una jornada maxima en.
computo anual de 1.722 horas, que se entenderan cumplidas con los hora-
rios, vacaciones y fiestas locales que se regulan en el presente capitu-
lo IV.

L. Lajornada laboral de invierno comprendera desde el dia 1 de enero
al 31 de mayo y desde el 1 de octubre al 31 de diciembre de cada aho.

El horario general de la jornada de invierno sera:

De lunes a jueves: de 8,30 a 18,00 horas.
Viernes: de 8,30 a 14,30 horas.

2, La jornada laboral de verano se extiende desde el 1 de junio al
30 de septiembre.
El horario de trabajo es el siguiente:

De lunes a viernes: de 8,00 a 15,00 horas.

3. Los horarios generales especificados en los apartados 1 y 2 de
este articulo, se podrin aplicar con la conveniente flexibilidad de media
hora tanto a la entrada como a la salida del trabgjo y a la interrupcién
para el aimuerzo. ’

Los quince minutos de interrupeion del desayuno se computaran como
trabajo efectivo.

Se establece un sistema de «puentesr que disfrutarin alternativamente
el 50 por 100 de la plantilla, garantizindose como minimo dos por empleado
y afo. En el supueste de que no los hubiere podran sustituirse por lunes
o viernes de comin acuerdo enire el empleado y la Direccion del centro.

Articulo 14.  Horas extraordinarias.

t. Conscientes las partes de la grave situacién de paro existente y
con el objeto de favorecer 1a creacidn de empleo, convienen en reducir
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al minimo indispensable las horas extraordinarias con arregle a los siguien-
tes criterios: .

a) Horas extraordinarias habituales: Supresfc’m.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafnos extraordinarios y urgentes: Realizacién.

¢} Horas extraordinarias estructurales, es decir, las necesidades por
periodos puntas de produccién no previsibles, ausencias imprevistas, cam-
bio de turno y otras circunstancias de caricter andlogo derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que
ne guepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién tem-
poral ¢ parcial prevista por la Ley.

2. El nimero de horas extraordmanas por empleado no podria ser
superior a ochenta al ano, salvo las trabajadas para prevenir ¢ reparar
siniestros u otros dahios extraordinarios y urgentes.

3. La prestacién en horas extraordinarias serd voluntaria y sin dis-
criminacién personal alguna, siendo realizada de forma proporcional por
el personal que€lo solicite.

4. La Direccién de la empresa informard por escrito mensualmente,
al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal sobre el nimero
de horas extraordinarias reslizadas, y en su caso, la distribucion por
departamentos.

6. Las horas extraordinarias se cotizaran atendlendo a su motivacién
¥ distinguiéndose las habltua]es de aquellas otras derivadas de fuerza
mayor y las estructurales.

6. También en relacion al objetive de estimular 1a creacién de empleo
a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35.

7. Parala determinacién del valor de la hora extraordinaria se partird
de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenido computande como divi-

dendo el equivalente a 14 pagas (a esitos efectos se entiende por paga

la integrada por las tablas salariales mas el complemento de antigiedad,
articulos 10 y 11 del presente Convenio Colectivo). El divisor sera la cifra
de 1.722.

Sobre el valor asi establecido se aplicard un mcremento que, en ningan
caso, serd inferior al 76 por 100.

8. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador la realizacién
por parte de éste de las horas extraordinarias estructurales podra ser
compensada por un tiempo equivalente de descanso correspondiente al
175 por 100 de las realizadas, en lugar de su retribucién econémica.

En tal caso, deberad existir acuerdo entre las partes sobre las horas
extraordinarias estructurales que habrin de ser compensadas por tiempo
de descanso, asi como las horas o fechas en que serd aplicado éste, con
la Unica limitacion de que su acumulacién sélo podrd ser realizada men-
sualmente.

Articulo 15. Vacaciones.

1. ‘Todo el personal, sin excepcién, tendrd derecho anuatmente a trein-
ta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo comprendide

-entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada aho, salvo opcién en
contra del interesado contemplada en el apartado 4 de este articulo.

3. El personal podri partir las vacaciones hasta un méximo de tres
periodos.

4. El personal que opte por disfrutar las vacaciones, fuera del periodo
establecido en el apartado 2 del presente articulo, tendri derecho a optar
entre seis dias naturales mis de vacaciones o media paga extraordinaria
mis {entendiéndose esto como la vigésima cuarta pa.rbe del sueldo anual
para su categoria).

En el caso de que el personal disfrutara parte de sus vacaciones fuera
del periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo tendrd dere-
cho, en la parte proporcional correspondiente, a los beneficios que se
sefialen en el pdarrafo anterior.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios penodus no

tendran preferencia para elegir el segtindo hasta que no haya elegido el
primero el resto del personal afectado por el cuadro, de igual manera
se proceder® en el tercero con relacién al segundo.

En caso de fraccionamiento de las vacaciones, sélo un periodo podri
ser inferior a siete dias.

La comunicacién de la opcién elegida deberd realizarse al hacer ]a
correspondiente solicitud.

b. No podrin disfrutar de las vacaciones en el periodo que se senala
en el segundo parrafo del apartado anterior, més de un 30 por 100 de
la plantilla, ni hacerlo simultineamente mas de un 5 por 100 de la misma.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el con-
tenido de los anteriores apartados, donde se especifique el periodo o perio-
dos de disfrute de vacaciones de los trabajadores deberdn estar confec-
cionados y hacerse piiblicos para .todos los interesados antes del 30 de
marzo de cada afio. .

“Articulo 16.  Permisos sin sueldo y licencias.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empresa, tendran -
derecho a solicitar permisos sin sueldo hasta un total de quince dias maxi-
mo al afio y habrd de otorgérselos la empresa, salvo que no resulte factible
por notorias y justificadas necesidades del servicio.

Articulo 17. Fiestas locales.

Durante Ja semana de celebracién de las fiestas locales del lugar en
que se halle el centro de trabajo, la jornada serd reducida, adelantindose
la salida del final de la jornada en tres horas laborables de trabajo efectivo.
Esta reduccién de jornada tan sélo podrd reducirse una semana al afo.

Como excepcion a lo anterior, en aquellas plazas en las que la semana
de celebracién de las fiestas locales coincida con la Jornada laboral de
verano descrita en el nimere 2 del articulo 13 del presente Convenio,
los centros de trabajo ubicados en ellas podrai sustituir la forma de reduc-
cién de jornada citada en el pdrrafo anterior, por la consistente én retrasar
la entrada del comienzo de la jornada en hora y media y adelantar la
salida del final de 1a jornada en otra hora y media.

Articulo 18. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa que dard

derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigiiedad durante
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pablico.
2. Asimismo, podrin obtener su paso a la situacién de excedencia
forzosa en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de émbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

3. El trabajador con al’ menos una antigiedad en la empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse con
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aiios y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

4. Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
ia fecha gel nacimiento de &ste, Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondr4 fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd
ejercitar este derecho. o

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedercia podri extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULOV
Disposiciones varias

Articulo 19. Traslados.

En el caso de que se produzcan vacantes, y de acuerdo con el articu-
lo 8. en las Sucursales de la empresa, tendr# preferencia para el traslado
el mis antiguo en la solicitud. Se exceptian las categorias de Jefatura.

En otros supuestos de traslado se estard a lo dispuesto en la legxslacwn
laboral vigente.

Permutas: Los trabajadores de una misma empresa podrdn concertar
la permuta de sus respectivos puestos de trabsjo a reserva de lo que la
empresa libremente decida en cada caso teniendo en cuenta Ias necesidades
del servicio.

Articulo 20.  Seguridad Social.
Ambas representaciones acuerdan establecer un complemento a las

prestaciones econémicas de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes
de Trabajo, para las situaciones de incazpacidad laboral transitoria, cual-
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quiera que fuera la duracion y la causa de la misma (enfermedad comitn,
accidente labgral o no laboral, enfermedad profesional ¥ maternidad).

La cuantia del complemento serd la necesaria para que junto a la pres-
tacién econdmica de la Seguridad Social se alcance el 160 por 100 de
la base de cdlculo aplicable por la propia Seguridad Social.

Articulo 21.  Seguro de vida.

La empresa se compromete a suscribir un seguro de vida a favor de
cada uno de sus trabajadores por los siguientes capitales:

a) En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la edad del asegurado:
2.500.000 pesetas.

b} En caso de faHecimiento en accidente producido antes de los sesen-
ta ¥ un anos de edad: 5.000.000 de pesetas.

¢) Por fallecimiento en accidente de circulacién antes de los sesenta
y cinco anos: 7.500.000 pesetas.

d) Por invalidez total permanente ¥ absoluta antes de los sesenta
y cinco afios: 2.500.000 pesetas.

e} Porincapacidad profesional total y permanente antes de los sesen-
ta y cinco anos: 2.500.000 pesetas.

) En caso de orfandad o viudedad: 500.000 pesetas.

g} En caso de fallecimiento, sea cual sea la causa y la edad por
gastos de primeros auxilios: 150.000 pesetas.

Por otra parte se abonara al conyuge del trabajador fallecido, la cantidad
de 9.800 pesetas mensuales por cada hijo menor de dieciocho afios en
concepto de ayuda familiar.

Esta ayuda sera controlada en todo momento por la empresa, que
podrd retirar la misma ¢ aplicarla como tenga por conveniente, en los
supuestos siguientes: : :

. a) Que el conyuge perceptor contraiga nueve matrimonio.
b} Que no preste, a juicio de la empresa, la debida atencién a sus
hijos.

La presente ayuda familiar serd objeto de revisiéon anual.

Articulo 22. Reconocimiento médico anual.

La empresa dispondrd las medidas oportunas para que, con cargo a
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual consistente en las pruebas necesarias para determinar la
aptitud del empieado para desarrollar su trabajo y prever posibles pato-
logias.

Estudio clinico en general.
Analisis de orina.

Analisis de sangre.

Vista y ofdo.

Ll

Articulo 23.  Serwicio Militar o Civil sustilutorio.

A partir de la vigencia de este Convenio Colectivo todos tos trabajadores
que se incorporen al Servicio Militar con caracter obligatorio o al Servicio
Civil que lo sustituya percibirdn el 60 por 100 de su sueldo, incluidas
las pagas extraordinarias.

Articulo 24. Anticipos y otras operaciones financieras.

1. El personal, por necesidades propias y justificadas tendra derecho
aun anticipo consistente en media anualidad del sueldo y del complemento
de antigitedad senaladas para su categoria profesional en las tablas reco-
gidas en los articulos 10 y 11 del presente Convenio.

2. Dicho anticipo serd reintegrado a la empresa mediante amortiza-
ciones mensuales de igual importe en un plazo miximo de cuarenta y
ocho mensualidades, .

3. Para tener derecho a este anticipo, el trabajador debera tener una
antigiiedad en la empresa de un afo como minimo.

4. Excepcionalmente, el empleado con un anticipo en vigor, una vez
transcurrido, al menos, las tres cuartas partes del plaze de amortizacién
pactado a la concesioén de dicho anticipo, podrd por motivos justificados,
solicitar uno nuevo en las siguientes condiciones:

4.1 Al concederse el nuevo anticipo se procedera automdticamente
a cancelar con su importe el saldo pendiente del anticipo anterior.

4.2 El importe y los plazos méximos seran los que le correspondan
al empleado segiin lo definido en los puntos 1 y 2 de este articulo.

5. Los empleados gozaran, a partir de la firma de este Convenio y
durante su vigencia, dc un plan especial de operaciones de préstamos
hipotecarios para adquisicién de vivienda habitual, bajo los siguientes
criterios: .

5.1 Lafinanciacién no superard el 80 por 100 del valor de la vivienda.

5.2 El capital financiado pueda alcanzar, concurriendo circunstancias
favorables de riesgo, un importe de hasta 20.000.000 de pesetas.

5.3. La operacién devengari los siguientes intereses, seglin Lramos:

Capital
- Primer afio Segundo y siguientes afios
Millenes
Hasta 10 ............ MIBOR - 1,5. MIBOR + 1.
. Limite 9 por 100 minimo.
Del0als ... ...... MIBOR - 1,5. © tMIBOR + 1,12,
Limite 9 por 100 minimo. :
Del5a20 .......... MIBOR - 1,5. MIBOR + 1,25.
Limite 9 por 100 minimo.

5.4 El plazo miximo de amortizacion sera de quince anos.
5.5 La operacién no generari gastos ni comisiones por cuenta del
empleado, salvo los fiscales, de escrituracion y registro y los de tasacién.

Articulo 25. Awyuda para estudios.

1. La empresa en funcién del desarrollo humano y profesional de
sus empleados, les concedera, para cursar estudios de materias directa-
mente relacionadas con el secter en centros que expida titulos oficiales.

El 100 por 100 de gastos de matricula y honorarios de los centros
de ensenanza.

En el supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros
pliblicos y privados, las anteriormente citadas obligaciones de la empresa
no se extenderdn mas alld de las que sean propias del centro piiblico
correspondiente.

2. El derecho a esta ayuda lo perderd en el curso sucesivo, si no
aprobase mas del 50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese matri-
culado. -

3. Se concederi permiso por el tiempo indispensable para la rea-
lizacién de exdmenes necesarios para la obtencién de un titulo.

Articulo 26. Plus de transporte.

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de personal, se establece
un plus de transporte de 217 pesetas por dia de trabajo de 1995. Dicho
plus se dejard de percibir por el empleado los domingos, festivos, dias
de vacaciones y los dias de inasistencia al trabajo por cualquier motivo
justificado o injustificado.

El importe diario sera revisado para 1996 en el mismo porcentaje que
lo sean las tablas salariales, es decir, en un 4 por 100,

Con los Comités de Empresa de Madrid se acordard una compensacién
de gastos de transporte para el personal que trabaje a turnos.

Articulo 27. Quebranto de moneda.

Los cajeros, con o sin firma, responsables de la caja de la empresa
o centro de trabajo, y los colaboradores percibirdn por este concepto la
cantidad de 4.18b pesetas mensuzles en 1995. A partir del dia 1 de enero
de 1996, el importe mensual del quebranto de moneda sera de 4.353 pesetas.

Articulo 28. Gastos de locomocion.

1. Cuando enlos viajes o desplazamientos originades por necesidades
de la empresa los trabajadores utilizasen su automdvil particular, se les
abonara a razon de 23 pesetas por kilémetro, a partir de la fecha de la
firma de este Convenio.

2. La parte e esta cantidad correspondiente a carburante (gque se
entendera en el 40 por 100) sera revisada automiticamente con cada subida
dcl carburante y en la misma proporcion.
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Articulo 29. Becuas o ayudas..

1. Los empleados con hijos desde los cero hasta los diecisiete afos
recibirdn, siempre que acrediten la escolarizacidn o guarderia, una sub-
vencién de 20.000 pesetas anuales por hijo, a partir del curso académico
1996-97. Esta cantidad sé cobrari a final de septiembre de cada afio.

2. "Los empleados que tengan algin hijo disminuido fisica o psiqui- -

camente percibirdn una ayuda econémica del 100 por 100 del coste de
la educacion.

" Articulo 30, Asistencia sanitaria.

A partir del dia primerce del mes siguiente a la fecha de la firma de
este Convenio, los empleados y los familiares directos que convivan con
él, tendrdn derecho, previa solicitud, a la adscripcién a péliza colectiva

de asistencia sanitaria suscrita o a suscribir al efecto.por «Hispamers,

Artieulo 31, Nupcialidad.

Aquellos empleados que pertenezean a la plantilla de alguna de las
empresas del grupo y estén acogidos al presente Convenio, tendran derecho
a recibir la cantidad de 135.000 pesetas brutas, por una sola -vez, con
motivo de las nupcias que se celebren con posterioridad a la fecha de
la firma del Convenio, siempre que no hayan percibido por el motivo
de nupcialidad cantidad alguna con anterioridad.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 32.© Derechos sindicales. )
En materia de-derechos sindicales se estaré alo dlspuesto enla legls-
lacidén vigente en cada momento.

Articulo 33. Comitds de Empresa y Delegados de Personal.

En el caso de los miembros de los Comités de Empresa o cuando sean
varios los Delegados de Personal en el centro de trabajo, se podrd acumular
en uno ¢ varios de los mismos la reserva legal de horas que a la totatidad
le corresponde.

Cuando en el centro de traba,io existiera un solo Delegado de Personal
se entendera que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un
total de cuarenta y cinco horas. .

Articulo 34. Delos Sindicatos.

1. La empresa debera respetar el derecho de todos sus trabajadores
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién
de que no se afilien o renuncien a su afiliacién.

Consecuentemente, tampoco podra la empresa despedir o de otra forma
perjudicar & sus trabajadores a causa de las actividades sindicales que
les vengan reconocidas. '

2. Los representantes smdipales que pamclpen en las Gonusnones
negociadoras de Conventos Colectivos, manteniendo vinculacién como tra-
bajador en activo en la empresa, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacién. ’

Cldusula adicional dnica. Comisién Paritaria,

1. Para todas ailuellas cuestiones que se deriven de la aplicacién del
presente Convenio Colectivo se constituye una Comisién Paritaria com-
puesta por dos miembros designados por la empresa y otros dos miembros
elegidos entre los representantes de los trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comisidn, ésta deberd reunirse en el plazo méximo de quince dias.

3. Seran funciones de este Comisién Paritaria;

4a) Informar ala autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten
acerca de la interpretacién de este Convenio.
b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestmnes some-

tidas por las partes a su consideracidn.
¥

¢) YVigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo, . -

4. ] Dentro de-la Comisién Paritaria, los acuerdos se adoptardn por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedarin reflejados

* en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunién.

6. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la
totalidad de los miembros de la Comision.

Clausula transitoria primera.

La Direccién se compromete a elaborar un documento dirigido a cada
uno de los empleados que; hasta el 31 de diciembre de 1985, les es de
aplicacién el Convenio Colectivo para la Banca Privada y que se incorporan
al dmbito personal del presente Convenio a partir del dia 1 de enero
de 1996, a tenor de lo establecido en el pdrrafo tercero del articulo 2
de este Convenio,

El documento a que se hace referencia en el pirrafo anterior:

1. Tiene como objetivo servir de garantia a cada uno de los empleados
afectados, del reconocimiento de los derechos adquiridos que tuvieran
por aplicacién del Convenio de Banca Privada y se respetarin, en su con-
junto, al incorporarse el 1 de enero de 1996 al presente Convenio.

2. Deberd estar en poder de cada interesado antes del dia 1 de diciem-
bre de 1996. . _

3. El contenido basico del documento serd garantizar la aplicacién
del sistema complementario de pensiones, en los mismos términos que
se derivan del vigente Convenio de Banca Privada, y cuantificar indivi-
dualmente, como anexo a su gontrato de trabajo, el importe global del
complemento personal o sobresueldo que sea necesario para que no se
produzean disminuciones retributivas a causa de la incorporacién al pre-
sente Convenio.

. También ge hard manifestacién expresa del carécter no absorblble ni
compensable, vitalicio, y revalorizable en los mismos términos porcentuales
que las tablas salariates, del antedicho complemento personal o sobresueldo
por cambio de Convenio.

Clausula transitoria segunda.

A partir del dia 1 enero de 1996 se produciri la homologacién de
las categorfas profesionales del Convenio de la Banca Privada a las del
presente Convenio, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Categorias. Convenio Banca Categorins. Convenio Hispamer

Jefe 1.* Jefe superior.

Jefe 2* Jefe superior.

Jefe 3. Jefe primera.

Jefe 4.2 Jefé primera.

Jefe 6.* Jefe segunda.

Jefe 6.2 Jefe segunda.

Oficial 1.2 . .............cociii, Oficial de primera.

Oficial 2. ; Ofieial de segunda.

Amxiliar ... Auxiliar administrative.

RESOQLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de «Paradores de Turismo de Espafia, Sociedad Anéniman,
y su personal laboral.

4086

Visto el texto del Convemo Colectivo de «Paradores.de Turismo de
Espafia, Sociedad Andnimas y su personal laboral (cidige de Convenio
nimero 9005452), que fue suscrito con fecha 13 de diciembre de 1995,
de una parte, por la representacion de la Direccién de la Empresa, y,
de otra, por la representacién de CC.00. en el Comité Interceniros, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto -1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:



