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6. La excedencia especial se pactara por afios completos, siendo
prorrogadoe tacitamente si ninguna de las partes lo denuncian con un mes
de antelacién a su vencimiento,

Por razones extraordinarias, como pueden ser la reduccién de pro-
duceion en la filial o de aumento de la misma en “Montreal Montajes
¥ Realizaciones, Sociedad Anénima”, se podri requerir al trabajadoer con
un mes de anticipacién para gue se reincorpore a su anterior situaéton.

Igualmente, por causas praves, como pudiera ser accidentes de trabajo,
enfermedad grave, etc., tanto del trabajador, como de familiar proximo,
denegacion de residencia por las autoridades locales, podré éste solicitar
reincorporarse a su puesto de trabajo, con los plazos antes mencionados.

7. Los desplazamientos correran a cargo de la filial quien fijara la
fecha, medio de transporte y demss circunstancias relativas al mismo.
El transporte por via aérea se hari en clase turista.

#. Con el fin de que la incorporacion del trabajador a la filial no
suponga para ¢l trabajador ninguna merma en las prestaciones sociales
que le correspondan, durante su permanencia en la situacion de excedencia
especial, como posteriermente a su reincorporacién a “Montreal Montajes
y Realizacones, Sociedad Anénima®, ambas sociedades se comprometen
y obligan a establecer fos aseguramientos que garaniicen efectivamente
dichos derechos.

§. La empresa reconoce expresamente que los affos pasados en la
situacton de excedencia especial seran considerados como efectivamenie
trabajados, ante cualquier situacion especifica que asi lo requiriera.

B. Remitir el presente acuerdo a la Direcciéon General de Trabajo
para su constancia y publicacion en el “Boletin Nficial del Estado”, esta-
bleciendo como domicilio a efecte de nntificaciones Glorieta del Puante
de Segovia nimere 3, planta primera, 28011 Madrid.»

.
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RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inforipeion en
el Registro y publicacion del VH Convenio Colectivo de la
empresa «Formacion y Consultoria, Sociedad Andnimas
{FYCSA).

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa «Formacién
¥ Consultoria, Sociedad Andnimas (FYCSA) (cidigo de Convenio niime-
ro B010092), que fue suscritc con fecha 15 de diciembre de 1995, de una
parte, por los designadoes por la direccién de la empresa, para su repre-
sentacion, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del c¢itudo Convenio Colectivo en el
corresporndienie Registro. de este centre directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.,

Segundn.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

VI1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FORMACION
Y CONSULTORIA, SOCIEDAD ANONIMAs (FYCSA)

Preambulo

Este Convenic ha sido suscrito entre la representacién de la empresa
y ¢} Comité de los Trabajadores.

Seccidn 1.° Ambilo de aplicacidn y vigencia
yuig

Artivulo 1.

Ei presente Convenio cs de aplicacion, con exclusién de cualquier otro,
= lado el personal que forme parte de la plantilla de FYCSA («Formacién
v Consubwrfa, Sociedad Andnima:), cualquiera que sea el lugar en que
prosten sus servicios. Se excepuda de su aplicacion a los empleados que
iz empresa designs, previa aceplacion de los interesados como personal
Jdirective.
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Articulo 2.

El presente Convenis estard vigente durante el afio 1995, considerdin-
dose prorrogado tacitamente por periodos anuales si no se denuncia por
alguna de las partes. La denuncia habrd. de formalizarse por escrito con
una antelacion de dos meses, como minimo, respecto a la techa de expi-
racién del Convenio o de cualesquiera de sus prérrogas.

Estaran legitimados para deiunciar este Convenio Colectivo los érganos
de la representacidon de los trabajadores a que se refiere el ntimero 1
del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la direccién
de la empresa.

Transcurrido el periado inicial de vigencia de la prorroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio.

Seqewie 3% Coripensacidn y absorcion

Articulo 3.

Se respetardn las situaciones ccondmicas personales que, con cardcter
global y en computo anual. excedan de las condiciones pactadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perscnamo.

Seccion 3.° Jorruda de trabajo, vacaciones y festividades

Articulo 4,

La jornada para todo el personal de la compaiiia serd de mil seiscientas
noventa y cinco horas anuales de trabajo efectivo. La jornada normal de
trabajo serd de ocho horas efsctivas para todos los dias hibiles. La hora
de entrada serd flexible 2ntre las ocho y las nueve de la mafiana, interrum-
piéndose la actividad para ka comida.

Ambas partes acuerdan modificar la distribucién de la jornada cuando
se produzea una mayor concentracion de Ia actividad, al objeto de conseguir
una mayor competitividad, flexibilizindose la jornada de trabajo en el
horario de mahana o tarde, segin las necesidades organizativas de la
empresa.

En aquellos puestos de trahajo en que, a juicio de la compaifiia, se
requiera una distribucidn distinta de la jornada se establecerd ésta median-
te acuerdos individuaies con los empleados afectados,

Articulo 5.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para todo el personat
¥ se disfrutardn con cardcier general durante los méses de julio y agosto
de 1995, preferenternente, personalizdndose atendiendo a las necesidades
organizativas de los departamentos. Las excepciones a este régimen gene-
ral, salvo aquellas que so deduzean de acuerdos individuales, serdn some-
tidas a la consideracion de la Comisién Paritaria.

Articulo 6.

Se vacard en los dias festivos, inhabiles a efectos lahorales, que legal-
menle se determinen en cada lecalidad por los organismoes competentes.
Scrdn inhibiles, a efectos laborales, los dias 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral sera flexible e individualizado, pactandose con
la direccién los dias de vacaciones, atendiéndose a las necesidades orga-
nizativas de los departamentos.

Seccidgn 4% Salarios

Articulo 7.

Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de cantidad y calidad
de trabajo, son las que se indican a continuacién:

Salavio base Plus Cenvenio Halario Convenio
Nivel salarial - — —
Penelus mvs Pesetas mes Pesetas mes
A 109.600 21.130 130.730°
B 119.563 | 22.237 141.800
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Salario base Plus Convenio Salario Convenio
Nivel salarial — - -

Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes
C 1. 120527 23.344 162.871
D 134.507 23.8497 158.404
E 139.489 24.453 163.042
F 149.453 25.558 175.011
G 178.830 20.393 208.223
H 178.840 51.632 230.362
I 174.830 106.586 285.716
J 178830 162.237 341.067
K 178.830 217.590 396.420

i

Esta tabla salarial tendra efectividad #i dia 1 de junio de 1995.

Todas las retribucionies anteriores se percibirdn en meses ordinarios,
vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

Los devengos salariales se hardn efectivos mediante transferencia ban-
caria o cualquier otre medic establecido para ello; por lo tanto, todo el
personal estd obligado a facilitar a la empresa los datos de cuenta en
establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

Los niveles salariales se corresponrden con los siguientes puestos de
trabajo:

A)  Auxiliar administrativo.

B) Oficial segundo administrativo.

() Oficial primero administrativo.

D) Ayudante de formacién, Ayudante de disefioc y Técnico de admi-
nistracion.

E) Foarmador. )

Fy  Jefe de segunda administrativo ¥ Ayudante de seleccidn.

G) Jefe de primera administrativo ¥y Formador senior.

H) Técnico de seleccion y Disefiador.

I} Jefe superior, Técnico de seleceién senior y Disefiador senior.

J) Consultor.

K) Consultor senior.

Articulo 8.

Los trienios quedan establecidos en un 3 por 100, y se calculardn toman-
do como base para cada puesto de trabajo el valor que figura como salario
base en la tabla salarial y su imporie tendra la consideracion de com-
plemento personal. Su percepcion se realizard en el mismo mes en que
se produzea tal circunstancia.

Articulo 9.

Las gratificactones extraordinarias de julio y diciembre serin de un
mes de salario. El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por
semesires naturales, computindose a estos efectos como tiempo trabajado,
el de servicio militar e incapacidad laboral derivada de enfermedad o
accidentie de trabajo.

Articulo 10,

Se pacta expresamente que las horas extraordinarias podran compen-
sarse con tiempo de descanso, a razén de una hora cuarenta y cinco minutes
por cada hora extraordinaria, dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion.

Para aquellos casos en que esta compensacion no sea posible, el valor

de la hora extraordinaria seri el que por norma interna venga aplicando ,

la empresa en la fecha de entrada en vigor del Convenio, que en ningin
caso serd inferior al valor de 1a hora ordinaria.

Seccidn 5. Beneficios sociales

Articulo 11.

Para el afio 1995 se abonari como pago inico, en el mes de mayo
" en concepto de beneficios sociales, la cantidad de 72.913 pesetas.

Durante el presente ano se concederdn préstamos para la adquisicién
de viviendas, segin las normas establecidas, con un fondo que tendra
como limite 10.000.000 de pesetas.

Seccién 6. Mcapacidad laboral

Articulo 12,

Al personal en situacion de incapacidad laboral transitoria, invalidez
provisional o incapacidad permanente parcial se le garantiza la percepcién
del 100 por 100 de la retribucién garantizada en el articulo 7 gue tenga
asignada, mds el complemento personal que tuviese. Para ello, la compahia
complementara, a su cargo, las prestaciones econdmicas o derechos que
por cualquier concepto derivado de estas situaciones pudieran correspon-
der a los trabajadores en estas circunstancias. Los descansos obligatorios
por maternidad serdn considerados, a efectos econdmicos, como incapa-
citdad laboral transitoria.

Seccion 7.%  Comision Paritaria

Articalo 13.

En el plazo de una semana, a contar desde la fecha de puldicacién
de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estador, se constituiri la Comi-
sion Paritaria, que conocerd preceptivamente cuantas cuestiones se deriven
del mismo.

Dicha Comisién estard formada de, al menos, tres miembros repre-
sentantes de los trahajadores, designados por el Comité de Empresa de
entre sus miembros, e igual mimero de representantes de 14 empresa nom-
brados por la direccién de la misma. .

l.a Comision Paritaria se réunird, a peticion de cualesguier de las partes,
para tratar temas propios de su competencia, dentro del plazo de los
ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresién de los puntos
a tratar.

Se reunird también para acordar el calendario laboral

Ambas p‘:zrtes acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictes pudieran producirse como consecuencia de la
aplicaciéon del Convenio, con cardcter previo a cualquier reclamacién en
via administrativa o jurisdiccional.

Articulos transitorios.

Primero.—~El presente Convenio es de aplicacién a todo el personal
que forme parte de la plantilla de FYCSA el dia 15 de dicieinbre de 1995
y los pactos contenidos en el mismo, salvo agquellos que contengan indi-
cacidn expresa al respecto, serdn efectivos a partir del dia 1 de enero
de 1995.

Segundo.—Se acuerda la creacién de una Comisién Paritaria de Pro-
mociones compuesta de seis miembros; tres de ellos nombrados por la
propia direcciéon de la empresa y los otros tres por la representacion de
los trabajadores.- -
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RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion de los dos arexos del acta por
o que se aprueban laos modificaciones de nivel selarial
y definiciones de varias categorius prafesionales del C. C.
de la Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre.

Vista la resolucion de esta Direccién General de Trabajo, de fecha 21
de noviembre de 1995, por la que se dispone la inscripeion en el Registro
y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del acta por la que se
aprueban las modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias cate-
gorias profesionales del C. C. de la Fabrica Nacional de Moneda y Timehre
(nimero de cédigo 9002052), publicactdn que se realizé en el «Boletin
Oficial del Estado» de 12 de diciembre de 1995,

Resultando que en la publicacién oficial del texto del acta de referencia,
se ha observado la omisién de dos anexos;

Considerando que esta Direccion General es competente para proceder
a la rectificacion de la resolucion de inscripcién y registro del acta que
nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articule 105 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y’ de Procedimiento Administrative Comdn, en relacién
con el articulo 80.2 y 3 det Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de les
Trabajadores y demis normas de general aplicacion,



