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v Orden de 28 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de _

julio de 1995). Habiéndose producido variaciones en la fabricacion de algu-
no de los productos y en su correspondiente designacién, se ha heche
preciso comprobar que €l prodiccto cuinple las exigencias téenicas esta-
blecidas.

Este Ministerio, a propuesta de la Dircecién Gereral para ja Vivienda,
ef Urbanismo ¥ la Arguitectura, ha tenido a bien dispouer:

Articulo vinico,

Se concede el seilo INCE para yesos, escayolas, sus prefabricados y
productos a fines 2 los productos fabricados por «Yesos, Escayolas y Deri-
vados, Sociedad Andaimar (YEDESA}, en su factoria de Antas (Almeria),
con las siguientes denominaciones:

Yeso para la construceién tipo YG. Marca comercial: «Yesodur-Rs.

Escayola para la construceion tipo E-35. Marca comercial: «Indayotas.

Placa de escayola para techos de entramado viste decorada, de dimen-
siones nominales:

B70 x 576 21 milimetros. Marca comercial; sIndaplake.
593 = 5893 x 22 milimetros. Marca comercial: JIndaptake.

Plancha lisa’ de escayola para teches, de dimensiones nominales
1.006 x 603 milimetros. Marca comercial: «Indaplak».

Panel de escayola de paramento liso, de dimensiones nominales
660 x 500 x 60 milimetros. Marca comercial: «Indebloks.

Se incluye la denominacion de los productos gue no han sufrido varia-
“ciones por facilitar su localizacién en posesién dei seile INCE.

Quedando sin efecto la concesién por Orden de 7 de julio de 1987
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de agnsto), Orden de 15 de julio de
1987 («Boletin Oficial del Estadus de 24 de agosto), Urden de 28 de agosto
de 1991 («Boletin Oficial del Estador de 12 de¢ septiembre) y Orden
de 18 de junic de 1995 («Boletin Oficial del Estador de 19 de julic) a
los productos fabricados por YEDESA, en su factoria de Antas (Almeria).

Lo que cotnunico a VV. IL. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 29 de enero de 1996.--P. D. {Orden de 24 de abril de 1992),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratald.

ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general para la
Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

3917  RESOLUCION de 29 de enero de 1996, de la Direccicn Gene-
ral de Centros Escolares, por la que se hace piblica la
. sentencia dictada por la Seccidn Séptima de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo en el recurso de apelacion niimero
3.102/1992, en lo que afecta al centro -La Salle, Santiago

y Santa Margarita» de Trufillo (Cdceres),

En el recurso de apelacion nimero 3.102/1992, isiterpuesto por el repre-
sentante legal de la «Sociedad Cooperativa Colegin La Salle, Santiago y
Santa Margaritas, contra la sentencia dictada con fecha 22 de junio
de 1881 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Primera)
de la Andiencia Nacional, en el recurso contencicso-administrativo nima-

ro 244/1981, tramitado conforme a la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, )

sobre Proteccién Jurisdiccional de los Derechos Fundamentales de Ia Per-
sona, en relacidn con la supresion del concierto edueativo al Centro «La
Salle, Santiago y Santa Margaritas de Trujillo (Caceres), la Seccién Séptima
de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, con fecha 18 de octubre de
1984, ha dictado sentencia, cuyo falio es del siguiente tenor literal:

" «Fallames: Que debemos declarar y declaramos indebidamente admitido
el recurso de apelacién interpuesto por la representacion de la “Sociedad
Cooperativa Colegio La Salle y Santa Margarita” contra la sentencia dictada
con fecha 22 de junio de 1991 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
(Secceién Primera) de la Audiencia Nacional, en recurso nimero 244/1991,
seguido por los tramites de la Lev 62/1978; sin costas.»

Dispuesto por Orden de 16 de enero de 1996, oi cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos, esta Dierceién General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 29 de enerv de 1996.— La Directora general, Carmen Maestro
Martin. :

IIme. Sr. Director Provincial de Educacién y Ciancia en Cédceres.

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

3918

RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de lu Diveceidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la irscripeion en
el Registro y publicacidn del texto de modificacion de!
articulo 13 del Convenin Colectivo de «Montreal Montages
4 Realizaciones, Sociedad Anonimas.

Visto el texto de modificacidn del articule 13 del Convenio Colectivo
de «Montreal Montajes y Realizaciones, Sociedad Anénimas (nimero de
codigo: 9003712) que fue suscrito con fecha 18 de diciembre de 1995,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa para
5u representacién y de otra por el Comité Intercentros en representacion
de-los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba ¢l texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésite de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la citada modificacién de Convenio
Colective en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacidn a la Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial el Estados.

Madrid, 23 de enero de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MODIFICACION DEL ARTICULO 13 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «MONTREAL MONTAJES Y REALIZACIONES, 8. A.»

sArticulo 13.  Ercedencias.

La excedencia tanto voluntaria, como forzosa, se regularin por lo esta-
blecido en las normas legales que resultan de aplicacién y concretamente
por lo dispuesto en el articulo 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. .

De acuerdo, con dicho ‘articulo “Montreal Montajes v Realizaciones,
Sociedad Andnima”, y sus trabajadores pactan una excedencia especial
por incorporacién de éste a alguna de sus filiales de primer o segundo
grado.

Esta excedencia se regulara por los siguientes términos:

1. Siempre se hard mediante acuerdo escrite entre la empresa y el
trabajador. .

2. La empresa se compromete y obliga a reincorporar de forma auto-
mdtica al trabajador al puesto de trabajo que, en su caso, corresponda.
¥ en las condiciones que se recogen en los pirrafos siguientes.

3. La empresa se compromete y obliga a respetar el salario del tra-
bajador, reconociéndole todos los aumentos que se hubieran podido pro-
ducir, tanto en la base salarial, como en los complementos salariales (an-
tigfiedad, ete.), durante su permanencia en esta situacién de excedencia
especial. -

4. La empresa se compromete y obliga a respetar en el momento
del reingreso del trabajador la categorfa profesional que hubiera podide
alcanzar durante su permanencia en la situacion de excedencia especial,
siempre que se hubiera seguido’la norma habitual, es decir, propuesta
de su jefe de obra, delegado o gerente 2 la direccion en Madrid y aprobacién
de ésta. ] .

5. La empresa se obliga igualmente a reincorporar al trabajador con
el salario que corresponda a la categoria alcanzada en la situacion de
excedencia especial, de acuerdo con el parrafo anterior, y que esté vigente
en el moente del reingreso.
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6. La excedencia especial se pactara por afios completos, siendo
prorrogadoe tacitamente si ninguna de las partes lo denuncian con un mes
de antelacién a su vencimiento,

Por razones extraordinarias, como pueden ser la reduccién de pro-
duceion en la filial o de aumento de la misma en “Montreal Montajes
¥ Realizaciones, Sociedad Anénima”, se podri requerir al trabajadoer con
un mes de anticipacién para gue se reincorpore a su anterior situaéton.

Igualmente, por causas praves, como pudiera ser accidentes de trabajo,
enfermedad grave, etc., tanto del trabajador, como de familiar proximo,
denegacion de residencia por las autoridades locales, podré éste solicitar
reincorporarse a su puesto de trabajo, con los plazos antes mencionados.

7. Los desplazamientos correran a cargo de la filial quien fijara la
fecha, medio de transporte y demss circunstancias relativas al mismo.
El transporte por via aérea se hari en clase turista.

#. Con el fin de que la incorporacion del trabajador a la filial no
suponga para ¢l trabajador ninguna merma en las prestaciones sociales
que le correspondan, durante su permanencia en la situacion de excedencia
especial, como posteriermente a su reincorporacién a “Montreal Montajes
y Realizacones, Sociedad Anénima®, ambas sociedades se comprometen
y obligan a establecer fos aseguramientos que garaniicen efectivamente
dichos derechos.

§. La empresa reconoce expresamente que los affos pasados en la
situacton de excedencia especial seran considerados como efectivamenie
trabajados, ante cualquier situacion especifica que asi lo requiriera.

B. Remitir el presente acuerdo a la Direcciéon General de Trabajo
para su constancia y publicacion en el “Boletin Nficial del Estado”, esta-
bleciendo como domicilio a efecte de nntificaciones Glorieta del Puante
de Segovia nimere 3, planta primera, 28011 Madrid.»

.
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RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inforipeion en
el Registro y publicacion del VH Convenio Colectivo de la
empresa «Formacion y Consultoria, Sociedad Andnimas
{FYCSA).

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa «Formacién
¥ Consultoria, Sociedad Andnimas (FYCSA) (cidigo de Convenio niime-
ro B010092), que fue suscritc con fecha 15 de diciembre de 1995, de una
parte, por los designadoes por la direccién de la empresa, para su repre-
sentacion, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del c¢itudo Convenio Colectivo en el
corresporndienie Registro. de este centre directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.,

Segundn.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

VI1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FORMACION
Y CONSULTORIA, SOCIEDAD ANONIMAs (FYCSA)

Preambulo

Este Convenic ha sido suscrito entre la representacién de la empresa
y ¢} Comité de los Trabajadores.

Seccidn 1.° Ambilo de aplicacidn y vigencia
yuig

Artivulo 1.

Ei presente Convenio cs de aplicacion, con exclusién de cualquier otro,
= lado el personal que forme parte de la plantilla de FYCSA («Formacién
v Consubwrfa, Sociedad Andnima:), cualquiera que sea el lugar en que
prosten sus servicios. Se excepuda de su aplicacion a los empleados que
iz empresa designs, previa aceplacion de los interesados como personal
Jdirective.
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Articulo 2.

El presente Convenis estard vigente durante el afio 1995, considerdin-
dose prorrogado tacitamente por periodos anuales si no se denuncia por
alguna de las partes. La denuncia habrd. de formalizarse por escrito con
una antelacion de dos meses, como minimo, respecto a la techa de expi-
racién del Convenio o de cualesquiera de sus prérrogas.

Estaran legitimados para deiunciar este Convenio Colectivo los érganos
de la representacidon de los trabajadores a que se refiere el ntimero 1
del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la direccién
de la empresa.

Transcurrido el periado inicial de vigencia de la prorroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio.

Seqewie 3% Coripensacidn y absorcion

Articulo 3.

Se respetardn las situaciones ccondmicas personales que, con cardcter
global y en computo anual. excedan de las condiciones pactadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perscnamo.

Seccion 3.° Jorruda de trabajo, vacaciones y festividades

Articulo 4,

La jornada para todo el personal de la compaiiia serd de mil seiscientas
noventa y cinco horas anuales de trabajo efectivo. La jornada normal de
trabajo serd de ocho horas efsctivas para todos los dias hibiles. La hora
de entrada serd flexible 2ntre las ocho y las nueve de la mafiana, interrum-
piéndose la actividad para ka comida.

Ambas partes acuerdan modificar la distribucién de la jornada cuando
se produzea una mayor concentracion de Ia actividad, al objeto de conseguir
una mayor competitividad, flexibilizindose la jornada de trabajo en el
horario de mahana o tarde, segin las necesidades organizativas de la
empresa.

En aquellos puestos de trahajo en que, a juicio de la compaifiia, se
requiera una distribucidn distinta de la jornada se establecerd ésta median-
te acuerdos individuaies con los empleados afectados,

Articulo 5.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para todo el personat
¥ se disfrutardn con cardcier general durante los méses de julio y agosto
de 1995, preferenternente, personalizdndose atendiendo a las necesidades
organizativas de los departamentos. Las excepciones a este régimen gene-
ral, salvo aquellas que so deduzean de acuerdos individuales, serdn some-
tidas a la consideracion de la Comisién Paritaria.

Articulo 6.

Se vacard en los dias festivos, inhabiles a efectos lahorales, que legal-
menle se determinen en cada lecalidad por los organismoes competentes.
Scrdn inhibiles, a efectos laborales, los dias 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral sera flexible e individualizado, pactandose con
la direccién los dias de vacaciones, atendiéndose a las necesidades orga-
nizativas de los departamentos.

Seccidgn 4% Salarios

Articulo 7.

Las retribuciones garantizadas, al nivel esperado de cantidad y calidad
de trabajo, son las que se indican a continuacién:

Salavio base Plus Cenvenio Halario Convenio
Nivel salarial - — —
Penelus mvs Pesetas mes Pesetas mes
A 109.600 21.130 130.730°
B 119.563 | 22.237 141.800




