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Econdmico-Administrativa del Establecimiento peniten-
ciario las posibles medidas a adoptar, que deberan ser
aprobadas por el centro directivo.

 CAPITULO VI

Peculio de reclusos

Articulo 319. Constitucién del fondo o cuentas indi-
viduales de peculio.

1. El fondo de peculio se constituirda con las can-
tidades que los reclusos tengan en su poder al ingresar
en el Establecimiento y con las que reciban posterior-
mente por cualquier concepto de procedencia legitima.

2. Estos fondos podrén ser gestionados por la Ad-
ministracién penitenciaria o por entidades financieras
colaboradoras, mediante convenio suscrito con la Admi-
nistracidn penitenciaria, como cuerdas bancarias indi-
viduales de peculio abiertas para cada interno,

3. Por el centro directivo se estableceran las normas
reguladoras de la informacion contable del fondo de
peculio a suministrar por los Establecimientos peniten-
ciarios y su periodicidad, asi como de la contabilidad
gue deban rendir las entidades financieras colaborado-
ras.

Articulo 320. Seguimiento contable.

* 1. Si la gestion del fondo de peculio se realiza por
la Administracion penitenciaria, a cada participe del fon-
do se le proveerd de una hoja personal en que se le
inscribiran los ingresos a su nombre y las extracciones
autorizadas semanalmente, con expresién del saldo,

datos que estaran en consonancia con las partidas -

correspondientes en el libro general de peculio que lleve
la Administracion. _

2. Sila gestidn de peculio se realiza por una entidad
financiera, cada recluso tendréd una cartilla o similar que
contendra los datos indicados en el apartado anterior,

3. Por el centro directivo se estableceran las normas
que permitan realizar un seguimiento mensual de. los
saldos del fondo de peculioc en cada Establecimiento
penitenciario y sus correspondientes saldos de intereses.

Articulo 321. Utilizacion del peculio de libre disposi-
cion. -

Con el peculio de libre disposicidn podran los internos:

' a) Atender los gastos que les estén permitidos, soli-
citando y recibiendo de la Administracién una cantidad
prudencial que se fijaré por el centro directivo atendiendo
a criterios de seguridad y orden del Establecimiento.

b)  Ordenar transferencias a su familia 0 a otras per-
sonas, previa autorizacion del Administrador del Esta-
blecimiento. - :

Articulo 322, ' Transferencias del foendo de peculio.

1. Al ser puesto en libertad yn interno, le sera prac-
ticada la liquidacion de su peculio y entregado el saldo
gue resulte o la cartilla bancaria, asi como los objetos

e valor que la Administracién tenga en depésito, previa
presentacién de los oportunos resguardos.

2. En caso de traslado del interno a otro Estable-
cimiento, se le entregard en metalico, de su peculio,
una cantidad prudencial para sus gastos. El resto le sera
remitido por el Administrador del Establecimiento de ori-
gen al de destino o, si el peculio se gestiona por una
entidad financiera, se trasladara la cuenta a la localidad
de destino. Los objetos de valor depositados en la Admi-
nistracion le seran entregados contra la presentacion
del resguardo correspondiente. '

Articulo 323. Peculio de fallecidos.

El peculio de reclusos fallecidos sera entregado al
primer heredero del recluso que lo solicite, contra el
gue podran repetir, en su caso, los restantes miembros

e la comunidad hereditaria.

Articulo 324. Interéses de los fondos de peculio.

1.. En los supuestos de cuentas bancarias individua-
les de peculio abiertas para cada interno, los intereses
y los gastos generados, segun la normativa aplicable ,
a dichas cuentas, se repercutiran sobre las mismas.

2. Silos fondos de peculio son gestionados por la
Administracion penitenciaria, los intereses que genere
la cuenta fondo de peculio se ingresaran en el Tesoro
Publico para su posterior incorporacion, mediante gene-
raciones de credito, a aquellos conceptos presupuesta-
rios del presupuesto de gastos de 1a Adsinistracion peni-
tenciaria que mejor contribuyan al cumplimiento de los
fines de la actividad penitenciaria establecidos en &
articulo 2 de este Reglamento. -

CAPITULO Vill

Normas relativas al Organismo Auténomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias

Articulo 325. " Gestion scondmico-administrativa_del
Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias. :

1. La gestion econdmica, administrativa y patrimo-
nial desarrollada en los centros penitenciarios relativa
al Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias se regird por su normativa propia y, en su
defecto, por las disposiciones de este Reglamento y de
sus normas de desarrollc que resulten directamente
aplicables. - |

2. Los gastos y pagos derivados de obligaciones
del organismo auténomo gue deban realizarse en los
centros penitenciarios seran efectuados por quienes ten-
gan reconocida en cada centro la competencia para
realizarlos.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

3308 RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de

la Direccién General del Organismo auténomo
de Correos y Telégrafos, por la que se regula
la Comision Permanente de Seleccion de Per-
son?i del organismo auténomo Correos y Telg-
grafos. .

El Realf Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por

-el que se aprueba el Reglamento del Personal al Servicio

del Organismo autonomo Correcs y Telégrafos, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» namero 2586,
de 26 de.octubre, prevé que para lograr una mayor pro-
fesionalizacion en los procesos de seleccidon podra existir
en el organismo auténomo una Comision Permanente
de Seleccién, de ambito nacional, para atender los pro-
cesos selectivos de ingreso en los Cuerpos y Escalas
pertenecientes a los grupos C, Dy E.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, dispongo:

Primero.—La Comision Permanente de Seleccion de
-Personal es el organo encargado de los procesos salec-
tivos y de promocidn para ingreso en los Cuerpos Eje-
cutivo Postal y de Telecomunicacion, de Técnicos Espe-
cializados, de Auxiliares Postales y de Telecomunicacion,
de Auxiliares Técnicos y de Ayudantes Postales y de
Telecomunicacian. Igualmente, se le podran encomen-
dar la seleccion del personal de otros Cuerpos o Escalas
del organismo auténomo Correos y Telégrafos, siempre
que el contenido de las pruebas y los programas tengan
caracteristicas similares a las de.los Cuerpos antes men-
cionados. : : -

Segundo.—La Comisién permanente de Seleccidn de
Personal estara integrada por los siguientes miembros

titulares: Un Presidente, dos Vicepresidentes y diez Vo- -

cales.

Asimismo, la Comision Permanente de Seleccion de
Personal estard compuesta de igual nidmero de miem-
bros suplentes. o -

Tercero.—Corresponde al Subdirector general de Ges-
tidn de Personal la Presidencia de la Comisidn Perma-
nente de Seleccidon de Personal. Los restantes miembros
seran nombrados por el Director general del organismo
auténomo entre funcionarios de carrera con nivel de
titulacion igual o superior al de los Cuerpos o Escalas
en cuya seleccion vayan a intervenir, y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especia-
lidad. - :

Cuarto—Son competencia de la Comisién P&fma-
nente:

a) La programacion temporal de las convocatorias.

b) El desarrollo y ejecucion del proceso selectivo,
cuando éste se realice directamente por la Comision
Permanente.

c) La direccion, coordinacion y supervision de los
procesos selectivos, cuando éstos se realicen de forma
descentralizada en un dmbito menor al de la propia
Comision. :

* Quinto.—Son competencia del Presidente de la Comi-

‘sién: Acordar la convocatoria v fijar el orden del dia para
cada una de las sesiones, presidir las mismas, repre-
sentar a la Comision y convocar a aquellos Vocales que
estime oportuno para resolver las cuestiones que les
encomiende.

Sexto.—Cuando el elevado nimero de aspirantes
aconseje una actuacién descentralizada, la Comisién Per-
manente propondra al Director general el nombramiento
en cada caso de aquellos funcionarios publicos que debe-
rén colaborar temporalmente en el desarrolio de los pro-
cesos de seleccion con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejer-
cicios que en cada prueba selectiva les atribuya aqguella.
Este personal ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que al efecto le curse la Comision
Permanente. '

Séptimo.—Cuando coincidan varios procesos selec-
tivos o el elevado nimero de aspirantes asi lo aconseje
se podran crear Comisiones Delegadas de la Permanente
para cada uno de los procesos selectivos.

Sus componentes seran designados por el Presidente
de la Comisién Permanente entre los miembros de la
misma y el personal colaborador al que se refiere el
articulo anterior.

Octavo.—Cuando el personal colaborador tenga que
desemperiar sus funciones de modo colegiado, la Comi-
sién Permanente podra establecer unidades de colabo-
racidon que actuarén en cada uno de los lugares de cele-
bracién de las pruebas y que sjerceran sus funciones
de conformidad con las instrucciones gque a tal efecto
ie curse la Comisidn Permanente.
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Noveno.—Los miembros de la Comisiéon Permanente,
colaboradores o asesores que hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria, 0 que estuvieren incursos en
algunc de los supuestos de abstencién, establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, no
podran participar en el proceso selectivo en que por
estas causas se vieren afectados.

En ningun caso, los Vocales de la Comision Perma-
nente ni los colaboradores o asesores perteneceran
mayoritariamente al mismo Cuerpo de cuya seleccion
se trata.

Décimo.—Sin perjuicio de las peculiaridades previstas
por esta Resolucién, el funcionamiento de la Comision
Permanente de Selecciéon se ajustard a lo estabiecido
en el capitulo 1l del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de' Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. o _ '

Disposicion final.

La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 1996 —El Director general,
Luis Egusquiza Manchado.

Iimo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

3309 REAL DECRETO 205371995 de 22 de

diciembre, por el que se establece el titulo

de Técnico en Elaboracicn de Aceites y Jugos
y las correspondientes ensefianzas minimas.

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,

dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-

nidades Auténomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formaciéh profesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Autonomas, segln prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada unc de los titulos de formacion profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenacién académica relativos
a las ensenanzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefanzas, garanticen una formacién bésica
comin a todos los alumnos. ’

A estos efectos habran de déterminarse en cada caso
la duracién y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensenanzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan.



