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“MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2840

RESOLUCION de 18 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de «Union Eléctrica de Canarias, Sociedad Andmimo-
(UNELCO).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Union Eléctrica de Canarias,

Sociedad Andnima+ (UNELCO) (nimero de cédigo 9005192) que fue sus-

crito con fecha 24 de noviembre de 1995, de una parte por los designados
por ia Direccién de la empresa en representacién de la misma y de otra
por miembros de los Comités de centro de trabgjo y Delegado de Personal
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decretce Legistativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a ia
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «UNION ELECTRICA
DE CANARIAS, SOCIEDAD ANONIMA=~», ANOS 1995, 1996 Y 1997

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional:

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en todos los centros
de trabajo donde «Urnion Eléctrica de Canarias, Sociedad Andnimas,
desarrolla sus actividades.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio afecta a los trabajadores de plantilla de «Union Eléctrica
de Canarias, Sociedad Anénimas. Se excluye al personal a que se refieren
los articulos 1, tres, ¢) ¥ 2, uno, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal, revision y absorcion.

La vigencia de este Convenio serd de tres anos, a contar desde el 1
de enerc de 1995 finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1997.
Se entendera prorrogado de afio en afio si no se denuncia por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

Operari la compensacién y absorcién cuando los salarios realmente
abonados en su conjunte y cémputo anual, sean mds favorables que los
fijados en el orden normativoe o convencional de referencia.

Crecimiento salarial.—Para el afio 1995, el crecimiento salarial derivado
del presente Convenio, en su conjunte, se establece en un 3,50 por 100.

Para el afio 1896, se incrementarin los valores de las tablas salariales
y demas conceptos econdémicos en un porcentaje igual al 100 por 100
de la previsién de inflacion que fije el Gobierno para ese afio, siguiendo
los mismos criterios de distribucién pactados para 1995,

A estos efectos, se tomaran come referencia los salarios, conceptos
y tablas vigentes a 31 de diciembre de 1995, actualizados, en su caso,
con el incremento resultante de la aplicacién de la cldusula de revision
prevista en el apartado siguiente.

Para el aiio 1997 se incrementarin los valores de las tablas salariales
y demds conceptos econémicoes en un porcentaje igual al 100 por 100

de la previsién de inflacion que fije el Gobierno para ese afio, siguiendo
los mismos criterios de distribucion pactados para 1896.

A estos efectos, se tomarin como referencia los salarios, conceptos
y tabias vigentes al 31 de diciembre de 1986, actualizados, en su easo,
con el incremento resultante de la aplicacién de la cliusula de revision
prevista en el apartado siguiente. i

Clausula de revision salarial~En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de diciembre de 1995, un incremento superior al 3,50
por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1994, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de I de enero de 1995, sirviendo por
consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial de 1996,
¥ para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los salarios G tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, 1a debida
proporcién en relacién al 3,50 por 100 pactado como incremento salarial
para 1986, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de
los doce meses.

La cliusula anterior, en sus mismos términos y de acuerdo con las
variaciones que puedan producirse entre la prevision de inflacién y el
comportamiento del IPC, serd de aplicacion para 1996 y 1097,

La revision salarial, cuando proceda, se abonara en una sola paga.
La correspondiente a 1995, durante el primer trimestre de 1996, la corres-
pondiente a 1996, durante igual periodo de 1997 v la correspondiente
a 1897, durante el primer trimestre de 1998.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico
e indivisible, por lo que ambas partes se obligan al respeto de la totalidad
de las estipulaciones.

CAPITULC I
Organizacién del trabajo

Articulo 5.

La organizacién del trabajo es facultad propia de la Direccidén de la
empresa, con respeto a las normas y orientaciones de la legislacién vigente.

CAPITULO III
Clasificacién profesional

Articulo 6. Clasificacion de cenirales generadoras, estaciones y subes-
taciones transformadoras y despachos centrales de explotacidn.

La existencia de diferentes puestos de trabajo cuya categoria profe-
sional viene determinada por la importancia de las instalaciones de pro-
duccidn, transformacion o control, exige el establecimiento de una cla-
sificacién de estas instalaciones a los efectos anteriores.

Centrales generadoras.—Su categoria quedard definida segin la poten-
cia generadora instalada de acuerdo con la siguiente escala o clasificacion:

1. Centrales hidraulicas:

Primera categoria especial, igual o superior a 80 MVA.

Primera categoria, igual o superior a 20 MVA e inferior a 80 MVA.
Segunda categoria, igual o superior a 10 MVA e inferior a 20 MVA.
Tercera categoria, igual o superior a 5 MVA e inferior a 10 MVA.

2. Centrales ténﬁicas:

Primera categoria cspecial.—Potencia de grupo igual ¢ mayor
de 140 MVA o potiencia total de la central igual o mayor de 250 MVA.

Primera categoria.—Potencia de grupo igual o mayor de 50 MVA y menor
de 140 MVA o potencia total igual o mayor de 90 MVA y menor de
250 MVA.

Segunda categoria~Potencia de grupo igual ¢ mayor de 1,5 MVA v
mener de 50 MVA o potencia total igual o mayor de 2,6 MVA y menor
de 90 MVA,

Tercera categoria-~ Potencia de grupo inferior a 1,5 MVA o potencia
total menor de 2,56 MVA.

Estaciones y subestaciones tzansformadoras:
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Primera categoria especial —Son aquellas que rednen las condiciones
siguientes:

a) Quetengan como minimo una potencia aparente de transformacién,
en una cualquiera de Jas altas tensiones, igual o superior a 240 MVA y
que ademds existan condensadores sincronos rotativos o baterias de con-
densadores,

b} Que una de las altas tensiones sea la de 220 KV o superior, con
un minimo de tres altas tensiones, éxcluyendo las inferiores a 45 KV.

¢} Que el nimero de circuitos, disyuntores o posiciones de las tres
altas tensiones sea igual o superior a 20.

Primera categoria.—Son aquellas que con una potencia de 26 MVA o
més, tengan una de las condiciones siguientes:

a) Tres o mds tensiones distintas en alta.

b) Tres o més lineas de alta tensién que para acoplar al sistema se
deban sincronizar.

¢) Treso méds miquinas rotativas.

Segunda categoria.—Se clasifican en ésta las que con potencia instalada
de 15 MVA o mds tengan cualquiera de las condiciones signientes:

a) Dos o mas tensiones distintas en alta.
b) Dos o mds lineas de alta con sincronizacién.
¢} Dos o mas maquinas rotativas.

Despachos centrales de explotacién.—Segin el control anual de energia
se clasificardan en:

Primera categoria.—Con un movimiento anual igual o mayor
de 1.750.000.000 de KW/h.

Segunda categoria.—Con un movimiento anual inferior a 1.750.000.000
de KW/h.

Para el cémputo anual de la energia se tendr4 en cuenta la produccién
hidraulica, térmica, adquirida y transvasada.

Articulo 7. Clasificacion y definicion del personal.

El personal comprendido en el dmbito de este Convenio Colectivo se
clasificard en los cuatro grupos profesionales siguientes:

I. Técnico.

II. Administrativo.

HI. Operarios.

IV. Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias.

El grupo Administrativo estara compuesto de dos subgrupos:

Subgrupo . Administrativos.
Subgrupo Il.  Auxiliares de oficina.

El grupo Operario se subdividird en dos subgrupos:

Subgrupo . Profesionales de oficio.
- Subgrupo II. Peocnaje.

Articule 8. Grupo profesional I, Personal téenico.

Este grupo estard dividido en las siguientes categorias profesionales:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.
Quinta categoria.

Quedard incluido en este grupo todo el personal que haya sido con-
tratado y preste sus servicios en la empresz, en razén de sus conocimientos
de cardcter técnico, y desempeiie puestos de trabajo adscritos a este grupo
profesional en la organizacién de la empresa.

Primera categoria. Técnicos superiores.—Quedard adserito a ella el per-
sonal con titulo de la Escuela Técnica Superior, Facultad universitaria
o a ellos equiparados con convalidacién oficial que haya sido contratado
en funcién de aquéllos.

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial perteneceran todos aquellos que, ostentando
la jefatura dc un servicio general técnico, dependan direclamente de la
Direccion de la empresa.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que impliquen
responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a la de superior segundo,
estando bajo la dependencia directa de personas de la categoria superior
especial o de la Direccién.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en esta
primera categoria. Se podri asimilar a esta categoria otro personal técnico
que, & juicio de la empresa, retina los méritos apropiados para ello.

Segunda categoria.—~Quedard adscrito z ella el personal con titulo uni-
versitario de grade medio expedido por organismos que tengan compe-
tencia para otorgarlo oficialmente y que haya sido contratade en funcién
de aquél.

Podra adscribirse a esta categoria el personal de nuevo ingreso con
titulacién universitaria de grado superior que haya sido contratado en
funcién del puesto.

Dentro de esta segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

En cualquiera de estos niveles estardn comprendidos aguellos que
desempefien alguna de las funciones que se definen a continuacidn:

Jefe de Despacho Central de Explotacion.—Son aquellos técnicos titu-
lados que, con capacidad y conocimientos adecuados, tienen bajo su direc-
cién y responsabilidad los despachos centrales de explotacion de la empre-
sa.

En esta misma categoria serdn clasificados los Subjefes de Despacho
Central, que, con plena capacidad y responsabilidad, sustituyen al Jefe
€N Sus ausencias.

No obstante, se considerardn como técnicos de primera categoria los
Jefes de despacho central de explotacién de primera categoria.

Jefes de Servicio.—Son los que tienen a su cargo, con plena respon-
sabilidad, uno o varios servicios de una seccién, teniendo, ademds, a sus
érdenes técnicos de tercera categoria.

Inspectores de Servicio.—Son los que tienen a su cargo la inspeccién
de uno o varios servicios de una seccidn,

Jefes de Centrales de Primera Especial—Se incluyen en esta categoria
los que estdn al frente de una central de estas caracteristicas.

Jefes de Estaciones y Subestaciones de Primera Especial —Se incluyen
en esta categoria los que estdn al frente de una estacién transformadora
de estas caracteristicas.

Jefes de Turno y Mantenimiento de Centrales Térmicas de Primera
Especial —Son aquellos técnicos que tienen bajo su cargo el funcionamiento
de una central de esta categoria, vigilando y coordinando las maniobras
¥ pudiendo sustituir a su superior en caso de necesidad. A central parada
colaborardn en los trabajos de mantenimiento que se les asngne oala
formacién personal.

Jefe de Servicios Mecdnico, Eléctrico, Instrumentista, de Control u otros
Servicios de Centrales Térmicas de Primera Especial—Son aquellos tée-
nicos que en centrales de esta categoria, con capacidad v conocimientos
adecuados, tienen bajo su direccidn y responsabilidad el mantenimiento
preventivo y predictivo de estas especialidades individualmente o en con-
Junto, asi como el mantenimiento correctivo efectuando reparaciones de
los elementos gue se puedan averiar, realizacién de planos para variaciones
de las instalaciones existentes o montaje de nuevas instalaciones.

Se podrd asimilar a esta segunda categoria otro personal técnico que,
a juicio de la empresa, reiina los méritos apropiados para eilo.

Tercera categoria.—Estari comprendido en ella el personal que, depen-
diendo de otro de mayor categoria, y con conocimientos bésicos adecuados
a su nivel profesional, desempeiie con plena responsabilidad y eficacia
los trabajos que se le encomienden.

Quedan incluidos en esta categorfa los siguientes cargos:

Subjefes de Servicio.—Son aquellos que, a las 6rdenes de un Jefe de
Servicio, colaboran con él en el desempeiio de su funcién, sustituyéndole
con plena eficacia y responsabilidad en los casos de ausencia.

Encargados o Jefes de Turno de Despacho Central de Explotacién.~-Son
los técnicos que, con capacidad ¥ conocimientos adecuados, prestan sus
servicios en el despacho central de explotaci6n, asumiendo la responsa-
bilidad de algunos de los distintos turnos que en los mismos se establezcan
por la empresa.

No obstante, tendrdn la categoria de técnicos de segunda los Jefes
de Turno de los Despachos Centrales de Explotacién, calificades como
de primera categoria.
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Subjefes de Centrales y de Estaciones y Subestaciones Transformadoras
de Primera Especial.—Son aquellos que actian a las 6rdenes inmediatas
del Jefe de Central o de Estacién Transformadora de Primera Especial,
pudiendo sustifatirle con amplios conocimientos y responsabilidad en sus
ausencias.

Topdgrafos de primera—Son los que, poseyendo los conocimientos pric-
ticos necesarios, efectian toda clase de replanteos, levantan planos topo-
grificos con taquimetro o nivel, hacen croquis del texrrenc con todos sus
detalles en la libreta taquimétrica, expresando los cultivos, plantaciones,
etcétera, graficamente, debiendo tener aquellos conocimientos de cons-
truccién necesarios para el desempefio de su cometido, realizando en el
gabinete el cdlculo y desarrollo del trabajo efectuado en el campo, mediante
sistemas manuales y/o informaticos establecidos en la empresa.

Delineantes-Proyectistas.—Son los que dan realizacién prictica por
medio de planos a las ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas por
ellos mismos. Deberdn conocer, ademas de los sisternas operativos infor-
miticos necesarios para desarrollar su trabajo, el cilculo de resistencia
de materiales, estructuras metdlicas ¥ saber croquizar miquinas en con-
Jjunto y despiece, previo conocimiento de las condicienes de trabajo y esfuer-
20 a las que estén sometidos, poseyendo al propio tiempo los conocimientos
técnicos matemdticos de su respectiva especialidad.

Para el desarrolle de sus funciones utilizarin los sisternas manuales
¥/o informaticos establecidos en la empresa.

Sobrestantes.—Son aquellos que, con capacidad suficiente, y a las 6rde-
nes de otro técnico de igual o superior categoria y con mando directo
sobre los Capataces, tienen la responsabilidad del trabajo a realizar, corres-
pondiéndoles la organizacion y direccién del mismo, croquizacién de herra-
mientas y itiles, dictado de las disposiciones que se precisan para la eje-
cucion de aquéllos, vigilancia de gastos de herramientas, material, energia
¥ combustible; preparacién de datos para la confeccién de presupuestos
de obras, segiin los planos y proyectos, que les hayan sido facilitados,
los cuales deberan saber interpretar y ejecutar.

Jefes de Gentrales de Primera—Se incluyen en esta categoria los que
estén al frente de una central de estas caracteristicas.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de Primera.—Se clasifican en esta
categoria los que estén al frente de una estacién transformadora consi-
derada como tal en el presente Convenio.

Quedaran también incluidos en esta categoria los Jefes de Estaciones
o de Subestaciones Transformadoras que, con una potencia inferior a
25 MVA, reiina dos de las tres condiciones sefialadas para las estaciones
¥ subestaciones de primera.

Montadores jefes.—-Son los que, con depurada perfeccién y capacidad
dirigen y realizan los trabajos de montaje ¥ reparacién de equipos e ins-
talaciones mecdnicas y eléctricas y elementos auxiliares, debiendo tener
los conocimientos precisos de dibujo, interpretacion de planos, cileulo
de resistencia de materiales, estructuras metdlicas y secci6n de conductores
eléctricos necesarios para el desempeiio de su funcién.

Ensayadores técnicos.—Son aquellos que para el desempefio de sus
funciones tienen que efectuar o interpretar pruebas de analisis de mate-
riales, puesta a punto y localizacién de defectos de miquinas, aparatos,
instalaciones y sus equipos, realizando estudios sobre los mismos y de
las anomalias que en su funcionamiento puedan presentarse.

Cuarta categoria.—Quedard clasificado en esta categoria el personal
que, procedente de la categoria inmediata inferior o del subgrupo de pro-
fesionales de oficio, haya superado las pruebas de promecién correspon-
dientes y posea los conocimientos tedrico-pricticos necesarios para el
desempeiio de las funciones a este nivel asignadas.

Estardn incluidos en esta categoria los cargos siguientes:

Jefes de Centrales de Segunda.—Son los que estin al frente de una
central asi definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de Segunda.— Son los que estin
al frente de una estacién transformadora de estas caracteristicas.

Quedarin también incluidos en esta categoria los Jefes de Estaciones
¥ Subestaciones Transformadoras, que con una potencia inferior a 15 MVA
redinan dos de las tres condiciones sefialadas para las estaciones y subes-
taciones de segunda.

Topdgrafos de segunda—Son los que, con conocimientos pricticos en
el manejo de los instrumentos topogrificos mds usuales poseen, ademds,
nociones de geometria y trigonometria, estando capacitados para el levan-
tamiento topogrifico de un determinado trozo de terreno, representindolo
después en el dibujo a la escala interesada, para lo que deberin utilizar
los sistemas manuales y/o informdticos establecidos en la empresa.

Delineantes.—Son los que, teniendo los conocimientos técnicos ¥ mate-
miticos necesarios para el desempefio de su funcién, dibujan o copian
planos de conjunto y detalle, precisos y acotados, previa entrega del cro-
quis, efectuando cubicaciones, etc. Croguizan del natural, ejecutando con

perfeccion proyecciones, acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujos
de detalle, para lo que deberan utilizar log sistemas manuales y/o infor-
méticos establecidos en la empresa.

Verificadores.—Son aquellos que, con plena garantia, realizan toda clase
de trabajos de contrastacién de aparatos de medida, especialmente con
tadores eléctricos en su totalidad de tipos, sefalando sus defectos, causas
a que obedecen y reparaciones necesarias. .

Subjefes de Centrales o de Estaciones o Subestaciones de Primera.—Son
aquellos que actian a las érdenes inmediatas del Jefe de Central, de Esta-
cién o Subestacién Transformadora de Primera, pudiendo sustituirle con
amplios conocimientos y responsabilidad en sus ausencias.

Técnicos montadores.—Son los que con depurada perfeccién y capa-
cidad realizan trabajos de montajes y reparacién de equipos e instalaciones
mecdnicas y eléctricas, y elementos auxiliares, debiendo saber interpretar
planos y esquemas de las mismas y tener nociones de cilculo de resistencia
de materiales y de seccién de conductores, necesarias para el desempeno
de su funcién.

Inspectores de Instalaciones.—Son los que, con los conocimientos ted-
rico-pricticos necesarios para el desempefio de su funcién, comprueban
los cdleulos y proyectos presentados por los Instaladores, corrigiendo sus
anomalias o deficiencias y directamente, o0 por medio de los operarios
a sus Ordenes, inspeccionan, comprueban o controlan las nuevas insta
laciones, interpretando y realizando planos y orientando a los Instaladores
sobre los problemas que se presenten y'la aplicacién de las normas regla-
mentarias y particulares de la empresa.

Quinta categoria—E] personal en ella integrado desempetiard funda-
mentalmente todas aquellas funciones de cardcter auxiliar, constituyendo
un nivel de formacién y capacitacién para categorias superiores. Dentro
de esta categoria estarin comprendides los siguientes Cargos:

Jefes de Centrales de Tercera—Son los que estdn al frente de una
central considerada como de tal categoria.

Se asimilardn a esta categoria aquellos profesionales de oficio que estan-
do al frente de una central, estacién o subestacién transformadora no
incluidas en las categorias anteriores, venga la empresa reconociéndoles
o en lo sucesivo le reconozcan esta categoria.

Auxiliares técnicos.—Son los que, sin iniciativa propia, colaboran en
la realizacion de los trabajos de cardcter elemental técnico, tales como
Auxiliares de laberatorio quimico, ete., que les encomienden los técnicos
de categorias superiores a cuyas ordenes directas trabajen.

Calcadores,—S8en agiielios cuya misién se reduce a copiar por medio
de papeles transparentes los dibujos, calcos ¥ litografias ya preparados,
asi como a dibujar a escala croquis sencillos ¥ claros, de ficil interpretacién
¥ rotulacion.

Articulo 8. Grupo profesional I1. Personal administrativo.

Este grupo estari dividido en las siguientes categorias profesionales:

Subgrupe I. Administrativos:

Primera categoria.
Sepunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.
Quinta categoria.

Subgrupo H. Auxiliares de oficina:

Categoria especial.
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo I.  Administrativos.—Quedard comprendido en este subgru-
po el personal que haya sido contratado y preste sus servicios en razon
de sus conocimientos de cardcter administrativo y desempefie puestos
de trabajo adscritos a este subgrupo profesional en la organizacion de
1a empresa.

Primera categoria. Administrativos superiores.—Quedara adserito a ella
el personal con titulo de Facultad universitaria o a él equiparado por
convalidacién oficial, que haya sido contratado en funcién de aquél.

Asimismo, quedarin encuadrados en esta categoria aquellos que en
posesién de titulos de menor rango o sin titulo alguno sean promovidos
por la empresa en atencién a las circunstancias que en ellos concurran.

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles distintos:
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Superior especiai.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial pertenecerdin todos aquellos que ostentando
la jefatura de un servicio general administrativo, dependan directamente
de la Direccion de la empresa.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que impliquen
responsabilidad, mando o jerarquia més elevada a la de superior segundo
estando bajo la dependencia directa de personas de la categoria superior
especial.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en esta
primera categoria.

Segunda categoria—Quedaré adscrito a ella el personal con titulo uni-
versitario de grado medic expedido por organismos gue tengan compe-
tencia para otorgarlo oficialmente y que haya sido contratado en funcién
de aquél.

Podri adscribirse a esta categoria ef personal de nuevo ingreso con
titulacion universitaria de grado superior que haya sido contratado en
funcién del puesto.

También se consideraran pertenecientes a esta categoria quienes osten-
tando titulo de menor rango o sin titulo alguno sean promovidos en atencion
a las circunstancias que en ellos concurran, en el apartade de ascensos
tipificados en este Convenio.

Dentro de esta segunda categoria se dtstmgulran dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

En cualquiera de estos niveles estardn comprendidos aquellos que
desempeifien algunas de las funciones que se definen a continuacidn:

Jefes de Seecidn o Negociado.—Son los que tienen a su cargo la direccidn,
distribucion y realizacién de los trabajos de una Seccién o Negociado deter-
minados, de cardcter central y general, estando a las 6rdenes directas
de Ia Direccidn o de personas pertenecientes a la primera categoria.

Delegados de Zona o Circunscripeién.—Son los que, a las inmediatas
érdenes de la Direccidn o de personal perteneciente a la primera categoria,
asumen la responsabilidad de la organizacién, distribucién y ejecucién
de los trabajos de toda indole que ordinariamente se plantean en la zona
o circunscripcién a ellos encomendadas.

Analistas de Aplicaciones.— Son los que, a las 6rdenes de un Analista
de sistemas desarrollan y analizan una parte del proyecto. Poseen capa
cidad de sintesis y conocen las posibilidades y limitaciones del equipo
de proceso de datos. Utilizan las técnicas de programacién en toda su
extensién, disefian los documentos de entrada y salida de la aplicacidn
¥ proyectan mejoras en los procedimientos y téenicas a emplear.

Tercera categoria—Quedari clasificado en esta categoria ¢l personal
que, dependiendo de otro de mayor categoria, ¥ con conocimientos bésicos
adecuados a su nivel profesional, desempeiie con plena responsabilidad
y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Estén incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Jefes de Delegacién o Sucursal.—Son los que, a las érdenes de la Direc-
cién de la empresa o de personas pertenecientes a la primera o segunda
categorias asumen la responsabilidad de la organizacién, distribucién y
ejecucién de los trabajos que ordinariamente se plantean en el sector a
ellos encomendado, tendrin a sus érdenes al personal administrativo y
operario adserito a la sucursal o a la delegacidn.

Subjefes de Seccién o Negociado.—Son los que, con la eapacidad riece-
saria actian como inmediatos colaboradores del personal de la primera
o segunda categorias, sustituyendo plenamente al de esta tiltima en casos
de ausencia o enfermedad, pudiendo encargarse al propio tiempo de una
especialidad determinada de cuya organizacion y disciplina seran respon-
sables.

Programadores de primera.— Son los que desarrollan programas com-
plejos a partir de procedimientos previamente definidos por los Analistas
hasta su total puesta en explotacién. Tienen a sus érdenes otros Progra-
madores.

Cuarta categoria. Oficiales.—Quedara clasificado en esta categoria el
personal que, procedente de la inmediata inferior o del subgrupo de Auxi-
liares de oficina, haya superado las pruebas de promocién correspondien-
tes y posea los conocimientos tedrico-pricticos necesarios para el desein-
peno de las funciones propias de esta categoria.

Dentro de esta cuarta categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

En cualquiera de estos niveles estin comprendidos los Oficiales que,
sin distincién de especialidad y bajo la direccién de sus superiores, desarro-
ilan y ejecutan satisfactoriamente los trabajos que se le encomienden
correspondientes a la Seccién o Negociado a que pertenezcan.

No obstante, quedardn incluidos en el nivel A los siguientes cargos:

Operadores de Ordenador de primera.—Son los que operan y controlan
ordenadores dotados de sistema operativo y capaces de trabajar en mul-
tiprogramacién, principalmente equipo y programas de naturaleza com-
pleja. Deben saber detectar y resolver los problemas operativos, definién-
dolos como errores de operacién o de mdquina.

Programadores de segunda.—Son los que desarrollan subrutinas o fases
bien definidas del programa, complejos o programas de contenido simple,
a partir de procedimientos previamente definidos por los Analistas o Pro-
gramadores de primera. ’

Agentes Comerciales de Permisos o Similares.—Son aquellos que rea-
lizan de manera permanente las funciones que a continuacién se detallan:

a) Tramites y gestiones cerca de los organismos oficiales en repre-
sentacidén de la empresa.

b) Gestiones fuera de la empresa para la tramitacién ¥ obtencién
de permisos para la construccién de nuevas lineas de transporte y dis-
tribucién y de estaciones transformadoras. Peritaciones de dafios causados
en los trabajos de instalacién.

c) Tramitacién con los clientes, fuera de la empresa, de toda clase
de servicios relacionados con la contratacién, aplicacién de tarifas, ventas,
Convenios, permisos, ete.

Este personal se clasificard en Ia tercera categoria cuando realice las
funciones de los tres apartados.

Entre los Oficiales de nivel B estaran comprendidos los Operadores
de Ordenadores de segunda que son aquellos trabajadores que operan
¥ controlan ordenadores sin sistema operativo ni multiprogramacién, prin-
cipalmente equipo y programas elementales. En un equipo de naturaleza
compleja operan las unidades de entrada y salida a las érdenes de un
Operador de primera. '

Quinta categorfa. Auxiliares administrativos.—Es la categoria de ingreso
y el personal en ella integrado desempefiard fundamentalmente todas aque-
Nas funciones de cardcter auxiliar, constituyendo un nivel de formacién
¥ capacitacién para categorias superiores.

Subgrupo II. Auxiliares de oficina.—Quedari comprendido en este sub-
grupo todo el personal que desempefie trabajos mecénicos, de almacén,
subalternos de oficina o similares.

Integran este subgrupo !as siguientes categorias profesionales:

Categorias especial y primera.—Entre las que se encuentran las siguien-
tes especialidades: .

Telefonistas.—Son aquellos que tienen a su cargo, como misién exclu-
siva, el manejo de las centralistas telefénicas para la comunicacién de
las distintas dependencias de la empresa entre si y con el exterior, con
la obligacién de tomar nota de comunicaciones, avisos vy similares para
su traslado al personal o a los servicios correspondientes.

Encargados de almacén, de cobradores o de lectores.—Son aquellos
aquienes la empresa otorga tal cardcter jerarquico sobre el personal corres-
pondiente encuadrado en la categoria inmediata inferior con las funciones
entre otras, de distribucién, vigilancia e inspeccién del personal a sus
6rdenes.

Este personal quedari encuadrado en la categorfa especial.

Conserjes.—Son los que tienen bajo su mando a los Porteros, Orde-
nanzas, mujeres de limpieza, etc., cuidando de la distribucion del servicio
¥ del orden, policia y limpieza de las distintas dependencias de la empresa,

Segunda categoria.-En esta categoria quedardn incluidos:

Cobradores.—Son los trabajadores que realizan la cobranza de recibos
a los clientes, asi como entregar a éstos, en su caso, las devoluciones
o liquidaciones por diferencias, realizando después la liquidaci6n del cargo,
de acuerdo con las normas propias de la organizacién de la empresa,
con la obligacién de recoger y comunicar debidamente cuantas incidencias
y observaciones formulen los clientes.

Repartidores de avisos.—Son los responsables de entregar a los clientes
las notificaciones y comunicaciones de la empresa, asegurdandose de su
correcta entrega a los interesados, devolviendo a la empresa las comu-
nicaciones o notificaciones no entregadas, comunicando cuantas inciden-
cias y observaciones formulen los clientes o del propio servicio.

Lectores.—Son los que registran, en los medios que la empresa ponga
a su disposicién, los datos e informaciones necesarias para el conocimiento
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de la energia suministrada a los clientes, asi como las anomalias en las
instalaciones o consumos observados, realizando las operaciones nece-
sarias con arreglo a las normas de la empresa.

Agentes especializados.—Son los que tienen la misién de comprobar
si los suministros que disfrutan los clientes se ajustan a los contratos
¥ a las normas reglamentarias, debiendo comunicar a sus Jefes cuantas
anomalias observen.

Almaceneros.—Son los que, con conocimientos de los materiales, tienen
a su cargo la recepcion, clasificacion, vigilancia, ficheros y despacho de
los mismos, debiendo colaborar, en caso necesario, en el movimiento de
materiales.

Tercera categoria.—En esta categoria quedan incluidos:

Porteros.—Son aquellos a quienes estd encomendada la vigilancia de
la porteria, asi como de informar al piblico para hacerle llegar a las dis-
tintas dependencias de la empresa o entidad. .

Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de documentos y corres-
pondencia dentro o fuera de las oficinas de la empresa, copia de docu-
mentos a prensa, fechar y/c numerar éstos, realizar gestiones en el exterior,
orientar al piiblico en los locales de aquélla, atender pequefias centralitas
telefénicas que no les ocupen permanentemente, asi como cualquier otro
trabajo secundario analogo a los especificados, como por ejemplo, meca-
nografia, copia o similares.

Guardas, Vigilantes y Serenos.—-Son los que normalmente, bien durante
el dia o durante la noche, tienen a su cargo la vigilancia de recintos,
instalaciones, construcciones, etc.

Articulo 10,  Grupo profesional III, Personal operario.

Este grupo quedara dividido en los siguientes subgrupos y categorias
profesionales:

Subgrupo I. Profesionales de oficio:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo II.  Peonaje:

Primera categoria
Segunda categoria.

Subgrupo I.  Profesicnales de oficio.—Son los que poseyendo fos cono-
cimientos y pricticas de las artes y oficios cldsicos o de los propios de
la industria, realizan en las actividades de la empresa, trabajos corres-
pondientes a las categorias profesionales que se indican a continuacién:

Primera categoria.—En esta primera categoria se distinguirin dos nive-
les:

Nivel A
Nivel B.

Dentro del nivel A quedaran comprendidos los cargos siguientes:

Montadores electricistas.—Son aquellos que, con suficiente competencia
efectiian los trabajos propios de su especialidad, tales como interpretacién
de planos y esquemas de instalaciones eléctricas y de sus elementos auxi-
liares, montaje y reparacién de toda clase de maquinas eléctricas, de sus
elementos auxiliares y cuadros de distribucién,

Montadores mecdnicos.—Son los que en el desempefio de su funcion
interpretan planos y esquemas de instalaciones, motores y elementos auxi-
liares; efectiian su montaje, reparacién y gjuste, sabiendo al mismo tiempo
disefiar y construir pequefias piezas en relacién con las citadas operaciones.

Encargados de Turbinas y de Calderas de Central Térmica de Primera
Especial.—Son los que, a las ordenes del técnico de control de unidad,
con suficiente competencia, atienden al buen funcionamiento y vigilancia
de las turbinas o calderas y sus elementos auxiliares, colaborando en.
su puesta en marcha y parada, asi como en las maniobras a realizar con
los diversos elementos, siendo aptos para interpretar planes y efectuar
trabajos de ajuste, montaje ¥ reparacién de averias. Cuando la central
esté parada atenderan a trabajos de mantenimiento y formacién del per-
sonal.

Capataces de Oficio, Contramaestres y Encargados de Taller.-Son aque-
lios obreros de superior categoria que dirigen personalmente los trabajos
de los profesionales de oficio y peonaje, con perfecto conocimiento de
Ias labores que los mismos efectian, siendo responsables de su disciplina,
seguridad, formacién y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucién
del trabajo.

v

Nivel B. En este nivel quedaran incluidos los cargos siguientes:

Subcapataces.—Son los que realizan funciones similares al Capataz,
¥, actuando bajo sus inmediatas 6rdenes, pueden sustituirle con plena
eficacia en cfsos de ausencia.

Segunda categoria.—Estarin comprendidos en esa categoria los Oficia-
les, los cuales quedardn clasificados en dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Integran esta categoria, tanto los que realizan funciones correspon-
dientes a los oficios especiales como a los oficios clasicos encontrandose
en ellos incluidos:

a) De oficios especiales.—Son los operarios que, ademis de poseer
los conocimientos pricticos de alguno de los oficios clisicos, tienen los
que requieren las especialidades de las actividades reglamentadas; com-
prenden los signientes oficios:

Maquinistas de Centrales de 3.500 KVA o mas.—Son los que efectian
la puesta en marcha ¥ regulacién de turbo alternadores y sus equipos
auxiliares, cojinetes de alternadores, apertura y cierre de vaivulas; de lim-
pieza y mantenimiento operative de mdquinas, motores de refrigeracion
y depdsitos de agua. Deberan estar capacitados ademds para realizar peque-
has reparaciones de las maquinas a su cargo, teniendo perfecto conoci-
miento del funcienamiento de las mismas y de cuantos aparatos dependan
de ellas, siendo aptos para interpretar planos de los érganos de las mdqui-
nas.
Los Maquinistas de Central de menos de 3.500 KVA, a los que no se
exigen los conocimientos anteriormente enumerados, podrin conceptuarse
como Peones especialistas.

Fogeneros.—Son aquellos que efectiian trabajos de operacién de cal-
deras y sus auxiliares, engrase, atencién y vigilancia de las calderas, hoga-
res, presién, alimentacién de agua, vigilancia de la carga automitica del
combustible y su pasc a los hogares, regulacién de fuegos y conduccién
de hogares, pudiendo, en caso necesario, colaborar en los trabajos de
alimentacién.

Operadores de Cuadro.—Son los que, estando al frente de los cuadros
de operacién de las centrales, estaciones o subestaciones de transforma-
cién, ¥y con conocimiento de las redes de distribucién, efectiian todas las
operaciones de control y maniobras ordenadas por sus superiores, tales
como: Acoplar y desacoplar maquinas: generadoras, repartir las cargas,
conexién y desconexion de interruptores automdticos, desconectadores,
reposicién de fusibies, lectura de aparatos de medida y regulacién de ten-
sién y frecuencia, confeccion de partes de curvas y cargas e interpretacién
de esquemas unipolares de cualquier instalacion,

No obstante, serdn clasificados en la primera categoria del subgrupo
de profesionales de oficio los que tengan a su cargo, con responsabilidad
directa, los cuadros de centrales generadoras, estaciones y subestaciones
transformadoras de primera especial, que, ademas de realizar las funciones
enumeradas anteriormenie, demuestren suficientemente poseer los cono-
cimientos para interpretar plancs de instalaciones eléctricas y sus ele-
mentos auxiliares, y de montaje y reparacion de toda clase de maiquinas
eléctricas, de sus elementos auxiliares y cuadros de distribucidn, estando
obligados a realizar estos trabajos cuando les sean encomendados, a nivel
de Montador eléctrico.

En centrales de potencia inferior a 500 KVA, o pequefias subestaciones
en las que no se exijan a los operarios los conocimientos que se sefialan
en el pdrrafo primero, podrin conceptuarse como Peones especialistas.

Empalmadores de Cables.-Son aquellos que realizan trabajos en cables
subterrdneos o aéreos de alta y baja tensién, tales como confeccién de
empalmes, derivaciones y cajas terininales.

Instaladores de Lineas y Redes.—Son aquellos que, con capacidad sufi-
ciente, gjecutan en alta y baja tensién todos o parte de los trabajos siguien-
tes:

Colocacién de postes y torres metdlicas, tendidos de kneas de alta
¥ baja tensién y montajes de las instalaciones accesorias.

Instalacion de estaciones de transformacién, aéreas interiores o sub-
terrineas, con sus aparatos complementarios.

Montaje y reparacién de distribucién de baja tensién, acometidas e
instalaciones de contadores. ‘

Bobinadores.—Son aquellns que efecttian con perfeccién el devanado
de transformadores y demds médquinas eléctricas, con arregilo a las ins-
trucciones recibidas de sus superiores. Deben saber, asimismo, proceder
al secado del aceite de los transformadores, miquinas, etc., realizando
todas las operaciones auxiliares, a fin de ultimar las reparaciones.
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Oficiales Manuales de Laboratorio y Revisores de Contadores.—Son los
que realizan toda clase de reparaciones de aparatos eléctricos y, espe-
cialmente, de los de control y medida, comprobando el montaje y fun-
cionamiento de los contadores y efectuando mediciones con los aparatos
apropiados en el domicilio de los clientes, dando cuenta al servicio corres-
pondiente del resultado de los trabajos que-ejecuten y de las anomalias
que obhserven con motivo de Jos mismos.

Practicos de Instalaciones.—Son los que comprueban e informan sobre
las caracteristicas y condiciones pricticas y de seguridad de las insta-
faciones de los clientes, especiaimente la derivacion, entrada y proteccién
del contador, segiin las normas e instrucciones que reciban de sus Jefes.

b} De oficios clisicos.—Son los operarios que, en posesién de los cono-
cimientos y prictica propia de las artes y oficios cldsicos, realizan en
las empresas los trabajos propios de su especialidad, tales comoe Ajustador,
Calderero, Cerrajero, Hojalatero, Lampista, Moldeador de fundicién, Bron-
cista, Electricista, Mecdnico, Relojero, Albaiil, Carpintero, Pintor, Chéfer—
mecanico, Jardinero, Encuadernador, Plomero, etc. .

Las profesiones correspondientes a oficios cldsicos no especificadas
en el parrafo anterier y que, sin embargo, puedan existir en la empresa,
se clasificaran de acuerdo con las normas que se establezcan por la misma.

Tercera categoria. Ayudantes.—Constituyen a categoria de ingreso para
desempeiar las funciones del subgrupo de profesionales de oficio, adqui-
riendo la formacién precisa para su ascenso a la categoria superior.

Subgrupo 1. Peonaje~Integran este subgrupo la;s dos categorias
siguientes:

Primera categoria. Encargados de Peones.—Son los que, reuniendo las
condiciones pricticas y de mando necesarias, dirigen y vigilan un grupoc
de Peones especialistas en trabajos propios de su categoria.

Segunda categoria. Peones especialistas.—Se entiende comprendidos
en esta categoria a los obrerrs mayores de dieciocho afios a quienes se
les encomienda una o varias de las actividades que a continuacion se
enumerarn: )

Celadores de Alumbrado.—Son los que tienen a su cargo la vigilancia
¥ entretenimiento de las instalaciones de alumbrado piblico de las pobla-
ciones, ocupiandose del apagado y encendido, recambio de ldmparas y
limpieza de armaduras y globas.

Guardas de Lineas.— Son aquellos cuya misién consiste en el entre-
tenimiento y vigilancia de las lineas eléctricas y telefénicas, informando
a sus superiores de la existencia en ellas de las anomalias que se observen.
Quedan asimilados alos Guardas de Lineas, los Guardas de Seccionamiento
¥ los Vigilantes de Pequefias Subestaciones.

Engrasadores—Son los que tienen a su cargo mantener en perfecto
estado de engrase y limpieza las maquinas e instalaciones, realizando al
propio tiempo otras operaciones auxiliares de escasa importancia.

Articulo 11. Grupo profesional IV. Personal juridico, sanitario y de
actividades complementarias.

Este grupo estara dividido en las siguientes categorizs profesionales:

Primera categoria.
Segunda.categorfa.
‘Fercera categoria.

Quedari comprendido en este grupo todo el personal que haya sido
contratado y présta sus servicios en razén de sus conocimientos de cardcter
juridico, sanitario y especialidad complementaria a que perteriezca y
desempenie puestos de trabajo adscritos a este grupo profesional en la
organizacidon de la empresa.

Primera categoria.—Quedara adscrito a ella el personal con titulo de
Facultad universitaria o a él equiparado, por convalidacion oficial, que
haya sido contratado en funcién de aquél.

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial perteneceran todos aquellos que, ostentando
la jefatura de un servicio general, dependan directamente de la Direccién
de la empresa.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que impliguen
responsabilidad, mando o jerarquia mds elevada a la de superior segundo,
estando bajo la dependencia directa de las personas de la categoria superior
especial.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrade en esta
primera categorfa.

Segunda categoria.—Formard parte de ella el personal con titulo uni-
versitario de grado medio expedido por organismos que tengan compe-
tencia para otorgarlo oficialmente y que haya sido contratado en funcién
de aquél.

Podra ser adscrito a esta categoria el personal de nuevo ingreso con
titulacién universitaria de grado superior que haya sido contratado en
funcién del puesto.

Dentro de esta segunda categorfa se distinguirdn dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Tercera categoria.—Estard comprendido en ella el personal que, con
titulacién de grado medio expedido por organismos que tenga competencia
para otorgarlo oficialmente y que haya sido contratado en funcién de aquél
¥ que dependiendo de otro de mayor categoria y con conocimientos bisicos
adecnados a su nivel profesional, deserapefie con plena responsabilidad
y eficacia los trabajos que se le éncomienden.

Articulo 12. Personal de caracteristicas especiales. Inspectores de Frau-
de.

Los Inspectores de Fraude podrin pertenecer a cualquiera de los esca-
lafones y categorias, conservando su puesto y categoria y derechos de
procedencia. Su designacidén para este cargo, supuesta su aceptacién por
el interesado y su cese en el mismo, es facultad de la Direccién de la
empresa.

Personal de limpieza—Es aquel personal que se ocupa de la limpieza
de las distintas dependencias de la empresa, cualquiera que sea su clase
y situacion.

Botones.—La funcién de los Botones en la empresa deberd ser regulada
por medio de un contrate individual con cada interesado, en el que deberd
quedar claramente especificado el caricter fundamentalmente formativo
de la relacion del Botones con la empresa. Hasta tal punto la educacién
basica del Botones ha de primar sobre la tarea que realice que el propio
horario de trabajo podra ser distinto al del resto del personal.

Articulo 13. Homologacidn de funciones.

La clasificacién del personal consignado en el presente Convenio es
meramente enunciativa y no supone la obligacién de tener provistas todas
las profesiones y oficios enumerados, si no lo requieren asi las carac-
teristicas especificadas, la organizacién o volumen de la empresa o centro
de trabajo, pudiendo existir al misrac tiempo otras profesiones no descritas
que pueden ser susceptibles de ser homologadas a las aqui descritas por
nivel de conocimientos y responsabilidad.

Articulo 14. Escalafores.

En el mes de marzo de cada afio se publicard el escalafon del personat
de plantilla, expresivo de las situaciones al 31 de diciembre anterior, con
especificacion del nombre, categoria, fecha de categoria, fecha de naci-
miento y fecha de antigiiedad.

Ante [a proximidad de la firma de un Convenio Colectivo o pacto similar
¥ previa peticidn del Comité negociador, se suministrara a éste estudios
sobre horas extras, suplementos, dietas, etc., con formato ignat al requerido,
siempre que sea factible. En ningin caso este formato contendrd datos
individuales, tales como nombre, domicilio, niimero identificador o mimero
del decumento nacional de identidad.

Articulo 16. Vacontes.

La empresa anunciard las vacantes a cubrir en los centros de trabajo
de la provincia en que la vacante se produzca, detallando:

Niimero y categoria de los puestos a cubrir.

Caracteristicas del puesto.

Requisitos.

Condiciones de trabajo.

Fecha del examen, si lo hubiera.

Plazo para solicitar la vacante.

Fecha, lugar y horario del cursillo de formacién, si lo hubiera, asi
como la fecha de inscripeidén en él.
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Tiene preferencia para ocupar la vacante anunciada el personal de
la plantilla de la empresa y, dentro de éste, el de la misma categoria
que la del puesto a cubrir, siempre que, a juicio de la empresa, relina
los requisitos exigidos para el mismo.

La empresa designard, entre los solicitantes, la persona que ocupara
la vacante o establecera las pruebas o exdmenes que estime convenientes.

8i, a juicio de la empresa, la plaza no pudiera cubrirse con ningunce
de los solicitantes o, en el caso de que no lo hubiera solicitado ningin
miembro de la plantilla, se estard a las normas siguientes:

1. La mitad de las vacantes se sacard a concurso, mediante prueba
de aptitud.

2. La otra mitad queda a la libre disposicién de la Direccién de la
empresa.

Un representante de los Delegados de Personal o del Comité de Centro
donde se ha producido la vacante, asistird a la realizacién de las pruebas
a que se refiere este articulo, y siempre que tengan lugar, participando
en la calificacién de las mismas.

La designacion de este representante del personal, se hara por ios
Delegados o Comité de Ceritro correspondiente. Los Delegados del Personal
o el Comité de Centro, en su caso, pueden delegar esta representacién
en otro trabajador del mismo centro de trabajo.

La empresa no discriminar las solicitudes de personas minusvélidas
que rednan las caracteristicas del puesto a cubrir,

Articulo 16. Ascensos y asimilaciones.

1. Los ascensos y asimilaciones serdan de libre designacion de la Direc-
cidn de la empresa a tenor de io previsto en la legislacién vigente, teniendo
en cuenta la facultad de la empresa para organizar el trabajo.

2. No obstante lo anterior, por afios de servicio en ia empresa o por
permanencia en una determinada categoria se producirdn las asimilaciones
econdmicas y ascensos signientes:

1. Asimilaciones econémicas:

a) Los Auxiliares de oficina de segunda y tercera categoria, serian
asimilados econémicamente a la categoria Auxiliares de oficina de primera
a los ocho afios de antigiiedad en la empresa.

b} Los Peones especialistas serin asimilados econémicamente a los
Ayudantes (Operario de tercera} del subgrupo I del grupoe profesional IIT
del personal operario a los cinco afos de antigiiedad en la empresa.

¢) Los Administrativos de quinta (Auxiliares administrativos) seran
asimilados econémicamente a la categoria de Administrativo de cuarta,
nivel B, a los ocho afnos de permanencia en dicha categoria.

d) E!personal en régimen de pequefias explotaciones, sera asimilado
econdmicamente a la categoria de Operario de segunda, nivel B, a los
ocho anos de permanencia en aquélla.

II. Ascensos:

a) Los Administrativos de quinta (Auxiliares administrativos) seran
ascendidos a la categoria Administrative de cuarta, nivel B, a los seis
afios de estar asimilados econdmicamente a esta categoria. .

b) Los Administrativos de cuarta, nivel B, ascenderin a la categoria
de Administrativo de cuarta, nivel A, a los ocho afios de permanencia
en dicha categoria.

¢) Los Ayudantes u Operarios de tercera ascenderin a la categoria
de Operario de segunda, nivel B, a los ocho aiios de permanencia en dicha
categoria.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo

Articulo 17.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de treinta y ocho horas semanales y de
mil setecientas veintiocho horas de trabajo efectivo en computo anual.

El personal de jornada continuada de manana tendrd un horaric de
siete a quince horas de lunes a jucves y de siete a trece horas los viernes.

En las Centrales, el personal administrativo ¥ de mantenimiento tendra
un horario de siete a quince horas de lunes a jueves y de siete a trece
horas los viernes.

El personal de jornada partida tendri el horario que fije su contrato
individual de trabajo o el que se establezca de mutuo acuerdo o con apro-
bacién de la Autoridad competente, atendiendo a las necesidades de orga-

nizacién del respectivo centro de trabajo, con la misma jornada anual
de mil setecientas veintiocho horas de trabajo efectivo.

El personal de turnos cerrados, por la propia naturaleza de los mismos,
realizard una jornada diaria de ocho horas de trabajo, de acuerdo con
los vigentes cuadrantes y ciclos de turnos o los que en el future se pacten
y siempre respetando las mil setecientas veintiocho horas de trabajo efec-
tivo anual.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba, dentro de los que
ambas partes pueden resolver el contrato sin obligacién de indemnizacién
ni previo aviso:

Personal técnico, administrativo, juridico, sanitario y de actividades
complementarias de 1as categorias 1 y 2: Seis meses.
Resto del personal: Dos ineses.

La incapacidad temporal que afecte al trabgjador durante el periodo
de prueba, interrumpe et c6mputo del mismo.

El periodo de pruebz ha de constar por escrito en el contrato individual
de trabajo.

Articulo 19. Licencins.

Se establecen los siguientes permisos abonables:

Por nacimiento de hijos: Tres dias laborables,

Por nupcialidad: Quince dias naturales.

Por fallecimiento de: Padre, madre, eényuge e hijos: Cinco dias natu-
rales. Hermanos, suegros y yernos: Tres dias naturales. Parientes hasta
segundo grado de consarguinidad o afinidad: Dos dias naturales.

Por enfermedad grave del cényuge o hijos debidamente justificada:
Tres dias naturales.

Por enfermedad grave de los padres, siempre que suponga hospita-
lizacion, debidamente justificada: Tres dias naturales.

Por enfermedad grave del resto de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad siempre que suponga hospitalizacién, debi-
damente justificada: Dos dias naturales.

Por traslado de domiciiio: Un dia laboral.

Los trabajadores podrén solicitar dos licencias especiales al afio, que
no excederdn de diez dfas naturales cada una, sin retribucién alguna,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. .

Se establece el disirute de permisos especiales para la obtencion de
un titulo académico © profesional, incluido el examen para carnet de con-
ducir, previa justificacién de las pruebas a efectuar.

Todo trabajador que tenga que desplazarse fuera de la isla por motivos
de enfermedad de su cinyuge o de personas a su cargo de primer grado
de consanguinidad, par? acudir a un centro especializado, dispondri de
una licencia abonable de cinco dias, previa justificacién y comunicacién
ala empresa.

Articulo 20. Excedencins.

Las excedencias gue se concedan por la empresa se regirdn por lo
dispuesto en la legislacién vigente y en las normas siguientes:

a) Concluida la excedencia, la empresa incorporard al trabajador a
su centro de trabajo, en un puesto igual o similar al que ocupaba pre-
viamente, De comiin acusrdo ambas partes podrin pactar la incorporacion
al puesto o centro que mas convenga a las mismas.

b) Quien se halie sisfrutando de una excedencia podri solicitar su
reincorporaciéon a la »mpresa una vez transcurrido, al menos, la mitad
del periodo concedido. V.2 incorporacién se realizara en el plazo méximo
de dos meses, a parti: ¢ la solicitud de reingreso. La empresa podrd
rebajar ambos plazos.

¢) Elempleadc gu+ s» halle disfrutando una excedeneia por estudios,
siempre que no traba;- »' mismo tiempo, tendrin derecho a gue se le
mantenga el suministro ¢2 fluido eléctrico en las mismas condiciones en
que lo disfrutaba antes de 1a excedencia y por todo el tiempo de la misma,
en el domicilio familiar, deniro de la zona de distribucién de la empresa.

d) Laexcedenciz = licitada en base ala eleceién para un cargo sindical
o publico tendrai la d=rwion del mismo y la reeleccién proloagars ~igual-
mente— la excedencis.
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¢) Por acuerdo entre empress y trabajadors, la excedencia podrd
prorrogarse en los mismos términos en que fue concedida.

f) En todos los casos, la reincorporacién a la empresa debera soli-
citarse por escrito con, al menos, un mes de antelucion,

Articuto 2%.  Trabajos de diferente categoria,

Trahzjos de superior categoria.—Cuanda por iv:vesidades de Ia empresa
a un {rabajador se le encomienden funciones corresgondientes a categoria
profesional superior a la que tiene asignada, el trabajador tendrd derecho
a percibir la diferencia de salarios, existente entre ambas desde el primer
dia en que empezd a realizar estas funciones.

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidoz o seis meses alternos en
un periodo de dos afios, se estimard creada 'a vacante, en cuyo caso,
5i le corresponde el ascenso al trabajador que venia ocupando dicha plaza,
se considerard consolidado en la misma, a tedos los efectos desde el dia
en que empezo a realizar estos trabajos.

Caso de no corresponderle el ascenso, la vacante se cubrird segiin
las normas reglamentarias, en tiempo y forma, debiendo volver entonces
el que interinamente realizé aquellos trabajos a su anterior situacién y
‘sueldo.

Lo anteriormente establecido no serd aplicable a los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de irabajo, permisos u ocu-
pacién de cargos oficiales que no produzcan excedencia forzosa, pues en
estos casos la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado, si bien, ¢l tvabajador que desempefie
estas funciones percibirs la retribucion correspondiente a las mismas.

La empresa comunicari por escrito al trabajador que deba realizar
un trabajo de categoria superior, sefalando {a fecha de comienzo del mismo.
Igualmente, la empresa abonard por némina la diferencia del salario de
tablas, ibcluyendo la parte proporcional de pagus extras y beneficios que
pueda corresponderle al trabajador sustituto en iz referida diferencia.

Articulo 22. Traslados y permutas.

La empresa atenderd preferentemente las prticiones de traslado que
le-hagan sus trabajadores, en base a las causas siguientes:

a} Porasuntos familiares.

b) Por razones de salud o merma de sus facul{ades fisicas o psiquicas
para el trabajo que normalmente desempeiia.

¢) Por estudios.

d} Por superacién profesional.

€) Por condiciones objetivas establecidas er los articulos 39 y 40 del
Estatuto de los Trabajadores, si este traslado es forzoso y conlleva cambio
de residencia, el trabajador tendri derecho a que se le abonen los gastos
de traslado, tanto propios como de sus familiares y enseres, percibiendo
ademds una gratificacién equivalente a tres mensnalidades de su salario,

{.a empresa vendra obligada a facilitar al trabajador vivienda adecuada
en su nueve destino, sin que el alquiler de la misma sea superior al 16
por 100 de su salario base. En el caso de que ia renta sea superior al
156 por 100, el exceso correrd a cargo de la emprasa: Podrid sustituirse
este régimen de alquiler, por un sistema de crédits para la adquisicién
de vivienda, a convenir con €] trabajador.

f) Por permuta. Los trabajadores con desting £n localidades distintas
¥ que ocupen igual categoria profesional ¥ pusst:: de trabajo igual o cla-
ramente similar, podrdn concertar ia permuia de 318 respectivos puestos,
de acuerdo con la empresa, teniendo en cuenta !as recesidades del servicio,
1a aptitud de ambos permutantes y otras circunsiancias que se puedan
apreciar. Este tipo de traslado ne dari lugar & scmpensacién econémica
alguna por gastos de traslado. '

Articule 23.  Vacaciones.

E! personal afectado por este Convenio disfruicyd de veinticuatro dias
laboruables de vacaciones anuales.

A estus efectos la antigiedad se computars szore el 1 de enero de
cada aiio, considerando como afio entero de servicic aquel en que se ingre-
86, cuaiqiera que fuese la fecha en que se covnersd a prestar servicios.
No obsiante, el primer afo natural de colocacisn s6lo dard derecho al
trabajador a disfrutar de vacaciones propoiciciimente al tiempo traba-
jado en dicho primer afno.

Son meses habiles para el disfrute de las wronciones todos los meses
del afio, distribuyéndose a lo largo de él y d¢ rrado que no perjudique
el servicio ni el normal desarrollo de los trabajos.

Se establece como criterio que el disfrute de las vacaciones serd rotativo
en aquellos centros donde no haya acuerdo entre los trabajadores.

Cuando ambos cényuges trabajen en la empresa, tendrian preferencia
para disfrutar sus vacaciones simultdneamente, salvo que uno de ellos
se encuentre afectado por turnos rotatives para disfrutarlas, en cuyo caso
las tomaran en la fecha que le corresponda a éste.

La incapacidad temporal, sobreveriida durante el disfrute de las vaca-
ciones y que motive intervenciéon quirirgica o ingreso en clinica, interrum-
pe el disfrute de las mismas. ]

El trabajador que interrumpa sus vacaciones a peticién de la empresa,
tendra derecho a disfrutar de nuevo integramente su periodo de vacaciones
¥ a una indemnizacién igual a los gastos de transporte de ida y vuelta
del trabajador y de su esposa e hijos, siempre que se hayan desplazado
fuera del municipio donde.presta sus servicios.

Por la incapacidad temporal en el transcurso del afio no dard lugar
al descuento de dias de vacaciones.

Se podra partir las vacaciones en dos perfodos, de los cuales uno de
ellos no podrd ser inferior a cinco dias, siempre que la crganizacion del
trabajo lo permita. :

Articulo 24,  Servicio militar.

EI trabajador que cumpla servicio militar con cardcter obligatorio o
por el primer compromiso si es voluntario, percibird el 100 por 100 de
su salario si es casado o mantenedor.

El trabgjador soltero no mantenedor, percibird dos pagas extraordi-
narias: la de Navidad y el importe de otra, cuando lo solicite el trabajador.

Articulo 25. Vestuario.

Al personal operario y de limpieza se facilitard dos mudas de ropa
de trabajo al afio, consistente en chaquetilla, pantalén y camisa, una cada
semestre y se entregaran en el primer y tercer trimestre del afio. Cuando,
a juicio de la empresa, las caracteristicas del trabajo lo requieran, se faci-
litard una prenda de abrigo.

El uso de la ropa de trabajo serd obligatorio para el personal que
1a retire.

Articulo 26. Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensidn tendré una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcidn de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado detl hijo en caso

. de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el pericdo de descanso por maternidad, podrd optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado perfodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
e la madre suponga riesgoe para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, 1a suspensién tendra una duracién maxima de ocho semanas con-
tadas, a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidn. Si el hijjo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco afios, la suspensién tendri una duracién
mdxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al euidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naiuraleza como por adopceidn, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un huevo periodo de excedencia
e, €n su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo seri computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendrd dereche a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocada por et
empresariv, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante
¢l primer afo tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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El/lz empleado/a que s2 halle en la situacidn a que se refiere el apartade
precedente, podrd solicitar el reingrese a la empresa, un mes antes a la
finalizarién de su vencimients y debiendo la empresa reincorporarie en
un piazo de dos meses.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran Jderecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podrin dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con Ia misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o ¢l padre en caso de gue ambos trabajen.

Articulo 27. Personal en circunstancies especiales.

E! trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios 0 a un minusvilido fisico o psiquico
y siempre gque no desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, de al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. Este derecho sdlo podrd ser ejercido por uno
de los conyuges.

Asimismo, al personal con hijos minusvilidos fisicos o psiquicos, iz
empresa facilitard permisos abonables cuando dichos trabajadores quierazn
asistir a cursos de orientacién pedagégica para [a educacién de sus hijos,
siempre y cuando dichos cursos los realice el Instituto Nacional de Servicios
Sociales y coincida con la jornada laboral.

CAPITULOV

Seguridad e higiéne en el trabajo

Articulo 28, Seguridad e higiene en el trabajo.

Los trabajadores y la Direccion de la empresa reconocen la gran impor-
tancia y atencion preferente gue tiene la seguridad e higiene en el trabajo,
recordando que debe tener primacia en la actuacion cotidiana, Ias acciones
encaminadas a proteger al trabajudor contra los riesgos que puedan deri-
varse en la ejecucion de sus trabajos, asi como las tendentes a crear v
fomentar en todes los componentes de la empresa el espiritu de seguridad.

De la seguridad e higiene en el trabajo, son responsables tanto la empre-
sa como sus trabajadores, no pudiendo por tanto dejar de colaborar ni
una sélo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicacién y cumpli-
miento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo lo anterior, se tomardn las medidas apropiadas
por parte de la Direccién y de los trabajadores para que los nuevos procesos
tecnologicos no supongan incremento de riesgo. Todas 1as nuevas téchicas
o procesos de trabajo, aparte de otros objetivos, deben tener eomo base

primordial mejorar las condiciones de seguridad ¢ higiene en el trabajo. .

Articulo 28. Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Los Comités de centros de trabajo tienen como objetivo fundamental
hacer ilegar a los productores las medidas adoptadas en orden al mejo-
ramiento de la seguridad y asimismo ser portadores de las inquietudes
de éstos como auténticos cotaboradores de seguridad.

Las funciones del Comité de Seguridad son:

a} Promover la vbservancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencion de los riesgos profesionales. )

b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene
en la empresa.

¢) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa, para
conocer Jas condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maquinas, herramientas procesos laborales y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defectos y peligros que adviertan a 1a Direccién de la empresa, a la
que propondri, en su caso, la adopcifn de las medidas preventivas nece-
sarias, ¥ cualesquiera otras que estime oportunas.

d) Interesar la prictica de los reconocimientos médicos & los tra-
bajadores de la empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes.

€) Velar por la eficaz colaboracion de la lucha contra incendios en
el seno de 12 empresa.

f) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la empre- .

sa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en
ella se produzcan.

%) Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa con objeto de evitar unas y otras,
¥ en los casos graves ¥ especiales, practicar las informaciones correspon-
dientes, cuyos resultados dard a conocer el Director de la empresa al
Comité y a Ia Inspeccién Provincial de Trahajo. )

h) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion ade-
cuada en materias de seguridad e higiene y fomentar la colaboracion de
los mismos en la prictica y observancia de las medidas preventivas de
los aceidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

i) Estudiar y proponer a la Direecidén de la empresa todas cuantas
medidas considere necesarias para obtener y conseguir unas buenas con-
diciones de seguridad e higiene que redunden en una debida proteccion
de la vida e integridad fisica de los trabajadores.

1) Cooperar a la realizacién y desarrollo de programas y campahas
de seguridad e higiene del trabajo én la empresa.

k) Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la seguridad
e higiene mediante cursilloa y conferencias al personal dc la empresa.

1) Proponer la concesion de recompensas al personal gue se distinga
por su comportamiento, sugerencias e intervencién en actos meritorios,
asi como la imposicion de sanciones a quienes incumplan normas € ins-
trucciones sobre seguridad e higiene de obligada observancia en el seno
de la emnpresa.

Articulo 30. Medicina de empresa.

El Servicio Médico de empresa divulgara entre los trabajadores ense-
fianzas teérico-pricticas de primeros auxilios y socorrismo.

Con objeto de velar por la salud de los trabajadores, se hari como
minimo un reconocimiento médico anual a todo el personal, dentro de
la jornada de trabsjo, siendo obligacién inexcusable del personal pasar
dicho reconocimiente. )

Igualmente, ¢l Servicio Médico de empresa reconocerd a los trabaja-
dores que esten en siiuacién de baja por enfermedad o accidente por
un periodo superior a veinte dias y a aquellos que tengan repetidas bajas
por enfermedad.

También reconocerdn a los trabajadores que sean enviados con esa
finalidad por orden de sus superiores.

Se hard reconocimiento previo al ingreso a todos los trabajadoras, tanto
fijos como eventuales.

El Servicio Médico estudiard estadisticamente las enfermedades con
mayor incidencia en la empresa, al objeio de establecer el tratamiento,
Ia vigilancia y la prevencién adecuados,

La empresa instard a los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad
e Higiene en el Trabajo para la realizacién de una prueba audiométrica
anualmente, en los centros de produccion, a todo el personal que se encuen-
tre sometido de forma habitual y continua a traumas sonoros.

CAPITULO VI
Formacién Profesional

Articulo 31. Formacion profesional.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al mdximo
la formacién de todos los trabajadores y fomentar muy especialmente la
accidn formativa del personal a través de cursos estructurados en los
vuatro bloque siguientes:

1. Para personal de nuevo ingreso.

2. Formacion Profesional Bisica a Distancia.

3. Formacién en la profesion (curses de promocién, nuevas técnicas
y reciclgje).

4. Formacion de mandos.

1. Cursos para personal de nuevo ingreso~En funcion de las nece-
sidades del personal que la empresa determine y superadas las pruebas
de seieecidn que se establezean, se realizaran los cursos de nnevo ingreso
precisos para acoplamiento al puesto especifico.

2. Formacién Profesional Bdsica a Distancia—Con la finalidad pri-
mordial de que todo el personal que no ha tenido la posibilidad de realizar
estudios oficiales de formacién profesional, pueda alcanzar los niveles
de conocimientos minimos exigidos para la realizacién de cursos y con-
cursos de formacion, se estableceréin los cursos de Formacion Basica a
Distancia, en las especialidades Técnica, Administrativa y Profesional,

3. Formacion en la profesion.—En funcién de las necesidades expues-
tas a través de los centros, los representantes estableceran los cursos
precises para facilitar ls promocién del personal, el eonocimienie de nuevas
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técnicas o el reciclaje precise, por desaparicién o modificacién de ciertos
puestos de trabajo.

4. Formacién de mandos.—Se incluirdn en este blogue aguellos cursos
que incidan en la formacién general de todo el personal con mando, asi
como la actualizacién de conocimientos precisos para las categorlas supe-
riores.

Articulo 32. Ikfusidn de ectividades.

La empresg, a través del servicio de formacién, publicari semestral-
mente el calendario de actividades y cursos de formacién, de acuerdo
con las necesidades previstas por los diferentes centros, que perrmta una
orientacién del personal en orden a las actividades formativas.

En dicho calendario, se establecerin, ademis de las caracteristicas
generales de los cursos, los niveles minimos, condiciones y finalidad de
los mismos.

Articulo 33. Promocion.

Ambas partes estdn convencidas de que la formacion es el instrumento
‘mds importante en orden a la promocién y bienestar de los trabajadores
¥ a la consecucién del més alto grado de productividad.

De acuerdo con dicho criterio, el personal quedard obligado a participar
en cuantos cursos se convoquen como antecedente exigible a determinadas
promociones,

El trabajador estd obligado a asistir a los cursos que se impartan en
horas de trabajo y previa inscripcién voluntaria a aguellos que se impartan

- fuera de la jornada de trabajo.

La mitad del tiempo empleado en estos cursos, fuera de la jornada
laboral, se abonard como horas de formacion, segiin los valores que figuran
en el anexo VI del presente Convenio Colectivo.

Se tendrén en cuenta la participacion en los cursos de formacién orga-
nizados por la empresa, como mérito para ascensos.

Articulo 34. Comisién de Formacion.

De acuerdo con los articulos anteriores, se constituye una Comisién
de Formacion y promocién de cardcter consultive, cuya composicién y
funciones serdn las siguientes:

Composicién: En nombre de la empresa, participardn los que determine
la Direccidn en representacion de las distintas ramas de actividad.

Los representantes de los trabajadores, en mimero de seis, serdn desig-
nados por y entre los miembros de los Comités de Centro, correspondiendo
dos representantes a cada una de las islas de Tenerife y Gran Canaria
¥ los dos restantes a las demds islas, debiende estar representadas las
distintas ramas profesionales.

Funciones:

Estudio, andlisis y colaboracién en las politicas de formacién.
Propuesta para el establecimiento de eriterios y métodos,
Propuesta de resolucién de problemas concretos.

Asesorar e informar sobre los problemas de formacién.

Periodicidad de las reuniones: Cuatrimestral, salvo en el caso de que
haya que tratar asuntos de urgencia.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos sindicales.

UNELCO reconoce a los sindicatos debidamente implantades en la
empresa, come elementos de interés para el debido tratamiento de las
relaciones con sus trabajadores.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores s afiliarse
libremente.

Serdn nulos y sin efecte los preceptos reglamentarios, las clausulas
de este Convenio Colectivo, los pactos individuales y las decisiones uni-
laterales de la empresa que contengan o supongan cualquier tipo de dis-
criminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables
o adversas, por razén de la adhesidn o no a un sindicato, a sus acuerdos
o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos
de libertad sindical, por actuacién de la empresa, podrd recabar la tutela

del derecho ante la jurisdiccién competente a través del proceso de pro-
tecclén jurisdiccional de los derechos fundamentales de Ia persona.

De la accién sindical:

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el dmbito de ia
empresa o centro de {rabajo: "

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con Io estabiecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢} Recibir la informacién que Ie remita su sindicato,

Funciones y derechos de las secciones sindicales:

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos, de los
que tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten con Dele-
gados de Personal, tendrdn los siguientes derechos:

a} Con la fipalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y 2 los trabajadores en general,
2 empresa pondrd a su disposicion un tablén de anuncios que deberd
situarse en el centro de trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva.

¢) A la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquelas empresas o centros de trahaao con mds de
260 trabajadores.

Funciones y derechos de les Delegados sindicales:

1. En las empresas o, en su ¢aso, en los centros de trabsjo que ocupen
a mds de 260 trabajadores, las secciones sindicales que puedan constituirse
por los trabajadores afiliados 2 los sindicatos con presencia en los Comités
de Empresa estarin representadas, a todos los efectos, por Delegados sin-
dicales elegidos por y entre sus aﬁhados en la empresa ¢ en el centro
de trabajo.

2. El mimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de
ios sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccidn
al Comité de Empresa se determinar4 segin Ia siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos
De 2.001 a 5.000 trabajacdores: Tres
De 5.001 en adelante; Cuatro

)

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estarin representados por un solo Delegado
sindical.

Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de Comités de Empresa, asi como los siguien-
tes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la
empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de segundad e higiene, con voz pero
sin voto.

¢) Ser ofdos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicate en partlcular ¥ especialmente en los despidos
y sanciones de estos dltimos.

d) Una vez cumplidos los requisitos exigidos, tanto por este Convenio
como por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, para que el nombramiento
del Delegado sindical tenga efecto, deberd ser comunicado a la Direceidn
de la empresa.

Cuota sindical;

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la empresa
descontard en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. E] trabajador interesado en la realizacion
de tal operacién remitird a la Direccién de la empresa un escrito en el
que expresars con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el mimero de la cuenta
corriente o libreta de la caja de ahorros a la que debe ser transferida
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la correspondiente cantidad. La empresa efectuard las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién de contrario, durante el periodo que el trabajador
figure en activo. )

La Direccién de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacién sindical en la empresa.

Permisos y excedencias:

1. Quienes ostenten cargos electivos a mivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendrin
- derecho:

a} Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrolio de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su carge repre-
seniativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

‘¢) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores.
previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Conventos Colectivos mantentendo su vinculacion como
trabajadores en activo de la empresa, tendrdn derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacién en cuestion.

De los Comités de Centro y Delegados de Personal:

1. Sin perjuicio de los derechos y [acultades concedidos por las Leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A} Serinformado por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucidn de los negocios y la situacion
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucién probable del empleo de la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta

de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma -

de sociedad por acciones o participaciones, de los deméds documentos que
se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres {otales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorciéon o modificacion del «statuse juridice de
la empresa, cuando ello suponga cualgquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. Elempresario facilitara al Comité de Empresa el modelo 0 modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la antoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias y los indices de siniestrabilidad.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral v de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la enipresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolle del trabajo
en la empresa.

) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como dérgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo 1o relativo
al dmbito de su competencia, por decisién mayoritaria de sus miembros.

- F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en tode lo referente a los apartados a), b) ¥y
¢) del punto A) de este articulo, aiin después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre
ias que la Direccidn sefale expresamente el caracter reservado. En tedo
caso, ningtin tipo de documento entregado por la Empresa al Comit$, podrd
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

G) El Comité velari no sélo porque en los procesos de selececién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica nacional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podréd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese,rsalvo que este se produzca por
revocacién o dimisidn, y siempre que ¢l despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articule 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves,
obedecieran a otras causas, deberi tramitarse expediente contradictorio,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, y Delegados del sindicato al que pertenezca, en
¢l supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o
extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podrin ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causas o en razén del desempefio de su representacion.

¢} Podrin ejercerla libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo elle,
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigeme al efecto. .

d) Dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
une de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro
de trabajo, para el ejereicio de sus funciones de representacién, de acuerdo
con la siguiente escala:

Horas
Hasta 100 trabajadores ....... 15
De 101 a 2560 trabajadores 20
De 261 a 600 trabajadores 30
De 501 a 750 trabajadores . 35
De 781 en adelavte ... ... 40

En UNELCO los distintos miembros del Comité de Empresz o Delegados
de Persoral en cada centro de trabajo, podridn solicitar la acumulacién
de horas sindicales, en uno o varios de sus componentes, para el gjercicio
de sus funciones de representacién y sin rebasar el miximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentre del méximo legal de horas el exceso
que sobre el mismeo se produzca con motivo de 1a designacion de Delegades
de Personal o miembros de Comité como componentes de comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo que
se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de ias cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

3. Lo aqui pactado mantendri la vigencia general del Convenio Colec-
tivo. Asimismo, si dentro de esa regulacion de derechos sindicales se omi-
tiese alguna disposicién ul respecto, se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto
de los Trabajadores y 1a Ley Organica de Libertad Sindical. Si en el trans-
curso de dicho perfodo surgiese alguna norma acerca de este tema, las
partes deberan realizar las acomodaciones ¥ reajustes correspondienies
mediante nueve pacto acerca de esa materia.
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4. Sin perjuicio de lo pactado en este Convenio subre derechos sin-
dicales, se mantendrédn vigentes las mejoras pactadas en el Convenio
anterior. .

CAPITULO VIII

Prevision social

Articulo 36. Jubilacién.

1. Al personal que se jubile a los sesenta y cinco afios de edad o
a la edad que, en su caso, fije la Seguridad Social, como beneficiario del
maximo de prestaciones por jubilacién, la empresa compensard la dife-
rencia que en cada momento exista entre !a pensién oficial a que tenga
derecho y el 100 por 100 de su salario computable, revisable anualmente
segiin lo que se pacte en posteriores Convenios.

2. El personal que desee continuar su vida laboral en la empresa,
después de los sesenta y cingn afios o después de la edad que, en su
caso fije la Seguridad Social como beneficiario del mdximo de prestaciones
por jubilacién, iio tendrd dereche a ningiin complemento de jubilacién
de Ia Empresa, percibiendo vinicamente la pension de 1a Seguridad Social.

3. Al personal de mds de sesenta afios ¥ cuarenta de servicio en }a
empresa, que se jubile antes de los sesenta y cinco afios, la Empresa com-
pensard la diferencia entre la pensién oficial ¥ el 100 por 100 de su salario
computable, Al que, en ¢l mismo caso, tenga treinta afios de servicio se
le compensard la diferencia enire la pension oficial y el 80 por 100 de
su salario computable.

4. El personal con sesenta y cuatro anos cumplidos y treinta y cinco
de cotizacion a la Seguridad Social podri jubilarse voluntariamente con
la compensacién de la difcrencia entre la pensiin oficial y el 100 por
100 del salario computable. ’

5. El complemento establecido en este articulo se condiciona al reco-
nocimiento de pensién por parte de la Seguridad Social, sin otras res-
tricciones que las provias de la aplicacion de la escala reductora vigente
al 31 de diciembre de 1994,

6. Se entiende por salario computable, a efecto de establecer 1a dife-
rencia por compensacién con la pensién oficial de la Seguridad Social,
aquel que incluye los conceptos siguientes: Haber base (12), pagas extraor-
dinarias (4), participacién en beneficios (1,92), concesién voluntaria
(17,92), antigiiedad consolidada (12), trierios (12) y haber consolidado
(17,92), correspondientes a la 1ltima paga mensual que perciba el tra-
bajador antes de su jubilacidn, multiplicindose por el factor anual que
corresponde a cada concepto.

7. Lacompensacién de jubilacién establecida en este articulo se aplica
exclusivamente al personal en plantiila al 31 de diciembre de 1995,

Para el personal que ingrese en la empresa con posterioridad al 1
de enero de 1896, no le serd de aplicacion este sistema de compensacidén
por jubilacién y, con respecto al mismo, se estari al momento en que
las partes decidan o les obligue 1a legislacion en la materia a constituir
un fondo de pensiones para el personal al 31 de diciembre de 1995, en

cuyo momento, s¢ establecerd para este personal ingresado después

del 1 de enerv de 1996 un fondo de pensiones de los denominados de
empleo contributivo y de aportacién definida, de acuerdo con la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Regulacion de los Planes ¥ Fondos de Pensiones y demds
disposiciones legales. .

La aportacidn de la empresa por estos trabajadores de nuevo ingreso
no podrd ser superior al 0,40 por 100 anual de su salario computabie,
cuya cuantia se determinard en sz momento, o al 50 por 100 de la apor-
tacion de ser esta inferior al mencionadoe 0,40 por 100 anual.

8. Cualquier modificacién total o parcial de la normativa vigente
al 31 de diciembre de 1994, en materia de pensiones de la Seguridad
Social no afeclard a los complementos de pensiones establecides con arre-
glo a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 37. Viudedad.

La empresa abonard a las viudas/os del persona! de plantilla gue fallez-
ca en active, veinticuatro mensualidades de sus percepciones fijas en el
momento del fallecimiento, con arreglo a las condiciones que se establece
a continuacion: - ’

Si a lz muerte del empleado/a hubiera fallecido su esposa/o y sobre-
vivieran hijos menores de dieciocho aiios ne emancipados o mayores de
dieciocho afes incapacitados, se abonard a los mismos idéntico importe
que habria correspondido a la viuda/o si bien el pago se hard al tutor.

El importe de la cantidad total que pueda corresponder se abonard
de la sigutente forma: El 50 por 100 en los treinta dias siguientes ai falle-
cimiento y el 60 por 100 restante, al afio. En casos debidamente justificados
¥ a propuesta del Comité, puede la empresa adelantar el segundo pago.

8i la viuda/o falleciese antes de percibir el total de la compensacién
establecida, se abonard el resto a los hijos menores de dieciocho afios
no emancipados o mayores de dieciocho afios incapacitados, si los hubiese,
en la forma establecida en este articulo.

Los beneficios que se establecen en este ariicuio seran causados por
tos empleados viudos/as en favor de sus hijos menores de diecioche afios
no emancipados, o mayores de dieciocho afios incapacitados.

Igualmente, y previa comprobaci6n por 1z empresa, se abonard idéntico
importe a los hijos mayores de dieciocho afios y menores de veinticinco
que convivieran con el causante bajo su dependencia sconémica.

Tarabién tendrin este beneficio los padres y hermanos de empleados
sclteros/as o viudos/as sin hijos que conviviendo con el fallecido hayan
dependido econdmicamente de él, y esta dependencia, quede debidamente
comprobada por la empresa. :

Caso de que, a la muerte del causante se hallase separado de su espo-
sa/o, la Empresa, oido el Comité de Centro, decidird la procedencia o
no del abono de la compensacidn. Su decisién serd inapelable.

La viuda/o, mientras permanezca en tal estado, disfrutard de 1a tarifa
especial de empleados completa en ¢! consumo de energia eléctrica, ast
como de los beneficios del economato y ayuda escolar, siempre que sean
el principal sostén de los familiares que con ellos convivan.

Excepcionalmente, también tendri derecho a la compensacién econd-
mica establecida en este articulo, el personal que fallezea en activo por |
enfermedad comiin, accidente laboral o no laboral, sea cual fuere el tipo
de contrato de trabajo que vincule a las partes.

Articulo 38. Complemento por incapacidad temporal.

1. Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comiin o accidente no laboral percibirdn, los sipuientes
complementos por incapacidad temporal:

a) Los siete primeros dias percibirdn la diferencia entre las pres-
taciones de la Seguridad Social y el 90 por de) salario compensable, ingre-
sdndose el 10 por 100 restante en €] fondo de atenciones sociales.

b) A partir del octavo dia la compensacién consistird en la diferencia
entre la prestacién que abona la Seguridad Social y el 100 por 100 del
salario compensable y hasta que se cause alta por cualquier motivo o
se agote el periecdo maximo de dieciocho meses de incapacidad temporal.

¢} Cuando ia incapacidad temporal genere intervencién quiwmirgica
u hospitalizacién se compensard desde el primer dia al 100 por 160 del
salario computable.

2. Los trabajadercs en situacién de baja por incapacidad temporal
derivada de accidente de¢ trabajo o enfermedad profesional percibirin,
desde el dia siguiente a su baja, una corpensacién consistente en la dife-
rencia entre el 75 por 100 que abona la Mutua Patronal y el 100 por
100 de su salario computable.

3. En los casos de pluriempleo autorizado, la empresa abonara al
trabajador que pase a la situacién de baja exclusivamente la prestacidén
de la Seguridad Social o Mutua Patronal.

4. Se entiende por salario computable a estos efectos el correspon-
diente al haber base, concesién voluntaria, haber consolidado, irienios
¥ antigiiedad consclidada.

6. No se generard derecho al complemento de incapacidad temporal
recogido en este articulo cuando no se tenga derecho a percibir las pres
taciones que por }a misma contingencia correspondan a la Seguridad Social.

Articulo 39.  Atenciones sociales.

La empresa ingresard anualmente en el fondo de atenciones sociales,
una cantidad igual al doble de la reduccidn que experimente la cantidad
ingresada en el fondo de atenciones sociales en el afio anterior por el
concepto de descuenio en situacién de enfermedad, establecido en el
articulo anterior.

Articulo 40. Ayuda escolar.

El personal de plantilla de Ia empresa, percibird como ayuda escolar
las cantidades anuales recogidas para este concepto en ¢l anexo XI de
este Convenio, por estudios en centros oficiales o privados reconocidos
oficialmente y por las ensefianzas siguientes: '



BOE nGim. 35

Viernes 9 febrero 1996 4745

Educacion Infantil (segundo ciclo)

Educacién Primaria (primer y segundo ciclo, 1.° a 4.%)
Educactén Primaria (tercer ciclo, 5.2 y 6.9)

Educacién Secundaria Obligatoria (primer ciclo, 1.° y 2.9)
Educacidén Secundaria Obligatoria (segundo ciclo, 3.°y 4.%)
Bachillerato y Formacién Profesional de grado medio y superior.
Estudios universitarios de grado medio,

Estudios universitarios de grado superior.

Doctorado, tesis, trabajo fin de carrera.

Las ayudas descritas se abonarin siempre que concurran en el estu-
diante las siguientes condiciones:

1% Seguir o cursar cualquiera de las ensefianzas relacionadas ante-
riormente y que vienen definidas en la LOGSE. No se consideraran a tal
efecto las practicas que se realicen en empresas de cualquier tipo.

2* Depender econémicamente de sus padres o tutores.

3.* No realizar trabajos retribuidos por cuenta propia o ajena.

4.2 No hallarse en situacién de repetidor de curso. No obstante se
admite, por una sola vez, la repeticién de curso. :

5.2 Dada la proliferacién de cursos de especializacién, méaster, jor-
nadas, cursos de pricticas, etc., sélo se tendrin en cuenta a los efecios
del presente Convenio, aquellos estudios oficiales reconocides por la LOG-
SE y que supongan ensefianzas oficiales.

6.* El empleado acreditard debidamente ante la empresa la situacién
académica de sus hijos estudiantes. La adulteracién o falsificacion de cual-
quier dato obligari a la inmediata restitucién de lo percibido,

7* Los trabajadores que tengan hijos con disminuciones fisicas o psi-
guicas reconocidas por el INSERSO y que cursen estudios de los recogidos
en este articulo u otros que se impartan en centros especializados se les
abonara una cantidad igual a Ia que figura para el grado superior.

82 La ayuda escolar tendri cardcter de unica y afectard sélo a una
de las ensefianzas o carreras gue se cursen. Aquéllos que hayan finalizado
una carrera no podrin optar a nuevas ayudas para carreras distintas.
Asimismo, si una vez comenzada una carrera se cambiase a otra no se
le ayudara en el niimero de cursos que lo haya solicitado para la primera.

8% El importe de este concepto se abonard con la némina del mes
de noviembre.

10. Asimismo, para aquellos hijos de empleados que hayan concluido
sus estudios universitarios de grado medio o superior y reaticen los corres-
pondientes al Doctorado, tesina o proyecto fin de carrera, se establece
el pago por una sola vez de la cantidad que obra en el anexo X1,

11. Los importes de ayuda cscolar fijados anteriormente se entienden
por la matriculacién en cursos completos y por la totalidad de las asig-
naturas que Jo forman. No constante en aguellas ensefianzas oficiales reco-
gidas anteriormente que permitan Ia matriculaciéon por asignaturas susltas,
y cuando asi se matricule el alumno, se abonara la ayuda escolar fijada
en dicho anexo XI, como si se tratara de un cursce completo, en cuyo
caso, a efectos de computo de repeticiones, el pago efectuado se entiende
al curso més elevado al que correspondan las asignaturas sueltas de las
que se matricula.

12. El importe de la ayuda escolar sélo serd percibido por uno de
los eényuges cuando ambos trabajen en UNELCO.

13. Este beneficio de ayuda escolar sera extensible a los trabajadores
que hayan pasado a la situacion de invalidez permanente en el grado
de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo.

Articulo 4.  Gratificacion por natalidad y nupcialidad,

La empresa abonard en concepto de premio de natalidad, por cada
_ hijo de sus empleados que nazca durante la vigencia del Convenio, asi
como un premio de nupcialidad, a cada empleado que contraiga matrimonio

en el mismo periodo de vigencia, los importes que para ambos conceptos

figuran en el anexo XI a este Convenio.

Articulo 42. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa mantendra un seguro gue cubra la responsabilidad civil
frente a terceros, derivada de la realizacién del trabajo propio de UNELCO.

Este seguro cubrird a todo el personal y su prima correrd integramente.

a cargo de la empresa,

Articulo 43. Actualizacion de pensiones.

La compensacién que la empresa abona a sus jubilados al 31 de diciera- _

bre de 1994, con arreglo a lo establecido en Convenio, se incrementars
para 1995 en un 2,80 por 100.

Articulo 44. Invalider permuanente.

A los trabajadores de plantilla que, por causa de accidente de trabajo
ocurrido en UNELCO, sean calificados por la Seguridad Social como inva-
lidos permanentes absolutos para todo trabajo, la empresa les compensard
la diferencia que en cada momento exista entre la pensi6n oficial a que
tenga derecho y el 100 por 100 de sus percepciones por conceptos fijos
en el momento de terminar el perfodo de incapacidad laboral transitoria.

La empresa abonari a este personal tres mensualidades de sus per-
cepciones fijas en el momento que sea reconocida la invalidez permanente
absoluta para todo trabgjo. |

Esta disposicién se aplicard a quienes pasen a la situacidn descrita
a partir del 1 de enero de 1086,

CAPITULOIX
Bégimen econémico

Articule 45.  Clasificacion,

El régimen econdmicu del presente Convenio estard constituido por
la existencia de concepros econdmicos y/o en especie que se dividirdn
en salario por conceptos fijos y salario por complementos salariales o
conceptos variables.

Articulo 46. Conceptos fiios,

Haber base o salaris base: Constituye el salario base la retribucion
mensual fijada por unidad de tiempo, que percibird el personal incluido
en el presente Conveniv Colective distribuido en doce pagas mensuales
en la cuantia fijada en el anexo I para cada categoria profesional, mis
cuatro pagas extraordinarias, del mismo importe de haber base anterior,
cada una, correspondienies 2 los meses de marzo, julio, octubre y diciembre
que se percibirdn respectivamente junto con las mensualidades de febrero,
julio, y septiembre v el dia 15 de diciembre, que tienen la condicién de
complemento salarial de vencimiento superior al mes.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la remuneracién anual fijada en funcién de las horas anuales
de trabajo es la que figura en el expresado anexo I de este Convenio.

Articulo 47, Complemeni=; salariales.

Siguiendo el articulo. 26.3 del Estatuto de los Trabajadores, son can-
tidades fijadas en funcién de circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacién y resultados
de la empresa. Como regla general y sin necesidad de especificarlo en
cada caso, los complementos salariales del presente Convenio Colectivo
son compensables y absorbibles y, por consiguiente, no tienen el caricter
de consolidables.

Articulo 48. Complenientos salariales personales.

.Son complementos salariales personales los siguientes:
1. Antigiedad:

1.1 Antigiiedad consolidada: Al personal que tenga reconocida anti-
giedad consolidada y gue haya ingresado en la empresa antes det 31 de
Julio de 1870, se le consclida la cantidad que pereiba por dicho concepto.
Para el ano 1995, esta cantidad tendrd un crecimiento del 10 por 100
con respecto al valor que tuviese ai 31 de diciembre de 1994.

1.2 Antigiedad-trienios: Al personal que pertenecia a la plantilla de
la empresa el dia 31 de diciembre de 1969, se le computara su primer
trienio a partir del 1 de agosto de 1971, comenzando en este momento
a contar el tiempo para la percepeion de los siguientes trienios.

El personal que haya ingresado a partir del 1 de enero de 1970, deven-
gara un trienio por cada tres afios de servicio continuados en la empresa,
a contar desde la fecha de ingreso.

La fecha de aplicacién del trienio serd la del dia primero del mes
de enero o julio de cada aito, segiin la fecha de cémpute corresponda
al primer o segundo semesire en gue se cumpla cada trienio, de acuerdo
con los dos supuestos anteriores.

El trienio se devengard y percibird durante los doce meses naturales
del afio y su valor mengnal, serd el gue figura en el anexo XI, que por
su condicién de concepto especial que constituye un premio a la per-
manencia en la plantilla de la empresa, no tendri repercusion en pagas
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extraordinarias, participacién en heneficios, dizizs, pluses, horas extras,
etcétera, manteniendo su cardcter consolidable.

El devengo de trienios concluira y dejara de percibirse cuando el tra-
bajador cumpla sesenta y cinco anos de edad, sin perjuicio de acreditarle
en ese momento la parte proporcional del tiempoe transcurrido desde la
fecha en que se le reconocié el nitimo trienio.

2. Haber consolidado: Es una compensacién excepcional, Uinica y ad
personan, reconocido a un grupo determinado de trabajadores ingresados
antes del afo 1968 cuyo valor es individual ¥ :omo su propio nombre
indica se considera consclidado y se percibe en tas 17,92 pagas establecidas
en la empresa. En el afio 1995, esta cantidad tendii un crecimiento eco-
namico del 10 per 100 con respecto al valor que iuvicse al 31 de diciembre
de 1994,

Articulo 48. Complemenios salariales de puestc Jde trabajo.

L.os complementos salariales vinculados al puesto de trabajo no tienen
cardcter de consolidabies, percibiéndose unicamente cuando se realice la
funcién o el puesto que los genera y son los sigutentes:

1. Plus de turnos rotativos: El personal que trabaje en régimen de
turnos rotativos cerrados (mafiana, tarde y noche) o abiertos (mafiana
y tarde o tarde y noche), percibird la cantidad bruta por categorias reflejada
en el anexo VI de este Convenio, por cada turne eiective trabajado.

Este plus serd percibido por el personal correturaos, atin cuando realice
la jornada normal de mahana.

2. Plus de nocturnidad: El trabajador que preste sus servicios en régi-
men de turnos cerrados (mafiana, tarde y noche) o abiertos {de tarde
y noche), percibird por cada turno ordinario efectivo realizado en la noche
{de veintidds a seis horas), el importe del plus nocturmo que figura en
el anexo IV para cada una de las categorias, de la signiente forma:

El personal de turnos abiertos (tarde y noche) percibird este plus a
partir del 1 de enero de 1996, en proporcion a las horas normales trabajadas
en este periodo nocturno. .

En los turnos cerrados (mafiana, tarde y noche) se abonari el plus
por jorhada completa al trabajador que realice £1 turno denominado de
noche, aungue el horario no coincida en su totaidad con el horario de
las veintidds & seis horas, Al persona que no rezlizanio el turno de noche
(tarde ¢ mafianas) le coincida parte de su turno en horario nocturno (de
veintidds a seis horas), no se le abonard este p'us ni su propoercién por
estar compensado cuando lo percibe completo en <} turtio de noche.

Queda exceptuado del cobro de este suplementu

a) El personal que hubiese sido contratade especificamente para rea-
lizar su funcién durante el periodo noctumo exclusivamente.
b) El personal que trabaje horas extraordinarias nocturnas.

3. Plus por trabajos penosos: El personal que realice labores de man-
tenimiento, limpieza o reparacién en los interiores de calderas, conden-
sadores, depdsitos de combustibles, carter de moteres diésel y de las cdma-
ras de harrido de motores diésel, percibird u=z plus de trabajo penoso
por cada hora efectiva de trabajo en dichas labores cuyo valor viene reco-
gido en el anexo IX del presente Convenio.

La percepeidn de este plus no exime al trabaador de utilizar todos
los medios y medidas de seguridad e higiene exigidos para la realizacién
de los trabajos descritos.

Quedan incluidos en este apartado aqueilos pluses que por este con-
cepto se vienen abonando y no se expresan especificamente,

4. Plus por conduccion de vehiculos: Este pins cuyo valor mensual
figura en el anexo XI serd percjbido sélo por los trabajadores que no
teniendo la condicién contractual de conducir vehiculos, realicen labores
de conduccién y/o mantenimiento de vehicuios de la empresa por cada
jornada completa de trabajo.

5. Concesién voluntaria: Por circunstanrias ¢ responsabilidad y exi-
gencias observadas por la Direccion de la empresa para determinados
puestos y en relacién a las circunstancias personales, académicas y pro-
fesionales del trabajador que lo ocupe, la empresa podrd conceder un
complemente de concesién voluntaria, cuya cuantia ¥ periodificacion de
pago sera determinada en cada caso por la ernpresa.

6. Trabajos de superior categoria: Cuando por necesidades de la
empresa a un trabajador se le encomiende funcicnes correspondientes
a categoria profesional superior a la que tiene asignada, el trabajador
tendra derecho a percibir la diferencia del salario base, parte proporcional
de pagas extras y beneficios, existente entre ambas desde el primer dia
en que empez6 a realizar estas funciones. ’

7. Gratificacién por fraudes: El personal afectado por este Convenio
que realice de forma habitual funciones de inspeccion de fraudes, desig-
nado por la empresa en el departamento que corresponda v autorizado
por la autoridad administrativa para realizar dicha funcién, percibird en
atencion a la especificidad de esta tarea una compensacién mensual
del 20 per 100 de su haber base mensual. .

En ningin casce podrian percibir mientras cumplan la funcién de Ins-
pector de Fraudes salario inferior al de la quinta categoria del personal
técnico o al de procedencia, si fuese superior. La diferencia de salario
que esto pueda suponer la percibird el interesado en concepto de gra-
tificacion por diferencia de salario base.

Cuando este personal deje de prestar las funciones de Inspector de
Fraudes dejard de percibir, ademds de esta gratificacion, la diferencia
de salario base que viniese percibiendo.

Articulo 50. Complementos salariales de calidad o cantidad.

1. Plus de asistencia: Se establece un plus de asistencia por categorias
¥ cuyo importe con inclusién de }a parte proporcional correspondiente
al periodo vacacional queda reflejado en el anexo X del Convenio Colectivo,
que se percibiri por cada jornada completa efectivamente trabajada.

2. Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién méxima
de la jornada efectiva ordinaria de trabsajo.

Las partes, ante la grave situacién de paro existente en nuestra region,
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, con arreglo a los criterios siguientes:

2.1 Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2.2 Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacidn.

2.3 Horas extraordinarias necesarias por suministros o periodos pun-
ta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras cir
cunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad que se trate: Mantenimiento.

Las partes acuerdan definir las horas extraordinarias motivadas por
causas dc fuerza mayor y 1as estructurales derivadas de la propia naturaleza
del servicio piiblico encorendado. '

En consecuencia, serdn:

1. Horas motivadas por causa de fuerza mayor: Las horas extraor-
dinarias originadas por averias en los centros de produccién, transfor-
macién y redes de distribucién, tanto en baja como en media y alta tensién
para garantizar el servicio.

También tendrdn esta consideracion las esporddicas del personal que
habitualmente no hace horas extraordinarias y que, por alguna emergencia,
se vea obligado a realizarias. )

2. Se consideran horas estructurales las derivadas de la propia orga-
nizacidn, tales como suplencias por permisos, ausencias imprevisibles,
enfermedad o accidente, cambios de turnos, cumplimiento de deberes inex-
cusables de cardcter piiblico o personal, funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, formacion, reduccién de jornada por imperative
legal, toma de cargas, siempre que no guepa la utilizacidén de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La empresa informard mensualmente a los representantes legales de
los trabajadores sobre el nimere de horas extraordinarias realizadas, as{
como sobre la calificacion y causas de las mismas, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Los comités de centro o, en su caso, los Delegados de Personal delegarin
en uno de sus miembros para que, junto con la representacién empresarial
en los términos que -proceda, cumplimentarin la comunicacién corres-
pondiente a la aatoridad laboral.

La empresa podra convenir con sus trabajaderes que, previo pago de
les recargos segin Convenio, que se satisfagan independientemente, se
compensen con horas de descanso las extraordinarias trabajadas, si el

. trabajo lo permite, procurando que estas compensaciones sean por jornada

completa.

Las fracciones gque no leguen a cubrir la jornada completa podrin
quedar pendientes, con el fin de facilitar su acumulaciéon a las que en
sucesivas ocasiones puedan realizarse.

A los efectos de los topes legales no se computaran las horas extraor-
dinarias que hayan side compensadas mediante descanso, ni aquellas deno-
minadas de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.
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Se acuerda expresamente que para el personal de jornada normal,
todas las horas extraordinarias, tanto diurnas o nocturnas, como festivas
se abonarin al valor que para cada categorfa figura en el anexo HLA

Se acuerda igualmente que el valor de las horas extras para el personal
de turnos es el reflejado en el anexo 111LB.

Para el personal de jornada continuada tendrd el caricter de hora
festiva las que se realicen a partir de las cero horas del sibado a las
veinticuatro horas del domingo. )

3. Plus de llamada: La empresa abonard la cantidad que figura en
el anexo X1 por este concepio, que viene a compensar tanto las molestias
como los gastos de todo tipo que se le ocasicnen al trabajador que realice
horas extraordinarias, cuando se den las siguientes condiciones:

3.1 Que las horas extraordinarias a realizar sean de las denominadas
en el Convenio Coleetive como estructurales.

3.2 Que sea avisade durante la jornada, una vez finalizada ésta o
en su dia de descanso.

3.3 Que entre su jornada ordinaria y la realizacion de horas extraor-
dinarias medie al menos una hora.

4. Paso de pivel 2 al nivel 1, categorias primera y segunda: Ei paso
del nivel 2 al nivel 1 de la tabla de salarios en las categorias primera
¥ segunda de los grupos de Téenico y Administrativo, se producird tras
la superacién del periodo de prueba, a criterio de la empresa.

5. Prelongacion de jornada: Este plus le percibiri el personal de jor-
nada reducida que por necesidades del servicio prolongue su jornada hasta
alcanzar el horaric de la jornada mixima; su importe serd lgual al previsto
en el salario base en propercidn a las horas realizadas.

6. Horas normales de transportes: Son aquellas que se vienen abo-
nando al 31 de diciembre de 1994, ad personan, al personal de la Gentral
de Candelaria segan lo dispuesto por sentencia judécial firme, a los tra-
bajadores en ellas afectados (demandantes) y su valor para el afio 1995
serd et que se ha venido aplicando hasta el 31 de diciembre de 1994,
con un incremento del 3,60 por 100.

7. Horas extraordinarias de transporte: Son aquellas que se vienen
abonando al 31 de diciembre de 1994, ad personan, al personal de Iz
Central de Candelaria segin lo dispuesto por sentencia judicial firme,
a los trabajadores en ellas afectados (demandantes).

8. Personallocatizable: Se abona al personal designado por la empresa
para estar localizable con el fin de atender averias en las islas fijadas
por la Direccion, en las que no exista servicio de averias y su cuantia
mensual o semanai es la que figura en el anexo XI para este concepto,
en funcién de gue se esté localizable por un mes, como es el supuesto
de la isla de Hierro, 0 por semanas como ocurren en la isla de la Gomera
y en Morro Jable, en Fuerteventura.

9. Primas de cortes, reposicion, lecturas, cobros y repartos de avisos:
A efectos de las primas de este personal se estari a los actuales usos
¥ costumbres.

No obstante, ante la implantacién de nuevos sistemas tecnoldgicos,
se hace necesario debatir el contenido de estas primas en el seno de la
Comision Mixta Paritaria, bajo los principios de 1a buena fe y con el fin
de alcanzar posibies acuerdos que solucionen los problemas que surjan.

Para 1995, estas primas se incrementaran en el 3,60 por 100 con res-
pecto al valor que tenian al 31 de diciembre de 1994.

10. Pagos por festivos trabajados y festivos descansados: Teniendo
en cuenta el cardcter de servicio pitblico que presta UNELCO y los turnos
de servicio continuo en ella establecidos, solamente descansardn los siba-
dos y los domingos el personal no imprescindible, aplicando en lo posible,
el turno rotative para todo el personal, campliendo éste el descanso sema-
nal obligatorio segiin lo establecido en el cuadro de turno que se apligue
en cada momento en el centro de trabajo al que pertenezca.

Cuando el personal de turno cerrado (maiana, tarde y noche)} haya
tenido que trabajar un dia festivo, podrd descansarlo en otro dia dentro
del ano si las necesidades del servicio lo permiten o, en su defecto, percibird
el importe del mismo que se recoge en el anexo V de este Convenio para
los festivos trabajados.

Cuando el personal de turno cerrado (mafana, tarde y noche) des-
canse un dia festivo, percibird el importe que se recoge en el anexo V
de este Convenio para los festivos descansados, salvo que descanse otro
dia dentro del ano si las necesidades del servicio Io permiten.

El personal de turno abierto, cuando trabaje un festivo o cuando el
festivo le coincida con un dia de descanso de los fijados en su cuadro
de turnos, tendrd el mismo tratamiento gue para el personal de turno
cerrado.

El personal de turno abierto no percibird compensacién alguna por
este concepto cuando descanse un dia que, siendo festivo, en el cuadre
de turnos figura como de trabajo.

11. El pius de pausa del personal de turnos cerrado (mafiana, tarde
¥ noche) se abonari como extraordinario segin el anexo VHI, compensando
con ello el tiempe de interrupcion de jornada continuada no disfrutada.

Articulo 51. Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

1. Gratificaciones extracrdinarias de marzo, julio, octubre y navidad:
El personal incluido en el presente Convenio Colectivo percibird, cuatro
pagas extraordinarias al ano, denominadas de marzo, julio, octubre y
diciembre, cuyo importe serd igual al de su haber basé mensual, que se
abonarin junto con las mensualidades de febrero, julio, y septiembre y
el dia 15 de diciembre. El importe de las mismas por categorias queda
reflejado en el anexo I de este Convenio.

El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del afio, percibird
llegada Ia fecha del devengo de cada paga extraordinaria o al momento
de causar baja, la parte preporcional correspondiente al tiempo trabajado
a computar desde el inicio del devengo de cada una de dichas pagas extraor-
dinarias o desde la fecha del alta de ser posterior a ésta.

2. Participacién en beneficios: El personal de plantilla de Ia empresa
participard en los resultados favorables de la misma en cada ejercicio,
seglin las normas siguientes:

2.1 Cuande el dividendo alcanzado por la empresa no rebase el 10
por 100 se garantiza el 16-por 100 de la rétribucién base. .

2.2 8i el dividendo excede del 10 por 100 sin rebasar el 13 por 100,
se abonar4 el 20 por 100 de su retribucién base y si el dividendo excede
del 13 por 100 se abonari el 24 por 100 de la misma retribuci6n base.

2.3 La retribucion base serd el haber base, realmente percibido en
¢l conjunto de las doce mensualidades ordinarias de cada afio.

2.4 El dividendo a que se refieren las normas anteriores, estard deter-
minade por el dividendo brute gque perciban los accionistas, a cuyo fin
1a empresa facilitara a los representantes de los trabajadores la informacion
precisa correspondiente zl ejercicio econémico anterior.

2.5 Esta participacién en beneficios, se abonard antes del 31 de mayo
del ejercicio siguiente al de su devengo.

Articulo 52. Complementos salariales en especie.

Tienen la consideracidn de salario en especie aquellas cantidades o
bienes y servicios que perciba o reciba el trabajador que asi estén con
ceptuados legalmente, debiendo estar a su regulacion especifica en cada
caso.

En ningin caso el salario en especie podrd superar el 30 por 100 de
las percepciones salariales det trabajador.

Articulo 53. Retribuciones que no tienen la consideracion de salario.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que perciban
los trabajadores por indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran
de ser realizados por éstos, como consecuencia de su actividad laboral;
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indem-
nizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos, asf como
la ayuda escolar, vivienda, natalidad y nupcialidad, segiin su regulacmn
especifica..

Articulo 4. Indemmizaciones y suplidos.

Las indemnizaciones o suplidos contempiados en nuestro Convenio
son las siguientes:

1. Quebranto de moneda: Tendrdn derecho a percibir el plus de que-
branto de moneda el personal que desempefie funciones de caja y eobro,
gue entrafian necesariamente movimiento de dinero diaric en cantidad
que justifique a juicio de la empresa tal concesién. El importe de este
plus se fija en el anexo XI de este Convenio por cada una de las doce
mensualidades.

2. Gastos de viaje: El personal que por motivos de servicio y pre-
viamente autorizado tenga que desplazarse fuera de su lugar de residencia,
percibira los gastos conforme a lo establecido en la norma interna NUECSA
00.1-5E, 0 a la que a la misma sustituya.

3. Dietas durante la realizacién de horas extraordinarias: Sera abo-
nada una dieta cuando coincidan las horas extraordinarias con las horas
que se consideren normales para el desayuno, almuerzo o ¢ena; también
se abonara por trabajos extraordinarios durante toda la noche.

El anexo H recoge los valores de las dietas; se abonari el importe
de la columna A cuando se dé una de las situaciones que a continuacién
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se describen y se abonari el importe de la columna B cuando se den
dos de dichas situaciones en el mismo dia.

3.1 La dieta del desayuno: Es la dieta que se percibird cuando se
adelante la jornada de mafiana en, al menos, dos horas. Asimismo, el
personal del turno de noche que prolongue su jornada al menos en dos
horas, también tendra derecho a la dieta del desayuno.

3.2 La dieta del almuerzo: La percibird el personal que contimie la
Jjornada de mafiana, sin interrupcién haciendo horas extras y que rebase
trabajando de forma extraordinaria las dieciséis horas. El personal de
turno de mafiana que prolongue su turno al menos en una hora, tendra
derecho a percibir la dieta del almuerzo.

El personal de turnos cuando se le adelante la jornada de tarde para
realizar horas extra, en al menos dos horas, percibird también esta dieta
de almuerzo.

3.3 Ladieta de cena: La percibird el personal que habiendo comenzado
arealizar horas extras a las diecinueve horas o antes de esa hora y continde
después de las veintiuna horas haciendo horas extras, o si se trata de
personal de turno cerrado, que en las mismas circunstancias continie
después de la realizacién de las horas extras, ¥ sin interrupcién, desarro-
Ilando su turno normal de noche.

4. Gastos de locomocién: En caso de que por circunstancias del ser-
vicio y previa autorizacién, un trabajador tenga que desplazarse con su
vehiculo se le abonard el importe del kilometraje establecido en la empresa.

5. Compensacion excepcional: Ei personal que realice cada turno com-
pleto de noche los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, percibira
una compensacién extraordinaria cuyo importe por cada uno de estos
turnos se refleja en el anexo XI de este Convenio.

Articulo 55. Proporcionalidad de conceptos.

Todos los conceptos econdmicoes, asi como las vacaciones, incluidos
en el Convenic Colectivo se considera que corresponden a la jornada com-
pleta de trabajo, percibiéndose proporcionalmente por el personal que
haga jornada reducida.

CAPITULO X
Suministro de fluido eléctrico

Articulo 66. Tarifa especial: Al personal activo, jubilados, viudas y per-
sonal en invalidez.

La tarifa eléctrica a empleados, jubilados, viudas y personal en invalidez
se regira por las siguientes normas:

1. Normas generales:

a) «Unién Eléctrica de Canarias, Sociedad Andnimas, en los lugares
donde distribuya en baja tensidn, suministrara al personal que se detalla
en los apartados siguientes y en las condiciones que se expresan, energia
eléctrica para alumbrado y usos domésticos.

b) Este beneficio alcanzari tan sdlo al fluido consumido por los bene-
ficiarios en su tinico domicilio habitual, siendo condicién indispensable
para disfrutar de él, que él mismo justifique debidamente ante ia empresa
que dicho domicilio es el suyo y que el consumo es para uso exclusi-
vo del beneficiario y de los familiares directos a su cargo que convivan
con él.

¢) El beneficiario no podr4 utilizar la corriente suministrada en estas
condiciones para usos comerciales o industriales.

d) Asimismo, con el fin de que, en todo momento, la utilizacién de
la energia se realice de forma estrictamente racional, se establece que
a partir de 25.000 KW/h anuales se facturara a precio de mercado.

e) El personal en situacién de invalidez permanente total para su
profesion habitual que desarrolle actividades lucrativas por cuenta propia
o ajena, que dieran lugar a su inclusién en cualquiera de los regimenes
de la Seguridad Social, no tendrd derecho a ios beneficios sefialados en
el presente articulo.

f} Las viudas/viudos mantendrin este beneficio mientras permanez-
can en estado de viudedad y sean el principal sostén de la familia.

g) Las viudas o viudos, en su caso, deberdn presentar a requerimiento
de la empresa un certificado de estado, siendo causa de suspension del
beneficic aludido la no presentacion de la misma.

h) E! resto de beneficiarios de la tarifa eléctrica, a excepcién de los
trabajadores, deberin presentar anualmente una certificacion de fe de
vida y estado.

i) La tarifa eléctrica para el personal en activo sélo se aplicard desde
la fecha en que sea superado el periodo de prueba.

2. Tarifa completa: Al personal afectado por este articulo y que no
se encuentre excluido por no reunir los requisitos reflejados en las normas
generales del apartado 1 o se trate del personal que se especifica en el
apartado siguiente de tarifa reducida, se le facturara el consumo para
alumbrado y usos domésticos a razén de 0,15 pesetas el KW/hora, a cargo
del interesado, siendo el resto de los costes a cuenta de la empresa, salve
los impuestos que en cada caso correspondan.

3. Tarifa reducida: A aquellos beneficiarios no excluidos del beneficio
de tarifa eléctrica ni incluidos en la tarifa completa, que no formen una
unidad familiar independiente y que ademds convivan con el resto de
la familia paterna o materna se les aplicari la tarifa establecida para
estos supuestos, consistente en la aplicacién de una reduceién del 60
por 100 tanto en el término de energia como en el término de potencia
de toda la energia que consuma, excluyendo de dicha reduccién las can-
tidades aplicadas como alguileres de aparatos de medida y los impuestos
que procedan, cuyo importe serd abonado integramente por el empleado.

CAPITULO XI
Personal en régimen de pequeias explotaciones

Articulo 57. Personal en régimen de pequeiias explotaciones.

Cuando la escasa importancia o volumen de las instalaciones o servicios -
existentes en alguna localidad no permitan dar ocupacién en jornada com-
pleta a un solo trabajador de los que determina este Convenio en alguna
de las funciones especificadas gue definen las presentes normas, la empresa
podra aplicar el régimen especial de pequefias explotaciones que se con-
signa en este capitulo, previa justificacién ante la representacién del per-
sonal en la localidad o zona donde sean necesarios los servicios de este
trabajador. ’

Articulo 68. Funciones.

Al productor de servicio en estas demarcaciones podrin encomenddy-
sele trabajos de indole diversa, siempre que el conjunto de horas realmente
necesarias para la ejecucién no rebase la jornada legal y se hallen com-
prendidos entre los que a continuacion se enumeran:

a) Instalacidon de contadores.

b) Lectura de contadores.

c} Cobranza de recibos.

d) Reparacién de pequeidias averias.

€) Encendido y apagado del alumbrado piblico.

f) Recambio de fusibles de alta y baja tensidn en los ramales de linea,
casetas y redes de baja.

#) Enganches y desenganchés de abonados.

h) Vigilancia de ramales cortos en las lineas de alta.

1) Admitir para su tramitacién las peticiones de alta ¥ baja en el
suministro de fluido eléctrico, asi como tramitar las reclamaciones que
se formulen por los clientes.

Articulo 69. Remunerdacion.

Como médximo rendimiento de estos trabajadores se establece la can-
tidad de cincuenta abonos en servicio o fraccién por cada media hora
de las diarias que componen la jornada de trabajo. Este indice servira
para valorar }a remuneracién minima a percibir por el interesado que
serd proporcional a la cantidad de horas de jornada que se calcule, pudien-
do aguélla ser superior (nunca inferior) al resultado de aplicar la férmula
anteriormente consignada. :

Como tipo de salario minimo se tomar4 el correspondiente a) Ayudante,
Subgrupo de Profesionales de Oficio.

Este tipo de salario minimo se elevard al de Oficial nivel B, si al tra-
bajador se le confiara trabajos no consignados en el articulo anterior estu-
vieren comprendidos entre los que se definen en este Convenio como
correspondientes a los Profesionales de Oficio.

Articulo 60. Jornada de trabago.

Los trabajadores que cumplan cuatro o mas horas diarias de jornada
se considerardn de plantilla en la empresa pero no integrarin ninguno
de los escalafones. Disfrutarin de la percepcién de la paga de beneficios
¥y de las gratificaciones que se establecen en este Convenio en proporcién
al salario base que perciban.
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Quedan obligados a prelongar su jornada de trabajo, tanto circuns-
tancial como temporalmente, cuando para ello sean requeridos por la
empresa, cobrando el exceso de tiempo trabajado sin recargo alguno hasta
el limite de treinta y ocho horas semanales.

Articulo 61. Personal gratificado.

Cuando estos trabajadores realicen jornada inferior a las cuatro horas
diarias se les considerard cormo personal gratificado, calculdndose el sala-
rio, la percepcién de beneficios y las pagas extraordinarias de acuerdo
con lo prevenido en este capitulo.

Con todo obrero sgratificados serd preciso establecer por escrito el
correspondiente contrato de trabajo, en el que se hard constar concisa
y detalladamente, las diversas funciones que se les encomiendan y el tiempo
medio necesario para realizarlas, fijando el trabajo semanal en horas y
la remuneracién que debe percibir.

CAPITULO XII

Faltas y sanciones

Articulo 62, Faltas

Constituyen faltas laborales toda conducta que, por accién u omisién,
produzea una infraccion o incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la relacion laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones
legales y reglamentarias y, lo establecido en las presentes normas.

Las faltas laborales susceptibles de sancién se clasifican, atendiendo
a su importancia, transcendencia o malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 63. Faltas leyes.

Se consideraran como faltas leves las siguientes:

1.* Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas durante un periodo de treinta dias, sin la debida justificacion.

2* Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta dias, al
menos que exista causa que lo justifique.

3. No cursar en tiempo oportuno la correspondiente baja cuando
se falte al trabajo por motivos de enfermedad o accidente, asi como de

los partes de confirmacién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de

haberlo efectuado.

42 El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se causare perjuicio a
la empresa, a los clientes, proveedores, o ptiblico en general o fuese causa
de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave segin los casos, )

6.* Pequeios descuidos en la conservacion del material.

6.2 Falta de aseo v limpieza personal.

7.% No atender al piiblico con la diligencia y correceién debidas.

8% No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
en un plazo de treinta dias laborables desde su realizacién.

9.* Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o fuera de estas durante la prestacién de
servicio. Si tales discusiones predujeran escindalo notorio, podrdn ser
consideradas como falta grave 0 muy grave.

10. La embriaguez ocasional durante ¢l trabajo, que sélo sera objeto
de amonestacién verbal, salvo reincidencia.

11. La infraccion de normas legalmente establecidas en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo asi como las instrucciones dadas al
respecto por sus superiores. Atendiendo a la importancia y transcendencia
estas faltas podrén ser consideradas como graves o muy graves.

12. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc. sin autorizacién,
cuandc ne se produzca perjuicio para la empresa o al servicio por haber
quedado cubierto el puesto.

Articulo 64. Falias graves.

Se considerardn como faltas graves, las siguientes:

1.* Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando tuviese
que relevar a un compafiero, bastardn dos faltas de puntualidad, de hasta
veinte minutos, para que ésta sea considerada como grave.

2.2 Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

3.* Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de treinta, sin causa
que lo justifique. )

4.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a la relacién laboral y a las pres-
taciones de la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos datos, se con-
sideraran como falta muy grave,

5.2 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio, asi como, no prestarla atencién debida al trabajo encomendado.

6.2 La simulacion de enfermedad o accidente. '

7.2 La desobediencia a sus superiores que dificulte o perjudique el
normal desarrollo del trabajo. Si implicase quebrantamiento de la disciplina
0 de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podri ser con-
siderada como muy grave.

8.* La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio, asi como la imprudencia en e] trabajo. Si éstas implicasen
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada muy grave.

9.* Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
Ia jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de 1a empresa,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

10. El consumo de bebidas alcohdlicas y/o de estupefacientes durante
el servicio. 5i tuviese cardcter habitual serd considerado como falta muy
grave. Asimismo, se considerard falta grave la asistencia al trabajo en
estado de embriaguez o drogadiceidn, qué sera muy grave si es con caricter
habitual,

En cualquier caso, antes de proceder a la sancién, se informara al
trabajador por el Servicio de Salud Laboral de los tratamientos existentes
para su seguimiento y, en caso de negarse a ello o, de ser reincidente
en la comisién de esta falta, se le aplicard la sancién que corresponda.

11. Lanegativa a utilizar los medios de proteccién personal facilitados
por la empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediado comu-
nicacidén verbal o escrita.

13. El uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado.

14. Falta de respecto y consideracién debida a los clientes.

16. Las derivadas de lo previsto en las causas 4.* y 13 de las faltas
leves.

16. La permuta de turnos, servicios, puestos, sin autorizacién de los
mandos correspondientes, cuande, aun no guedando desocupado el puesto,
de ello se derive perjuicio para el servicio o la empresa.

17. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo que provocasen
notorio escandalo. )

18. La instalacién y/o utilizacion de cualquier copia de software, o
versién distinta de la adquirida por la empresa, sin autorizacién previa,
0 la utilizacién de accesorios o componentes que dafien a los equipos
o la informacién de UNELGO. 8i la utilizacién o dafios revisten notoria
gravedad, se considerarin como falta muy grave.

Articulo 65. Faltas muy graves.

Seran consideradas como faltas muy graves, las siguientes.

1.* Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses o de veinte faltas come--
tidas durante un afo.

2.* Faltar al trabajo tres dias 0 mds continuados o m4s de cinco dias
alternos en un periodo de seis meses, a menos que exista causa que lo
Jjustifique,

3.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
la misma o durante el trabajo en cualquier lugar.

4. El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo, asi como
el derivado de la utilizacién fraudulenta de la tarifa de empleado.

5.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, iitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

6.* Violar el secreto de la correspondencia o documentos de la empresa
o de companeros de trabajo. Asi como revelar a elementos extrafios a
la empresa datos de reserva obligada. En el supuesto de que exista una
ley que ealifique y gradie la revelacién de secretos o la eustodia de datos,
en cualquier soporte que se sustente, se estari a dicha clasificacién.

7.* Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajan en la
empresa o 4 los familiares que convivan con eilos.

8% La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabsajo.
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9.* Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, o no siéndolo,
se cause un grave perjuicio a la empresa 0 a sus compaiieros, siempre
que no exista causa de fuerza mayor.

11. Realizar actividades que supongan quebrantamiento o incumpli-
miento de la legislacién sobre incompatibilidades.

12. Realizar durante la incapacidad temporal cualquier actividad por
cuenta propia o ajena, sea ¢ no remunerada, asi como la realizacién de
cuaiquier otra actividad que impida o dilate su curacién.

13. Originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias con sus
compafieros de trabajo, clientes o proveedores.

14. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo
con lo dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

Articulo 66. Sanciores.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas serdn las signientes:

a) Faltasleves:

Amonestacién verbal o escrita.
Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b) Faltas graves: -

Suspensién de empleo y sueldo de hasta quince dias.

En caso de uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado, pérdida
del derecho al disfrute de la misma, durante un tiempo de seis meses.

En el supuesto de reincidencia en esta falta de uso indebido de la
tarifa eléctrica, la pérdida del derecho al disfrute de la misma durante
un tiempo de hasta dos afios.

¢} Faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos meses.
Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad de quien cometa la falta, su
categoria profesional y la repercusién del hecho en los demas trabajadores
y, en la empresa.

Las faltas prescribirin de conformidad con los plazos establecidos en
el articulo 60 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥y, en su caso,
la Ley de Procedimiento Laboral, o las que a estas sustituyan.

CAPITULO Xl
Disposicicnes finales

Articulo 87. Disposicionres finales.

En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales vigentes.

Asimismo, se mantendrin las mejoras pactadas en los anteriores Con-
venios y no mencionadas en éste.

Cualquier mejora que se establezca por disposiciones legales de orden
superior, posteriores a la firma de este Convenio, se asimilard automa-
ticamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 del mismo.

Articulo 68. Interpretacion y aplicacion del Convenio.

Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas que correspon-
den a la empresa, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes obligadas, asi como Ias cuestiones de interpretacion y aplicacién
de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, serdn sometidas
obligatoriamente y como tramite previo a una Comisién Mixta Paritaria,
que estard constituida por cinco Vocales de la representacion econémica
y cinco de la representacién social, miembros de la Comisién Negociadora.

La representacion econdémica designara en cada momento los nombres
de los cinco miembros. La representacién social designard a los senores
don Maure Diaz Estébanez Villavicencio, por el Sindicato CSI; don Juan
Estupifidn Guerra, por el Sindicato UGT; don Julio Lacaba Pérez, por el
Sindicato USQ, y a don Luis Lipez Alamo, por el Sindicato CC0O, como
titulares. Como suplentes, designa a los seiiores don Manuel Oscar Alamo
Bermiidez, por el Sindicato CSI; don José Felipe Gonzdléz Mdrquez, por
el Sindicato UGT; don Donato del Pino Olivera, por el Sindicato USO,
y a don Romin Serrano Gareia, por el Sindicato CCQOO.
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ANEXO ¥
Tabla de salarios 1995
Vencimiento superior al mes
Categoria Haber base
mensual | Doce meses 4;:&? de beneficios] Total anual
Técnico 1.1 ........... 310917 [3.731.004|1.243.668| 596.961 {5.571.633
Téenico 1.2 ........... 258.157 |3.097.884|1.032.628( 495.661 ]4.626.173
Técnico 2.1 ........... 240.752 |2.889.024| 963.008] 462,244 {4.314.276
Técnico 2.2 ........... 198.261 {2.379.132| 793.044( 380.661 {3.552.837
Técnico 3 ............. 177.610 2.130.120| 710.040| 340.819 |3.180.979
Técnico 4 ............. 161.231 11.934.772| 644.924| 309.564 (2.889.260
Técnicod ............. 151.183 [1.814.196]| 604.732| 290.271 {2.709.199
Adtvo. 1.1.1 .......... 310.917 [3.731.004|1.243.668| £696.961 {5.6571.633
Adtvo. 1.1.2 .......... 258.167 |3.097.884|1.032.628| 495.661 |4.626.173
Adtvo. 1.2.1 .......... 282.5630 {3.390.360|1.130.120| 542.458 |5.062.938
Adtve. 1.2.2 .. ....... 233.700 {2.804.400| 934.800| 448.704 |4.187.904
Adtvo. 2.1 ............ 240.762 {2.880.024] 963.008| 462.244 |4.314.276
Adtvo. 2.2 ............ 198.261 {2.379.132} 793.044| 380.661 [3.552.837
Adtvo.3 .............. 177.610 [2.130.120} 710.040| 340.819 |3.180.979
Adtvo. 4 A ............ 168.719 [1.904.628} 634.876| 304.740 |2.844.244
Adtvo. 48 ............ 146.165 |1.7653.980| b584.660| 280.637 [2.619.277
Aux. Adtvo. 138.712 (1.664.544; b564.848| 266.327 |2.485.719
Aux. Oficina 1l ....... 146.1656 |1.753.980| b584.660| 280.637 |2.619.277
Aux. Oficina 2 ....... 138.712 [1.664.5644| b554.848| 266.327 |2.485.719
Aux. Oficina 3 ....... 138.712 |1.664.5644| 554.848| 266.327 }2.485.719
Operaric1 A ........, 171.096 (2.053.140( 684.380] 328.502 |3.066.022
OperariolB ......... 169.412 (1.912.944( 637.648] 306.071 |2.8566.663
Operarioc 2A ......... 154.799 (1.857.588] 619.196] 297.214 12.773.998
Operario 2B ......... 150.8656 (1.810.380] 603.460| 289.661 |2.703.501
Operario3 ........... 143.074 (1.716.888| b572.296| 274.702 }2.563.886
Peon Especial ....... 136.706 (1.641.540( 547.180) 262.646 [2.45]1.366
ANEXOII
Dietas afio 1995
Categorfa Valor A Valor B
Téenico LY oot s 2.447 4.079
Téenico 1.2 ..vveiiiiiniriie i e 2.447 4.079
Técnico 2.1 1.808 3.011
Técnico 2.2 ... 1.808 3.011
Técnico 3 ..... 1.625 2.712
Técnico 4 1.496 2,490
Técnico 5 1.362 2.270
Adtvo. 1.1 2.447 4.079
Adtve. 1.1. 2.447 4.079
Adtve. 1.2, 2.226 3.709
Adtve. 1.2 2.226 3.708
Adtve. 2. 1.808 3.011
Adtvo. 2. 1.808 3.011
Adtve. 1.626 2.712
Adtvo. 1.461 2.438
Adtvo. 1.360 2.267
AUX. AVO. .ooeoeiianaen, 1.360 2.267
Aux. Oficina l ... 1.360 2.267
Awc. Oficina 2 ... e, 1.360 2.267
Aux. Oficina 3 .....o.oooiiiiiiiie e, 1.360 2.267
Operario LA ...ovivviieiriirsisariarsarssass 1.569 2.598
Operario 1 B 1.472 2.452
Operaric 2 A 1.408 2.360
Operario2 B 1.360 2.267
Operariod ... 1.360 2.267
Peén Especial ............c..ociiiiivinvniinneniiann. 1.360 2.267
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ANEXO IILA ANEXO IV
Valor plus nocturno, afio 1995
Valor horas extras, aiio 1995 B
Personal dejomada normai Categoria ) Valor base Yalor dia Valor hora
- TECico L1 (roveevreveeireeeneann 9.794 2.449 306
Categoria Yalor base poror s | eorhora Téenico L2 .oooveeeiicieneanns 8.128 2.032 254
Técnico 2.1 ... 7.727 1.932 241
Técnico 11 1584 2772 4356 TéCl’liCO 2 R 6430 1608 201
Técnico 1.2 ... 1.316 2.301 3616 Técnico 3 ............ LT 5.950 1.488 186
Téenico 2.1 1.207 2112 3.319 Técnicod ...ooevvainiiiiineninl 6.602 1.401 175
Técnico 2.2 1.121 1.962 3.083 Téenico b ..ovvivienienieineinane. 5.262 1.313 164
TECTHCO B 1vevrvrnnnrrieerssreanens 1.083 1.895 2.978 Ao LLL oo, 9.794 2.449 306
TECECO 4 «oeveerreererereserrenenns 977 1710 . 2.687 Adtvo. 112 ..o, 8.128 2.082 254
TECRICO B «oeeerrreeerrneereeernes 889 1.566 2.445 Adivo. L.2.1 .oooviviniineenneeenn, 9.001 2.250 281
Adtvo. 1.1 .o 1.584 2.772 4.356 Adtvo. L.2.2 ..ovvniviieriiiiinnins 7476 1.869 234
Adtvo. L.1.2 ..ooveeiiinn 1.316 2.301 3.616 AQEVO. 2.1 oo, 7797 1.932 241
Adtvo. 1.2 ... 1.429 2501 3.930 AAVO. 2.2 o 6.430 1.608 201
Ao 122 oo 1.186 2.076 3.262 AdWVO. 3 oo 5.950 1.488 186
AV 2.1 oo 1.207 2.112 3.319 AWV A A 5515 L1379 172
AdEVO. 2.2 oo 1.121 1.962 3.083 Adtvo. 4B 5.078 La70 159
AdVe. 3 oo 1.083 1.895 2.978 Aux. Abvo 4819 1205 161
AdtVO. 4 A oo vees 971 1.699 2.670 - VO : .
AGVO. 4B erereeereeeerereennns 837 1.465 2.302 Aux. Oficina l ..o 5.078 1.270 169
AUX. ALVO. oo 773 1353 2126 Aux. Oficina 2 .. .................. 4.819 1.206 161
Aux. Oficing 1 ...ooveeeeeeee.nn. 837 1.465 2.302 Aux. Oficina 3 .... 4.819 L.205 151
AUX. OFCING 2 .vvvveererreernines 773 1.353 2,126 . OperariolA ... 6.772 1.443 180
Aux. Oficina 3 ......cocoveenvnnnnns 773 1.353 2.126 Operario 1B ..........oooeeininnnn, 5.538 1.386 173
Operario LA .oovvoveeevreeeeneen, 984 1.722 2.706 OPerario 2A ....ovvevveveeneens 6.377 1.344 168
Operario 1B .o.ooovevverieennrenn. 925 1.619 2.544 © Operario 2B ...ooooeeeiiieennen. 5.242 1.311 164
Operario 2 A .... 899 1573 2.472 OPerario 3 ....cecveereiveeeenrns 4971 1.243 155
Operario 2B ... 864 1.495 2.349 Peén Especial ..................... 4.753 1.188 149
OPerario 8 ...eevveeereeeeenennn, 794 1.390 2.184
Pe6n Especial .......coovvveeennn, 764 1.337 2.101
ANEXO HILB
ANEXOV
Valor horas extras, afio 1995 Valor dia festivo, afio 1995
Personal de turnos
Categoria bas:!fle.:::ivo dezg.::::do trf;ia;jizgo
Categoria hora exern hora extrs extrs fosivn Téenico 1.1 ..ooovvvvveeivnevennees, 9.410 14.116 23.525
Técnico 1.2 ..oovvevveeriinrerenanns 7.809 11.714 19.523
Téenico L1 ovvenviiiininiiiinnne. 1.649 2.886 4.535 Técnico 2.1 .ooooiieiiieireiinnns 7.135 10.703 17.838
Téenico 1.2 ... 1.369 2.396 3.765 Técnico 2.2 ....... eeerreraeraan 6.536 9.804 16.340
Téenico 2.1 oooviiriiiinmnnnne 1.257 2.200 3.457 T6CNICO B verveereeeeeeceaen. 6.387 0.581 15.968
Téenico 2.2 oo, 1.139 1.993 3.132 TECTUCO 4 - vevrererrerieeoreren, 5.816 8.724 14.540
Téenicod .oviiiiiiiiiiennnnnn, 1.128 1.974 3.102 .

L TECMHCO B ovevvrveirrene e 5.314 7.971 13.285
Técnicod . .ooovenniiiiiiiiirnnn. 1.018 1.782 2.800 Adtvo. L1.1 8.410 14115 93 595
TECTICO B vovverrerrnreerereeriaans 926 1.621 2547 Pl e seeneen : - .
Adtvo. LLL 1.649 2 886 4535 Adtvo, L1Z ooovveienieeee 7.808 11.714 19.523
Adtvo. 1.1. 1.369 2.396 3765 Adtvo, 121 (... 8.418 12.627 21.045
Adtvo. 1.2. 1.488 2.604 4.002 Adtvo, 1L2.2 oo, 6.991 10.487 17.478
Adtvo. 1.2. 1.236 2163 3.300 Adtvo. 2.1 e 7.135 10.703 17.838
Adtvo, 2. 1.257 2.200 3.467 AdVe. 2.2 ..o, 6.536 9.804 16.340
Adtvo. 2. 1.139 1.993 3.132 AdtVO. B Loviiieee e, 6.387 9.581 15.968
Adtvo. 1.128 1.974 3.102 AdVO. 4 A oo, 5.754 8.631 14.385
Adtvo. Lo12 17 2.783 Adtvo. 4B .ooovvvevivieeeiveeeein 5.007 7511 12518
idmz . ggg i -iﬁg g-gﬁl’i AUK. ATVO. ovveeeeeeerieaene 4.647 6971 | 11618

X AWVO. i . - Aux. Oficina 1 5.007 7.511 12.618
Aux. Oficing 1 ...ooocevrcennns 872 1.526 2.308 Aux, Oficina 2 4647 6971 11618
Aux. Oficina 2 .........c.eoeenlil. 805 1.409 2214 Aux. Oficina 3 4647 6.971 1L.618
Aux. Oficina 3 ...ooovveereeennns 805 1.409 2214 e ’ ’ :
Operario LA oovevevveev, 1.025 1.794 2.819 Operario 1 A 6.083 9.125 15.208
Operario 1B .......ocovveeinnnnn, 962 1.684 2.646 Operario LB ... 5.731 8.597 14.328
Operario 2A .ooovveveesveeeennnn, 936 1.638 2574 Operario2A .. ............es b.569 8.339 13.898
Operario 2B .......ccovreererenn. 889 1.656 2.445 Operario 2B ...........c.....c..... 5.305 7.958 13.263
Operario3 ........cccovviiinn, 827 1.447 2.274 Operario3 ... 4.716 7.074 11.790
Peén Especial ....cc.covveueeenn.. 796 1.303 2.189 Pedn Especial .......ocoviennn... 4.380 6.570 10.950
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ANEXO VI ANEXO VHI

Pausa turnos cerrados (maiiana, tarde y noche) aiio 1995
Valor horas de formacién, aiio 1995 : ‘ .

Gategorfa Valor hora Categoria ~ \ Valor dia
TECREO L1 ..voveeetseseeeeeeeeeeeeeeees s e erees e, 2,772 Téenico 1.1 1767
TECTICO 1.2 oo reeeee oo eeese s er oo 2.301 Teenico 1.2 1.733
TECRHCO 2.1 oo oo 2.112 Técnico 2.1 1516
TENICO 2.2 oo e s esse e oo 1.962 Técnico 2.2 1.224
Técnico 3 1.895 . Teenico B ..ot e 1.116
Técnico 4 ... 1710 Téenico 4 ..ovivviiiiiiiic e 1.047
1.5568 Técnico 6 952
2.772 Adtvo. 1.1.1 1.767
2301 Adtvo. 1.1.2 1.733
2.501 Adtvo. 1.2.1 1.631
2.076 AQEY0. L2.2 coooviiiieei st 1.563
2.112 AdEvo. 2.1 Lo e aas 1.516
1.962 Adtvo. 2.2 L e 1.224
1.895 - AdIVO. 3 o e 1.115
1.699 AdEVO. 4 A Lo e 1.047
1.4656 Adtvo. 4B et 952
1.353 ALK, ALVO. ittt e e aaaean 816
1.466 Aux. Oficina 1 ..., 962
1.3563 Aux. Oficina 2 .... 816
1.363 AUX. OfIeina B ..ooiviieeiniieiiic oo iee e e eeserree e 816
Operario 1A ... e 1.722 OPErario LA oovveeeieiee oo, 1.088
Operario 1B ..o e 1.619 OPeratio 1B oo 1.020
Operario 2 A ety i deeeean 1.573 Operario AL @ttt ettty 1.013
Operar%o - & USRI 1.496 Operario B oo U 986
OPerario 8 ..o 1.390 OPETAIIO B ..o eeeeiee e © 918
Pedn Especial ..o 1.337 Pe6n ESPecial ..........oco.coovovevieeoreeesoeseeeeeeoso 816
ANEXO0O VI
ANEXO IX
Valor plus de turno por dia Penosos, afio 1995
Efectivo de trabajo, afio 1995 -
Categoria Valor hora
Categoria Valor dia o TEETHEO 11 oo e 566
Téemico 1.2 ..ot 468
Técnico 1.1 328 TECNICO 2.1 .0 veireneescene s vieee s ceeeeeeeee v et e e 435
Técnico 1.2 307 TEENICO 2.2 ..ot iviriiste sttt te et oo aeere e 397
Técnico 2.1 : 256 TEEIUEO B v.eurereieerea e tee et eeesa e eeseenes e 366
Téenico 2.2 oo R RS 243 TEEMICO & 1.vvreeeeeceeeeeeee e s enre s s ee s, 337
TECIICO B oo e 207 ..
TECTUCO & oo 186 Técnico 5 ..... PP 292
TECMICO B ..o voeeeeseereeseeneees oo e, 174 AQWO. LLI v, 556
AGEVO. L1 Lo 328 AdVO. 112 oo - 41
AGVO. 1.1 307 AdBvo. L2 Lo e r s 476
AdEvo. 1.2.1 it e 203 Adtvo. L2.2 .o 42
Adtvo. 122 e 272 Adve, 2.1 Lo 435
AdVo. 2.1 o e 256 AdEVO. 2.2 e aaa a97
AdDVe. 2.2 L e et e 243 AdEVO. G o e aaas 347
Adtvo. B oo e 207 AdEVO. 4 A it  ———— 319
Advo. 4A . 184 AdIVO. 4B oottt e 300
AQVO. 4B oo 169 AU ATV, ©.oooveeaiirinn oot ee e 261
AUK ATV, vttt e 159 AU OfICINA | oo 292
Aux. Officina 1 .o 169 AWK, OFICINA R oo e 286
Aux. OfICIDA 2 ... i 159 .
AUX. OfICING 3 .....ooeiieeoeieeee e es e 159 AU OfICNG S oo 266
Operario 1 A 199 Operario 1A ..o e 360
Operario 1 B 186 Operario 1B ... 330
Operario 2 A 177 Operario 2 A ... 324
OPErario 2B ...uveiviiiiiriiieeee oo eerer v aes e s 173 Operario 2B ... berrrereaneans 318
Operario 3 ..o 165 OPerario 3 .. .o e 279
Pedn Especial .......coivviviiiininiiiiiiiiie e 156 Peén Especial ....o.ociiviiiiiiiiin e 250
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ANEXO X

Plus de asistencia por dia efectivo de trabajo —incluye parte

propercional de vacaciones— aiio 1995

Categorfa Total dia
Téenico L1 oo 1.126
Téenico L2 oo e 960
TECNICO 2.1 ..orininiritiiei et et ns 906
TECNICO 2.2 ..ttt e e 772
Técnico 3 707
Técnico 4 656
Técnico b 626
Adtvo. 1.1, 1.125
Adtvo. 1.1. 960
Adtvo. 1. 1.036
Adtvo. 1.2, 883
Adtvo. 2.1 (e 905
Adtvo. 2.2 L. o e 772
AdBVo. 3 oo e 707
AdBVO. 4 A o 648
AdVO. A B oo ey 609
AW AVO. (o 586
Aux. Oficina 1 609
Aux. Oficina 2 586
Aux, Oficina 3 ... e e, 586
Operario LA ..viiiii e e e 687
Operario 1B ... et Ceeeen 651
OpPerario ZA ..o e aa s 636
OperarioZ B ..ot 624
Operario 3 ...t s 599
Pedn Especial ....cocoiinviiiiiiiiiiiiiiie e eereaaes 680

ANEXOXI
Afio 15605
Conceptos varios .

Plus de conduceion de vehiculos
Plus de Bamada .......ooooviiviiiiiiiiiiiienines e ieieeranan

Personal localizable:

Fuerteventura ¥ GOMETA .....coooiiiiiiii vt virnreenrmeas
El Hierro

Quebranto de moneda ...................
Compensacion excepcional ....
Natalidad ..........oorviiiiviiinicii e,
Nupcialidad
B T 1T

Ayuda escolar
Educacion Infantil (segundo ciclo) ......oveevvveineiirinniininnen...
Educacion Primaria:

1°¥2°%¢iclos (1.284") vt e e
3.° ciclo (6.°y 6.%)

Educacién Secundaria Obligatoria:

Loeiclo (LOF 2.0) oot
2l ielo (B0 ¥ A )

Bachillerato y Formacién Profesional de grado medio y supe-

rior .
Estudios universitarios de grado medio
Estudios universitarios de grado superior ........................
Doctorado, tesis, trabajo fin de carrera ...............ccoevveeennn

10.174
22.380

2.009
7175
8.619
14.351
2.625

15,220

19.081
22.804

22.804
38.043

38.043
60.866
76.967
49.182

* MINISTERIO

DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de enero de 1896, del Instituto de lo
Juventud, por la que se hace miblica la relacicén de los
proyectos ¢ anteproyectos seleccionudos y premiados en
el I Concurso de Proyectos Empresariales Industriales de

2841

Jovenes.

De conformidad con lo dispuesto en la base octava del anexo de Ia
Orden de 2 de agosto de 1995 («Boletin Oficial del Estado» niimero 190,
del 10), a continuacién se hace piiblico el acuerdo adoptade por el Jurado
a que hace referencia la base séptima de la Orden citada:

Seleccionar, por unanimidad, a los efectos previstos en la base novena,
de la susodicha Orden, a los siguientes proyectos o anteproyectos:

Titulo d¢| proyecto

Procedencia
" del prayecto

Autores

Forletter,

Grupo Innovagest.

Estudio de Disefio Grafico.

ICM Ingenieria de Calidad
¥ Medio Ambiente.

Proyecto de Instalacién de
Sistema Ahorro Energia.

Estudio de Infografia.

Simaupro.

Explotacion de un Invento

Patentado.

Gadi Gonsultoljes.

Prosoft.

Somnia Satel-Com.

Fabricacton Composite

Maderon.

My Book.

Madrid.

Madrid.
Baleares,
Castilla y Ledn.

Andalucia,
Aragon. -

. | Galicia.

Galicia.

Galicia.

Pais Valenciano.

Pais Valenciano.

Murcia.

Madrid.

David Martinez Lépez,
Maria José Villares
Gallardo, Maria Cruz
Martin Valencia,
Belén Macias Triviiio.

Francisco Bas Maestre.

Antonio Sorell Lliteras.

Miguetl A. Aymerich
Richo, Maite
Gutiérrez Rosells,
Matilde Sotodosos
Villaverde.

Pedro Lépez Gazquez,
Antonio Rodriguez
Herndndez.

Carlos Martinez Altarri-
ba, Fernando Marti-
nez Altarriba.

Ramén Trancho Gonzd-
lez, José Luis Nieto
Riudavert, Miguel
Galanes Santos.

Manuel Jiménez Guerre-
ro.

Ricardo Varela Caride,
Javier Lépez Ferrefio,
Antonio José Vizquez
Gonzélez, José Alber-
to Philippot.

Ignacio Ramén Leal,
Santiago Calvache
Ramon, Luis César
Mellado Estival, Car-
los Ferndndez Espi-
nosa.

Sonia Campuzano Ser-
na, Jorge Espi Llopis.

Pedro Pablo Carrillo
Gonzilez, Ricardo
Canavite Garcia-Vi-
Halba, José Enrique
Alarcém Campuzano,
Fernando Noguera
Mendiz, Pedro Fran-
cisco Valero Gonzi-
lez.

Oscar Sebastidn
Lépez-Navarro.



