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La representacion de los trabajadores y de la Direccién de la empresa,
firman el presente texto del I Convenio Colectivo de Telefénica Servicios
Moviles en prueba de conformidad y para la debida constancia.

Madrid, 31 de octubre de 1995.

2603

RESOLUCION de 18 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ol Registro y publicacidn del VII Convenio Colectivo de Scan-
dinavian Airlines System (SAS),

Visto el texto del VIl Convenio Colectivo de Scandinavian Airlines
System (SAS) (Codige de Convenio nimero 8604682), que fue suscrito
con fecha 15 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa para su representacion, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisjén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO DE SCANDINAVIAN AIRLINES SYSTEM

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por finalidad establecer las normas que
regulan las relaciones laborales entre Scandinavian Airlines System y el
personal que a su servicio esta contratado en Espana.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio seri de aplicacién a todo el personal contratado
por SAS en todo el territorio espanol. La aplicacion de este Convenio
alcanzara a todos los centros de trabajo que la Compaiifa tenga establecidos
o que establezca en el futuro dentro del territorio espaifiol.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio afectard a todo el personal empleado localmente en
Espafia, mediante contrato verbal o escrito, sin perjuicio de que aguellos
que ocupasen puestos de direccién o confianza, asi como los trabajadores
extranjeros enviados por la casa matriz, queden excluidos del presente
Convenio si, por su propia voluntad, asi lo manifestasen.

Articulo 4. Plazo de vigencia.

El Convenic entrard en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente a
su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» y durard hasta el 31 de
diciembre de 1996. Los efectos economicos se retrotraeran al 1 de enero
de 1895, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

Cualquiera de las partes podrd denunciar la rescisién o la revisién
del Convenio ante la otra y por escrito dentro del tltimo mes de su vigencia.

Caso de no mediar denuncia expresa para su rescision o revisién, el
Convenio serd prorregado de forma tdcita por periodos anuales.

Articulo b.  Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que estard compuesta por dos
representantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores.
Sus funciones serdn las siguientes:

a) Mediar, arbitrar o conciliar en los conflictes, individuales o colec-
tivos, que le sean sometidos.
b) Interpretar lo pactado.

La Comision Paritaria se reunird cuando cualquiera de las partes asi
lo demande mediante comunicacién escrita en la que consten los asuntos
a tratar. La reunién se debera celebrar, a lo mas tardar, dentro del plazo
de los quince dias siguientes a su convocatoria, podrin asistir hasta un
miximo de dos asesores por cada parte y se levantara acta sobre los
asuntos tratados. Los acuerdos que adopte la Comisidn tendran la misma
eficacia que lo pactado en el Convenio Colectivo siempre que sean regis-
trados.

Las partes se obligan a someter a la Comisién Paritaria todas las cues-
tiones conflictivas que se susciten en las relaciones de trabajo y con caracter
previo a cualquier medida de presidn, via administrativa o judicial, sin
perjuicic de que, una vez agotada esta via sin que haya sido dada solucién
a la cuestion, se ejerciten los derechos individuales o colectivos ante el
orden administrativo o jurisdiccional adecuado.

Articulo 6. Indivisibilidad.

El Convenio constituye un todo orginico y las partes intervinientes
se obligan mutua y reciprocamente al estricto cumplimiento de su totalidad.

Articulo 7. Concurrencia.

5i durante la vigencia del presente Convenio entrase en vigor cualquier
otrc de cardcter general para todas las Compaiiias Aéreas Extranjeras
en Espafia y su personal, éste no afectard a aquél, salvo que por acuerdo
expreso de las partes decidan adherirse al mismo en las condiciones que
se establezean de mutuo acuerdo.

Articule 8. Organizaciin del trabago.

Compete a la empresa exclusivamente la facultad de organizacién del
trabajo, de gestion técnica, administrativa y explotacién, asi como el mando,
que en virtud del principio de autoridad, ejercerad a través de los canales
jerirquicos que se establezcan.

Articulo 9. Quejas

Cualquier queja o peticién que el personal desee formular en relacién
con el servicio o con sus mandos, deberd plantear, en primer lugar, ante
su superior inmediato o mediante su conducto, excepto en el caso de
que la queja o reclamacién afecte directamente a dicho superior inmediato,
en cuyo caso acudiri al nivel jerdrquico siguiente.

CAPITULO II

Clasificacién profesional

Articulo 10, Enr general.

El personal al servicio de la compaifiia Scandinavian Airlines System
(SAS) se integrard en funcién de su preparacién laboral a tenor de los
niveles y definiciones expresadas a continuacién en este Convenio, asi
como la correlacion de los distintos niveles con los sectores empresariales
establecidos, la nomenclatura funcional de cada uno de ellos y las categorias
se expresan igualmente en esta clasificacién profesional.

Nivel .. Categoria laboral: Subalterno,

a) Botones.
b) Ordenanzas.

Nivel II. Categoria laboral: Auxiliar.

Telefonista.

Conductor.

Mecandgrafo.

Cajero,

Promotor de ventas.

Empleado de billetes y reservas.
Contable,

Empleado de trafico.

Azafata de tierra sin experiencia.
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Nivel ill. Categoria laboral: Oficial de 2.*

Telefonista/Informacién-Recepcionista.

Cajero.

Secretaria.

Promotor de ventas.

Empleado de billetes y reservas.

Contable.

Oficial de trafico.

Azafata de tierra y Conductor, todos con una experiencia que desta.quen
del nivel II.

Nivel IV. Categoria laboral: Oficial de 1.*

Cajero principal.

Secretaria.

Supervisor de Distribucién/Almacén.

Empleado de ventas.

Billetes.

Reservas.

Contable. :

Oficial de trafico y Azafata de tierra, todos con una experiencia que
destaquen del nivel III.

Nivel V. Categoria laboral: Jefe de 3.*

Empleado de ventas.

Billetes.

Reservas.

Contabilidad.

Tréfico.

Azafata de tierra.

Secretaria de direccién, con mucha experiencia.

Nivel VI. Categoria laboral: Jefe de 2.*

Todos los del nivel V con una experiencia que destaquen del nivel
anierior.

Nivel VII. Categoria laboral: Jefe de 1.*

Jefe que, por su expenencm, conocimientos y responsabilidad, destague
del nivel VI.

CAPITULO 11
Contratacidn, ingresos y ascensos

Articulo 11. Ingreso.

La contratacién o ingreso del personal en la compaiiia se efectuari
teniendo en cuenta las disposiciones legales al efecto, de general aplicacién,
¥ las disposiciones de la empresa basadas en las especificas que se deter-
minen en este Convenio.

Articulo 12. Contratacidn.

El personal serd contratado de alguno de los modos siguientes:

. a) Fijo.
b) De cualguier otra manera que la legislacién vigente autorice.

Articulo 13. Prueba.

El ingreso del personal en la compaiifa se hars siempre por un periodo
de prueba de tres meses para los empleados administrativos y de un mes
para los subalternos. Una vez superado dicho periodo, se pasars a formar
parte de la plantilla permanente de 1a compafiia.

Articulo 14. Vacantes.

Cuando se produzca una vacante o se cree un hilevo puesto, la compaiia
anunciard dicha vacante a todo el personal estableciendo una fecha limite
de diez dias laborables para aceptar solicitudes. La compafiia podrd cubrir
la vacante producida con el personal del exterior si, realizadas Jas pruebas
objetivas pertinentes, se declarara desierta la vacante.

En el caso de recibir varias solicitudes del personal de plantilla para
cubrir 1a referida vacante, la compafiia tendri en cuenta en la eleccion
las aptitudes personales de los solicitantes, fuadas a través de las pruebas
objetivas oportunas.

Articulo 15.

La contratacién de personal no fijo, solamente se hard de acuerdo
a las necesidades de la empresa.

Articulo 16. Trabajos de categoria inferior.

La empresa podr4 solicitar de sus ernpleados la realizacién de trabajos
temporales de categoria inferior a los que vergan desempefiando, cuando
existan necesidades del servicio o por otros motivos anilogos imprevisibles,
por un tiempo no superior a seis meses y comunicdndolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Los trabajadores afectados por lo
aqui dispuesto continuardn percibiendo integramente su retribucién-habi-
tual sin merma alguna, ni disminucién por ningdin concepto.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

El trabajador que por necesidad del servicio hubiera de desempeiiar
cargo de superior categoria estari obligado a ello y la empresa queda
syjeta al cumplimiento de 1as obligaciones y a las garantias establecidas
en el articulo 38 de la LET.

Ascensos

Articulo 18. Promocidn.

Se consagra coro principio el derecho del trabajador a ascender de
puesto y categoria, cumpliendo con las condiciones y en los términos regu-
lados por esta seccidn.

Articulo 19. Ascensos.

Exclusivamente los empleados del nivel Il ascenderin al nivel III en
un tiempo que, en ningiin caso, serd superior a dos afios. El ascenso de
los demds empleados a nivel superior, tendré lugar cuando haya aumentado
el grado de capacitacion, especializacién y responsabilidad de los mismos,
a juicio de la Direccidn.

Articulo 20. Formacion.
La compaiiia facilitara la promocién y la formacion de los empleados

a través de curses o pruebas que sirvan para ampliar sus conocimientos
profesionales en relacién con su actividad en la empresa.

CAPITULO IV
Jornada laboral

Articulo 21. Duracion.

1. Lajornadalaboral tendri una duracién semanal promedio de trein-

ta y nueve horas de trabajo efectivo, tanto para las jornadas partidas

como para las jornadas continuadas. El computo anual de la jornada de
trabajo efectivo ascenderd a 1.735 horas.

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana, se dlstnbuu'an
de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente sobre horarios
¥ entre la terminacién de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente
el trabajador dispondrd, al menos, de un descanso de doce horas.

2. Todos los trabajadores, que realicen jornada continuada por tiempo
superior a seis horas diarias, dispondrin de una hora diaria para el almuer-
zo, media hora concedida por la empresa dentro de la jornada laboral
¥ media hora por cuenta de los empleados. El horario de disfrute de tal
descanso serd establecido por la empresa mediante un sistema de tirnos
que podra ser variado en atencién a las-necesidades de los servicios.

3. Las fiestas laborales legales tendrin cardcter retribuido y no recu-
perable.

4. Media jornada de los dias 24 y 31 de diciembre y § de enero tendra
cardcter de festiva y no se deducirdn de las 1.735 horas anuales por haberse
tenido en cuenta en la determinacién de esta cifra, asf como la festividad
de Loreto.

Ests. norma no regird para aguellos empleados contratades expresa-
mente para Ia prestacidn de sus servicios en tales dias,
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Articulo 22. Horarios.

1. En general.—Los horarios se estableceran de acuerdo con las dife-
rentes necesidades de cada departamento, de las variaciones estacionales
de los vuelos, de los trabajos a turno y de las situaciones derivadas de
las modificaciones en los planes de vuelo impuestas por las autoridades
aeroportuarias o de navegacion aérea.

Anualmente, la empresa elaborard un calendario de trabajo con una
distribucion horaria basica, que podrd ser irregular, exponiende un ejem-
plar del mismo en un lugar visible de cada centro y dard cuenta a los
Delegados de Personal. En todo caso la distribucion de 1a jornada debera
respetar los siguientes limites: diez horas ordinarias diarias, doce horas
de descanso diario ininterrumpido; dos dias de descanso semanal; tantos
dias festivos anuales como se establezcan por la ley; ¥ los dias anuales
de vacaciones, establecidos en el articulo 35 del presente Convenio.

2. Horario fuera de los aeropuertos.—Vigente la distribucién anual
de la jornada, no se considerarin modificaciones sustanciales aquellas
que comporten un aumento o disminucion de la jornada diaria de hasta
dos horas de la distribucién horaria bdsica y euatro horas para los spart-ti-
me» 8i bien, saivo por razones de urgencia la empresa debera avisar al
trabajador afectado con una antelacién de, al menos, siete dias a la modi-
ficacion no sustancial de su jornada y horario y notificarle al Delegado
de Personal.

3. Horario en los aeropuertos.

3.1 La jornada bdsica ordinaria de trabajo en los heropuertos serd
la resultante de los programas de vuelo que autericen las conferencias
de la IATA o el organismo, nacional o internacional, gue asuma las fun-
ciones de asignacién de vuelos.

El establecimiento ¥ la adecuacion de los horarios y turnos de trabajo
a estas modificaciones estacionales se realizara directamente por la empre-
sa sin mas requisito que el de la comunicacién a la representacién de
los trabajadores con antelacion de guince dias.

3.2 La empresa podri implantar, modificar @ suprimir los horarios
¥ turnos de trabajo directamente por motivos operacionales derivados
de la atencién o despacho de los aviones, pasajeros, carga y correo, asi
como de la venta de tales servicios. En este caso, los requisitos que la
empresa deberd cumplimentar son los siguientes:

a) Comunicacion motivada a la représentacién de los trabajadores
con una antelacion de, al menos, siete dias naturales y, en casos de acre-
ditada urgencia, el plazo se reduciri hasta el tiempo estrictamente nece-
sario. ’

b) Lafacultad aqui reconocida a la empresa para implantar, modificar
y suprimir ¢l sistema, previamente programado, de horarios o turnos por
razones operacionales de modo sustancial se ejercitard de manera tal que
no afecte en mds de doce veces al aho para cada trabajador.

La implantacién, modificaciéon o supresion de estos horarios y turnos
que excedan de los limites del parrafo anterior deberdn seguir €l tramite
prevenido en el articulo 41 de la L.LE.T.

3.3 A las modificaciones de los horarios y turnos que tengan su causa
en los problemas o incidencias diarias que se producen en los aeropuertos
les serdn aplicables las normas anteriores y las derivadas de los usos
¥ costumbre con el limite de doce veces al ano. Excedida esta cifra y
siempre que el retraso de los vuelos o demas incidencias exceda de una
hora la diferencia sera considerada como hora extraordinaria.

3.4 No computardn a efectos de lo establecido en el parrafo 3.2. b}
los cambios que se produzcan como consecuencia de ausencias, previstas
e imprevistas, por enfermedad, vacaciones extraordinarias, cursillos,
ausencias sin justificar de empieados, asi como variaciones importantes
en la demanda puntual.

Articulo 23. Régimen de turnos.

1. Regla general —Los trabajadores que presten sus servicios en régi-
men de turnos rotativos trabajardn en todos y cada uno de los dias de
la semana, incluidos domingos y festivos. En el régimen de descansos
se tendrin en cuenta estas circunstancias (dos dias de descanso semanal
promedio, 14 festivos y las vacaciones anuales) para que a lo largo del
afio, tanto la jornada semanal como la anual promedios, sean iguales a
las del resto de 108 empleados de ia compaiiia a tiempo completo.

E! programa de turnos seri elaborado por la empresa y comunicado
a cada centro de trabajo con la antelacién suficiente.

2. Compensacion por domingos.—Los trabajadores contratados a jor-
nada completa percibirin la cantidad de 8.000 pesetas por cada domingo
que coincida en su turne normal de trabajo y que corresponda a la jornada
ordinaria y los trabajadores contratados a tiempo parcial percibirdn la

parte proporcional en funcién del tiempo efectivamente trabajado cada
domingo.

3. Compensacion por festivos—Los trabajadores contratados a jor-
nada completa y que presten sus servicios durante todos los dias del aiio
en un sistema de turnos percibirin, ademads del correspondiente dia de
descanso compensatorio, la cantidad de 8.000 pesetas por cada dia festivo
que coincida en su turno normal de trabajo y que corresponda a la jornada
ordinaria. Los trabajadores contratados a tiempe parcial percibirin la parte
proporcional en funcién del tiempo efectivamente trabajado cada festivo.

Articulo 24. Limite de trabajo en domingo.

Aquellos trabajadores a los que, por razones de servicio, se les obligue
a realizar su trabajo en domingo, en lo posible no lo harin durante dos
consecutivos, a cuyo efecto deberi establecerse el turno rotative proce-
dente.

CAPITULO V

Horas extraordinarias

Articulo 25.  Horas extraordinarias.

El irabajo a realizar en horas extraordinarias, responderi al principio
de que el ofrecimiento corresponde a la empresa y la libre aceptacion
a los trabajadores, salvo los supuestos de fuerza mayor y de ineludible
prolongacion de jornada en los que las mismas serin de obligada rea-
lizacidn, con respeto a los limites establecidos en la ley.

Articulo 26. Importes.

Las horas extraordinarias serin abonadas con los importes que parz
cada tipo (A y B) y categoria profesional figuran en el anexo correspon-
diente:

1. Con el importe del tipo A serdn abonadas las que excedan de la
jornada laboral ordinaria.
2. Con el importe del tipo B seran abonadas las siguientes:

a) Las trabajadas el dia de descanso semanal, entendiéndose por tal
el establecido a tal fin en el horario de trabajo respectivo.

b) Cuando el trabajador, una vez cumplida su jornada laboral y se
encuentre fuera del lugar de trabajo, deba reincorporarse a éste.

¢) Las realizadas en dia considerado festivo o, en su caso, el sus-
titutorio, de acuerdo con el calendarie publicado por las autoridades
laborales.

d) Las horas extras trabajadas entre las veintiuna y las seis horas.

Articulo 27. Autorizacion de horas extras.

El empleado, cualgquiera que sea su categoria, en ningiin caso podra
autorizar sus propias horas extraordinarias.

Articulo 28. Computo.

Las horas extraordinarias se computaran por el tiempo efectivamente
trabajado en tales condiciones si bien este cémputo se efectuari por frac-
ciones maximas de quince minutos.

El pago de estos suplementos se efectuari mensualmente, con la liqui-
dacién del mes siguiente.

Articulo 28. Pago o compensacion con tiempo Libre.

Las horas extras realizadas podrin ser, previo acuerdo de las partes,
remuneradas o bien compensadas con tiempo libre. La compensacién con
tiempo libre, se efectuard como miximo dentro de los dos meses siguientes
a su realizacién, siempre que, a juicio de la Direceién, sea factible.

CAPITULO Vi

Retribucicnes

Articulo 30. Retribuciones al personal.

1. El empleado percibird, dentro de los cinco ultimos dias de cada
mes natural en el que haya sido devengado, la remuneracion mensual
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que le corresponda en compensacién por su trabzjo, segin el nivel salarial
establecido en el anexo (tabla salarial) de este Convenio.

2. Los trabajadores en activo tendrdn como retribucién de este Con-
venio la que consta en las tablas salariales anexas, que se entiende referida
a la jornada completa. Los trabajadores contratados a tiempo parcial per-
cibirdn todas sus remuneraciones en proporcién al tiempo trabajado,

3. Laremuneracién mensual se compondra de los siguientes factores:

a) Sueldo base.

b} Antigiedad, segiin lo establecido en el apartado b) siguiente.

¢} Complemento salarial. :

a) Sueldo base.—El sueldo base es €l que para cada categoria y nivel
consta en el anexo correspondiente.

b) Antighedad.—La antigiiedad quedara congelada al 31 de diciemabre
de 1984, fecha a partir de la cual ningiin empleado devengars cantidad
adicional alguna por este concepto, salvo lo dispuesto a continuacién para
el personal en alta a )a indicada fecha de 31 de diciembre de 1994.

La regulacion transitoria sera la siguiente:

a) Afio 1995: Todos los trabajadores a los que les vence el primer
trienio entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1985 tendrdn derecho
a un complemento en concepto de antigiiedad del 7,5 por 100 de su salario
base; a los que les haya vencido el segundo aiio, el incremento serd del 5
por 100 sobre el salaric base; y & los que cumplan el primer afio, tendrdn
derecho al 2,6 por 100 de su salario base en concepto de antigiedad,
en todos los casos a partir del dia primero del mes de su vencimiento.

b) Afio 1996: Todos los trabgjadores en alta antes del 31 de diciembre
de 1984 tendrdn derecho a un complemento en concepto de antigiiedad
del 2 por 100 de su salario base, abonado a partir del dia primero del
mes en que le hubiera vencido un trienio.

c) Afos 1997, 1998 y 1888: Todos los trabajadores en alta antes del
31 de diciembre de 1994 tendrin derecho 2 un complemento en concepto
de antigiedad del 1,5 por 100 de su salario base, abonado a partir del
dia primero del mes en que le hubiera vencido un trienio, respect.wamente
para cada uno de los afios 1997, 1998 y 1999.

d) Aifio 2000 y siguientes: A partir del 1 de enero de 2000 no se
devengard més antigiiedad. La cantidad reconocida al 31 de diciembre
de 1999 se llevard al complemento salarial individual y no podré ser objeto
de compensaci6n o de absorcion con los incrementos retributivos que afec-
ten a los conceptos salariales del presente Convenio Colectivo.

c¢) Complemento salarial.—El complemento salarial consiste en una
cantidad variable, cuya valoracién serd efectuada por la Direccién de 1a
empresa, con el fin de estimular el rendimiento profesional del empleado.

La empresa se compromete a establecer y comunicar al personal los
criterios utilizados para efectuar dichas valoraciones.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Ademis de las doce mensualidades del afio, se abonardn tres pagas
extraordinarias anuales en los meses de marzo, julio y diciembre.

Articulo 32. Fmporte de pagm; extras,

El importe de estas pagas estard compuesto por el sueldo base, anti-
giiedad, en su caso, y complemento salarial.

Articulo 33. Prorrateo.

Al personal que ingrese en el transcurso del afic o que cese durante
el mismo, se le abonarin las gratificaciones prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado, para lo cual sélo la fraccién de mds
de quince dias se computard como unidad mensual completa.

Articulo 34, Ayuda de comida.

La ayuda de comida que se ha venido abonando segiin lo establecido
en los Convenios Colectivos anteriores se mantendrd como tal hasta el
31 de diciembre de 1985. A partir del 1 de enero de 1996, la ayuda de
comida se suprime como tal y su importe equivalente a 12,600 pesetas
mensuales serd incorporado al complemento salarial con cardcter indi-
vidual y se abonard en quince pagas. Para quienes trabajen menos de
cinco dias a la semana se tomara el importe anual y se dividira por 15
a efectos del pago mensual, que se efectuard bajo el concepto de com-
plemento salarial individusl.

CAPITULO VI

Vacaclones

Articulo 36. Vacaciones.

Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutars de un periodo
de vacaciones, anuales y retribuidas, de veintitrés dias Iaborables, prorra-
tedndose este periodo en los casos de trabajadores que desarrollen su
actividad por un periodo inferior al afio natural.

Los empleados tendrin derecho al periodo vacacional citado anterior-
mente, durante sus ires primeros afios de permanencia en la empresa.
A partir del cuarto afio, disfrutardn de un dia laborable mis de vacaciones
por cada ano de servicio, hasta un méxime de veintiséis dias laborables,
salvo el que contase con cuarenta y cinco anos de edad ¥ un minimo
de cinco afios de antigiiedad en la empresa, que gozard de veintiocho
dias laborables anuales.

5i durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufviera inter-
namiento clinico lo notificard a la empresa dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes al zcaccimiento del hecho, come maxime, con el fin de
que no se computen los dias de internamiento como parte integrante de
periodo de vacaciones. La empresa deberi conceder ] tiempo cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

Axticulo 36. Disfrute.

Los empleados que sean contratados a partir de la entrada en vigor
de este Convenio podrin disfrutar la parte proporcional del periodo vaca-
cional anual, dentro del afio en que este periodo se devengue.

En cualquier caso, los empleados deberan disfrutar de las vacaciones
anuales en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo
del aiio siguiente, no pudiendo acumularse en afios posteriores el periodo
vacacional no gozado en ese tiempo.

Articulo 37. Rotacion yﬁ-acciona,miemo.

La concesién de las vacaciones al personal se hari utilizando el sistema
rotativo. Sin perjuicio de ello, los trabajadores que tengan hijos de edad
escolar podrian disfrutar sus vacaciones en dos periodos, uno de ellos

- no inferior a dos semanas, coincidiendo con los pericdos de vacaciones

de los centros escolares. El resto del personal podra también fraccionar
sus vacaciones en dos periodos, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, dentro de cada departamento. .

Tendrén preferencia, en primer lugar, los empleados de mayor categoria
laboral, y en igualdad de categona, los de mayor antigiiedad en la misma.
Esta prioridad en eleccién entre los empleados de la misma categoria
laboral se ejercitara el primer afio, y en los afios siguientes se lmplanumi
un sistema rotativo para el ejercicio de esta facultad.

Articulo 38.

La facultad mencionada en el articulo anterior se refiere a la totalidad
de las vacaciones, si se disfrutan sin interrupcién, o solamente el periodo
mayor, en caso de que se fraccionen.

CAPITULO VHI
Incapacidades, enfermedades y licencias

Articulo 39. Cambio de puesto.

El trabajador declarade incapacitade total o parcialmente para el
desempeiio de la misién que tenia asignada serd destinado a ocupar otro
puesto de trabajo, concurriendo:

a) Que su incapacidad le permita realizar otros trabajos.
b) Caso de que no se halle cualificado para el desempefic de otra

funcién, la compaiifa se compromete a dotarle de la preparacién suficiente
para el desempefio de lIa misma. )

Este articulo tendrd validez hasta la fecha que quede cubierto en su
totalidad por el Seguro Montepio Loreto. i

Articulo 40. Complemento.

En los casos de enfermedad o accidente, la empresa abonari a los
empleados una prestacién complementaria entre lo reconocido por el Segu-
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ro Obligaturio de Enfermedad y la retribucidn total (salario base, anti-
giicdad y eomplemente salarial) percibida en promedio por el empleado
durante los dltimos seis meses de trabaje inmeditamente anteriores al
comienzo de ia enfermedad o accidente, Easta prestacion complementaria
no podra exceder del limite maximo de dore meses, prorrogables por otros
seie si ls sitnacién de ILT se prorroga en las condiciones legales. E] emplea-
do deberd informar a ia empresa, a la mayor brevedad posible, las noti-
ficaciones de lu baju, presentando los justificantes médicos correspondien-
ies.

Articulo 41, Licencias.

El personai de la empresa tendra derecho a liceneia retribuida en los
casos, y por el tierapo que se expresan a continuacion:

a) Cuatrn dias por enfermedad grave o fallecimientn de conyuge, hijos,
padres, hermarnas, hermancs politicos, abuelns ¥ nietos. En el case de
que 1a enfermiedad o defuncién hubiese ocurrids fiera det tugar de resi-
dencia del trabgjador, esta licencia podrd ampliarce 4 cinco dias naturales,
en funcidn de jos medios de transporte y distancis af lugar,

" b) Dos dias laborables por alumbramiento de la esposa.

¢} Quince dias naturales en caso de matrinionds.

d) Un dia por iraslade de domicilio hakitual.

¢) Un dia iaborable por matrimonio de hijos o hermanos. Si fuera
en distinto lugar al de residencia habitual del trabajador, se ampliard
de acuerdo con la duracitn del viaje.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de fos derechos educativos
generales ¥ de la formacion profesional.

Articulo 42.  Notificacion.

Con la mayor antelacidn posible, el trabajador pondra en conocimiento
de su jefe inmediato el hecho que diere metive a la licencia retribuida.

Articulo 43. Deberes pitblicos.

Serdn justificadas, con goce de haberes, las susencias en que deba
incurrir el trabajador para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico, avisando a la empresa con la mayor antelacion posible
¥ Justificando, en tode caso, la certeza del motivo alegado y el tiempo
que demandd su cumplimiento.

Articulo 44. Permisos sin sueldo.

El empleado podra solicitar dias de permiso sin sueldo, siempre que
medien las causas justificadas, a juicio de la Direccién de la empresa.

CAPITULOIX

Excedencias

Articulo 45. Excedencias.

Los trabajadores de piantilla con un minimo de un afio de antigiiedad
en la empresa podrin solicitar excedencias sin sueldo ni retribucién alguna
por un periodo no menor & un afic ¥ no mayor a cinco. Este derecho
s6lo podrs ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han trans-
currido cuatro aios desde el final de 1a anterior excedencia.

El tiempo que dure }a excedencia no se contard para el cémputo de
la antigiedad.

La concesién de excedencias se comunicari al solicitante dentro del
mes siguiente a la fecha de la sclicitud.

En los casos en que la excedencia no supere dos afios, el empleado
tendra derecho a incorporarse a su mismo puesto de trabgjo. En las exce-
dencias de un mayor periodo se aplicard la ley laboral vigente,

Articulo 46. Servicio militar.

El personal masculino, que hubiera de prestar el servicio militar obli-
gatorio o que tuviese que incorporarse en casn de movilizacién militar,

disfrutard de licencia durante el tiempo reglamentario que durase su per-
manencia en ot Ejéreito, de conformidad con io establecido en el arlivalo
48.3 de la LET.

Articulo 47.  Cargos piiblicos.

Los trabajadores en situacién de excedencia o licencia por razén de
desempeiio de cargos piiblices, cumnplimiento del servicio militar obliga-
torio o incorporacion por rovilizacidn, seran reincorporados en su funcion
¥ categoria en la empresa, si lo solicitan dentro del mes siguiente z la
cesacién de su situacién, aun cuande no existiera vacante por aplicacién
del principic de reserva contenido en las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO X

Ceses

Articulo 48.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd noti-
ficarlo por escrito utilizando la via jerarquica correspondiente, con un
minimo de quince dias anteriores al cese pretendido. E! superior jerfrquico
que recibiere el escrito notificatorio devolvera al interesado su duplicado
expresando la fecha de su recepeidn con su firma.

CAPITULO XI

Traslados

Articulo 49.

Los traslados podran ser: Voluniarios, forzosos o temporates.

Articulo 50. Traslado voluntario.

La compafia anunciara las vacantes o nuevos puestos de trabajo entre
todos los empléados.

Podrin solicitar traslade voluntario los empleados que se crean capa-
citados para desempeiar el cargo.

Si fueran varios los solicitantes, la compania realizara vna seleccién
entre los mismos, teniendo en cuenta que en igualdad de condiciones,
tendra pieferencia cl empleado de mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo 51. Compensacion de gastos.

La compafiia facilitard los pasajes en el medio de transporte gue con-
sidere adecuado, preferentemente en avidn, del empleado y los familiares
gue convivan con él, a su cargo.

Articulo 52. Dietas.

El empleado percibird las dietas correspondientes durante el primer
mes y, ademads, ¢l sueldo pactado que le pueda corresponder.

Articulo 63.

Autorizado el traslado, el trabajador podrd oplar entre el traslado o
rescindir su contrato mediante indemnizacién que se fije de acuerdo con
laley.

Articulo 4. Traslados temporales,

A fin de paliar en lo posible los efectos de los desplazamientos, la
empresa organizard un sistema de turnos forzosos entre todo el personal
del distrito perteneciente al departamento que corresponda cuando fuese
necesario desplazar a alguno o algunos trabajadores fuera de su residencia
habitual, por causa de necesidades del servicio, refuerzo temporal de la
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plantilia de alguna Delegacién o para realizar sustituciones de personal
por vacaciones u otras causas, no debiendo exceder de tres meses con-
secutivos.

Articulo 65.

En los casos en que previamente se conozca que la duracion del traslado
vaya a sobrepasar los tres meses, se hard con cardcter voluntario y en
este caso el empleado podra, st asf lo desea, trasladar a su familia con
cargo a la empresa.

Articulo 56.

El empleado transferido se procurara alojamiento adecuado a sus nece-
sidades y, en su caso, a las de su familia, sometiéndolo a la aprobacién
de la empresa.

Articulo 57.

Los empleados que llevasen méas de doce afos de antigiiedad en la
empresa o que tuvieran una edad superior a los cuarenta afios no podrian
ser trasladados forzesamente, a menos que la empresa decidiese cerrar
el centro de trabajo previo expediente ante la Delegacién de Trabajo de
la misma.

Articulo 58.

La Direccion puede requerir a los empleados el uso de los uniformes
inherentes al servicio, que serdn suministrados por la empresa, bajo las
condiciones que aquélla decida.

CAPITULO XII
Previsién social

Articulo 59.

La empresa se obliga a mantener ¢l Fondo Social de Tierra concertado
para los trabajadores fijos de plantilla desde el mes de agosto de 1876
con el Montepio de Loreto.

El porcentaje de cobertura de las primas de jubilacién de este Fondo
Social seguiridn siendo abonadas como hasta ahora: Empresa, 60 por 100;
trabajador, 40 por 100.

Articulo 60.

La empresa mantiene el denominado «Concierto Colectivos, con MUSINI
para todos los empleados de la empresa.

Articulo 61.

los empleados de la empresa que hubieran prestado servicios a la
misma en un periodo supericr a quince afios tendrin derecho por los
servicios prestados a un premio diferente segiin sea la edad de jubilacién
y en las siguientes cuantias: -

S5i la jubilacién se produce a los sesenta afios: El importe de seis men-
sualidades ordinarias.

Si a los sesenta y un afios: Cinco mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y dos afios: Cuatro mensualidades ordinarias.

5i a los sesenta y tres afios: Tres mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y cuatro afios: Dos mensualidades ordinarias.

Si a los sesenta y cinco afios: Una mensualidad ordinaria.

ANEXO

Tabla salarial para 1995 y 1996, desde el 1 de enero de 1996

Selaric base Salario hase HE. H.E.
Niveb Categorfa mes mes A B
1895 1996 1996 1086
I (a)Bot. ............. 84.898 87.445 1.596 1.816
I () Ord. ............ 112.549 115.925 2.090 2.36b
II |Aux Adm. ......... 124.206 127.931 2.266 2.586

Salario base Salario base H.E. HE.
Nivel Categoria mes mes A B

1985 1996 1996 1996
Il [Ofe.2° ............. 140.206 | 144412 | 2530 | 2.860
IV [Ofc.1° ... 149.420 | 163.902 | 2,640 | 3.025
V o |Jefed® ............. 177.067 182.379 3.025 3.410
VI {Jefe2® ............. 195.604 201.368 1 3.300 3.740
VI Jefel® ............. 213919 220337 | 3.575 4.070
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REAL DECRETO 2181/1995, de 22 de diciembre, por el que
se auloriza el convenio de transaccion extrajudicial entre
ia Tesoreria General de la Seguridad Social y la empresa
<Lt Seda de Barcelona, Sociedad Anénimanr.

La empresa <La Seda de Barcelona, Sociedad Anénima», presenta a
31 de enero de 1995 una deuda con Ia Seguridad Social en concepto de
impago de cuotas (tanto propias de Seguridad Social como de recaudacién
conjunta con las mismas), que asciende a 6.544.5623,213 pesetas.

Superadas por la sociedad las dificultades econdmicas propiciadas fun-
damentalmente por la crisis del sector textil y una vez analizado €l plan
estratégico y de viabilidad presentado por la empresa, se considera opor-
tuno acudir a la férmula transaccional prevista en el articulo 24 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, como medio mas idoneo para
que la Seguridad Social, sin menoscabo del mantenimiento de fa actividad
de la empresa, pueda efectuar una mejor realizacion de sus créditos recu-
perando el principal de la deuda.

El contenido del convenio transaccional se establece en el presente
Real Decreto, complementindose con los acuerdos que al amparo del mismo
deban celebrarse y con las disposiciones necesarias para la efectividad
de la deuda con la Seguridad Social en caso de incumplimiento por la
empresa de las condiciones que se establezcan, de forma que el crédito
de la misma no resulte perjudicado y pueda ser heche efectivo como si
el convenio transaccional no se hubiese celebrado.

En su virtud, al amparo de o dispuesto en el articulo 24 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a propuesta del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Cornisejo de Ministros en su reunién del diz 22
de diciembre de 1995,

DISPONGO:

Articulo dnico.

Se autoriza la celebracién de un convenio transaceional entre la Teso-
reria General de la Seguridad Social y 1a empresa «La Seda de Barcelona,
Sociedad Anénimas, con arreglo a las siguientes bases:

1L®*  Situacién del crédito de la Seguridad Social.

El crédito que la Tesoreria General de la Seguridad Social tiene frente
ala empresa «La Seda de Barcelona, Sociedad Andnimas, sobre el que
se va a transigir, que constituird el objeto del correspondiente convenio
¥ que deriva de las obligaciones por parte de ésta del pago de cuotas
de Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta con las mismas,
asi como por recargos, referido a 31 de enero de 1995, importa un total
de 6.644.523.213 pesetas, segan relacién pormenorizada que figurars como
anexo a dicho convenio, y cuya cuantia total aceptaran expresamente las
partes del mismo, renunciando a cualquier reclamacién que pudiera corres-
ponderles para la determinacion de la misma.

2» Condiciones del convenio transaccional.

El convenio transaccional, que se autoriza a celebrar por el presente
Real Decreto entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la empresa
«La Seda de Barcelona, Sociedad Anénimas, deberd recoger el siguiente
contenido:

a} Pago del importe total de la deuda por el principal sin recargos
ni intereses que pudieran existir.



