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RESOLUCION de 18 de enero de 1996, de la Direccidn Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Reyistro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de lo empresa «Telefonica
Servicios Moviles, Sociedad Anénimas.

2602

Visto el texto del I Cenvenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la empresa «Telefonica Servicios Méviles, Sociedad Andénima» (c6digo de
Convenio nimero 9.009.942), que fue suscrito con fecha 31 de octubre
de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y, de otra, por los miembros del Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enerc de 1996.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE «TELEFONICA SERVICIOS MOVILES,
SOCIEDAD ANONIMA=»

CAPITULOI

. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, serdn de
aplicacién en todos los centros de trabajo de «Telefénica Servicios Méviles,
Sociedad Anénimas, dentro del territorio nacional, constituidos o que pue-
dan constituirse en el futuro durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo, afecta a los trabajadores que prestan
sus servicios en la empresa mediante contrato laboral excepto;

a) Los de alta direccion, comprendidos en el articulo 1.3, ¢), del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los que desempenan cargos de Director, Subdirector y Delegado.

c¢) Los que desempefien cargos de Gerente, Experto especial y Jefe
territorial, quienes quedardan excluidos del mismo, si bien podran incor-
porarse mediante declaracion escrita individual.

d) Las personas que intervengan en operaciones mercantiles, cuya
relacién laboral especial se regula por el Real Decreto 1438/1985, de 1
de agosto.

Articulo 3. Vigencia,

El presente Convenio Colectivo iniciard su vigencia el dia 1 de noviem-
bre de 1895 y la concluird el 31 de diciembre de 1997; con excepcidén
de aquelias materias para las gue se establezcan plazos distintos, ¥ espe-
cificamente la cldusula de vacaciones, articulo 28, que comenzara su vigen-
cia el 1 de enero de 1996; siendo prorrogable ticitamente de afo en afo.

Articulo 4. Denuncia,

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formalizarse eon una antelacion minima de dos meses a la fecha
de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se hard por escrito que, de forma fehaciente, la parte
denunciante hara llegar a la otra. En caso de denuncia por la representacién
de los trabajadores, se acompahari certificacién del acuerdo del Comité
Intercentros.

Articulo 5. Compensacidon y absorcion.
1. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con

las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-

ministrative, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, uso y costumbre o por cualquier otra causa.

2. Las mejoras econdémicas y de otra indole, que pudieran establecerse
por disposiciones legales o reglamentarias, serin absorbidas o compen-
sadas por las establecidas en conjunto ¥ en eémputo anual en este Con-
venio.

Articulo 6. Garantia personal.

1. Serespetardn las garantias personales que excedan las condiciones
econdmicas pactadas en el presente Convenie, manteniéndose estricta-
mente «ad personams mientras ne sean superadas por las condiciones
establecidas en este Convenio. o

2. Los trabajadores en cuyos contratos individuales figuren comple-
mentos de cardcter personal, revalorizabies en la misma cuantia en que
lo fuere el salario base y dado que éste, en el presente Convenio, ha sufride
un incremento consecuencia de la absorcién del anteriormente Hamado
plus de disponibilidad o complemento equivalente, no experimentaran por
la implantacién de los nuevos salarios base incremento alguno en el citado
complemento personal.

Articulo 7. Vinculaciin a la totalidad,

Siendo lo pactado un todo orgdnico e indivisible, se considerard el
Convenic nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que las autoridades
administrativas o jurisdiccionales, en el ejercicio de las funciones que
les sean propias, alterasen o anulasen alguno de los articulos o no aprobara
la totalidad de su contenido, que debe ser une e indivisible en su aplicacion.

Articulo B. Comision paritaria de interpretacion y vigilancia.

Para resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacién o apli-
cacién de Jo acordado en el presente Convenio, se constituye una Comisién
paritaria compuesta, de una parte, por tres miembros designados por la
Direccion de la empresa y otros tres designados por el Comité Intercentros.
E! Secretario de la Comision serd nombrado por la representacién de los
trabajadores y el Presidente pot la representacién de la Direccién, debiendo
recaer ambos nombramientos en miembros de la Comisién y sin que nin-
guno de ellos tenga voto de calidad.

La Comisién se reunird cuando lo solicite cualquiera de las partes
¥ serd competencia de la misma regular su propio funcionamiento de con-
formidad con io establecido en las presentes normas.

Las funciones encomendadas a la Comisién se ejercerin necesaria-
mente con cardcter previo ¥ sin merma de la competencia que a la Juris-
diceidn Laboral o a la Administracién corresponda en cada caso.

La Comisién pubiicard los acuerdos de cardcter general interpretativos
del Convenio, facilitando una copiz de los mismos a la Direccién de la
empresa y otra al Comité Interceniros, en el plazo que en cada caso se
sefiale.

Articulo 9. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio regird en sustitucién de cualquier norma, pacto,
aciierdo, uso o costumbre que pudiera existir con anterioridad a su entrada
en vigor, los cuales quedan expresamente derogados.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 10.  Facultad de organizacion.

La organizacién del trabajo y asignacion de funciones es facultad exclu-
siva de la Direccion de la empresa que, en cada caso, dictara las normas
pertinentes con sujecion a la legislacion vigente.

La Direceién de la empresa adoptard. cuantos sistemas de racionali-
zacién, informatizaciéon y modernizacién considere necesarios, asi como
cuantos métodos o procedimientos de trabajo puedan conducir al progreso
téenico y econdmico de la empresa, sin perjudicar la formacién profesional
que el personal tiene el derecho y deber de completar mediante la practica
diaria y el estudio.

En los supuestos contemplados en los articulos 41 y 64 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, la empresa recabard informacién, en las modificaciones proyec-
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tadas, de lus representantes legales de los trabajadores, dependiendo del
Ambitn afectado.

Articulo 11.  Jubilacidn,

Se establece para los trabajadores de «Telefonica Sevvicins Mdviles,
Sociedad Anoéniniue, sin distineion de sexn o categoria, la Jubilacion obli-
gatoria a los sesenta y cinco aios de edad.

Fsta jubilacién se aplicard autematicamente a los trabajadores ron
efectos del dia primero del mes siguiente al de cumplimiento de dicha
edad. -

Los trabajadores que al jubilarse tengan una antigiiedad minima en
la empresa de seis afios de servicios, percibirde una gratificacién equi-
valente & cuatro mensualidades de su retribueién real.

CAPITULO IIT

Clasificacién profesional
Articulo 12, Principios gererales.

El personal fijo de plantilla se clasificard en grupos y/o subgrupos
¥ deatro de cada uno de ellos en categorias profesionales. El personal
temporat serd asimilado a una de las categorias profesionales que con-
teraple el presente Convenio.

Articulo 13. Grupos y subgrupos laborales y categorias profesionales.

Grupo 1.
Subgrupo 1. Titulados superiores:

Titulado superior senior.
Titulade superior medio.
Titulado superior de entrada.

Subgrupe 2. Técnicos superiores:

Técnico superior senior.
Técnico superior medio.
Técnico superior de entrada.

Grupo 2.
Subgrupo 1. Titulados medios:

Titulado medie senijor.
Titulado medio medic.
Titulado medio de entrada.

Subgrupo 2. Técnicos:

Técnico senior.

Técnico medio.

Técnico de entrada.
Subgrupo 3. Delineantes:

Delineante senior.
Delineante medio.
Delineante de entrada.

Grupo 3. Operacion.
Subgrupe 1. Supervisor:

Supervisor sentor.
Supervisor medio.
Supervisor de entrada.

Subgrupo 2. Operador:

Operador senior.
Operader medio.
‘Operador de entrada.

Grupo 4. Red.
Subgrupo 1. Responsable de red:

Responsable de red senior,
Responsable de red medio.
Responsable de red de entrada.

Subgrupe 2. Oficial téenico de red:

Oftcial técnico de red senior.

(ficial téenico de red medio.

Oficial técnico de red de entrada.
Subgrupo 3. Operador auxiliar de red:

Operador auxiliar de red senior,
Operador auxiliar d= red medio.
Operador auxiliar de red de entrada

Grupn 5. Comerciales.
Subgrupo I. Técnicoe comercial:

Técnico comercial senior.
Técnico comercial madio.
Térnico comercial de entrada.

Subgrupo 2. Auxiliar técnico comercial;

Auxiliar técnico comercial senior.
Auxiliar técnico comercial medio.
Auxiliar téenico comercial de entrada.

Grupo 6. Informaticos.
Subgrupo 1. Analistas:

Analista senior.
Analista medio.
Analista de entrada.

Subgrupo 2. Programadores:

Programador senior.
Programader medio.
Programador de entrada.

Subgrupo 3. (Micial técnico informitico:

Oficial téenico informético senior.
Oficial técnico informitico medio,
Oficial técnico informatico de entrada.

Grupo 7. Administrativos.
Subgrupo 1. Responsable administrativo:

ReSponsabie administrativo senior.
Responsable administrativo medio.
Responsable administrativo de entrada.

Subgrupo 2. Oficial adminisirativo:

Ofirial administrativo senior.
Oficial administrative medio.
Oficial administrativo de entrada.

Subgrupo 3.  Auxiliar administrativo:

Auxiliar administrativo senior.
Auxiliar administrativo medin,
Auxiliar administrativo de entrada.

Grupo 8. Oficios varios.
Subgrupo 1. Oficial de oficio:

Oficial de oficio senior.
Oficial de oficio medio.
Oficial de oficio entrada.

Subgrupo 2. Auxiliar de oficio:

Auxiliar de oficin senior.,
Auxiliar de oficio medio.
Auxiliar de oficio de entrada.

CAPITULO IV

Ingreso y promocién
Articulo 4. Admisidn y contratacicn.
1. Cuardo por necesidades de la empresa sea preciso cubrir puestos

de trabajo de los incluidos en el dmbito personal de este Convenio, la
Direccién informari, previamente a su publicacién, al Comité de Empresa
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o Delegados de Personal que corresponda, de las caracteristicas y niimero
de vacantes a cubrir.
Cumplido este requisito se seguird el siguiente procedimiento:

a) En primer lugar se atenderdn las solicitudes de reingreso del per-
sonal que se encuentra en situacion de excedencia y pertenezca a la cate-
goria correspondiente a la vacante a cubrir.

b) De no poder cubrir las vacantes con personal en situacién de exce-
dencia, se procederd a la determinacién de las condiciones, conocimientos
¥ experiencia que se requieran para el desempeiio del puesto de trabajo
de que se trate.

Se difundird la existencia de la vacante, asi como de los requisitos
que se han de cumplir, y podrdn solicitar la plaza todos los empleados
que cumplan las condiciones exigidas.

Entre las solicitudes recibidas, la Direccién determinaria en funcién
del historial profesional, valoraciones periddicas del desempefio y resul-
tados obtenidos en la actuacién profesional, el trabajador mas idéneo para
ia cobertura de la vacante de que se trate.

¢} Si no hubiese solicitudes de personal de la empresa o nringuno
de los candidatos presentados fuese seleccionado, se procederd a cubrir
ia vacante con personal de nuevo ingreso.

En este caso, la Direccidn verificara la idoneidad de los posibles can-
didatos mediante realizacién de pruebas profesionales u otros procedi-
mientos de seleccidh (evaluacion del curriculum, experiencia acreditada,
entrevista personal, informes de empresas de seleccion externa, etc.).

2. La contratacidén de trabajadores temporales, que tenga por objeto
la cobertura transitoria de’ puestos de trabajo, cuyo titular se encuentre
en situacién de baja con reserva de puesto de trabajo ¥ en general, las
modalidades contractuales de duracion inferior a un afio, dada la urgencia
que requieren, podra efectuarse sin proceso de seleccidn previe.

Articulo 16, Periodo de prueba.

El trabajador que se incorpore a la empresa o que por promocion
acceda a un puesto de grupo o subgrupo laboral superior, realizard un
periodo de prueba que tendra ia siguiente duracion:

Titulados y técnicos: Seis meses.
Resto de personal: Tres meses.

El periodo de prueba comenzari a contarse a partir de la fecha en
que comience la prestacion efectiva de servicios y se interrumpird por
los procesos de ircapacidad temporal que afecten al trabajador, vacaciones,
permisos o licencias.

Durante el periodo de prueba, el trabgjador tendri todos los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional, excepto los
derivados de la posible resolucién de la relacién laboral que, cualguiera
de las partes podrd acordar unilateralmente sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacidn.

Los empleados que por promocién no demuestren durante el periodo
de prueba la actitud y condiciones exigidas para el desempeiio del nuevo
puesto, volverdn a su categoria y centro de procedencia.

Articulo 16. Ceses.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente, vendrin obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la Direccion con un plazo de preaviso
de quince dias.

2. El incumplimiento de la obligacion de avisar con la referida ante-
lacién, dard derecho a la Direccion a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantfa equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retrase en el preaviso.

3. En el momento de causar baja, el trabajador devolverd los titiles,
prendas de trabajo, documentos, tarjetas de identificacién, etc., gue pueda
tener en su poder, que sean propiedad de la empresa, condicionandose
a tal entrega el abono de su liquidacion.

CAPITULOV

Clasificacién y ascensos por antigiiedad
Articulo 17.  Clasificacidn segin funcion.
El personal fijo de plantilla o temporal, en relacién a las funciones

que tenga asignadas, se encuadrard en los grupos ¢ subgrupos laborales
que se enumeran en el articulo 13.

En el transcurso del primer afio de vigencia del presente Convenio,
la Comision de Interpretacion y Vigilancia definira las funciones de cada
uno de los grupos o subgrupos jaborales,

Articulo 18. Adscripeidn a categorias profesionales.

1. La Direccion de la empresa, en funcién del grado de preparacién
¥ de los conocimientos profesionales de cada trabajador, teniendo en cuenta
al propio tiempo la complejidad ¥ la valoracion de las tareas asignadas,
determinara objetivamente dentro de cada grupo o subgrupo, su categoria
profesional.

2. Con independencia de lo expresado en el parrafo anterior, los
empleados, a los tres afios de permanecer en la categoria de entrada,
accederin a la de medio y, & los tres aiios de permanecer en ésta, accederin
a la categoria senior.

3. En los casos en que un trabajador promocionase a otro grupo o
subgrupo laboral se le encuadrard dentro de éste en 1a categoria que tuviese,
como minimo, el mismo salario que su categoria de procedencia.

Articulo 18. Trabajos de grupo o subgrupo superior.

El empleado que realice funciones correspondientes a un grupo o sub-
grupo laboral superior al suyo, tendrd derecho a percibir la diferencia
de retribucién, si la hubiere, entre la que tenga reconocida como salario
base y el salario base asignado a la categoria de entrada de aquel grupo
o subgrupo.

Asimismo, cuando el empleado realice funciones especialmente gra-
tificadas, tendra derecho a percibir ¢l importe de la gratificacién corres-
pondiente, la cual dejard de devengarse cuando cese en el ejercicio de
estas funciones,

Para tener derecho a las diferencias expresadas habrin de efectuarse
integramente las funciones del grupo o subgrupo considerado superior
¥ no de manera parcial ni compartida con los mandos u otros trabajadores.

Para el desarroilo de las funciones de grupo o subgrupo superior o
especialmente gratificadas, se requerird inexcusablemente la orden escrita
de 1a Direccién de la Empresa.

Articulo 20. Evaluacion del desemperio.

El sistema de evaluacién del desempeiio, de aplicacion anual a todos
los trabajadores de la empresa, es un proceso en el que el trabajador
¥ su superior inmediato determinan conjuntamente los niveles de ren-
dimiento, definen las responsabilidades y deberes del puesto de trabajo
y formulan planes para la mejora del rendimiento del trabajador y su
desarrollo profesional.

En caso de discrepancias, el trabajador podri manifestar por escrito
las razones de su desacuerdo con la valoracidon obtenida. La Direccidén
de Recursos Humanos resolverd las quejas en el plazo mas breve posibie.

Los resultados obteridos en la evaluacion del desempefio no podrin,
por si mismos, ser objeto de sancién.

CAPTTULO V1

Formacion
Articulo 21. Principios generales.

1. Es deber de la empresa y en concreto de quienes desempeiien fun-
ciones de mando dedicar una constante atencién a la formacién y per-
feccionamiento en el puesto de trabajo del personal que tengan bajo su
dependencia, con el fin de desarrollar y completar los conocimientos te6-
ricos ¥ practicos exigidos por el trabajo.

2. Todos los trabajadores de la empresa tienen la obligacién de actua-
lizar y adecuar conocimientos a las innovaciones tecnolégicas operadas
en sus puestos de trabajo, aprovechando los medios y posibilidades que
la empresa ponga a su disposicion con esta finalidad.

Articulo 22. Formacicn inicial,

Para los empleados que se incorporen a la empresa o para los que
cambien de grupo o subgrupo laboral o actividad que precisen de unos
conocimientos especificos, la empresa impartira los cursos que considere
necesarios, cuya duracién se determinari en funcién del programa a
desarrollar en los mismos.

Articulo 23. Formacidn continua.

Para la actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos teé-
rico-pricticos que precisen los empleados en orden a adecuarse a las exi-
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gencias que en cada momento comporte su puesto de trabajo, como con-
dicion previa e inexcusable para el correclo deseinpeiic de las tareas que
tengan asignadas, la empresa facilitara los siguientes medios:

Formacién en el puesto de trabajo.

Cursillos de asistencia personal.

Cursos de ensenanza asistida por ordenzador.

Cualquier otro que se considere conveniente en orden a la finalidad
perseguida.

El tiempo empleado para los cursos de reciclaje indispensables para
la realizacion de las tareas adscritas al puesto de trabajo, se encontrara
dentro de la duracién de la jornada de trabajo. En e! resto de cursos
de formacién, el tiempo empleado se encontrarid en un 50 por 100 dentro
de la jornada de trabajo y en otro 50 por 100 fuera de ella.

La falta de interés o de aprovechamiento de las facilidades ofrecidas
por la empresa, cuando exista mala fe, podra ser objeto de sancién.

Articule 24,  Comité Paritario de Formacidn.

Las partes firmantes de este Convenio reconcten la importancia de
la formacién en la empresa. Por consiguiente, el desarrollo de una politica
de formacién afecta tante a la Direccién de Ja empresa, como a los tra-
bajadores y a sus dérganos de representacidn.

Por ianto, en este contexto se crea ¢l Comité de Formacién que estard
formado por los siguientes miembros:

El Director del Area de Formacion y Organizacion o la persona en
1a que él delegue.

El Director de Recursos Humanos ¢ persona en la que delegue.

Dos miembros del Comité Intercentros.

Este Comité de Formacidn conocera y desarrollara la politica de for-
macidn de la empresa, asi como fijard los criterios de acceso a la formacidn,

CAPITULO Vil

Jornada y horario
Articulo 25.  Jornada.

El personal de la empresa sujeto a este Convenio Colectivo tendra
una jornada tedrica de mil setecientas ochenta y c¢inco horas de trabajo
efectivo en cémputo anual.

Articulo 26. Horario.

1. Personal de ingenieria y oficinas:
Horario partido de cuarenta horas semanales:

Lunes a jueves: De ocho a catorce y de quince a diecisiete treinta
horas (flexibilidad para demorar las entradas hasta sesenta minutos, pos-
poniendo la salida en el mismo tiempo en que se havan demorado las
entradas).

Viernes: De ocho a catorce horas (flexibilidad para demorar la entrada
en sesenta minutos, posponiendo la salida en el mismo tiempo en que
se haya demorado la entrada).

La empresa se reserva la facultad de modificar la flexibilidad de estos
horarios en funcién de las necesidades reales de cada servicio concreto,

2. Unidades que requieren atencién permanente (personal de man-
tenimiento y atencién al cliente):

La jornada se distribuird en cinco dias a la semana con una duracién
de ocho horas diarias y se realizard mediante un sistema de turnos rotatorio
al objeto de postbilitar la cobertura del servicio las veinticuatro horas
del dia durante trescientos sesenta y cinco dias al afo.

3. Personal de ventas:

El personal adscrito a unidades de ventas, que reaiice funciones comer-
ciales, realizard jornada de cuarenta horas semanales en el horario normal
de establecimientos comerciales,

4. Personal de recepcion y servicios auxiliares:

Realizara jornada de cuarenta horas semanales en el horario adecuado
a las necesidades existentes en los servicios a atender, que se fijard en
cada ¢aso, segin las caracteristicas del puesto, informando previamente
al trabajador afectado y al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

El personal que trabaje en turnos de ocho horas, en jornada diaria
continuada, disfrutard de quince minutos de descanso en el centro de
trabajo, gque serd computado dentro de jornada.

Articule 27. Control de nsistencia y puntualidad.

Todo el personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio
deberd someterse a los sistemas de control de asistencia y puntualidad
que la empresa, en cada momento, estime mis adecunados.

La empresa informara, con caricter previc, a los representantes de
los trabajadores de la implantacidén o modificacion de los sistemas de
control de asistencia y puntualidad.

En los casos en que un trabajador no asista a! trabajo por enfermedad
u otras causas debidamente justificadas, deberd comunicarlo a la empresa
dentro de la hora siguiente a la de su entrada al trabajo, salvo cuando
por probardas razones no pueda hacerlo dentro del expresado periodo.

CAPITULO VHI

Vacaciones y permisos
Articulo 28. Vacaciones.

1. El personal incluido en e! dmbito de aplicacion de este Convenio
tendrd dereche anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas de
veinticinco dias laborables; a estos efectos se entiende por retribucién
los conceptos fijos de devenge mensual. Para el personal asignado a Uni-
dades de Atencion Permanente, se consideraran laborables, segdan el turno
asignado, cinco dias por semana de lunes a domingo, ambos inclusive,
no incluyéndose en el cémputo los festivos. Para el resto de personal
se consideran laborables los dias de la semana, en general de lunes a
viernes, amnbos inclusive, no festives.,

2. El devengo de vacaciones se computard desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre. Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural
en que se hayan devengado, ¥y en proporcién al tiempo trabajade en dicho
perfodo, comenzando sievapre en un dia laborable para el empleado.

3. El disfrute de las vacaciones anuales podri fraccionarse en un
maximo de tres periodos, pudiéndose elegir entre dos modalidades:

a} Un pericdo de quince dias laborables consecutivos y otro de diez
dias laborables consecutivos.

b) Un periodo de quinece dias laborables, consecutivos y otros dos
mais, cada uno de cinco dias laborahles consceeutivos

4. Las vacaciones se disfrutarin en las fechas que se acuerden con
los respectivos mandos, leniendo siempre en cuenta las necesidades orga-
nizativas y productivas de la empresa. En el primer trimestre de cada
afio se confeccionarin los calendarios de vacaciones de las distintas uni-
dades.

Articuio 29. Permisos retribuidos.

Los trabajadceres, previo aviso y justificacién, tendrin derecho a obtener
permisos retribuidos en los casos siguientes y con la duracién indicada
para cada uno:

a) Asuntos propios: Tres dias al ano. Se disfrutarin en las fechas
que se acuerden con los respectivos mandos.

b) Matrimonin del empleado: Quince dias ininterrumpidos. Se podran
disfrutar con una antelacién de dos dias respecto a la fecha de celebracién
de la ceremonia. Si ésta coincidiera con un dia no laborable, el cémputo
comenzara a partir del primer dia laborable siguiente.

¢) Nacimiento o adopcion de un hijo: Se concederdn tres dias natu-
rales. Si el nacimiento tuviese lugar en localidad distante mas de 100
kilometros de la de residencia del empleado, la duracion del permiso serd
de hasta cinco dias naturales. El cémputo de estos dias se iniciari el
mismo dia del nacimiento, salve que éste se haya producido después de
haber completado la jornada laboral, en cuyo caso comenzarad a contarse
a partir del dia siguiente.

d) Matrimonio de familiar de primero o segundo grados por consan-
guinidad o afinidad: Se concederd un dia que habra de coincidir con la
fecha de celebracidn de la ceremonia.

¢) Enfermedad grave de conyuge, padres, hijos y hermanos: Tres dias
naturales, para atender al familiar enfermo.

Si fuese necesario desplazamiento a localidad distante mds de 100
kilémetros de la residencia del empleado, ¢! permiso sera de hasta rince
dias naturales.
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f) Fallecimiento de cényuge o de familiar de primero o segundo grados
por consanguinidad o afinidad: Cuatro dias naturales,

Si el fallecimiento tuviese lugar en localidad distante a mas de 100
kilémetros de la residencia del empleado, el permiso sera de cinco dias
naturales.

El cémputo de estos dias se iniciard €l mismo dia del faliecimiento,
salve que éste haya tenido lugar después de haber completado Ia jornada
laboral, en cuyo caso comenzard a contarse a partir del dia siguiente.

¢) Para cumplimiento de deberes piblicos de cardcter inexcusable.
sindicales y asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia: El tiempo que
estahlezcan las disposiciones iegales de aplicacién y, en su defecto, por
el tiempo indispensable.

h) Traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales, siempre y cuan-
do se trasladen enseres y mobiliario.

i) Exadmenes finales: Por el tiempo estrictamente necesario para con-
currir 2 examenes, cuando se cuarsen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo oficial.

Solamente se concederin dias compleios, cuando esté justificado por
la necesidad de efectuar desplazamientos a provincia distinta o por 1a
coincidencia de varios exdmenes dentre de una misma jornada laboral.

i} Consulta de especialidades médicas: Por el tiempo estrictamente
necesario.

Solamente se concederian dias completos cuando esté justificado por
la necesidad de efectuar desplazamientos a provincia distinta a Ia resi-
dencia del empleado.

Articulo 30. Lactancia, jornade reducida, permisos no retribuidos ¥
licencias. )

a) Lactancia: Por Jactancia de un hijo menor de nueve meses, las
empleadas podran reducir la jornada diaria en una hora. Cuando ambos
padres trabajen en la empresa, este permiso podri ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre. ]

b) Jornada reducida: Quien per razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algtin menor de seis afios o minusvilido fisico o psiquico,
que no desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cidn, de entre, al menos, un tercio ¥y un maximo de la mitad de la duracién
de su jornada, con la correlativa reduccién de! salario. Dicha situacién
podri extenderse al supuesto de cuidado de conyuge o parientes enfermos
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando se acredite
fehacientemente la enfermedad de la persona que se vays a asistir.

¢} Permisos de hasta treinta dias: Los empleados que cuenten con
una antigiiedad en la empresa de, al menos, un aiio, podrin solicitar per-
miso sin sueldo por un periodo méximo de hasta treinta dias de duracion,
una vez al afio, ¥y que serd concedido siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio. Cuando el empleado no cuente con la antigiedad
de un afio, se podrd solicitar ¢ste permiso en aquellas situaciones en las
cuales se aleguen y justifiquen causas graves; el permiso serd concedido
siempre que lo permita las necesidades del servicio.

d) Licencias de uno a seis meses: Los empleados que cuenten con
una antigiiedad en la empresa, de al menos dos afos, podrin solicitar
licencias sin sueldo por un periodo no inferior a un mes ni superior a
seis meses. Estas licencias no podran solicitarse mds de una vez en el
transcurse de tres anos. )

Asimismo, podrdn solicitar el permiso los empleados que precisen cui-
dar al conyuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad y siempre que se acredite fehacientemente la enfermedad de
la persona que se vaya a asistir, aun cuando nc relinan las condiciones
establecidas en el parrafo anterior. )

Estas licencias seran concedidas siempre que existan causas que racio-
nalmente las justifiquen y lo permita la necesidad del servicio.

El trabajador a quien se le conceda esta licencia tendrd derecho a
la reserva de su puesto de trabajo, aunque la licencia implica la suspensién
de 1a relacién laboral durante dicho periodo.

CAPITULO IX

Excedencias
Articulo 31. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un afio de antigliedad en la empresa podrén soli-
citar el pase a excedencia voluntaria por un periedo no inferior a un
afo ni superior a cinco afios. Esta excedencia sélo podra ser ejercitada
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro afos desde
el final de la anterior excedencia.

Migrcoles 7 febrero 1996 4235

L.a concesion de Ia excedezicin serd automética si el total de excedentes
ne supera el 3 por 100. En el supuesto de que este porcentaje fuera mayor,
la erpresa se reserva el derecho a conceder o no la excedencia solicitada.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubieran
o 3¢ produjeran en la empresa, con preferencia en su tltima residencia
laboral.

8i durante el periodo de excedencia el trabajador realizara actividades
por cuenta propia o aj¢na que SUPongan concurrencia con las de la empresa,
perderd su derecho al reingreso.

CAFITULO X
Retribuciones

SECCION 1.®  SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAORDINARIAS
Articule 32. Salaric base.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio tendra
asignado, segiin su categoria laboral, el salario que se indica en la tabla
recogida en el anexo I, el cual correspende a jornada completa y servird
de base para el célculo de todos los complementos de cuantificacién pro-
porcional.

Este salario incluye cuantos conceptos pudieran corresponder al tra-
bajador por aplicacién de la legislacién vigente, en jornada normal de
trabajo.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Se abonard a todos los trubajadores una paga extraordinaria en el
mes de junic y otra en el mes de diciembre por un importe equivalente
a una mensualidad ordinaria, entendiendo como tal la retribucidén que
se tenga asignada en el propio mes en que se abona en coneepto de salario
base, complemento por antigiiedad y, en su caso, gratificacién por cargo
o funcion. Dichas pagas se percibirdn en proporcién al tiempo de servicios
efectivamente prestados durante el primer o segundo semestre natural
respectivamente y a la duracién de la jornada realizada en los casos de
Jjornada reducida.

Articulo 34, Abono de salaries.

El sueldo base en su proporcién mensual y los complementos salariales
de devengo mensual se abonardn por meses vencidos, mediante trans-
ferencia bancaria, cheque u otra modalidad de pago similar a través de
entidades de crédito.

Scol6N 2.2 COMPLEMENTOS SALARIALES -
Articulo 86. Complemento por antigiiedad.

Por cada tres aiios de servicio efectivamente prestado se devengard
urn trienio cuya cuantia serd del 4 por 100 del salario base que se tenga
reconocido el dia primero del mes en que se devengue y se abonara con
efectos de ese mismo dia,

Articulo 36. Complemento personal.

La empresa podrd acordar el abono de un complemento personal en
funcién de determinadas condiciones personales o profesionales del tra-
bajador. Este complemento es consolidable y absorbible por promocién
a cargo o funcidn gratificada y mientras desempene dicho cargo o funcién.

Articulo 37. Complementos por puesto de trabagjo.

Son complementos retributivos que se asignan al trabajador por desem-
penar determinados puestos de trabajo y pueden ser:

a) Gratificaciones por cargo: Se acreditaran por desempefiar cargos
que exijan el gjercicio de funciones de direccién, organizacién, mando
y responsabilidad. .

b) Gratificaciones por funcién: Se abonaran por desempefiar puestos
de trabajo que comporten un alto nivel de complejidad, especializacién
o dedicacion.

Es facultad exclusiva de la empresa, con arreglo a sus necesidades,
la creacion o supresiér de cargos o funciones, as{ como en razén a su
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natoraleza de puestos de confianza, la designacidn o remocion de los
empleados que hayan de ocupar estos puestos.

Estos complementos nu son consclidables por lo que dejara de per-
cibirlos el trabajador al cesar en el ejercicio del carge o funcién por el
cuali se le acreditaron.

Los empleados que perciban cualquiera de estas compensaciones man-
tendrdn la categoria que tenian reconocida en o momento de su nom-
bramiento y experimentarin los ascensos por antigiedad que, en su caso,
les correspondan.

Articulo 38. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

La empresa podrd acordar el page de complementos de cantidad o
calidad cuando los resultados de la actividad del trabajador, tanto en volu-
men como en perfeccién o fiabilidad, sean notoriamente superiores a los
que puedan considerarse como normaies.

Estos complementos no son consolidables por lo que se percibirdn
durante el tiempo que en cada caso se acuerde.

Articulo 38. Incentivos.

Los trabajadores percibirin en funcién de los resultados de la eva-
luaciéon del desempehio y del grado de cobertura de los objetivos que se
les asignen y al cumplimiento de los requisitos exigibles en cada caso,
los incentivos de cardcter anual que puedan estableceise. Este sistema
se implantard progresivamente por servicios, con caricter global. De los
objetivos que se asignen y de los criterios de valoracion se informara
al Comité Intercentros.

Articulo 40. Comisiones sobre venias.

Es el complemenito retributivo que s« acraditard al personai que realice
funcion de venta directa, en proporcidn a la produccion neta producida
en €} desarrollo de la misma.

Fara cada ejercicio o campafia de ventas, en funcién de la situacién
del mercadc y de las caracteristicas de los productos o servicios a pro-
mocionar, se determinara el modelo de lignidacidn de comisiones aplicable
ala misma.

Articulo 41. Disponibilidad.

Para la atencién del servicio, el personal que preste sus servicios en
unidades que requieran un mantenimiente u operacién permanente podra
ser requerido con cardeter obligatorio, con el fin de estar disponible en
los casos en que el servicio asi lo requiera, por periodos de ocho, dieciséis
o veinticuatro horas, percibiendo en estos casos las siguientes compen-
saciones:

Disponibilidad de ocho horas: 6.000 pesetas.
Disponibilidad de dieciséis horas: 12.000 pesetas.
Disponibilidad de veinticuatro horas: 18.000 pesetas.

En caso de ser requerido para intervenir, estas cantidades compensarian
el tiempo de desplazamiento y de trabajo efectivo gue se realice con este
motive.

La Comisién de Interpretacién y Vigilancia analizard este sistema y,
en su caso, podra implantar un sistema alternativo.

Articulo 42, Horas extraordinarias.

Se considerarin horas extraordinarias aquellas que se realicen por
encima de la jornada laboral pactada en el presente Convenio.

Tendran earicter de horas extraordinarias por fuerza mayor las que
han de realizarse para evitar, en lo posible, siniestros, circunstancias o
danos extraordinarios o reparar dichos dafins o averias ya producidos
que afecten a la red de comunicaciones moéviles.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las que hayan de

realizarse con motivo de periodos punta de produccion, avusencias impre-
vistas de trabajadores, cambio de turns u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de gue se trate.

Las heras extraordinarias, cualquiera que sea su naturaleza, se abo-
naran con un incremento del 75 por 100 sobre la hora ordinaria de trabajo
si se realizan en dias laborables y horario diurno; cuando se realicen en
horario nocturno —de veintidés a seis horas—, domingo o festivos, el incre-
metito serd del 100 por 100 sobre la hora ordinaria de trabajo; no obstante,
{a empresa podri acordar su compensacién con tiempo de descanso, a
razén de una hora v cuarenta y cinco minutos, por cada hora extraordinaria

diurna o de dos horas por cada hora extraordinaria nocturna o en domingo
o festivo.

Mensualmente se informara al Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal de las horas extraordinarias realizadas durante diche periodo en
sus respectivos Ambitos.

Articulo 43. Horas nocturas.

Se considerarin como tales fas que asi se determinen €n Iz legislacién
vigente y se retribuitan con un incremento del 20 por 106 sobre ¢l salario
base.

SEcciON 3.*  CONCEFTUS EXTRASALARIALES
Articulo 44. Definicicn.

Tendrin la consideracion de conceptos extrasalariales aquellos pagos
gue no se integran en el salario y constituyen contrapartida de gastos
o suplidos realizados por el empleado, tales como gastos de locomocién,
dietas por desplazamiento, estancia en establecimientos hoteleros, etc.

Articulo 45. Gastos de locomocion.

Se abonard a todo trabajador el importe del desplazamiento que haya
efectuado, como consecuencia de viajes ordenados por sus superiores y
para el cumplimiento de un servicio o tarea. El medio de transporte a
emplear sera ei que determine el mando que ordena el viaje.

8i el desplazamiento es fuera de la localidad donde radica su centro
de trabajo, el trabajador tendra derecho a efectuar sus viajes en primera
clase, si la hubiese, en medios terrestres (excepto AVE) v en clase turista
en los aéreos. El medio de transporte a emplear serd el que determine
el mando gue ordena el viaje.

Si el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizacién al respecto,
percibir una compensacidn & razén de 29 pesctas el kilémetro recorrido.

Articulo 46. Compensacion por comide en residencia.

Todos Jos trabajadores por cada dia en que realicen jornada partida
percibirdn una compensacién por un importe de 800 pesetas, dicha com-
pensacion podran percibirla en vale de comida o en metdlico a voluntad
del trabajador.

Articulo 47. Alojamientos y dietas.

1. Los trabajadores que como consecuencia del trabajo encomendado
necesiten pernoctar fuera de su residencia, percibirdn la siguientes com-
pensaciones:

Alojamiento en hoiel de tres estrellas. El hotel podrad ser designado
por 1a empresa.
Dieta alimenticia de 4.815 pesetas.

2. 5i como consecuencia del desplazamiento solamente necesitase rea-
lizar fuera de su residencia una de las comidas principaies, percibira la
mitad de la dieta alimenticia, es decir, 2.407 pesetas.

3. Para el ano 1996, la dieta alimenticia se incrementara en la misma
proporcidn que !as tablas salariales. Y para el afio 1927, 1a dieta alimenticiza
también se incrementard en la misma proporcién que las tablas salariales.

CAPITULO X1

Movilidad
Articulo 48. Movilidad funcional.

Por razones organizativas y dentro de¢ una misma localidad, los tra-
bajadores podrdn ser acoplados a los puestos de trabajo correspondientes
& su grupo o subgrupo laboral gue en cada caso se considere necesario,
sin perjuicio de sus derechos econdmicos y profesionales; previamente
se informard del cambio a la representacion de los trabajadores.

Articulo 49, Traslados.

Se denomina traslado del personal la tmowilidad de éste que iraspase
los limites del centro de trabajo en un radio superior a 50 kilémetros,
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¥ que tenga cardcter definitive e implique cambio de domicilio para el
trabajador.
Los traslados podrin ser:

a) Voluntarios: Todos los trabajadores que lo deseen podréin solicitar
cambio de residencia, levindose un registro de dichas solicitudes. Cuando
exista una vacante de su grupo o subgrupo laboral en la residencia soli-
citada, se atendera dicha peticién, siempre y cuando el empleado cumpla
los requisitos que las caracteristicas del puesto de trabajo determinen;
en caso de que existan dos 0 mas empleados en las mismas condiciones,
€l puesto sclicitado se concedera al mas antiguo en la empresa.

Se concederdn cuatro dias de permiso con sueldo para efectuar dicho
traslado; si el traslado es desde la peninsula o Baleares a las islas Canarias,
el permiso serd de seis dias. Este permiso incluye el traslado de domicilio,

b) Forzosos: Antes de proceder a un traslado forzoso se atenderdn
las solicitudes de trasiado voluntario que puedan existir para cubrir dicha
plaza.

5i el traslado no se realizara a peticién del interesado, el trabgjador
tendrd derecho a que se le abonen los gastos de traslado, tanto propios
como' de su familia ¥y enseres, percibiendo, ademas, una indemnizacién
equivalente a dos mensualidades. Este tipo de traslados, salvo pacto en
contra, podra realizarlo la empresa sin necesidad de acuerdo ni autori-
zacién, con los trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afios
¥ por una vez con cada uno de ellos. Cuando existan varios empleados
en las mismas condiciones, los traslados se efectuarin en orden a la menor
antigiiedad en la empresa.

Se concederin diez dias de permiso retribuido para efectuar dicho
traslado; si el traslado es desde 1a peninsula o Baleares a las islas Canarias,
el permiso serd de quince dias. Este permiso incluye el traslado de domi-
cilio.

En les casos de trabajadores que tengan hijos en edad escolar, el tras-
lado se realizard, siempre que sea posible, de modo que no interrumpa
el desarrolio del curso.

CAPITULO XiI
Régimen premial y disciplinario

SeEccion 1. PrREMIOS
Articulo 50. Premios por actos meritorios.

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresalientes, la Direccién de la empresa podri acordar la
concesion de premios consistentes en cantidades en metdlico u otras
compensaciones.

SeccION 2.*  FALTAS Y SANCIONES
Articulo 1. Concepto.

Constituyen faltas de los trabajadores todas las conductas, actitudes,
acciones u omisiones que produzcan incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la relacién laboral, supongan quebranto de los deberes que
ies incumban o abuso de autoridad con los subordinados.

Las faltas se clasificardn en leves, graves y miy graves, conforme a
la enumeracién que se contiene en los articulos siguientes.

Articulo 62. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves:

a) Las de puntualidad cuando no excedan de una hora, ni de tres
veces al mes.

b) La falta de respeto o consideracion a otros empleados cuando no
implique grave ofensa de los mismos.

¢} La utilizacion de los medios de comunicacién o de cualquler otro
elemento de propiedad de la empresa para fines ajenos al trabajo, siempre
gue no produzca graves perjuicios a la misma.

d} No avisar al Jefe inmediato, con la suficiente antelacién de las
ausencias o faltas de asistencia al trabajo fundadas en motivos justificados.

e} La negligencia o descuido accidental cuando no causen perjuicios
a la empresa.

f) La falta de aseo o limpieza personal.

2) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h)  En general se considerardn leves, aquellas faltas que no revistan
esencial transcendencia.

Articulo 53. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a) Las de puntuatidad por tiempo superior a una hora y las’cometidas
mas de tres veces en un solo mes.

b) La falta de obediencia a las érdenes de ios superiores, siempre
que no causen grave dafo a la empresa o a otros empleados.

¢) La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia.

d) Las agresiones a otros empleados y las ofensas inferidas a los
mismos durante el trabajo o con ocasién o por motivo del mismo, siempre
que no se produzcan lesiones de importancia ni supongan grave ataque
a la dignidad personal y humana,

e) La alegaciin falsa de enfermedad para faitar al trabajo.

f) La alegacién de motivos falsos ¢ presentacién de documentos no
auténticos para obtener derechos o eludir obligaciones de los regulados
en este Convenio.

g) La falta de correccion, consideracién o respeto a los clientes o
usuarios de los productos y servicios de la empresa.

h) Atender durante el horario de trabajo a ocupaciones ajehas al mis-
mo, sin autorizacion expresa de los superiores.

i) El abandono del puesto de trabajo, durante Ia jornada y sin auto-
rizacion, que no cause graves dafios a la empresa.

i) El incumplimiento de las normas establecidas para el control de
asistencia, acceso y salida de las dependencias de trabajo y edificios de
la empresa.

k) Las de negligencia o descuido cuando causen daifios o perjuicios
ala empresa.

1) Laretencién no autorizada debidamente por los superiores de docu-
mentos o datos, asi como su aplicacién o uso distintos a los que corres-
pondan segin su naturaleza.

m} En general, se calificarin como graves aquellas faltas de naturaleza
andloga a las consignadas en este articulo y que merezcan dicha valoracion,
atendida la importancia del deber incumplido y de las consecuencias deri-
vadas de dicha infraccion.

Articulo 54. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

a) Realizar, por cuenta propia o ajena, actividades profesionales que
supongan concurrencia con las que lleva a cabo la empresa o puedan
causarle perjuicios a la misma,.

b} Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo durante dos o més
dias.

¢) El abandono del puesto de trabajo que cause o pueda producir
grave alteracion en el servicio. )

d) Las calumnias, injurias graves y lesiones inferidas o producidas
contra otros empleados o a sus familiares, durante el trabajo o con ocasién
0 por motivo del mismo, )

e} Las apropiaciones o retenciones ilfcitas de fondos o bienes de la
empresa o de otros trabajadores, o la defrandacién de fondos o bienes
de la empresa, con énimo de lucro personal o a favor de terceros.

f) Facilitar a los clientes de la empresa, informacién falsa o incompleta
sobre tarifas, precios o condiciones de las operaciones que realice en nom-
bre de «Telefénica Servicios Méviles, Sociedad Anénimas.

2) El quebranto o violacién de reserva o secreto profesional obliga-
torio.

h) Los de negligencia o descuido que causen dafios o perjuicios impor-
tantes a la empresa.

i) La ocultacion de hechos o faltas graves presenciadas que sean causa
de perjuicio grave.

i) Las agresiones u ofensas graves inferidas por mandos a otros
empleados, durante el trabajo o con ocasién ¢ por motive del mismo,
cuando se produzcan lesiones o impliguen ataque a la dignidad personal
o humana del empleado. '

k) Asimismo, se considerarin constitutivos de falta muy grave todos
los supuestos previstos legalmente como causas justificativas del despido.

Articulo 65. Reincidencia.

Cuando un empleado haya sido sancionado dos veces por la comision
de faltas leves, la tercera de esta naturaleza en que incurra, sera calificada
como grave. La misma regla se aplicard en el caso de que las dos faltas
anteriormente sancionadas fueran graves, elevindose en este supuesto
la calificacién de la falta tercera de grave a muy grave.,
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Articulo 66. Sanciones.

Las sanciones que se podrin imponer por la comisién de las faltas
a que se refieren los articulos 51 a 65, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verba! o carta de censura.

b} Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta quince
dias.

c) Porfaltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo desde diciséis
dias hasta tres meses. Inhabilitacién temporal por perfedo no superior
a quince meses para ascender de grupo o subgrupo laboral. Despido.

Para la imposicion de las sanciones previstas para cada tipo de falta,
se tomaradn en consideracién no sélo las cirrunstancias objetivas del caso
sino también, principalmente, los antecedentes de conducta del empleado,
grado de intencicnalidad o negligencia y “eadis circunstancias andlogas.

Los mandos se hallan obligados a comuiicar & su respectivo superior
jerarquico, sin demora alguna, aquelios hechos de los que tengan cono-
cimiento y que constituyan faita laboral.

Axticulo 57. Expediente disciplinario,

Las sanciones por faltas graves y muy graves seran impuestas por
ia Direccién previa instruccién de un expediente, formulando pliego de
cargos que se entregara al interesado a fin de que en el plazo de tres
dias pueda presentar por escrito las alegaciones que considere oportunas.
En dicho pliego de cargos se informara al erupleado que existe la posibilidad
de enviar copia del plicgo de cargos al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, previa conformidad del empleado a dicho envio.

Articulo 58.  Comunicacion de las sanciones.

Salvo las sanciones por faltas leves, las demés que se impongan pre-
cisardn de comunicacién escrita. Se enviard copia de las sanciones graves,
y muy graves al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 59. Recursos.

El trabajador sancionado tendra derecho a utilizar los recursos que
las disposiciones legales establezcan al respecto.

Articulo 6C¢.  Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tenga conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis
meses.

En cuanto a las sanciones, motivard la anulacién de las anotaciones
en el expediente personal: El transcurso de tres meses sin reincidencia,
si se tratase de faltas leves; de un ailo, si se tratase de faltas graves,
¥ de dos aiios para las faltas muy graves.

CAPITULO XIIT

Accidn soctal

Articulo 61. Prestaciones complementarias en las situaciones de inca-
pacidad temporal.

1. En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de accidente
de trabajo o maternidad, la empresa compensari las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones fijas
que tuviese reconocido el trabajador en el momento de producirse el acci-
dente o la maternidad.

2. En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfer-
medad comiin y accidente no laboral, la empresa complementara las pres-
taciones de la Seguridad Social en funcién de la duracidn de las bajas
¥ del indice de absentismo dei conjunio de la empresa durante el semestre
anterior, de acuerdo con los siguientes criterios:

Durante los tres primeros dias de baja al aiio, la empresa abonard
el 100 por 100 de la retribucion fija del trabajador,

A partir del cuarto dia de baja al afio se complementarin las pres-
taciones de la Seguridad Social, en cada uno de los tramos, hasta alcanzar
los porceniajes de retribucion fija que se indican en la siguiente tabla:
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e 1 a3 dias De 16 dias
Indice de absentisrmoe pel «1 Ped a—l e I adflmm
Percentaje Porcentaje Porcentaje
Inferior a 2 por 100 . 100 100 100
be2a3porld0 ..... 90 95 100
De3 a4 por 100 .. 159 20 . a5
De4abpor 100 ... 76 80 90
DebSabporl00 ............ov.e-us — - 856
SuperioraGpor 100 .................... - - -

3. Para el abono de los complementos consignados en este articulo
sera condicién inexcusable la presentacién de tos partes de baja, con-
firmaci6n y alta de la Seguridad Social, extendidos en modelos oficiales.

La empresa podrd verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia
al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La nega-
tiva del trabajador a dichos reconocimientos determinard la supresidn
automética de la prestacién complementaria a las prestaciones de la Segu-
ridad Social que la empresa satisface.

Articulo 62. Seguro médico complementario.

La empresa concertard para sus empleados con una entidad privada
de la maxima solvencia y garantia un seguro médico que, como minimo,
conceda las siguientes prestaciones:

Consultas de medicina general.
Consultas de médicos especialistas. .
Maternidad.

Hospitalizacion.

Estancias en UVl y UCL

Articulo 83. Seguro de vida.

La empresa tiene concertada, a su cargo, con ANTARES una péliza
de grupo de cardcter colectivo que cubre los riesgos de fallecimiento e
invalidez absoluta para todo trabajo.

En esta péliza se incluirdn todos los empleados de la empresa que
cuenten, al menos, con un afio de antigliedad dentro de la misma.

El capital asegurado serd de tres veces la retribucién fija anual reco-
nocida a cada empleado, en los supuestos en que el fallecimiento o la
invalidez absoluta para todo trabajo sean consecuencia de enfermedad
comiin y el doble de esta cantidad en los supuestos en que el fallecimiento
0 la invalidez absoluta para todo trabajo sean consecuencia de accidente,

Para los empleados con menos de un afio de antigiiedad, la erapresa
tiene concertada, a su cargo, una pdliza de Seguro de Accidentes que
cubre las contingencias de fallecimiento e invalidez absoluta para todo
trabajo. El capital asegurado serid de una anualidad de la retribucién fija
asignada.

Articulo 64. Fondo de pensiones.

La empresa se compromete junto con la representacién de los tra-
bajadores a promover la constitucién de un fondo de pensiones de empleo
y aportacion definida.

Las aportaciones de trabajadores y empresa serdn las siguientes:

Porcentaje retribtteidn fija
1996 1097 1998
Empresa ..........cooeiiiiiiniiiiiinnnn. 0,76 2,00 3,00
Trabajador 0,26 1,00 2,00
Total ..ovriiii e 1,00 3,00 5,00

Articulo 65. Prestaciones soviales.

Para la realizacién de actividades cuiturales y deportivas, ayudas de
estudios y atenciones sociales excepcionaies, la Empresa creard un fendo
social, al que se dotard con 3.000.000 de pesetas. El presupuesto del aiio
1995 serd el correspondiente a la parte proporcional de esta cantidad
desde la firma del Convenio; esta cantidad se podra acumular, en esta
ocasion, al presupuesto del afio 1996,
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Este fondo se incrementara para los afios 1996 y 1997 en un porcentaje
igual al IPC real de cada aiio.

Los empleados podran solicitar un anticipo sin interés de una a tres
rmensualidades de su salario fijo mensual, con un limite méximo de 500.000
pesetas. Se concederd un nimero miximo de anticipos mensuales. Para
determinar este mimero, se tomard como referencia el 1 por 100 de la
plantilla del semestre anterior. La concesion de anticipos se efectuari
por orden de peticién, excepto para aquellas situaciones en las cuales
se aleguen y justifiquen causas graves e imprevistas, en cuyo caso tendran
preferencia sobre las demads. El anticipo concedido se descontara en doce
o veinticnatro meses, a eleccion del empleado. No se podrd solicitar otro
hasta transcurridos dos afos de la concesién del anterior.

Durante la interrupcién de contrato por servicio militar o civil sus-
titutorio, el personal con dos afios de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a la percepcién de las cantidades equivalentes, que le hubiesen
correspondido, de las pagas extraordinarias de junio y diciembre. Asi como
a la reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad.

Articulo 66. Comision de Fondos Sociales.

Se crea una Comisién Paritaria de Fondos Sociales, constituida por
cuatro miembros, dos designados por el Comité Intercentros y dos por
l1a Direccién de la empresa.

Esta Comision determinard los criterios de reparto de los fondos, socia-
les y se responsabilizard del desarroilo y aplicacion de las prestaciones
reconocidas en este capitulo. )

CAPITULO XIV

Salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 67. Salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, pres-
tando especial atencién al derecho a la dignidad, intimidad y no discri-
minacién laboral, asi como el deber de observar y poner en prictica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentaria-

mente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la elaboracién de -

la politica de prevencién de su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de la misma a través de sus repre-
sentantes legales y de los 6rganos internos y especificos de participacién
en esta materia.

Anuzalmente y al objeto de alcanzar objetivos éptimos en la politica
de seguridad e higiene se emprenderdan los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mds significativos por su gravedad o su frecuencia,
¥y para pomer en prictica sistemas y medidas de prevencion o proteccién
frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de acce-
sibilidad y adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién y adiestra-
miento del personal que sean necesarios.

En lo relativo a la formacién técnica en materia de seguridad e higiene
del perscnal de la empresa y a las consecuencias derivadas del incum-
plimiento, por parte de la misma, de la normativa vigente en esta materia,
se estard a lo previsto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 68, Comité de Segquridad ¢ Higiene.

Con el fin de vigilar y desarrollar las funciones propias que confiere
la normativa legal sobre esta materia, se creard el Comité de Seguridad
e Higiene y Salud Laboral, cuyo ambito de competencia serin todos los
centros de trabajo de la empresa. Este Comité estari formado por dos
miembros designados por la Direccién de la empresa y dos designados
per el Comité Intercentros.

Los miembros de este Comité tendrdn un crédito horario de diez horas
mensuales; este crédito horario se acumulard a las horas que pudiesen
corresponderles por ser representantes legales de los trabajadores.

Articulo 68. Reconocimientos médicos.

1. Todo el personal que se incorpore serd objeto de un reconocimiento
médico previo.

2. Todos los trabajadores de la empresa, independientemente de la
naturaleza de su contratacion, se someteran a un reconocimiento médico
anual.

CAPITULO XV
Representacién colectiva y derechos sindicales

Beccidn 1.°  DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Articulo 70. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

a) Composicién: El mimero de miembros de cada Comité de Empresa
o Delegados de Personal se determinard de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, en funcién del niimero de empleados
adscritos a cada circunscripcion; se consideraran incluides en la misma
circunscripcidn todos los centros de trabajo de la empresa ubicados en.
una misma provincia, en el momento de la celebraciéon de las elecciones
sindicales.

b) Competencias: Ademds de las que de forma concreta se les asigna
en el Estatuto de los Trabajadores, con excepcién de las que tenga asumidas
el Comité Intercentros, dispondrin de las que a continuacién se relacionan:

1. Recibir informe mensual sobre horas extraordinarias realizadas
¥ sus motivos.

2. Emitir informe previo con cardcter preceptivo en los supuestos
de modificaciéon sustancial en materia de organizacién del trabajo, con
esta finalidad se comunicara con un plazo de antelacién de una semana,
como minime, la modificacién propuesta por la Direccién de ta empresa.

3. Recibir informacién de la solucién de conflictos con respecto a
la evaluacién del desempefio.

4. La empresa estari obligada a entregar copia bidsica de todos los
contratos que deben realizarse por escrito, asi como copia de las prérrogas
que se efectiien y extinciones.

b. La Direccion informara trimestralmente de la plantilla nominal
existente por centros de trabajo.

¢) Dotacion, medios y facilidades:

1. Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités de Empresa
¥ Delegados de Personal, la empresa pondri a disposicién de éstos un
tocal adecuado en ef que puedan desarroliar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores, asi como un tablén de anuncios.

2. Larepresentacion de los trabajadores podrai expresar sus apiniones
en las materias concernientes a su dmbito de representacién, pudiendo
publicar y distribuir las informaciones de interés laboral o social a través
de los tablones de anuncios destinados a tal efecto, asi como, con auto-
rizacién de la Direccién de Recursos Humanos, --el fax y el megafax.

3. LaDireccién de la empresa autorizarid el acceso a los representantes
de los trabajadores a las dependencias de trabajo de su ambito de repre-
sentacion, a cuyo fin se les facilitard la correspondiente acreditacién.

4. Eil mimero de horas sindicales mensuales para los miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, estard en funcién del
nimero de trabajadores del centro y segiin la siguiente tabla:

Centros de hasta 100 trabajadores, quince horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

Centros de 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

Centros de 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
. Centros de mas de 750 trabajadores, cuarenta horas.

A tal efecto el interesado comunicard a su Jefe inmediato, con cardcter
previo, su ausencia del puesto de trabajo.

En su dmbito de representacién, los representantes legales de los tra-
bajadores podrin adoptar, dentro de cada candidatura, un sistema de
acumulacion de horas.

5. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
no podrdn ser discriminados en su promocién econémica o profesional,
en razén al desempefio de su representacién. Asimismo, tendrdn derecho
a la percepeién de todos los complementos fijos inherentes a su puesto
de trabajo.

6. Podrin concertarse otras facilidades mediante acuerdos para casos
concretos y justificados.

Articulo 71.  Comiié Intercentros.

a) Composicién: El Comité Intercentros se crea al amparo del articulo
63 del Estatuto de los Trabajadores y estard compuesto por cinco miembros,
que serdn designados de entre los componentes de los Comités de Empresa
o Delegados de Personal. En su constitucidn se guardard la debida pro-
porcionalidad, segtin el niimero de votos obtenidos por cada candidatura.

b) Competencias: El Comité Intercentros tendr4, en el 4mbito estatal,
Ias competencias que la Ley y el presente Convenio atribuyen a tos Comités
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de Empresa y Delegados de Personal, en su dmbito respectivo y espe-
cificamante la de negociar Convenios Colectivos,

Tendrd la facultad de constituir las distintas comisiones internas que
crea entivenientes.

Durante los procesos de negociaciéon colectiva podrén ser asistidos
de cince asesores como redximo, segin niveles de representatividad de
los distintos Sindicatos con presencia en el Cotité Intercentros.

El Comité Intercentros desighari los dos miembros que formarin parte
del Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, de Ambito nacional,
asi como los integrantes de las Comisiones previstas en el presente Con-
venio.

¢} Dotacidn, medios y facilidades:

1. Para el desarrollo de la actividad propia del Comité Intercentros,
{a empresa facilitard un local ubicado en la localidad con mayor mimero
de empieados. Asimismo, se facilitard teléfono, un ordenador con impre-
sora y mobiliario adecuado.

2. El Comité Intercentros podra expresar sus opiniones en las mate-
rias concernientes a su dmbito de representacién, pudiendo publicar y
distribuir las informaciones de interés laboral o social a través de los
tablones de anuncios destinados a tal efecto,

3. La Direccién de la empresa autorizari el aceeso de todos los miem-
bros del Comité Intercentros a las dependencias de trabajo, a cuyo fin
sc les facilitari la correspondiente acreditacién.

4. E! nimero de horas sindicales mensuales para los miembros del
Comité Intercentros serd de cuarenta horas mensuales, gue no son acu-
mulables a las que pudiesen correspondertes como miembros de Comités
de Empresa o Delegados de Personal.

A tal efecto el interesado comunicard a su Jefe inmediato, con caricter
previo, su ausencia del puesto de trabajo.

Los miembros del Comité Interceatros podrdn adoptar un sistema de
acumulacidén de horas, dentro de cada candidatura.

5. Los miembros del Comité Intercentros, no podrén ser discriminados
en su promocion econémica o profesional, en razén al desempefo de su
representacion. Asimismo, tendrdan derecho a la percepeién de todos los
complementos fijos inherentes a su puesto de trabajo.

6. Abono de los gastos de desplazamiento, dietas y alojamiento segian
lo establecido en el presente Convenio, para los siguientes casos:

Negociacidén de Convenio Colectivo,
Asistencia a reunicnes autorizadas por la Direccién de Recursos Huma-
nos.

7. Podrin concertarse otras facilidades mediante acuerdos para casos
concretos y justificados.

SecCION 2.*  DERECHOS SINDIGALES
Articulo 72. Secciones Sindicales.

1. En la aplicacién de la Ley Orginica de Libertad Sindical, los tra-
bajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el dmbito de la empresa,
con cardcter general:

a)} Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos de su Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Direccién de la empre-
sa, recaudar cuotas y distribuir informaciéon sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢i Recibir 1z informacién que le remita su Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan represen-
tacion en el Comite Intercentros dispondran conjuntamente de los siguien-
tes medios:

a) Tendrin derecho a Ia utilizacién de un loca! adecuado en ef que
desarrollar sus actividades, en 1a localidad en gue kaya un nimero mayor
de trabajadores de la erapresa.

b) Tlispondran de, al menos, un tablén de anuncios en cada centro
de trabajo,

Articurlo 73.  Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiiliados a ios Sindicatos con presencia en el Comité Intercentros, estardn
representadas a todos los efectos por Delegados Sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa.

El mimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical se deter-
minari de acuerdo con la siguiente tabla:

De 2560 a 750 trabajadores, uno.

De 7561 a 2.000 trabajadores, dos.
De 2.001 2 5.000 trabajadores, tres.
Mais de 5.000 trabajadores, cuatro.

Articulo 74. Garantias y derechos de los Delegados Sindicales.

Se les aplicardn los mismos criterios en cuanio a garantias y derechos
que a los representantes de los trabajadores, segiin se establece en el
presente Convenio. En lo no regulade se aplicard la Ley Orgdnica de Liber-
tad Sindical.

Articulo 75. Derecho de reunidn.

Los Comités de Empresa, Delegados de Personal, Comité Intercentros
¥ Secciones Sindicales podrin celebrar, previa autorizacién de la empresa,
reuniones con los trabajadores en los centros de trabajo, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

Articulo 76.  Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical scbre los sala-
rios y a la correspondiente transferencia a solicitud del! Sindicato del tra-
bajador afiliado ¥ previa conformidad, siempre, de &ste.

Disposicién adicional primera. Tablas salariales.

1. Ano 1996. En el supuesto en que la variacién real -lel IPC del
afo 1995, fuese superior al 3,5 por 100, se revisardn las tabl.+ salariales
que figuran en el anexo I, incrementdndose en la diferencia producida.
En el primer irimestre del afio 1996 se abonaria la diferencia, si existiese,
en una sola vez,

Una vez efectnada, en su caso, la revision salarial del afio 1095, se
confeccionardn las tablas salariales correspondientes al afio 1996, para
ello se incrementarin las tablas salariales del afio 1995, que hubiesen
resultado, en un porcentaje igual al IPC previsto para 1996,

2. Aiio 1997. En ¢l supuesto en que la variacién reat del IPC det
afio 1996 fuese superior al previsto, se revisarin las tablas salariales, incre-
menténdose Iz diferencia producida. En el primer trimestre del afio 1997
se abonaria la diferencia, si existiese, en una sola vez.

Una vez efectuada, en su caso, la revision salarial del afio 1996, se
confeccionaran las tablas salariales correspondientes al afio 1997, para
ello se incrementardn las tablas salariales del afio 1996, que hubiesen
resultado, en un porcentaje igual al [PC previsto para 1997.

Dichas tablas se revisardn en el primer trimestre de 1998, te acuerdo
con €l IPC real. La diferencia, si existiese, se abonaria en ese primer tri-
mestre de una scla vez.

Disposicion adicional segunda. Formato de noming.

Se aprueba el formato de némina que figura como anexo I de este
Convenic.

Disposicién transitoria primera.

La adscripcién del personal existente en la actualidad en ia empresa,
dentro de los nuevos grupos ¢ subgrupos laborales, se hard en 1a categoria
que le corresponda teniendo en cuenta su antigiiedad en la categoria actual.

Disposicidn transitoria segunda.

Dada la nueva situacion de la empresa, que en su proceso de expansién
ha implicado la apertura de nuevos centros de trabajo, se prevé que en
el préximo afio se iniciard un proceso de promocién de elecciones a repre-
sentantes de los trabajadores. Para unificar dicha fecha y teniendo en
cuenta la movilidad actual de personal, ¥ de acuerdo con el articulo 69.2
del Estatute de los Trabajadores y el articulo 1.1, d), del Reglamento de
Elecciones a Representantes de los Trabajadores en la Empresa, se podran
promover elecciones a representantes de los trabajadores en aquellos cen-
tros de trabajo que cuenten al menos con tres meses de antigiiedad en
el momento de promover las elecciones, asimismo, serdn elegibles los tra-
bajadores que tengan dieciocho afos cumplidos y una antigiiedad en la
empresa de al menos tres meses.
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ANEXO 1 GRrePO 4. RED '
Tablas salariales Retribucién
Anuai* Mensual
Gruro 1 Pe;m Pes_etas
Subgrupo 1. Responsable de red
Retribucidn )
Senior ......ccciiiiiiiiiiiiiii . 3.270.150 233.582
Anual* Menaual Medio ... 2.869.1560 204.939
- - Entrada ............occoiiiiiiiiiiine. 2.647.627 185.116
Pesctas Pesetas
Sub, o 2. Oficial técnico de red
Subgrupo 1. Titulados superiores grap it
Senior .....ciooiiii e 2.916.800 208.343
BenIOr ..o re e 4.792.568 342.326 MediO - oo 2.662.875 189.491
Medio ........cooviiiii s 3.993.806 285.272 T 2.326.925 166-209
Entrada .....oovvvviiiniinniinioeinennnns 3.310.067 236433 T e T ’
Subgrupo 2. Técnicos superiores Subgrupo 3. Operador auxiliar de red
BETHOT oo 4.792.568 342.926 Seni.or ................................... 2.189.376 167.098
Medio veveeneeierecreeeeeereesaesens 3.993.806 285.272 ::“’d':d ------------------------------------ 2.007.800 143.421
Entrada oo 3.310.067 236.433 ntrada ... 1.807.110 129.079
* La retribucién anual incluye doce pagas ias y dos ext) dinarias. * Laretribucién anual incluye doce pagas mensuaies ordinarias y dos extraordinarias.
GRUPG 5. (COMERCIALES
Gruro 2
Retribucién
Retribucién
Anual* Mensual
Anualt Mensual Pesetas Pesatas
Pesetas Pesetas
Subgrupo 1. Téenico comercial
Subgrupo 1. Titulados medios .
. Senior .........cocoiiiiiiiiiiiieeeee 3.728.000 266.286
SERIOT ...ivvirieiiiiiiiiienriaiicirannas 3.553.049 263.789 b5 (22 [ 1o S 3.408.000 243 428
Medio . ..o i ice e e 3.089.609 220.686 30 (37 ¢: 10 £ WO 3.080.000 220.643
Entrada ......oioviiiiieniiiiiiiiiiins 2.647.627 189.116 .
‘ Subgrupo 2. Auxilior técnico comercial
Sugrupo 2. Téenicos _

. 2153 (10 N 2.556.000 182.571
25 (1 L0 3.563.049 263.789 MG oo e 2.343.000 167.357
Medlo voiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 3.089.609 220.686 Entrada ..o 2.130.000 152.143
Entrada ... 2.647.627 189.116 .

Subgrupo 8. Delineantes * Laretribucion anua! incluye doce pagas mensuales ordinarias y dos extraordinarias.
Benior ooiiii i s 3.144.389 224.599
Medio .. ..oooooiiiiii e 2.768.389 197.028 . GRUPO 6. INFORMATICOS
Entrada ......cccvviiiiiiiiiinien 2.5637.931 181.281
Retribucién
* La retribucién anual incluye doce pagas mensuales ordinarias y doa extraordinarias.
Arnual* Mensual
GRUPO 3.  OPERACION Peactas Pesetas
Retribucidn Subgrupe 1. Analisias
Semior ..o, 3.861.744 276.839
A"_‘j"' "'e“_s““l Medio .....coovviiiiiiiiin e e 3.310.067 236.433
Pesetas Pesetas Entrada ........cooviiiiiiiiiiiiies 2.960.006 211.429
Subgrupo 1. Supervisor Subgrupo 2. Programadores
Semior ... 3.270.160 233.582 2123 1110 OO 2.667.000 190.500
Medio ......oooivniiii i e 2.869.150 204,939 Medio .....ooviieeni 2.427.169 173.369
Entrada .......ocooiiviiiiiiiiiiinnienis 2.647.627 189.116 Entrada ...............cooal 2.206.711 157.622
Subgrupo 2. Operador Subgrupo 3. Oficind técrico informdtico
Senior ................ e reaieereseeaas 2.6566.000 182.571 3123 1111 U 2.476.711 175.908
Medio ....coviviiiiiiiiiinciiiii e 2.343.000 167.357 Medio ......ovieniinniniiiiiiiiaa . 2.208.711 157.622
Entrada ..................oiiieiia.., 2.130.000 162.143 Entrada ..............oiieiiiiiiinn. 1.986.263 141876

* La retribucién anual incluye doce pagas mensuales ordinarins y dos exiraordinariss.

* Laretribucién anual incluye doce pagas mensuales ordinarias v dos extraordinarias.
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GuUre 7. ADMINISTRATIVOS

Subgrupo 1. Responsalie
administrative
Senior ...
Medio ..ooviiiini e
Entrada ........covviiiiiiiiiiiieinna,

Subgrupo 2. Oficial administrative
Senior ...
Medio ................. s
Entrada ....o.oooveviiiiininn

Subgrupo 3. Awxiliar administrativo

SeNnior ... e
Medio ..ovvviiiiiiiiiiiiiiiae
Entrada

Retribucion

Arnual” Mensyal

Pcs:et.'\s Pt’.‘:;:‘!ﬂ.‘s
3.270.150 233.682
2.869.150 204.939
2.647.638 189.117
2476711 176.908
2.206.711 157.622
1.986.253 141.875
2.261.253 161,518
1.986G.263 141.875
1.770.886 126.492

* La retribucidn anual incluye doce pagas mensuales ordinarias y dos extraordinarias.

Gruro B, OFICIOS VARIOS

Retribi:eion
Anual’ Moensual
Pes,_e:ms Pes:t.aa
Subgrupo 1. Oficial oficivs varios
Senior ... 2.427.169 173.36¢8
Medio ..ot 2.262.092 161.578
Entrada .............coooiiiiiiiiiiin.. 2.007.663 143.397
Subgrupo 2. Awxilior de oficio

Senior ... 2.261.253 161.518
Medio ... 1.986.253 141.875
Entrada ..., 1.770.886 126.492

* Laretribucién anual incluye dore pagas mensuales ordinarias y dos extraordinarias.
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ANEXO 2
FORMATO DE NOMINA
g Telefénica Moviles RECIBO DE
. HABERES EMPLEADO: N.° EMPLEADO:
CENTRO DE TRABAJD I CATEGORIA:
CARGO O FUNCION:
PERIODO LIQUIDACION I
ACOPLAMIENTO:
N.° PATRONAL TIPO NOMIMA I CENTRO COSTE:
N.° MATRICULA| N.° CERTIFICADO SEGURO VIDA | CAPTTAL ASEGURADO | FECHA INGRESO CIA{ NLF. N.° AFILIACION SEG. SOCIAL DIAS ]
G.TARIFA | COMPUTABLE SEG. SOCIAL | PRORRATA PAGA EXTRA | BASE SEGURIDAD SOCIAL | BASE ACCIDENTES BASE IMPONIBLE MES BASE IMPONIBLE
ACUMULADA
MES/ANG | CONCEFTO PORCENTAJE BASE PEVENGOS DESCUENTOS -
UNIDADES
_
TELEFONICA SERVICIOS MOVILES, S.A_ LIQUIDO . : o ' I
5.E.W.0.

BANCO ORIGEN: CLAVE: RECIRI:
BANCO DESTING:
DIRECCION Y POBLACION: ENTIDAIX SUCURSAL: DL N.” ACTA: I
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La representacion de los trabajadores y de la Direccién de la empresa,
firman el presente texto del I Convenio Colectivo de Telefénica Servicios
Moviles en prueba de conformidad y para la debida constancia.

Madrid, 31 de octubre de 1995.

2603

RESOLUCION de 18 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ol Registro y publicacidn del VII Convenio Colectivo de Scan-
dinavian Airlines System (SAS),

Visto el texto del VIl Convenio Colectivo de Scandinavian Airlines
System (SAS) (Codige de Convenio nimero 8604682), que fue suscrito
con fecha 15 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccién de la Empresa para su representacion, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisjén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO DE SCANDINAVIAN AIRLINES SYSTEM

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por finalidad establecer las normas que
regulan las relaciones laborales entre Scandinavian Airlines System y el
personal que a su servicio esta contratado en Espana.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio seri de aplicacién a todo el personal contratado
por SAS en todo el territorio espanol. La aplicacion de este Convenio
alcanzara a todos los centros de trabajo que la Compaiifa tenga establecidos
o que establezca en el futuro dentro del territorio espaifiol.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio afectard a todo el personal empleado localmente en
Espafia, mediante contrato verbal o escrito, sin perjuicio de que aguellos
que ocupasen puestos de direccién o confianza, asi como los trabajadores
extranjeros enviados por la casa matriz, queden excluidos del presente
Convenio si, por su propia voluntad, asi lo manifestasen.

Articulo 4. Plazo de vigencia.

El Convenic entrard en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente a
su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado» y durard hasta el 31 de
diciembre de 1996. Los efectos economicos se retrotraeran al 1 de enero
de 1895, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

Cualquiera de las partes podrd denunciar la rescisién o la revisién
del Convenio ante la otra y por escrito dentro del tltimo mes de su vigencia.

Caso de no mediar denuncia expresa para su rescision o revisién, el
Convenio serd prorregado de forma tdcita por periodos anuales.

Articulo b.  Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que estard compuesta por dos
representantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores.
Sus funciones serdn las siguientes:

a) Mediar, arbitrar o conciliar en los conflictes, individuales o colec-
tivos, que le sean sometidos.
b) Interpretar lo pactado.

La Comision Paritaria se reunird cuando cualquiera de las partes asi
lo demande mediante comunicacién escrita en la que consten los asuntos
a tratar. La reunién se debera celebrar, a lo mas tardar, dentro del plazo
de los quince dias siguientes a su convocatoria, podrin asistir hasta un
miximo de dos asesores por cada parte y se levantara acta sobre los
asuntos tratados. Los acuerdos que adopte la Comisidn tendran la misma
eficacia que lo pactado en el Convenio Colectivo siempre que sean regis-
trados.

Las partes se obligan a someter a la Comisién Paritaria todas las cues-
tiones conflictivas que se susciten en las relaciones de trabajo y con caracter
previo a cualquier medida de presidn, via administrativa o judicial, sin
perjuicic de que, una vez agotada esta via sin que haya sido dada solucién
a la cuestion, se ejerciten los derechos individuales o colectivos ante el
orden administrativo o jurisdiccional adecuado.

Articulo 6. Indivisibilidad.

El Convenio constituye un todo orginico y las partes intervinientes
se obligan mutua y reciprocamente al estricto cumplimiento de su totalidad.

Articulo 7. Concurrencia.

5i durante la vigencia del presente Convenio entrase en vigor cualquier
otrc de cardcter general para todas las Compaiiias Aéreas Extranjeras
en Espafia y su personal, éste no afectard a aquél, salvo que por acuerdo
expreso de las partes decidan adherirse al mismo en las condiciones que
se establezean de mutuo acuerdo.

Articule 8. Organizaciin del trabago.

Compete a la empresa exclusivamente la facultad de organizacién del
trabajo, de gestion técnica, administrativa y explotacién, asi como el mando,
que en virtud del principio de autoridad, ejercerad a través de los canales
jerirquicos que se establezcan.

Articulo 9. Quejas

Cualquier queja o peticién que el personal desee formular en relacién
con el servicio o con sus mandos, deberd plantear, en primer lugar, ante
su superior inmediato o mediante su conducto, excepto en el caso de
que la queja o reclamacién afecte directamente a dicho superior inmediato,
en cuyo caso acudiri al nivel jerdrquico siguiente.

CAPITULO II

Clasificacién profesional

Articulo 10, Enr general.

El personal al servicio de la compaifiia Scandinavian Airlines System
(SAS) se integrard en funcién de su preparacién laboral a tenor de los
niveles y definiciones expresadas a continuacién en este Convenio, asi
como la correlacion de los distintos niveles con los sectores empresariales
establecidos, la nomenclatura funcional de cada uno de ellos y las categorias
se expresan igualmente en esta clasificacién profesional.

Nivel .. Categoria laboral: Subalterno,

a) Botones.
b) Ordenanzas.

Nivel II. Categoria laboral: Auxiliar.

Telefonista.

Conductor.

Mecandgrafo.

Cajero,

Promotor de ventas.

Empleado de billetes y reservas.
Contable,

Empleado de trafico.

Azafata de tierra sin experiencia.



