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2442  RESOLUCION de 10 de enero de 1996, de la Direccién Gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la que se dispone la publicacion, para general cono-
cimiento y cumplimiento, del fallo de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audien-
cta Nacional, en el recurse contencioso-administrativo
nimero 2.977/1994, interpuesto por dofia Pilar Martinez

Minguens.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
ha dictado 'una sentencia el 3 de julic de 1995, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 2.977/1994, interpuesto por dofia Pilar Martinez
Minguens, contra la Resolucién de la Subsecretarfa de Economia y Hacienda
de 18 de mayo de 1993, que desestimé el recurso dé reposicién planteado
por la interesada contra la Orden de 30 de junio de 1992, que resolvié
€l concurse para la provisién de puestos de trabajo convocado por otra
de 23 de octubre de 1991,

La parte dispositiva de la mencionada sentencia contiene el pronun-
ciamiento siguiente:

+Que desestimando el recurse contencioso-administrativo interpuesto
contra la Resolucion de 18 de mayo de 1993, que desetimé el recurso
de reposicién formulado contra la Orden de 30 de junic de 1992, que
resolvié el concurso convocado por Orden de 23 de octubre de 1991, debe-
mos confirmar y confirmamos las Resoluciones administrativas por ser
conformes a derecho.»

.En su virtud, esta Direccién General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, conforme a lo establecido en los articulos 118 de
la Constitucién; 17 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha dispuesto el
cumplimiento y ejecucién en sus propios términos de la mencionada sen-
tencia.

Madrid, 10 de enero de 1896.—La Directora general, Juana Maria Lazaro
Ruiz.

RESOLUCION de 10 de enero de 1996, de la Direccicon Gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se dispone la publicacién, para general cono-
cimiento y cumplimiento, del fallo de la sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, en el recurse contencioso-administrativo
nimero 3.616/1994, interpuesto por don Francisco Javier
- Merino Castanedo.
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La Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional
ha dictado una sentencia el 29 de mayo de 1995, en el recurso conten-
cioso-administrativo niimero 3.616/1994, interpuesto por don Francisco
Javier Merino Castanedo, contra la Resolucion de la Subsecretaria de Eco-
nomia y Hacienda de 9 de octubre de 1990, que desestimé el recurso
de reposicién planteado por el interésado contra, la Orden de 12 de junio
de 1990, que resolvid el concurso para la provisién de puestos de trabajo
convocado por otra de 6 de abril del mlsmo afio, respecto al puesto mime-
ro 425.

La parte dispositiva de la mencionada sentencia contiene el pronun-
viamiento siguiente:

«Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la representacién procesal de don Francisco Javier Merino Castanedo,
contra las Resoluciones impugnadas a las que ia demanda se contrae,
que declaramos conformes a derecho, sin hacer expresa condéna en costas.»

En su virind, esta Direccién General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, conforme a lo establecido en los articulos 118 de
I3 Constitucidn; 17 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha dispuesto el
cumplimiento y ejecucién en sus propios términos de la mencionada sen-
tencia.

Madrid, 10 de enero de 1996.—~La Directora general, Juana Maria Lizaro
Ruiz.

2444

Lunes b febrero 1996 . 382¢

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de ln Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del IIl Convenio Colective de la

" Empresa ~Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores
¥ Bolsa, Sociedad Anomma,-

Visto el texto del IIf Convenio Colectivo de Ia'Empresa. «Central Hispano
de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad Anénimas (Codigo de
Convenio niimero 9006802), que fue suscrito con fecha 20 de diciembre
de 1995, de una parte por los designados por la empresa en representacién
de la misma y de otra por el Comité de Empresa en representacién del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley det Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Coiecuvos de trabaJo esta Direccién General
de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el |
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a ia
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enero de 1996.~La Directora general, Soledad Cérclova
Garrido.

IH CONVENIO COLECTIVO DE LA «EMPRESA CENTRAL HISPANO

DE BOLSA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA, SOCIEDAD ANONIL
MA-»

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo regulara las relaciones labo-
rales de «Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad
Anénima» y los trabajadores de la misma, a excepcién de quienes tengan
la consideracién de personal de Alta Direccifn, sujetos a relacién laboral
de cardcter especial regulada por el Real Decreto 1.382 de 1 de agosto
de 1985.

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito territorial del presente Convenio Colectivo de Empresa serd
interprovineial por afectar a todos los trabajadores que prestan su actividad
laboral en las Oficinas de la Sociedad ubicadas en el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal. Duracion y vigencia,

1. La duracion del presente Convenio se extendera desde el 1 de
enero de 1885 hasta el 31 de diciembre de 1995. Su entrada en vigor
tendréd lugar el mismo dia de su publicacién en el NBoletin Oficial dei
Estados. No obstante, los conceptos econémicos pactados tendran efecto

.desde el 1 de enero de 1995,

2. El término de vigencia se prorrogari ticitamente de afio en afo,
salvo que el Convenio fuera denunciado por las representaciones que estan
legitimadas para negociar a tenor del Estatuto de los Trabajadores. La

_denuncia debera ser efectuada dentro de los tres ltimos meses del afic

en que termine su vigencia o en el mismo periodo de cualquiers de sus
posibles prérrogas.

Articulo 4.  Unidad e indivisibilided del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualqmera que sea
su naturaleza ¥ contenido, constituyen un conjunte organico, unitario e
indivisible. Las obligaciones que las partes reciprocamente contraen tienen
su contraprestacién equivalente con los derechos que adgquieren, consi-
derado todo ello en su conjunto y en cémputo anual. No serin admisibles
las interpretaciones o aplicaciones que valoren aisladamente las estipu-
laciones convenidas.
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2. En el supuesto caso de que la Jurisdiccion competente, en el ejer- Articulo 6. Condiciones retributivas.

cicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o aplicase )
de forma distinta alguna de sus cliusulas, las partes deberdn revisar el La estructura del régimen de retribuciones del personal estard integrada,
Convenio en su totalidad. . L. ' por los siguientes conceptos:
A) Conceptos salariales.
Articulo 5. Cldusula general de compensaciones y absorciones. 1. Salario base.
) 2. Complementos salariales:

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas a} Personal: Antigiiedad.

por ¢l personal, bien a través de otros Convenios y normas de obligado b) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias,

cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las Empresas.

2. Quedarin asimismo absorbidos por el Convenio, en la medida en B) Percepciones extrasalariales.

que sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de dispo- AY“F‘“ Alimentaria.
siciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad -
a la firma del Convenio. A efectos de practicar la absorcion se compararian Articulo 7. 'Salario base,
globalmente la situacién resultante de la aplicacion del Convenio y la que :
resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas El salario base para el afio 1995 es el que se recoge en la siguiente
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos. tabla:
Grupo técnicos
Situacién actual N h Situacién al 20 de diciembre de 1995
Salario base . Salsrio base .
Categorfas
Mensual Anuasl (14 pagas) Mensual Anual (14 pagas)
Pes;tas Peseﬁs' ’ Pe;em Pea;uu
Director de Area ..... e 207.000 2.898.000 Téenicomivell .....ovieiiiiiiiiiiniin, 260.000 3.640.000
Analists ... s 207.000 2.898.000 Técnico nivel IT . 225.000 3.150.000
Titulado superior .............ocoeiiiiiinnns - 201.000 2.814.000 ) :
Jefe de departamento ........cooooviiinnnn. i 201.000 2.814.000 . _
Jefe de Seccidn .......oovvviviin e v 198.000 2.772.000 Técnico nivel IIT ......... el 220.000 " 3.080.000
Grupo administrativos
Siruaciénlaa:tua.l Situacifn al 20 de diciembre de 1995
Salario base ' ' Salario base
Categorvias . . .
Ménsual Anual (14 pagas) ) Mensual Anual (14 pagas)
Pes—l;tas Peselas . Pes:ms Pes;ms
Dependiente de primera' ..................... 207.000 2.8088.000 Administrativo nivel IV ........ IPRTTER 218.000 3.052.000
Dependiente de segunda ..................... 198.000 - 2.772.000 Administrativo nivel V .................... . 208.000 2.912.000
Programador de primera. ............... P, 198.000 2.772.000
Oficial de primera administrativo .......... 198.000 2.772.000
Titulade medio ..........coeiiiins - 198.060 2.972.000 ‘ _
Programador de segunda ...........cco.oeens 185.000 2.590.000 Administrativonivel VI ..................... 195.000 . 2.730.000
Operadorde primera ......c....oooviniininns 185.000 2.590.000 R
Oficial desegunda ..., 185.000 2.590.000
Auxiliar de primera ... 185.000 2.590.000 )
Operador de segunda ..... PO 166.000 2.324.000 Administrativonivel VII .................... 175.000 2.450.000
Auxiliar de segunda .........oeeinviinnns . 166.000 2.324.000
Auxiliar administrativo ..............coovneen 166.000 . 2.324.000
Auyxiliasrdesegunda B ........................ - 164.000 | 2.296.000 Administrativo nivel VIE ..._............... _ 170.000 2.380.000
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\ Grupo servicios auxiliares
Situacikn actual Situacion al 20 de diciembre de 1895
Salario base Salario base
Categorias B : B
Mensual Anual (14 pagas) Mensuai Anual {14 pages)
Pes;tas Pea_etas Pes';tas Pes;ras
Ordenanza ..........coocvvnvenvinnininn 173.000 2.422.000 Servicio Auxiliar nivel A .................... 182.000 2.548.000
* Conductor 173.000 2.422.000 _
Telefonista .......cooeviviiiii i 166.000 2.324.000 Servicios Auxiliares nivel B ................ 1_74.000 2.436.000
Servicios Auxiliares nivel C ................ 100.600 1.400.000

Articulo 8.  Complemento salaridl personal: Antigiledad.

Los incrementos por antigiiedad consistiran en el importe del 5 por
100 del salaric base de cada categoria, por cada trienio de servicios a
la Empresa o reconocidos por ella, salvo los trabajadores afectados por
1a sucesion de Empresas regulada-en la Ley del Mercado de Valores que
continuardn con sus condiciones adquiridas a este respecto.

Los nuevos trienios comenzardn a devengarse el dfa 1 de enero del

afio en que se cumpla el trienio. .

Articulo 9. Complementos salariales de vencimiento superior al mes:
Gratificaciones extraordinarias.

La Sociedad abenara a sus empleados dos gratificaciones extraordi-
narias al afio, que se percibirdn en los meses de junio y diciembre de
cada afio. El importe de una gratificacién extraordinaria sera equivalente
a la suma del sueldo base y antigiedad de cada empleado a la fecha de
su percepcién y por su valor nominal.

Al persaonal que ingrese o cese en el transcurso del afio, se le liquidaran

las gratificaciones extraordinarias proporcionales al tiempo trabajado en
el ano. ) ‘

En cualquier caso, aquellos trabajadores que vinieren percibiendo con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, gratificaciones
extraordinarias en cuantias superiores a las aqui establecidas, las seguirdn
percibiendo en igual forma.

Articulo 10. Prestaciones extrasalariales: Ayuda alitmentaria.

Para aquellos casos de jornada con horario partido en que la interrup-
cion entre manana y tarde sea igual o inferior a dos horas, tendrd derecho
a una cémpensacion de 1.300 pesetas por cada dia de trabajo efectivo
en que se den las circunstancias indicadas o la eantidad que por este
mismo concepto viniesen percibiendo, a titulo individual, cada empleado
‘en némina. - .

Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo
serd de mil setecientas veinticinco horas anuales de trabajo efectivo, que
podrin ser distribuidas, a razén de 38,5 horas semanales de trabgjo efec‘
tivo, como término medio, de lunes a viernes.

2. La jornada de trabajo efectivoe debera ser realizada por cada tra-
bajador de acuerdo con las formulas de reparto gue fije 1a Direccién de
la Empresa en cada Centro de trabajo.

Articulo 12. Horarios de trabajo.

La Direccién de la Empresa fijard el horario de trabajo ieniendo en
cuenta las necesidades de los distintos departamentos para la mas eficaz
organizacién del trabajo, escuchando la opinién de la representacién de
los trabajadores.

Podrin establecerse horarios flexibies, jornadas continuadas o partidas,
sin que ello represente nunca disminucién del mimero total de horas de
trabajo.

La Direccién comunicard, en el plazo de tres meses, a la representacion
de los trabajadores los horarios de trabajo, con indicacién del mimero
de trabajadores afectados.

Las modificaciones posteriores de los horarios que se establezcan pre-
cisardn de la aceptacién de los representantes de los trabajadores.

En los casos en que la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador
tendrd derecho a una interrupcién de, al menos, una hora en el desarrollo
de su trabajo.

Articulo 13. Vacaciones.

1. Durante la vigencia del Convenio el personal tendri derecho a
unas vacaciones retribuidas de treinia dias naturales de duracién. Dicho
disfrute podri ser fraccionado hasta en tres periodos, a peticién del tra-
bajador.

Los trabagadores que en la fecha determinada para la.s vacaciones no
hubiesen cumplide un afio completo de trabajo, disfrutarin de un niimero
de dias de vacaciones proporcionales al tiempo de servicio prestado en
el afio.

2. Elmomento concreto del disfrute de las vacaciones se determinar,
en cada Oficina mediante acuerdo entre la misma y sus trabajadores, res-
petando la posibilidad empresarial de excluir come periodo vacacional
de aquél que coincida con la mayor actividad productiva de Ia Empresa.
El periodo hébil para el disfrute de las vacaciones serd el comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio.

Neo obstante, el personal que lo solicite,~siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones en los restantes dias
del ano.

3. Los cuadres de vacaciones se confeccionarin dentro de los tres
primeros meses del afo, debiendo darse a conocer a los afectados en
el mes de abril.

Los criterios de preferencia seran, salvadas las necesidades del servicio:

1.° Trabajadores con hijos a su carge que lo precise en época de
vacaciones escolares. Si hubiese coincidencia en este punto, . los traba-
jadores con mayor antigiiedad en la Empresa y, caso de ser la misma,
les de mayor edad.

A estos efectos se entiende por época de vacaciones escolares la que
en cada casc disponga la Autoridad competente por razén de territorio,
¥ por edad escolar la comprendida entre los cuatro y los dieciséis afios
de edad.

2.% Trabajadores sin hijos en edad escolar. Se utilizardn sucesivamen-
te, los criterios de mayor antigiiedad y mayor edad.

3. Cuando e} disfrute de vacaciones se fraccione en dos o tres perio-
dos, aquellos trabajadores que tengan preferencia para su eleccién, sélo
disfrutarin de dicho derecho preferente para el primer periodo, no pudien-
do elegir el segundo hasta que el resto de trabajadores haya elegido el
primero, y asi sucesivamente. '

Articula 14. Fiestas y permisos.

El régimen de fiestas y permisos queda regulado comeo se indica a
continuacion:

Ademds de las fiestas establecidas por la Autoridad laboral competente
(central, autondmica y local), se considera festivo el dia 24 de diciembre.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin
derecho a disfrutar un dia de permiso retribuido, sin que puedan hacerlo
simultineamente ni mis del 26 por 100 de los trabajadores de cada servicio
o departamento, ni més del 26 por 100 de la plantilla total del Centro
de trabajo. '

La Direccién concederd antomaticamente permiso este dia, debiendo
solicitarlo el trabajador al menos con una semana de antelacion al disfrute.

Los trabajadores que prestan servicios en localidades donde tradicio-
nalmente venia siendo inhibil a efectos de contratacién en Bolsa el dia
31 de diciembre, disfrutardn de tres dias naturales de permiso retribuido



3832 ' . Lunes 5 febrero 1996 b

BOE niim. 31

en aquellos afios ¢n que el citado dia 31 de dicicribre sea habil a efectos
de Mgrcade de Valores y asistan al trabajo.

El disfrute de estos tres dias de permiso retribuido no podra ltevarse
a cabo sitaultineamente por més del 25 por 100 de los trabajadores de
cada servicio o departamento, ni por mds del 25 por 100 de la plantilia
total del centro de trabajo, debiendo disfrutarse de forma continuada y
pudiendo acumularse al dia de permiso retribuide del apartado anterior,
no siendo, sin embargo, ni unos ni otros, adicionables a vacaciones.

También, a solicitud del trabgjador, la Direccion concederd dos dias
de licencia retribuida en caso de mudanza debidamente acreditada.

Del mismo mado se concederd un mes de permiso sin sveldo a los
trabajadores que lo soliciten, ¥ en los que concurran las circunstancias
que se citan: -

1. Tratarse de trabajador con al menos un trienio de antigiedad.

2. No haber disfrutade de este beneficio en los tres dltimos afos
precedentes

3. No afectar a mas del 6 por 100 de ia plantilla cada ano

Este permiso sin sueldo no podra acumularse en las vacaciones regia-
mentarias, salvo pacto en contrario. ‘

Se solicitara a la Direccidn con tres meses de antelacién y su concesién
se camunicard al interesado en el término de un mes desde la fecha de
la solicitud.

Las soliciludes se atenderan teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, de forma que si no fuera posible em las fechas solicitadas, se
concederdn en otras de muiuo acuerdo.

‘Bi concurriesen en la solicitud mds del 5 por 100 de la plantilla, se
elegira en primer lugar a quien nunca haya disfrutado de este beneficio,
¥ enh caso de igualdad ai de mayor antighedad en la Empresa.

Articulo 15, Prestaros de mm'.endm

Acreditadalia ncresxdad de adquisicién de primnera vivienda, la Empresa
concederid a sus trabajadores con esta finatidad, préstamos de hasta 7,5
millones de pesetas como méaximo, con un plazo de amortizacién que no
podrd exceder de doce afios, con garantia hipotecaria ¥ con el interés
prefercncial a tres afios que tenga en cada momento el «Banco Central
Hispanoamericano, Sociedad Anénimas, menos tres puntos porcentuales.
No se concederin nuevos préstamos mientras de ellos esté disfrutando
el 17 por 100 de la plantilla. En su concesion se tendrd en cuenta el
grado de necesidad, carga familiar y antigiiedad en la empresa de los
solicitantes.

No se podra acceder a esta facilidad crediticia en aquellos casos en
que existiera previamente una primera vivienda que haya sido transfor-
mada en segunda vivienda.

Articulo 16.  Préstamos personales.

La sociedad atenderd las peticiones que le formulen sus empleados
de préstamos personales sin interés, por importe de hasta seis mensua-
lidades del salario base del peticionario, con el limite de 1.000.000 de
pesetas.

La peticién se formulard para atender necesidades, propias o de su
niicleo familiar, debidamente justificadas a juicio de la Direccién.

El peticionaric debers tener Ja condicidén de trabajador fijo de la Empre-
sa y una antigiiedad minima de un afio.

El empleado no tendrd derecho de un nuevo préstamo teniendo otro
en vigor, ni se admitirdn cancelaciones anticipadas con la finalidad de
conseguir otro préstamo,

El total de los préstamos personales concedidos no podran supera.r
en ninglin momento la cifra de 11.000.000 de pesetas.

La devolucion de los préstamos se realizara a razén de amortizaciones
mensuales, equivalentes al 15 por 100 de la remuneracién mensual bruta,
inciuidas gratificaciones extraordinarias y cualquxer ‘otra percepcién no
periédica.

En el supuesto de resolucién por cualguier causa de la relacién laboral,
se producira el vencimiento anticipado de todas las cantidades pendientes
de amortizar, quedando autorizada la Direccién a compensar dichas sumas
con la liquidacion que en su momento deba practicarse, en lo que alcance,
quedando obligado el trabajador al reintegro del reste en la misma fecha.

Para cubrir los saldos eventualmente impagados que pudieran resultar,
una vez que se haya acinado conforme se indiea en el parrafe anterior,
se establece un sistema de autoseguro, cuyas contribuciones correrdn a
cargo de las personas guc resulien beneficiarias de nuevos préstamos per-
sonales desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, cuantificindose
el importe de las citadas contribuciones en un 2 por 100 _del limite del

préstamo concedldn El fondo asi constituido no tendrd més aplicacién
nue la prevista por su nraturaleza, excepte cuando el nivel del fondo sea
de un 125 por 100 dei limite miximo de crédito por persona existente
en cads momento, circunstancia ésta que determinard la posible asignacion
a fines sociales del exceso sobre el repetido limite minimo. La decision
sobre el destino del probable exceso serd tomada anualmente con la repre-
sentacion de los trabajadores.

La aplicacion del fondo a la compensacién de saldos impagados podrd
efectuarla la Empresa una vez que se agote la via jurisdiccional competente
de reclamacion sin resultado pesitivo.

De acuerdo con la represeniacion de los trabajadores, en los saldos
impagados que tengan su origen en casos de extincién de contrato por
fatlecimiento del trabajador, la Empresa renuncia a la via jurisdiccional

- de reclamacién, compensando la deuda con cargo al fondo de autoseguro,

una vez compensada la liguidacidn que pudiera practicarse con motivo
de la baja.

Articulo 17, Ayuda por nupcialidad.

Los empleados con més de un aiie de antigiedad en la Empresa, que
contraigan primeras nupcias, percibirdn una ayuda por nupcialidad por
importe de dos mensualidades y media de salario base mds antigiiedad,
correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 18. Ayuda por natalidad.

Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa,
percibirdn una ayuda por el nacimiento de un hijo, por importe de una
mensualidad de salario base més antigiiedad correspondiente a su categoria

profesional.

Cuande el nacido sea hijo de dos trabajadores de 1a Empresa la ayuda
se abonard solamente auno de ellos.

Articulo 19. Complemento de Incapacidad Temporal (IT).

Los empleados en situacién de IT percibirdn de la Empresa durante
los cuarenta y cinco dias primeros de baja, una cantidad tal que sumada
con las prestaciones de la Seguridad Social, iguale, pero en ningiin caso
supere, la cuantia del salario base mds antigiiedad correspondiente a ese
periodn y a su categoria profesional, mis la ayuda familiar.

Desde el dia 46.° de baja hasta los dieciocho meses de IT, la suma
del complemento a cargo de la Empresa a que se refiere el parrafo anterior
¥ la prestacidn econémica de la Seguridad Social no podra ser bajo concepto
alguno superior al tope méximo del grupo de tarifa para contingencias
generales por el que esté cotizando el trabajador afectado.

Los referidos complementos dejardn de percibirse cuando los servicios
médicos de la Mutua Patronal o concertados al efecto, a la vista de los
dictimenes pertinentes y revisiones a que hubiere lugar, consideren que
el trabajador esta apto para el trabgjo, aun cuando este criterio sea con-
trario a los Servicios Oficiales de la Seguridad Social.

Articulo 20. Ayuda para disminuidos fisicos y psiquicos.

 Aquelios trabajadores que tengan algiin hijo disminuido fisico o psi-
quico, con minusvalia reconocida por la Seguridad Social que dé lugar
a prestaciones periédicas de la misma, percibirin de la Empresa por cada
hijo en aquella situacién, la cantidad de 350.000 pesetas anuales, que se
abonard trimestralmente, con destino exclusivo a la rehabilitacién y estu-
dios de los mismos, quedando facultada la Direccién para efectuar las
comprobaciones pertinentes.

Articulo 21.  Examen médico anual.

La Empresa facilitari a los empleados que Io deseen la realizacién
de un examen médice con periodicidad anual a través de una organizacion
médica adecuada..

El examen médico incluird la realizacién de un electrocardiograma
cuando el servicio médico lo considere necesario o asi sea solicitado por
el trabajador.
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En caso necesario al personal que realice sus funciones en terminales
y pantallas, se le efectuarin dos reconocimientos al afio.

Articulo 22.  Asistencia médica.

l.a Empresa contratari a su cargo la prestacion de servicios médi-
co-sanitarios, con la sociedad que considere mds conveniente, de los cuales
seran beneficiarios los componentes de su plantilla, asf como ¢l cényuge
e hijos que convivan y estén a cargo del trabajador.

Artieulo 23. Cambio de puesto de trabajo por razén de embarazo.

Cuando el trabajo gue realice una mujer encinta pueda poner en peligro
el embarazo, segin prescripcion facultativa de especialista de la Seguridad
Social, sancionada por los Servicios Médicos de la Mutua Patronal o con-
certado al efecto, tendra derecho a que se le asigne un nuevo puesto de
trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduceidn del salario, regresando
al puesto anterior una vez finalice dicha situacién.

Articulo 24. Seguro de vida.

La Empresa asume la cobertura de un Seguro de Vida colective para
cubrir los riesgos de invalidez permanente (absoluta y gran invalidez) y
muerte, con las siguientes cantidades a percibir, bien por el interesado
o0 por su coényuge u otros beneficiario segiin se sefiale el empleado:

Por fallecimiento debido a muerte natural: 3.050.000 pesetas.

Por fallecimiento debido a accidente de circulacion: 6.100.000 pesetas.
Por fallecimiento debido a otros accidentes: 6.100.000 pesetas.

Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez: 3.050.000 pesetas.

Articulo 25, Excedencia sindical.

Se concede un tipo de excedencia especial para los casos en que un
empleado fuera nombrado para desempefiar un cargo en alguna Central
Sindical y asi lo solicitare, procediendo a su reingreso inmediato en caso
de cese en dicho cargo sindical. Durante la duraciéon del periodo d= exce-
dencia se tendra derecho al computo de antigiiedad.

Articulo 26. E'xcedenc?:a voluntari_m

1. La excedencia voluntaria se concederi al personal con mds de dos
aios de servicio efectivo en la Empresa, por periodo minimo de seis meses
¥ maximo de cinco afeos: Los periodos serin divisibles por semestres.

A los efectos del computo de los dos afnos de servicios a que se refiere
el parrafo anterior, se consideraran los de duracién de las excedenclas
reguladas en el articulo precedente.

2. Durante esta excedencia no podrin prestarse servici_os a otras enti-
dades cuya actividad esté directamente relacionada con la de la Empresa.
De incumplirse se aplicari al interesado la sancién que corresponda segiin
el Estatuto de los Trabajadores [articulo 5, d) - 21.1 y 54.2, d)].

3) El excedente voluntario que reingrese ocupari la plaza que le
corresponda segin su categoria; si no existiere dicha vacante podri ocupar,
si lo desea, con el mismo sueldo, una vacante de categoria inferior siempre
que la Empresa acceda a ello y en la misma plaza, volviendo a ccupar
la plaza de su categoria cuando exista vacante, si asi lo solicitase el
empleado.

Articulo 27, Formacion Profesional.

La Sociedad promovera e impulsarid los adecuados cursos de formacion
y reciclaje para lograr la adaptacion de la plantilla a las necesidades de
los distintos puestos de trabajo. A dicho fin constituird un fondo con la
cantidad de 12.100 pesetas anuales por cada trabajador fijo.

La asignacion individual se realizara por la Direccion atendiendo a
criterios objetivos y a las necesidades de formacién y mentos de los
empleados.

Si los cursos a desarrollar se realizasen fuera 'de la jornada habitual
de trabajo, las horas empleadas serdn por cuenta del empleado participante
en ¢| curso.

Articulo 28, Juhilaciones

Existird la posibilidad de jubilaciones anticipadas que se efectuarin
voluntariamente y de mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores
con unas indemnizaciones cuyas cuantias serdn las del siguiente baremo:

’ Edad - Indemnizacién
AfTos Pes_ems .
65 2.500.000
64 3.200.000
63 4.000.000
62 - 5.300.000 .
61 6.700.000
60 7.500.000

Articulo 29.  Grupos profesionales ¥ funciones.

Las funciones aqui asignadas a cada grupo profesional son enunciativas,
no debiendo ser interpretadas de modo excluyente y habida cuenta de
las especiales caracteristicas del trabajo. ~

Grupo 1.2 Técnicos:

Son los que por sus conoccimientos y experiencia profesional tienen
atribuidas funciones directivas, de apoderamiento, de responsabilidad eje-
cutiva, coordinadora o asesora, de recogida de datos para andlisis, defi-
nicién de circuitos e informacién, andlisis de situacién, organizacién y
direccién de aplicaciones, todo ello respecto de las tareas propias de Ia
contratacion mercantil.

Quedan incorporados en este grupo profesional quienes estando en
posesién de un titulo universitario realizan dentro de la empresa las fun-
ciones especificas a que dicho titulo les habilita.

A efectos de retribucion, se encuentran distribuidos en los niveles I,
Hyl.

Grupe 2.° Administrativos:

Son los que teniendo conocimientos tedricos y pricticos suficientes
de las operaciones propias de los mercados de valores tienen atribuidas
bajo supervision jerdrquica, la realizacion de tareas, tanto administrativas
como de gestién, en relacién con la preparacién, documentacién y segui-
miento de la contratacién mercantil, aplicando los procedimientos reque-
ridos en cada momento.

A efectos de retribucion, se encuentran distribuidos en les niveles IV
al VIII. .

Grupo 3. °Serv1c1os auxiliares:

Estard integrado por quienes realicen servicios y trabajos de conser-
jeria, vigilancia, conductor, telefonista, conservacion, limpieza y cuales-
quiera otros de andloga naturaleza.

A efectos de retribucién se encuentran distribuidos en los niveles A,
ByC.

Articulo 30. Ascensos.

1. El acceso al grupo profesional de Jefes desde cualquiera de los
otros grupos y los cambios de nivel dentro del' mismo se producirdn por
decisién de la empresa.

Los niveles dentro de -este grupo se consolidaran a los seis meses de
su acceso al mismo. .

2. Dentro de los grupos profesionales de administrativos y servicios
auxiliares, los cambios de nivel se produciran:

a) Por mutuoc acuerdo de las partes.
b) Por decisién de ia Empresa. ‘
¢} Por antigiiedad, en los siguientes términos:

En el grupo profesional de administrativos, y desde la firma del presente
Convenio, a los cinco -afos de permanencia efectiva en el nivel VIII se
pasard al nivel VII y.a igual periodo de prestacién de servicios en éste
se accederd al nivel VI. Asimismo, a los ocho afios de permanencia en
el nivel VI se accederd al nivel V. '

Transitoriamente, y por una sola vez, a quienes a la fecha de la firma
del presente Convenio se encuentren prestando servicios efectivos en la
empresa y sean clasificados en los niveles VIII y VII se reconocera que
han cumplido dos afios de permanencia efectiva en los mismos; a efectos
de su acceso al nivel superior.
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Dentro del grupo profesional de servicios auxiliares, y también desde
la firma en vigor del presente Convenio, el personal del nivel C pasara
al nivel B tras prestar cinco afios de servicios en aquel e lgua.l periodo
respecto del mvel B para su pase al nivel A.

Articulo 31.  Faltas, sanciones y prescripcion.

Faltas: Se entendera por falta toda accidn u omlslon delos traba}adores
que suponga un incumplimiento de sus deberes laborales.

Atendiendo a su importancia, transcendencia e intencionalidad, las
faltas se gradian en: Leves, graves y muy graves. -

A) Faltas leves:

a) Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) La falta de asistencia al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

¢) No comunicar con la debida antelacidon la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que el empleade acredite la imposi-
bilidad de hacerlo.

d) Abandonar el puesto de trabajo, por breve espacio de tiempo sin
causa justificada durante la jornada. Si como consecuencia del abandono
se causase perjuicio de consideracion a la Empresa o a sus clientes, o
al resto de empleados, la fa.lta podri revestir la c0n51derac1on de grave
0 muy grave.

e) Retraso culposo en el desempeiio de las funuones encomendadas,
sin perjuicio sensible para el servicio,

f) Las discusiones en el Centro de Trabajo que repercutan en el
desarrello de la actividad laberal,

g) La desatencién con los superiores, compafieros y subordinados,
asi como Ia no atencién a los clientes-con la correccidn y diligencia debida.

h) Descuidos en el aseo personal, que afecten a los compafieros de
trabajo, clientela e imagen de la Compania.

i} No comunicar ala Empresa los cambios de residencia, domicilio
y demads circunstancias que afecten 2 la relacién laboral.

1) Los descuidos y distracciones en la realizacién del trabajo, o en
el cuidado y conservacion de las maquinas e instalaciones.

k) -En general, todas aquellas otras gue, sin afectar a la eficacia del
servicio, su comisién implique un descuido o negligencia,

B) Faltas gravés:

a) Cinco o mds faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
Jjustificadas, en e} transcurso de un mes.

b) Dos faltas de asistencia al trabajo, sin causa que lo Justlﬁque, en
el transcurso de un mes. Bastard una sola falta de asistencia injustificada,
cuando a consecuencia de la misma se causara un perjuicio de consi-
deracién a la Empresa. w“

¢) La suplantacién de la personalidad de un companéro al fichar o
firmar la asistencia al trabajo, entendiéndose que incurre enla dicha falta,
tanto el que ejecuta la simulacién, como el suplantado.

d) Elincumplimiento de los deberes especificos, con perjuicio sensible
para el servicio.

e) - La desobediencia grave a 1os superiores, la falta de respeto mutuo
entre los empleados y la desconsideracidn hacia los clientes. Si esta deso-
bediencia implicase un quebrante manifiesto de la disciplina, ¢ de ella
se derivasen perjuicios notorios para la E‘mpresa o clientes, la faita se
reputard como muy grave.

f) La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios graves para
los intereses de la Empresa, o den lugar a protestas o pérdidas de clientes.

g) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excepto en la puntualidad, dentro de un trimestre, olempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

h) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i) El abuo de autoridad respecto de los subordinados.

i} E¥ general, todo acto u omisién que revele negllgenma ignorancia
inexcusable, o cause perjuicio grave para el servicio.

C) Faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses, o de veinticuatre en un ano, aungue hayan sido
sancionadas independientemente.

b} Tres o mas faltas de asistencia al traba]o en el transcurso de un
mes, sin causa qgue lo justifique.

¢) Elabuso de confianza respecto de la Emprasa o los clientes.

d) La violacidén del secreto profesional, correspondencia o documen-
tos reservados de la Empresa. . .

e} La falsedad, desleaitad, fraude, abuso de confianza ¥ hurto o robo,
tanto a compaiieros de trabajo como a la Empresa o a terceras personas,
realizados dentro de las dependencias de la propia Empresa, o fuera de
lag mismas.

f) La ocultacion malicicsa, falseamiento o secuestro de documentos.

g) Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
o consideracion a los superiores, compaiieros o sus familiares.

h) Lainsubordinacidn o indisciplina grave.

i) Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

Jj} La simulacién de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulacion o falsedad realizada para prorrogar la baja en las referidas con-
tingencias.

k} Realizar tmba]os de Iz misma actividad que la desarrollada por
la Empresa, que impliquen competencia con las mismas, salvo que medie
expresa autorizacién. *

1) El incumplimiento por parte del empleado de las normas de con-
ducta comtenidas en la Ley del Mercado de Valores, asi como en las dis-
posiciones que, en desarrollo de dicha Ley, estén establecidas o se esta-
blezean en el futuro por la Comisién Nacional del Mercado de Valores
0 cualquier otra autoridad competente en la materia. Tendra la misma
consideracién ¢l incumplimiento de las normas de conducta y normas
sobre tratamiento de la informacién cenfidencial y deber de secreto, esta-
blecidas a nivel interno por la Empresa.

m} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan ‘dentro del mismo semestre y hayan sido san-
cionadas.

Sancioncs: La empresa, atendiendo a las circunstancias y gravedad
de las faltas cometidas impoendra las sanciones siguientes:

A} Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito. ‘
3. . Buspension de-empleo y sueldo de hasta cinco dias.

B) Por faltas graves:

1. Inhabilitacién por un plazo mdximo de dos afios para ascensos.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta cuarenta dias.

() Por faltas nuy graves:

1. Inhabilitacién por un periodo miximo de cinco afios para ascensos.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta seis meses.
3. Despido.
™ La Direccién de la Empresa informara a la representacion de los tra-
bajadores de las sanciones impuestas por faltas muy graves.
« Prescripeiones de las faltas: Las faltas leves prescribirdn a Ios diez
dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién
¥ en todoe caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32. Derechos adquiridos.

Aquellos trabajadores afectados por la sucesién de empresa regulada
en la disposicién adicional 8.2 de la Léy 2471088 del Mercado de Valores,
mantendrdn a titulo individual los derechos y condiciones mds beneficiosas
que «ad personam: hubiesen adquirido, y que estuvieren incorporadas a
su patrimonio laboral, cuya regulacién, limites y contenido es el siguiente:

A) Ayuda familiar: Como derecho personalisimo a extinguir, Yinica-
mente para aquellos empleados que a 1 de enero de 1979 figurasen en
el Censo General de Empleados de la Bolsa de Madrid, se reconocen unas

- prestaciones, complementarias de ayuda familiar que se continuardn abo-

nando, como hasta ahora, con arreglo a la siguiente escala:

Por esposa: 10.000 pesetas.

Por el primer hijo: 2.000 pesetas.

Por el segundo hijo: 2.000 pesetas.

Por el tereer hijo: 2.000 pesetas.

Por el cuarto hijo: 4.000 pesetas.

Del quinto al hovenwo hijo: 6.000 pesetas por'cada uno.

Del décimo y siguientes: 10.000 pesetas por cada uno.

En la cantidad anteriormente citada se incluye no-sélo la ayuda familiar,
sino también las percepciones que por este concepto abone la Seguridad
Social.

. B) Ayuda de estudios: Consiste en una ayuda a los empleados, con
destine a la educacion de sus hijos, cuya concesién estari subordinada
a la siguiente normativa:
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a} Lacuantia de la ayuda serd:

Hijos de 1 a 4 afios: 8.063 pesetas.
Hijos de 5 a 8 afos: 12.094 pesctas.
Hijos de 9 a 14 afios: 20.156 pesetas.
Hijos de 15 a 18 anos: 2b.252 pesetas.

b) Estas percepciones serin satisfechas en el mes de septiembre de
cada aho y se ampliardn al doble para los hijos subnormales.

¢) La ayuda debera invertirse exclusivamente en ensefianza, extremo
que se acreditard mediante justificante expedido por el Centro, oficidl
o privado, a que asista el hijo del empleado en cuyo beneficio se otorga.

d) La calificacién de insuficiente o no apto en los exdmenes durante
dos afios académicos, que impidan el acceso al curso siguiente, determinarg
la pérdida al dereche a esta ayuda.

Asimismo, los empleados que deseen promocionarse mediante la rea-
lizacién de estudios medios o superiores, percibirdn una ayuda anual de
37.840 pesetas. Para la continuidad en la percepcidn de esta ayuda se
estara a lo dispuesto en los apartados ¢} y d) anteriores.

C} Premio de permanencia; La empresa premiard la buena conducta
¥ cualidades sobresalientes de sus empleados reflejadas en su fidelidad
por los anos de servicios com;muados ‘con las gratificaciones que agui
se establecen.

La cuantia de estas gratlﬂcacmnes serd:

Al cumplir veinticinco afios de servicio: Dos mensualidades y media.

Al cumplir treinta ¥ cinco de servicio: Tres mensualidades y media.

Al cumplir cuarenta y cinco afios de servicio: Cuatro mensualldades
¥ ruedia.

Las mensualidades indicadas se haran efectivas de una sola vez.

, D) Antigiiedad: En sustitfucién de! sisferng de complements personal
de antigiiedad regulado en el primer pirrefo del articule 8 de! presente
Converio, los trabajadores a{actados por la susesion de empresa percibirdn
por dicho concepto aumentos periddicos por cada cuatre afios de servicio
efectivos en la Empresa.

La cuantia de los aumentos por antlguedad serﬁ del 10 por 100 del
suelde base de la categoria que el trabajador ostente en cada momento.
El importe de cada cuatrienioc comenzard a devengarse a partir del
dix 1 del mes siguiente al de su vencimiento. El importe de los cuatrienios
se hard efectivo por mensualidades vencidas, junto con el sueldo base.
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. Cldusula derogatoria

Ei presente Convenio Colectivo incorpora en su articulado el contenido
de la Ordenanza Laboral para el personal al servicio de los Agentes de
Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio y Colegios Profesionales res-
pectivos, aprobada por Orden de 23 de mayo de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de junio), por lo que suatxtuye ia regulacidén contentda
en ella, que queda expresamente derogada.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
las relaciones laborales de todo el personal inciuido en su dambito de apli-
cacion se regularin exclusivamente por lo dispuesto en el presente texto
convencional y en lo no previsto en el mlsmo, por la normativa laboral
general,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 9 de enero de 19986, de Lo Direceidn Gereral
de Colidad y Szguridad mdustrial, por lo que se publica
la relacion de normas UNE aprobadas durante el mes de
noviembre de 1995,

2445

En cumplimiento dé lo dispuesto en ¢l articulo 8, apartade 2, del Real
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por ¢l que se ordenan las actividades
de normalizacién y certificacidn, y visto el expediente de las normas apro-
badas por la Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacidn (AE-
NOR), entidad reconocida a estos efectos por Orden de 26 do febrers e
1986, )

Esta Direccién General ha resuelto publicar la relacién de normes espa-
folas UNE aprobadas, rorrespondientes al mes de noviembre de 195,

Esta Resolucién causard efecto a partir del dia siguiente al de su
publicacion. -

Madrid, 9 de enero de 1996.-Fl Director general, José Antonio Fer-
nindez Herce.

ANEXO
Normas editadas en el mes de noviembre

Cédigo

Titulo

UNE.20 060 95 (2) 4M
A: Taladradoras.

UUNE 20 080 95 (2) 6M
: ' B Martillos.

UNE 20 080 95 (3) 2M
M: Cepillos.

UNE 20 060 95 (3) 3M

UNE 20 11085
UNE 20 283 95

UNE 21 103 95 (2-1) IM

UNE 21 302 95 (725)
UNE 32 107 95
UNE 32 112 95
UNE 32 300 95
UNE 58 145 95
UNE 73 108 95
UNE 73 202 95

Muestreo de lignitos ncgros y pardos.

Herramientas manuales portdtiles accionadas por motor electnco Parte 2: Condiciones particulares de seguridad. Seceién
Herramientas manuales pmrtatiles aceionadas por motor eléetrico. Parte 2: Condiciones particulares de seguridad. Seceidn
Herramientas manuaies portitiles accionadas pox motor eléctrico. Parte 3 Condiciones partlculares de seguridad. Seccion

Herramientas manuales portitiles accionadas por metor eléctrico. Parte 3: Condiciones particulares de seguridad. Seccién
N. Recortadoras de setos y tijeras cortacésped.

(Guia de carga para transformadores de potencia sumergidos en aceites,

Seguridad de los aparatos electrodomésticos y andlogos. Requisitos particulares para la temperatura méxima petmitida
para las superficies de rejilla de salida de aire de los aparatos. calefactores por acuraulacién,

'Fusibles de baja tensién. Parte 2-1: Reglas suplementarias para los fusibles destinados a ser utilizados pPOT DOrSONas
autorizadas (fusibles para usos esencialmente industriales). Secciones { a IIL.

Vocabulario electrotéenico. Parte 726: Radiocomunicaciones espaciales.

Combustibles minerales sélidos. Determinacién del carbono e hidrégeno. Método de combustién a alta remperatura.
Hulla y antracita. Petrografia. Preparacién de muestras de carbén para analisis microsedpico.

Aparar.os de elevacion de carga suspendida. Mandos de accionamiento para las grias torre Disposicién y caractaristicas,
Disefio y utilizacion de blindajes temporales para radiacién  BAININA.

Mantenimiento minimo para las instalaciones de proteccién contra incendios de las centrales nucleares er. explotacién.

UNE 73 703 956 INFORME UNE | Material minimo de un centro asistencial de primer nivel para tratamiento de lesionados y contaminados pcr elementos

radiactivos y radiaciones ionizantes.

UNE 73 704 95 INFORME UNE Profiiaxis radiolégica con yoduro potdsico en trabajadores de Ia 1ndustr1a nuclear.

UNE 84 111 96
UNE 92 204 95
la caja caliente guardada y calibrada.

UNE 126 205 956 ERRATUM

Materias primas cosméticas. Aceite de aguacate.
Aislamiento térmico. Determinacién de las propiedades de transmision *erm-ca en régimen estacionario. Métodos de

Envases de vidrio. Botellas de vidrio tipo Jerezana. Caracteristicas generales.



