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Valor Valor
Sueldo | Trienio | cto/hera jhora extra
Categoria — - art. 39 art. 38
Pesetas | Pesetas - -
Pesetas Pesetas
Guarda o Vigilante jurado .................. 100,016 3.520 1.607
Personal de limpieza .......... 98.748| 3.520 1.586
Telefonista de Primera 103.968| 3.520 1.670
Telefonista de Segunda 98.748| 3.659 1.686
Aprendiz ... 65.284 963
Subgrupo V. Personal de servicios
generales:
Encargado de servicios generales .,....., 128.431( 3.5620 2.063
Técnico especialista de oficios ............ 119.612( 3.520 1.912
Conductor de Primera ...................... 114.683| 3.520 1.842
- Conductor de Segunda ...................... 106.087 | 3.520 1.704
Oficial 1.* oficios auxiliares/laborato-|114.683| 3.620 1.842
LT e
Oficial 2.* oficios auxiliares/laborato-|106.087| 3.520 1.704
3 1
Auxiliar de libreria y reprografia ......... 103.968 | 3.520 1.670
Ayudante de oficios/laboratorio 98.748| 3.520 1.586
Mozo de servicio 98.748| 3.620 1.586
Camarerodebar ........c.ooveviiae coenen | 98.748( 3.520 1.686
Jardinero ..................... . 98.748| 3.620 1.686
Personal no cualificado .... veee-] 98.748) 3.620 1.5686
Aprendiz ....oiiiiiiiiii 65.284 0 063
Notas:

1. Los Profesores titulzres o agregados de Escuelas Universitarias
con titulo de Doctor tendrdn el mismo tratamiento que sus homélogos
en centros unjversitarios de segundo ciclo.

2, Quienes con antericridad, en estas Escuelas, ostentasen la categoria
de adjuntos, auxiliares o ayudantes se equiparan salarialmente a agregados.

3. Elimporte de {u gratificacién por Jefe o Coordinador de Area corres-
ponde a la dedicacion exclusiva. En caso de otras dedicaciones se esta-
blecera proporcionalmente.

4. Complemento especial por actividad docente. Para el afic 1996 su
importe seri el siguiente:

Escuelas Universitarias: 238 pesetas/hora.

Facultades y Escuelas Técnicas Superiores: 258 pesetas/hora.

5. Los actuales Ayudantes de Biblioteca y Programadores que no
posean, al menos, titulo universitario de primer ciclo, quedan declarados
a extinguir y equiparados en sueldo al Oficial 1.* de Administracion.

6. Acceso al mundo laboral y formacién.

Quienes se inician en la investigacion en las cat.egorla.s de Colaborador
de Investigacién y Ayudante de Investigacién percibiran el 76 por 100
de las cantidades indicadas en las tablas salariales.

Transcurridos dos y cuatro ahos, respectivamente, si continuasen pres-
tando servicios al centro, pasardn automdticamente a perecibir el 100 por
100 de la retribucién estahlecida, computindose el tiempo de formacién
a todos los efectos.

7. En el caso de que el IPC de 1996 supere el 3,6 por 100, la cuantia

en que dicho IPC exceda del 3,6 por 100 deberi tener reflejo en las tablas

salariales ¢ ¢l efercicio de 1997,
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RESOLUCION de 16 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacién del Convenio Colective de dmbito
interprovincial de la empresa ~Asociacion Diagrama Inter-
vencion Psicosocial-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «Asociacion Diagrama Intervencién Psicosocials» (cédigo de con-
venio numero 9010012), que fue suscrito con fecha 12 de diciembre de
1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, ¥ de otra, por los Delegados de Perso-
nal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo

1/1995, de 24 de marzo, per el que se aprueba el texto refundido de la
Ley dcl Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOCIACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la emapresa
«Asociacion Diagrama Intervencidn Psicosociale y el personat que en ella
presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el ambito funcional de este Con-
venio Colectivo las actividades siguientes:

a) Sensibilizar a la opinién publica acerca de las problemdticas psi-
cosociales y sanitarias actuales y de los recursos sociales disponibles de
cara a obtener la participacién activa en la puesta en practica de soluciones
alternativas.

b) Desarrollar actividades de promocién del voluntariado social, gru-
pos de aute ayuda, familias acogedoras y sustitutas, ayuda mutua y cual-
quier otra medida encaminada a favorecer la cooperacion social.

¢) Realizar investigaciones y estudios psicosociales aplicados para
mejorar en conocimiento de la realidad psicosocial y su transformacién.

d) Favorecer reuniones de intercambio formativo entre profesionales,
voluntariado y afectados; al objeto de confrontar las elaboraciones tedricas
y aplicaciones practicas. ’

€) Organizar actividades ocupaciones de tiempo libre, fomentando
la creacién de talleres que procuren la insercién socio-laboral y familiar
de colectivos en situacién de riesgo.

f) Posibilitar el desarrollo de experiencias en la atencién domiciliaria
¥ otras alternativas de convivencia, pisos tutelados, centros de acogida,
etcétera, a personas de edad, minusvilidos y otros grupos en situacion
de necesidad.

g) Potenciar servicios de asesoramiento asistencial, psicosocial y juri-
dico a cualquier grupo en situacién de necesidad.

h) Desarrollar actuaciones que mejoran la calidad de vida en el medic
habitual de convivencia de las personas.

i) Realizar acciones y prestar servicios de caricter internacional.

) Emprender servicios y desarrollar actuaciones de cooperacién para
el desarrollo y la solidaridad.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio afecta a todo el personal que presta sus semcms
en la empresa «Asociacién Diagramas.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

Inicia su vigencia a la firma del Convenio, hasta el 31 de diciembre
de 1996.

Se considerard prorrogado ticitamente por periodos de aho en aho,
si no hubiera denuncia de ambas partes o de una de ellas, con una ante-
lacion minima de un mes, respecto de la fecha de su vigencia.

Articulo 4. Compensacicn y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables
y absorbibles en computo anual, conforme a la legislactén vigente.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En caso de que la autoridad laboral estimara que el Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros y dirigiera
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oficio a la jurisdiccién competente al objeto de subsanar las supuestas
anomalias, ¥y como quiera que este Convenio en su redaccién congtituye
un todo organico indivisible, se tendrd por totalmente ineficaz, debiéndose
reconsiderar su contenido integramente por la Comision Negociadora cons-
tituida al efecto.

CAPITULO 11
Régimen de trabajo

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, de lunes a domingos.

Articulo 7. Vacaciones.

El personal suteto al presente convenio tendrd derecho al disfrute de
unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. La retribucion corres-
pondiente al periodo de vacaciones estard constituida por el salario base
y complementos salariales establecidos en este Convenio.

El periodo de su disfrute se fijara de comiin acuerdo entre la Direccién
de la empresa y los trabajadores, pudiendo convenirse la divisién en varios
del periodo total. Los trabajadores, junto con la asociacién, propondrin
un cuadro de fechas antes del 31 de marzo.

El personal que ingrese durante el afio tendri derecho al disfrute de
la parte proporcional de las vacaciones, y el personal que cese durante
al afio por cualquier motivo tendrid derecho a una compensacidn en meti-
lico correspondiente a la parte proporcional de los dias devengados y
no disfrutados. Estas partes proporcionales se calcularian de acuerdo con
los dias trabajados.

A efectos de devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efec-
tivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad tem-
poral, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute
de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentaric de vacaciones,
si sobreviene la situacion de incapacidad ldboral transitoria, la duracién
de 1a misma se computara como dias de vacaciones.-

Articulo 8. Trabajo nocturno.

Es el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Articulo 8. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo
en equipo seguin la cual los trabajadores ocupen sucesivamente los mismos
puestos de trabajo.

Ningiin trabajador estard obligado a permanecer en turno de noche
rmads de dos semanas consecutivas salvo adscripeién voluntaria.

El trabajador que curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional tendra derecho a elegir turno de
trabajo. -

Articule 10. Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
la jornada laboral! mixima establecida en el calendario de la empresa.
Su retribucién sera de similar cuantia a las horas ordinarias.

Articulo 11.  Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podri faltar ¢ ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y durante
el tiempo gue a continuacion se expone:

a) En caso de matrimonio, quince dias.

b) Nacimiento, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad sera de dos dias, salvo
desplazamiento fuera de la regién, que entonces sera de cuatro dias.

¢} Traslado de su domicilio habitual, dos dias.

*d) Por el tiempo necesario en caso de asistir a consulta médica,

e) El tiempo indispensable para el cumplimiento- de un deber inex-

cusable de cardcter piblico.

Articulo 12. Excedencias.

La situacién de excedencia se atendrd a lo descrito en el articulo 46
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO HI

Condiciones econémicas

-

Articlo 13. Conceptos retributivos.

La remuneracién de todos los trabajadores estard integrada por los
siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio. Anexo.
b) Plus de responsabilidad.

¢) Complemento de productividad.
d) Complemento especifico.

e) Pius de disponibilidad.

f). Plus transporte.

g) Pluses especiales.

h) Incentivos.

Articule 14. Salario base de Convenio.

Comprende la retribucién segin el puesto de trabajo que ocupe en
el organigrama de la empresa; en é estd incluido la posible nocturnidad
segin el régimen de tutnos (anexo).

Articulo 15.  Plus de responsabilidad.

El trabajador percibird un complemento en atencién a la especial difi-
cultad técnica, dedicacién y responsabilidad del puesto de trabajo gque
desempeiie. : ’

Este plus estard condicionado a la disponibilidad presupuestaria del
centro-programa al que se adscriba el trabajador. Oscilara entre 0 pesetas
y 30.000 pesetas al mes.

Articulo 16. Complemento de productividad.

El trabajador recibird en concepto de este complemento una cantidad
cuyo fin es disminuir el absentismo laboral ¥ aumentar la productividad
del trabajo que realiza para la empresa.

Este complemento estara condicionado a la disponibilidad presupues-
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajadoy. Oscilard entre
0 y 60.000 pesetas al mes.

Articulo 17. Complemento especifico.

Cantidades que perciben los trabajadores en funcion de 1a especificidad
de su tarea.

Este complemento estard condicionado a la disponibilidad presupues-
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajador. Oscilari entre
0y 50.000 pesetas al mes.

Articulo 18. Plus de disponibilidad.

Se establece un plus, para los trabajadores que potestativamente por
parte de la empresa sean designados, de mutuo acuerdo con el trabajador,”’
entre las categorias de: Coordinador de centros, Directores, Subdirectores,
Coordinadores de centro, en concepto de disponibilidad para aquellas oca-
siones en que el trabajo de la empresa lo requiera.

Este complemento estard condicionado a la disponibilidad presupues-
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajador. Este plus oscilard
enire 0 y 50.000 pesetas.

Articulo 19. Plus transporte.

Se establece un plus extrasalarial, y por tanto no sujeto a cotizacién
a la Seguridad Social, al objeto de suplir los gastos de desplazamiento
al centro de trabajo.

Este plus no se abonard su parte proporcional en los supuestos de
ausencias injustificadas al trabajo ¥ en vacaciones.
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Este complemento estard condicionado a la disponibilidad presupues-
taria del centro-programa al se adscriba el trabajador. Este plus oscilard
entre 7.000 y 15.000 pesetas.

Articulo 20, Pluses especiales.

Se abonardn los pluses especiates de {rabajos penosos, toxicos y peli-
grosos, cuando lo dictamine la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La cuantia de cada uno de ellos serd el 10 por 100 del salario basé pactado
en el presente convenio.

En caso de desacuerdo se acudird a la Comisién Paritaria.

Articulo 21. Incentivos.

La empresa podra establecer unos incentivos a sus trabajadores, que
seran aplicables a cada caso en particular, en funcién de sus 6ptimos
rendimientos.

Articulo 22. Gastos de viaje.

La empresa abonari a sus trabajadores el importe de los gastos que
acrediten debidamente en sus desplazamientos.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonard a su personal, en concepto de pagas extraordi-
narias de verano y Navidad, una mensualidad de treinta dias de salario
base; estas pagas extras se prorratearin cada mes.

CAPITULO IV

Ingreso, periodo de prueba, ascensos y ceses

Articulo 24. Ingreso.

Se realizarin las pruebas de ingreso que se consideren oportunas, inclui-
dos reconocimientos médicos, y se clasificard al personal con arregio a
las funciones para las que ha sido contratado.

Articulo 26.  Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard a titulo de pruecba si
asi consta por escrito. Dicho periodo serd variable seglin sean los puestos
de trabajo a cubrir:

Seis meses para los Técnicos titulados.
Dos meses para los demds trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendri los derechos y obki-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera de plantilia, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral que podréd producirse a instancia de cual-
quier de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos.

Articulo 26. Ascensos.

Los ascensos se syjetardn al régimen siguiente:

A El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen
mando o confianza, serdan de libre designacién por la empresa.

B. Para ascender a un grupo profesiongl superior, se establecerdn
sisiernas de cardcter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las
siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b} Conocimierito del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempenado funcién de superior grupe profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que
seran adecuadas al puesto a desempetfiar.

f) La permanencia en el grupo profesional.

Articulo 27. Ceses voluntarios.

Los Lrabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendrian obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo el siguiente plazo de preavise: Quince dias laborables.
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El incumplimiento de la obligacion de preavisar por escrito con la
referida antelacion dard derecho a Ia pérdida de las partes proporcionales
de pagas extras, devengadas y no percibida por ese preaviso incumplido,

CAPITULO YV
Régimen disciplinario

Articulo 28. Régimen disciplinario,

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccion de Ia empresa
de acuerdo con la graduacién de faltas ¥ sanciones que se establecen
en los articulos siguientes,

El personal con mando, con la autoridad y responsabilidad consiguien-
te, debera lograr el rendimiento y la eficacia del personal del servicio
a sus Ordenes, ejerciendo su autoridad en forma humana; educada y efi-
ciente. Son funciones inherentes a todo mando en la empresa la formacidén
del personal a sus érdenes para conseguir la elevacién de su nivel técnico
y profesional y velar por la seguridad del mismo.

Articulo 29.  (Fraduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard su importancia,
trascendencia e intencién en leve, grave y muy grave.

Articulo 30, Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a)} Tres faltas de puntualidad sin justificaciéon en el periodo de un
mes,

b) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de
treinta dias naturales.

¢) No notificar en dos dias habiles la baja correspendiente de inca-
pacidad temporal o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo, se neasione perjuicic de alguna con-
sideracién & la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segiin
los casos.

-¢) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

f) Falta incidencial de aseo o limpieza personal.

g) No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

h) No comunicar el cambic de domicilio, dentro de los diez dias de
haberse producido éste.

i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjesen escandalo
notorio, podrin ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Articulo 31. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a) Mis de tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta
dias naturales. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.

¢) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

d) La embriaguez ocasional, siempre gue no cause ningin perjuicio
a sus compafieros o a su trabajo. En caso contrario, podrfa considerarse
falta muy grave.

e) No prestar la debida atencién a! trabajo encomendado.

fy Simular la presencia de otro trabsjador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

g) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo y medidas de seguridad e higiene. 5i implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio paraia empresa
podra ser considerada como falta muy grave.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. .

i} La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaieros o peligro de averia para las ins-
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talaciones, podri ser congsiderada come muy grave. En todo caso sc con
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caricter obligatorio. ‘

i} Realizar, sin en ¢l oportuno permise, trabajos particulares durante
1a jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa para
usos propios.

k) El quebrantamiento o violacidn en secretos de reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.

I} Las derivadas de las causas previstas en los apartados d) y del
articulo anterior.

1) La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad) aun-
gue sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiende mediado
notificaciéon escrita.

Articule 32. Faltas muy graves.

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante ires dias o mds en un
periodo de un mes. )

¢) La indisciplina, la desobedicncia o la negligencia en el trabajo gvi-
denciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para la empresa.

d) La simulacién de enfermedad v accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacion hecha para prologar la baja
por accidente ¢ enfermedad. -

e) - Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que
trabajen en la empresa o a ios familiares que convivan con ellos.

f) Las transgresion de la buena fe contractual, el fraude, 1a deslealtad,
el abuso de confianza, la concurrencia deslezl, el hurto o robo, tanto a
sus companeros deg trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier

lugar.

g) . La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-

bajo pactado u ordinario establecido.

h) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzea quejas justificada de sus compafieros de trabajo.

i) Los delitos de robo, estafa, malversacidn, cometidos fuera de la
" empresa, o cualquier oira clase de delito comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su aulor, salve que haya sido absuelto de los
mismos.

j) La embriaguez habitual ¥ la toxicomania, siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

k) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

1) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

1) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo avi-
50, con peligro de ccasionar grave perjuicio al proceso productivo, detericro
en las cosas o riesgos para las personas.

m) Las derivadas del apartado g} del articulo anterior.

n) La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de un irimestre desde la
primera y hayan sido sancionadas.

Articulo 33. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa. la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio, )
La sancién de cualquier falta siempre ha de ser por escrito.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones m#ximas que podrian imponerse a los que incurran en
las faltas serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia

b) Faltas graves:

Amonestacién por eserito.
Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.

Imposibilidad por plazo de dos afos para el ascenso a categoria su-
perior.

¢} Faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.
Despido.

CAPITULO V1
Clasificacién profesional

Articulo 35. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerde con las definiciones que se
especifiquen en los articulos siguientes, seran clasificados en grupos pro-
fesionales.

Los actuales puestos de trabzjo y tarea se ajustarin a los grupos pro-
fesionales establecidos en el presente Convenio.

La clasificacién se realizard por interpretacién y aplicacion de los cri-
terios generales y por las tareas bdsicas mds representativas. En el caso
de cencurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se realizard en funcién
de ias actividades propias del grupe profesional superior.

La clasificacién no supondra em ningin caso que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de tareas com-
plementarias que serian bdsicas para puestos incluidos en grupos pro-
fesionales inferiores.

La empresa velarad por el desarrotlo, concurrencia y realizacién de los
cursillos de formacion que considere convenientes, tanto internos como
externos a la misma, siendo a cargo de la empresa todos los gastos gue
se generen por los mismos.

Articulo 36.  Definicidn de los grupos profesionales.

Los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un
determinado grupo profesional son:

I. Conocimientos: Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta,
ademads de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, €] grado de conocimiento y experienciz adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a) Formacién: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién practica.

Este factor también deberd considerar las exigencias de conocimientos
especializados, idiomas, informdtica, ete.

b) Experiencia: Este subfactor delermina el periodo de tiempo reque-
rido para que una persona de capacidad media, y poseyendo la formacién
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y préactica necesarias
para desempeifiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

II. Iniciativa/autonomia: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
dependencia o directrices o normas y la mayor o menor subordinacién
en el desempeiio de la funcién que se desarrolle, Este factor comprende
tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones
a los mismos. Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracién de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a: Acceso a personas Con superior respon-
sabilidad en el organigrama de la compafia, la existencia de normas escri-
tas o manuales de procedimientos.

b) Elaboracién de la decisién: Entendiendo como tal la obligacién
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquelia
que se considere mas apropiada.

{lI. Complejidad: Factor cuya valoracion estd en funcién del mayor
0 menor nimero, asi como del mayor ¢ menor grado de integracién de
los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.
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b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determ: : la intensidad y con-
~ tinuidad del esfuerzo fisico requerido y 1a fatiga ocs” "nada por posiciones
dificiles. Se tendrd en cuenta el grado de intermic e en los esfuerzos.

¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor apreciu ias circunstancias bajo
las que debe efectuarse el trabajo, ¥ el grado en gne estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias reiativas a la moda-

lidad de trabajo {nocturno, turnos, etc.).

IV. Responsakbilidad: Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta
el grado de autonomia de accidn del titular de la funcion y el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
Jestién. Este factor comprende los subfactores:

8) Responsabilidad sobre la gestion y resuitados: Este subfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por ¢l ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas,
sino también su posible repercusién en la marcha de la empresa. En este
sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio l6gico
¥ normal, para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado
en que &l trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad e interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabi-
lidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados,
¥ la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacidn,
control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la Direccién
de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrollar a las personas gue dependen jerdrquica-
mente del puesto; para su valoracion deberd tener en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
¢} MNiimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Articulo 37. Grupos profesionales.

Existen tres grupos profesionales:

A. Personal docente: Integran este grupo profesional aquellos traba-
jadores que realizan las funciones de educacion, docencia y rehabilitaciéon
de los internos, y cualquier otra que sea anexa a la docencia.

1. Coordinador de centros y programas.

2. Director de centro o programa.
3. Subdirector de centro o programa.
4. Coordinacién de centro o programa.
5. Psicélogo.
6. Pedagogo.
7. Asistente social.
8. Profesor de EGB.
9. Educador.
10. ATE.
11. Monitor.
12. Cuidador.
13. Médico.
14. ATS.

15. Psiquiatra.

B. Personal administrativo: Integran este grupo profesional aquellos
trabajadores que realizan las labores de cardcter burocritico, contable,
administrative o de oficina de los distintos centros.

16. Gerente.
17. Graduado social.
_18. Informitico.
19. Traductor.
20. Economista.
21. Abogado.
22. Contable,
23. Administrativo.
24, Auxiliar administrativo.
25. Aspirantes.

C. Personal de servicios generales: Integran este grupo profesional
aquellos trabajadores que realizan las funciones de mantenimiento, cui-
dado, conservacién, montaje, reparacién, almacenaje, las exigencias de

cocina, comedor y servicies anexos a los mismos, ast como los de guarda
¥ custodia de las instalaciones, edificios y personas relacionadas con esta
asociacion.

26. Personal de mantenimiento,
27. Maestro de obras,

28. Cocinero.

29. Ayudante de Cocinero.

30. Portero-Vigilante.

31. Portero-Conserje.

32. Limpiadora.

33. Lavandera.

34. Conductor.

36. Pedn

A. Personal docente:

I. Coordinador de centros y programas: El trabajador perteneciente
a esta categoria es el encargado de planear, organizar y coordinar las
diversas actividades y programas de los centros de esta empresa.

Sus funciones son entre otras:

Supervisién de los centros y/o programas que le sean asignados en
su vertiente de usuarios, actividades, servicios, recursos humanos, ete.

Disefar métodos orientados a mejorar la calidad en la prestacién de
ios servicios en los centrds y/o programas.

Elaborar las programaciones periciales e informes evaluativos finales,
asi como los prondsticos.

2. Director de centro: Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales
y responsabilidad que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa,
partiendo de directrices generales muy amplias.

Su fermacidn sera egquiparable a los niveles académicos superiores
o medios completados con estudios especificos y dilatada experiencia
profesional.

Se incluyen todas aquellas actividades gue, por analogfa, son asimi-
lables a las siguientes:

Las funciones consistentes en planificacion, ordenacién y supervisién
de los servicios.

Las consistentes en ordenacidén y supervision de sistemas, procesos
y circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestion y de investigacién a alto nivel con
Ia programacion, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

Etcétera.

3. Subdirector de centro: Es el trabajador que realiza las funciones
del Director de centro, en ausencia del mismo, o bien las que éste le
encomiende.

4. Coordinador de centro: Iricluyen las funciones que consisten en
la realizacidn de actividades complejas con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en los factores de autonomfa y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad téc-
nica o profesional especializada.

Su formacién, equivalente a titulacién académica superior o bien de
grado medio completada con una dilatada experiencia profesional.

Se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimi-
lables a las siguientes:

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién o con-
trol de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervisidn técnica de un'procesoe de rehabilitacién.

Supervisién técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

Coordinacién, supervisién y ordenacién de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Etcétera.

5. Psicologo: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que estin en posesién del titulo de licenciade en Psicologia, hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de desempefiar
las funciones propias de los estudios realizados.

6. Pedagogo: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que estin en posesion del titulo de licenciado en Pedagogia, hayvan sido
contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados.
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7. Asistente social: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que estdn en posesion del titulo de diplomado y hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesion con el fin de desempefiar
las funciones propias de los estudios realizados.

8. Profesora de EGB: Pertienecen a esta categoria laboral aguelios
trabajadores que estin en posesion del titulo de diplomado y hayan sido
contratados para el gjercicio de una profesion con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados.

9. Educador: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que hayan sido contratados para las siguientes funciones: Participar en
las tareas reeducadoras y de rehabkilitacidn de los usuarics, de los pro-
gramas y/o centros.

10. ATE: Los pertenecientes a esta categoria profesional son aguellos
trabajadores que no posean titulacién académica y que ejerzan las mismas
funciones que los Educadores.

11. Monitor: Las funciones del Monitor son: Realizacién de actuacio-
nes y/o talleres especificos, orientados a la adquisicién de capacidades
¥ habilidades determinadas, asf como su programacién y evaluacion.

12. Cuidador: Realizar las tareas necesarias prestadas al cuidado y
atencidn de los usuarios de los centros y/o programas.

13. Médico: Pertenecen a esta categoria laboral aguellos trabajadores
que estdn en posesién del titulo de licenciado en Medicina, hayan sido
contratados para €l gjercicio de una profesién con el fin de desempefar
las funciones propias de los estudios realizados.

14. ATS: Pertenecen a esta categoria laboral aqueilos trabajadores
que estdn en posesién del tituio de diplomado en Enfermeria, hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesion con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados. )

15. Psiquiatra: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabaja-
dores que estin en posesién del titulo de licenciado en Medicina, espe-
cialidad Psiquiatria, hayan sido contratados para el ejercicio de una pro-
fesién con el fin de desempefiar las funciones propias de los estudios
realizados.

B. Personal administrativo:

16. Gerente: El trabajador perteneciente a este grupo es el encargado
de planear, organizar, dirigir y coordinar las diversas actividades propias
del desenvolvimiento de la asociacién. Sus funciones comprenden la ela-
boracién de la politica de organizacién, los planteamientos generales de
la utilizacion eficaz de los recursos humanos y los aspectos materiales,
la orientacién y control de las actividades de la organizacién, conforme
al programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento y man-
tenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la
politica psicosocial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién.

17. Graduado social: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que estdn en posesion del titulo de diplomado en Graduado
Social, hayan sido contratados para el ejercicio de una profesion con el
fin de desempeiiar las funciones propias de los estudios realizados.

18. Informadtico: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba-
jadores que estin en posesidn del titulo de licenciado o diplomado en
Informdtica, hayan sido contratados para el gjercicio de una profesicn
con el fin de desempefiar las funciones propias de los estudios realizados.

19. Traductor: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabaja-
dores que estin en posesidn del titulo de licenciado en Filologia, v tengan
suficientes conocimientos escritos y hablados de otras lenguas, hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de desempehar
las funciones propias de los estudios realizados.

20. Economista: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba-
jadores que estdn en posesion del titnlo de licenciado en Econémicas,
hayan sidoe contratados para el ejercicic de una profesién con el fin de
desempenar las funciones propias de los estudios realizados.

21. Abogado: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que estin en posesién del titulo de licenciado en Derecho, hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados.

22. Coniable: Es la persona con un sector de tareas a su cargo gue,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a su cargo, ejecuta,
bajo ia dependencia de un Jefe, una o varias de las siguientes funciones:
Manejo y custodia de los caudales principales de la sociedad, plantea-
miento, cdlculo y extension de facturas complejas, realizacion de esta-
disticas en las que intervengan cdlculos de importancia y exijan a la misma
persona, andlisis y conclusiones, imputaciones contables a nivel equiva-
lente al de libros oficiales de comercio, redaccidén de correspondencia,
con ptena y propia iniciativa, en los asuntos que excedan a los de mero
tramite. Y el que presta otros servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa

y responsabilidad teng:. ‘inalogia con los citados, de cardcter estrictamente
indicativo.

23. Administr 3w Es la persona gque, con cierta iniciativa y subor-
dinacién a otras categorias superiores, si las hubiera, efectiia una o varias
de las siguientes operaciones: Estadisticas y contabilidad que requieran
cdlculos medios, menejo ¥ utilizacién de ficheres y archivos complejos,
redaccidn de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan
a los de irdmite, taquigrafia. ¥ el que preste otros servicios, cuyo mérito,
importancia, iriciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados,
de cardcter estrictamente indicativo.

24. Awvxiliar administrativo: Es el gue, sin iniciativa especial, realiza
operaciones auxiliares y, en general, repetitivas, como son, a titulo orien-
tativo, los trabajos mecanogrificos, que no alcancen los niveles previstos
en las categorius superiores, la facturacién simple que no requiera cilculos
complejos, la gestién de busca y clasificacién en ficheros y archivos, que
s6lo requiera anotaciones simples y preestablecidas, atender las comu-
nicaciones telefénicas y otras similares.

26. Aspirante: Sus funciones son: Hacer recados, copias de los docu-
mentos, realizar los encargos que se encomienden entre unos y otros depar-
tamentos, recoger y entregar correspondencia, asi como llevar a cabo tra-
bajos elementales por orden de sus superiores.

C. Personal de servicios generales:

26. Personal de mantenimiento: Pertenecen a esta categoria los tra-
bajadores que, con completo dominio tanto tedrico como prictico de un
oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y
resolver todos los incidentes de su especialidad.

Son, entre otras, tareas fundamentales de esta categoria: Fjecutar los
trabajos de conservacién y mantenimiento de los centros y sus depen-
dencias, asi como la realizacién de reparaciones en los mismos, localizar
y reparar averias, asi como el montaje, ajuste ¥ puesta a punto de todo
tipo de instalaciones, maquinas, herramientas.

27. Maestro de obras: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que, en posesién del titulo de EGB y reuniendo las condiciones
pricticas ¥ de mando necesarias, dirigen un grupo de obreros en trabajos
de peonaje sin especializacion alguna.

28. Cocinero: Pertenecen a esta categoria profesional aquellos tra-
bajadores que, en posesion de carné de manipulador de alimentos, dominen
tedrica y practicamente la actividad de cocina; realizan sus funciones con
capacidad plena para resolver los cometidos de su especialidad, preparan,
condimentan y cocinan los ments, velan por el buen estado de los ali-
mentos, asi como su mejor presentacién, realizan el despiece de carnes
v pescados con el mayor cuidado, vigilan la limpieza de las dependencias,
instalaciones, maquinaria y utensilios a su cargo, ¥ su buen funcionamiento
¥, eh su ¢aso, coordinan el trabajo del ayudante de cocina.

29. Ayudante de cocinero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que, en posesion del carné de manipulador de alimentos,
ejercen sus funciones en las dreas y con las especificaciones siguientes:

En el drea de actividad de cocina, bajo la dependencia directa del
cocinero, de quien recibe instrucciones precisas, ayuda a éste en sus fun-
ciones: Condimenta meniis sencillos, colabora con el cocinero en el orden
¥ en la vigilancia de la limpieza de las dependencias, instalaciones, magui-
naria, utensilios y menaje, y su buen funcionramiento; colabora en el des-
piece de carnes y pescados, asi como en el tratamiento de los alimentos.

En el drea de actividad de comedor se encarga de los servicios mis
elementales, comprobando el estado de la vajilla, cristaleria y demas uten-
silios antes de ser utilizados.

30. Portero-Vigilante: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que realizan las siguientes funciones: Vigilancia y custodia inte-
rior y exterior de los establecimientos, velar por la conducta y disciplina
de los internos, vigilar el aseo y limpieza de los locales o cualquier otra
que en razdn de sus servicios especificos le fueran encomendados.

31. Portero-Conserje: Es el trabajador al que dejan a su carge la cus-
todia y vigilancia durante el dia y la noche las tierras acotadas, depen-
dencias y enseres del centro, conservacion general de las zonas comunes,
guarda y custodia de los accesos del edificio.

32. Limpiadora: Son aquellos trabajaderes que se ocupan del aseo
¥ limmpieza de las dependencias y locales de la Asociacién.

33. Lavandera: Aquelios trabajadores que se ocupan del lavado de
ropa y otros articulos que pertenezcan a la Asociacién o sus usuarios.

34. Conductor: Trabajadores en posesion del permiso de conducir
que se ocupan hormalmente de la conduccién ¥ atencidn de vehiculos
ligeros.

36. Pedn: Pertenecen a esta categoria laboral aquelios trabajadores
que se encargan de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere
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tinicamente la aportacion de un esfuerzo fisico y de atencién, sin la exi-

gencia de practica operatoria alguna para que su rendimiento sea adecuado
¥ correcto. .

CAPITULO VII
Otras disposiciones

Articulo 38. Propuesta de finiquito y finiquito.

El trabajador con una antelacién minima de quince dias a la terminacion

- de su contrato tendri a su disposicion el preaviso y 1a propuesta de finiquito

de cuantos emolumentos haya devengado y no percibido a la fecha del
cese.

Articulo 39. Seguro de responrsabilidad civil.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio deberin contar
con una péliza de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad
civil y accidentes de trabajo individuales.

Debera estar asegurado todo el personal dela empresa que figure dado
de alta en ¢l Régimen General de la Seguridad Social mediante acreditacién
por los boletines de cotizacién TC-2.

Articulo 40. Reconocimientos médicos.

Se realizard un reconocimiento médico al ingreso en la empresa, y
anualmente, a todos los trabajadores.

Articulo 4. Comisidn de Sequridad y Salud.

Las funciones de esta Comisién serdn:

1. Promover la observacidn de las disposiciones vigentes para la pre-
vencidn de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e Higiene
que deban figurar en el Reglamento de Régimen Internc de la empresa.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa, para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defectos y peligros que adviertan a la direccién de la empresa, a la
que propondrd, en su caso, la adopcién de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

4. Interesar la prictica de reconocimientos médicos a los trabajadores
de la empresa.

5. Velar por la eficaz organizacion de la tucha contra incendios en
el seno de la empresa.

6. investigar las causas de los accidentes ¥ de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa con objeto de evitar unos y otras,
¥, en los casos graves y especiales, practicar las informaciones corres-
pondientes, cuyos resultados dard a conocer a la Direccidn de la empresa
¥ a 14 Inspeccién de Trabajo.

7. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién ade-
cuada en materia de Seguridad y Salud.

8. Proponer 1a concesion de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias o intervencién en actos meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quienes incumplan normas e ins-
trucciones sobre Seguridad e Higiene de obligada observancia de la em-
presa.

9. Estudiar aquellos trabaJos que por sus pecuhares caracteristicas
sean de aplicacién los pluses especiales establecidos en el articulo 19 de
este Convenio.

10. Redactar una memoria anual sobre las actividades gue hubieran
realizado durante cada afie natural.

La composicion de esta Comisiéndgerd la siguiente:

a) Un Presidente.
b) Un Secretario.
¢} Dos Vocales.

Articulo 42. Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria elegida tendrd como misién especifica entre
otras:

-a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

b) Vigilancia de cumphmlenm de lo pactado.

¢) Estudio de la evoluecidn de las relaciones de las partes contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica del
Convenio.

e) Cualesquiera otras que, en su caso, determine la Ley de Convenio
¥ disposiciones concordantes.

f} Lievar a cabo anualmente la revision salarial del Convenio.

) Dilucidarin sobre los desacuerdos que surjan sobre el tema de
los pluses especiales.

2. Esta Comisién celebrard, al menos, una reunién anual ordinaria
y tantas extraordinarias como acuerden a peticién fundada por los miem-
bros de una u otra parte.

Se llevara igualmente un libro de actas de todas Jas reuniones.

3. Como tramite que sera previo y preceplivo a toda actuacién admi-
nistrativa y jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, diserepancias y conflictos colectivos, de cardcter general,
pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto, Dicho tramite previo se entendera cumplido
en ¢l caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente
apartadoe 6 sin gque se haya emitido resolucién o dictamen.

4. Las cuestiones propias que se promuevan ante la Comisién Pari-
taria adoptaran la forma escrita, y su contenido serd suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conccimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le agisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisidn.

Al escrito-propuesta se acompsfiaran cuzantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensidn y resolucién del problema.

b. La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta infor-
macién o documentacion estime pertinente para una mejor o completa
informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podréd exceder de cinco dias hdbiles.

6. La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la informacidon pertinente, dispondrd de un plazo
no superior a veinte dias hidbiles para resolver ia cuestiéon suscitada o,
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resclucidén ni dictamen, guedard ablerta la
viz administrativa o jurisdiccional competente.

Esta Comisién quedara integrada por ios siguientes miembros:

Parte social: Doia Esperanza Soler Garcia, don Sixto Angel Macia Man-
resa y don José Antonio Moreno Gémez.

Parte empresarial: Don Enrique Pastor Seller, don Francisco Legaz
Cervantes y don Evedasto Lifante Carbonell.

Disposicién final.

En lo no previsto o regulado expresamente en este Convenio, serin
de aplicacién, sobre las respectivas materias, las normas y disposiciones
de cardcter general establecidas por la legislacién vigente en cada momento.

Disposicion derogatoria.

Los trabajadores de la empresa Asociacién Diagrama Intervencion Psi-
cosocial ante la firma de este Convenio asumen los nuevos salarios y pluses,
quedando derogados los anteriores salarios y pluses que eran de aplicacién.

ANEXQ
N Salario base
Categorfas -
Pesetas
A. Personal docente:
1. Coordinador de centros y programas ..........c.oeeveenns 95.000
2. Directordecentro ...............iiiiiiiiiiiiii i 95.000
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Salario base
Categorias - -
Pesetas
3. Subdirector de cent¥fo ..........vcceiiiieiiiiiaiieiiiaan 95.000
4, Coordinadorde ceniro ..........ccoivvivivnnnriiereeinans 95.000
B, PSICOIOZO ..o 100.000
6. PedagogO ....c..oiiiiiiii e 100.000
7. Asistentesocial ........iiiiiiiiiiiii i 95.000
8 Profesorde EGB ... 95.000
9. Educador ........civeviiiiiiieiiiii i e, 95.000
10, ATE et ettt 90.000
| D (11 ) o 90.00C
12, Cuidador ............. e et 90.000
18, MAAICO ..ttt et 100.000
- I SO 100.000
16, PsIQUIAtIa ........cooiiiiiiiiiii Ceean 100.000
B) Personal administrativo:
16. Gerente ............ccoviiiiiiiananes e 100.000
17. Graduadosocial ... .o imiiviieiiiimiirirraiieaaas 100.000
18, INFOrmMALICO . ovirnrere et i ans 100.000
19, Traductor .......iiiiiiiiie v eriiiacrriaaenes 100.000
20, Economista ..........cooiiiiiiiiiiii i 100.000
21. Abogado ... e . 100.000
22, Contable oo e 100.000
23, Administrativo .........coiiiiiiiiii i 100.000
24. Auxiliar administrativo ........ ..., 90.000
25, ASDITANLES «ovvuvvnrinrinre oo 80.000
C. Personal de servicios generales:
26. Personal de mantenimiento ©......... ..., 85.000
27. Maestrode obras ..........oviiiiiiiii e e 80.000
28, COCINETO -.ciiiiiiiiieiii ittt arvrrenrn e renaaann 80.000
20, Ayudante de cocinero ... 30.000
30, Portero-Vigilante ........... ..o i 950600
31. Portero-Conserje ................... o rereareeeaeaes 95.000
32, Limpiadora ... 80.000
33, Lavandera .......oooiviriiiniriiiiiia i SN 80.000
34, Conductor .......o.iiiiiiiiiiiie iy 80.000
B L T & | T 62.700
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ORDEN de 12 de enero de 1996 por la que se determina
el crédito con el ~  se subvencionardn durante el gjercicio
presupuestario 1496, las acciones contempladas en los
apartados c), d), e), f) e i) de la letra B del articulo 5
de la Orden de 10 de octubre de 1995 por la que se regulan
en desarrollo del titulo II del Real Decreto 735/1995,
de 5 de mayo, sobre agencias de colocacion y los servicios
integrados para el empleo, los planes de servicios integra-
dos para el empleo y los convenios con las enlidades aso-
ciadas de los servicios integrados pare el empleo.

Articalo inico.

Durante el ejercicio presupuestario 1996, en tanto subsiste la prérroga
del presupuesto de 1985, las acciones contempladas en los apartados c),
d), e}, f) e 1) de la letra B del citado articulo 5 de la Orden de 10 de
octubre de 19956 por la que se regulan en desarrollo del titulo Ii del Real
Decreto 735/1995, de 6 de mayo, sobre agencias de colocacién sin fines
lucrativos y los servicios integrados para el empleo, los planes de servicios
integrados para el empleo y los convenios con las entidades asociadas
de los servicios integrados para el empleo, seran financiadas con el mismo
crédito autorizado para la Orden de 9 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas por el {hstituto
Nacional de Empleo, para la realizacién de acciones de comprobacion de
la profesionalidad, informacién profesional, orientacion profesional y biis-
queda activa de empleo por entidades e instituciones colaboradoras sin
animo de lucro.

Disposicion final. -Entrada en vigor.

La presente Orden entrars en vigor el dia siguiante al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» surtiendo efectos desde el dia 1 de enero
de 1996.

Madrid, 12 de enero de 1996.
GRINAN MARTINEZ

F

MINISTERIO DE INDUSTRIA -
'Y ENERGIA
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RESOLUCION de 15 de enero de 1996, de la Direccion Gene-
ral de la Energia, por la que se inscribe a ECA ~Enlidad
Colaboradora de la Administracion, Sociedad Andnimas,
en el Registro Especial de Entidades para la Formacion
de Instaladores de Gas.

ECA :Entidad Colaboradora de la Administracion, Sociedad Anénimas,
ha solicitado, a través de esta Direccion General, ser inscrita en el Registro
Especial de Entidades para la Formacién de Instaladores de Gas, de con-
formidad con lo establecido en el capitulo III de la Instruccién sobre Ins-
taladores autorizados de gas y empresas instaladoras, aprobada por Orden
del Ministerio de Industria y Energia de 17 de diciembre de 19856 («Boletin
Oficial del Estados de 8 de enero de 1886);

Vista la solicitud presentada y demdis documentacién complementaria
y Ia Orden de 17 de diciembre de 1985,

Esta Direccién Generat de la Energia, teniendo en cuenta los informes
favorables emitidos por la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
de la Junta de Castilla y Leén, y de la Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Salamanca, ha resuelto:

Inscribir a ECA «Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Anénimas, en el Registro Especial de Entidades para la Formacién de
Instaladores de Gas, existente en esta Direccion General de la Energia
del Ministerio de Industria y Energia, con arreglo a las siguientes con-
diciones:

Primera.—El 4mbito geografico territorial de actuacién para la impar-
ticién de los cursos de instaladores de gas, de categoria IG-I, IG-II, 1G-IiI
e IGIV a que se refiere esta inscripeién, estard limitado a la provincia
de Salamanca.

Segunda.—Cada uno de los cursos tedrico-pricticos para la formacion
de instaladores de gas, que vaya a impariir ECA «Entidad Colaboradora
de la Administracién, Sociedad Anénima», debera ser autorizado previa-
mente per los drganos territoriales competentes.

Tercera—ECA «Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Andnima», deberd presentar anualmente en los organismos territoriales
correspondientes y en la Direccién General de la Energia del Ministerio
de Industria y Energia una Memoria de actuaciones de conformidad con
lo previsto en el capitulo [II de la citada Instruccién sobre instaladores
autorizados de gas y empresas instaladoras.

Cuarta.—La inscripcién a que se refiere la presente Resolucion téndra
un plazo de vigencia de tres afios, pudiendo el interesado solicitar la prorro-
ga de dicho plazo dentro de los seis meses anteriores a la finalizacion
del mismo. :

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 15 de enero de 19896.—La Directora general, Maria Luisa Hui-
dobro y Arreba.

2040  RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de ln Direccion General
de Calidad y Seguridad Industrial, por la gue se somete
a tnformacion la relacion de proyectos de normas europeas

que han sido tramitadas como proyectos de norma UNE.

En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo b.°, apartado 2, del
Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las acti-
vidades de normalizacién y certificacion y visto el expediente de proyectos



