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ciones de control financiero que realice la Intervencién General de la Admi- -
nistracién del Estado. Las entidades beneficiarias de las ayudas o sub-.

venciones estardn obligadas a facilitar cuanta mformacmn les sea requerida
por el Tribunal de Cuentas.

9. Seguimiento

9.1 El seguimiento cientifico-técnico de las acciones subvencicnadas
es competencia de la Secretaria General del Plan Nacional de [+ D, que
estableceri los procedimientos adecuados para ello ¥ podra designar los
Srganos o comisiones que estime oportino para realizarlo.

- 9.2 Para la reglizacién del mencionado seguimiento, se evaluarn los
resultados producidos en el desarrollo de las actividades Propuestas, que
deberdn ser debidamente justificados mediante el informe que presente
el responsable cientifico, con la conformidad de la entidad beneficiaria.

Se podré solicitar la presentacién de la informacién coraplementaria
que se considere oportuno.

9.3 El informe de seguimiento debera acompanarse de un resumen '

de los gastos realizados, expedldo por el correspondiente Servicio de
Contabilidad.

. 94 En las actividades o resultados a que pueda dar lugar la accion
subvencionada debera mencionarse, en lugar visible, a la Comision Inter-

ministerial de Ciencia y Tecnologia como entidad ﬁx_lanciadora, asi como

el nimero de referencia asignado a la accién.

9.5 Si como resultado del seguimiento se observase el incumplimiento’

de los objetivos inicialmente previstos en cuanto a tiempo, rentabilidad
y resultados esperados, o se diese alguna de las circunstancias sefialadas
en el apartado 6.5 de las norinas de aplicacién general de esta Resolucién,
podra interrumpirse.la financiacion, asi como proponer las acciones legales
que procedan.

9.6 Del resultado del segunrment.o se informard a la entidad bene-
ficiaria yal responsab}e cientifico.

Madrid, 26 de enero de 1996.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacidn,. Presidente de la Comisién Pérmanente de la Comisidn
Interministerial de Ciencia y Tecnologia, Enric Banda Tarradellas.

-llmos. Sres. Secretario general del Plan Nacional de Investigacion Cientifica
¥ Desarrollo Tecnolégico y Director general de Investigacién Cienti-
fica y Ensefianza Superior.

”

RESOLUCION de 9 de enero de 1996, de la Real Academia
de Ciencias Morales y Politicas, por la que se anuncie una
vacante de Académico de Nuimero. .
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En cumplimiento del Decreto expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional, en 14 de mayo de 1954, inserto en el «Boletin Oficial del Estador
del dia 23 de ignales mes y afio, se hace piiblico, para general conocimiento,
que el dia 23 de diciembre de 1995 se ha producido en esta Real Academia
una vacante de Académico de Nimero, en la MedaHa Veintidés, por falle-
cimiento del excelentisimo sefior don Juan Sard4 Dexeus.

Madrid, 9 de enero de 1996.-Por acuerdo de la Academia, ¢l Académico
Secretario, Salustiano del Campo Urbano.

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2942  RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995, de la Tesoreria
General de lg Seguridad Social, sobre delegncion de com-

petencias en materia de gestion de personal.

- Los articulos 59.2, c), 61.1, 64.3, c), ¥.72 1, b), del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/18956, de 10 de marzo, atribuyen al Director general de
la Tesoreria General de la Seguridad Sociai la competencia para el ejercicio
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de determinados actos de gestién de personal, respecto de los que resulta

necesario establecer la delegacién de competencias en el Secretario general
y Directores provinciales de la misma, al objeto de lograr la méxima agilidad
y eficacia administrativa en su desempeiio. i

En consécuencia, en virtud de las atribuciones.conferidas pdr los cita-
dos- articulos, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Delegar en el Secretario general de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, las siguientes competencias:

1. Hespecto del personal destinado en los Setvicios Centrales y Peri-
féricos de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

a) Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo en los

" casos previstos en el articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, cln 2 de agosto,
. de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

b) ' La adscripcién de los puest,os de trabajo no singularizados y de
los funcionarios titulares de los mismos a otras unidadeseo centros. Si
Ia adscripeién supusiera cambio de munidipio se. lIevaré 3 cabo con la
conformidad de los titulares de los puestos.

2. Respecto del personal destinado en los Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

a) Las resolucignes sobre redistribucion de efectivos.
b) Las resoluciones sebre comisiones de servicio.

Segundou.—Delegar en los Directores provinciales de la Tesoreria General
de Ia Seguridad Social, respecto del personal destipado en las correspon-
dientes Direcciones Provinciales, las siguientes competencias:

a) Las resoluciones sobre redistribucién de efectivos.
b) Las resolucienes sobre comisiones. de servicio, dentro del ambito
provincial.

Tercero.—Respecto al personal adscrite a las Intervenciones Central
y Territoriales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, las com-
petencias que en las materias citadas se delegan en los apartados primero.2,
a) y b), ¥ segundo, se ejercitarin a propuesta del Interventor Central e
Interventores de las Direcciones provinciales, respectivamente.

‘Cuarto.—La presente Resolucién entrard en vigor al dla siguiente al

' ~de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de diciemibre de 1995.—Fl Director general, Francisco Luis
Francés Sanchez.
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RESOLUCION de 12 de enero de 1996, del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, sobre deleqacion de competencias -
en materia de gestion de personal.

En virtud de las competencias atribuidas al Director general del
Instituto Nacional de la Seguridad Secial por los articules 59.2, ¢), 61.1,
64.3, c), ¥y 72.1, b), del Real Decreto 36471995, de 10 de marzo, por el -
que se aprueba el Reglamento general de ingréso del personal al servicio
de ia Administracisn General de! Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesicnal de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y de conformidad con el articulo 13.1 ¥
3 de la Ley 30/1982, de 25 de noviembre («Boletin Oficial del Ebt.adm
del 27), se dispone:

Primero.—Delegar en el Subdirestor general de Régimen- Interior de
esta entidad, respecto del personal destinado en los servicios centrales,

las siguientes competencias: \

1
a) Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos.
b) Las resoluciones sobre comisiones de servicio.

Segundo.—Delegar en el Subdirector general dé Régimen Interior de

‘ esta entidad, respecto del personal destmado en la misma, jas mguxent.es

competencias: .

a) Atribuir el desempefio provisional de puestos-de trabajo en los
casos previstos en el artirulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agbsto
(«Boletin Oficial del Estados del 3).

b) Disponer la adscripeion de los puestos de trabajo no singularizados

'y de los funcionarios titulares de los mismos, a otras unidades o centros

dependientes de este Institute.
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Tercero.~-Delegar en los Directores provinciales de este Instituto las
siguicntes competencias respecto del personal destinado en cada Direccién
I'rovincial.

a) Las rescluciones sobre redistribuctén de efectivos. -
b} Las resoluciones sobre las comisiones de servicio, siempre que
tengan lugar dentro del &mbito provincial.

Cuarto.—Respecto al personal adscrito a las Intervenciones Central ¥
Territoriales, las competencias sefialadas en los anteriores apartados «pri-
meros y «segundos se efectuardn a propuesta del Interventor Central y
las del apartad.) «terceron, a propuesta de los Intervcntores de las Direc-
ciones Provinciales.

Quinto ~Queda derogada la Resolucién de 12 de junio de 1995, sobre
delegacion de competencias en materia de gestion de personal.

Sexto.~Esta Resolucion entrard en vigor el dja siguiente al de su pubh—‘

cacién en €l «<Boletin Oﬁclal del Estados,

Madnd 12 de enero de 1996.—El Director general, Fidel Ferreras
Alonso.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 18 de enero de 1996, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la gque se¢ acuerda la baja en
¢l Registro Especial de Agentes de la Propiedad Industrial.
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Vista la solicitud de dofia Pilar Alonso solicitando la baja en el Registro
Especial de Agentes de la Propiedad Industrial de don Enrique Estela
Labrador, por fallecimiento;

Resultando que don Enrigue Estela Labrador fue inscrito en el Reglstro

Especial de Agentes de la Propiedad Industrial por Resolucmn de 9 de.

febrero de 1987;

Resuitando que don Enrique Estela Labrador fallecié en Madrid el
dia 14 de noviembre de 1895, lo quc se acredita medmnte el correspondiente
certificado de defuncién.

Visto el articulo 158 de la Ley de Patentes de 20 de marzo de 1986,

Considerando qug el articulo 158 citado establece en su apartade a)
que la condicidon de Agente de la Propiedad Industrial se perderd por

fallecimiento,
' Esta Direccién, a propuesta de la Secretaria General, ha acordado que
se proceda a dar de baja por fallecimiento a don Enrique Estela Labrador,
con documento nacional de identidad nimero 743. 861 en el Registro Espe-
cial de Agentes de la Propiedad Industrial.

Lo que comunico a V.S,

Madrid, 18 de enero de 1996.—El Director general, Julidn Alvdrez Alva-

rez.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial,
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ORDEN de 8 de febrere de 1996 por la que se aprueban
las bases regquladoras de la concesidn de ayudas en el marco
del Programa ESTELA (Estrategia Tecnoldgica Energélica
de Large Alcance).

Los Reales Decretos que, con periodicidad anual, han venido estable-
ciendo la tarifa eléctrica en los sucesivos ejercicios han fijado los por-
centajes de facturacién a establecer sobre la tarifa eléctrica, con destino
a las actividades de investigacién y desarrollo.

La Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenacion del Sistema Eléc-
trico Nacional, especifica que la retribucién de las actividades compren-
didas en el Sistema Eléctrico Nacional incluird, en su caso, aquellos costes
especificos que las empresas deban compartir como consecuencia de la
diversificacion de las fuentes primarias de energia, en general, o para
la consecucién de ohjetivos concretos de politica energética en el sector
eléctrico y sus sectores asociados.

Asimismo, el Ministerio de Industria v Energia ha aprobado el Programa
ESTELA (Estralegia Tecnolégica Energética de Largo Alcance) 1995-2000,
en junio de 1995, que se integra, como programa sectorial, en el III Plan

- Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico para el perio-

do 1996-1999, habiéndose firmado, con fecha 19 de diciembre de 1995,
el correspondiente protocolo de colaboracién entre la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién y la Secretaria General de la Energia
¥ Recursos Minerales.

El Programa ESTELA 1995-2000 supone un cambio cualifativo en rela-
cién con el anterior Plan de Investigacién Energética (PIE) de 1988, pro-
fundizando en el logro de una mayor apertura de las titularidades de
los proyectos, con convocatorias publicas y abiertas, en la mayor com-
petitividad entre proyectos, en los mecanismos de cofinanciacién entre
apoyos piblicos y fondos privados, en'los mecanismos de retorno de fondos
al sistema y en la mayor coordinacién con los sistemas espafiol y europeo
de I + D, y estd concebido en el contexto de la actualizacién del Plan
Energético Nacional (PEN) 1991-2000. ‘

La elaboracion de estrategias, el seguimiento del cumpllmlento del Pro-
grama y la orientacién de las convocatorias anuales son asumidas por
1a administracién energética, manteniéndose la necesaria coordinacién con
log otros sectores implicados a través del Comité de Direccién del Pro-
grama.

La valoracién de los proyectos presentados a cada convocatorla se
basard en una evaluacién independiente, arbitrada a través de una entidad
colaboradora para la evaluacidn del Programa, responsable, asimismo, del
procedimiento de instruccién de los proyectos presentados y del libra-
miento de los fondos a los proyectos aprobados. De aqui se deriva la
conveniencia, dadas las otras funciones ya asumidas por el Centro para
el Desarrollo Tecnolégico Industrial {(CDTI) en el sisterma espafiol de
I+ D, de designar a este organismo como entidad colaboradora del Mll’llfr
terio de Industria y Energfa, para el Programa ESTELA.

Los fondos disponibles para su aplicacién a las acciones presentadas
en el marco del Programa ESTELA agrupan los recursos presupuestarios
del Ministerio de Industria y Energia y de los organismos piblicos de
investigacién de é! dependientes (Centro de Investigaciomes Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas —CIEMAT— e Instituto Tecnoldgico y Geo-
minero —~ITGE-), los recursos procedentes de otros organismos implicados
en el Programa (Instituto de Crédito Oficial —ICO— y CDTI), recursos pro-
cedentes del Plan Nacional de [+D; y finalmente, los recursos contemplados
por esta Orden derivados de la tarifa eléctrica.

Finalmente, el Real Decreto 2204/1995, de 28 de diciembre, establece
los porcentsjes, a aplicar. sobre la tarifa eléctrica en el ejercicio 1996,
con destino a la provisién de fondos para actividades de I + D), facultando
al Ministerio de Industria y Energia para dictar las disposiciones necesarias
para el curniplimiento de los objetivos en esta materia.

Es por ello necesario dictar la presente Orden que regula, para el perio-
do 1996-2000, las lineas de ayuda en materia de investigacion y desarrollo
en tecnologias energéticas, a partir de los recursos obtenidos a través
de la tarifa eléctrica, al tiempo que deroga la anterior Orden de 1 de

-agosto de 1983, sobre investigacién y desarrollo tecnologlco energético

en el sector eléctrico.
En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto, modalidades y régimen de las ayudas:

1. Las ayudas otorgables z los solicitantes lo serdn en una o en ambas
de las siguientes modalidades:

a) Avugdas no reembolsables.
b) Créditos privilegiados.

2. Se entenderian como financiables a efectos de la presente Orden
las actuaciones €n investigacién y desarrollo en tecnologias energéticas
en alguna de las siguientes dreas:

a) Combustibles fosiles.

b) Energias renovables.

c} Eficiencia en el uso energético.

d) Transporte y distribucidn de energia.
e) Energia nuclear,

Asimismo, podrdn resultar financiables actuaciones especiales que inte-
gren aspectos contemplados en dos o mds de estas dreas.

3. Las cantidades a reembolsar por la empresa, por cualquiera de
los conceptos previstos en'el apartado siguiente, se ingresarin directa-
mente en la cuenta dedicada que establecera el CDTI para la gestidn de
los fondos del Programa ESTELA. Dichas cantidades se aplicardn a reponer
eincrementar el fondo del Programa ESTELA. :



