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RESQLUCION de 22 de diciembre de 1995, de la Secretaria
de Estado de Educacicn, por la gue se resuelve el concurso
de programas educatives para ordenador desarrollados
con el Sistema de Autor denominado Entornos Lingiiisticos
(EL).

Por Resolucién de la Secrelaria de Estado de Educacién, de 13 de
marzo de 1995 («Boletin. Oficial del Estadoe de 6 de abril), se convecd
un concurso de programas educativos para ordenador, desarrotlados con
el Sistema de Autor denominado Entornes Linghisticos (EL). De acuerdo
con lo establecido en la base séptima de dicha Resolucién, se constitiuyd
un Jurado para resolver el concursa. A propuesta de dicho Jurado, esta
Secretaria de Estado ha resuelto aprobar la siguiente relacion de trabajos
premiados y autores:

Primer premio:
«Pili y Chemas, de Jesiis Arribas Verdugo ¥ José Luis Navarro Sierra.

Segundos premios:

«Bla, bla, bla», de Rafael Cortés Mora.
+HALFE: habla, lee y escucha. Invitacidn a la lecturar, de Aifonso Guzmain
Guzmdn.

Terceros premios:

«Jugando con la computadora. Aprendor, de Ricardo Marcelo Morales.

«Mddulos ejemplaress, de José Maria Barrio Blanco.

«Frutass, de Jusé Maria Barric Blanco.

«DECQ (Desarrollo Cognitive) y el manejo de ecuaciones», de José Miguel
Saiz.

«Fl esqueleto humano», de José Manuel Vazquez Diaz.

«Mi barrio», de José Sanchez Rodriguez.

Lo que comunicoa V. 1.
Madrid, 22 de diciembre de 1995.—El Secretario de Estado de Edu-
cacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmos. Sres. Directora del Gabinete de Ia Secrétaria de Estado de Educacion
y Director general de Renovacion Pedagogica.

| MINISTERIO
DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCKON de 5 de enero de 1996, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
-Leaf Iberia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Leaf Iberia, Socie-
dad Andnimar (cddigo de Convenio nimero 900i472), que fue suscrito
con fecha 13 de julio de 1995, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacion, y, de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
{o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative
/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo. sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de enero de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LEAF 1BERJA, SOCIEDAD
ANONIMA-», Y SUS TRABAJADORES

Articuio 1.° Ambilo territorial y funcional.

El Convenio regula las relaciones de trabajo de la empresa «Leaf Iberia,
Sociedad Andnima, dedicada a la fabricacién y comercializaciéon de pro-

ductos alimenticios, y serd aplicable al centro de trabajo sito en la ciudad .
de Elche y en aquellos otros centros que en el futuro puedan crearse.

Articule 2.°  Ambito personal.

Las disposiciones del presente Convento afectan a todo el personal
de la empresa y a todo aquel que ingrese durante la vigencia del mismo,
excepcion hecha de los beneficios «<ad personams. No serd aplicable al
personal a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores, a quienes ostenten
los cargos de Présidente, Vicepresidente, Director y Gerente de la compaiiia
ni al personal comercial.

Articulo 3.° Ambito temporal

a) Vigencia: El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma,
sin perjuicio de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Todos sus efectos se retrotraerdn al dia 1 de febrero de 1995,

b) Duracién: Se pacta un periodo de duracién de dos afios ¥y once
meses fijando su finalizacién el dia 31 de diciembre de 1937,

Articulo 4.° Denuncia y prérroga.

a) Denuncia: La denuncia dei Convenio habra de hacerse con la ante-
lacién de un mes respecto de la terminacion del mismo.

b} Prérroga: Si se desiste de la denuncia, la prirroga del Convenio
llievard consigo un incremento salarial equivalente al aumento del IPC
mis 1 por 100 en el conjunto nacional de los doce meses anteriores y

se prorrogara por periodos de vigencia anuales.

Articulo 5.°  Vinculacion a la totalidad,

El conjunte de derechos y obligaciones que se pacten en e} presente
Convenio constituyen un todo indivisible y por consiguiente, 1a aceptacién
de alguna o algunas de las cliusulas y condiciones gue se pacten, supone -
la de la totalidad sin perjuicio de lo previsto en el articulo octavo.

Articulo 6.° Exclusidn de otros Convenios.

Para el supuesto de que se aprobase un Convenio supraempresarial,
no sera aplicable el mismo a «Leaf Iberia, Sociedad Anénimas, singular-
mente el régimen salarial que en el mismo se pacte.

Articulo 7.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas estimadas en conjunto, compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza
u origen, y tanto si se trata de condiciones regiamentadas convenidas,
concedidas unilateralmente por «Leaf Iberia, Sociedad Anénima», estable-
cidas por precepto legal, consuetudinaria o jurisprudencialiente, Con-
venio Colectivo o cualquier otro medio, excepto las condiciones personales
més beneficiosas o garantias «ad personams.

En anilogo sentido las condiciones econdmicas generales de este Con-
venio absorberdn y compensarin, en cémputo anual las que en el futuro
pudieran establecerse per disposiciones legales que impliquen variaciones
econdmicas en todos o algunos de los conceptos retributivos. Las posibles
mejoras econdmicas futuras a que se refiere este parrafo, sélo tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas en computo anual superan
los niveles econdmicos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 8.* Garantia personal.

Se reépetarén a titujo individual las condiciones de trabajo gue fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenic consideradas en
su conjunto y c6mputo anual.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 0.°  Cafegorias profesionales.

A todo personal titulado que desempefie su trabajo dentro de las espe-
cificaciones correspondientes al mismo, la empresa lo encuadrari en la
categoria adecuada a su titulo.

En el anexo I se determinan las categorias profesionales con el grupo
de cotizacion a que pertenecen.
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Articulo 10. Técnicos titulados.

Licenciados: Es quien estid en posesién de un titulo universitario supe-
rior y desempeiia en la empresa funciones propias de su titulacion.

Articulo 11. Técnicos superiores o de grado medio.

Técnicos: Es'quien estd en posesion de un titulo superior o de grado
medio expedido por escuela técnica, ¥ desempefia en la empresa funciones
propias de su titulacién.

Articule 12. Téenicos no titulados.

Encargado de seccién: Es quien bajo la dependencia de su superior
jerdrquico ejecuta, prepara, dirige y plantea los trabajos que se deban
realizar en las secciones productivas de la empresa. Asume la respon-
sabilidad de la disciplina, seguridad y formacién del personal a su cargo,

. cumplimentando la documentacién requerida en cada momento.

Encargado de linea o equipo: Es qilien bajo las érdenes inmediatas
de su superior ejecuta con iniciativa y profesionalidad las tareas propias
de la linea o equipo encomendado, consiguiendo a través de su eficacia
la productividad y resultados adecuados. Asume la responsabilidad de
cumplir y hacer cumplir las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo,
disciplina v formaciéon del personal a su cargo y cumplimenta la docu-
mentacién que se le solicite en cada momento.

Proceso de Datos:

Programador: Es quien teniendo los conocimienios adecuados debi-
damente acreditados, realiza los programas y ejecuta o puede ejecutar
operaciones con ordenadores.

Operador: Es quien teniendo los conocimientos adecuados debidamente
acreditados, realiza las operaciones concernientes a la ejecucion de los
trabajos tanto en ordenadores como en maquinas auxiliares.

Articalo 13. Administracion.

Jefe de administraciéon: Es quien con titulacién y capacidad suficiente,
bajo la dependencia de su superior jerarquico asume el buen funciona-
miento de todos los trabajos administrativos del drea que se le asigne
ejecutando su cometido con iniciativa y responsabilidad.

Oficial de primera: Es el empleado que con FP-2 rama administrativa
o formacién equivalente tiene a su cargo uno o varios servicios deter-
minados ejecutando su cometido con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida.

Oficial de segunda: Es el empleado que con FP-1 en la rama admi-
nistrativa o formacién eguivalente tiene a su cargo uno o varios trabajos
especificos ejecutando los mismos con iniciativa y responsabilidad res-
tringida.

Auxiliar: Es el empleado que sin iniciativa propia se dedica, dentro
de la oficina a operaciones elementales administrativas y en general, a
las puramente mecdnicas inherentes al trabajo en aquéllas, pudiendo uti-
lizar ordenador a nivel bidsico de usuario.

Telefonista: Es quien con los conocimientos adecuados para el manejo
de la central telefénica a su cargo atiende y contesta con diligencia llamadas
nacionales e internacionales de forma adecuada al puésto de trabajo que
desempeinia atenderi los servicios de fax y recepcion de visitas cuando
ello fuese necesario.

Articulo 14. Obreros.

Oficial de primera: Es el operario que como persona experta y cono-
cedora de las médquinas, ltiles y herramientas que de él dependen, ejecuta
personalmente con iniciativa y responsabilidad las labores de maguinista
en las lineas productivas de mayor dificultad operativa. Asume la res-
ponsabilidad de calidad del trabajo que realiza y de la limpieza y con-
servacion de los ttiles y maquinas a su cargo,

También se asigna esta categoria a aquel trabajador que con cono-
cimientos suficientes interviene en la reparacion de las maquinas de taller
o fabrica y tiene a su cuidado las instalaciones, medios propulsores, trans-
misores de movimiento, electricidad, electrénicos y otros de naturaleza
andloga.

Oficial de segunda: Es el operario que ejecuta con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida las labores de maquinista en las lineas productivas
con grado de especializacién menor que el oficial de primera. Asume la
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responsabilidad de calidad del trabajo que ejecuta y de la limpieza y con-
servacion de los 1tiles y mdquinas a su cargo.

También se asigna esta categoria a quien sin llegar a la especializacion
exigida en un determinado oficio ejecuta ios trabajos con suficiente correc-
cion y eficacia.

Especialista: Es ¢l trabajador que habitualmente realiza funciones de
menor capacidad formativa en las lineas productivas, trabaja en procesos
de fabricacién simples ¥ en un corto espacio de tiempo adquiere habilidad
suficiente para realizar su trabajo correctamente.

Peon: Es el trabajador que ejecuta labores para cuya realizacion se
requiere predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

Aprendiz: Respecto a esta categoria se estd a lo dispuesto en la Ley
10/1994, fijandose en tres afnos la duracion del contrato de aprendizaje,
tiempo que se estima indispensable para que el aprendiz adquiera la for-
macién tedrica y practica necesaria para el desempeno adecuado de un .
oficio o puesto de trabaje cualificado. El mencionado contrate de apren-
dizaje se podra celebrar con trabajadores/trabajadoras de dieciséis hasta
veintidds afies. El salario a percibir serd reflejado en la tabla salarial
correspondiente.

CAPITULO TERCERO
Salario. Conceptos salariales

Articulo 15. Salario base.

El salaric base es el concepto fijo reflejado en la tabla salarizl en el
anexo I del presente Convenio para respectivas categorias profesionales.

Articulo 18, Salario puesto de trabajo.

Estd compuesto por el salario base mas el complemento puesto de
trabajo o complemento personal. En el anexo II queda fijado el importe
del salario puesto de trabajo.

a} Complemento puesto de trabajo es aquel que se percibe en los
puestos de trabajo valorados.

b) Complemento personal es aguel que percibe el personal técnico.
administrativo y el de talleres,

Articulo 17.  Antigiiedad.

El personal afectado por este Convenic Colective percibird un com-

‘plemento por antigliedad consistente en un 6 por 100 del salario base

por trienio con un tope maximo de diez trienios.

No obstante lo establecido en el parrafo precedente, el trienio de anti-
ghedad cuyo vencimiento se produzca a partir del 1 de enero de 1896
se vera congelado hasta el 31 de diciembre de 1998. Los importes que
cada trabajador perciba por este concepto seran objeto de los aumentos
previstos en los articulos 24 y concordantes del presente acuerdo.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.

Estas pagas se abonardn a razén de treinta dias de salario base, anti-
glhedad, complemento de puesto de trabajo, y/o complemento personal,
Estas pagas seran equivalentes a lo percibido en el iiltimo mes trabajado.

Articulo 19. Gratificacion extraordinaria de marzo.

En la gratificacién correspondiente al aho 1995, se hard efectiva en
el mes de marzo de 1996 y serd del 10 por 100 del salario base vigente
en el aito anterior y antighedad si corresponde. El importe sera el resultado
de aplicar el citado 10 por 100 sobre cuatrocientos veinticinco dias de
salario base més antigiiedad.

La gratificacién correspondiente al afic 1996 se hari efectiva en el
mes de marzo de 1997, y la correspondiente al afio 1997 se hard efectiva
en el mes de marzo de 1998, manteniendo el criterio establecido en el
parrafo precedente.

Articulo 20. ncentivos de calidad y/o cantidad.

En Ia empresa se hallan establecidos los siguientes incentivos:

a) Produccién: Segin el sistema implantado, con un médximo del 40
por 100 del salario puesto de trabajo, para productividad de 140 sobre
base 100.
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Si bien, dentro del sistema, y sin integrar el salario puesto de trabajo,
la empresa garantiza el 50 por 100 de la prima siempre gue los operarios
que la perciban, mantengan la media de productividad que histéricamente
se viene alcanzando, ¥ no exista una accion voluntaria contraria a la ebten-
cién del 6ptime que se mantiene para productividad de 140 sobre base 100.

Equipo de manuales: La empresa procurara evitar las perdidas de incen-
tivo que pudieran producirse, formando los equipos lo mds correctamente
posible, ¥ en caso de que el equipo estuviera incompleto, se abonari la
media de prima que este personal estuviera obteniendo habitualmente.

b) De calidad: . -

Talleres: 26 por 100.

Porteria y vigilancia: 28 por 100.

Carga y descarga: 38 por 100.

Limpieza: Queda comprendido el puesto de trabajo limpieza-vestuario:
38 por 100.

Transporte interior: 36 por 100.

Ayudante AMP: 34 por 100.

¢} Nombramiento de Comision: Cen la intervencion de la represen-
tacion de la Direccidn y social se creard una Comisién en la que participe
el trabajador implicado en el proceso, y que estudie y desarrolle un sistema
de incentivos de calidad y cantidad, fijandose los pertinentes objetivos.
Fjjada la Comisién, se elaborard en el plazo de tres meses, una propuesta
y, mientras tanto, se seguird con el sisterna de incentivos actualmente
existente. -

d) El personal que por necesidades de la emprcsa trabaje en horas
fesiivas; se le pagard la prima doble. Este apartado afecta al personal

de Dulcigel y Calderas, con exclusion de cualquier otro que realice su.

trabajo en horas festivas, bien por su conveniencia o acuerde o por estar
comprendido su trabajo a turnos en horas festivas. Para el personal mecéd-
nico no se aplicard dicho apartado «I» si al coincidir un festivo en la
semana, lo trabaja a cambio de descansarlo otro dia previe acuerdo del
citado personal con el Gerente de Ingenieria y Mantenimiento.

Articulo 21. Nocturnidad.

Todas las horas consideradas nocturnas por la legislacién vigente serdn
abonadas con el complemento del 55 por 100 sobre los salarios gue resulten
en el presente Convenio.

Articulo 22.  Pluses «ad personams.

Los actuales pluses de puntualidad, asistencia y permanencia, jornada,
partida, mecanizacién y ayuda preferencial quedan refundidos bajo un
iinico conceplo a efectos de determinar la estructura del salario. Se fijara
en el recibo oficial de salarios como sbeneficio ad personam», determi-
nandose para cada trabajador beneficiado su importe, gue se refleja en
el anexo III. La cantidad resultante para cada trabajador experimentari
los incrementos salariales fijados en el articulo 24 y consiguiente revision
salarial. :

Articuto 23. Ayude familiar y ayuda preferencial.

Ayuda familiar:

En atencion a las circunstancias familiares y con el condicionamiento
que luego se dice, los empleados de la empresa percibirdn esta ayuda
de acuerdo con el siguiente baremo:

Para salarios hasta 105.400 pesetas: 3.600 pesetas.
Para salarios hasta 123.700 pesetas: 3.450 pesetas.
Para salarios hasta 141.400 pesetas: 3.350 pesetas.
Para salarios hasta 168.700 pesetas: 2.900 pesetas.
Para salados hasta 177.100 pesetas: 2.700 pesetas.
Para salarios de mas de 177.100 pesetas: 2.600 pesetas.

El trabajador dejard de percibir la ayuda familiar por cényuge a partir
del dia 31 de diciembre de 1995. La ayuda familiar en concepto de hijos,
se limita, a partir del 1 de enero de 1997, a la mayoria de edad.

Dicho plus, se considera como beneficio «ad personam» quedando supe-

ditado a lo prescrito en ef articulo anterior.
Ayuda preferencial:

Todos los empleados que presten los servicios en esta mercantil tendra
una ayuda preferencial de 3.980 pesetas mensuales. Dicho plus se considera
como beneficio «ad personams quedando supeditado a lo prescrito en el
articulo anterior.

Articulo 24. Revision salarial.

No se revisari para el afio 1995. El 1 de enero de 1996 se incrementarin
todos los conceptos econdmicos existentes en una cuantia iguat al IPC -
que prevea el Gobierno para el afio 1996. El 1 de enero de 1997 se incre-
mentardn todos los conceptos econdmicos existentes en una cuantia igual
al IPC que prevea el Gobierno para ese afo. Si en el afio 1996 el IPC
previsto por el Gobierno es inferior al IPC oficialmente constatado por
el Instituto Nacional de Estadistica para el citado aiio, se actualizarian
ios salarios de forma automditica con efectos 1 de enero de 1996. Si
el IPC previsto por el Gobierno para el afio 1997 fuese inferior al realmente
constatado para dicho afio por el Instituto Nacional de Estadistica, se
actualizarian los salarios de forma automdtica con efectos 1 de enero de
1997 hasta ¢l 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 26. Pactos individuales o colectivos,

Todo pacto econdmico colective después de la firma de este Convenio
no serd valido si no ha sido pactade con el Comité de Empresa. El incre-
mento individual se intentard comunicarlo simultaneamente.

Articulo 26.  Personal en rotacion.

Al personal que esté prestando trabajo efectivo en la empresa y se
halle afectado por un expediente temporal de regulacion de empleo en
rotacién, autorizado por la autoridad laboral competente, le serdn abonadas

“las prestaciones de desempleo mensualmente, como page delegado, y per-

cibira, como complemento, una cantidad equivalente a la diferencia entre
éste y la remuneracion que corresponderia a su trabajo efectivo, prome-
diando, a tal efecto, el puesto de la iltima semana trabajada, asi como
la prima de los dltimoes tres meses trabajados.

Se le abonara a los mismos efectos, la cantidad gue tenga asignada
como beneficio vad personams». Le serin abonadas también completas las -
pagas extraordinarias de julio y diciembre. La gralificacidn extraordinaria
de marzo, sc le ahbonard en las mismas condiciones que si estuviese tra-
bhajando.

Este complemento, en todos sus conceptos y en edmputo anual se efec-
tuard hasta la retribueién bruta, en lugar de neta.

Las percepciones de esle personal, ent caso de enfermedad o accidente,
les seran abonadas en las mismas condiciones establecidas en el articu-
lo 27.

Beneficios asistenciales: ~

Articulo 27. Incapacidad transitoria.

La empresa garantiza, mientras dure esta situacién deducida la pres-
tacion ‘de la Seguridad Social, de modo que nadie perciba por ningin
concepto cantidad superior a la que percibiria trahajando.

1.2 El 100 por 100 del salario puesto de trabajo (articulo 16) medio
del mes anterior a la situacion de incapacidad y antigliedad si corres-
pondiere.

2. La prima directa y los concedidos medios alcanzados los dias tra-
bajados del mes anterior.

3.° La cantidad que perciba el trabajador como beneficio «ad per-
SOnar»,

4° La parte proporcional correspondiente a la situacién de IT de
las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad. En las fechas corres--
pondientes al abono de dichas gratificaciones.

65.° La parte proporcional, correspondiente a la situacion de IT, de
la gratificacién extraordinaria de marzo, enla fecha correspondiente al
abono de dicha gratificacion.

Perderdn el derecho a este beneficio los productores que en esta situa-
cidn sean examinados por el Médico de la empresa y se encuentren a
juicio de éste, en condiciones de prestar su trabajo.

Articulo 28. Comision rewhdoﬁ de fondos sociales.

Todo lo relacionado en este Convenio en materia de ayudas y fondos
sociales se regulard por la Comisién formada entre una representacion
de la Direccién y del Comité de Empresa.
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Articulo 29.  Fvalidez.

Para todo el periodo de vigencia del Convenin, los nuevos capitales
asegurados serdn los siguientes:

Muerte natural: 3.500.000 pesetas.

Invalidez permanente ahsoluta: 3.600.000 pesetas.
Muerte por accidenta: 7.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente de circulacién: 10.500.000 pesetas.

El imporie a percibir por el trabajador o herederos, serd hecho efectivo
en el plazo mas breve posible.

Articulo 30. Fondos de ayuda.

La cuantia correspondiente para fondo de asisiencia y becas de estudio
a partir de EGB ser# la de 1.000.000 de pesetas para cada uno de los
afios 1995, 1996 y 1997,

El fondo de asistencia serd utilizado exclusivamente para determinados
conceptns que no aparecen abonados por la Seguridad Social, como protesis
ortopédicas, gafas y otros.

Los importes procedentes de los descuentos de primas por defectos
de calidad pasarin a incrementar el fondo anteriormente mencionado.

Los fondos mencionados antertormente se haran efectivos en et mes
de septiembre de cada aio.

~ En el caso de que algin operario necesariamente tuviera que hacer
rehabilitaciéon y en tanto a Seguridad Social no le facilite este servicio,
la empresa pondra todos los medios a su alcance para que no se retrase
esta rehabilitacién, bien directa o indirectamente.

Para el afio 1997 la empresa aportard al fondo de Comité de Empresa,
un importe de 300.00¢ pesetas destinado a los gastos de representacién.
Este fondo sera acumulable,

Articulo 31, Subvenciones a disminuidos fisicos y psiquicos.

Subvencién de los gastos que se ocasionen en este colectivo, dentro
de la normativa aprobada por a Comisién existente al efecto, y hasta
la cuantia de 60.000 pesetas por afic de vigencia del Convenio y por cada
hijo disminuido que el trabajador tenga a su cargo.

El importe serd abonado en el momento que cl trabajador lo solicite
a lo largo del afio, y en su defecto, Ia empresa liquidard 1a cantidad corres-
pondiente antes del mes de octubre de cada aho.

Articulo 32, Ayudas de estudio.

L.a empresa abonard previa justificacion, la cantidad de 5.000 pesetas
por cada afio de vigencia del Convenio en los siguientes casos:

1. Hijos escolarizados en Preescolar que tengan cuatre y cinco afios.
Se aportard certiticado de escolarizacion,

2.°  Hijos escolarizados en EGB. .

3.° Trabajadores gue cursen Graduado Escolar equivalente a EGB.
Se aportarad certificado de matricula y factura de libres. Esta ayuda se
puede obtener por un plaze mdximo de tres afios y la empresa podra
solicitar certificado de asistencia en cualguier momento.

Las ayudas primera y segunda se hardn efectivas en ¢ mes de sep-
tiembre y la tercera en el mes de noviembre. ’

Articulo 33, Horas extraordinarios.
Ye entenderd como hora exivacrdinaria Jas determinadas en la Orden
de¢ 1 de marzo de 1983 y legisiacion complementaria,

EY valor de la hora extraordinaria se fija en el anexo I1

Articulo 34, Joraado,
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Se establece un horario intensive para los meses de julio y agosto.
También se admite la jornada intensiva los viernes laborabies. ‘

En cada departamentoe se establecerin los horarios de acuerdo con
las necesidades de los mismos.

Articulo 36. Vacaciones.

Para todo el personal de la empresa, las vacaciones comprenderin
treinta dias naturales a disfrutar de la siguiente forma:

Veintitin dias naturales consecutivos entre los meses de julio a sep-
tiembre, inclusive. .
El resto para compensar posibles puentes y lo que excedan a convenir.

En cualquier caso se elaborard al principio del afo el calendario corres-
pondiente.

El periodo a efectos de devengo de vacaciones sera desde el 1 al 30
de julio del afio signiente, como se ha venido haciendo hasta ahora.

Las vacaciones seran abonadas al salario puesto de trabajo del mes
anterior trabajado incrementado por la prima e incentivo promedio alcan-
zado en ese mes, con un minimo del 38 por 100 del salario puesto de
trabajo y el complemento que como garantia «ad personams se ha percibido
en el mes anterior trabajado.

Los dias no laborables comprendidos en los periodos de vacaciones
que sean sabados y festivos se abonara sélo a salario puesto de trabajo.

En caso de incapacidad laboral derivada de accidente, se interrumpira
el disfrute de las vacaciones.

Estas se disfrutarin en las mismas condiciones que si el accidente
se hubiera producido antes de iniciarse las mismas.

Articulo 36. Licencius y permisos.

¥l personal que contraiga matrimonio disfrutard de quince dias de
licencia retribuida, pudiendo prorrogar el permiso hasta veintidn dias,
uniendo esta licencia seis dias mdis a cuenta del periodo de vacaciones.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho 2 remuneracion de la forma hasta el momento establecida,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijos o de enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grade de consanguinidad
o conyuge. Cuando con tal motivo, €] trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, dicho plazo podra ser ampliado hasta un maximo
de cinco dins, segin las circunstancias apreciadas por la empresa. En
los mismes casos ¥ cuando se trate de parientes hasta segundoe grado
de afinidad, el plazo serd de dos dias laborables, ampliandose a cuatro
si fuera preciso desplazarse.

Un dia en caso de muerte o enfermedad grave de tios, primos hermanos,
sobrinos y cdnyuge de hermanocs, amplidndose a dos si fuere preciso
desplazarse.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo necesario para asistir a la Hermandad de Donantes de
Sangre al Hospital de Elche o cualguier centro sanitario de la ciudad,
en los casos de urgencia a los efectos de hacer donacidn de sangre.

Por el tiempo indispensable en el caso de citaciones judiciales per-
sonales cuya hora coincida con la jornada laboral.

El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones sindicales o
de represeniaciin del personal, siempre que medie ia oportuna conve-
catoria y consiguienie justificacion del periodo convocado, Este supucsio
no se refiere al uso del crédito horario por los miembros del Comité de
Empress

Irirante catus permisos retribuidos las percepeiones econeinicas seran,
148 wismas que las que percibiera por dia realmente trzbajado, incluyendo
pluses inecntivos y cualquier otro concepto gue le corresponda.

Articulo Frellin® i ~eeneiones,
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Pequefios descuidos en la conservacion del material, no eomunicar el cam-
bio de domicilio dentro de los diez dias siguientes de haberse producido
este y las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo. Si tales discusiones
produjesen escandalo notorio, podran ser considerados como faltas graves
O muy graves.

Faltas graves: Mds de cinco faltas de puntualidad sin justificacién en
el periodo de un mes. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un
periodo de treinta dias. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.
La embriaguez ocasional. No prestar ia debida atencién al trabajo enco-
mendado. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control. La desobediencia a sus superiores en materia
de trabajo. El quebrantamiento o violacion de secretos de reserva obligada
y la reincidencia en faltas leves.

Faltas muy graves: Mis de diez faltas de puntualidad sin justificacion
en ¢l periodo de seis meses, Las faltas injustificadas al trabajo durante
tres dias o mds en un periodo de un mes. La indisciplina, la desobediencia
o la negligencia en el trabajo de forma grave y notoriamente perjudicial
para la empresa. Las ofensas verbales o fisicas a los superiores y a los
compafieros de trabajo. La transgresion de la buena fe contractual, el frau-
de, 1a desleaitad y el abuso de confianza en gestiones encomendadas, La
embriaguez habitual y 1a toxicomania siempre que repercuta negativamente
en el trabajo. Abandonar el trabajo en puesto de trabajo de responsabilidad
y la reincidencia en falta grave dentro de un trimestre desde la primera
¥ que hayan sido sancionadas.

Régimen de sanciones: La sancién se hari por escrito y serdn por
faltas leves, amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo
de hasta un dia.

Faltas graves: Amonestacién por escrito o suspension de empleo y
sueldo desde dos dias hasta quince dias.

Faltas muy graves: Amonestacién por escrito o suspensién de sueldo
y empleo de hasta seis meses o despido.

Articulo 38. Cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el personal de fibrica, en puesto de trabajo valorado,
sea destinado a otro de valoracién inferior, por necesidades de la pro-
duccién, se respetara él valor del puesto anterior siempre que el trabajador
tuviera en el mismo una antigliedad igual o superior a seis meses, com-
prendidos en seis bloques, continuados o alternos én el plazo de dos aiios.

Articulo 39. Revisién médica.

Se estard a lo establecido en la organizacién de servicios médicos de
empresa. A cualquier empleado de la empresa se le efectuard un elec-
trocardiograma y a aquellos que tengan antecedentes cerebrales se revisara
periddicamente ¥ se les hard un electroencefalograma al menos una vez
al afio.

La empresa abonara los gastos derivades de un chequeo médico efec-
tuade por la empresa privada que aquella designe, a los empleados que
ne apareciendo clara la causa de la dolencia sean propuestos per una
Comision integrada por la representaciéon de la Direccién y el Comité.
También abonard la erapresa el 10 por 100 de la factura del chequeo
que presente cualquier empleado.

Articulo 40, Delegados sindicales.

Se podri llevar a efecto la acumulacion de horas de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa y delegados sindicales, en uno o varios de
sus componentes, hasta la liberacién total de algunos de sus miembros
en cémputo mensual, previa comunicacion a la empresa.

Los miembros del Comité y delegados sindicales tendran hasta un 20
por 100 de horas semestrales acumulabies anualmente.

Articulo 41. Jubilacion anticipada.

En el supuesto de jubilacién del personal de la empresa a partir de
los sesenta afios y antes de curmplir los sesenta y cinco ahos, ésta abonara
la diferencia entre la cantidad que satisfaga e] INSS y el salario base regu-
lador de ia jubilacién que al trabajador le corresponda en ese momento.
La cantidad que resulte quedard inamovible durante el periodo que exista
hasta el momento en que empleado decaiga en su derecho. Si falleciera
antes de cumplir los sesenta y cinco afios, la cantidad que estuviera cobran-
do de la empresa, pasarfa a su viuda/o o herederos legales hasta que
el productor hubiera alcanzado la edad de sesenia y cinco afios, caso
de no haber fallecido. Este articulo serd motivo de revisién en cada Con-
venio sin que en ninglin caso queden mermados los derechos adquiridos

por los jubilados. Sera causa de extincion de este derecho el hecho de
que el productor cumpla la edad de sesenta y cinco afos.

Articulo 42, Comisidn Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio, a la que se someterdn obligatoriamente las partes,
y estari compuesta por tres vocales de la Comision deliberante de los
trabajadores y otros tres de la misma Comisién en representacién de la
Direccion de la Empresa, También se citardn para el caso de que fueran
necesarios, por ausencia de sus titulares, sus correspondientes suplentes.

Funcionamiento; Esta Comisidn se reunira a instancia de parte, con
una periodicidad mensual como mdaximo. Con cardcter extraordinario y
siempre que la urgencia o la gravedad del asunto asi lo requiera podra
reunirse cuando lo solicite por unanimidad, una de las partes, en cuyo
escrito de comunicacién deberid hacer constar el orden del dia y la fecha
de Ia reunién.

Competencias:

a) Interpretar la totalidad de los articulos o cliusulas del presente
Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. .

¢} Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racio-
nalizacion dei trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

d) Conciliacién preceptiva para la solucién de situaciones conflictivas
que afecten a los intereses generales de los trabajadores a fin de considerar
su licitud como instancia previa, salvo en los caso gue requieran trami-
tacion urgente. ’

e) Entender de los despidos antes de pasar a la jurisdiccién laboral
sin que su decision sea vinculante.

Articulo 43. Organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la Empresa y su aplicacién praictica corresponde a los titulares de las
distintas jefaturas sin perjuicio a los derechos y facultades de audiencia
e informacién reconocido a los trabajadores en los articulos 44, 41 y 64.1
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo.

No obstante, se oird al Comité o se recabard su informe cuando el
Estatuto de los Trabajadores asi lo exija. Para el personal de talieres que
necesariamente debe realizar los trabajos de mantenimiento de las ins-
talaciones y maquinaria de la fabrica los sdbados, ya que es el dia en
que esta esti parada y teniendo en cuenta también el tipo de trabajo
que el mantenimiento representa, la empresa ofrece:

1.° La semana en la que el sibado sea festivo, el personal de talleres
que debe realizar el mantenimiento ese dia, librara el dia de la semana
en que normalmente lo hace.

2.2 En dicho sibado se realizard el mantenimiento con el personal
imprescindible, a criterio del Gerente de ingenieria y mantenimiento, abo-
nando el dia como extra festivo a éstos y como normal al resto.

3.° El personal de mantenimiento que disfruta actualmente de dias
de libranza junto con el personal de fabricacién, consolida este derecho,
Se estudiard la posibilidad de que el personal de talleres que libra de
lunes a viernes libre los sibados.

Secciones: La unificacidn de puestos de trabajo por lineas o por equipos
continuard durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 44. Comision Negociadora.

La Comision Negociadora del presente Convenio estd integrada por
una Comisién Paritaria de siete miembros como maximo en representacion
de cada parte negociadora.

Articulo 45. Cobro de ndmina.

Se mantendrd la fecha actual de cobro hasta el 31 de diciembre de
1995. A partir del 1 de enero de 1896 se procedera al pago de la némina
el ditimo dia habil de cada mes.

Se estudiardn medidas de compensacién por el cambio de dia de pago.

Las pagas extraordinarias se percibirdn los dias 15 del mes corres-

_pondiente.

Articulo 46. Formacion continua.

Las partes signatarias del presente Convenic asumen el contenido del
acuerdo firmado el dia 16 de diciembre de 1992 entre los representantes
de ]a patronal y las centrales sindicales sobre formacién continua.
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La empresa estudiard y elaborard el sistema de formacién que mejor
se adapte a las peculiaridades de distintos grupos de trabajadores, esta-
blecicndo un plan de formacion que deberd tener, entre otras, las siguientes
funciones:

La promocion social y nivel cultursl de los trabajadores, su adaptacion
permanetite a 1a evoluciéon de las profesiones y de los nuevos puestos
de trabajo, logro de la maxima polivalencia, y fundamentalmente el desarro-
llo de la productividad er el puesto de trabajo y la competitividad en
el mercado.

Articulo 47. Movilidad funcional.

El trabajador podra ser cambiado de pueslo de trabajo, que no implique

- cambio de residencia, o sede encomendadas funciones distintas a los que

venga desempeiiando, cuando concurran razones técnicas, organizativas

o productivas. Dichas medificaciones, dentro del respeto a los derechos

ccondmicos y profesionales no tendrdn otras limitaciones que las exigidas

por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Articulo 48. Vestuario.

La empresa proveerd al personal que por su trahajo lo necesite, obli-
gatoria y gratuitamente de batas, monos, gorros y calzado adecuado en
numero suficiente, cuya duracion vendra determinada por el uso normal
de las prendas de trabajo segin la seccion o equipo en donde se realice
el cometido. También dotard al personzl de prendas de abrigo y calzado
impermeable cuando ello sea exigencia del puesto de trabajo.

Articulo 49. Ingreso, perfodo de prueba, ascenso y ceses.

Ingreso: Se reatizarin las pruebas de ingreso que se consideren opor-
tunas, incluidos reconocimientos médicos, y se clasificara al personal con
arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Periodo de prueba: El ingreso de los trabajadores se considerara a
titulo de prueba si as{ consta por escrito. Dicho periodo sera para Peones
y Especialistas de quince dias, para Oficiales de primera y segunda, pro-
fesionales de oficio y Administrativos hasta un mes. Téenicos no titulados
hasta dos meses y Técnicos titulados hasta seis meses,

Durante el periodo de prueba podra resolverse la relacién laboral a
- instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin que exista
preaviso pero si denuncia y sin derecho de indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos,
computindose el tiempo de los servicios prestados en la antighedad del
trabajador en la empresa.

Asceusos:

a) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen
mando o conftanza, serdn de libre designacién de la Direccién de la Empresa.

b) Para ascender a grupo profesional superior, se establecerdn sis-
ternas de cardcter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las
siguientes circunstancias: Titulacion adecuada, conocimiento del puesto
de trabajo, historial profesional, superacién satisfactoria de las pruebas
que se propongan y que seran adecuadas al puesto a desempeniar, la per-
manencia en el grupo profesional. ,

¢) En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicari el ascenso
al mds antiguo.

Ceses voluntarios: Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, con el siguiente plazo de preaviso: Obreros especialistas y
{(Hiciales de produccidn quince dias: Personal comercial y Administrativo
un mes, Técnicos titulados y no titilados un mes. .

Articulo 50.  Trabajos de categoria superior e inferior.

El trabajador gque realice funciones de ecategoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante tin afio u ocho durante dos afios,
puede reclamar anie la Direccién de la Empresa la clasificacién profesional
adecuada. Contra la negativa de la Direccion de la Empresa puede reclamar
ante la jurisdiccién competente.

Cuando sc desempeiie funciones de categoria superior y no proceda
el otorgamiento de ésta, el trabajador tendra derecho a la diferencia retri-
butiva que corresponda. )

Si por necesidades perentorias el empresario precisara destinar a un
trabajader a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo

podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién
y demis derechos derivados de su categoria profesional. ’

Articulo 61. Comision de Sequridad y Salud.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica ¥ a una adecuada politica de Scguridad e Higiene en el trabajo,
ast como el correlativo deber de observar y poner en prictica las medidas
de prevencidn de riesgos que adopten legal y reglamentariamente.

A través de los Comités de Seguridad e Higicne en el trabajo participan
los trabajadores en la formulacién de la politica de prevencién y en el
control de las medidas adoptadas en ef desarrollo de las mismzas.

En cuanto a la constitucion del Comité de Seguridad e Higiene y fun-
ciones del mismo, se estard a lo que determine la ley vigente en cada
morento.

Articulo 52,  Solucidn volunturia de conflictos.

Ambito: Seran susceptibles de someterse a los procedimientos volun-
tarios de solucién de conflictos aquellas controversias laborales gue com-
prendan a una pluralidad de trabajadores, o las gue la interpretacién,
objeto de la divergencia, afecte a intereses supra-personales o colectivos.

Procedimientos:

a) Interpretacion acordada en el seno de la comisién paritaria inter-
pretadora del Convenio.

b) Mediacion.

¢) Arbitraje.

Mediacién: El procedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna
tramitacion preestablecida, salvo la designacién del mediador y forma-
lizacién de la avenencia que en su caso se alcance.

Este procedimiento de mediacion serd voluntario y requeriri acuerdo
de las partes, que hardn constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y seitalando la gestion o gestiones sobre las que versara
su funcidn.

Las propuestas de solucidn que ofrezca el mediador a las partes podrén
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendri la misma eficacia que lo pactado en Con
venio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito presentindose copia a 1a auto-
ridad laboral a los efectos previstos en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Arbitraje: Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero su divergencias y acep-
tar de antemano la solucién que éste dicte. E! acuerdo promoviendo el
arbitraje se ha formalizado por escrito ¥y constara al menos del nombra-
miento del arbitro o drbitros designados, cuestiones que se someten al
laudo arbitral y plazo para dictado, domicilio de las partes afectadas y
firma de éstas.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido al arbitraje, ias partes
se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure
el procedimiento arbitral.

La resolucién, si procede, se le aplicard el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 53.  Legitimacion,

Ambas partes componentes de la Comisién Negociadora se reconocen
miituamente capacidad legal para pactar el presente Convenio.

Dispesicion adicional dnica.

Las partes negociadoras acuerdan que el texte del Convenio se integra
dentrn de un plan de viabilidad, cuyo contenido se centra en lo siguiente:

Traslado a una nueva factoria en régimcen de. alquiler con opcién de
compra.

Estabilidad y mantcnimiento de la plantilia actual que, llegado su caso,
se aplicarin expedientes de rotacién en los supuestos de falta de pro-
duceion, bajas voluntarias e incentivadas y jubilaciones anticipadas.

La Direccién de la Empresa no utilizard de forma unilateral las medidas
legales a su aicance si por las necesidades de produecién no se diese
una situacion de pleno empleo.

Ante tal situacion, las partes intervinientes convienen en buscar salidas
a la problemitica que pueda resultar, aplicando las reconversiones y reci-
clajes necesarios.
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Para el supuesto que existiese exceso de trabajo, la Direccién de la aatort
Empresa hara la contratacién oportuna en los términos del presente Con- Categortas Grupo 002!3;:;0
-Are H
venio. citizaeion -
Como compensacién no remunerada la totalidad de la plantilla realizard Fesetas
cinco dias de trabajo durante la vigencia del presente Convenio. . . . .
Ambas partes se pondran de acuerdo a la hora de llevar, a cabo 103 Aux..lllar admmllsFratlv.u .............. JRRERTRIITE o7 79.135
citados dias. Asp%rant/e admfn?strat?vo de tercer anob ...... e 1} 61.88:7
Todo el acuerdo del Convenio estd basado en la ejecucién de una nueva Asp?rante adrn3n.lstrat,¥vo de Set}“"d" &N ... 12 50.160
fabrica que se llevard a efecto entre los afios 1995 y 1996. ?Sf’lfmn.w t:dmfms‘;fan"“ deprimerafio ......... (1)3 gg?gg
elefonista ... .13
ANEXO1 Mercantiles:
) . . Jefe de ventas ..... e et a e aiaaieaaeaaaaaaan 03 113.427
Tabln de selarios Convenio empresa Inspector de ventas .......... - 04 106.533
" Febrero 1995 Vendedor de autoventa s 05 83.560
Vigjiante ... e 05 83.560
Vendedor autoventa analista ...................... 0b 83.5660
Salario
Categorias Grupg Convenio Obreros:
citizacion -
Peselas Oficial de 1.°de produccion ....................... 08 2.869
Oficial de 2.2 de produccion ..................... .. 08 2.642
Téenicos titulados: Oficial de 1.* prensista - 08 2.869
LT ) (1 o1 123.738 Gficial d'f‘ 2.% prensista e 08 2.642
Licenciados 01 123.738 ESPECISIISU.I. D N 09 %48:{'
DHEEETOEES ot iiritiiirssinrerrinteiarriineanisnns 01 123.738 Ayudante ...l 09 2.487
Jefe de Servicio ......ocoooirvriiiiieei e 01 123.738 AYUAAIA oo 09 2.487
TECTUCOS v oo 02 106.539 Oficial de 1.2 impresor ............... . 08 2.869
Jefe de seccidn 03 106.530 Oficial de 2.2 Impresor ...........covvivviniinenan.. 08 2.642
Jefe de 1.* de organizacion ........................ 01 123.738 Servicios auxiliares:
Técnicos no titulados: ) Oficial de 1.* Mecanico .........co.ovenioenenen... 08 2.869
Oficial de 2.2 mecdnico ...l 08 2.642
ig:?::mgs tzﬂ::a:l """""""""""""""""" gg 133233 Oficial de 1.2 electricista ...................cee, 08 2.869
Enzarg‘:do ie B o4 06,246 Oficial de 2.2 eleCtriCista .vvv.vvvreeeeereenen.. 08 2.642
A dagnte Lot o4 65 096 Avudante de oficios varios ................ 09 2.487
yud CoTTTinrTmmmrmmmrmmn e L Aprendiz mayor de dieciocho afies ... 11 2.334
Auxiliar de laboratorio ............... 07 79.135 . . .
Técnico organizacion 2.* 05 96.246 Aprendiz de terceraio .................. 11 2.063
Tt ’ Aprendiz de segundoaiio ... 12 1.672
Proceso de datos: Aprendizde primerafio ................ 00000 12 1.463
Chaéf e e 2.86¢
Jefe de praocesodedatos ........ooooooia e a2 113.427 (‘h((‘:fz: fjlz é a gg é 222
Jefe de andlisis .............. bt tarrereeare e, 03 108.130 (:a.rpint,em ;:Ie 13 """""""""""""""""""""" 08 2‘869
Jefede axplotacién ................ .. ... ... 03 108.130 Caq)intero de 2', 08 2.642
Analista .o 03 102.626 o N
Programador ........... . 03 89.608 Subalternos:
Jefe de operacion ... 03 89.608 Personal de limpieza ............................... 1 2.487
Qperad_ur ............ RRITIITTIR TSI TR S PRET ST POPROY Oé 85,?29 Almacenero repartidor ..., L 06 © o843
b)upf*.nflsur de perforistas .......................... 05 85.608 . Mozo almacenero repartidor ...................... 06 2 40
Perforista .............. rememeeteeeen S o7 79.136 Mozo almacenero repartidor carné de 1.5 ..., 06 2.642
Operador de terminal ... 07 79.136 Repartidor chéfer 06 3 860
Administracion: : Almacenero de 1.* 06 2.642
: i Almacenero de 2.2 66 2487
Jefe de administracionde 1. ... 03 113.426 Mozo de almarén 06 2 549
Jefe de administracionde 22 ..., .. 03 106.632 Vigilante ................. 06 2 487
Oficial administrative de 1.* ... .. ¢ 05 96.246 Ordenanza .............. o6 2 487
Oicial administrativo de 2% .., .. O s 056 85.929
Incremento del precio de Ia hora extraocrdinaria divrna correspondiente al concepto antigiiedad
Trignios, onligiedaod y porcentajes correspondientes
! ]
febrevo 1995
Cateporia Gpor 160 | 12pm 160 | 18 por 106 | s4por 100 | 35por 100 | 58por 100 | 42por 100 | 4% por 100 | 54 porjoy | 300 Wd

B0 per 100
45,22 30,44 136,66 184,87 226,04 271,31 216,52 361,70 408,98 452,20
41,65 83.28 §24,93 166,57 208,20 249,84 291,49 333,12 367,13 416,41

Oficial de 1.* de produccidn
(ficial de 2.2 de produccién

Oficial de 1. prensista ............ e | 45,22 | 90,44 | 135,66 | ESONT | 22609 | 27181 | 316,52 | 361,75 | 406,98 | 45220
Oficial de 2.2 prensista ... ........ , | 4185 | 8328 | 12483 | 16657 | 208,20 | 24984 | o140 | ssaiz o a3sviz | 418,41
Especialistis -oooeos oo e 39,22 78,39 | 1IT60 | 16681 | 19600 | 23520 | 27440 | 313,61 | 36281 | 39201
Avadante .. o..eeeenn. UTUUT RUTRR .| 3920 7830 | 11760 | 156,81 | 196,00 | 23520 | 274,40 | 31361 | 35281 | 39201
Avudanla ..ol TORRRRRUIOROTO 39,22 78,39 | 11760 | 156,81 | 196,00 | 23520 | 274,40 | 31341 | 35281 | 39201
Cficial de 1.7 MECATCS «o..ooeeeneeenoeeeeeenns., 45,22 | 9044 | 13566 | 18087 | 226,09 | 271,31 | 31652 | 381,75 | 40698 | 452,20
Oficial de 2.5 MECAICO «ovv\'..ieieie e eeiiaeaeanss 4165 | 8328 | 12493 | 166,57 | 208,20 | 248,84 | 20149 | 33412 | 367,13 | 41641

Gticiai de L eléetrivo oo 45,22 90,44 135.66 180,87 226,08 271,31 316,62 364,75 406,53 i 452,20



BOE num. 28 . : Jueves 1 febrero 1996 3223

Categoria 6porl00 | 12por100 | 18pur100 | 24 por 100 | 30 por 100 | 36por 106 | 42 por 100 | 48 por 100 | 64 por 100 si,op"n;“fgo
Oficial de 2.2 eléCtricn ..oveievrnrranereneenennenns 4165 | 8328 | 124,03 | 166,57 | 20820 | 24984 | 20149 | 33312 | 367,13 | 41641
Ayudante de ofiCioS VATIOS ........coeeereinnarnres 39,22 78,39 . | 117,60 | 156,81 | 196,00 | 23520 | 27440 | 313,61 | 35281 | 392,01
Aprendiz mayor de dieciocho afios ............... 36,80 | 7359 | 110,37 | 147,16 | 18398 | 22078 | 25757 | 204,36 | 331,15 | 367,04
Chéferde 1% ...oooiiiiiiies e 45,22 9044 | 13566 | 180,87 | 226,09 | 271,81 | 31652 | 361,756 | 406,98 | 452,20
Chéferde 2 .................. TR 1165 | 8328 | 12493 | 16657 | 20820 | 24984 | 20149 | 333,12 | 367,13 | 416,41
Carpinterode L2 ..........ococi i 45,22 | 9044 | 13566 | 180,87 | 22609 | 27131 | 31652 | 361,76 | 406,98 | 452,20
Carpintero de 2% ..........coeeeeiiuaaiaeiaiieaanies 4165 | 8328 | 12493 | 16657 | 20820 | 24984 | 291,49 | 333,12 | 367,13 | 416,41
Personalde limpieza . .......coovvvniinnnianaon. 39,22 78,39 117,60 156,81 196,00 235,20 274,40 313,61 352,81 392,01
Repartidor ChOfer .......oooeeeiiilviriiienninns 40,17 | 80,34 | 121,93 | 160,69 | 200,86 | 241,04 | 28122 | 321,30 | 361,57 | 401,73
Almacenerode L ..o 4522 | 9nda | 13566 | 180,87 | 226,08 | 271,31 | 31652 | 361,75 | 406,98 | 452,20
CAEMAcenero de 2. ....oiiiiiiiiiierineei e .41,66 | 8328 | 12493 | 16657 | 20820 | 24984 | 291,40 | 333,12 | 367,13 | 41641
VREIAIEE - eereeeeeeieeeeee e et sessvrieneres 3922 | 7830 | 117,60 | 16681 | 196,00 | 23520 | 27440 | 31361 | 352,81 | 392,01
"ANEXO I
Precio diario Precio kora extra Precio hora extra
Precio puesto de trabajo y horas extracrdinarias Puesto - - nocturna
Pesetay Peselas Pesetas
Febrero 1995 234 4.203,09 1.103,31 1.710,12
235 4.219,59 1.107,64 1.716,84
) 236 423608 | 111198 1.723,56
Precio diario |Precio hora extra| Ve TorR =i 237 425256 | 111630 | 173026
Puesto - —
emetas Pesetas b 238 4.269,06 1.120,68 1.736,98
: ese 239 4.285,65 1.124,97 1.743,70
. 240 4.302,05 1.129,29 1.750,39
159 2.939,19 771,53 1.195,87 241 4.318,63 1.133,61 1.757,10
172 3.180,69 834,93 1.294,14 242 4.336,02 1.137,94 1.763,81
175 3.230,16 847,90 1.314,25 243 4.361,50 1.142,28 1.770,53
178 3.279,62 860,89 1.334,39 244 4.368,01 1.146,61 1.777,25
181 3.329,11 87388 | 135452 245 438449 | 1.15091 1.783,92
183 | 3.362,08 88254 | 136794 246 | 440098 | 115626 | 179064
185 | 3o Solal | pasLse 247 | 441746 | 115959 | 1.797,36
186 3.411,66 95,53 1.388,07 248 4.433.95 1.163,90 1.804,05
187 3.42803 BY9,87 1.394,79
249 4.450,46 1.168,24 1.810,77
188 3.444,55 904,20 1.401,51
' 250 4.466,05 1.172,68 1.817,49
189 3.461,04 908,62 1.408,21
190 547752 012,86 L41493 251 4.483.43 1.176,89 1.824,19
192 351040 | 82151 142834 ° 252 4.499,92 1.181,23 1.830,91
105 3.569.96 93448 1.448.45 263 4.516,42 1.185,57 1.837,63
196 3.576.45 938 82 145617 254 4.532,81 1.189,89 1.844,32
199 3.625.04 951,81 1.476.30 255 4.549,39 1.194,22 1.851,04
200 3.642,42 956,13 1.482,00 256 4.565,88 1.198,54 1.857,74
202 3.675,39 - 964,80 1.495 44 267 4.682,36 1.202,88 1.864,46
205 3.724,86 977,79 1.515,57 2568 4.508,88 1.207,21 1.871,18
207 3.757,86 986,44 1.528,99 ' 269 4.615,36 1.211,53 1.877,87
208 3.774,36 990,78 1.536,71 260 4.631,86 1.216,87 1.884,59
209 3.780,83 995,10 1.542,40 261 4.648,33 1.220,20 1.891,31
210 3.807,32 999,42 1.549,10 262 4.664,83 1.224 52 1.898,01
211 3.823,80 1.003,74 1.565,79 ' 263 4.681,32 1.228,84 1.804,70
212 - | 3.840,31 1.008,07 1.562,561 ' 264 4.697,80 1.233,17 1.911,42
213 3.856,79 1.012,41 1.569,23 266 4.714,29 1.237,36 1.917,91
214 3.873,29 1.016,73 1.575,83 266 4.730,79 1.241,83 1.924,84
215 3.889,78 1.021,06 1.582,665 267 4.747,20 1.245,16 1.931,66
216 3.006,28 1.025,40 1.589,37 268 476378 1.250.48 1.938.25
217 3.922,76 1.029,72 1-596-°g 260 | 478026 1.254,82 1.944,97
218 3.939,25 1.034,05 1.602,7 270 | 4.796,75 1.269,14 1.951,66
219 3.956,73 1.038,39 1.600,50
271 4.813,26 1.263,47 1.958,38
220 3.972,22 1.042,71 1.616,20
' 272 4.829,73 1.267,81 1.966,10
221 3.08872 1.047,04 1.622,92
535 400520 1.061.38 162064 273 484622 - | 127125 1.970,46
o 402171 1.055.70 1.636:33 274 4.862,70 1.276,46 | 1.978,62
924 4038.19 1.060,03 1.643.05 275 4.879,20 1.280,80 1.985,24
295 4054 69 1084.95 L6495 276 4.895,71 1.285,12 1.991,93
226 407118 1.068.69 1.656,47 277 491218 1.289,45 1.998,65
227 408766 | 107302 1.663,19 278 4.928,68 1.293,79 2.005,37
228 4.104,16 1.077,33 1.669,85 279 4.945,16 1.298,11 2.012,07
229 4,120,63 1.081,66 1.676,58 280 4.961,65 1.302,43 2.018,76
230 4.137,13 1.086,00 1.683,30 281 497815 '1.306,76 2.025,48
231 4.153,62 1.000,32 1.689,99 282 4.994,63 1.311,08 2.032,18
232 4.170,12 1.094,66 1.696,71 ‘ 283 5.011,12 1.315,42 2.038,90
233 4.186,61 1.098,99 1.703 43 284 5.027,62 1.319,74 2.045,59

*
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Precio hora extra mensual

- Precio diario | Precio Hora extra Precio hora extra Febrero 1995
Pesetas Pesotas Pes_etas
286 5.044,10 132407 | 205231 Sueldo oreclonora | areclobora
286 5,060,61 1.328,41 2.059,03 Pesctas Pes;tas Pes;l.as
287 5.077,09 1.332,73 2.065,73
288 5.093,58 1.337,06 2.072,45
289 5.110,06 1.341,40 2.079,17 - . 88623 775,45 1.201,85
290 5.126,56 134572 | 2.085,86 80.305 790,17 1.224,77
90.985 796,13 1.233,99
291 5.143,06 1.350,05 2.092,58 95,200 80676 L 250,47
292 5.169,63 1.364,39 2.099,30 02657 810:83 1_256:79
293 5.176,03 1.358,71 2.166,00 03643 819,37 1.270,02
294 5.192,53 1.363,04 2.112,72 94.083 823.23 1.976.00
2956 5.209,02 1.367,38 2.115,44 s 05.112 832,23 1.289,95
296 5.225,50 1.371,70 2.126,13 95.272 833,63 1.292,12
297 5.241,99 1.376,02 2.132,83 96.093 840,82 1.303,26
208 5.258,47 1.380,34 2.139,52 97.103 84966 | 1.316,96
209 5.274,98 1.384,67 2.146,24 ‘ 97.444 852,64 1.321,59
300 5.291,46 1.389,01 2.162,96 97.767 855,47 1.325,98
301 5.307,96 1.393,33 2.169,66 98.130 858,64 1.330,89
302 5.324,45 1.397,66 2.166,38 99.635 870,93 1.349,95
303 5.340,95 1402,00 | 2.173,10 101.096 884,58 1.371,10
N 102.370 895,74 1.388,40
304 5.357,43 1.406,32 2.179,79 103,580 90633 1,404 81
305 5.373,92 1.410,65 2.186,51 103,864 908,80 1,408 64
306 5.390,40 1.414,99 2.193,23 104.012 910,10 1.410.66
307 5.406,91 1.419,31 2.109,93 104.142 01124 1.419.42
308 5.423,39 1.423,64 2.206,656 104.803 917103 1'421139
309 5.439,88 1.427,98 2.213,37 105.842 926,11 1.435,47
310 b.456,38 1.432,30 2.220,06 , 106.306 930,16 1.441,75
311 5.472,86 1.436,63 2.226,78 108273 | 947,39 1.468,46
312 5.489,35 1.440,97 2.233,50 109.259 956,01 1.481,82
313 5.505,85 1.445,29 2.240,19 113.790 978,15 1516,14
314 5.522,33 1.449,64 2.246,94 112.210 981,84 1.521,86
316 5.538,82 1.453,92 2.253,58 112.693 986,06 1.528,40
916 5.555,30 1.458,26 2.260,30 113.291 991,31 1.636,53
317 FSTLS | 146260 | 2.267,02 : 114316 1.000,26 1.650,40
117.196 1.025,46 1.589,47
318 5.588,29 1.466,92 2.273,72 117.904 103166 199,08
319 5.604,79 1.471,25 2.280,44 118,886 1.040.25 10612:39
320 6.621,28 1.475,59 2.287,16 C 119541 | 104599 1.621,28
322 5.654,26 | 1.484,24 2.300,57 122,651 1.072,31 1.662,09
323 6.670,75 1.488,568 2.307,29 125.526 1.098,36 1.702,46
324 5.B87,23 1.492,90 2.313,99 126.474 | . 1.106,65 1.715,31
325 5.703,72 1.497,23 2.320,71 128.425 1.123,71 1.741,76
326 5.720,22 1.501,55 2.327,40 130.703 1.143,64 1.772,65
327 5.736,72 1.505,89 2.334,12 131.809 1.153,32 1.787,65
. 328 5.753,21 1.510,22 2.340,84 136.230 1.192,01 1.847,62
329 5.769,60 1.514,56 2.347,56 139.969 1.224,73 1.898,34
330 5.786,18 151888 | 235426 144.682 1.265,96 1.962,24 .
331 5.802,68 | 152319 | 2.360,95 146311 1.280,22 | 198435
332 | 5.819,16 1.527,51 2.367,65
333 5.835,65 1.5631,85 2.374,37 Anexo pluses «ad personams
334 56.852,13 1.536,18 2.381,09
335 5.868,62 1.540,50 2.387,78 Los complementos que integran los pluses «ad personams son los
336 5.885,13 1.544,34 2.394,50 siguientes:
a37 5.901,62 1.549,18 | -#.401,22
338 5.918,10 1.553,49 2.407,02 coantin amusd | Cuantia mensual
339 5.934,59 1.567,83 2.414,64 Goncepto - -
340 5.951,09 1.562,17 2.421,36 ' : Pesetas Pesetas
341 5.967,58 1.566,48 2.428,05
342 | 5.984,06 1.570,82 2.434,77 o 2 78.269 6.522
343 6.000,65 1.575,16 2.441,49 P.Mecanizacién ... 56.965 4.747
a44 6.017,03 1.679,47 2.448,19 PAP ... e T2.570 6.047
346 6.033,55 1.583,81 ) 2_454’91 A, Prileferenmal ................................. 47.760 3.980
346 6.050,03 1.688,13 2.461,60 '
347 6.066,62 1.692,46 2.468,32 Disposicién final
348 6.083,00 1.696,80 2.475,04
349 6.099,49 1.601,12 2.481,73 A los efectos de lo prevenido en el articulo 26.5 del Estatuto de los
360 6.1165,99 1.606,44 2.488,43 Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo), a continuacion se recoge en
el siguiente anexo el salario hora anual.
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- Categorfas Cunienio ::tf_‘;: bePrTgf?c. Tntalwanual Su.l:-nnz:lf;]mm Categorias Con:enio ::t?:; bfx‘.if;c. Total 'anual %ﬂu’:’m
Pesetas Pesetas Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas Pes;-ras Pes_eta,s Pesetas Pes_etas
Chéferde 1.5 .............. 1.047.185[172.140(121.935 | 1.341.260] 762
Técnicos titulados: Chéferde2* .............. 964.330|158.5620(112.298|1.235.148 702
Gerentes ........veven.n.. 1.484.8561247.476|173.233| 1.905.565] 1.083 gg:g:;‘:zg g: ;:a e ! 'g‘élégg igg:égg }?;:23; ;:gﬁ;;ﬁg ;gg
Licenciados ............... 1.484.856|247.476|173.233| 1.906.5685; 1.083
Directores ................ 1.484.856|247.476 | 173.233| 1.906.565| 1.083 .
Jefe Servicio «............. 1.484.856|247.476 | 173.233| 1.906.565] 1.083 Subalternos:
Téenicos ........oiiill 1.278.468|213.078(149.154(1.640.700} 932 Personal de limpieza ..... 907.755(149.220{105.710|1.162.685| 661
Jefe Seceion .............. 1.278.468|213.078 | 149.154 | 1.640.700 932 Almacenero repartidor .. | 964.330|158.520]112.208|1.235.148 702
Jefe 1.8 Organiz, .......... 1.484 856 (247.476|173.233 | 1.806.5656| 1.083 Mozo almacenero reparto .. | 930,385 |152.940]108.320| 1.191.645 677
o ) Mozo almac. Rep. camé 12| 964.330(158.520{112.298(1.235.148| 702
Téenic. no titulados: : Repartidor Chofer ....... 1.047.185|172.140]121.935 | 1.341.260| 762
Maestro Taller ............ 1.231.500|205.2501143.676 | 1.580.426 RG8 Almacenerode 1. ........ 964.330168.5201112.298(1.235.148 702
Encargado general ....... 1.196.148|199.358|130.550 | 1.635.056| 872 Almacenerode2® ... 907.755|149.220]105.710|1.162.685 | 661
Encargado Seccion ....... 1.1654.952|192.4021134.744 | 1.482.188 842 Mozo de Almacén ........ 930.385|152.9401108.320(1.191.645 a77
Ayudante Técnico ........ 1.031.148|171.858120.301 | 1.323.307|  75h2 Vigilante .................. 907.755149.2201106.7101.162.685 661
Aux. Laboratorio ......... 949.620|158.270110.789| 1.218.679| 692 Ordenanza ................ 907.755|149.220}105.710 | 1.162.685| 661
Técnico Organiz. 2.2 ...... 1.154.952(192.492134.744 | 1.482.188| 842
Proceso de Datos:
Jefe Proc. Datos .......... 1.361.112(226.852 | 158.797{1.746.761| 092
Jefe de Andlisis .......... 1.279.672|216.262|151.383|1.647.217| 936 2036  RESOLUCION de 12 de enero de 1996, de la Direccion Geno-
Jefe Explotacién ......... 1.297.672(216.262 | 151.383{1.665.217| 946 ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
Analista ................... 1.231.600(205.260 | 143.676 | 1.5680.426 898 el Registro y publicacion del texto de lu revision salarial
Programador ............. 1.075.296]179.216|125.451(1.379.963| 784 del VIIf Convendio Colective de dmbito estatal pera los Cen-
Jefe de Operacion ........ 1.075.296]179.216|125.451 | 1.379.963| 784 tros de Educacion Universilaria e Investigacion.
Operador ....ooovevvenenn.. 1.031.148{171.858|120.301 | 1.323.307| 752
Superv. Perforista ........ 1.075.206{179.216|125.451{1.379.963| 784 Visto el texto de la revisién salarial del VIII Convenio Colectivo de
Perforista .......oveeen... 949 620i158.270(110.78911.218.679 692 dmbito estatal para los Centros de Educacion Universitaria e Investigacion
Operador terminal ....... 9496201 158.270|110.7891.218.679] 692 (niimero de codigo 9900995), que fue suscrito con fecha 18 de diciembre
de 1995, de una parte por CECE y Educacidn y Gestion en representacion
Administracion: de las empresas del secior, y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT,
Jefe Admén. de 1% ....... 1.361.112}226.852 | 158.797 | 1.746.761] 992 cc(i.oq., uso .ﬂ:(;bm, o ;‘.’p'ese;‘m"“’“l di&°51tr§ga“ad°;°:ddezl mismo.
Jefe Adménde 22 ........ 1.278.384|213.064 | 149.145 | 1.640.593] 932 Boal Decroto Lusislative, 1/1695 de 24 do mammo. o oo ¥ = 0
Oficial Admin. de 1.2 ... 1.154.952 | 192.492|134.744 | 1.482.188| 842  textn rof d.’;flsda ';’“Le/ ol Estatnto de lus Trabaiadorss o o Real
Oficial Admin. de 2 ... 1.031.145|171.858|120.301 |1.323.304 752 B e oo s ey e’ Estatufo de los Trabajadores y en el Re
Auxiliar Admin. .......... 949.620|158.270{110.789 | 1.218.678| 692 ecreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Gonvenios
Aspir. Adm. 3% afio ... 742.644|123 774 | 86.642| 953060 542 Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:
Aspir. Adm. 2°ano ...... 601.920|100.320] 70.224| 772.464| 439 Primero.—-Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del citado Con-
Aspir. Adm. 3.°7afio ..... 526.680| 87.780{ 61.446| 675.806 384 venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
Telefonista ................ 949.620|168.270|110.789|1.218.679| 692 con rotificacion a la Comisién negociadora.
Segundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.
Mercantiles: .
Madrid, 12 de enero de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Jefe de Ventas ............ 1.361.112|226.852| 168.79711.746.761| 992 Garrido.
Inspector de Ventas ...... 1.278.384(213.064|149.14511.640.593| 932
Vendedor de Autoventa . [1.002.720)|167.120|116.984(1.286.824 731
Vigjante ........ooceee.nn., 1.002.720|167.120(116.08411.286.824| 731 ACTA DE LA I REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA
Vendedor Autov. Analista | 1.002.720|167.120| 116.98411.286.824] 731 LA REVISION SALARIAL DEL VIII CONVENIO COLECTIVO DE AMBI-
TO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Obreros: E INVESTIGACION
O pe | o | o2 B Modrt, sendo s one hors e 15 e ciciembr i 108
Oficial 1.° Prensista ...... 1.047.185|172.140|121.935| 1.341.260| 762 se reunen log resefiados en representacién de sus respectivas organize-
Oficial 2.* Prensista ...... 964.330|168.520|112.298}1.235.148| 702 ciones, en la presente sesién negociadora queda aprobada el acta de la
Especialista ............... 907.861149.220|105.710|1.162.791| 661 Sﬁ;)é‘.am““af e bresentan las tablas salariales en las que se recoge
Ayudante ................. 007.861|149.220(105.710] 1.162.791| 661 ¢ Vis‘;‘f;“;: ue;;"?;:‘"z;ggt“:’g; dena la firma de I revisién salarial
Ayudanta ................. 907.861{149.220|105.710|1.162.791| 661 del afio 1993 puesta, las p r endlahirma € an
Oficial 1.* Impresor ...... 1.047.185|172.140|121.935(1.341.260| 762 :
Oficial 2.* Impresor ...... 064.330|158.520|112.298(1.235.148] 702 Asistentes:
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