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" . Numero de dias - Total afio
Nivel Salario base Pluspuesto | Plus transporte
Salariobase | Plus puesto Plus transporte Salario base Plus puesto Plus transporte Total eito
4 2.901 1.692 700 455 308 223 1.319.9556 521.136 156.100 1.997.191
5] 2.700 1.5660 700 455 308 223 1.228.5600 480.480 156.100 1.865.080
6 2.645 994 700 455 308 223 1.157.976 306.162 156.100 1.620.227
Personal mensual
-]
Nimero de pagas Total afio
Nivel Salario base Plus puesto Plus transporte
Sulario base Plus puesto Plus transporte Salario base Plus puesto Plus transporte Total afio
1 111.300 45.094 13.008 16 15 12 1.669.500 676.410 156.096 - 2.502.006
2 107.700 36.902 13.008 15 15 12 1.615.600 5563.£30 156.096 2.325.126
3 91.000 ' 35.995 13.008 15 15 12 1.365.000 539.925 156.096 2.061.021
4 88.000 34.740 13.008 16 15 12 1.320.000 521.100 156.096 1.997.196
b 81.900 32.032 13.008 15 15 12 1.228.500 480.480 156.096 1.865.076
6 - 77.200 20.409 13.008 15 15 12 1.168.000 | 306.135 156.096 1.620.231

Clasificacion categorias «Aricemex, Sociedad Anénimas

Nivel Categoria

1 Encargado Aridos.
Encargado Mantenimiento.
Encargado Transportes.
Jefe Laboratorio.

Jefe de Ventas.

2 Jefe Equipo A;\idos.,
Delegado Comercial. -
Jefe Equipo de Transportes y Bombeo. -

3 Operador Arides.

Laborante (control calidad).

Especialista de Martenimiento. Oficial primera.
Conductor. '
Administrative rivel 1. Oficial primera.

4 Palista Aridos.

Ayudante de Control y Calidad.

Ayudante Mantenimiento. Oficiales segunda.
Comercial. ’ :
Administrativo nivel 2. Oficial segunda.

Ayudante Aridos.
Pedn Aridos.

RESOLUCION dz 21 de diciembre de 1995, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de
- la empresa -Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anonima-.

1060

‘Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Wagons-Lits
Viajes, Sociedad Andnima» (nimero Cédigo: 9008442), que fue suscrito
con fecha 6 de noviembre de 1995, de una parte, por los designados por
Ia direccién de la empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatutos de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citado Conveniv Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la .

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Gér-
dova Garrido.

TEXTO Il CONVENIO CbLECTIV O DE LA EMPRESA «WAGONS-LITS
VIAJES, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convénio serd de aplicacién obligatoria en todos los centros
de trabajo que la empresa «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anénima», tiene:
establecidos en la actualidad o que pueda abrir en el futuro en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta obligatgriamente a todos los trabajado- -
res/as que presten servicio en la empresa, con exclusion del personal
a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOC K

Duracién! vigencia y denuncia
Articulo 3. Duracion y vigencia.

, La duracién del Convenio serd de un aifio, entrando en vigor una vez
se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral competente. No obstante,
los efectns econémicos se aplicardn, salvo en los casos en ‘que expresamente
se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 1995. . B v

Serd condicion indispensable para la aplicacién de las mejoras que
introduce estar al servicio de la empresa en la fecha de su firma, no siendo
aplicable esta condicién a aquellos empleados/as que hubieran causado
baja por jubilacién o fallecimiento durante el periodo comprendido entre
el 1de enero de 1995 y la firma del Convenio. '

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio debera. llevarse a cabo con un mes
de antelacién al término de su vigencia. Denunciado el Convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, perderin vigencia solamente sus cliu-
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo. Una
vez efectuada la denuncia del Convenio se seguirdn los trimites previstos
de acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO It
Absorcién y compensacion, vinculacién a la totalidad

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

‘Como norma general, las mejoras szlariales introducidas en el presente
Convenio no serin absorbibles ni compeusables. Por excepcion, se pacta
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que la empresa podra llevar a cabo dicha absorcién, que afectard exclu-
sivamente al complemento personai, en los siguientes supuestos:

Para el personal cuyos emolumentos superen la cura de 3.650.000 pese-
tas brutas globales para el afio 1995.

Para el personal que no supere la cifra de 3.660.000 pesetas brutas
globales la empresa podr4 aplicarla, excercionalmente durante la vigencia
de este Convenio, cuando existan razones objetivas individualizadas, exclu-
sivamente de indole de rendimientc laboral y previa comunicacién moti-
vada al Comité Intercentros. En ningrn ciso, esta decision podra afectar
amas del 1 por 100 de la plantilia de la empresa.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidnd.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aph"actén practica, seran con-
sideradas giobalmente. -

CAPITULO iV
Grupos prefesionales
Articulo 7. Principios generales.

Los trabajallores/as afectados por el presente Convenio se estructu-

rardn en los grupos profesicnales que-a continuacién se especifican, para

- cuya configuracion se parte de lm ¢riterios de responsabilidad y poli-
valen~ia de funciones.

Se entiende por responsabilidad la capacidad de asunmon por €l tra-

bajador de cometidos que entrafign, sucesivamente segin los grupos res-

pectivos'y la funcién realizada, mayor relevancia en orden a la buena
marcha de la empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones la posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscritc a un grupo de responsabilidad deter-
minado de asumir los distintos cometidos funcionales propios de cada
uno dea ellos, siempre que no sear: entre si manifiestamente incompatibles
o imuliquen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la
empresa. -

Igualmente se hace constar que las tareas en las que se concreta la
definicién de los grupos sélo tiene un caricter enunciativo, recogiendo
los rasgos mas caracteristicos, con la posibilidad de realizar los trabajos
que sean encomendados dentro de las funciones de cada grupo profesional.
Ello conlieva la ejecucion de las tareas basicas, ademads de las de caricter
auxiliar o complementarias inherentes a cada puesto.

-

Articulo 8. Definicidn.

Se entiende por grupo profesional la unidad clasificatoria que agrupa
unitariamente las aptitudes(profesionales y contenido general de la pres-
tacion, constituyendo el marco y descripcién funcional del trabajo que
viene okligado a desempenar el empleado/a por su pertenencia al grupo.
. Cada grupo incluye diversas categorias o especialidades, entendiéndose

que las aptitudes profesionales de las diversas categorias de un grupo

permiten desarrollar las prestaciones bdsicas de todas las del grupo a

que pertenecen.
Articulo 9. Grupos profesionales.

Se establecen cuatro grupos profesionales:

- Grupo I: Mandos superiores.
Grupo II: Mandos medios.
Grupo III: Técnicos A.
Grupo IV: Técnicos B.

Grupb I: Mandos superiores.

Se integrardn en este grupo los trabajadores/as que teniendo unas
aptitudes altamente especializadas y cualificadas, dentro del dmbito de
sus funciones, adquiridas normalmente a través de una formacién de alto
nivel.y/o una dilatada experiencia, tienen como prestacién laboral la ges-
tién global del conjunto de la empresa o de las unidades encuadradas
dentro de una demarcacién geogrifica, o bien de un 4rea funcional de
la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncién de
las funciones de los distintos grados no supondra por si misma el derecho
areclamar diferencias econémicas, ya que estin atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técnics, iniciativa y experiencia.

Grupo II: Mandos medios.

Se integraran en este grupo los trabajadores/as que teniendo una a[}ti-
tud profesional cuafificada en la gestién comercial y/o administrativa,
adquirida normalmente a través de una dilatada experiencia, tienen como
prestacion laboral la gestion de una agencia o de un departamento o drea
funcional de la empresa. Tienen un alto grado de autonsmia y respon-
sabilidad, dependiendo directamente de un mando superior.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncién de
las funciones de les distintos grados no supondra por si misma el derecho
areclamar diferencizs econdmicas, ya que estdn atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técrica, iniciativa y experiencia.

- Grupo HI: Técnicos A.

Se integraran en este gruob los trabajadores que temendo iniciativa
y responsabilidad en el desempeiio de sus funciones, o que le pueden
encomendar por razén de su cargo, tienen una aptitud profesional cua-
lificada, adquirida normalmente a través de una extensa experiencia, asi
como con conocimiento técnico amplio de su profesién y pericia en el
manejo de terminales de emision/reserva y/o administrativas, tienen come
prestacién laboral la informacién, promocién, reservas y emisién de toda
clase de viajes o bien el desarrollo administrativo y/o tratamiento infor-
matico de una agencia o de un departamento de un area de la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncién de
las funciones de los distintos grados no supondri por si misma el derecho
areclamar diferencias econémicas, ya que estan atrituidas a titulo personal
porla mayor responsabilidad tecmca iniciativa y experiencia.

Grupo IV: Técnicos B.

Se integraran en este grupo los trabgjadores/as que teniendo respecto
a los del grupo anterior un grado menor de iniciativa y responsabilidad
limitada en el desempeno de sus funciones tienieh, no obstante, una aptitud’
profesional similar que el grupo anterior, aunque sin la experiencia del
mismo, y con conocimiento técnico normal de su profesién y manejo de
terminales de emisién/reserva y/o administrativas, tienen como prestacion
laboral la informacién, promocién, reserva y emision de toda clase de
viajes o bien el tratamiento administrativo-informatico de una agencia o
de un departamento de un drea funcional de la empresa.

Dada la homogeneidad de funciones dertro del grupo, la asuncién de
ias funciones de los distintos grados no supondra por si misma el derecho
areclamar diferencias econémicas, ya que estén atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa y experiencia.

Articulo 10. Asignacién de los grados personales a los grupos profe-
stonales y a los grupos de cotizacion a la Seguridad Social.

1. Los grados personales se integran en los siguientes grupos pro-
fesionales:

Grupos Grados personales

Grupo I: Mandos sﬁperiores ...... ..11. Mando superior primera.
- 2. Mando superior segunda.

Grupo II: Mandos medios ........... 1. Mando medio primera.

2. "Mando medio segunda.
3. Mando medio tercera.

Técnico superior primera.
Téenico superior segunda.

Grupo III: Técnicos A ......... . 1

- 2.
3. Técenico superior tercera.
4

Técnico medio.
Grupo IV: TécnicosB ................ 1. Téenico Especialista.
2. Auxiliar.

2.  Los grados personales se incluyen en los grupos de cotizacién que
a continuacion se expresan:

Grados personates s e cotmcion
Auxiliar ......cocvieiiiininiiin. . e e ieeeeiieeaeaaaaan 6
Técnico especialista b
Técnico medio .................... 51
Técnico superior tercera .. - 4
Técnico superior segunda .........c.c.vveveviineeeeairnnns 4
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: Grupos de eotizacion
Grados personales a Ia Seguridad Social
Técnico superior primera .......................... s 4
Mando mediotercera ..............c.ocieviiiiiiieneeinnnn. 3
Mando medio segunda ................ B 3
Mando medio primera .................o remanenas : 3
Mando superiorsegunda .............c.ocviiiiiiiinnn... 2
Mando superior primera .............c.cciveiiiiiinneannn. 1

CAPITULO V
Contrataciones y ascensos
Articulo ll.'1, Las modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacion se ajustarin a las que legalmente
existan en cada momento y se respetarin aquellos requisitos que cbliguen

én cuanto a la formalizacién de contratos, entrega de ¢opia bésica de -

contratos, finiquitos, etc.

Para el contratado eventual que continuase en calidad de fijo se com-
putara a efectos de antigﬁeda{el tiempo de servicios efectives que hubiese
prestado como eventual, siempre que la relacién laboral haya sido con-
tinuada. .

Articulo 11.2  Contrataciones.

Se establece con cardcter general una preferencia a favor de los tra-

bajadores/as de la empresa para ocupar las vacantes que se produzcan
en los niveles superiores a aquel en que estén adscritos o bien para ocupar
las vacantes del mismo nivel a las que el interesado quiera optar. A estos
efectos, 1a empresa realizard convocatorias internas para cubrir puestos
vacantes a partir del grupoe profesional I, grado 3 (Téenico superior de
tercera), en adelante. La empresa informard a la representacién social
de los criterios de seleccién que se vayan a aplicar, asi como también
le dard una informacion peri6dica de los ascensos que se hayan efectuado.

Articulo 11.3 *Evaluaciones.

La empresa, sin rentncia a los derechos legales que le corresponden
en materia de contratacién laboral, establecera una evaluaciéon orientativa
al personal de nuevo ingreso temporal de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad
Anénimar, a los doce meses de su trabajo efectivo. Aquellos empleados
que no hubieran superado, total o parcialmente, alguna o algunas de las
materias técnicas objeto de la evaluacién orientativa se les dard una nueva

oportunidad para realizar otra prueba sobre las materias técnicas no supe-*

radas antes de la terminacién de su contrato temporal. No obstante lo
anterior, siempre el Director de Unidad y el Delegado de Zona harin-una
valoracion de aptitudes y actitudes, que serd contrastada por la Divisién
de Recursos Humanos antes de tomar la empresa la decision definitiva.

Articulo 12. Ascensos. .

Las promociones enla empresa tendran lugar por medio del siguiente
sistema: ) -

1. Libre decision de la empresa.'

Este sistema regird para ocupar los puestos comprendidos desde el
grupo profesional I, Técnicos A, grado personal 1 (Técnico superior pri-
mera), hasta el grupo profesional L«

En este sistema, la empresa apreciara libremente los méritns sducidos,

si, en su caso, decidiese cubrirlos mediante un sistema de conev .,

2. Exdmenes. . ] .

Este sistema serd vilido para ascender desde el grupo piofesional IV
hasta el grupo profesional III, en todos sus grados swmpre que & la fecha
del examen el empleado/a lleve traba.]ando mis de sels meses enlaempresa.

Estos exdmenes constaran de tres grandes apartados

Conocimientos culturales. - )
Conocimientos practico-técnicos en base al trabajo a realizar.
Valoracion del Jefe del centro de trabajo.

En cualquier caso siempre tendrd mayor puntuacién el apartado segun-
do. ‘ S

tantes del personal y por representantes de la dlremlon, asx ccmo, si fuese
necesario, por personal especializado. e g

las siguientes:

El Tribunal que juzgue estos exdmenes estara integrado por repx;esen-‘

Como regla general y salve casos excepcionales, la,s ascentos tendran
lugar al grupo o grado inmediatamente superior.

Se procurard, en la medida de lo posible, que los exAmenes tengan
relacién con lo exrlicailo en los diferentes cursos de formacién que se
puedan desarroliar. . _

La convocatoria de exdmenes se efectuara cada zfic cen una anielacion
de treinta a cuarenta y cinco dias a la fecha de su celebracidn, que tendra
lugar antes del 15 de diciembre. Los efectos econémicos para el personal
que supere las pruchbis, ’*nnespondlentes se aplicaran a partir del 1 de
enero siguiente.

Se convecardn anustmente veinte plazas de examen con una distri-
bucién proporcional u< se realizard de acuerdo cen el niimero de personas
que existe en cada catzgeria al 1 de agoste de cada afio.

Las plazas se .ubiiran emr su totalidad con las puntuaciones globales
mads altas consegu:das en cada uno de los niveles y grados, sin ser necesario
minimo de puntuaciowu ¢n ninguna de las pruebas.

En la realizacion ae la prueba cultural pueden quedar exentos los Bachi-
lleres Superiores, lss poseedores del titulo de Formacién Profecional II
y los de acceso a la Umversidad para mayores de veinticirco afios. Si
es asi, la calificacion qgue se les aplicard serd de 7,5 puntos. Si con el
fin de mejorar esta puntuacion se presentaren a dicha prucbha, no seran
respetados esos 7,5 puntos, sino que se aplicard lo que resulie de su ejer-
cicio (entre cero y 15 puritos).

La realizacién de la prueba téenica, segin especialidad, se llevard a

' “cabo teniendo en cuenta que el 70 por 100 de las preguntas qu= se efectien

sean cerradas, siendu del 100 por 100 en la prueba cultural. Asimismo,
en la prueba técnica guedaran suprimidas las-preguntas sobre tarificacién
aérea manual, estable.iendo unos programas actualizados al 4mbito turis-
tico del momento y aifersnies para cada funcién laboral de la empresa.

En cuanto a la prueva de idiomas, se establece la ot;!igatoriedad de
examinarse de inglés pars aspirantes a Técnicos A, grados primero, segun-
do y tercero, siendo optativo para mejorar calificaciones el fiances y/o
alemadn.

Para el grupo profesicnal de Técnicos B, en todos sus gracos, y grupo
profesional de Técnicos A, grado cuarto, seran optativos los idiomas inglés,
francés y/o aleméan.

Cuando por razunes justificadas algin empleudo/a ne Dudlera presen-
tarse a la convocawria gue con la antelacién pactada se celebre, podri
presentarse a una iieve, que tzndri lugar en el plazo radximo de un
mes. El personal gue =2 cncuentre en dicha situacion terdra que aportar
un justificante expiicalivo de las razones de causa mayor gue le han impe-
dido su asistencia al examen.

Las puntuacion~s maximas para cada prueba y grupo profesional son

Grupo profesional [T} | Gr_po prefesional IV
Materias | - . -
Puntos ' Puntos
Culturageneral ..........................e. 15 15
Parte técnica ........oooot L eveienaan 30 29
Idiomainglés ............ ... 25 Ne obligatorio
Apreciacion Director Vinidad .............. 10 10
Totales ....... B N 80 55
Idiomas optativos con waa bonificacitn Francés Ingiés, francés
méxima de 5 puntes por idioma. y/o aleman y/0 gleman

Los tipos de exéri.~: .3 a realizar serdn los siguientes:

Emisor. .
Receptivo. SR .
Secret./Taquim. )
CP.E. -
CTA/UTR/Admén..
- Panorama. - R P RN
Interservicios.
3. Permanencia. ¥ . e . )
Este sistema regira para los emploados/as encuadrados en el grupo
profesional-de Técricn 8. :
:La promocion para ascender al* gmdo personal de Tec*um esfpec mlista :
o al grado personal-de ‘récnico medio-tendrd en cuenta el tiempo de per-
manencia en su grado personal, asi como 10s -¢ursos ‘de formacién que
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relacionados con la actividad y convocados per ‘a emprésa o terceros
haya asiztido con resultade satisfactorio. La faliz de convocatoria de estos
cursas 9 de. la correspondiente citacién ai trabajasor a los mismos por
la empresa no podrd perjudicar los derechos reconocidos en este capitulo,
a menos e medie culpa ¢ responsabilidad del propio empleado.

Los supuestos de promocion por perinanencia sn la empresa se con-
cretard 2n los siguientes: )

1. Los empleados/as que ingresen a través de wncontrato en précticas
consolidaran el grado personal de Técnico especialista ura vez terminado
y superaco dicho perfodo formativo. Para acceder al grado de Técnico
medio habrd de desempeitar el grado de Especialisca durante tres afios.

2.*  Los empleadcs contratados como Técnicos eapecialistas accederdn
al grado de Técnico medio por el desempenio de aguel glado durante cuatro
afos.

Por excepcion, durante el afio 1995 4ccederaa al grado de Técnico
medio todos aquellos empleados/as que provenientes de las anteriores
disposiciones en materia dc ascensos cumpliesen las condiciones allf con-
templadus para adquirir e} grado de Técnico medio.

3.° Los empleados/as contratados con un contrato de aprendizaje con-

solidardn ei grado de Auxiliar una vez tra.nscurrido ¥ superado dicho perio-
do formativo. Para acceder al grado superior de Téenico especialista debera
permanecer en el de Auxiliar por un periods de wes afios. La obtencién
del grado superior de Técnico medio exigird ia permanencia de dos afios
mds en la condicién de técnico especialista.
. 4° Los empleados/as contratados como Auxiiiares promocionaran al
grado de Técnico especialista transcurrido un periodo de tres afios en
aquel grado. Para acceder al grado de Técnico medio se exigird dos afios
mas como Técnico especialista.

Articulo 13. Contrato en prdcticas y de aprehgi&m‘a

Conforme a lo regulado en la Ley 10/1994, de 18 de mayo, la empresa
podri contratar empleados en précucas oen aprendizaje en los términos
legalmente contemplados, salvo en los aspectos que a continiiacién se
indican: ,

Los empleados contratados en prdcticas ingresaran en su calidad de
Técnico especialista en practicas, siendo su salario del 87 y del 93
por 100 del correspondiente al grupo profesional 1V, grado personal pri-
mero (Técnico especialista), durante el primero y segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente.

Los empleados contratados en aprendizaje ingresardn en su cahdad
de Aprendiz de Auxiliar, siendo su salario del 85, 90 y 95 por 100 del
correspondiente al grupo profesional IV, grado persoiial segundo (Auxi-
liar), durante e] primero, segundo y tercer afio de vigencia del contrato,
respectivamente, sin que en ningin caso pueda superar el 100 por 100
de la retribucidn que le sirve de referencia.

Los empleados sefialados- que puedan adquirir Ya condicién de fijo de
plantilla a la finalizacion de las practicas o del aprendizaje consolidardn
el grado personal de Técnico especialista y Auxiliar, respectivamente.

Las comisiones variables que pudieran corresponder a los trabajado-
res/as con los contratos formativos aqui previsi.s se devengardn en los
mismos porcentajes antes sefialados, teniends ¢u caenta las condiciones
de reparto establecidos en cada centro. .

Articulo 14.  Periodo de prueba.

Se establecerd un perfodo de prueba de acuert’) & las siguientes con-

diciones:
\

1. Para los empleados/as contratados para ‘& grupos 1y II (Mandos
superiores y Mandos medios) dicho periodo de prueta tendrd una duracién
maxima de doce meses, : ) .

2. Peara los empleados/as contratados en ie :antes grupos dicho
periodo de prueba tendra una duracién méxima de meses.

3. Noobstante, en razén de las caracteristicas ifv ios puestos de trabajo
o a las peculiarvidades de las personas a contraizy, 1a empresa, oida la
representzcién de los trabajadores, en la persona aue éstos deleguen, podra
establecer un periodo de prueba de una duracié méxima de dos afos.
En estos supuestos, sin perjuicio de l1a libre facultzd de desistimiento de
ambas partes durante el periodo fijado, la extincidui jiabrd de preavisarse
a la otra parte con una antelacién minima de quince dias, reconociéndose
el derecho a upa compensacién econémica de uince dias por afio de
servicio, prorrateandose en funcién del periode <2 uempo efectivamente
trabajado, si € desistimiento es invocado por la etspresa.

4. Los periodos de prueba aqui sefialadus =0 se interrumpirdn en

los casos de suspensién del contrate de trabajo.
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5. Las condiciones aqui establecidas extenderan su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1996 sin perjuicic de lo que pueda establecerse
an Convenios sucesivos.

CAPITULO VI
Tiempo de tralsajo
Articuln 15. Jornada y horaric.

1. Jornada laboral:

a) 3e reconoce a todos lo: enipleades pertenecientes a «Wagons-Lits
Viajes, Sceiedad Andnimas, el computo de cuatrocientas cuarenta y cuatro
horas de trabajo ordinario en un ciclo de doce semanas, que equivale
a una media de treinta y sietc-horas semanales de trabajo.

b) &=n cuanto a los sibados, se trabajard en jornada de mafiana, con
una duracién de cuatre horas, y la realizacién de las mismas se hari
en base a turnos segin el niimero de efectivos de cada unidad, atendiendo

.a los signientes criterios:

Las uvnidades cuyas plantillas tengan un niimero de efeciivos de seis
o més librardn tres de cada cuatro sabados y las que tengan un nimero
de cinco o0 menos efectivos libraran dos de cada tres sibades.
. No cbstante lo anterior, en el caso de que ¢l nimero de los efectivos
de una unidad no permita asegurar la prestacién de las guardias, los siba-
dos se libraran de forma alterna.

<) En cualquier caso, dentro del ciclo de doce semanas, en cada uno
de los dfas laborables de jornada completa (lunes a viernes, ambos inclui-
dos), se debe recuperar doce minutos diariamente, que corresponde a
la parte proporcional de sdbados librados, con la excepcion fijada en el
ultimo parrafo del apartado 1, d). ,

d) En los supuestos establecidos en el segundo pdrrafo del aparta-
do 1, b), y con el fin de completar la diferencia de horas trabajadas dentro
de ciclos de doce semanas, se compensarain de la siguiente manera:

En las unidades en las que se establezca la libranza de dos sdbados
de cada tres tendrdn derecho a librar compensatoriamente las tres iltimas
horas del dia laborable anterior a uno de los sabados libres de cadg doce
semanas.
~ En las unidades que por razones de imposibilidad no puedan disfrutar
de los supuestos anteriores, y tengan que librar los sdbados de una forma
alterna, tendrdn derecho a librar compnnsat:orxameme las tres ultimas
horas del dia laborable anterior a un sébado libre cada cuatro semanas.

En los supuestos contemplados en los dos pérrafos precedentes de
este mismo apartado no se recuperard en la semana correspondiente a
las libranzas compensatorias indicadas los doce minutos diarios en con-
cepto de recuperacion de los sabados librados.

e) Con cardcter general se respetard la organizacién de las guardias
de los sdbados que se establece en los apartados anteriores. St por causas
excepcionales se alterase el turno de libranza de algiin empleado (vaca-
ciones, enfermedad, viajes, etc.), el Director de la Unidad, en principio
de mutuo acuerdo con los empleados de la misma, efectuara los cambios
necesarios para garantizar la guardia minima y la recuperacién posterior
por parte de los mismos. . )

"f) Se reconnce expresamente el derecho recogido en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores sobre adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional, asi como
también cuando se cursen con I‘Cguldl‘lddd estudios para la obtenciéon de
un titulo scadémico o profesional.

2. ¥¢rario limite de actividad laboral

a) Lo« horarios limite de actividad lzha:al de cardcter general en
todas las anidades serdn de ocho a diecinueve treinta horas, de lunes

‘a viernes {salvo los sibados, que serd de ocho a trece treinta horas, tra-

bajindose jas cuatro horas. de forma continuada).

L) Por excepcion al apartado 2, a), se respetaran los horarios de vera-
no (desde 1 de junio a 30 de septiembre) que vienen disfrutando desde
hace afies ias unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, Cérdoba,
Granada, Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Ibiza,
en las que el limite vespertino de actividad laboral queda fijado a las
veinte horas.

¢) Cualquier otro horario de actividad laberal que pudiera sobrepasar
en el futuro el limite sefialado en el apartado 2, a), y b), debido a unidades
dé nueva creacion, tales como «Servicio veinticuatro horass, en grandes
superficies, etc., asi como aquellas unidades que por razones justificadas
de cardcter comercial y gestién empresariai pudieran ser reestructuradas
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¥ que exijan otra organizacién de trabajo, se realizard con plantilla de
empleados que voluniariamelite acepten las condiciones que se pacten
individualmente por escrito o con personal de nuevo ingreso, sin rebasar
en cualquiera de los casos la jornada laboral pactada para el resto de
ta plantilla. ) )

d) La direccién de la empresa podra adoptar las medidas de control
de permanencia y horario (relojes, hojas de firma, etc.) que estime con-
venientes, para lo cual establecera el correspondiente procedimiento (cum-

plimentacién y control de documentos, partes de incidencias, etc.), per-

mitiendo al trabajador mensualmeante, y siempre que sea de una forma
excepcional, un maximo de cinco retrasos de hasta diez minutos diarios
en jornada continuada y diez retrasos de hasta diez minutos en jornada
partida, tiempo est¢ que tiene que ser recuperado en el mismo dia en
que se produzca dicho retraso.

3. Horarios de apertura y cierfe al ptblico:

a) Independientemente de la jornada laboral, de los horarios limites
de actividad laboral y de los turnos de trabajo que se implanten con cardcter
general, el horario de apertura y cierre de las unidades minoristas abiertas
al piiblico, asf como el de las mayoristas (Panorama, Intervuelos, etc.),
seri con caricter general durante todo el aiio el siguiente:

Dias laborables (excepto sébados)ﬁ

Maiianas: De nueve a trece treinta horas.
Tardes: De dieciséis treinta a diecinueve treinta horas.

Sabados:

Mananas: De nueve treinta a trece treinta horas

No obstante el parrafo anbenor, se respetaran los horarios de verano
(desde 1 de junio a 30 de septiembraé).que desde hace afos disfrutan
las unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, Cérdoba, Granada,
Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Ibiza, en:las que
el horario de cierre vespertino gueda fijado a las veinte horas. )

b) Las centrales especializadas (de empresas y de grupos), asi como
la Direccién Central y Delegaciones, al no tener apertura directa al piiblico,
su hora de cierre sera a las diecinueve horas. ’ '

¢) Launidad denominada C.P.E., que desarrolla tradicionalmente un
horario especial con respecto a los demas cent.ros de trabajo, mantendrd
en el futuro su cardcter excepcional y seguira realizando dicho horario.

d) Cualquier otro horario de apertura y cierre que deba sobrepasar
en el futuro los limites sefialados en los apartados 3, a), b) y c), debido
a unidades de nueva creacién, tales como «Servicio veinticuatro horass,
en grandes superficies, etc., asi como aquellas unidades que por razones
justificadas de caracter comercial y gestién empresarial pudieran ser rees-
tructuradas y que exijan oira ‘'organizacién de trabajo, se realizard con
plantilla de empleados que voluntariamente acepten las condiciones que

se pacten individualmente por escrito o con personal de nuevo ingreso,

sin rebasar en cualquiera de los ¢asos la jornada laboral pactada para
el resto de la plantilla.

4.. Turnos de trabajo:

a) Los turnos de trabajo regulares (de lunes a viernes) para cubrir
las diferentes actividades en cada unidad se estableceran a propuesta del
Director de la misma, previa consulta con sus empleados, en base a las
posibilidades operativas de la propia unidad y al nimero de sus efectivos,
con la conformidad del Delegado de Zona y la aprobacién de la direccién
central, la cual establecerd el procedimiento- correspondlente asi como
los diferentes calendariocs laborales anuales.

b) Los turnos de trabajo regulares de caricter general podran ser
modificados en cada unidad hasta un maxime de dos veces al aiio, con
un preaviso a los empleados afectados de al menos treirnta dias naturales.

c¢) No obstante los apartados 4, a) y b), el Director de la Unidad
tendrd capacidad para alterar los turnos aprobados por 1a direccién central,
sin consultar con ningin estamento superior, sélo en caso excepcional
y de emergencia manifiesta (enfermedad, ausencias, circunstancias coyun-
turales, etc.), con el fin de cubrir todos los servicios y garantizar la calidad
de los mismos.

d) Todos los turnos, en cualquier actividad de la empresa, tendran
siempre un cardcter reversible total. En caso de préducirse un traslado
a otra unidad, el trabajador se ajustard al horario que rija en la nueva
situacion.

e) El miximo de empleados para realizar el ultlmo turno cuya salida
coireide con €l cierre vespertino, es decnr, las diecinueve treinta horas,
o las veinte horas, segiin el apartado 3, a), serd:
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1) En las unidades peyuefas ‘hasta cinco efectivos, incluido el Direc-
tor): Hasta dos emp'eados.

2) -En las unidades medianas y grandes (hasta 17 efectivos, incluido
el Director): Hasta tres empleados.

3) En las unidades «maxi» {con 18 efectivos o mds, incluito el Direc-
tor): Hasta cuatro empleados.

- Nota: Esta clasificacién de unidades se realiza exclusivarnente a estos

. efectos concresos.

f) Los empleados que formasen parte de la plantilla de la empresa
al 13 de julio de 1990, cuando iengan que realizar el dltimo turno de
trabajo en las uniidades minoristas abiertas al pidblico, asi como e las
mayoristas (Panorama, Intervuelos, cte.), cuya salida coincida con el cierre
vesperting, es decir, las dizcinueve reinta horas, o las veinte horas, segiin
el apartado 3, a), perribirdn comv reembolso excepcional de gastos de
transporte la cantidad de 550 peseias por cada dia que efectivamente
realicen dicho turno. La empreca establecerd el correspondiedte proce-
dimiento para el abono y coatrol de dicho reembolso. : '

g) La designacison de los empleados &ue,deban desarrollar ‘el iiltimo
turno vespertino, segin el apartado 4, e), lo efectuard periédicamente
el Director de la Unidad, preferentemente entre los empleados que desarro-
lien el trabajo de gran piiblico y posean acreditada experiencia, tratando’
que dicho reparto sea equitativo y que la calidad del servicio quede total-
imente asegurada. -

La empresa ha resuelto las diﬂculcades habidas en algunas unidades
de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Andrimas, respecto a la racuperacién
diaria de los doce minutos de los sdbados, soluciondndolo en el sentido
que su recuperacién se efectuara dentro del horario de apertura y cierre
establecido en cada unidad, salvo excepciones que se acuerden entre los
empleados y el Director de la Umdad

Artxenlo 16. Vacacmmzs

a) Lasvacaciones anuales retribuidas tendrdn una duracién de treinta
dias naturales para todo el persoral de la empresa. El periodo anual de
vacaciones podra dividirse preferi:blemente en dos, siempre que unb de
ellos comprenda al menos caterce dias naturales ininterrumpidos.

b) Adicionalmente al pericdo auntes mencionado, se disfrutardn tres
dias complementarios en temporada baja, que se fijardn de comuin acuerdo
entre las fechas que coincidan con sdbado, visperas de fiesta o puente.
La empresa pedrd habilitar otras fechas distintas de las antes citadas.
En todo caso, quedan ex: lu:dos los periodos de mayor actividad preductiva
astacional de la empresa o aquellos otros que por razones productivas
y organizativas puedan afectar al servicio.

¢) El personal disfrutard sus vacaciones por afios raturales y por
su totalidad a partir del afio siguiente al de su ingreso, disfrutdndolas
en éste, proporcionalmente, al tiempo trabajado durante el mismo.

1) La empresa deberd estabiecer para cada centro de trabajo y/o
departamento el calendario de vacaciones durante la segunda quincena
del mes de diciembre de cada aiio, para determinar la época en que cada
empleado/a tomari sus vacaciones en el afio siguiente, cuidando de que
los servicios queden cubiertos y atendiendo las peticiones del personal,
que en caso de incompatibilidad se resolveran en primer término por
antigiiedad y en segundo lugar mediante sorteo entre los solicitantes, en
todo caso dentro dé cada categoria y centro de trabajo. Durante la primera
quincena del mes de diciembre, los empleados interesados en disfrutar
las vacaciones del afio siguiente en una época determinada deberan soli-

- charlo por escrito al Jefe de Unidad en que trabajen.

“

Articalo 17, Libranzas.

a) Se sstablece para todos los empleados de «Wagons-Lits Viajes, Socie-
dad Andmimas, un dia de licencia retribuida por asuntos propios, que
se autorizard siempre que no coincidan ausencias en el centro de trabajo
que impidan el normal desarrollo del sexvicio, y que no podra ser enlazado
con las vacaciones ni en temporada al*a.

b) Los trabajadores/as gue disfruten sus vacaciones; al menos quince
dias =n temporada baja, dispondrian de un dia suplementario de libranza
recuperable.

{guaimente, cuando ura festividad de caricter nacional, autonémico
o local oincida en periodo de vacaciones, dlspondra de un dia de libranza |
suplemesntario, igualmente recuperabie.

Los dias de libranza de vacaciones no seran acumulables, limitindose
en todo ~uso su disfrute a un dia de libranza.

‘La recaperacion de las heras correspondientes al dia de libranza se
flevari a cabo dentro de los tres meses siguientes a su disfrute.
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c¢) Los dias 24 y 31 de diciembre se censideraran de libranza para
todo el perscnal de «Wagons-Lits Vigjes, Seciedad Anénimar.

. d) El Sdbade Santo se considera loranza para todos los trabajado-
res/as de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anéi:inias, a excepcion del personal
de las agencias y centrales receptfivns que tengan que trabajar dicho dia,
en funcion de las guardias que se establezean en diches centros de trabajo.
Los trabajadores/as afectados por dichas grardias podran dejar de trabajar
una jornaca, gue disfrutardn en fecha anteriov a los dias fesnvos o puentes,
a su eleccidn.

¢) Otros dias de libranza: El tmbayac‘uz previo avico y justificacidn,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a rexaunsracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

I. Quince dias naturales en casc de matrimonio.

II. DNos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta scgunde grado de consanguinidad ¢
afinidad. Cuando, con tal motive, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

III. Undia por traslado del domicilio habitual. .

IV. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y perconal. Cuande conste en una norma
legal o convencional un periodo duterminado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausetcia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la irapo-
sibilidad de la prestacidn del trabajo debide en mds del 20 por 1G0 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado 2 la situacion de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el tradajador, por cumplimiento del dzber o
desempeiio dei cargo, perciba una indeianizacidn, se descontard el 1mporte
de la misma del salario a que tuviera derecho 2n la empresa.

V. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

VI. Para la realizacién de exdmenes de obtencién de titulos profe-
sionales, por el tiempo estrictamente neresarlo, cuando concurran las cir-
.cunstancias legalinente exigibles. °

En estos casos los trabajadores dﬂberan aportar la convocatoria con

la peticion de permiso y justificar después ia asistencia a aquellos actos

para los que fue solicitado.
Articulo I8. Horas extraordinarias estrycturales.

De mutuo acuerdo, las partes establecen como horas estructurales para
las distintas categorias del personal las que a continuacién se expresan:

Las que realice el personal de oficinas y de agencias de viajes por
razén de pedidos o periodos punta de produccién y ausencias imprevistas,
asi como todas aquellas que realicea circunstancialmente por encima de
la jornada efectiva de cada centro de trabaju, sin exceder de la jornada
legal, por lo que no tienen el caricter de horas extraordinarias.

La anterior definicién de horas estructurales viene dada por la impo-
sibilidad de contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en
la Ley, y se ha llevado a cabo por las partes en base a lo establecido
en la Orden de 1 de marzo de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social), cotizacién adicional per percepciones: derivadas de las horas
extraordinarias, encuyo articulo 1.° se definen las mismas,

Ante la grave situacién de paro existente en el sector y con objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresion. .

Horas extraordinarias estructurales: Se realizaran las que tengan. tal
caracter, de acuerdo con la definicién anterior. Las horas estructurales
que pudieran realizarse, previa autorizacién de la-empresa y.con los meca-
nismos de control establecidos, serdn retribuidas econémicaments o com-
pensadas por un tiempo de descanso, a eleccién del trabajador/s, a razén
de dos horas de descanso por cada hora realizada, en temporada baja,
y siendo acumulables las horas a compensar. Las horas extraordiaarias

que sean retribuidas, el valor de las mismas es-el que figura en la tabla.

que comon anexo se acorapaiia al presente Convenio.

CAPITULO VI

Permisos sin sueldo, excedencias y permutas/traslados
Articulo 19. Permisos sin sueldo. ‘

El personal de la empresa que lleve un minimo de dos afios a su servicio
podri pedir permiso- sin sueldo-por un plaze no inferior a quince dias

naturales, ni superior a sesenta. A tal efecto, debera dirigir la peticién
a la direccién Je la empresa, a través del Jefe de su centro de: trabajo,
y aquélla lo concederd dentro del mes siguieate a la presentacion de la:
solicitud, previo informe favorable de su Jefe inmediato, si a su juicic
lo permiten ias necesidades del servicin.

Articulo 20. Excedencias.

a) laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho 2 la conservacién del puesto y al cémputo de la antigiiedad de
su vigencia, se concederi por la de»xgnacﬁ‘m o eleceién para un carge
piblico que imposibilite 1a asistencia al trabajo. ’

Fl reingreso deberd ser sclicitado dentro dél mes siguiente al cese

en el cargo piiblico.

b) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho 'a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
¢xcedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio y no mayor a
cinco. Este derecho sdlo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
#i han transcurrido cuatro afios desde e! final de la anterior excedercia.

¢) Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
io sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nueveo periodo
de excedencia, que, en su caso, pondré fir: al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada sttuacién de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
¥ a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo, y hasta la termipacién. del periodo de excedencia, serin de
aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntia.

d)- Asimismo, podrin solicitar su paso a la situacién de excedenma
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e) E! trabajador excedente conserva séio un derecho preferente al
reingreso en las vacantes.de igual o similar categoria a la suya que hubiera
0 se produjeran en la empresa.

f) Se compu_tara a efectos de antigiiedad el tiempo que dure el servicio
militar o servicio social sustitutorio de los empleados. Estos, una vez licen-
ciados, tendran derecho a ocupar el mismo puesto que desempefiaban
al incorporarse a filas, siempre que lo ejerciten dentro de los dos meses
siguientes a su licenciamiento, pero deberdn avisar, siquiera con quince
dias, la fecha de su incorporacién al trabajo a fin de que pueda comunicarse
al que le hubiera suplido su cese, al menos con quince dias de antelacién.

Las peticiones de excedencia se cursaran por medio del Jefe del centro
de trabajo a la Direccion de la empresa, y ésta deberd resol‘ ‘er en el plazo
de un mes, a partir de su presentacién.

Antes de expirar el plazo de duracién de la excedencia voluntdna,
el empleado/a vendrd obligado a solicitar su reingreso, perdiendo todo
derecho al reingreso si no lo hiciera.

Articulo 21. Permutas y traslados.

‘Se entiende por-traslado. el cambio permansnte de la residencia que
el personal tuviera establecida, y podré tener lugar por ascenso del inte-
resado, cuando no existieren vacantes de la nueva categoria en su lugar
de residencia; o bien'a peticién de los empleados/as, o, finalmente, por
iniciativa dé la direccién de la empresa, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran. 4

‘Si- el traslado fuese motivado por el-ascenso del-agente, le -serdn com-
pensados los gastos de transporte. -

En cuanto a traslades a peticién propxa de los empleados/as, en caso
de vacante en lugar distinto al de su residencia, si la peticién fuera for-
mulada por varios, la empresa resolvera. discrecionalmente, destinando
a aquel de los peticionarios que considere mas capacitado para el desem-
pefio.de la funcién correspondiente al puesto vacante.

Se concederi preferencia a las peticiones de traslado de conyuges siem-
pre que ambos trabajen en la empresa, y también a las peticiones que
se funden en razén de salud, debidamente justificadas.

. En el traslado por necesidades del servicio, serdn de cuenta de la
empresa los gastes de transporte del empleado/a, cényuge, hijos y padres
que vivan en su compaiiia, asi como del mobiliario, enseres y ropas de

. hogar, abonindose ademds a los cabezas de familia una indemnizacién

equivalente a una mensualidad del salario base.
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Dentro de las posibilidades, el empleado/a podré obtener los préstamos
con degtino a vivienda previstos en este Convenio.

Las permutas de puestos de trabajo, con o sin traslado de residencia,
s6lo podran solicitarlas los empleados/as de la misma categoria que desem-
pefien funciones de idénticas caracteristicas, y habran de fundarse en
razones de salud u otros motivos debidamente justificados. La empresa
atender4 las peticiones de permuta, siempre que no se produzca perjuicio
a terceros o para la buena marcha del servicio. )

En los supuestos de traslado individual por necesidades del servicio,
modificacion de condiciones de trabajo y despido objetivo, contemplados
en los articulos 40, 41 y 52, ¢), en relacién con el 51 del Estatuto de
los Trabajadores, en los que no se requiera expediente tramitado ante
la autoridad laboral, la empresa habra de notificar las medidas a adoptar,
asi como las razones que le sirven de fundamento, al propio trabajador

_interesado en.el plazo legalmente establecide, dando copia de dicha noti-
ficacién a la representacion de los trabajadores.

Esta deberd emitir preceptivamente un informe que carecera de caric-
ter vinculante, sobre las medidas que fueran a édoptarse, dentro del plazo
de quince dias. La empresa no podra ejecutar su decision gin el mencionado

informe, salvo que hubiese tianscurrido el plazo citado sin que la repre-

sentacion de los trabajadores io haya emitido y se lo haya comunicade
formalmente. )

Sin perjuicio-de lo anterior, el trabajador/a afectado podra ejercitar
las acciones legales que le correspondan.

Articulo 22. Desplazamientos temporales.

‘Por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o
bién por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa
podri efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as que
exijan que éstos residan en-poblacidn distinta de la de su domicilio habxtual
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador/a deberd ser informado con una antelacién suficiente
ala fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias'laborables
en ¢l caso de desplazamientos de duracién superior a tres meses; en este
Gltimo supuesto, el trabajador/a tendri derecho a un permiso de cuatro
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de des-

plazamiento, sin computar como- tal'los de Vlages, cuyos gastos correran .

a cuenta de la empresa.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podri recurrir el trabajador/a en ios mismos términos previstos en el
namero 1 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Los desplazamienitos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda
de doce meses tendrdn, a todos los efectos, el tratamiento prev:sto en

- el Estatuto de los Trabajadores para 1os traslados

CAPITULO VIII

Retribuciones L.

Articulo 28. © Conceptos salariales.

La retribucidn del personal de la empresa, comprendido en el ambito
de aplicacién del presente Convenio, estari integrada. por los siguientes
conceptos salariales:

a) Salario base.

b) Antigitedad.

¢) Complemento personal. .

d) Graificaciones extraordinarias (junio y diciembre).

e) Gratificaciones extraordinarias de Convenio (de marzo y septiem-
bre).

f) Comisiones variables.

El incremento general para el afio 1995, excluidas comisiones, calculado
sobre laz retribuciones a 31 de diciembre de 1994, sera el siguiente:
Mandos supericres y medios:

Salario base: 3,80 por 100.
Antigtiedad: 3 por 100.
Complemento personal 3 por 100.
Plus de transporbe. 4,50 por 190:

Resto de personal:

- Salario base: 4,40 por 10(. s
Antigliedad: 3 por 100.

i

Complements personal: 4,30 por 100.
Plus de transporte: 4,60 por 100.

En el anexo al presente Convenio se iticluyen las tablas de retribuciones
de los diferentes grupos y grados personales para el aiio 1995.

Articulo 24. Salario base.

Es la retribucién del trabajader/a fijado por unidad de tiempo. Las
cantidades por dicho concepto son lzs que constan para cada grado per-
sonal en las tablas anexas al presente Convenio.

Articulo 25. Antigiedad.

El reconocimiento de la antigiiedad en la empresa, se llevard a cabo
mediante la asignacién de bienios 'sin limitacion y sin que el ascenso de
los empleados/as Peve consigo lu pérdida de la antighedad a.dqumda en
la categeria de erigen.

El devengo del bienio se regird por las sxgmem,es normas:

Aquellos empleados/as que ingresen en el primer semestre de afios
par devengaran bienio a partir del 1 de enero del siguiente ano par, y
sucesivamente en los afos pares.

Aquellos empleados/as que ingresen en el segundo semostre de aho
par devengarin bienio a partir de 1 de enero del segundo afio impar a
su incorporacion, y ucesivamente en los afios impares.

Aquellos empleados/as que ingresen en el primer semestre de afio
impar, devengaran bienio a partiir del 1 de enero del siguiente afio impar,
y sucesivamente en los afios impares.

Aquellos empleados/as que ingresen el segundo semestre de/afio impar,
devengaran bienio a partir del 1 de_enero del segundo afio par asu incor-
poracidn, y sucesivamente en los afios pares.

Ambas partes acuerdzn la creacién de una comisiéon que estudie, en
linea con lo establecido en otros Convenios Colectivos, el cambio dé un
futuro concepto que sustituya al actual de antigiiedad. Este estudio tendra
como hase los siguientes criterios:

° Que no suponga una merma econémica en el momento del cambio
2] nuevo concepto.
2.° Que al igual que los demés conceptos salariales, podra ser objeto
de incfemento en la negociacién colectiva.

Esta Comisién finalizars sus trabajos antes de la firma del. pmnmo
Convenio.

Articulo 26. Complemento personal.

Este concepto salarial ircorpora las condiciones particulares que, a
titulo individual disponen los trabajaderes/as afec¢tados por este Convenio.

Dichas condiciones, al ser de cardcter personal, no son en:absoluto
aplicables a ningiin otro trabajad:r/a, aunque tuviese igual o similar cali-
ficacion profesional y fuese cual fuese su antigiedad o tipo de contratacién,
por no serles de aplicacion aquellas condiciones individuales y gersonales
que este comnplemento retribuye.

" Articulo 27. G%atiﬁf;a(ficézes ext:ao “dinarias (juwio y disiembre).

La constituye una mensualidad de retribucién real de salarig fijo (sa-
lario base, antigliedad y coirplemenio personal en su casc), gie se abonara
el 30 de junio y el 20 de dieiembre. -

Esta gratificacién extiaordinuria se devengara por afio completo al
servicio de la empresa, prorratedandose su importe en propercién al tiempo
trabajado en aquellos trabajadares/as que hubleran ingresado o cesado

durante el mismo.

Articvlo 28. - Gratificqciones extraordinarias de Convenio (marzo v
septwmbre)

La const:ituye una raensualidad de retribucion real de salario fijo (sa-
lario base; antigiedad y coraplemento personal en su casn), gue s2 2bonara
en la primera quincena del mes de marza y el 30 de septiembre.

Eztas gratificaciones se devergarin semestralmente dentro . dei afio
ratural computdndose la de- marzo, desde el 1 de enero al 0 de junin,

- ¥ 'la de septiembre Jesde el 1 «e julio al 31 de diciembre, abonindose
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la parte proporcmnal que corresponda por el tzempo trabajado en los
seis meses de devengo.

En el caso de baja o cese en la emprésa serd deducida la parte pagada
y no trabajada de la liquidacion de haberes que corresponda.

Articulo 29. Cuadro resumen de g«:-a!..iﬁcdrriohes extradrdinam‘as.

A efer tos de una mejor comprensidn se incluye el siguiente cuadro,
refersnte ¢ Ins gvamﬁcacmnec extraordinarias.

Denominacién Periodo tiempo Cardeter Fecha abono

Primera quincena de
marzo.

Paga ‘Coave- | Desde 1 enero al 30! Semiestral.
nic marzo. junio del mismo
aho.

i Conjuntamente con
mensualided de
Jjunio,

Paga extrajDesde 1 julio afic|Anual. .
Jjunio. anterior al 30 junic
del mismo afio.

Conjuntamente con
riensualidad de
septiembre.

Paga Conve-|Desde 1 julio al 31| Semestral.
nio sep- diciembre del mis- ;
tienibre. mo aio.

Paga extra|Desde 1 enero al 31 [‘Anual. 20 de diciembre.
diciembre. diciembre del mis- o

mo afio.

Articulo 30. Comisiones variables.

El personél que desarrolle su trabajo en unidades dedicadas 2 1a emisién
y venta directa, con excepcién del Director de lz unidad y de aquellos
otros empleados/as que tengan estabiecido un sistema sustitutorio de remu-
neracion, percibirin comisiones variables de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Primere: Las comisiones se asignarin globalmente al punto de venta,
de conformidad con los porcentajes, sobre las ventas ingresadas, que se
expresan a continuacién:

Aviér: 1,92 por 1.000.

Ferrocarril: 0,67 por 1.000.
Navegacién: 4,80 por 1.000.

Programas CIWLT y terceros: 4,8C por 1.000.
Hoteles: 2,70 por 1.000.

Forfaits CIWLT: 4,80 por 1.000.
Autps-excursiones inter: 4,80 por 1.000.
Gastos intervencién: 19,20 por 1.000.
Aviones honorados: 1,64 por 1.000.
Passages honorados: 3,10 por 1.000.
Otros bonos honorados: 2,70 por 1.000.
Seguros equipajes: 40,35 por 1.000.
Seguros,diversos: 28,80 por 1.000.

SIA: A establecer.

Segundo: El reparto del montante global de comisiones asignado al
punto de venta, se hard, en funcién de los grupdz y grados, por el sistema
de puntuaciones siguiente:

Personal con contratos formativos: Un punto.

Personal encuadrado como Auxiliar: Dos puntes.

Personal encuadrado como Técnico especxahséa, 2,60 puntos

Personal encuadrado como Técnico medio: 3,60 puntos.

Personal encuadrado como Técnico superior de tercera: 4,10 puntos.
Personal encuadrado cormo Técnico superior de segunda: 4,70 puntos.
Personal encuadrado como Técnico superxor de primera: 5,60 puntos.

El niimero de puntos minimo, por los cuales se tiene que’dividir la
masa de comisiones para hallar el valor del punto, en cualquier caso serd
10 (diez).

Tercero: La mecdnica operativa serd:

En el momento de conocer e} montante globa! a'signadcf de comisiones,
se retirard un 5 por 100y que se ingresaré en una cuenta especial, lamada
cuenta «», y cuyo importe se empleard exclusivamente en soportar los
débitos por errores imputables a los empleados/as. El sobrante, al final
del afio se repartiri entre el personal de ese mismo centro de trabajo,

AR

junto con las comisiones correspondientes E\ll mes de diciembre, y de acuer-
do con la puntuacion establecida.

Se comprobara si los puntos totales de la Unidad, en funcién al personal
existente y en base a las puntuaciones del parrafo segundo son o no meno-
res de 10 puntos.

Si resultase menores de 10, se dividira el importe de las comisiones,
una vez deducido el 5 por 100 mencionado anteriormente, por 10, hallan-
dose de esta forma el valor del punto. Si fuese superior se dividird por
la suma real. )

A cada persoria se le asignard como comisiones variables, en la hoja
de trabajo, el valor hallado del punte por el nimero de puntos asignados
a su nivel y grado en el parrafo segundo.

Con el diferencial de.comisiones, si lo hubiera, no se efectuara ninguna
clase de operacion.

Cuarto: No obstante, lo anterior, cada Unidad, cuando supere la suma
de 10 puntos, podra modificar esta forma de reparto, aunque siempre
después de deducir el 5 por 100, cuando fuese rechazada por dos tercios
del personal y se proponga un sistema sustitutorio basado en un reparto
de puntuacién por categorias, que no sea discriminatorio y sea aceptado
por dos tercios del personal, En aquellas Unidades que no alcancen los
10 puntos se aplicara necesariamente el reparto expuesto en el apartado

. tercero.

Quinto: Las comisiones se pagardn doce veces al afio, junto con la
mensuslidad correspondiente y a los dos meses de su devengo.

Sexto: Ambas partes acyerdan la constitucién de una comisién que
estudie un nuevo sistema de incentivo que susmuya al actual de comisiones
variables, regulado en este articulo. Esta Comisién finalizard sus trabajos
antes de la firma del préximo Convenio. .

Articulo 31. Dietas y plus de transporte.

1. Dietas:

La dieta diaria por desplazamiento se fija en la cantidad de 5.408
Desetas, que incluye desayuno, comida y cena, asumiendo la empresa el
alojamiento.

Se excluye de este acuerdo otros tipos de dietas que contmuan man-
teniéndose.

2. Plus de transporte:

Este plus cuya cuantia mensual en 1995 es la que figura mas adelante,
se configura con cardcter de no absorbible ni compensable respecto de
cualquier otro concepto retributivo, no abondndose con las gratificaciones
extraordinarias, ni en las pagas de marzo ni en las de septiembre. Los

citados importes no tendrin la consideracion legal de salario y, por tanto .

no formarin parte de la base de cotizacién al Régimen General de la Segu-
ridad Social, pero si formardn parte de la masa global y serin objeto
de negociacién en Convenios sucesivos, _]um:o con los conceptos salanales
si las partes asi lo acuerdan.

Grados personales m ens‘::;‘::‘ 12)
Mando superior primera 15.772
Mando superior segunda’ 16.772
Medio medio primera ........ 15.772
Mando medio segunda ....... 15.772
Mando medio tercera ......... 16.595
Técnico superior primera 12.658
Técnico superior segunda 12.329
Técnico superior tercera 11.306
Técnicomedio ........................... 8.366
Técnico especialista ........ 8.194
AuXiAr ..o e ; 8.194

Articulo 32. Lugar y fecha de pago y recibo de salarios.

El pago de los salarios se realizar4 por transferencia bancaria al banco
¥ cuenta designado por el interesado.

El pago de los salarios se efectuard mensualmente, abondndose los
mismos en una sola vez entre el 25 del mes en que se contraiga y el
5 del mes siguiente.

A todos los trabajadores se les entregard, con -ocasién de cada pago
la liquidacién correspondiente, en la que figurarin los conceptos que se
liquidan y las deducciones que se practiqtien.
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CAPITULO IX

Beneficios sociales

Articulo 33.  Jubilacion.

1. Se mantiene la jubilacion forzosa a la edad de sesenta y cinco
afos. La empresa admitird la solicitud de jubilacién del personal que lo
desee a los sesenta y cuatro ahos cumplidos y antes de alcanzar los sesenta
y cinco, en los términos previstos en la legislacién vigente, obligdndose
a sustituir simultineamente a cada trabajador/a a quien sustituya, para
que disfrute de las prestaciones maximas de la Seguridad Social.

Se mantiene, asimismo, la posibilidad de jubilacién voluntaria entre -

sesenta y sesenta y cuatro aiios. Esta jubilacién tendrd, en todo caso,
caricter de voluntaria no sélo para el trabajador que lo solicite sino también
para la empresa, debiendo por consiguiente mediar el acuerdo de ambas
partes para que la jubilacion tenga lugar.

2. El personal que pase a la situacién de jubilado por cumplir la
edad de sesenta y cinco o sesenta y cuatro afios, segin lo previsto en
el punto anterior, percibird de la empresa una indemnizacién equivalente
al 6,60 por 100 a los sesenta y cinco afios, y del 8 por 100 a los sesenta
y cuatro afios, del importe de una paga, calculada dividiendo los salarios
de los doce reses naturales anteriores a la fecha de jubilacion por dieciséis,
es decir, por el numero de pagas aplicables en la empresa, por cada afio
de antigiiedad y fraccién que corresponda a la fecha en que se produzca
la jubilacién. Se entiende por salario todas las percepciones; a excepcion
de las correspondientes compensaciones'de gastos. En ningtin caso la citada
indemnizacién sera inferior a 132.000 pesetas. Esta indemnizaciér se
entiende bruta, estando sujeta a las retenciones fiscales que procedan.

Articulo 34. Ayuda para idiomas.

La ayuda para el estu(fio de idiomas extranjeros se fija en 65.000 pese-
tas, por empleado/a y curso, teniendo derecho todo el personal que lieve
mds de seis meses en la empresa, abondndose dicha ayuda en ocho men-
sualidades, salvo que al concederse se establezcan con los beneficiarios
otras condlcmnes

Articule 35. Premio de permanencia.

El personal que lleve veinticinco o treinta y cinco afios al servicio.
de la empresa se le abonaran con caricter idnico las cantidades que se
fijan en ¢l anexo nimero 3 del Convenio.

Junto con estos premios en.metélico se entregard a-cada empleado/a

una medalla conmemorativa.

Articulo 36. Becas escolares.

Se'ﬂja en 72 el nimero de becas escolares por un importe unitario
de 11.085 pesetas brutas. Las ayudas se distribuirdan en dos apartados,
la mitad en funcién del nivel salarial, calculado sobre una jornada en
cémputo anual, y la otra mitad en funcién de las calificaciones mas altas
en los estudios a partir de 6.° de Educacién General Ba§ica, Bachillerato
Unificado y Polivalente, Formacién Profesional o tltulacmnes oficiales simi-
lares a éstas.

Articulo 37. Awyuda para hijos con minusvelia.

Los empleados/as que tengan a su cargo algin hijo con disminucion
fisica o psiquica reconocida por el Instituto Nacional de 1a Seguridad Social,
percibiran la cantidad de 91.204 pesetas brutas anuales por cada hijo/a
en estas circunstancias.

Articulo 38. Préstamos de vivienda.

Se concedera un méximo de 17 préstamos para los empleados/as con
mds de tres afios de servicio.

La cantidad de cada préstamo serd de un maxxmo de 997.360 pesetas.

La amortizacién se efectuard en un maximo de 48 mensualidades a
descontar de la némina de salarios teniendo un interés de un 8 por 100
anual. »

Asimismo, a efectos de garantizar el abono de las cantidades pendientes
se contratard una péliza de seguro que garanticé las percepciones adeu-
dadas. El importe de esta péliza correrd a cargo, a partes iguales, entre
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la empresa y el solicitante. Ademds, el beneficiario firmard un escrito
de reconocimiento de ¢ :ucda por la cantidad cedida.

A efectos de poder aspirar a una de estas ayudas, los interesados debe-
rin, en el plazo y forma armnciada, presentar documentos que avalen
la solicitud de comprz d¢ k& vivienda que vaya-a constituir su residencia
habitual o secundariamente la rehabilitacién de dicha vivienda.

Articulo 39. . Seguro colestivo de vida, accidente o invalidez.

La empresa tiene concertada una péliza'de seguro de vida que garantiza
en caso de fallecimienio en activo un capital en funcién de la categoria
laboral del empleado/s. & percibir por los beneficiarios designados al efecto.

Los capitales aseguradcs para 1995 son los que constan en anexo al
presente Convenio.

En caso de muert: po:-accidente la cantidad asegurada serd el doble
de la que figura en el anexo para cada uno de los grupos.

Igualmente, la empresa tiene cubierta una péliza para los casos de
invalidez permanente absoluata, reconocida por la Seguridad Social, siendo )
el capital asegurade ¢ mismo que para los casos de fallecimiento por
causa natural. - :

Con independencia cle ellg, ¢l personal, voluntariamente, podrd aumen-
tar las bases de dichas prestaciones, corriendo en tal caso a su cargo
el pago de la diferencia d= primas correspondientes.

Articulo 40. Enfermedas comiin y accidente no laboral.

La empresa complementard solamente las situaciones en las que la
Seguridad Social reconoc: 2 los trapajadores/as la baja y prestaciones
de incapacidad temporal por enfermedad comuin y accidente no laboral,
de acuerdo con los'siguientes criterios:

Se garantiza hasta un 90 por 100 de los salarios fijos del mes anterior,
durante los tres primero: dias de la incapacidad tempural por enfermedad
comiin o accidente ro laboral.

A partir del cunartc dia ¥ hasta el veinte dia cl complemento por dichos
conceptos serd del 78 por 100, siempre que la cuantia e ias prestaciones
que por incapacidad temaporal abona la %egurldad Social sea inferior a
este porcentaje.

Desde el veintitin dia y hasta el séptimo mes incluido, dicho comple-
mento serd del 90 por 106 de los salarios fijos del mes anterior 2 la baja,
siempre que la cuantia de la prestacion que por este concepto abona la’
Seguridad Social sea inferior a este porcentaje, quedando por tanto exclui-
dos de abono, a partir del séptimo mes de ia baja, las gratificaciones extraor-
dinarias o de Convenis e=tablecidas.

En el caso de que las prestaciones de la Seguridad &;omal por este
concepto sufriesen variaciones, éstos complementos abonados por la
empresa, operarian la reduccidon oportuna en la misma cuantia de forma
automatica.

Articulo 41. Accidente de trabago y maternidad.

1. Encaso de acciderte de trabajo asi reconocido, Ja empresa garantiza
la percepcién del 100 por 100 de los salarios brutos reales del mes anterior,
durante el perlodo de baja, de ser menor la cuantia de la prestacmn que
por este concepto abone la Mutua Patronal.

2. En las mismas condiciones anteriores, en ¢l supuesto de incapa-
cidad temporal derivada de maternidad o paternidad, Ila empresa com-
pletaré la diferencia existente entre la cuantia de fa prestacion de la entidad
gestora de la Seguridad Secial y hasta el 100 por 100 del salario bruto
real del mes anterior &' de ba\;a, desde el primer dia de la mcapamdad
temporal por maternidad o paternidad hasta su finajizacién.

En el supuesto de parto la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuird a opeidn de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores:al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del huo por falle-

‘cimiento de la madre,

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y cl padre trabaJen
aquélla, al iniciarse e! periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas, y al final del citado periodo,
salvo que en el momenic de su efectividad la incorporacién al traba)o
de la madre suponga riesgo por su salud.

3. En los supuestos precedentes, cuando las prestacnones de 1a Segu-
ridad Social sufti ieran variaciones las Comisién Paritaria estableceri la
férmula a aplicar.

En las situaciones antes descntas el empleado/a podra ser requerido
para ser reconocide por los servicios médicos de la empresa, pudiendo
su negativa injustificada ser motivo de pérdida de dicho complemento.
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Articulo 42. Facilidades we circulocior en RENFE.

Los trabajadores con mds de tres afion de servicio, tendran para ellos/as,
sus conyuages o par.,;a de hecho que acrediten oficislmente la convivencia
habitual por Tuds e un aio, asi como para sus hiios que convivan con
€él/ella menores de veintiséis afos, salvo yue padercen algiin tipo de minus-
valia, en cuyo casv Lo existira mite de edad, bonificaciores en los billetes
de RENFE, o entidad que en el futuro pudiera sustiiiria, en la forma
y manera g:le se sciizla en el signieate cuadro,

- T
Categoria fe:zri-l‘lc(:?ril N.° vigjes |- Camas y.“a;i‘?jes
AY
M. supericr. - )
M. medio priraera. 100 % Timitados. | 100 %] llimitados.
* Titular, ] « 1106 % Iimitados. 100 %[ Tres.
- Cény./hijo: . 5 50 %| Dos.
M. medios. .
Segunda y tercei 2. 6% - . o Cingo.
Titular. 75 % Cinco. 100 % | Ilimitados.
Cény./hijns. o 150 % | Uno.
Técnicos A. i
75 % (126 2.7) | Ciuen” 0 % Cero.
Titular. b 75% (1.2 ¢ 2.+)1 Cinco. U % | Cero.
Cény./hijoz. ¥ -
Técnicos B. . o
) T3 %0 (2.5 Cinco. 0 %] Cero.
Titular. 5% (2.%) Cineo. 0 % | Cero.
Cény./hijos. )

Estas boniticaciones se splicardn igualmente sobre los suplementos
de Talgo, exceso de velocidad y litera, en iguat nimerc de viajes y limites
que para billetes de ferrocarril figuran en ¢} cuadre anterior.

Articulo 43. Comedores colectivos.

La subvencién que actualmente aporta l¢ empresa para los comedores
colectivos existentes el dia de hoy, se seguird abonando de acuerdo a
la forma y criterios actuslmente establecidos.

Articulo 44. Antivipos.

La empresa destinard los fondos necesarips' para stender los anticipos
que pueda sclicitar el personal con méds de tres afios de servicio, con
motive de alguna necesidad apremiante e inaplazable. Estos anticipos no
devengaran interés alguno.

Salvo casos excepcionales, dcbldamente Justificados, ringuin emplea-
do/a podrd solicitar anticipos por cantirlades superiores a l_as que repre-
senten dos doccavas partes del salario global anual, ni pedir un nueve
anticipo mientras tenga otro pendiente de liquidacién. El reintegro de
cada anticipo debard hacerse dividiendo su importe en doce plazos iguales,
que se deducirin de los salarios correspondientes a los meses inmediatos
siguientes a aguel en que perciba la cantidad anticipada. En caso de cese
al servicio activo ds la empresa, el empleado/a que tuviera la totalidad
o parte de un ai:ticipo pendiente de reembelso, deberd devolverlo en su
totalidad.

Articulo 45. Colonia de vacaciones.

La empresa tomard las medidas necesarias.con el fin de garantizar
el disfrute de las vacaciones en régimen de colonias en 1os meses estivales,
a los hijos de los enipleados de Wagons-Lits Viajes, con edades compren-
didas entre cinco y dieciséis afios de forma totalmente gratuita, tanto
en el transporte como en el alojamiento, manutencién, lavado de ropa,
ctcétera, tal como se ha venido realizando tradicionalmente. Teniendo en
cuenta el rdmero limitade de plazas, la adjudicacién de las mismas se
efectuard por riguroso orden de llegada de la correspondiente solicitud.
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Articulo 46.  Gastos funerarios e indemnizacion por follecimiento.

Cuando un empleado/a gue lleve al menos un afo de servicio fallezca
en SItuacwn de activo, la empresa abonard a sus familiares, para gastos
funcrarios, una cantidad equivalente a tres mensualidades del salario base.
Ademds percibirdn una indemnizacién por fallecimiento de 4.000 pesetas.

Articulo 47. Economalto.

Comio en la actualidad viene sucediendo, la empresa procurari con-
certar con inayoristas o grandes superficies, el acceso de los empleados
de «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anénima», a sus instalaciones para efec-
tuar sus compras

v

Axticulo 48. Colegio de huérfanos ferrov’iarios.

La empresa deducird de la némina la cuota de aquellos empleados/as
qie voluntariamente estén asociados o puedan hacerlo en el futuro a dicha
institucion.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Articule 49.. Premios.

Le direccién de la empresa con el fin de motivar y recompensar las
conduztas sobresalientes del personal, podra establecer los correspondien-
tes premios, que estaran basados en conductas que, por razones de servicio,
en cada caso aprecie la direccién de la empresa, a propuesta del Jefe
de centro de trabajo y de los compaiieros del centro.

. En 1a concesién de los premios se dar4 la mayor publicidad y solem-
mdad posible y se hard constar en el expediente personal de los interesados,
sirviende como mérito para p051bles ascensos., Los premios que puede
concader la direccion de la empresa prdrin ser.en ticmpo de descanso
o recompensas en metdlico,

Articulo 50. Facultades de la empresa.

La facuitad de sancionar disciplinariamente corresponde a la direccién
de la empresa.

Articulo 51.  Definicidn y clasificacion de las faltas.

Se considera falta laboral toda accién u omisién que suponga quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor, el presente Convenio Colectivo y las 6rdenes
e instrucciones emanadas por la direccién de la empresa en el uso de
sus facultades directivas, asi como también el incumplimiento por parte
de los empleados/as de las obligaciones que les corresponde en el desem-
pefio de sus funciones.

Las faltas se clasificardn en tres grupos: Leves graves y muy grazves,
teniendo en cuenta su gravedad intrinseca, las consecuencias derivadas
de la falta para la prestacion del servicio y la reincidencia e intencionalidad
del empleado/a en su comision. ’

Articulo 52. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes;

Las de puntualidad, a partir del limite establecido en el articulo 15.2, d),
siempre que no excedan de una hora ni de tres veces. al mes. ‘

No cursar el aviso correspondiente cuando la falta de puntuahdad o
asistencia sea justificada. -

No comunicar al superior jerdrquico los cambws de residencia o domi-
cilio 0 composicién de la familia, cuando sea requeridc a tal fin.

El retraso en el envio de la baja médica en caso de enfermedad.

Abandonar, sin autorizacién, el puesto de trabajo, por tiempo inferior .
a una hora. \

Las faltas de higiene, limpieza o aseo, siempre que no sean importantes
y reiteradas.

Las interrupciones durante el trabajo que puedan distraer a los com-
pafieros.

El descuido en el uso del material y equipos de trabajo o de las ins-
talaciones. .

Trato inadecuado con los corapaifieros de. trabaao
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Fumar en lugares y horas prohibidos por la empresa o prescritos por
1a legisiacién especifica.

No atender al ptiblico con la diligencia y correccién debidas.

Las demoras en ¢l cuimplimiento de las instrucciones recibidas o servi-
cios encomendados.

Permanecer en lugares que ofrezcan peligro dentro de los centros de
trabajo, en momentos que no sea necesario. N

Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Articulo 63. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

Faltas injustificadas de puntualidad que exceédan de una hora o de

tres veces al mes.

Las faltas injustificadas al trabajo de dos dias durante el mes o de
cuatro en periodos semestrales.

Entregarse a juegos o alborotos durante la jornada de trabajo en las
distintas dependencias de la empresa no destinadas a la atencién al publico.

Abandono del trabajo por tiempo superior a una hora sin causa jus-
tificada y sin la autorizacién oportuna. )

La falta de atencién y cortesia grave hacia clientes o personal de la
empresa >

wveglxgenma o desidia en el trabajo y la falta de celo en el cuidado.

y conservacién del material, elementos de trabajo, equipos o instalaciones
de la empresa.

Introducir en los lugares de traba,]o bebidas alcohélicas o el consumo
de ellas durante la jornada de trabsjo.

Realizacion de trabajos ajenos a la empresa durante la jornada.

Ofensas verbales o amenazas a compafieros, superiores o subordinados.

Encubrir al autor o autores de una falta grave.

La falta de aseo y limpieza personal cuando produzca quejas razonables
de los clientes, superiores o compaifieros de trabajo.

Quebrar o violar secretos profesionales, en perjuicio de la empresa.

Utilizar material, elementos de trabajo, equipos o instrumentos de tra-
bajo de la empresa para fines particulares.

Cualquier falta de naturaleza y gravedad andloga a las anteriores,

La reiteracién en las faltas leves.

Articulo 54. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

Las faltas de puntualidad no justificadas que excedan de lo sefialado
para las faltas graves. '

Las faltas reiteradas e injustificadas de asistencia que excedan de dos
al mes, cuatro al semestre y ocho al afio.

Reiteracién en el abandono injustificado del servicio.

Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en ins-
trumentos de trabajo, equipos, documentos, etc., de la empresa,

Violacion del secreto de la correspondenciz ¢ Uscumentos reservados
de la empresa. .

La regligenicia o imprudencia inexcusable que pueda dar lugar a acci-
dentes graves. _ '

Rifias frecuentes e injustificadas con los compafieros de trabajo.

La condena por delito de robo, estafa, hurto o apropiacién cometida
fuera de la empresa o por cualquier otra condena que pueda implicar
para aqué'fla desconfianza hacia su autor.

La falta malicinsa de comunicacién de los cambios experimentados
enla famxha, residencia o domicilio.

La imprudencia en acto de servicio que entraiie grave rxesgo de acci-
dente o peligro de averias en material, equipos o instalaciones de Ia
empresa.

Modificar o falsear datos en los documentos de traba,)o o de control
del mismo.

La desobediencia a las instrucciones de la empresa, sin perjuicio de
que, una vez acatadas, pueda impugnarlas de considerarlas injustas.

La incitacion a los compaiieros al incumplimiento de sus deberes cuan-
do, siquiera parcialmente, consiga sus objetivos,

La percepcién de cualquier cantidad sin la expedlcxon de recibo o
factura o a precio superior al estipulado.

La uiilizacién de billetes u otros titulos de transporte expedidos a
favor del empleado/a o sus familiares, con conocimientg de aquél, por
persona distinta del beneficiario.

g

Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad andloga a las anteriores
¥, en gereral, todas aquellas que constituyen alguna de las causas justas
de despido previstas en Iz legislacién en vigor.

Las reiteracion en las faltas graves,

Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones apliczbles, segin la naturaleza de las faltas, serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion privada.

Carta de advertencia.

Carta de censura.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

) .c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a tres meses.
Despido.

Articulo 66. Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes se considerara falta grave
y el que lo sufra podré, por s{ mismo o por medio de sus representantes
legales, ponerlo en conocimiento de la direccién de la empresa, la que
adoptard las medidas sancionadoras que procedan.

Los empleados/as de la empresa disponen, de acuerdo con la normativa
vigente, entre otros derechos el respeto de su intimidad y la consideracién
a su dignidad, comprendiendo la proteccién frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, '

Articulo 57. Prescripcion de las faltas.

En cuanto a la prescripcién de las faltas regirdn los plazos previstos
en la legislacién vigente.

Articulo 68. Cancelacién de sanciones. ; N

Las sanciones por faltas leves se cancelaran a los seis meses del final
de su cumplimiento por el trabajador/a sancionado; las sanciones por
faltas graves, a los dieciocho meses, y las de por faltas muy graves, a
los treinta y seis meses de su cumplimiento por el trabajador.

Una vez transcurrido los plazos de cancelacién sefialados en el apariads
anterior, la sancién perderd su vxgencxa ¥y no podw ser. umhzada en el
futuro, a efectos de remc1denc1a

Artiewio’59.  Notificacion de las sanciones.

" La direccién de la empresa, a través del Jefe del centro de trabajo
correspondiente, notificara las sanciones a los interesados, verbalmenbe
0 por escrito, cuando se trate de faltas leves o graves.

Cuando se trate de faltas muy graves, se notificard, en todo caso, la
sancién por escrito y, si ésta fuera la de despido, deberdn cumplirse en
la notificacién los requisitos exigidos en Ia legislacién vigente, dando copia -
de dicha notificacién al Comité de Empresa.

CAPITULO XI
Comités de Empreéa, Delegados de Personal y Sindicatos

Articulo 60. Comité Intercentro.

Se crea por este Convenio un Comité Intercentro, cuyo niimero maximo
serd de nueve miembros, que serin designados de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro. En la constitucién del Comité Inter-
centro se guardari la proporcjonalidad de los Sindicatos y grupos de tra-
bajadores, segiin los resultados electorales considerados globalmente.

Las facultades de dicho Comité Intercentro serdn las que contempla
el articulo 64 del Estatuto de los Traba]adores referidas con caricter gene-
ral a la totalidad de Ja empresa. Asimismo, se considerari interlocutor
vilido frente a la empresa en aquellos asuntos individuales o colectivos
en los que hayan recibido la delegacién expresa de los Comités de Centro,
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Delegados de Personal y de aquellos trabajadores/as que soliciten su inter-
vencion. .

El Comité Intercentro tendré la facultad de la negociacién colectiva.

El Comité Intercentro se regird por un Reglamento interno que el mismo
determinara, una vez constituido.

De acuerdo con la legislacién vigente, la empresa facilitard un local
a dicho Comité Intercentro en el que puedan desarrollar sus actividades,
asi como el material de oficina preciso. ,

Articulo 61. Crédito de horas.

Se acuerda a nivel nacional la creacién de una bolsa de horas, en-

nimero de ciento veinte mensuales para cada uno de los dos primeros
grupos mas representativos en el Comité Intercentro, a nivel estatal, ya
sean éstos Sindicatos o grupos de trabajadores.

El disfrute, de esta bolsa sélo podrd ser ejercitado por personal en
activo de la empresa, tenga o no la condicién de representar\te de los
trabajadores en la empresa.

Independxentemente de lo antenor se mantienen las cuarenta horas

mensuales para los miembros del Comité de Empresa y las quince horas -

mensuales para los Delegados de Personal, pudiendo repartzrse 1as mismas
entre distintos miembros designados al efecto.

El'crédito horario mensual que disponen los Comités de Empresa podra
distribuirse, ademds de a los representantes de los trabajadores elegidos,
a un empleado en activo de la empresa, designado por cada Sindicato
o grupos de trabajadores presente en el Comité de Madrid de Wagons-Lits
Viajes, cuya designacién, que sélo producirs los efectos de créditos de
horas aqui establecido, no podrd ser modificada durante el mandato legal
previsto para los Comités de Empresa, salvo destitucién decidida por los
respectivos Sindicatos proponentes, no pudiéndose producir nueva desig-

nacién hasta la celebracién de nuevas eleccnones salvo acuerdo en con-

trario.
En la regulacién del crédito horario mensual anteriormente indicado
se aplicardn las siguientes normas:

1. En las reuniones convocadas por la empresa no se computara el
crédito horario cuando se haga constar expresamente por escrito dicha
circunstancia en la convocatoria. Serdn a cargo del crédito horario del
Comité de Centro de trabajo la de aquellos representantes que acudan
ala reunidn sin estar previamente convocados por la empresa.

2. Por razones de urgencia, cuando la empresa convoque excepcio-

nalmente una reunién en forma verbal, una vez concluida dicha reunién,
se entregard el justificante de dicha asistencia a los efectos de no com-
putarse en el crédito horario.

3. Todas aquellas reuniones que mantenga la Comisién Deliberadora
del Convenio Colectivo de la empresa, en el dmbito de su competencia,
no se incluiran en crédito horario del centro de trabajo al que pertenezcan
-sus miembros,

4. Serdn por quemi :}e} crédito horario del centro de trabajo las reu-
niones promovidas por los representusites de los trabajadores durante
el periodo de discusién, del Convenio de la empresa cuyo contenide no
corresponda a los temas especificos gue sean objeto de la negociacinn
colectiva. La solicitud de la reunién por parte de dichos representantes
de los trabajadores con la Direccién de la empresa se ajustard a un orden
del dfa previamente comunicado a la misma.

5. Igualmente, serdn de cuenta del crédito horario del centro de tra-

bajo las reuniones ordmanas y extraordmanaa que convoquen los Comltés

de Centro de trabajo.
6. Por excepcién, no se aplicard lo anteriormente sefialado a las reu-

niones ordinarias y ext:raordmanas que. convoque el Comité Intercentro

de la empresa.

Articulo 62. Cobro de cuotas,

La empresa acepta el cobro de cuotas sindicales mediante deduccién
en la némina de salarios, siempre que se solicite individualmente por
cada afiliado.

CAPITULO XII :
Salud laboral e igualdad de oportunidades

Articulo 63. Salud laboral

La empresa concertari un servicio médico, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en esta materia, que atenderi en todo momento la

salud de los. trabmadores tanto en la: ‘prevenciéon como en las revisxones
periddicas de los mismos.

El servicio médico concertado realizard reconocimientos periédicos
para todo el personal, informando a cada trabajador de sus resultados
y posxbllltando los medios necesarios para dicha prevencion, tales como
electrocardiogramas al personal mayor de cuarenta afios, analitica com-
pleta, etc.

La Direccion de la empresa, consciente de la importancia de los temas
que afectan a la salud laboral y seguridad de los trabajadores/as y siguiendo
con su politica favorecedora de esta materia, acuerda con la representacién
social la creacién de una Comisién, integrada por representantes de los
trabajadores y de la empresa, que tendré como competencia el estudio
¥ propuesta a la direccién de los planes y programas que pueden llevarse
a cabo en la materia de prevencién de riesgos enla empresa y de cuantas
medidas estimen necesarias en este tema.

Articulo 64. Igualdad de oportunidades.

Igualmente, la Comisién creada en el articulo anterior estudiard los
programas y medidas que sigan fomentando, como en la actualidad la
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre los traba-
Jjadores/as de la empresa, en linea con el marco legislativo ¥ constitucional
de proteccién de la no discriminacién en el Ambito laboral.

CAFPITULO X1IT

Formacion

Articulo 65. Formacidn profesional.

1. La empresa prestari especial atencién a la formacién y perfec-
cionamiento de todo su personal, con objeto de facilitar una capacitacién
profesional adecuada, asi como promover el reciclaje y puesta al dfa de
sus empleados/as; para ello la empresa estd creando las condiciones que
orienten su plan de formacién profesional. A tal efecto, Se crea una Comi-
sién Mixta, conformada por los representantes de los trabajadores/as y
de la empresa, en la que se estudiard participativamente las necesidades
de formacién de la misma. )

2. Ambas partes acuerdan acogerse a las estipulaciones del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, a través de los procedimientos generales
en vigor, en cuanto a la financiacién de las acciones formativas a cargo
de este acuerdo, con el contenido y alcance establecido en el mismo en
cuanto a planes de empresa.

* Articulo 66. Asistencia a cursos de formacidn.

La empresa abonard todos los gastos de transporte, manutencién y
alojamiento, en base a las normas que se establezcan para los trabaja-
dores/as qué tengan que asistir a cursos de formacion, previa justificacion
documentada por los interesados. Igualmente, la empresa compensard con
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de

formacién que se celebren dentro del lugar de residencia, a ia Gu2 sea

obligatoria la asxstencia, a juicio de la empresa

CAPITULO XIV

Comisién Paritaria

Articulo 67. Comisién Paritaria.

1. Constitucién y facultades.

Dentro de los quince dias siguientes al registro del Convenio por la
autoridad laboral se proceders a la constitucién de-una Comisién Mixta
Paritaria, que estard integrada por seis miembros de los representantes
de los trabajadores en el Comité Intercentros gue hayan formado parte
de la Comisién Deliberadora del Convenio y otros seis representantes de
la empresa, designados los primeros mediante ¢l sistema de representacién
proporcional.

La Comisi6én se reunira, necesariamente, por primera vez dentro de
los cinco dias siguientes al de la fecha prevista para su creacién, en cuya
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reunién los miembros que la 1ntegra.n establecerdn su programa de trabajo,
frecuencia y fechas de sus reuniones'y dem4s condiciones que deban regir
su funcionamiento por mayoria de sus miembros.

La Comisién tendra su domicilio en la sede del Comité Iritercentros,
calle Jacometrezo, nimero 4-5.*, de Madrid.

Seran funciones de la Comisién las siguientes:

A) Interpretacion general y aplicacion del Convenio.
‘B) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

C) Todas aquellas que el propio Convenio haya previsto su inter-

vencién.

D) Lasolucién del conflicto individual, del que oponga a un trabajador
ala empresa o viceversa, sobre la aplicacién del Convenio, para que concilie
o medie, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar las- acciones
legales que le correspongia.

II. Intervencién de la Comisién.

La intervencién de la Comisién sers solicitada por cualesquiera de
las partes firmantes del Convenio o pacto colectivo, medlante escrito diri-
gido a la sede de la Comisién.

HI.. Decisién de la Comision Paritaria.

Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones atribuidas por Convemo,
la Comisi6én podra resolver los conflictos a ella sometidos, mediante deci-
sién adoptada por mayoria de’ cada parte componente de la misma.

La solucién asi obtenida tendrd carécter vinculante para las partes,
en todo-caso incorpordndose al contenido del Convenio, cuando se trate
de conflictos derivados de la interpretacién o aplicacién del mismo.

Si el acuerdo alcanzado reuniese los requisitos de mayoria suficiente
para dotarlo de eficacia general sera objeto de inscripcién oficial.

IV. Agotamiento del procedimiento de la Comisién Paritaria.

Se iconsideraré. agotado o decaijdo el tramite previo ante la Comisién
Paritaria si ésta no lograse alcanzar un acuerdo o, en todo caso, si trans-
curridos diez dias naturales desde la solicitud sin que la solucién se
produzca.

De la imposibilidad de acuerdo se levantarad acta de la que se faclhtara
copia a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante podra ejercitar las acciones
legales que correspondan.

P

CAPITULO XV
Disposicién derogatoria

Articulo 68. Derogacidon de normas.
El presente Convenib Colectivo deroga las normas anteriormente vigen-
tes fijadas en Convenios Colectivos, Ordenanza Laboral, Reglamento de-

Régimen Interior y cualesquiera otras normas de cardcter interno que
hubieran subsistido hasta la firma del presente Convemo

. ANEXO 1 .
Convenio Colectivo ngons-l.ité Vm

Tablas salariales ario 1995

. Valor Valor

— Trenal”| ™| S, | e

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Mando superior primera ...... 273.803 | 4.380.848 5.063 | 80.848
Mando superior segunda ...... 211.989 | 3.391.824 | 3.612 | 56.192
Mando medio primera ......... 194.366 | 3.109.856 | 2.684 | 42.944
Mando medio segunda .........| 173.481 | 2.775.866 2.494 | 39.904
Mando medio tercera .......... 152.359 | 2.437.744 2.466 | 39.456
Técnico superior primera. ..... 136.829 | 2.189.264 | 2.436 | 38.976
Técnico superior segunda ..... 122.197 | 1.955.152 2.436 | 38.976
Técnico superior tercera ...... 117.633 1.882.128 2.447 | 39.162
Técnico medio .................. 114693 | 1.835.088 1.827 | 29.232
Técnico especialista ............ 106.199 | 1.699.184 1.725 | 27.600
Auxiliar ... 97.702 | 1.563.232 1.611 | 25.776

ANEXO0 2
Valor hora extraordinaria afio 1995

Valor
Categorfas ° hom—extra

Pesetas

Awddlar ... e 863

Técnico especialista ...............coocviiiiiiiiiiii 952

TéenicoMedio ..it.vieiiirie i 1.061

Técnico sSuperior tercera ..........ooevvviviviiinieiannne... 1.191

Técnico superior segunda ...... e aeaas 1.295

Técnico superior primera ............. e 1.446

ANEXO0 3
~ Premioc permanencia anio 1995
- Categorias ' 25 aios : 35 aitos
~ Mando superior primera ...... i 289.540 450,667
Mando superior segunda ................. e 289.540 450.667
Mando medio primera ......................... 167.750 247.038
Mando medio segunda ......................... 167.750 247.038
Mando medio tercera ....................... e 167.760 247.038
Técnico superior primera .................... . 167.760 247.038
Técnico superior segunda ..................... 167.750 247.038
Técnico superior tercera ..... eetreteitaaranaes 1 167.750 247.038
Técnicomedio ............ccoeiviiiiiiiiiiinn, 167.760 247.038
Técnico especialista ...............coiininn. 167.750 247.038
Auxiliar ..., 167.7560 247.038
ANEXO 4
Seguro de Vida

Capitales garantizados a partir de 1 de enero de 1995

Grupo 1.°: 1.164.000 pesetas por persona. Auxiliar.

Grupo 2.°: 1.393.000 pesetas por persona. Técnico medio, Técnico
especialista. N

Grupo 3.°: 1.922.000 pesetas por persona. Técnico superior tercera.

Grupo 4.°: 2.188.000 pesetas por persona. Técnico superior segunda.

Grupo 5.° 2.481.000 pesetas por persona. Técnico superior primera.

Grupo 6.°: 3.308.000 pesetas por persona. Mando medio segunda, Man--
do medio tercera.

Grupo 7.° 3.572.000 pesetas POT persona. ‘Mando medio primera.

Grupo 8.°: 4.653.000 pesetas por persona. Mando supenor segunda,
Mando superior pnmera. )

MINISTERO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1995, de la Subsecre-
taria, por la gque se ordena la publicacién del Convenio
de Colaboracion suscrito por el -Servicio Canario de la
Salud, por una parte, y la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuer-
zas Armadas y la Mutualidad General Judicial, por otra,
para la prestacion en zonas rurales de determinados ser-
vicios sanitarios a los mutualistas y demds beneficiarios
_adscritos a entidades de seguro de asistencia sanitaria,
concertadas con dichas mutualidades.
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}Iabiéndose suserito, con fécha 30 de noviembre de 1995, Convenio
de Colaboracién entre las representaciones del Servicio Canario de la



