1376 “ Miércoles 17 enero 1996

BOE num. 15

Salario base | Plus suciedad Total
Categorias - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal titulado
Licenciado grado superior ............ 123.031 18.451 141.482
Licenciado grado medio ............... 120.338 18.063 138.391
Personal administrativo
Jefede primera ...........coevvvininnnen 105.298 | 15.795 121.093
Oficial de primera 90.408 13.5640 103.948
Oficial de segunda 83.5609 12.622 96.031
Auxiliar administrativo-telefonista . 77.637 11.633 89.170
Aspirante ...........coeeeeiiennn reenen 56.796 8.520 65.316
Personal obrero V .
Encargado general ...................... 105.298 15.795 121.093
Encargado .........coeeeiiiiiiininiinn. 95.838 14.377 110.215
Oficial ....covvvevenvnecnenenes ORI 85.293 12.793 98.086
Especialista ........cccooceveviiininann, 79.785 11.968 91.753
Conductor especialista ................ 85.293 12.793 98.086
Mecinico especialista .................. 85.293 '12.793 98.086
PeOn ..oovivvviiiiiiiiiiniiiininiinnenins 77.637 11.633 89.170
Pinche ......cooooiiiiiiiiiiiiiiii, 56.796 8.5620 65.316
Personal subalterno
Vigilante y/u ordenanza ............... 79.784 11.968 91.751

Personal de limpieza ................... 77.637 11.633 89.170
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RESOLUCION de 20 de dictembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectiqo de la
empresa «B.A.T. Espafia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «B.A.T. Espafia,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio mimero 9007152), que fue suscrito
con fecha 17 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por
la Direccion de 1a empresa para su representacion y, de otra, por el Comité
Intercentros en-representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la‘Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Co]ectlvos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Gonvenio Colectivo en el
. correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «B.A.T. ESPANA SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO I
Normas de integraciéon del Convenio

Articulo 1. Ambito perscnal, funcional y territorial del Convenio.

El presente Convenio Colective es aplicable a todos los trabajadores
de «B.A.T. Espaiia, Sociedad Anénima», con la excepcién del personal de
direccién, a todas las actividades de la empresa y en todos los centros
de trabajo, por lo que el Convenio tiene caricter interprovincial.

Articulo 2. Ambito temporal. .
7

El presente Convenio entrard en vigor y causari todos los efectos que

le son propios desde el dia de su fecha, y permanecerd vigente hasta

.el 31 de diciembre de 1995, salvo que para alguna clausula especifica

su propio texto sefiale otra fecha de vigencia o caducidad. Se exceptiian
de lo antedicho las cldusulas de indole econémica o salarial, que se apli-
cardn con efecto retroactivo al 1 de enero de 1995.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

Con una antelacién minima de treinta dias naturales antes del ven-
cimiento del presente Convenio, cualquiera de las partes podra comunicar
a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio, a su término legal. De
no producirse la expresada denuncia, el Convenio se considerarid auto-
mdticamente prorrogado por anualidades sucesivas, salvo las cliusulas
de contenido econdmico, que experimentarian en tal caso tinicamente la
variacién que sefiale el indice de precios al consumo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colectivo se
entienden vinculados a la totalidad del mismo, por lo que la no aceptacién
o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus cldusulas supondria
1a del conjunto de todas ellas, obligindose las partes en tal caso a nuevas
negociaciones. No obstante, si el pacto no aceptado o impugnado no fuera

‘sustancial, sino accesorio en la relacién colectiva de trabajo, las partes

limitarfan su negociacién al contenido del mismo y, en su caso, de las
cldusulas con él relacionadas.

Articulo 5. Derechos adguiridos y condiciones mds beneficiosas.

Para todo lo no expresamente pactado en el vigente Convenio Colectivo,
continuara en vigor la reglamentacién, Convenios provinciales o de empre-
sa, pactos y normas de cardcter general, salvo en lo que se opongan a
lo aqui pactado o se explicite como derogado y condicién a condicién,

CAPITULO It
Organizacién y condiciones de trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Corresponde a la empresa, dentro del marco del Estatuto de los Tra-
bajadores y la legislacidén vigente, organizar y distribuir el trabajo dentro
de cada uno de sus centros. En los asuntos de su competencia serdn con-
sultados los representantes de los trabajadores.

Articulo 7. Ingresos.

En los procesos de seleceién de personal del exterior, en el desarrollo
de las pruebas de aptitud participardn representantes elegidos por los
Comités de Empresa. Dichos representantes formarin parte del Tribunal
calificador que se constituya a estos efectos, con el mismo nimerg e idén-
ticas atribuciones que los designados por la compaiiia, y su categoria laboral
serd, al menos, igual que la del puesto de origen de la convocatoria. Si
no existen otros trabajadores de igual o superior categoria, la represen-
tacion la ostentarian miembros del Comité de Empresa.

En caso de empate en las votaciones del Tribunal, decidird el voto
del Presidente del mismo, que siempre serd nombrado por la empresa.

El citado Tribunal remitird los resultados obtenidos en cada caso a
la Direccién de 1a empresa o del centro, a los efectos procedentes.

Articulo 8. Promociones.

En los procesos de promocion participaran representantes del personal
en las mismas condiciones que para las modalidades de ingreso.

En las promociones que se produzcan, se valorara como factor la anti-
gliedad del trabajador en la empresa, junto con el resto de los criterios
y méritos que vienen aplicindose o se puedan definir en el futuro.

Se excluyen de este pacw las promociones e ingresds a los nive-
les6yF.

Articulo 9. Trabajos d superior categoria.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién,
el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria
a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de seis meses
durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir



BOE num. 15

Miércoles 17 enero 1996 1377

mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente
a la funcién que realmente desempefia.

2. Transcurrido dicho perfodo el trabajador tendra derecho a que
se le reconozca la clasificacién profesional adecuada, pudiendo reclamar
a la empresa y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en un
plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, de los representantes
legales de los trabajadores, podri reclamarla ante la jurisdiccién com-
petente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacién y una vez sea
firme la reclamaci6n correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd por escrito, su adecuada clasificacién.

Articulo 10. Trabajos de inferior categoria.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
: podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una
categoria profesional inferior a 1a que ostenta por el tiempo imprescindible,
y siempre que no existan otros trabajadores con una categoria inferior
a la suya, comunicando a los representantes legales de los trabajadores,
si los hubiere, las causas que lo motivan y el tiempo de duracién de la
misma. En esta situacion el trabajador seguira percibiendo la remuneracién
que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

CAPITULO III
Clasificacién del personal

Articulo 11. Clasificacion del personal.

La clasificacién del personal que se detalla en los siguientes articulos
hay que considerarla como meramente enunciativa, sin que suponga la
obligacion de cubrir o tener cubiertos todos los puestos o categorias que
se detallan, lo cual ird en funcién de la entidad y el volumen o actividad
de cada centro. Sin embargo, el hecho de que exista un trabajador que
realice las funciones descritas en la definicién de una categoria profesional,
implicara que el mismo sea remunerado, por lo menos, de acuerdo con
la retribucién asignada al nivel retributivo correspondiente, siendo cla-
sificado cuando legalmente proceda.

Articulo 12. Grupos profesionales y categorias profesionales.

El personal que presta sus servicios en «B.A.T. Espaiia, Sociedad Ané-
nima», se clasificard, de acuerdo con las funcicnes que rea.hce, dentro
- de alguno de los grupos y categorias siguientes:

1. Grupo de Personal Técnico:

Técnico titulado de grado superior
Técnico titulado de grado medio.

2. Grupo de Personal Administrativo:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

Analista Programador.
Programador.
Programador Junior.
Operador de Sistemas.
Recepcionista/Telefonista.
Telefonista.

Conserje.

Chéfer Ordenanza.

3. Grupo de Personal Subalterno:

Supervisor de Almacén
Almacenero. .
Mozo de Almacén.
Carretillero de primera.
Carretillero de segunda.
Portero.

4. Grupo de Personal de Comercial y Ventas:

Supervisor de Ventas.
Supervisor de Promociones.

- Supervisor de «<Merchandisings.
Promotor Comercial.
Agente de «Merchandising».
Chéfer Repartidor.
Auxiliar de Reparto.

5. Grupo de Opertarios de Fabricacidn:

Supervisor de Fabricacién.

Supervisor Mecénico/Eléctrico/ Electromco

‘Jefe de Maquinas.

Jefe de Equipos Méecanico/Eléctrico/Electrénico.
Encargado de Seccién. .
Oficial de primera Mecénico/Eléctrico/Electrénico.
Oficial de segunda Mecanico/Eléctrico/Electrénico.
Maquinista de primera.

Maquinista de segunda.

Oficial de primera de Control de Calidad.

Oficial de segunda de Control de Calidad.
Ayudante de Mdquinas.

Auxiliar de Maquinas.

Auxiliar de Fabricacion.

6. Grupo de Personal de Oficios Varios:

Supervisor de Laboratorio.

Supervisor Mecinico/Eléctrico/Electrénico.
Jefe de Maquinas.

Jefe de Equipos.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de Laboratorio.

Auxiliar de Laboratorio.

Ayudante Especialista.

Operario de Oficios Varios

Articulo 13. Categorias laborales. Definicion.

1. Gﬁpo de Personal Técnico:

Técnico de grado superior.—Es quien, estando en posesién de un titulo
académico de grado superior, Doctorado, Ingenieria o Licenciatura, expe-
dido por 1a Escuela o Facultad competente y reconocido por el Ministerio
de Educacién, ejerce en la empresa funciones propias y caracteristicas
de su profesién. .

Técnico de grado medio.—Es quien, estando en posesién de un titulo
académico de grado medio, reconocido por el Ministerio de Educacion,
Diplomado o Ingenieria técnica, ejerce en la empresa funciones propias
y caracteristicas de su profesion, habiendo sido contratado a tal fin.

2. Grupo de Personal Administrativo:

Jefe de primera.—Es el empleado que, bajo la dependencia de un direc-
tivo de la empresa, asume con plena responsabilidad la direccion de todas
las funciones administrativas de un departamento.

Jefe de segunda.—Es el empleado que, bajo la dependencia de un direc-
tive o Jefe de primera, tiene a su cargo la responsabilidad de una o mis
secciones de un departamento. ) h

Oficial de primera.—Es el empleado con un servicio determinado a
su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con
o sin otros empleados a sus érdenes, ejecutando por vias de enunciacién
alguno de los trabajos siguientes: Cajero de cobros y pagos sin firma ni
fianza, facturacién y su cdlculo, estadfsticas de precios y salarios, trans-
cripciones en libros y cuentas corrientes, diarios mayores y corresponsales,
ficheros de almacén o personal, cdlculo de seguros sociales, mecanografia,
eteétera.

Oficial de segunda.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, efectiia funciones auxiliares de administracién o coadyuvantes
de la misma, transcripcion en libros, archivos, mecanografia, etcétera. -

Auxiliares.—Se considerardn comeo tales a los mayores de dieciocho
afios que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican dentro de las nficinas
a operaciones elementales administrativas puramente mecanicas.

Analista Programador.—El Analista Programador depende del Jefe de
Informética y bajo su direcciéon asume la responsabilidad del disefio y
programacion de proyectos en el Departamento de Informdtica.
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Tiene como funciones especificas: Participar activamente en la inves-
tigacién de los problemas administrativos que han de resolverse en los
proyectos encomendados y documentar los resultados obtenidos; desarro-
llar y evaluar alternativas de solucién a los problemas inherentes a los
proyectos encomendados; definir las especificaciones técnicas de los sis-
temas que se han de implantar y realizar la programacién, documentacién
e implantacién de los sistemas.

Programador.—-Es quien, dependiendo del Ana.hsta encargado del pro-
yecto y bajo su direccion, prepara, documenta y prueba los programas
que le encomiendan.

Tiene como funciones especificas: Participar en el desarrollo de las
especificaciones técnicas de los sistemas, aportando su experiencia para
optimizar los recursos disponibles en el ordenador; traducir a un lenguaje
comprensible por el ordenador las especificaciones técnicas de los sis-
temas; documentar y probar los programas siguiendo las normas esta-
blecidas en los procedimientos del Departamento de Informatica.

* Programador Junior.—Ostentari esta categoria el personal que ingrese
en el Departamento de Informatica durante el tiempo preciso para alcanzar
el total entrenamiento que le convierta en Programador. Se ostentara esta
categoria por el tiempo miximo de un afio.

Operador de Sistemas—Es el empleado que, a las érdenes del jefe del
departamento y bajo su direccién, supervisa el funcionamiento del orde-
nador, impresoras, terminales, etc. y mantiene el necesario «stock» de los
elementos necesarios para el funcionamiento de estos equipos. Son fun-
ciones especificas del cargo el control de accesos a la sala del ordenador,
la administracion del espacio en disco, llevar el registro de los discos
y disquetes de la instalacién, coordinar con los usuarios la entrada de

. datos de las aplicaciones, supervisar los elementos de prevencién y extin-

cién de siniestros, etc. Ocasionalmente puede actuar como operador de
respaldo.

Recepcionista-Telefonista.—Es quien tiene a su cargo una centrahta tele-
fonica, télex y fax, atendiendo en estos medios tanto la recepcién como
la transmisién de las comunicaciones. Es también la persona encargada
de la recepeion de las visitas.

Telefonista.—Es quien tiene a su cargo una centralita telefénica y opcio-
nalmente un télex o fax, dedicando su tiempoala atencxén de estos medios
en la recepcién y transmision.

Chéfer Ordenanza.—-Es quien, con vehiculo de la empresa o no, tiene
la funcién de hacer recados, entregar y recoger la correspondencia, rea-
lizando tareas primarias de oficina y pudiendo ocasionalmente hacerse
cargo de 1a centralita telefénica.

Conserje.—Es quien ordena y dxsmbuye el trabajo de los ordenanzas,
realizando ademids las funciones propias de los mismos. Incluye esta fun-
cién el control y administracion del material de oficina y su almacén.

3. Grupo de Personal Subalterno:

Supervisor de Almacén.—Es quien, dependiendo del Gerente del drea
correspondiente y bajo su direccidn, realiza trabajos muy cualificados bajo
especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia. Coordina
el trabajo en un equipo profesional, con amplios conocimientos adminis-
trativos y de la gestion de «stocks», asesorando y solucionando los pro-
blemas que se le planteen.

Almacenero.—Es el trabajador encargado de recibir y despachar las
mercancias en.los diferentes almacenes colaborando o realizando la dis-
tribucién y colocacién de las mismas, asf como el registro en libros, bien
manualmente o a través de ordenador, del movimiento de mercancias.

Mozo de Almacén.—Es el trabajador que bajo la direccién del Supervisor

o Almacenero colabora en las tareas habituales del almacén con mayor

incidencia en las que afectan a la colocacién y distribucién de mercancias.

Carretillero de primera—Es ¢l trabajador que, con la debida autori-
zacién y responsabilidad, maneja una carretilla elevadora motopropulsada
para la distribucién y colocacién de materiales, realizando ademas alguno
de los cometidos propios del Almacenero.

Carretillero de segunda.—Es el trabajador que, con la debida autori-
zacién realiza las funciones propias de la distribucién y colocacién por
medio de una carretilla elevadora motopropuisada.

Portero.~Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas de sus superiores, controla los accesos a fibrica y locales de la
empresa.

4. Grupo de Personal de Comercial y Ventas:
Las categorias de este grupo profesional quedan definidas en los acuer-

dos que regulan las condiciones de dicho depariamento y se incorporan
como anexo al presente Convenio Colectivo.

5. 'Grupo de Personal de Fabricacién:

Supervisor de Fabricacién.—Eﬁ el trabajador qhe, en dependencia direc-
ta del Jefe de turno correspondiente y bajo su direccién, realiza trabajos

‘muy cualificados bajo especificaciones muy precisas y con un cierto grado

de autonomia.

Coordina el trabajo en un equipo profesional, asesorando y solucio-
nando los problemas que le planteen. '

Supervisor Mecdnico.—Es el trabajador que, en dependencia directa
del Jefe técnico y bajo su direccién, realiza trabajos muy cualificados,
como montaje y desmontaje de miquinas, asi como el mantenimiento
correctivo y preventivo, coordinando el trabajo en un equipo. profesional,
asesorando y solucionando los problemas que se le planteen.

Supervisor Eléctrico.—Es el trabajador que, con dependencia directa
del Jefe técnico y bajo su direccion, .realiza trabajos muy cualificados,
como montaje y desmontaje de equipos eléctricos, asi como el manteni-
miento correctivo y preventivo, coordinando el trabajo de un equipo pro-
fesional, asesorando y solucionando los problemas que se le planteen.

Supervisor Electrénico.—Es el trabajador que, con dependencia directa
del Jefe técnico y bajo su direccién, realiza trabajos muy cualificados,
como montaje y desmontaje de equipos electrénicos, asi como el man-
tenimiento correctivo y preventivo, coordinando el trabajo de un equipo
profesional, asesorando y solucionando los problemas que se le planteen.

Jefe de Maquinas.—Es el trabajador que, con la necesaria especializacion
profesional en la industria mecdnica y con la autoridad inherente a sus
funciones, tiene a su cargo varias secciones'de mdquinas de las que conoce
su manejo, montaje y desmontaje, siendo responsable, dentro de su come-
tido, de su conservacién y buen funcionamiento, asi como de su rendi-
miento y perfeccion de las labores que realizan.

Jefes de Equipo Eléctrico o Electrénico.—Es el trabajador que, con la
necesaria especializacién profesional en la industria eléctrica o electrénica
y con la autoridad inherente a sus funciones, tiene a su cargo varios eqmpos
eléctricos o electrénicos, de los cuales conoce su manejo, montaje y des-
montaje, siendo responsable de su conservacién, buien funcionamiento y
rendimiento. -

Encargado de Seccion.—Es el empleado que, sin ostentar el cargo de
Supervisor, tiene perfecto conocimiento de las tareas a realizar en una
seccion, estando al frente de un equipo humano y siendo responsable
del cumplimiento de las instrucciones recibidas en lo que se refiere a
la ejecucion de obras y trabajos. ‘

Oficial de primera Mecédnico/Eléctrico/Electrénico.—Es el trabajador
que, con la necesaria especializacién profesional en la industria mecs-
nica/eléctrica o electrénica y con la autoridad inherente a sus funciones,
sin llegar al grado de especializacion del Jefe de Mdquinas, tiene a su
cargo una seccion de maqumas de las cuales conoce su manejo, montaje
y desmontaje, siendo responsable de su conservacién y buen funcmna—
miento asi como de la perfeccién de las labores que realizan.

Oficial de segunda Mecéanico/Eléctrico/Electrénico.—Es el trabajador
que, sin llegar al grado de perfeccionamiento exigido al Oficial de primera,
pero con los conocimientos necesarios, tiene a su cargo una seccién de
miquinas de las que conoce su manejo, montaje y desmontaje, siendo
responsable de su conservacién y buen funcionamiento, asi como de la
perfeccién de las labores que realiza.

Maquinista de primera.—Es el trabajador que, con la especializacién
profesional suficiente, tiene a su cargo una miquina o conjunto de ellas
que trabajan al unisono o en equipo, debiendo conocer su manejo. Deberi
asimismo conocer el montaje y desmontaje de aquellos elementos que sean
necesarios para la colocacién de los materiales, la limpieza necesaria y
el engrase habitual que necesite la maquina o conjunto a su cargo. Es
responsable dentro de su cometido, del entretenimiento, conservacién y
rendimiento del equipo, asi como de la calidad del producto elaborado.
Tendrin esta clasificacién los trabajadores que tengan a su cargo alguna
de las siguientes maquinas o equipos: MK8, MK9, HLP (con encelofanadora),
AMF. PASSIM y G.D.

Maquinista de segunda.—Es el trabajador que, con menor especializa-
cién profesional que el Maquinista de primera, tiene a su cargo una maquina
o conjunto de ellas que trabajen al unisono o en equipo, debiendo conocer
el manejo, montaje y desmontaje de los elementos necesarios para su lim-
pieza, engrase habitual o colocacién de materiales. Es responsable dentro
de su cometido, del entretenimiento, conservacién y rendimiento del equi-
po, asi como de la calidad del producto elaborado. Tendrdn esta clasi-
ficacién los trabajadores que tengan a su cargo alguna de las siguientes
médquinas o equipos: Enfardeladora, desbaratadora y maquinas sencillas
de Primario. ]

Oficial de Control de Calidad.—Es el trabajador ocupado de verificar
la calidad de las materias primas y elaboradas, analiza los resultados y
decide la separacion de los que no se ajusten a las especificaciones.



BOE ndm. 15

Oficial de segunda de Control de Calidad.—Es el trabajador que con
los conocimientos pricticos necesarios reahza funciones auxiliares en Con-
trol de Calidad.

‘Ayudante de Mdquinas.—Es el trabajador con funciones subordinadas
a los Jefes de Maquinas y Maquinistas de primera y segunda, a los cuales
ayuda en su labor, sirviéndole al propio tiempo de préctica y conocimiento
para llegar a ser clasificado como Maquinista.

Auxiliar de Maquinas.—Es el trabajador que con'los conoc1m1enms pric-

_ticos necesarios colabora con los Jefes de Médquina, Mecanicos y Maqui-
nistas, siendo su labor especifica la alimentacién de‘las miquinas o la
recogida de sus labores.

Auxiliar de Fabricacién.—Es el operario que con los conocimientos prac-
ticos necesarios realiza las funciones auxiliares de fabricacién de cigarrillos
no exigidas para el resto de categorms que se resefian en el presente
artlculo

6. Grupo de Personal de Oficios Varios: Con carécoer general el per-
sonal perteneciente a este grupo asimilara sus categorias a las del Grupo
de Fabricacién en funcién de sus conocimientos profesionales, especia-
lizacién y grado de eficacia en el desempeiio de sus tareas. Se definen
no obstante las siguientes categorias:

Supervisor de Laboratorio.—Es quien bajo la ,('lireccién del Ingeniero
de Laberatorio, y con la debida especializacién y los conocimientos técnicos
“adecuados, coordina, distribuye y participa en la ejecucién de las tareas

habituales del Laboratorio, implantando ademds técnicas de anilisis y-

realizando evaluaciones estadisticas.

Oficial de Laboratorio.—Es el operario que con el suﬁcxente grado de
especializacién y perfeccionamiento realiza los diferentes cometidos espe-
cificos en el Laboratorio ademas de otras tareas auxiliares, preparacién
-de reactivos, valoraciones, operaciones de la mdquina de fuma y posee
nociones elementales de cromatografia.

Auxiliar de Laboratorio.~Es el operario que con los conocmuenws prac—
ticos suficientes realiza tareas auxiliares enel Laboratnno, como seleccién

- de cigarrillos, preparacién de la fumada, detemunacxones fisicas de cigarri-
llos, etcetera

CAPITULO IV
Régimen econémico

© Articulo 14. Tabla salarial.

.~ Se establece una tabla salarial unificada de aplicacién a toda la plantilla

de «B.A.T. Espafia, Sociedad -An6nima», cuyos conceptos se detallan en
los articulos que siguen. Como concepto de aplicacién singular o «ad per-
sonam» la tabla salarial contempla el posible devengo del concepto «com-
plemento personals.

Articulo 15. Conceptos retributivos integrantes de la tabla salarial.

Los conceptos retributivos de aplicacion general en «B.A.T. Espana,
Sociedad Anénimar son: El salario base, la antigiiedad, el plus de asistencia
y la bolsa de vacaciones con el alcance y las cuantias que se indican
en los articulos subsigujentes y anexo. Se incluyen para determinados
puestos de trabajo incentivos por resultadgs o complementos por calidad
o cantidad de trabajo.

Articulo 16. Salario base.

La retribucién basica del trabajo en «B.A.T. Espaﬁa, Sociedad Andniman,
viene determinada por el salario base del trabajador que, aunque se expresa
en una cantidad anual bruta, se entiende de devengo diario (es decir,
es el resultado de dividir dicho monto anual por cuatrocientos ochenta
dias anuales que incluyen las cuatro pagas extraordinarias).

Articulo 17. Premios de antigiiedad.

,

Por cada trienio integro de permanéncia en la empresa, o de antigliedad
reconocidd, los trabajadores de «B.A.T. Espafia, Sociedad An6énimas, per-

cibiran la cantidad alzada cuyo importe unitario se detalla en la tabla

salarial anexa.

Los trienios se devengan desde el dia pnmero de la mensualidad en
_que el trabajador cumpla su periodo trienal de permanencia en la empresa
o de antigiiedad reconocida.
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Articulo 18. Plus de asistencia.

Los trabajadc_)res de«B.A.T. Espaiia, Sociedad An6nima», devengaran
por cada dia efectivamerite trabajado, y durante los dias hébiles de vaca-
ciones, el plus de asistencia fijado en la tabla salarial anexa al Convenio.

Las horas no trabajadas por permisos no retribuidos y las derivadas
de la suspensiéon del contrato de trabajo previstas en el articulo 45 de
la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, Hevan apa.rqlada la pérdida
del plus del dia a que correspondan.

Se cobra el plus de asistencia en los supuestos de matermdad acc1dente
hospitalizacion y periodos légicos de postoperatorios.

Dejard de percibirse' este plus por faltas 1must1ﬁca\das de asistencia

‘al trabajo, en la siguiente proporcmn

Por medJa jornada laboral, un dla de plus.

Por una jornada completa, dos dias de pls.

Por dos jornadas completas, diez dias de plus. . )
Por tres jornadas completas, la totalidad del plus del mes. - -

El ahorro que le suponga a la empresa las cantidades no séﬁsfechas
por el concepto de plus de asistencia, pasardn a engrosar.un fondo que
serd distribuido al final ‘de cada ejercicio entre todos los trabajadores
de forma directamente proporcional al plus de asistencia percibido en
dicho ejercicio y siempre que el indice individual de absentismo' no haya
sobrepasado los veinte dias de ausencia.

Artigulo 19. Pagas extraordinaﬁa&

La empresa abonari a sus trabajadores cuatro pagas extraordinarias
cuyo importe serad el correspondiente a.una dieciseisava parte de los con-
ceptos salario base, antlguedad y complemenm personal, de acuerdo a
lo siguiente:

Paga de marzo: Sera satisfecha el dia 15 de marzo de cada afio o labo-
rable mas préximo. Se devengard durante el periodo comprendido entre
el 1 de marzo y el 28 de febrero del siguiente afio..

Paga de junio: Sera satisfecha el dia 15 de junio de cada afio o laborable
mds préximo, Su periodo de devengo serd el comprendldo entre el 1 de
enero y el 30 de junio del afio natural.

Paga de septxembre Sera satlsfecha el dia 15 de septlembre de cada
afio o laborable mds préximo. Se devengara durante el periodo compren-
dido éntre el 1 de septiembre y el 31 de agosto del siguiente afio,

Paga de diciembre: Serd satisfecha el dia 15 de diciembre de cada
afio o laborable mds préximo. Se devengara en el periodo comprendldo
entre el 1 de julio y e] 31 de diciembre del afio natural.

Al personal de nuevo ingréso o al que' cese en el transcurso del -afio,
se le abonardn las pagas extraordinarias calculando la parte proporcional
por dias al tiempo trabaJado .

Articulo 20. Bolsa de vacaciones.

Se establece para todo el personal afecto a.este Convenio una paga
de vacaciones con el valor reflejado en el anexo.

El abono de esta cantidad se efectuard en la némina del mes de Jjulio
de cada aito, y el devengo de dicha cantidad sera por afio natural, no-
pudiéndose “solicitar anticipos sobre la citada paga, salvo en el caso de
personal que disfrute de sus vacaciones en fecha distinta de la general,
en cuyo caso percibiran la bolsa de vacac:ones en la némina del devengo
del mes de disfrute de las mismas.

El personal de niuevo ingreso percibird la parte proporcmna.l al tlempo

-trabajado.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Dentro del respeto a la normativa vigente se establece lo siguienté:

a) Lashoras extréordina.rias que se realicen en «B.A.T. Espaiia, Socie-
dad Anénima», tendrin la consideracién deé voluntarias y se abonaran
segun los valores que se detallan en la tabla adjunta al presente Convenio.
En el caso de que por motivos de realizacién de horas extraordinarias

el trabajador se vea obligado a realizar una de sus comidas principales

fuera de su domicilio, recibira un suplido de 1.423 pesetas, siempre que
la interrupcién del trabajo no supere el tiempo de uha hora.-

- b) - Se entenderdn por horas estructurales las necesarias por pedidos
imprevistos; periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turnos y otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la
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naturaleza de la actividad de la empresa, siempre que no puedan ser sus-

tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion -

- previstas legalmente.

La calificacion de la estmcturalxdad o no de 1as horas extraordinarias
que se realicen, se establecera conjunta y negocmdamente por la empresa
y Comités de Centro ‘de forma mensual, en su caso.

¢) Se establece la posibilidad, siempre que medie acuerdo entre las
partes, de compensar la realizacién de horas extraordinarias por periodos
iguales de tiempo lihwe de disfrute del trabajador.

d) Proseguird la politica de supresiéon de horas extraordinarias de
naturaleza no estructural.

e) Se evitard en lo posible la acumulacién de horas extras en un
mismo trabajador:

Articulo 22. Complementss de puesto de trabago.

Sujetos a la temporalidad del hecho causante que los ongma, se defmen
los siguientes complementos de puesto de trabajo:

1. .Gratificacién por manejo de fondos: El personal administrativo que
realice funciones de Cajero, percibird una gratificacion mensual de 8:304
pesetas, por doce mensualidades en concepto de «quebranto de moneda».

2. Complemento Maquinistas: Se acuerda la creacién de un comple-
mento de puesto de trabajo para los Maquinistas de MARKG, KDF, HLP,
PASSIM y G.D., que sera de 237 pesetas, por dia efectivamente trabajado.

Articulo 23. Plus de toxicidad.

En el caso de que algl‘in puesto de trabajo resultase penoso, téxico '

‘o peligroso, l0s trabajadores, mientras ocupen dichos puestos, percibiran
un 10 por 100 sobre el salario base diario, aplicable en aquellos puestos
de trabajo que asi lo determine el organismo o autoridad competente.

Articulo 24. Complemento por ampliacidn dejorna,da

Al objeto de compensar al personal afecto a las oficinas de «B.A.T.
Espafga, Sociedad Andénima», ‘en Madrid, que incrementé su horario en

treinta minutos, se establece por el cencepto de «ampliacién de jornadas

un complemento de 268,750 pesetas anuales, distribuidas en doce pagas.
~ Esta cantidad anualmente tendré los mismos incrementos que se estxpulen
para la masa salarial.

Articulo 25. Incentivo ventas.

Se abonaran de acuerdo con el reglamento de los Departamentos de
Ventas. '

Se crea una Comisién Paritaria integrada por tres personas de cada
una de las partes, para actualizar las condiciones de los Departamentos
de Ventas. Los acuerdos que adopte dicha Comisién pasarin a formar
parte del presente Convenio como parte integrante del mismo.

Articulo 26. Kilometrajes.

Para la nieva flota que se estd contratando en peninstila, el combustible
a utilizar sera el gaséleo y asi, tanto el consumo medio de los vehiculos
como el valor unitario del combustible descienden notablemente, por lo

cual las partes contratantes, en la representacxon que ostentan, adoptan

los siguientes acuerdos

1. Kilometrajes: El valor del kilometraje parﬁ los coches de la Fuerza
de Ventas del Centro Peninsular, contratados por la empresa tendra los
siguientes valores:

1.1 Vehiculos de gasolina: Continuara abondndose a rzizén de 11,46
pesetas por kilémetro en los mismos términos establecndos en el acuerdo
del 22 de diciembre de 1993.

1.2 Vehiculos de gaséleo: Se abonara a razén de 6,25 pesetas por ’

kilémetro, tomando como precio de referencia del gaséleo 82 pesetas/litro.

Este kilometraje en los sucesivo se ajustari al alza o a la baja cada
vez que el precio del combustible experimente variaciones de cinco pese-
tas, manteniéndose los valores recalculados al menos por un periodo de
un mes y empeza.ndo a aplicarse el nuevo valor al mes siguiente de su
ajuste. .

2. Uso privado del vehiculo:.

2.1 Para vehiculos de gasolina se mantlenen mtegramente los acuer-
dos de 22 de diciembre de 1993.

2.2 Para los nuevos vehiculos de gaséleo se repercutird la cantidad
de 3,2 pesetas al usuario, por kilémetro.

En ambos casos el combustible que pueda ut.lllzarse en los kilometros
particulares correrd a cargo del usuarios.

- Artfculo 27. Suplidos.

’

Con el cardcter compensatorio de sufragar un gasto que realiza el tra-
bajador con ocasién de un servicio a la empresa, se establecen los siguientes
suplidos que, con las limitaciones que en cada momento dicte la leglslamon,
tienen caricter extrasalarial:

Dietas por comisién de servicio: Para aquellos trabaiadores que por
motivos del trabajo tengan que pernoctar fuera de su domicilio habitual

. se establece la cantidad de 10.297 pesetas por dia.

Medias dietas: Para aquellos trabajadores que por motivos de trabajo
realicen desplazamientos fuera del municipio y una de las comidas prin-

cipales fuera de su domicilio, se establece una dieta de 5.338 pesetas.

Los suplidos derivados de la actividad que realizan los trabajadores
del Departamento de Ventas, se regulan en los pactos.establecidos en dxchos
depanamentos

Articulo 28. Pago de haberes.

El abono de las retribuciones periédicas se realizar4d en todos los centros
de la empresa el dia 26 de cada mes o el dia laborable més préximo
si éste fuera festivo.

Los trabsjadores.podran solicitar adelantos de hasta el 90 por 100
de sus haberes mensuales netos, que serdn abonados en dos decenas, los
dias 10 y 20 de cada mes o, caso de ser festivo alguno de ellos, el dia
laborable mds préximo. La solicitud del adelanto deberi hacerse como .
minimo con dos dias de antelacién a las fechas del abono. Estos adelantos
son a deduecir en la némina ordinaria del mes a que corresponden. La
forma de pago sera siempre a través de talén nominativo o transferencia
bancaria a la entidad sefialada por el trabajador.

Articulo 29.° Cierre de la némina. .

El cierre de la némina, es decir, el periodo a considerar para el célculo
de los haberes del trabajador en funcién de las posibles variables de asis-

tencia, horas extraordinarias, etc. se producir4 el dia 15 del mes.

CAPITULOV
La prebtacién laboral

Articulo 30. Jornada laboral.

La jornada laboral de aplicacién general en «B.A.T. Espafia, Sociedad
Anénimavr, es de treinta y siete horas y media 3 la semana, realizindose
lamisma en el periodo comprendido entre lunes y viernes, ambos incluidos.

El tiempo de descanso en 1a jornada continuada se fija en quince minu-
tos diarios, a disfrutar conforme ‘a los turnos determinados para cada
caso. o

Articulo 31.. Horarios de trabajo.

La jornada diaria se adecua a alguna de las siguientes modalidades
y horarios: -

1 Horario de trabajo a turnos: Se establecen los siguientes turnos
rotativos de trabajo efectivo:

Turno de maiana: De seis treinta a catorce horas. i
Turno de tarde : De trece cincuenta y cinco a veintiuna veinticinco
horas. o )

Tendrin este horario los trabajadores vificulados directamente al pro-
ceso productivo. Por excepcién, el personal encuadrado en la Seccién de
Primario (PMD), realizard su jornada laboral dentro del horario especi-
ficado como turno de manana mientras permanezean los actuales vold-
menes de produccién, en caso de modificacién se volveria al turno rotativo.
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El objeto de los presentes horarios es producir un solape entre ambos
turnos de trabajo que permita una mayor eficacia productiva sin que sig-
nifique incremento de jornada. "

2. Horario de trabajo continuado: El personal encuadrado dentro de
las secciones de Administracién, Almacenes, Servicios Generales y Taller,
tendré un horario efectivo de siete treinta a quince horas. El personal
administrativo en Canarias seguird disfrutando de la habitual jornada de
verano del 15 de junio al 15 de octubre.

3. Horario de trabajo en jornada partida: El personal de secciones
administrativas que preste sus servicios en jornada partlda acomodari
su jornada dé acuerdo a los siguientes horarios:

Canarias:

Maiiana: Ocho treinta a trece treinta horas.
Tarde: Quince treinta a dieciocho horas.

Peninsula: Se establece como iuinico horario de trabajo el que abarca
. al periodo comprendido entre las nueve y las diecisiete treinta horas.

Al objeto de realizar la comida principal se establecerdn turnos por
seccién de una hora de duracién. El primer turno realizard su comida
entre las trece treinta y las catorce treinta horas y el segundo turno lo
hard entre las catorce treinta y las quince treinta horas, siendo ésta la
tdnica interrupcién de la jornada a lo largo del dia. -

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 'de agosto, el
horario de oficina para todo el personal se iniciari a las ocho horas y
finalizara a las quince horas en forma continua.

4. Departamento de Ventas: Se ajustara al més efectivo horario comer-.

cial, de acuerdo con lo vigente hasta la fecha, respetando la jornada de
treinta y siete horas y media.

Durante 1a vigencia del presente Convenio .para personal del Depar- -

tamento de Ventas de Canarias, se aplicard un horario de trabajo continuo
desde las siete treinta hasta las quince horas, entendiendo que si este
horario perjudicara de alguna manera al cobro, venta o distribucién, a
juicio de la empresa, se pasaria de inmediato a realizar el horario habitual
convenido, con el respeto de todas las condiciones anteriores. -

Articulo 32. Festivos.

Anualmente, y al margen de las festividades que con caricter general
se especifiquen en los calendarios laborales, se conceden dos dias festivos
adicionales retribuidos. La fecha de su disfrute se fijard en cada centro

- de trabajo por acuerdo entre la Direccién y los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 33. Navidades.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero la jornada laboral concluird
a las catorce horas para todo el personaJ siendo jornada festiva para
el turno de tarde.

Todo el personal tendrd derecho al disfrute, como minimo, de un dfa
libre .coincidiendo con una de las fechas 24 y 31 de diciembre, de forma
que queden cubierto los servicios.

Articulo 34. Entradas y salidas.

Las horas de entrada y salida al trabajo se entienden siempre referidas

a la presencia efectiva del trabajador en la Seccién en la que esté destinado.

El retraso superior a treinta minutos origina que el trabajador no-pueda

incorporarse a su puesto hasta la primera interrupciéon a mitad de jornada.

Una vez iniciada la jornada laboral, solamente se concederin auto-
rizaciones de salida por causas perentorias o legalmente previstas.

- Toda autorizacién de salida debe solicitarse a través del jefe inmediato,

y serd autorizada, en su caso, por el mismo conducto con agilidad y rapidez.

Articulo 35. Salidas a consulta médica.

La peticién de salida a consulta médica se concederd en las horas
de consulta de los servicios de la Seguridad Social, aplicables en cada
caso, o por motivos de urgencia.

De no originarse la baja, la ausencia por asistencia a consulta médica
que retribuird la empresa, previa presentacién del comprobante corres-
pondiente, sera hasta cuatro horas diarias.

La inasistencia total al trabajo por motivo de consulta médica originard
la pérdida de la retribucién del dia completo, aiin cuando se justifique
la falta.

El méximo de horas que retribuird la empresa por el concepto de con-
sultas al Médico no sobrepasar4 las veinticuatro horas anuales, salvo situa-
ciones excepcionalmente acreditadas, que serdn resueltas conjuntamente
por empresa y Comités de Centros.

Articulo 36. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, inicamente podr4 ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
tiempos siguientes:

a) - Quince dias en caso de contraer matrimonio.

b) Tres dias, de los cuales al menos dos seran laborables, en caso
de nacimiento de hijos.

¢) Por fallecimiento o enfermedad grave de familiares, tendra derecho
a los dias naturales que & continuacion se detallan:

- Enfermedad gravé #Fallecimiento
c A Afiridnd P T Afinidad
Conyuge .......coeens - [ - B
Padres .......ccceee. 6 2 5 2
Hijos .vvvinvcireninns 6 2 51 2
Abuelos .... 2 .2 2 2
Hermanos ... 3 2 2 2
Nietos ...ocvevesanenes 2 2 2 2

d) En el caso que un hijo o hermano de trabajador de la compaiiia
contrajese matrimonio en un dia laborable, éste tendré derecho a disfrutar
de ese dia de permiso. Este mismo derecho podr4 ejercerlo en el supuesto
de matrimonio del padre 0 de la madre.

e) En caso de fallecimiento de tios, prlmos camales y sobrinos tanto
naturales como politicos, el trabajador tendra derecho al tiempo indis-
pensable para la asistencia al sepelio. En 6l supuesto de tios y sobrinos
carnales se podra dispener del dia completo.

f) Con el fin de asistir al entietro de un trabajador o de su cényuge,

_ padres o hijos, se constituird una comisién compuesta por-trabajadores

de la misma dependencia del afectado, siempre que el sepelio tenga lugar
dentro de los limites de la provincia en 1a que radique el centro de trabajo
y durante la jornada laboral.

Integrardan dicha comisién cinco trabajadores, al margen de la repre-
sentacion de la empresa, en caso de fallecimiento de personal de la empresa,
y tres, en el de los familiares indicados. Los miembros de tales comisiones
no sufriran descuento alguno en sus emolumentos por asistencia al sepelio.

g) Undia por traslado del domicilio habitual.

h)  El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al
trabajo durante un periodo mdximo de doce dias, percibiendo en dicho
tiempo el 75 por 100 de su salario base, en los casos comprobados de
enfermedad grave e intervencion quirtirgica de cényuge, descendientes
o ascendientes del trabajador, y cuando éste sea la unica persona que
puede atender a ese familiar. A este derecho podran acogerse las tra-
bajadoras durante las dos semanas siguientes a su permiso de maternidad.

i) En caso de necesidad debidamente justificada y apreciada por la
empresa, el trabajador podr4 solicitar, sin derecho a remuneraci6n alguna,
quince dias naturales de licencia al afio, que podran fraccionarse en dos
periodos.

J) En el supuesto de exdmenes académicos se concedera un maximo
de tres dias de permiso retribuido del total de los necesarios.

En los permisos o licencias por enfermedad grave, se estara al dictamen
de los servicios médicos de la empresa, para la definicién de la gravedad
de la enfermedad, previo conocimiente del diagnéstico médico correspon-
diente y de las circunstancias que concurran en el paciente.

Se entenderi por intervencién quinirgica aquella para la que sea preciso
el internamiento del paciente en un centro hospitalario y se considerard
enfermedad grave.

No serin consideradas faltas al trabajo, y por tanto no seran consi-
deradas como causas de despido, las faltas de asistencias al trabajo por
causas de detencién policial por motivos politicos o sindicales, debiéndose
reservar el puesto de trabajo hasta dos dias después de la puesta en libertad.

Las situaciones no contempladas en este articulo serdn tratadas de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatut:o‘ de los Trabajadores. No serdn
consideradas como causas de despido las faltas de asistencia al trabajo
por causa de detencién policial o prisién preventiva, hasta tanto no exista
sentencia firme condenatoria.
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Para el inicio del cémputo de dias de permiso, se partird de la fécha
del hecho causante, computdndose como dia completo de permiso los casos
de haber trabajgdo menos de media jornada.

Articulo 37. Vacaciones.

El personal con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendrd
derecho al disfrute ininterrumpido de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas. )

A efectos de liquidaciones y para el personal de nuevo ingreso, el
periodo de devengo de las vacaciones anuales es el que media entre
el 1 de agosto y el 31 de julio del siguiente afio. Por lo tanto, el personal
que ingresare en la empresa con posterioridad al 1 de septiembre no dis-
frutaria vacaciones en ‘el afio natural en curso y en cualquier caso de
nuevo ingreso disfrutaria la parte proporcional del tiempo de vacaciones.

De acuerdo con la legxslacmn vigente, las fechas de vacaciones se dardn
a conocer con dos meses de antelacién.

"El disfrute de las vacaciones de realizard, salvo en el caso del personal
de ventas, en los meses de julio, agosto o septiembre de cada afio.

El cuadro de vacaciones del personal de ventas se estudiard entre
los propios trabajadores en colaboracion con los Gerentes de Ventas, pri-
mando para este objetivo el desenvolvimiento normal de las funciones
de cada zona o departamento. :

Durante los periodos de vacaciones los Promotores Comerciales y los
Chéferes Repartidores percibirdn la media de incentivos obtenidos dufante
los doce meses naturales precedentes al inicio vacacional. En ningiin caso
se acreditard este promedio én las pagas extraordinarias. La bolsa de
vacaciones prevista en este Convenio Colectivo la percibirdn en el mormento
de iniciar las vacaciones.

En caso de. disfrute en periodo distinto del de la genera.hdad de la
plantilla, los dias laborables de las vacaciones serdn los mismos que los
conhemdos en el periodo mayoritario, entendiéndose como tal, el que de
manera colectiva disfruta el personal del centro fabril que servird de refe-
rencia para el resto de la plantilla de los diférentes centros de trabajo.

Se establecen supuestos de interrupcién de vacaciones cuando existan
enfermedades graves debidamente acreditadas, intervenciones quirtrgicas
o internamientos en centros hospitalarios. Este derecho queda limitado
a un nimero maximo de cinco trabajadores. i

El permiso por maternidad no serd impedimento para que la traba-
jadora disfrute compler,amentz sus vacaciones legales. .

Articulo 38. Excedencias.

La excedenéia podra ser voluntaria o forzosa..

1. ‘Excedencia voluntaria: La excedencia voluntana podrd ser soli-
citada por los trabajadores en los siguientes supuestos:

a) Los previsto en la normativa en vigor.
b) Cuando el trabajador solicitante tenga al menos un afio de anti-
gliedad en la empresa. .

. En este filtimo supuesto se concederd por un plazo no inferior a un
afio ni superior & cinco-afios. Este derecho sélo podrd volver a ser ¢jercitado

por el mismo trabajador si han transcurrido al menos cuatro afios desde

el final de la anterior excedencia.

2. Excedencia forzosa: Dardn lugar al derecho a disfrutar de exce- .

dencia forzosa las situaciones siguienbes:

a) Las prevxstas én la normativa en vigor.

b) El trabs,]ador que lleve en activo mds de un afio en la empresa
¥ que no pudiera seguir desempefiando su trabajo por causa de pérdida
temporal del carné de conducir, que no derive de conduccién temeraria
acreditada en sentencia firme, pasar4 a situacién de ‘excedencia, con una
péliza del correspondiente seguro, que le garantice el equivalente al salario
minimo interprofesional vigente en el momento de la situacién de exce-
dencia, con reserva del puesto de trabajo. En tales casos y para evitar
la excedencia, la empresa podra darle opcion para desempeiiar, mientras
dure la suspension, otro trabajo, en cuyo caso percibirfa la retribucién
del nuevo puesto. Caso de optar por la excedencia, no se le computara
el tiempo que dure la misma, a efectos de antigiiedad. =

c) - Maternidad. Por este concepto la t.rabaaadora, en su caso, podri
disponer de hasta dos afios de excedencia desde la finalizacién del permiso
por maternidad.

A.rticulo 39. Prendas de trabajo.

La empresa dotar4 al personal de los grupos 3, 5 y 6 de dos uniformes
anuales adecuados para el trabajo que realicen. En la dotacién se incluird
un jersey o similar y una bata para los Mecdnicos, Electricistas y Elec-

-~ trénicos.

La empresa dotard anualmente a los trabajadores del Equipo de Ventas
de Canarias que realicen sus funciones en el exterior de: Cinco camisas,
dos pantalones, dos pares de zapatos y una chaquetilla.

La uniformidad en el trabajo es de uso obligatorio.

La empresa dotara al personal de las prendas de seguridad exigidas
por la vigente normativa (protectores acisticos, gafas, guantes, calzado,
etcétera) estando obligado el personal a su uso en las zonas o tareas
preceptivas.

La fecha de entrega de la uniformidad serd en el mes de marzo de
cada afio.

CAPITULO VI
Salud y niedio ambiente laboral

Articulo 40. Seguridad e higiene en el trabajo (salud laboral).

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, independien-
temente del cumplimiento de la normativa en vigor, se comprometen a
velar por ia salud laboral de los trabajadores, por el medio ambiente laboral
v la mejora de las condiciones laborales, realizando para ello las sxgmentes
acciones:

Promover cuantas medidas se consideren tendentes a mejorar la situa-
cién de la empresa en esta materia, teniendo como objetivo fundamental
el extender la preocupacién por la seguridad a todos los niveles, fomen-
tando campaiias de mentalizacidn, etc,

Reforzar los medios de formacién especnﬁca en la materia, tanto de
los trabajadores, como de sus representantes. :

Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que per-
mitan desarrollar con una mayor eficacia la seguridad y salud laboral
en la empresa.

Estudiar y acordar mecanismos oportunos de coordinacién en materia
de siniestralidad laboral.

Implantar en la empresa las innovaciones legales que pudieran pro-
ducirse en materia de seguridad e higiene en el trabgjo.

Articulo 41. Comité de Segquridad e Higiene.

Dentro de la més estricta observancia de las normas que en cada
momento regulen esta materia, se potenciard y facilitard al méaximo el
cumplimiento de las funclones asignadas a los Comités de Segundad e
Higiene.

El Comité de Segunda.d e Higiene tendrd una composicién paritaria,
manteniendo los criterios de la vigente Ley de Seguridad e Higiene en
el Trabgjo.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene no podran ser san-
cionados ni despedidos en razon de sus funciones como miembros de
dicho Comité.

Para la realizacién de los cometides del citado Comité, los miembros
del mismo dispondran de cuatro horas mensuales de permiso, aparte de

" las gue se necesiten para las reuniones propias del Comité de Seguridad

e Higiene.

Articulo 42. Servicio médico:

«B.AT. Espaiia, Sociedad An6nimas, cuenta en su centro fabril con
un servicio médico atendido durante toda la jornada fabril. La principal
misién del citado servicio es la medicina preventiva, no obstante, hay
dispuestas normas para la atencién de pacientes y consulta médica. En
supuesto de accidente laboral o de enfermedad del personal en el trans-
curso de la jornada, el personal de este servicio es el encargado de dictar
en cada caso los procedimientos a seguir sobre asisbenma, cuidados y
evacuacion de heridos.

Articulo 43. ' Revisidn médica.

Los trabajadores tendrdn derécho a una revisién médica anual a cargo

: de los servicios médicos de empresa, la mutua patronal o gabmete técnico

de seguridad e higiene en el trabajo.
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Se establece el derecho individual de cada trabajador de conocer los

resultados de su revisién médica con lenguaje claro e inteligible, garan- i

tizindosele la confidencialidad de sus datos sanitarios y el derecho a la
intimidad y no discriminaci6n.

CAPITULO VI
Previsién social

Articulo 44. Plan de pensiones.

A fin de transformar el articulo 50 del Convenio Colectivo del personal
de «B.A.T. Espaiia, Sociedad Andnima», de fecha 27 de junio de 1991,
la empresa se obliga a promover un plan de pensiones del sistema de
empleo, al amparo de la Ley 8/1987 de Planes y Fondos de Pensiones,
con efecto del 1 de enero de 1993.

Este plan de pensiones recoger4 los siguientes contenidos:

1. Para el colectivo de trabajadores sin derecho a complemento de
pension con mas de dos afios de antigiiedad en la empresa se establece
un aportacién por parte de la empresa del 2 por 100, cuya base reguladora
estard constituida por el salario anual, con exclusién de los complemenbos
de puestos de trabajo, desde que se formalice el plan de pensiones.

2. Para el colectivo de trabajadores comprendidos en el mencionado

articulo 50 del Convenio Colectivo se establece una aportacién por parte

dela empresa idéntica a la expuesta en el parrafo anterior.-
Adicionaimente para este colectivo se establecen las siguientes apor-
taciones hasta los sesenta afios de edad:

1993: 6 por 100 de la base reguladora. .

1994: 7 por 100 de la base reguladora.

1995: 8 por 100 de la base reguladora.

1996: 9 por 100 de la base reguladora.

1997: 10 por 100 de la base reguladora.

1998 y siguientes: 11 por 100 de'la base reguladora.

Dada la fecha en que se procedera a la formalizacién del plan de pen-
siones, la aportacion correspondiente al afio 1993 se realizari de la forma
técnicamente més viable. .

- Hasta tanto en e! plan de pensiones no se puedan alcanzar dos salarios
anuales, para el colectivo con derecho a pensién revisable, y 3,7 salarios
anuales para el colectivo con derecho a pensién vitalicia, y hasta el cum-
plimiento efectivo de las obligaciones del punto 3, la empresa garantiza
tales salarios (computados a los sesenta afios de edad), provisionando
como fondo interno, la diferencia entre los derechos consohdados en el
plan de pensiones y los salarios garantizados.

Tanto para las aportaciones como para las garantias establecxdas no
se computarin las promociones econémicas adicionales a los crecumenbos
salariales que se acuerden en Convenio Colectivo.

3. Los compromisos directos por pensiones resultantes de la garanua
minima a la jubilacion a los que hace referencia el punto anterior, serén
transformados e integrados en el plan de pensiones. La citada transfor-
macién se formalizard en el plazo de seis meses desde la promulgacién
de la disposicién legal que permita el reconocimiento de los derechos
por servicios pasados de los mismos en condiciones semejantes a las del
sistema transitorio de la Ley 8/1987, de Planes y Fondos de Pensiones.
El plazo para la transferencia de los fondos constituidos derivados de
tales compromisos se realizara, dentro del plan de reequilibrio, en el mds
largo posible que permita la norma. La financiacién del déficit existente
en el momento de la formalizacién se financiard durante la vida activa
del participe y siempre antes del acaecimiento de la contingencia.

4. A 1 de enero de 1993, y tnica y exclusivamente como referencia
para la transformacién, en su caso de los compromisos mencionados en
el capitulo anterior, éstos se valoran en 460.816.448 pesetas, cantidad
resultante de la adicién de los compromisos individualizados con cada
uno de los empleados afectados en la fecha de la valoracién, que son
los que, salvo error u omisién, aparecen en el listado adjunto (anexo 4).

La citada cantidad se actualizard anualmente en un 7 por 100 hasta
el momento de su transformacién en el plan de pensiones. Unicamente
se integrara en éste el montante correspondiente a la adicién de las can-
tidades individuales actualizadas correspondientes a los empleados que
permanezcan en activo con la empresa en la fecha de la integracién.

5. Asimismo, para el colectivo con derecho a pensién al amparo del
articulo 50 del anterior Convenio Colectivo, la empresa establece un seguro
para la cobertura de una anualidad del salario regulador para las con-
tingencias de invalidez y muerte para el periodo comprendido entre el

momento de la formalizacién del plan de pensiones y el momento en que
los derechos consolidados en el plan superen dicha anualidad.

6. Ademds, para este tiltimo colectivo, se establece en este Convenio
Colectivo una cldusula de jubilacién forzosa a 1a édad de sesenta afios,
edad mds teraprana que permiten las norrhas legales con percepcién de
pension de jubilacién de la Seguridad Social. En el caso de que por norma
legal se modificase a la baja el cdlculo que define Ia pensién de jubilacién
de la Segundad Social, para el personal afectado la edad de Jubxlacmn
forzosa seria la de sesenta y dos aiios.

El colectivo no acogido al articulo 50 del anterior Convenio Colectivo
vendrd obligado a jubilarse a la edad de sesenta y cinco afios, edad mis
temprana que permiten las normas legaies con percepcion de pensién
de jubilacion de la Seguridad Social sin aplicacién de coeficiente reductor
alguno por razén de la edad.

En el caso de que por norma legal se modificase a la baja el cédlculo

_ de la base reguladora, o se redujese el porcentaje aplicable a la base regu-

ladora en relacién con los afios de cotizacién, o se aumentasen los afios
de cotizacién para alcanzar los derechos médximos, la edad de jubilacién
forzosa seria la mencionada en el parrafo anterior mcrementada en dos
afios.

Se pacta expresament° que las bajas por Jubllamon forzosa que se
produzcan en este segundo colectivo, no acogido al articulo 50, sean auto-
méticamente cubiertas por la contratacién de un trabaJador de nuevo ingre-
so, en jornada completa. La duracién del nuevo contrato no podra ser,.
en ningiin caso, inferior a tres afios. Para el ingreso del mismo se estard
a lo dispuesto en el amculo que establece el sistema de ingresos de nuevo
personal en cuanto a Ia definici6n de categorias de i ingreso.

7. La aportacién del 2 por 100 a que se hace referencia en el aparta-
do 1) se incrementard para 1994 en un 1 por 100, pasa.ndo a ser de
un 3 por 100.

8. Se deroga expresamente el articulo 50 del anterior Convenio Colec-
tivo, siendo sustituido por ]a normativa que se pacta.

9. Se crea una Comisién Técnica Paritaria integrada por dos personas
de cada una de las partes, que asistidos por los asesores que precisen,
desarrollard el pmyecm reg,lamento del plan de pensiones a la mayor

" brevedad.

Articulo 45. - Procesos porlT .

En los procesos de incapacidad transitoria que originen la baja del
trabajador, la empresa complementara a su cargo la asistencia en metdlico
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario que tenga
asignado, y excluyendoe del complemento los concepms variables debidos
a asistencia, calidad o cantidad de trabajo.

En los casos de enfermedad grave reconocida o intervencién quirdrgica
con hospitalizacién, que origine 1a baja laboral por incapacidad transitoria,
la empresa complementar4 hasta el 100 por 100 el promedio de las comi-
siones reales devengadas por el personal del Departamento de Ventas en
los tres meses anteriores al hecho causante de la baja. -

Articulo 46. Complemento de viudedad.

Cuando un traba]ador de «B.A.T. Espana Sociedad Andénima» fallezca
dejando viuda/o que perciba pensxon de viudedad de la Seguridad Social,
la empresa concederd a aquélla un complemento equivalente al 10 por
100 de la pensién que le corresponda por la Seguridad Social...

" Articulo 47. Complemento de orfandad.

Cuando un trabajador de «B.A.T. Espafia, Sociedad Anénima», fallezca
dejando hijos que sean perceptores de la pensién de orfandad de la Segu-
ridad Social, la empresa concederd a cada hijo un complemento del 10
por 100-calculado igualmente sobre la pensién concedida por la Seguridad
Social.

Este complemento quedara limitado hasta la mayorfa de edad de los
beneficiarios.

Articulo 48. Seguro de vida y accidentes.

Durante la vigencia del presente Convenio, las indemnizaciones ampa-
radas por este seguro serdn para todos los. trabaaadores

a) Muerte natural 1.376.108 pesetas. -
b) Muerte por accidente: 2.7562.217 pesetas.
¢) Invalidez permanente, total y absoluta: 1.376.108 pesetas

L
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d) El mismo concepto anterior, por accidente laboral: 2.7562.217 pese-
tas. ‘

e) Muerte por accidente de circulacién excluidas las motocicietas,
salvo que en su trabajo utilice este medio: 4.128.325 pesetas.

f) Invalidez total y absoluta para su profesion habitual: 1.376.180
pesetas.

El abono de las cantidades establecidas en la péliza de seguro de vida,
accidente o invalidez, se realizard en un plazo no superior a dos meses
aespués de completar la documentacién pertinente gue deba adjuntarse
a la solicitud por los beneficiarios.

CAPITULO VIII
Mejoras sociales
Articulo 49“ Ayuda de estudios.

Tiene por objeto colaborar con los trabajadores en parte de la cuantia
de los gastos de enseiianza para sf o para sus familiares en relacién con
los cuales tengan una obligacion legal o una situacién real de dependencia
econémica, y que estén cursando estudios oficialmente reconocidos, aten-
diendo a'un principio de universalidad.

Una Comisién mixta definirad e] Reglamento que se aplique cada afio

y el valor del fondo para el presente aiio se establece en 3.286.125 pesetas. -

Articulo 50. Fondo de anticipos reintegrables:

Al objeto de ayudar a los trabajadores de la empresa, se establece
un fondo de anticipos con una dotacién méxima de 8.540.820 pesetas.

Los actuales saldos de anticipos concedidos, sea cual fuere su moda-
lidad, pasan a considerarse como importes ya dispuestos del fondo citado.

El fondo seré distribuide en su cuantfa proporcionaimente al nimero
de trabajadores de cada uno de los centros de la empresa. La dotacién
de cada centro seré revisada anualmente en base a las plantillas que exxsta.n
al 31 de diciembre del afio anterior.

La administracién del fondo correra a cargo de Comisiones mixtas
entre empresa y Comités de Centros, que contarin con un maximo de
tres miembros por cada una de las partes. Estas Comisiones establecen
las modalidades de concesién y reintegro de los anticipos, asi como las
condiciones necesarias para la solicitud de los mismos. ,

Articulo 51. Adelantos sobre pagas extraordinarias. )

Los trabajadores podran solicitar adelantos con cargo a las pagas
extraordinarias de acuerdo con las siguientes normas: -

a) * A estos efectos las cuatro pagas extraordinarias existentes se con-
sideraran de devengo trimestral, abarcando cada una de ellas un trimestre
natural del afio.

b) Los adelantos, que vdnicamente se concederén sobre la paga de

percepcion inmediata, no excederdn del 90 por 100 del importe neto de
1a misma en cada caso.

¢) Las solicitudes se haréin efectivas los dias 20 de los meses primero
y segundo de cada trimestre natural debiendo ser formuladas con, al menos,
dos dias naturales de antelacién sobre dichas fechas.

Artfculo 52. Fondo de actividades recreativas.

Al objeto de contribuir y fomentar actividades de tipo cultural, recrea-
tivo y deportivo se constituye un fondo de 841.455 pesetas anuales, cuya
administracion se realiza en los siguientes términos:

a) El fondo se distribuye anualmente de forma proporcional a las
plantillas existentes en cada centre de trabajo a 31 de diciembre.

b) Laadministracién del fondo corre a cargo de Commones paritarias
empresa y Comités de Centros.

Articulo 53. Fondo de ayudas médico-sanitarias.

Se establece un fondo de 2.993.220 pesetas para atender los casos
de especial necesidad entre los trabajadores de la empresa y los familiares
a su cargo.

“El fondo se administrard igual que el de anticipos reintegrables y aten-
derd prioritariamente necesidades derivadas de contingencias no ampa-
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radas -por la Seguridad Social y, en supuestos excepcionales, de contin-
gencias en principio cubiertas por la Seguridad Social pero atendidas en
centros privados.

El fondo adjudicard ayudas no reu\tegrables sin sufragar en ningin
caso mds del 76 por 100 del coste que se acredite.

De este fondo no podra beneficiarse el personal que por derecho adqui-
rido tenga alguna mejora de tipo médico-sanitario sufragada por la empresa.

Articulo 54. Ayudas a minusvalidos.

Se establecen ayudas para los trabajadores que acrediten tener esposa
e hijos con minusvalias reconocidas por la Seguridad Social por un maximo
de 1.108.692 pesetas anuales para la totalidad de los beneficiarios y sin
que la ayuda individual supere las 16.000. pesetas por beneficiario y mes.

Articulo 56. Acumulacién de fondos sociales.
Los sobrantes de los anteriores fondos o-ayudas no dispuestas podran

ser trasladados entre los diferentes fondos o ayudas establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo.56. Ayudas sociales.

Se establecen las siguientes prestaciones econémicas enpégo dnico
en concepto de ayuda de caracter social:

a) Nacimientos: En los casos de nacimiento de hijos, se establece

" una ayuda econémica por un importe de 17.202 pesetas por cada hijo.

b) Nupcialidad: Por contraer matrimonio se establece una ayuda
de 41.520 pesetas para todos los trabajadores con més de un afio de con-
tinuidad en la empresa. ’

¢) Defuncién: El fallecimiento del conyuge o hijos que dependan eco-
némicamente del trabajador, da derecho a la prestacién de 27.284 pesetas.

Articulo 57. Cantina y ayuda a la comida. .

Por motivo de dimensionamiento y sistema de trabajo, en el centro
fabril de Las Palmas, los trabajadores tendrian derecho en su tiempo de
descanso reglamentario a consumir, en el local que se destine a tal fin,
un café con leche y dos bocadillos en la forma que viene siendo habitual.
Este servicio corre integramente por cuenta de la empresa.

Para el personal afecto a las oficinas de «B.A.T. Espaiia, Sociedad Ané-
nimas, en Madrid, a la sazén con domicilio en Maria de Molina, 39, 4.°,
como ayuda para la realizacién de la comida principal fuera del domicilio
se instrumentardn cheques restaurante por un importe de 850 pesetas
diarias. Estas cantidades no son ni serdn canjeables por dinero y su iinico

.destino es subvencionar el gasto que para el empleado supone la comida

fuera de su domicilio.
Esta cantidad se actuahzaré anualmente a la vista de cdmo evolucione’
el sector.

Articulo 58. Transporte colectivo.

Por 1as misinas causas citadas en el articulo anterior, en el centro
fabril de Las Palmas se dispone de transporte por cuenta de la empresa,
con los recorridos y horarios que hasta la fecha vienen siendo habituales.

En el caso de que alguno de los recorridos u horarios fuera infrau-
tilizado, serd negociado ‘con ¢l Comité de Empresa un nuevo recorrido.

El personal cuya retribucién esté ajustada a los conceptos comunes
de 1a tabla salarial y mantenga horario partido que no le permita utilizar
el transporte colectivo, percibird un plus de distancia de 3.559 pesetas
mensuales.

‘ Articulo 69. Fuma del personal. Labores promocionales.

Habida cuenta de la importancia que tiene para la empresa la promocién
y lanzamiento de sus productos y la conveniencia de que todos los tra-
bajadores participen en la misma, la compaiiia fijard en cada momento
las labores que se pondrdn a disposicién del personal a los efectos de
su promocién.

Durante la vigencia del presente Convenio se prevén acciones pro-
mocionales con las siguientes inarcas:

. N
En Canarias: «Belmont» y sLucky Strike».
En peninsula: «Royal Crown» y «Viceroy».
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La empresa proporcionari gratuitamente a cada uno de sus trabaja-
dores treinta cajetillas mensuales para la realizacién de las citadas labores
promocionales. En ningin caso estard permitida la venta o comerciali-
zacién de las labores entregadas.

Articulo 60. Servicio militar.

Durante el tiempo que el personal estuviese prestando el servicio militar
obiigatorio, percibird el 100 por 100 del importe de las pagas extraor-
dinarias de junio y diciembre, correspondientes: al puesto de trabajo en
que estuviera clasificado en su momento de incorporaciéon a filas. Igual
derecho tendrin los que presten el servicio militar voluntario durante
el tiempo normal del cumplimiento del mismo. En el caso de trabajar
media jornada dard lugar a la percepcion del salario completo.

Articulo 61. Paguete de Navidad.

En las fiestas de Nayidad «B.A.T. Espafia, Sociedad Anénimas, pro-
porcionari a sus trabajadores un paquete conteniendo productos tipicos
de estas fiestas de acuerdo con la idiosincrasia de la regién. El personal
jubilado o que cause baja por invalidez a partir del 1 de septiembre, tendrd
derecho a la percepeion del paquete de Navidad en el afio del hecho
causante. .

Para participar en la composicién y gestion del paquete se crearid una
Comisién paritaria integrada por dos personas en representacién del Comi-
té de Empresa y dos a la empresa.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 62. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa
se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia
en leves, graves y muy graves.

Articulo 63.  Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada;
las tres primeras faltas cometidas en un periodo de un mes se cons1deran
leves.

2. No cursar con tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesm de trabajo sin causa fundada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa
de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del material y la falta de
aviso sobre los defectos de los mismos.

5. La falta ocasional de aseo’o limpieza personal cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaiieros o jefes.

6. No atender al ptiblico con la correccion y diligencias debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escindalo
notorio podran ser consideradas como faltas graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada. '

-10. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene
en el trabajo que mo entrafien riesgos graves para el trabajador, ni para
sus compaiieros o terceras personas. g

11. Laembriaguez ocasional.

Articulo 64. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes: .

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausenma sin causa justificadadedosa tres dlas durante un periodo
de treinta dias.
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3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo enco-:
mendado, que puedan suponer riesgo o perjuicio de cierta conSIdera.cxon
al trabajador, sus companeros, la empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad laboral transitoria o
accidente.

5. La inobservancia de las érdenes o incumplimiento de las normas
enmateria de seguridad e higiene en el trabajo, cunando las mismas supon-

.gan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como

negarse al uso de medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualguier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador
o entrafie riesgos para la vida, o salud, tanto de él como de otros tra-
bajadores.

7. Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabzjador ¢ a sus compaiieros.

8. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada. Lok

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usog propios.

"10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiente del tra-
bajo. :

11. Proporcionar datos reservados o informacion de-la empresa o
centro de trabajo a personas ajenas sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualgquier indole para
la empresa, para sus compaifieros de trabajo o para terceros. )

13. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

14. Introducir bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes en el centro
de trabajo.

15. La reincidencia en cualguier falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque la falta sea de distinta naturaleza dentro de un periodo
de un semestre, habiendo mediado amonestaci6n por escrito.

Articulo 65. Faltas muy graves.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

;

1. Mas de tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un periodo de un mes. .

2. Mas de diez faltas e puntualidad no justificadas cometidas en
un periodo de seis meseg y de diecinueve faltas en un periodo de un
ano. .

* 3. El fraude, la deglealtad o el abuso de conﬁanza en el deSempeno
del trabajo; el hurto y&l robo, tanto a sus companeros como a la empresa
o a cualquier persqna gue se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral. )

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier matemal herramientas, mdquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseresﬁdocumentos y libros de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habituales durante el trabajo, si
repercute pegativamente en el misma. .

6. La} revelacidn a terceros de cualguier informacién de reserva obli-
gada, cu,ando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. Lacompetencia desleal. o

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, ompaneros o subordinados. .

9. La imprudencia o negligencia grave asi como el mcumphmlenbo

"de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes

de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaiieros o a terceros,
o dafos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la osnenta

11.  La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el ren-
dimiento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados dentro del centro de trabajo o fuera de
€l con motivo u ocasién del trabajo encomendado, que puedan ser cons- .
titutivos de delito.

14. El ongmar frecuentes rifas y pendencias con. los‘ compaieros
de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro un periodo de un semestre, siempre que'haya sido gbjeto de sancién
por escrito.
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Articulo 66. Sanciones.

Las saftnéiones mdximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal ¢ amonestacién por escrito.

b) Por fa!tas graves Suspension de empieo y sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias o despido

Para la aphcacxon ¥y graduacion de las sanciones se tendré en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete Ia falta
La categoria profesional del mismo.
La repercusion del hecho entre los demds trabajadores y en la empresa.

Articulo 67. Procedimiento sancionador.

1. Las‘faltas graves que hayan de ser objeto de sancién, deberdn ser
comunicadas’ al trabajador afectado, a los representantes laborales del
centro y, a la seccidn sindical del afectado, en, el-plazo de diez dias labo-
rables, desde que la empresa haya tenido conocimiento de la falta.

2. Las faltas muy graves dardn origen en todo caso a la tramitacién
de expecﬁente contradxcwno, para su sancién, En dichos expedientes se
establece el ptazo de dlez dias laborables para la comunicacion de la falta,
cinco dias laborables Ppara la formulacién de los descargos y.el de veinte
dias laborables para la ﬁnalxzacnon del expediente.

Durante la tranutacxén de estos expedientes serd preceptiva Ia comu—
nicacién y peticién -de informe al Comité o Delegados de Personal del
centro, asi como a la seccién sindical, en su caso. Dicho informe deberd
emmrse en el plazo sefialado para el descargo

Articulo 68. 'Lmuidacién en casa-de desp’ido.

En los casos de despido la empresa abonaré al trabaqador sin exigir
renuncia a sus derechos ni saldo, fmiquit.o hasta el 85 por 100 de su
liquidacién de haberes devengados de intnediato.

CAPITULOX .
Aspectos sindicales -

Articulo 60. Permisos para la gestidn sindical.

Ademads de las horas legalmentc reconomdas parada gestion sindical
de los represertantes de los trabajadores, la empresa seguird concedlendo
permiso retribuido para la asistencia de los mismos a las asambleas y
congresos bésicos tanto del sindicato al que pertenezcan como del sector.

Podrin acumularse¢ las horas sindicales por los distintes miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal de un mismo sindicato,
siempre que se comuniquen a ]a empresa antes del 30 del mes anterior.

S

Articulo 70. Cuotas sindicales.

Los trabajadores pueden solicitar que les sea descontada de la némiha

la cuota sindical que sefiale, indicando la cuenta bancaria en la que la.
empresa habrd de acreditarla, mientras no reciba aviso en contrario. La

"empresa accederd a estas peticiones en todos los €asos.

Articulo 71. Asambleas.

Anualmente la empresa concederd un méximo de tres asambleas en
horas de trabajo, siempre que haya probados motivos para su celebracién
y en tantoc no se supere el tiempo gue habitualmente se viene utilizando.

Articulo 72. Comité Intercentros.

Al objeto de viabilizar la accién representativa entre los distintos cen-
tros de trabajo, se constituye el Comité Intercentros que tiene las funciones
propias del Comité de Centro en las negociaciones y problemas de ambito
general de 1a empresa.

Articulo 73. Comision de Absentismo. - -

Conscientes ambasg - partes de la-necesidad de. reducxr los niveles de
absentismo se crea una Comisién de seguimiento integrada de forma pari-

‘taria por representantes de la empresa y del Comité del centro corres-

pondiente. Seran funciones de esta Comlsxon

Andlisis y valoracién de los niveles de absentismo.

Estudio de las posibles medidas tendentes a su reduccién. .
Evolucién del fondo del plus de asistencia.

Cualquier otro aspectd relacionado con su objebo funcmna.l

A la vista de la evolucién del indice en el dltimo cuatrimestre del
afio, lJa Comisién propondri las medidas necesarias tanto en lo referente
2 la reduccién de las prestaciones como a la ejecucién. de acciones indi-
vidualizadas.

La Comisién valorara el expediente individual de absentismo del tra-
bajador para proceder a otorgar o denegar el complemento de enfermedad
en el 4.° proceso, siendo para ello preceptivo la aprobaclon por la mayoria
simple de sus miembros.

La Comisién de Absentismo propondré supuestos para la percepcion
del plus de asistencia.

Articulo T4. Comision Paritaria.

Para la vigilancia y cumplimiento del presente Convenio Colectivo se
constituye una Comisién Paritaria formada por cuatro miembros de cada
una de las partes firmantes de este Convenio Colectivo.

Clausula adicional primera.

Si conforme a los datos del Instituto Nacional de Estadistica el indice
de precios al consumo superara durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1995 el porcentaje del 3,6 por
100, se aplicaria con efectos retroactivos al 1 de enero de 1995 una revisién
salarial y econémica del indice resultante del porcentaje que superara
dicha cifra del 3,6 por 100.

Cldusula adicional segunda.
Los efectos econémicos del presente Convenio Colectivo se aplicaran

con efectos retroactivos al 1 de enero de 1995, salvo que en algin articulo
se dispusiera otra fecha b

Clausula adicional tercera.

Los atrasos salariales devengados en el afio 1995 se abonardn a la

‘mayor brevedad y en todo caso en el presente mes de julio.

ANEXO 1

Tabla salarial
. Salario base Trienios | Bolsa i Plus asi
Niveles - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

1.295.824 - 65.437 118.976
1.727.766 67.061 65.437 118.975
1.848.186 67.061 65.437 118.975
1.961.110 73.763 65.437 118.975
4 2.186.956 73.763 65.437 118.975
B o 2.412.804 85.837 65.437 118975
6 e rrrene 2.736.323 98.712 65.437 118.975
Cl.ii. 1.696.947 - 65.437 118.975
A 1.727.766 67.061 | 65437 118.975
B ... 2.026.384 72424 | 65437 118.975
LN 2.262.596 87.185 66.437 118.976
Do 2.601.365 96.564 65437 118.975
E . i 2.968.491 107.294 65.437 118.975
Foi.. 3.391.959 126.708 65.437 118.975
PC......... e 2.284.611 80.468 65.437 118.975

El personal qué se contrate bajo la modalidad de eventual por cir-
cunstancias de la actividad empresarial se mcorporara a los niveles 1A
(Produccién) o C1 (Administracién y Ventas).
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ANEXO 2 ’ ANEXO 4
- Listado indlvidlulhado de los derechon por servicios puados
Valor de las horas extraordinarias 231 de diciembre de 1992
Las horas extraordinarias.cualquiera que sea su naturaleza y realizacién Derechos
tendrén los siguientes valores tnicos: © Nimerode | Tipo .| - Fecha |regalcth 1001 |repimnoopz| reconocidos
) _identificacién |de pensién| de nacimiento - - ‘31'13’1992
' ' i Pesetas Pesetas Pesetas
Valor Valor ‘
Nivel Pesotas Nivel Pesatas 00001036 | Rev. | 4- 3-1941| 3.461.681 | 3.703.999 |  3.130.506
. 00001048 | Rev. [22- 9-1948 | 2.435.860 | 2.606.369 -
1A ................ 849 L118 000010562 | Rev. 7- 6-1949 | 3.191.134 | 3.414.513 -
1 o ........ 1.133 1.133 00003048 | Rev. |21- 81942 3.551.864 | 3.800.494 2.335.309
Do Lig1 1314 00003062 | Rev. |13- 3-1942| 3.461.681 | 3.703.999 2.613.170
B o 1.277 1.492 00003078 | Rev. 8 2-1938 | 2.102.979 | 2.250.188 2.909.896 -
& o 1.446 1.740 00003176 | Rev. |28-10-1944 | 2.283.468 | 2.443.311 749.904
6 oo 1.617 1.948 00003264 | Rev. |16-11-1942| 2.613.123 | 2.796.042 1.5668.332
6 o 1.857 2.119 00003292 | Rev. |10- 4-1944| 2.748.022 | 2.940.384 1.214.137
00003311 Rev. 7- 6-1943 | 3.371.499 | 3.607.504 1.851.201
00003349 | Rev. 8 3-1937| 2.375.465 | 2.541.748 3.5691.023
s : L 00003387 | Rev. 7-12-1941 | 2.842.342 | 3.041.306 . 2.071.2566
Para hallar el valor de las horas extraordinaria nocturnas se dividird 00001009 Rev. 20- 4-1939 | 2.119.616 | 2.267.989 2.518.157
el valor de la jornada extraordinaria del domingo entre siete horas y media, 00001012 | Rev. |18 7-1934| 2.349.857 | 2514347 | ° 4.307.894
seglin el nivel retributivo que corresponda. 00001057 | Rev. |29 7-1943 | 2.904.420 | 3.107.720 |  1.539.077
00003007 | Rev. |25- 7-1940) 2.615.844 | 2.798.953 | ;-2‘551 976
S - : 00003013 | Rev. |24-12-1947 | 2.237.307 | 2.393.18 |
Jornadas extraordinarias (festivos) - 00003014 | Rev. }12- 1-1939 | 2.215.712 | 2.370.812 2.768.265
00003030 | Rev. |26-12-1044 | 2.237.307 | 2.393.918 | . 651.791
00003033 | Rev.. | 16- 81844 | 2.561.126 | 2.729.706 933.316
Siibado Domingo 00003034 | Rev. | 7- 81942| 2.436.972 | 2.607.560 | 1.602.281
Nivelea Pesctas Penctas ‘ 00003035 | Rev. |24-10-1949 | 2.175.310 | 2.327.582 | =
) 00003040 | Rev. |31- 7-1946 | 2.423.297 | 2.592.928 684.347
1Y2 oo, 11.902 13.456 , 00003042 | Rev. | 5 81941 2.299.304 | 2.460.2566 1.852.824
N 12937° | 14480 00003044 | Rev. | O- 0-1048| 2.299.304 | 2.460.255 -
e 13.972 15.526 00003060 | Rev. 7- 41940 | 2.361.300 | 2.526.591 2.444.812
6 oo 16.560 18.112 00003055 | Rev. |22- 7-1947] 2.215.712 | 2.370.812 -
00003067 | Rev. §8-11-1933 | 1.945.400 | 2.081.578 3.660.115
00003061 | Rev. |23- 81946 | 2.237.307 | 2.393.918" 180.700
00003063 | Rev. |28-12-1944| 2.423.297 | 2.592.928 705.976
) . 00003065 | Rev. |28 4-1936| 2.299.304 | 2.460.265 | - 3.753.321
ANEXO 3 : - 00003067 | Rev. |29 31937| 2.215.712 | 2.370.812 3.349.522
00003071 | Rev. |11- 9-1938} 2:547.291 | 2.725.601 3.161.163
Explicacion de Jos niveles retributivos 00003081 Rev. 12- 5-1940 | 1.945.400 | 2.081.578 . 1.975.247
. 00003090 | Rev. |13 9-1947| 2.175.310 | 2.327.582 —
- 00003095 | Rev. |17- 2-1944 | 2.299.304 | 2.460.255 1.104.512
Nivel Descripcion . 00003106 | Rev. 7- 41942 | 2.642.984 | 2.827.993 1.943.163
. 00003113 | Rev. |28 6-1945| 2.361.300 | 2.526.591 613.632
1A ... Personal contratado para produccién, bajo la modalidad de 000031156 | Rev. {14 6-1939 | 2.432.297 | 2.502.928 2.781.013
eventual por circunstancias de la actividad empresarial. 00003116 | Rev. | 8-12-1944| 2.423.297 | 2.592.928 705.975
1. Auxiliar de Maquina, Auxiliar de Fabricacion. 00003124 | Rev.. | 23-11-1947| 2.427.132 | 2.597.031 -
2 e Portero, Carreterillero, Oficial segunda, Maquinista de segunda, 00003127 { Rev. | 7-10-1945 | 2.299.304 | 2.460.255 426.473
Ayudante Mdquinas. 00003128 | Rev. 8 9-1939 | 2.832.276 | 3.030.535 3.080.759
. RO Conductor, Almacenero, Oficial de control de calidad, Oficial 00003130 | Rev. |14- 3-1937| 1.945.400 | 2.081.578 2.948.888
primera, Maquinista de primera. 00003151 | Rev. 6- 1-1944 | 2.046.612 | 2.189.875 1.022.859
L S Jefe de Miquinas, Encargado de Seccién, Jefe de Equipos 00003156 | Rev. 2- 2-1950 | 1.990.248 | 2.129.563 —
Eléctricos-Electrénicos. 00003169 | Rev. |12- 2-1941| 2.299.304 | 2.460.255 2.125.297
5 .......... | Supervisores, Jefe de Taller. 00003161 | Rev. | 5 2-1939| 2.361.300 | 2.526.591 |  2.901.633
6 ..iens . | Supervisor de Secundario, mandos intermedios de primer nivel. 00003162 | Rev. |24 3-1945]| 3.200.772 | 3.424.826 1.013.429
. 00003168 | Rev. 811-1948 | 2.237.307 | 2.393.918 .-
1C ... Personal contratado para administracién y venta, bajo la moda- 00003170 | Rev. |26-11-1945 | 2.237.307 | 2.393.918 373.867
lidad de eventual por circunstancias de la actividad empre- 00003180 | Rev. |27- 2-1944 | 2.001.766 | 2.141.890 961.684
sarial. 00003 184 | Rev. |19-10-1943 | 2.423.297 | 2.592.928 1.146.144
A o Mozo de Almacén, Auxiliar de Reparto. ‘ 00003185 | Rev. |20- 41938 | 2.361.300 | 2.526.591 3.169.882
B .. . | Telefonista, Auxiliar administrativo, Chéfer, Ordenanza, Alma- 00003189 | Rev. |17- 91948 2.237.307 | 2.393.918 =
_cenero, Comercial, 00003191 Rev. |10- _ 7-1944 ] 2.760.132 | 2.953.341 |  1.061.825
{ O Oficial primera administrativo, Secretaria, Agente de «merchan- 00003202 | Rev. | 30- 91941 1.945.400 | 2.081.578 1.529.868
disings, Programador Junior, Promotores Comerciales penin- 00003218 | Rev. |18 1-1942| 2.046.612 | 2.189.876 |  1.626.054
sula. 00003221 Rev. |14- 6-1941{ 2.058.132 | 2.202.201 1.738.993
D ... Jefe segunda administrativo, Secretaria de Direccién, Progra- 00003227 | Rev. |14- 1-1946 | 2.361.300 | 2.526.5691 499.860
mador, Operador de Sistemas, Oficial de Caja. 00003233 | Rev. |26-11-1941 2.102.979 | 2.250.188 |  1.572.714
"Eanieen. Jefe de primera administrativo, Analista Programador, Super- 00003242 | Rev. | 13- 7-1943| 2.072.489 | 2.217.563 1.008.230
visores del Area Comercial no incluidos en el nivel F. 00003245 | Rev. }30- 81944 | 2.299.304 \2'460‘255 841.188
Foerennn Ingenieros, Licenciados, Supervisores Ventas Canarias, mandos 00003247 | Rev. |18 81947 2.299.304 | 2.460.255 N ’
intermedios primer nivel, Tiulados. 00003260 | Rev. |28 9142 | 5170065 | 5002608 | 1008 041
. . ev. .170. 322, .385.
PC. -..... | Promotores Comerciales Canarias. 00003265 | Rev. |30- 5-1945 | 2.001.766 | 2.141.890 557.883"
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Derechos . Derechos

Nimerode | Tipo Fecha regusl:ld!:»ﬂrl}%l nm(;m T onocios Nimerode | Tipo |  Fecha ngumolsm mmmasoz beRrar o
identificacion |de pensién| de nacimiento - - - identificacién |de pension| de nacimiento - - -~

Pesetas Pesetas Pesetas Pese@.s Pesetas Pesetas
00003268 | Rev. |11- 7-1944| 2.237.307 | 2.393.918 860.694 00003414 Yit. 110- 6-1946 | 2.361.300 | 2.626.691 | ~ 3.726.979
00003279 | Rev. |23 1-194d% 2.200.304 | 2.460.256 2.620.099 00003487 Vit. 3-10-1946 | 2.345.763 | 2.509.966 3.464.020
00003284 { Rev. |27- 2-1938| 2.6502.679 | 2.677.760 -3.462.823 00006014 Vit. | 12- 41939 | 3.642.046 | 3.896.989 10.144.096
00003287 | Rev. |12-10-1937{ 2.361.300 | 2.526.591 3.244.683 00006016 | Vit. |30- 5-1949| 3.919.088 | 4.193.424 4,457.181
00003293 | Rev. 3- 31935 2.170.865 .| 2.322.826 3.869.864 - 00000003 | Rev. |10- 2-1939| 5.601.000 | 5.881.000 | - 7.009.020
00003301 | Rev. | 1- 3-1942| 2.683.923 | 2.871.798 2.026.062 00000010 | Rev. |13- 3-1941| 5.548.000 | 5.825.000 5.308.845
00003318 | Rev. ‘| 5 2-1944| 2.299.304 | 2.460.265 1.104.512 00000023 |. Rev. |19-11-1937{ 4.246.000 | 4.601.000 '5.752.608
00003324 | Rev. |16-12-1935| 2.215.712 | 2.370.812 3.5686.751 00001051 | Rev. |20-10-1944 | 3.513.251 | 3.769.179 1.163.771
00003327 | Rev.” 121- 1-1937 | 2.175.310 | 2.327.682 3.375.855 00006003 | Rev. |31- 5-1932} 3.817.619 | 4.193.410 7.831.647
00003345 | Rev. 3- 5-1941 2.423.297 | 2.592.928 2.095.278 00006029 | Rev. |[15- 1-1947 | 8.815.000 | 4.082.000 267.367
00003347 | Rev. |13-10-1940| 2.361.300 | 2.5626.501 2.164.523 00000117 | Vit. 129 651949 5.855.000 | 5.869.000 6.939.468
00003354 | Rev. | 6 41939 2.423.207 | 2.592.928 2.878.937 [———
00003356 Rev. 16- 81935 | 2.175.310 | 2.327.582 3677.294 B e 1 PR 460.816.448
00003361 | Rev: |26- 3-1948{ 2.237.307 | 2.393.918 =
00003370 | Rev. 4-10-1937 | 2.361.300 | 2.526.591. 3.244.683 ANEXO 5
00003379 | Rev. 8 7-1946 | 2.175.310 | 2.327.682 215.787 ‘
00003381 | -Rev. {23-11-1843 | 2.175.310 | 2.327.582 987.966 Definicién de categorias del Departamento Comercial
00003391 | Rev. |16- 9-1944 | 2.423.207 | 2.592.928 841.077 ! i .
00003392 | Rev. |28 7-1945| 2.485.204 | 2.659.265 599.206 4. Grupo de Personal de Comercial y Ventas: 1
00003394 | Rev. |26- 3-1939| 2.804.420 | 3.107.720'{ 3.509.636 Supervisor de Ventas.~Es el trabajador que, en dependencia directa
00003396 ; Rev. 130-'3-19351 2.102.979 | 2.260.188 3.748.848 del Jefe de Ventas, tiene las siguientes responsabilidades:
00003403 { Rev. |16-10-1944 | 2.361.300 | 2.526.591 7765.464 - : s
00003405 | Rev.. | 2- 2-1944| 2.287.307 | 2.383.918 1.074.730 A) Responsabilidades generales:
00003406 | Rev. {12-12-1049 | 2.175.310 2.327.582‘ - 1. Entrenar, mouvar y dmglr al equipo de Vendedores y Repartidores
00003407 | Rev. |31- 3-1945| 2.114.499 | 2.262.514 669.493 bajo su control.
00003416 | Rev. | 7-3-1934| 2.361.300 | 2.526.591 4.496.904 2. Lograr las metas de cobro, ventas y distribucién acordadas pre-
00003417 | Rev. |22- 6-1935| 2,068.132 | 2.202.201 3.564.5634 viamente con la Direceién de Ventas y segin la politica del Departamento.
00003419 | Rev. |26- 1-1934 ] 2.237.307 | 2.393.018 4.341.541 3. Asegurar un buen cuidado de los recursos de la 'empresa a su
00003445 | Rev. 2-10-1950 | 1.927.323 | 2.062.236 - cargo: Furgones, uniformes, ete.
00003482 | Rev. |24- 5-1944| 2.210499 | 2.3656.234 ; - 934.354 4. Colaborar en la planificacién de todos los aspectos del Departa-
00006010 | Rev. | 1- 1-1943 | 3.580.198 | 3.840.442 2.319.724 mento Comercial: Ventas, nuevos producwq, publicidad, cobros, desarrollo
00006018 Rev. 13- 2-1939} 3.5682.478 | 3.833.251 4.402.261 de recursos humanos..
00006037 | Rev. | 6-10-1945( 3.010.769 | 3.221.523 558.436 5. Mantener y mejorar, en-todo momento, la buena imagen comerclal
00006039 | Rev. {23- 7-1940| 3.458.177 | 3.700.2490 3.373.742 * de «B.A.T. Espaiia, Sociedad Anénimar.
00001060 Vit. 9- 7-1939 | 3.315.430 | 3.647.510 8.957.323 : . S
00003215 | Vit. | 9 7-1939 | 3.315.430 | 3.547.510 | .8.957.323 B) Funciones especificas:
00003225 | Vit. |17- 81944 | 3.642.046 | 3.896.989 6.722.064 ~1. Asegurar que todos los clientes en todas las rutas reciban visitas
00003009 Vit. | 17- 7-1946 | 2.190.776 | 2.344.130 | 3.401.754 eficientes segin los ruteros.
00003019 | Vit 812-1940 | 3.048.708 | 3.262.118 7.307.327 2. Asignar el trabajo eficientemente al equipo de reparto.
00003022 Vit. ] 17- 81936} 2.361.300 | 2.526.691 7.863.094 3. Controlar los gastos de su equipo: Dietas, kilometraje, etcétera.
00003031 Vit. | 4-12-1950| 2.1567.176 | 2.308.178 1.759.628 4. Asegurar el mantenimiento y limpieza de la flota de vehiculos bajo
00003058 | Vit. |[20- 8-1938| 2.737.116 | 2.928.714 7.788.686 su responsabilidad.
00003064 Vit. |24~ 7-1943 | 2.976.664 | 3.184.923 6.054.265 6. Pasar un minimo del 80 por 100 de su tiempo en €l mercado, con
00003070 | Vit 1- 41942 | 2.190.776 | 2.344.130 4.992.407 el objetivo constante de mejorar la profesmna.hdad y motwaclon del equipo
00003072 | Vit - | 15- 9-1938 | 2.5647.291 | 2.725.601 7.177.700 de vendedores.
00003085 Vit. 14- 3-1943 2.444.854 2.615.994 5.233.696 6. Contrastar actividades de la competencna e identificar oportum_
00003092 Vit. | 25- 7-1945 | 2.380.937 | 2.547.603 v 4.074.604 dades comerciales para «B.A.T. Espafia, Sociedad Andnimas.
00003117 | Vit. |18 7-1943 | 2.485.294 | 2.650.265 5.055.033 7. Mantener a su equipo informado en todo momento de las polmca.s,
00003119 | Vit. |21- 7-1937 | 2.444.854 { 2.615.994 7.439.486 - objetivos y desarrollo del Departamento Comercial.
00003121 Vit. 13- 5-1946 2.361.300 2.526.591 3.787.715 8. Pueden asigndrsele ocasionalmente. otras funcjones siempre que
00003137 | Vit 9- 6-1935| 2.346.641 | 2.510.906 7.937.710 -sean propias del proceso de ventas y promocién comercial y que no alteren
00003179 Vit. 29- 4-1944 | 2.053.289 | 2.197.019: 4.0056.320 las condiciones basicas de su contrato y modalidad de traba’jo.
00003186 | Vit. |[20-10-1937 | 3.048.708 | 3.262.118 9.027.812 Supervisor de .Mercha;x'\dising»,—Es el trabajador, que con dependencia
00003207 | Vit. [31- 81948 2.375.177 | 2.541.439 2.888.366 directa del Jefe de Ventas, tiene las siguientes responsabilidades:
00003222 Vit. 29 51948 2.041.563 | 2,184.472 2.635.914 : s .
00003248 | Vit. |18 9-1936 | 2.485.204 | 2.650.266 |  7.829.741 A) Responsabilidades generales: . ,
000032756 | Vit. |23-11-1944 | 2.361.300 | 2.526.591 4.175.393 1. Entrenar, motivar y dirigir un equipo de Agentes de «Merchan-
00003283 | Vit. | 26- 5-1943 | 2.485.294 | -2.6569.265 5.187.005 dising». '
00003296 | Vit. | 7-10-1944 | 2.423.297 | 2.592.928 . 4.347.256 2. Contribuir a la planificacién y desarrollo de actividades de pro-
00003297 Vit. | 22- 3-1942 ] 2.485.204 | 2.659.265 5.731.120 mocién y «merchandisings.
00003321 Vit 8-11-1945 | 2.361.300 | 2.526.691 3.799.411 3. Contrastar el mercado e informar sobre actmdades promocionales
00003331 Vit. | 28-10-1941( '2.485.204 | 2.669.266 5.675.264 de la competencia y de los clientes.
00003332 Vit. | 24- 5-1936 | 2.323.8756 | 2.486.646 7.5670.997 4. Trabajar en colaboracién con los Supervxsores de Ventas, a fin
00003333 | Vit. [21- 91935 | 2.423.297 | 2.592.928 8.006.275 de asegurar el miximo apoyo promocional a los esfuerzos del equipo de
00003337 | Vit 3- 31943 | 2.276.422 | 2.435.772 4.873.133 ventas, segin los objetivos establecidos.
00003351 | Vit. |20- 7-1934 | 3.283.740 | 3.513.602 11.491.839 5. Mantener y mejorar, en todo momento, la buena imagen comercial
00003352 | Vit.- | 11- 7-1940 ( 2.039.624 | 2.182.398 5.164.152 de «B.A.T. Espaiia, Sociedad Anénimas,
00003363 | Vit 4 81940 | 2.485.204 | 2.669.265 6.224.767 . :
00003373 | Vit. |17- 6-1937| 2.444.854 | 2.615.994 |  7.506.708 B) Funciones especificas:
00003384 | Vit. |10- 3-1936 | 3.048.708 | 3.262.118 10.098.701 1. Preparar planes de trabajo para su equipo, de acuerdo con las
00003385 | Vit '1- 5-1938 | 2.676.120 2.862.378 7.837.187 necesidades y objetivos del Departamento, asegurando la buena ejecucién
00003390 | Vit. |16- 5-1949 | 2.299.304 | 2.460.256 2.615.000 de los mismos.
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2. Resposabilizarse del control y buen uso del material de promocién.
3. Controlar los gastos de su equipo (dietas, kilometraje, etcétera).

4. Administrar los diversos contratos y acuerdos promocionales (ton-.

gas, etcétera), pero excluyendo el «display» exterior.

5. Mantener buenas relaciones con los clientes. .

‘6. Identificar oportunidades de -dxsplay» y promocxon en el punto
de ventas.

7. Colaborar con el Departamento de Publicidad en e_l mantenimiento .

y nuevas oportunidades de publicidad exterjor.
8. Pueden asigndrseles ocasionalmente otras funcxones, siempre que

sean propias del proceso de-ventas y promocién comercial y no alteren

las condiciones bésicas de su contrate y modalidad de trabajo.

v

Promotor Comercial.—Tiene-como obligaciones propias las siguientes:

1. En funcién de la zona que en cada momento le sea asignada, los
Promotores Comerciales podrin realizar su trabajo en las siguientes situa-
ciones:

Autoventa: Conduciendo en servicio un vehiculo de la empresa y res-
ponsabilizén,ddse de su cuidado, mantenimiento y limpieza.

Preventa: Conduciendo en servicio un vehiculo propio y responsabi-
lizandose de su cuidado, mantenimiento y limpieza. Todo ello con la com-
pensacion de un kilometraje pactado en el Convemo Coleectivo.

2. Organiza y coloca el «stock» de productos en el interior del ﬁxrgén

dé la empresa que pudiera tener asignado, responsablhzandosede su otrden,

integridad y adecuada rotacién.

3. Efectda las visitas a clientes, dentro de la zona geogrifica que tiene
asignada. Realiza visitas programadas y otras de propia iniciativa.

4. Vende los productos de la gama asignada, en las condiciones de
politica comercial y de crédito establecidas por la empresa.

5. Acarreay entrega la mercancia vendida en su zona.

6. Acarrea y sitia en los establecimientos que designe la Empresa,
material de publicidad y promocién de marcas, segin criterios establecidos
por la Gerencia Comercial.

7. Cobra el importe de sus ventas y lo ingresa puntualmente en la
empresa o entidad bancaria que ésta designe.

8. Canaliza las reclamaciones de clientes, efectuando todas las recla- -

maciones ‘correspondientes a la devolucién o cambio de productos, segun
las normas de la Gerencia Comercial.

9. Cuida, supervisa y, en su caso, efectiia la colocacion, exposicién
y adecuada rotacion de los productos distribuidos que hayan de ser expues-
tos en los puntos de ventas de su zona, tanto si son instalaciones de
" los clientes como anaqueles de la propia empresa.

10. Establece la documentacion de'las ventas, cobros, deévoluciones,
retirada’ y entrega de mercancias de almacén y a clientes en los modelos
y segin indicaciones de Ia Gerencia Comercial. '

11. Recabay transmite a la empresa informacién del mercado a través
de los clientes y de consumidores de tabaco de su zona y, en concreto,
sobre la evolucion de los productos competitivos.

12. Confecciona un informe diario de su actxvxdad segiin modela.

13. Recibe sus instrucciones de. t:raba,,]o y dirige sus comunicaciones
al Supervisor de Ventas.

' 14. Pueden asignarseles ocasionalmente otras funciones, siempre que
sean propias del proceso de ventas y promocién comercial y que no alteren
las condiciones basicas de su contrato y modalidad de trabajo. .

Por organizacién del servicio, el Promotor Comercial en situacién de
preventa no realizara las funciones de estocaje y acarreo de mercancfas,
sin perjuicio de que en otro momento puedan volver a asignarseles las
funciones de autoventa en furgon de la empresa, en la misma o cualquier
otra zona. -

Agente de «Merchandising».—~Es el trabajador que, con dependencia
directa del Supemsor de «Merchandlsmg- tiene las siguientes responsa-
bilidades: ) ,

A) Responsabilidades generales:

1. Implantar promociones y actividades en el punto de vei\ta, segﬁn
objetivos y politicas acordados con el Supervisor de «<Merchandisings.
2. Crear y mantener buenas relaciones con los clientes,

3. Contrastar el mercado, informando siempre a su- Supemsor de -

las actividades de la competencia. .
4. Mantener y mejorar en todo momento la buena lma.gen comercial
.de «B.A.T. Espaiia, Sociedad Anéniman.

B) Funciones especificas:

1. Lograr metas diarias semanales de colocacion de material promo-
cional en el punto de véhta.

2. Colaborar en todo momento segun politicas acordadas, con la fuer-
za de ventas.

3. Segun‘ las normas administrativas establecldas Reportes diarios,
etcétera.

4. Conducir el furgén de la empresa en caso necesario.

5. Responsabilizarse del material de promocién bajo su control

6. Pueden asignarseles ocasionalmente otras funciones, siempre que
sean propias del proceso de ventas y promocién comercial y no alteren

_las condiciones basicas de su contrato y modalidad de trabajo.

Conductor Repartidor.—Sus obligaciones propias son:

1. Conduce en servicio un vehiculo de la empresa, responsabilizindose
de su cuidado, mantenimiento y limpieza.

‘2. Acarrea, entrega y recoge mercancias y material de promocxon de
marcgs.

3. Organiza y coloca el «stocks de productos en el interior del furgon
de la empresa que tenga a51gnado responsabilizindose de su orden, inte-
gridad y adecuada rotacién.

4. Verifica que la documentamon que recibe corresponda a la realidad
de la operacién. -

5. Cobralas facturas que se le entregan al efecto, e ingresa el importe

- de dichos cobros puntualmente en la empresa o entldad bancaria que

1a misma le designe.

6. Circunstancialmente cuida, supervisa y, en su caso, efectiia la colo-
cacion, exposicién y adecuada rotacién de los productos distribuidos que
hayan de ser expuestos en el punto de venta de sus zonas, tanto si son
instalaciones de los clientes como'anaqueles de la propia empresa.

7. Retira y acarrea la mercancia devuelta o cambiada de los clientes,
seguin previas instrucciones de la empresa. )

8. Establece la documentacion correspondiente a las actividades que
realiza. -

9. Corresponde con el Promotor Comercial pudiendo recibir también
instrucciones directas del Supervisor de Ventas. .

10. Pueden asignarseles ocasionalmente otras funciones, siempre que’
sean propias del proceso de ventas y promocién comercial que no alteren
las condiciones basicas de su contrato y modalldad de trabaao

Auxiliares de Reparto.~Las funciones de este puesto de trabajo son
las mismas que las del Conductor Repartidor, excepcién hecha de las pro-
pias de conducir el vehiculo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION -

- ORDEN de 26 de diciembre de 1995 por la que se ratifica
la modificacién del Reglamento de la Denominacion de
Origen <Utiel-Requena~ y de su Consejo Regulador.

1195

El Real Decreto 4107/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auté-
noma Valenciana en materia de ‘Agricultura y Pesca, sefiala en el apartado
B.1.°Lh), de su anexo I, que la citada Comunidad Autonoma, una vez
aprobados los Reglamentos de las Denominaciones de Origen, los remitira
al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién para su conocimiento
y ratificacién, a los efectos de su promocién y defensa por la Administracién
General del Estado en los 4mbitos nacional e internacional, lo que hara

~ siempre que aquéllos cumplan la legislacion vigente.

Aprobado por la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente la Orden
de 6 de octubre de 1995 por la que se modifica la de 22 de septiembre
de 1986, por la que se aprueba el Reglamento de la Denominacién de
Origen «Utiel-Requena» y de su Consejo Regulador, ratificado por Orden
de 31 de julio de 1987, corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca
y Al'imentacxon, conocer y ratificar dicha modificacién.

En su virtud dispongo:

Primero.—Se ratifica la modificacién del Reglamento de la Denomina-
cién de Origen «Utiel-Requenas y de su Consejo Regulador, aprobada por
Orden de 6 de octubre de 1995 de la Consejeria de Agricultura y Medio



