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Disposicion final seg{mda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrarg en vigdr el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 1996.

GRINAN MARTINEZ

Ilmos Sres. Secretario general para la begundad Social y Dlrector general ’

del Instituto Social de la Marina.

~ ANEXO1I

Paro biolégico que afecta a buques de pesca de la modalidad de arras-
trevos camaroneres del caladero de Marruecos, enero y febrero de 1996,
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995

SOLICITUD DE AYUDAS PARA L0S TRIPULANTES

Nombre del buque: .....c.occvrvenioreerereenne Matricula: .. -

Folio: ..ovvevinaivinenn, .. T.R.B.: .. 5

Numero de cuenta S. S.: ... Puerto base: .............. eenrrsresennasseasarisans

Armador: ...t e e DNI/NIF: ..ooiviveinrecnerneenniens YUV
DOTL corvirererenrcrierinesiesassrneesoseessasncsnene , con DNL

en calidad de .-..... : (Armador, Pat.ron o representante
legal) del precitado buque, y como mandatario de los tripulantes, declara
que la relacion de trabajadores que a continuacién se detalla se corresponde
con los que se encuentran enrolados en la dltima arribada para proceder
a la parada biolégica, de conformidad con la documentacién que obra
en poder de la autoridad maritima competente para el despacho de buques:

N . 1
Apellidos y nombre DN1 Niim. Seguridad Sociat Gr. Tar. Cot.
V.B.
Despacho de buques En .iivnnees ... de .o 1996.
Nota: Con 1a presente solicitud se deber;é pafiar d tacién jusﬁﬁcativa de la entrega
del rol y de fa solicitud de la suspensién t al de leo de la pr §e

tantos anexos I como nimeros de cuenta, a electos de L Seguridad Socia.l posea el centro de |

trabajo (buque) objeto de la ayuda .

ANEXO IT

Paro biolégico que afecta a buques de pesca de 1a modalidad de arras-
treros camaroneros del caladero de Marruecos, enero-y febrero de 1996,
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1995

SOLICITUD DE AYUDAS CUCTAZ EMPRESARIALES

Nombre del buque: ..., Matricula:
Folio: . T.R.B.:
Numero decuentaS. S.: ..oceeeeivercvennans Puerto base:

, con DNE:
(Armador, Patrén o representanté\

Don .........
en calidad de
legal) del precitado buque, solicita las ayudas exiraordinarias establecidas
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 28 de diciembre de 1995.
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Acuerdo Nacional sobre
Formacion Profesional Continua en el sector de Peluque-
n’as Institutos de Belleza, Gimnasios y similares
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Vlsm el texto del Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional Con-
tinua en el Sector de Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y simi-
lares, que fue suscrito con fecha 14 de septiembre de 1995, de una: parte
por la Federacién Estatal de Servicios de UGT y la Federacion de Acti-
vidades Diversas de CC.00,, y de otra, por la Federacién Espafiola de
Peluqueros y Pelugquerias de Senoras y la Asociacion Nacional de Empresas
de Peluquerias de Caballeros, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83.3 en relacién con el 90, apartados 2 y 3, del Redl Decreto
Legislativo 1/1995, de M de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto dé los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convemos Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabaao acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de diciembre de 1995.—La Directora general Soledad Cér-
dova Garrido. :

ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACION PROFESIONAL CONTI-
NUA EN EL SECTOR DE PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA,
GIMNASIOS Y SIMILARES

’

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacién Profesional Continua constituye un valor estratégico ante
los procesos de cambio econémico, tecnolégico y social en los que esta.mos
lnmersos

El futuro de nuestro sistema dépende, en gran parte, de las cualifi-
caciones de la poblacién activa, tanto de los trabajadores como de los
empresarios especialmente los de pequefias y medianas empresas, y por
ello, la Formacién Profesmnal de calidad constituye una verdadera inver-
sién.

La libre circulacién de trabajadores y la institucién del Mercado Unico*
exigen-desarrollar medidas de Formacién Continua, cuyas funciones fueron
sefialadas por la Resolucién’' dél Consejo de las Comunidades Furopeas

“sobre Formacién Profesxonal Permanente (5 de junio de 1989).

La Formacion en la empresa podemos consideraria como el incremento
del potencial de 1a misma a través del perfecclonamxento profesnonal y
humane de los individuos que la forman.

Desde el punto de vista econémico, los programas de formacién son
una de las mds sanas inversiones.

En la empresa como en las naciones, interviene decisivamente el capital
humano, es decir, el conjunto de aptitudes de los miembros de la comu-
nidad, potenciados por la formacién y el entrenamiento.

Sabemos que el desarrollo econémico de los paises depende, mis que
de la riqueza de recursos naturales que poseen, de la existencia de hombres

" con los conocimientos precisos para llevar adelante programas de desarro-

1lo. .

El cada vez mayor nivel de especializacién de las plantillas y la nece-
sidad de renovar y actualizar los conocimientos que exige la rdpida evo-
lucién de la técnica y, sobre todo, 1a inquietud por la formacién y desarrollo
humano y profesional de los trabajadores hace aconsejable la firma de
un Acuerdo Sectorial que permita.la coordinacién y el impulse de los
programas de formacién y perfeccionamiento, ya sea con objetivos de pro-
mocion, o de adecuacion a las progresivas exigencias del mercado. k

Por estas razones, las Organizaciones firmantes reconociéndose con
capacidad y legitimacién para negociar segiin lo previsto en el titulo II
del Estatuto de los Trabajadores, y conscientes de la necesidad de potenciar °
la Formacién Continua en las empresas como factor de indudable impor-
tancia de cara a la competitividad de nuestro sector, suscriben el presente
Acuerdo de Formacién Continua er el sector de Peluquerias, Institutos
de Belleza, Gimnasios y similares en desarrollo del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua de 16 de diciembre de 1.992, y en base a lo éstipulado
en los articulos 3.16, y disposicién final primera del mismo.
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CAPITULO I
Naturaleza del Acaerdo

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

El pfesente Acuerdo Nacional de Formacién Continua para el sector
~ de Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y similares, desarrolla
el Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992,
el cual serd de aplicacién en todo lo no previsto en éste.

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, el presente
Acuerdo Sectorial se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo
‘TII del Estatuto de los Trayajadi)res y del articulo 83.3 de dicha norma
legal. En consecuencia, este Acuerdo Sectorial no necesitara ser insertado
en los respectivos Convenios para que sea de aplicacién general al Sector
de Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y similares, y tendra carac-
ter obligacional.

El presente Acuerdo lo otorgan, por una parte, las Federaciones Esta-
tales, de Servicios de la UGT (FES-UGT) y de Actividades Diversas de
CC.00. (AA.DD.-CC.00.) y de otra parte la Federacion Espaiiola de Pelu-
queros y Peluquerias de Senoras y Asociaciéon Nacional de Empresas de
Peluquerias de Caballeros.

No obstante lo anterior, podran adhenrse al presente Acuerdo las enti-
dades correspondientes de las Ceritrales Sindicales que ostenten la repre-
sentatividad establecida por la Ley.

Articulo 2. Concepto de formacion continua.

A'los efectos de este Acuerdo se entendera por Formacion Continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas del Sector

de Peluquerias, Institutos de Belleza, Gimnasios y similares a través de

las modalidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de For-
macién Continua de 16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto a la mejora
de competencias y cualificaciones, como a la recalificacién de los traba-
jadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la formacién individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial prevista en el articulo 10 de este texto
podra proponer, en su caso, la ;ncorporacién a este Acuerdo de otras
acciones formativas. - )

CAPITULO II
Ambitos de aplicacion

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacién en ‘wdo el territorio nacional.

Articulo 4. Ambite personal.

Quedaran sujetas al campo de aplicacion del presente Acuerdo las
empresas y Organizaciones a que se refiere el articulo uno, que desarrollen
acciones formativas dirigidas-al conjunto de los trabajadores ocupados
del sector de conformidad con el contenido de este Acuerdo.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el dia 14 de septierabre de 1995 y durara
hasta el 31 de diciembre de 1996.

No obstante lo anterior, las partes de modo expreso podran acordar
la prérroga o prérrogas del mismo en las condieiones que en ese acto
decidan. La prorroga del Acuerdo Nacional de Formacién de 16 de diciem-
bre de 1992, no produeira la prérroga automitica del presente, sino que
debera acordarse expresamente. '

CAPITULO UI
Plahes de formacion

Articulo 6. T¢pos de planes de formacion.

Las acciones formativas amparadas por el presente Acuerdo podrian
desarrotlarse dentro de alguno de los siguientes drabitos: )
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1. Planes agrupados. Son aquéllos destinados akatender las necesi-
dades derivadas de la Formacién Continua de un conjunto de empresas

- que agrupen al menos a 200 trabajadores o, que ocupando a més de 200,

decidan incorporar su Plan de Formacién a este Plan Agrupado.
2. Planes de empresa. Son aguéllos promovidos por empresas de mas
de 200 trabajadores.

La promocién de los Planes de Formacién Agrupados serd competencia
de las Organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas
del Sector, y en todo caso de las Organizaciones signatarias de este Acuerdo
y sus Organizaciones miembros. Estos Planes deberin ser remitidos a la
Comision Paritaria Sectorial Estatal de Peluquerias; Institutos de Belleza,
Gimnasios y similares, pudiéndose remitir a ésta a través de las Comisiones
Paritarias Provinciales o de Comunidades Auténomas, donde existan.

Articulo 7. Contenido de los planes de formacion.

Todos los Planes de Formacién, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

A) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

B) Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y nimero
de participantes.

C) Calendario de ejecucion y lugares de imparticién.

D) Instrumentos de evaluacién previstos.

E) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

F) Estimacion del montante ‘anual de la cuota de formacién ptofe~
sional a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 8. Criterios para la elaboracion de los planes de formacion.

Para ser incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, los
Planes de Formacion, tanto de empresa como Agrupados, deberin ela-
borarse con arreglo a los criterios que, cada afio, establezca la Comisién
Paritaria Sectorial del Sector de Peluquerias, Institutos de Belleza, Gim-
nasios y similares.

N

CAPITULO IV

Permisos individuales de formacién

‘Articulo 9. Permisos individuales de foWén.

A los efectos previstos en este Acuerdo, el régimen de los pernﬂéos
individuales de Formacién, serd el establemdo en el articulo 13 del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

‘

CAPITULOV
Organos de seguimiento y control

Articulo 10. Comision Paritaria Sectorial de Peluquerias, Institutos de
Belleza, Gimnasios y similares.

Se constituird una Comisién Paritaria Sectorial conipixesta por 5 repre-
sentantes de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes CC.00.,
y UGT, y seis representantes de la Federacion Espaiiola de Peluqueros
y Peluquerias de Sefioras y cuatro representantes de la Asociacién Nacional
de Empresas de Peluquerias de Caballeros

La Comisién tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

A) Velar por el cumplimiento del Acuerdo.

B) Establecer los criterios para la elaboracion de los Planes de For-
macién sefialados en el articulo 7. )

C) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite a que se refiere
elarticulo 11 del Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

E) Informar y evaluar los Planes de las empresas y elevarlas para
su financiacién a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.
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F) Elaborar estudios e 1nvest1gac10nes A tal efecto se tendri en cuen-
ta la informacién disponible. P -
. @) Ejecutar los Acuerdos de la Comlsuin Mixta Estatal de Formacién
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional. -

H) Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo.

I) Cuantas resoluciones sean necesarias para la mejor gestién y fun-
cionamiento de 1a Comisién, de acuérdo con las funciones encomendadas.

Disposicion transitoria.

La aplicaciéh de este Acuerdo quedari supeditada a la existencia de
. disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
que desarrollen el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Diéposicién final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estari a lo que disponga
el Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 16 de diciembre de 1992,
y a las decisiones tanto de la Comisién Tnpamta Nacwnal como de la
Comisién Mixta Estatal de dicho Acuerdo. .

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 19 de diciembre de 1995, por la que se resuelve
" el concurso para la concesion del premio a las mejores
encuadernaciones artisticas corre’sponglientes a 1995.
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Por Resolucién de 13 de marzo de 1995, de la Direccién General del
Libro, Archivos y Bibliotecas («Boletin -Oficial del Estado» de 7 de abril),
se convoc6, para 1995, el concurso.para la concesién del premio a las
mejores encuadernaciones artisticas, en desarrollo de lo establecido en
el punto noveno de la Orden de 1 de junio de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» del 14), por la que se regulan los concursos del Ministerio de
Cultura para la concesién de premios al mérito en determinadas acti-
vidades culturales. ~

El Jurado encargado del fallo del concurso_ para la concesion de este
premio fue designado por Orden de 30 de octubre de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» de 17 de noviembre).

Constituide el mismo, emitido el fallo y elevado éste a través del Director
general del Libro, Archivos y Bibliotecas, de conformidad con lo dispuesto
en el punto quinto de la Orden reguladora, he tenido a _bien disponer:

Se resuelve el concurso para la concesién deél premio a las mejores
encuadernaciones artisticas correspondientes a 1995, resultando premia-
das las personas que a continuacién se citan:

Primer premio: Dotado con 750.000 pesetas, a don José Luis Garcia
Rubio.

Segundo premio: Dotado con 500.000 pesetas a don Ra.mon Goémez
Herrera.

Tercer premio: Dotado con 250.000 pesetas, a don Carlos Vera Carrasco.
P

Se concede la condicién de finalistas a dofia Isabel Garcia de la Rasilla
Pineda, dofia Inmaculada Gazapo de Aguilera y don Angel Gémez Pinto.

Lo que comunico a VV. I para su conocimiento y efectos.
‘Madrid, 19 de diciembre de 1995.

'ALBORCH BATALLER.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del Libro, Archivos y Biblio-
tecas. -

~ MINISTERID
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Alta Inspeccion y Relaciones Institucionales,
por la que se da publicidad al Convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Sanidad y Consumo y la Comunidad
Autonoma de Catalufia, para el desarrollo de actividades
en la prevencion del SIDA especificaimente dirigidas a la
implantacion de programas de titercambio de jeringuillas
, enusuarios de drogas por via parenteral.
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Suscrito Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Sanidad y
Consumo y la Consejeria de Sanidad y Seguridad Social de la Comumdad
Auténoma de Catalufia, para el desarrollo de actmdades en la prevencién
del Sida especificamente dirigidas a la implantacién de programas de inter- '
cambio de jeringaillas en usuarios de drogas por via parenteral, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado dos del articulo 8 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre de Réginien Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, procede la publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura
como anexo de esta Resolucidn,

Lo que se hace publico alos efectos oportunos.
Madrid, 28 de diciembre de 1995.—El Director general Javier Rey del
Castillo.

ANEXO

En Madrid, a 14 de diciembre de 1995.

-

REUNIDOS

De una parte, la excelentisima sefiora dofia Maria Angeles Amador
Milldn, Ministra de Sanidad y Consumo, en ejercicio de la delegacién de
competencias efectyado por ‘el Acuerdo de Consejo de Ministros de 21
de julio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de agosto).

De otra parte, el Honorable seiior don Xavier Trias i Vidal de Llobatera,
Consejero de Sanidad y Seguridad Socnal de la Comunidad Auténoma de
Cataluiia.

La Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Sani-
dad y Consumo, participa en este Convenio en virtud de la competencia

_que sobre coordinacién general de sanidad le atribuye el articulo

149.1.16.* de la Constitucién. ! -

La Comunidad Auténoma de Catelufia participa en virtud de la com-
petencia exclusiva en materia de sanidad e higiene, asumida por los ar-
ticulos 9.11'y 17.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado mediante Ley
Organica 4/1979, de 18 de noviembre.

EXPONEN

1. Quelos problemas de salud mas importantes que padece la sociedad
espaiiola requieren la adopcion de las medidas preventlvas oportunas por
parte de los sectores implicados.

2. Que el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) es, hoy
por 'hoy, un problema prioritario de salud publica, habiéndose declarado
hasta la fecha de 30 de junio de 1995, un total de 383.105 casos, de los
cuales, el 64 por 100 corresponden a usuarios de drogas por via parenteral.

8. Que los programas de intercambio de jeringnillas tienen una con-
trastada eficacia en la reduccion de la transmisién de la infeccién entre
usuarios de drogas y que permiten llegar a los grupos de usuarios de
drogas mas marginales de la sociedad, no incrementando, segin la expe-
riencia nacional e internacional, el consumo de heroina entre 1a poblacién
ala que van dirigidos. )

4. Que se hace necesario, por ia gravedad del problema, el incremento
de dichos programas en las Comunidades Auténomas més afectadas.

5. Que ambas partes tienen entré sus objetivos el desarrollo de acti-
vidades destinadas a prevenir la infeccién por VIH, mediante programas
de disminucién de riesgo entre los usuarios de drogas por via parenteral,
como medida para evitar la transmision del virus de la inmunodeficiencia
humana entre estos individuos. '



