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del mismo. Una vez formalizados estos trdmites, el expedlente serd incor-

.

porado al dossier personal del trabajador.

Reincidencia: En caso de que esta medida no lograra corregir el com-

portamiento del trabajador, la reincidencia se registrara por escrito y sera -

comunicada enseguida al Consejero delegado.
El Consejero delegado decidird conjuntamente con el superior disci-
plinario del trabajador sobre las medidas a adoptar.

CAPITULO IX
Disposicién derogatoria

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente todas y cada una
de la cldausulas contenidas en el Convenio Colectivo de «ICICT, Sociedad
Anéhimas publicado en el «Boletin Oficial del Estado», nimero 172,
de 20 de julio de 1994.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Radio Zaragoza, Sociedad Anonima».

1058

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Radio Zaragoza,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio niimero 9004302), que fue suscrito
con fecha 11 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por
la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,

por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de-

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec—
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer 'su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

, CONVENIO COLECTIVO DE «RADIO ZARAGOZA,
SOCIEDAD ANONIMA»

- Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas de aplicacion del presente Convenio Colectivo seran refe-
ridas a todos los centros de trabajo de «Radio Zaragoza, Sociedad Anénima»,
constituidos y que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo
de vigencia del mismo, y regulard las relaciones laborales del personal
dedicado a las actividades de la empresa, de acuerdo con el objeto social
definido en sus Estatutos. )

Articulo 2. Ambito personal.

Regula las relaciones laborales del personal dedicado a las actividades
de la empresa, de acuerdo con el objeto social definido en sus Estatutos,
mediante contrato de trabajo, cualquiera que fuese su cometido.

Se exceptilan del Ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simnplemente al mero desempeiio
del cargo de Consejero o miembros de los 6rganos de administracién de
la citada sociedad, y siempre que su actividad en la empresa sélo comporte
la realizacién de cometidos inherentes a tal cargo.

b) Los altos cargos, mientras perciban complementos salarlales vin-
culados al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la empresa en
virtud de contrato civil de arrendamiento de servicios.

d) Los colaboradores y corresponsales literarios, cientificos, docentes,
musicales, de informacion general o deportiva y de las artes que realicen
su actividad mediante contrato de naturaleza civil formalizado con la
empresa 0 que aquélla se limite a intervenciones puntuales o esporadicas,
con independencia de que mantengan una relacién profesnonal continuada
en la empresa. .

e) Los agentes comerciales o publicitarios libres que se regirdn por
las condiciones que determinen sus contratos individuales.

El personal técnico, profesienal y administrativo que cumpla funciones
pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales que en el Con-
venio quedan definidas y que con caracter temporal o sélo parcialmente
realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en
el presente articulo, no queda excluido de la aplicacién de este Convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, a partir
del 1 de enero de 1995. Se considerara prorrogado automiticamente por
afios sucesivos si no es denunciado por cualquiera de las partes, con dos
meses de antelacién a su caducidad.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que, en el supuesto de que en cualquier
procedimiento judicial o de otra naturaleza se dejase sin efecto alguna
de las cldusulas; serd considerado automaticamente denunciado.

La Comisién Paritaria que preceptiia el apartado d) del articulo 85
del Estatuto de los Trabajadores estd formada por dos representantes de
la empresa y otros dos de los trabajadores.

Articulo 5. Disposiciones generales.

La politica de personal de «Radio Zaragoza, Sociedad Anénima», se
inspira en la promocién profesional de todos sus empleados, de acuerdo
con sus facultades y conocimientos, y en el perfeccionamiento de los
servicios para una adecuada adaptacién a las caracteristicas de la empresa
y evolucién del medio.

Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de catego-
rias, dentro del mismo grupo profesional, consignadas en este Convenio -
son meramente enunciativas; asi como los distintos cometidos asignados
a cada categoria o grupo profesional que lo califique.

Siempre que un trabajador estime que el grupo o especialidad en que
ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o su situacién segin
la permanencia no corresponda a la funcién que efectivamente realiza,
podra reclamar a la jurisdiccién competente, de acuerdo con las normas
generales sobre clasificacién profesional.

Articulo 6. Clasificacidn segin la funcion.

Nivel de clasificacién profesional. El personal se clasifica y distribuye
teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los siguientes grupos:

I. Técnica:

Ingeniero superior de Telecomunicaciones.
Encargado técnico superior.
Encargado de Servicios Técnicos.

II. Programacién:

Jefe de Programacién.
Redactor Jefe.
Redactor superior.
Redactor.

. III. Emisiones y realizacién:

Jefe de Estudios.

Jefe de Emisiones.

Realizador.

Encargado de Continuidad.
Encargado de Archivos Sonoros.
Técnico de Control y Sonido.
Locutor superior. '

Locutor de primera.

Locutor.

IV. Administracién:

Jefe de Personal y Administracién.
Jefe Administrativo de primera.
Jefe Administrativo de segunda.
Oficial Administrativo de primera.
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Oficial Administrativo de segunda.
Auxiliar Administrativo. '

V.. Publicidad y «Marketing»:

Jefe Comercial y de «Marketing».
Técnico Comercial y de «Marketings.

‘

V1. Informaitica:

Operador deOrdenadores.

VII. Subalternos: :

Ercargado de Recepcion.”
Recepcionista.
Telefonista. -

Oficial de primera.
Ordenanza.

Definiciones

Gruro L. TECNICA

Es personal técnico en actividades espedificas de radsodlfusmn, el que
participa en las tareas de planificacién, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacién, explatacién e inspeccién técnica de las instalaciones
o equipos destinados a produccmn y emision de los programas de radio-
difusién:

Encargado técnico superior.—Es el personal titulado que, reuniendo
todas las condiciones que exigen al encargado' técnico, ejerce con respon-
- sabilidad permanente y plena iniciativa, funciones de alto'nivel téenico
en los servicios de explotaciéon y/o mantemmlenm de equipos de alta y
baja frecuencia.

Encargadc de Servicios Técnicos.—Es el perrsonal que con amplios cono-
cimientos de las técnicas de radiodifusién y de las normas de explotacién
y/o mantenimiento gue se apliquen a las mismas, estd capacitado para
la realizacién de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia,
pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos.

Grupo 1L PROGRAMA(.JI(')N

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien-
tes cuadros de hbrarios con distinciones de los mismos, los idea y redacta
responsabilizindose de todo lo necesario para su posterior realizacién:

Jefe de Programacion.—Es el profesional eapaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunto de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras. Igualmente es capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma
escrita o hablada, espacios radiofénicos.

Redactor Jefe.—Es el profesional capaz de confeccionar y realizar, en
forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo (informativos,
deportivos,...), y de organizar, orientar y vigilar el trabajo de sus redactores
y colaboradores, pudiendo tener, asimismo,la responsabilidad del drea
de programacioén.

Redactor superior.—Es el profesional que posee conoc1m1entos radio-
fénicos suficientes que le capacitan para crear y realizar espacios radio-
fénicos. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
y asumiendo, junto al Redactor Jefe, la coordinacién del personal técnico
que precise para ia realizacion de dichos espacios.

Redactor —Es el profesional capaz de confeccionar, de forma escrita
o hablada, tedo tlpo de espacios radiofénicos. Deberd conocer el uso y
manejo de equ\pos de baja frecuencia necesa.nos para su trabado

i
GruUpoIIl.  EMISIONES Y REALIZACION

Se integran en este grupo aquellos proesjonales de las distintas espe-
cialidades que posibiliten la realizacién de programas de radiodifusion:

Jefe de Estudios.—Es el profesional capaz de planificar y coordmar
con plena iniciativa la emisidén de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras asi como del buen orden y coordinacién de los servicios y per-
sonal.

Jefe de Emisiones.—Es el profesional que, con pleno conocimiento de .

la técnica de produccién radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizacién de toda clase de programas, asi como del buen orden
y encadenamiento de la emisién de un centro de produccién, a cuyos
efectos designa al personal de las distintas especialidades que ha de inter-
venir y determina los medios materiales que ha de utilizar.

Realizador.—Es el profesional que, con pleno conocimiento del drea
y las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, realizar o presentar pro-
gramas radiofonicos que exijan la coordinacién de medios humanos y radio-
fénicos no habituales. . ]

Encargado de Continuidad.—Es el profesional que, con conocimientos
suficientes del proceso de realizacién radiofénica es capaz dé asumir la
responsabilidad del buen orden y encadenamiento del programa que ajus-
tard en su duracion al tipo fijado, debiendo decidir por propia iniciativa
en casos excepcionales de modificacién del indice de programacién y reso-
lucién de cualquier tipo de incidencias.

Encargado de Archivas Sonoros.—Es el profesnonal que, con pieno domi-
nio de los conocimientos radiofénicos, musicales, culturales y artisticos,
tiene a su cargo la preparauon de la documentacién sonora, asi como
su clasificacién, renovacién y ordenacién. Su labor consistird en organizar
el suministro del material de archivo necesario para la realizacién de
programas.

Técnico superior de Control y Sonido.—Es el profesmna.l que, con plenc
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida para los técnicos
de sonido, posee una sélida experiencia en el proceso de produccidn radio-
fénico y la necesaria capacitacion para organizar los trabajos que requieren
para su ejecucién, el empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde
ademds ejecutar cualquiera de los cometidos propios de los técnicos, selec-
cionar los medios, supervisar la salida de unidades méviles y asumir la
responsabilidad de la produccién realizada.

Técnico de Control y Sonido—Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia, unidades méviles y retrans-
misiones que se precisan para una produccién radiofénica, los manipula
con toda destreza. Corresponde a su funcién realizar las mezclas y los
encadenamientos, de acuerdo con las indicaciones del guién o Realizador,
ya sea para su transmision directa o diferida, en el estudio o fuera de
él, asi como elaborar las grabac1ones sus arreglos y montajes finales.

Locutor superior.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
de Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, estd capacitado para-
crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos
a temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia nece-
sarios para ello. ,

Locutor de primera.—Es el profesional que, reuniendo las condiciones
de locutor y correspondiéndole sus funciones, es capaz de presentar espa-
cios radiofénicos de cualquier clase y manejar los equipos de baja fre-
cuencia necesarios para ello. '

Locutor.~Es el profesional que, con amplia cultura y calidad de voz,
estd capacitado para realizar, con plena iniciativa, una locueién impro-
visada en espacios radiofonicos, tanto fuera como dentro de los estudios.
Asimismo podra especializarse en la presentacién y animacién de musi--
cales mediante el manejo de los equlpos de baja frecuencia recesarios

* para ello.

GRUPOIV. ADMINISTRACION

Integra este grupo el personal que participa en la gestién, organizacién
¥ tramitacién de los asuntos econdmicos, de personal y de caracter general..
En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican
en las siguientes categorias profesionales:

Jefe de Personal y Administracién—Es el profesicnal que desarrolla
funciones del mds elevado nivel administrativo, econémico, comercial y
de personal, llevando a término préctico las directrices y normas generales
recibidas, siendo personalmente responsable de prever, coordinar, orde-
nar, dirigir y controlar los asuntoe y actividades del sector encomendado.

Jefe Administrativo' de primera.—FEs el profesional que desarrolla fun-
ciones administrativas, econémicas e comercidles de elevada especializa-
cién en una de sus ramas o en varias de ellas, tales como: La intervencién
general, inspeccién admlmstranva, presupuestaria y contable, pagaduria,
néminas, expedientes laborales, archivos, administracién de asuntos gene-
rales, estudios y analisis contables o de costes y otras de andloga entidad.

Jefe Administrativo de segunda.—Es el profesional que ejerce con plena
responsabilidad funciones de contrel, comprobacién e inspeccién, super-
visibn, gestién y operacién de las actividades de cardcter administrativo,
econémico o comercial, referidos a un campo ooncreiv o varios afines,
con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidud respecto
a la categoria superior.

Oficial Administrativo de pnmera—Es el profesional que ejerce fun-
ciones de caricter administrativo y contable, significadas por la necesidad
de aportacién de cierta iniciativa, actuandc segin instrucciones de sus
superiofés, como redaccion de asientos contables, mecanografia, etcétera.
© Oficial Administrativo de segunda.—Es el profesional que, con anilogas
actividades de la categoria superior, las realiza referidas a un turnc de
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trabajo bajo instrucciones generales o a los aspectoq menos: comp;ejos
y mas repetitivos de las mismas.

Auxiliar Administrativo.—Es el profesxonal al que se le encomiendan
actividades de elementales caracteristicas generales administrativas, con
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad comc: Mecanografia, sen-
cillas operaciones.de registro y archivo, tramitacién de documentos en
almaceries con control de existencias y otras funciones anéalogas.

GrupoV. - COMERCIAL Y {MARRETING»

Jefe Comercial y de «Marketing».—Es el profesional capaz de Hevar a
cabo la programacién, direccién y ejecucién de la politica comercial de
una o varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
y departamentos que intervienen en la contratacign, administracion y eje-
cucién de la publicidad y coordinacién del trabajo del persona] a sus
oérdenes.

Técnico Comercial y de «<Marketing».—Es el profesional que, dotado de
personalidad para desarrollar sus actividades de relaciones sociales y cono-
cimientos suficientes ejecuta las misiones de venta y promocién que se
le encomiendan sin responsabilizarse directamente del buen fin de l:s
operaciones que lleva a cabo.

Grupo VI. INFORMATICA

Programador -de Ordenadores.—Es el profesional que, con los cono-
cimientos necesarios para el desempeiio de la categoria, maneja los orde-
nadores para el tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla
las instrucciones y 6rdenes para su explotacién. '

Operador de Ordenadores.—Es el profesional que, con los conocimientos
necesarios para el desempeiio de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones y érdenes para su explotacién.

Gruro VII. SUBALTERNOS

Integra este grupo el personal que realiza funciones que implican gene-
ralmente absoluta confianza y fidelidady para las que solamente se requie-
re, salvo excepciones, instruccién primaria.

Encargado de Recepcién.—Es la persona que coordina el trabajo de
los trabajadores afectos a los lugares de acceso a la empresa y es el cana-
lizador de las 6rdenes que se impartan para el control de las personas
que accedan a las instalaciones.

Recepcionista.—Es el empleado cuya misidon consiste en atender a los
visitantes, anunciando su presencia a las dependencias que corresponda,
comprobar los pases o autorizaciones para acceso a locales, responder
a las consultas de cardicter general, acompainar a las visitas autorizadas
y funciones andlogas.

Telefonista.—Sera misién del mismo atender la centralita telefénica,
tomar recados, dar aviso, etc. Recibird y atendera también las v1s1tas y
tomara nota de las mismas.

Ordenanza.—Se hallan clasificados en esta categoria los subalternos
a quienes se asigna la distribuci6n interna de la correspondencia, control
de circulgcién de personas, anuncio de visitas, asi como la ejecucién de
los encargos y recados que se le encomienden dentro de su cometido.

La diferenciacion de categorias A y B existente en Convenios anteriores
permanecerd transitoriamente, declardndose a extinguir, por lo que la
empresa se compromete a no hacer nuevas contrataciones con dicha dis-
tincién. Los trabajadores que, a la firma del presente Convenio, se hallaser
en categorias B se irin incorporando a la nueva clasificacién al cumplir
los tres aifios de antigliedad.

Articulo 7. Ingresos. i

Serdn requisitos generales para ingresar en la empresa: .

a) Tener la edad minima de dieciséis afios cumplidos.

b) Poseer los conocimientos necesarios para el puesto de trabajo de
que se trate y, para aquellas especialidades que asf lo exijan, poseer la
titulacion debida.

¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico que iimposibilite para
la realizacién de los cometidos propios a que se aspira.

Se establece un periodo de prueba que, en n’ingl‘m caso podra exceder
del tiempo que determine la legislacion laboral vigente. .

Durante el periodo de prueba el trabajdor tendrin los dereckos y obli-
gacionéy correspondientes a su eategoria profesional o al puesto que desem-

pefie, pero cualquiera de las partes podrd desistir de la realizacién del
trabajo sin que tal decisién dé lugar a indemnizacién.

Articulo 8. Ascensos.

En el caso de que existieran en la plantilla plazas vacantes, éstas se
intentardn cubrir, siempre que sea posible, con personal de la plantilla
de la empresa; por ello, cada trabajdor que se considere con capacidad
suficiente para optar a esas plazas lo solicitara por escrito a la direccién
de la empresa. Esta decidira sobre las mismas, previo informe del Comité
de Empresa, que tendra carédcter consultivo. -

Art_icu]o 9. Trgslados.

Se entiende por traslado el cambio de lugar de trabajo habitual de
una pobldcién a otra, pudiendo realizarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo de la emipresa y trabajador.
'c) Por necesidades demostradas de servicio.

En todo caso se estudiardn las compensaciones econdmicas, duracién
del traslado ¢ aumento de categoria laboral que se derivase de !a nueva
situacion.

Articulo 10. Trabajos de categoria superior.

La empresa podrd disponer que su personal realice trabajos de categoria
superior a aquellos en que esta clasificado, no comb ocupacién habitual’
sino en caso de necesidades del servicio. En caso de que el trabajador
realice funciones de categorfa superior a las que le correspondan, por
un periodo superior a seis meses en un afio y a ocho meses en dos anos,
podra reclamar a la direccién su ascenso. )

Cuando este ascenso no proceda, tendrd derecho a la diferencia retri-
butiva entre la categoria asignada y la funéién que efectivamente realice.

Articulo 11. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisard destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y deméas derechos derivados

de su categoria profesional y comunicarlo al Comité de Empresa.

Articulo 12. Adaptacion del personal de capa.m,dad disminuida.

El personal que, por deficiencia fisica o psiquica, a juicio del servicio
médico de la Seguridad Social, no se halle en situacién de alcanzar el
rendimiento normal ¢orrespondiente a su categoria, podrd ser destinado
a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida mientras ésta
persista, conservando el derecho a los devengos gque para la categoria
de procedencia reconoce este Convemo

Articulo 13. lncizpacwad laboral transitoria.

Mientras dure la incapacidad laboral tramsitoria, derivada de enfer-
medad o accidente de trabajo, el trabajdor percibira el 100 por 100 del
salario real, sin mds excepcién que los incentivus derivados de su actividad,
resarciéndose la empresa con la parté correspondiente que le abone la
Seguridad Social.

En el caso especifico de maternidad, el trabajador tramitard con la
Seguridad Social la prestacidn del subsidio por maternidad, sin que exista
obligacion alguna por parte de la empresa, salvo que posteriormente a

1a firma del Converin, «ste subsidio sufriese alguna disminucién, en cuyo

caso seria compensada por }a empresa hasta alcanzar el 160 por 100 actual-
mente en vigor.

Articulo 14. Licencias.

Todo el personzl tendra derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito,
licencia en los casos que & coniinureién se relacionan y por la duracién
cue se indica:

a) Con abono integro de *retnbuclon y sin que ello suponga des-
cuento a ningin efecto:

1.  Por matrimonio: Quince dias.
2. Cineo dias por nacimiento de un hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento del cédnyuge, hijo, padre o nudna de ambos cényuges, nietos,

abuelos y hermanos. L£l \
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3. Tres dias por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un deber
publico. ‘

5. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional en los supuestos y forma regulados
por ley.

6. Dieciséis semanas ininterrumpidas por maternidad (dlecxocho en
caso de parto miiltiple), siendo seis semanas obhgatorxamente dlstrlbuldas
tras el parto. -

7. Por motivos partlculares hasta cmcu dias durante el aiio, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Sin derecho al abono de retribucién alguna: Por asuntos propios,
por plazo no superior a tres meses, siempre gue las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 15. Erxcedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

Forzosa: Por cargo ptiblico o sindical que le imposibilite su asistencia
al puesto de trabgjo, permanecerd en esta situacion mientras desempeiie
dicho cargo, reingresando al servicio activo ocupando plaza d¢ su-categoria,
computindosele el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

Voluntaria: El trabajador, con al menos una antigliedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que se le recenozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo ne mcnor a un afie ni superior
a cinco. Este derecho sélo podra ser ejerc:tado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cinco afios desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un penodo de excedéncia no supe-
rior a tres afios para atender el cuidade:.de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardin derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

El trabajador en excedencia voluntana conserva séle un derecho pre-
ferente al reingreso €n las vacantes de igual o similar categoria o funcién
a la suya que hubiera o se produjese en la empresa.

Articulo 16. Servicio militar o servicio social sustitutorio.

" El personal tendré derecho a que se le reserve su puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su servlcio militar, obligatorio o voluntario,
o servicio social sustitutorio. EI tlempo de prestacmn de dicho servicio
se computa, a todos los efectos, como antigiicdad, debiendo serle aplicados
los sucesivos aumentos en su reingreso. El personal de la empresa, durante
su servicio militar o servicio social sustitutorio, devengari la mitad de
su sueldo, que podrd ser la totalidad si puede acudir ncrmalmente a su
puesto de trabajo, asi como-el disfrute de vacaciones.

Articulo 17. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 del importe
del salario. Dicho derecho se hard efectivo en el momento de formalizar
su solicitud.

Articulo 18. Prdistamos al j,)ersonal. l

El personal con antlguedad rainima de dos anos, podra solicitar la
concesion de un préstamo de hasta dos memuahdades, que se¢ reintegrara

hasta en 18 pagas. No devengara interés alguto y no tendrd derecho a.

un segundo préstamo mientras no finalice la amortizacién del primero.
Articulo 19. Gratificaciones extraordindrias.

El personal de «Radio Zaragoza, Sociedad Anénima», tendrd derecho
ala percepcién de gratificaciones extraordinarias, consistentes en el impor-
te de una mensualidad, incluyendo salario base mas antigiedad, que se
harén efectivas er. los meses de abril, julio, octubre y diciembre.

Articulo 20. Complemento salarial perscnal de antigiiedad.

1. Todo el personal ya contratado ada firma de este Convenio, dis-
frutard, ademas del sueldo, de aumentos periédicos por afios de servicio,
como premio a la vinculacién a la empresa. Los aumentos consistirin
en bienios y quinquenios calculados, en su totalidad, sobre los sueldo-base
de su nueva categoria. Este complemento consiste en cinco bienios
del 5 por 100 cada uno y sucesivos quinquenios del 10 por 106 cada

uno, sobre el salario base de cada categoria, no.pudiendo superarse
el 60 por 100 de dicho salario base.

2. Para el personal contratado tras la firma de este Convenio, se esta-
blecen aumentos periddicos por cada cinco afios de servicio, en la cuantia
uniforme de 120.000 pesetas anuales, independientemente de la categoria
en la que el interesado se encuentra clasificado.

El niimero maximo de quinquenios a percibir serd de nueve.

La fecha inicial sers la de ingreso en la empress, cualqulera que sea
el grupo profesional 351 como el tipo de contrato.

Articulo 21. Complenwntos relativos al trabajo realizado.

Plus especial de responsabilidad.—Es un plus para aquellos trabajadores
que ostenten puestos de responsabilidad que, mediante la coordinacién
de determinado niimero de personas de un drea funcional (técnica, admi-
nistrativa o de programas), sean los responsables directos de la realizacién
total de una determinada misién. El minimo de este plus de responsabxlldad
es de 30.000 pesetas mensuales.

Plus de dlspombihdad —Complemento de «calidad o cantidad de tra-
hajo» asignado a aquellas personas que, en funcién de las necesidades
de servicio, tengan-1a obligacién de permanecer a las 6rdenes del Director
d¢ la emisora fuera de su turno de trabajo, con posibilidad de incorporarse
a: mismo si las necesidddes de servicio asi lo requieren.

Este complemento compensa, tanto la situacién de disponibilidad; cuan-
to el tiempo invertido en la realizacién de los trabajos para los que sea
requerido.

Ambos complementos salariales tienen caracter individual y temporal
y se determinard por la Direccién y el Comité de Empresa en cada caso
concreto. '

Se mantendrdn en vigor las cantidades que se abonarn por la parti-
cipacion directa en programas en cadena (segin tarifas vxgentes de SER),
asi como la pamcxpacxon dlrecta en la contrataciéon pubhc1tar1a 1nd1v1dual

Artlculo 22. Ayudas Yy aszgnacwms

La empresa se compromete arevisary actuahzar, dentro de un minimo
las cantidades que mensualmente abona por viudedad de los trabajadores
de la empresa, asi como a considerar también las pensiones mas bajas
de los jubilados, procurando atender con cardcter preferente los casos
de urgencia y necesidad, informando de todo ello al: Comtité de Empresa.

Se establece Uin premio de nupcialidad por importe de 50 000 pesetas
para aquellos empleados que contraigan matrimonic y otro de natalidad

de 30.000 pesetas al nacimiento de cada hijo.

Articulo 23. Plus de transporte.

Se fija la cantidad de 4.500 pesetas en concepto de plus de transporte
con cardcter extrasalarial, que corresponder4 a las doce pagas habituales
durante el afio y sin ser de aplicacion en las pagas extraordinarias. Este
acuerdo no afecta a los centros de ‘trabajo que no lleven inherentes trans-
portes urbanos. )

Articulo 24. Descanso semanal.

De conformidad cun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,”
el personal de 1a empresa tendréd derecho a un descanso minimo*semanal
de dia y medio \ininterrupido que, como regla general, comprendera la
tarde del sibado y el domingo. El personal que, por necesidades de pro-
gramacion y servicio deba trabajar fines de semana, disfrutara dicho des-
canso entre semana, segﬁn ley, al igual que los festivos que trarca el calen-
dario laboral.

Articulo 25. - Vacacaciones.

El personal acogido a este Convenio disfrutard de unas vacaciones
retribuidas de treinta dfas naturales.

Parz un reparto racional y equitativo de las fiestas variables, sin menos-
cabo del buen funcienamiento de los servicios, en fechas. especiales (Na-
vidaq, Semana Santa, puentes largos, ...), Comité y direccién estableceran
los cortactos oportunos, en los dias anteriores, para establecer dias de
descanso al margen de las vacaciones ordinarias.

Articulo 26. Jornada laboral y calendario. -

Las horas de trabajo anuales en «Radio Zaragoza, Sociedad Anénimas,
seran de mil seiscientas treinta y ocho para todoe el personal, distribuidas
en seis dias de trabajo para los pertenecientes a programaciéon y subalternos
¥ de lunes a viernes 'y, ‘alternos los sibados, para el de administracién.
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Se considera horario normal de trabajo el comprendido entre las seis
treinta y las veintidds horas. Por las especiales caracteristicas del trabajo
radiofénico, esta jornada podré ser continuada o partida, pero nunca en
mas de dos fracciones salvo casos de fuerza mayor, en los que levara
C()l’lSlgO una remuneracnon supenor

El horario de oficinas serd de ocho a catorce treinta horas durante
todo el afio. El de discoteca, de diez a trece y de diecisiete a veinte horas.
El personal adscrito directamente a la produccién radiofénica, grabada
o en directo, cuando la parte fundamental de su trabajo se vierta en espacios
dramdticos, podra ver modificado su horario, previo cenocimiento personal
y consulta al Comité de Empresa, en funcién de las necesidades-de pro-
gramacion, salvo en los casos de urgencia o fuerza mayor. Los horarios
concretos en que se materialicen periédicamente seran expuestos con debi-
da antelacion en los diferentes centros de trabajo de la empresa. Men-
sualmente los Jefes de los distintos departamentos redactaran un informe
en que se hardn constar las horas trabajadas, norxqales o extraordinarias,
asi como los dias de fiesta gunardados y no guardados que serin examinados
por la empresa y el Comité para, en el plazo de tiempo mas breve posible,
detectar cualquier incidernicia y solucionar desajustes en el normal desarro-
llo de las condiciones laborales y horarios. Estos desajustes serdn com-
pensados dentro de los quince dias siguientes.

En los diez primeros dias de cada aiio se publicard e! calendario laboral
que incluya los dias de fiesta previstos para el afio, asi como el cuadro
horario basico de los distintos departamentos laborales, que podri sufrir
modificaciones motivadas por necesidades de programacion, incidencias
de personal o vacaciones. Trimestralmente se revisaran estos cuadros hora-
rios por departamentos.

Articulo 27. Horas extraordinarias. ‘

Seran horas extraordinarias aquellas que sea preciso hacer en periodos
punta de producci6én, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural. Tendrdn un incremento del 100
por 100 y no excederdn de las marcadas por la legislacién laboral vigente.

Articulo 28. Nocmrnid,\ad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés y las seis treinta horas, salvo la contratacion que se haya establecido
atendiendo a que el trabajador sea nocturno por su propia naturaleza
o conveniencia del trabajdor, tendra una retribuciéon complementaria mini-
ma del 25 por 100 sobre el salario base. ’

Articulo 29. Jubilaciones.

Se acuerda fijar la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios
de edad, sin perjuicio de que pueda adelantarse, si asf lo prevé o le permite
la normativa vigente. El personal afectado por ests acuerdo tendré derecho
a la percepcion de una paga en el momento de causar baja en la empresa.

Se establecen unos premios para los trabajadores que, voluntariamente,
se acojan a la jubilacién anticipada que a continuacién se detallan:

Jubilacién a los sesenta afios: 2,3 anualidades.
Jubilacién a los sesenta y un afos: 1,2 anualidades.
Jubilacién a los sesenta y dos ajios: 1,4 anualidades.
Jubilacién a los sesenta y tres afios: 1.anualidad.
Jubilacién a los sesenta y cuatro afios: 0,6 anvalidades.

El empleado deberd comunicar a la empress su ihtencion de jubilarse

en el mes anterior al cumplimiento -de la edtd objet. de indemnizacion.

Las presentes cantidades comprenden salario bas . mds antigiiedad y

se percibiran fratcionadas entre el niimero de afios perdientes hasta alcan-

zar la edad de jubilacion obligatoria (sesents y eirnc.: afios). La periodicidad

de dichas fracciones se negociard tripartitament:» entre empresa, Comité

'y empleado, atendiendo a las necesidades del intzreeado y disponibilidad
de la empresa.

Articulo 30. Contratacion.

La contratacién del personal de nuevo ingresc se llevard a cabo con

sujecién a las normas contenidas en la legislacion vigente que resulte de -

aplicacién, formalizindose en todo caso mediante contrato escrito.

Atendiendo a la duracion del contrato éste se establecera por tiempo
indefinido o por duracién determinada. En este {iltimo caso, se prevén
especificamente los siguientes:

Contrato por programa: Como una modalidad mds del contrato por

obra o servicio determinado, se establece el contrato por programa, vin-

Martes 16 ehero 1996 H 89

culado a la duracién da la temporada radioférica de acuerdo con los
siguientes requisitos:

Cada teraporada radiofinica la empresa pocré celebrar contratos de
duracion determinadz cor trabajadores que realicer o partnmpen en la

.elaboracién de un progiama radisfénico determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongard durante toda
la temporada radiofénica, salve que el programa se suspenda antes de
la finalizacién de la misma, en cuyo caso la finalizacion del programa
supondra la extincién del contrato-con la indemnizacion que legalmente
corresponda.

La temporada radiofénica s establece a estos efectos en dos penodos

Del 1 de septiembre al 32 de juric.
Del 1 de julio al 31 de agestes.

Los citados periodos de tisxapo podran glusiarse en funcién de las
caracteristicas de 1z programacidn local de cada centre de trabajo.

La contrataciér temporal por programa, on las caracteristicas antes
descritas, tendra s:istantividad propia a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 15 del Estatuto d= los Trubajadores respecto a los contratos por
obra o servicio determinado.

Articulo 31. Seguro colectivo

La empresa mantendrs el s:guro colectivo de vida y accidente segin
la péliza en vigor.

El personal que conduzca vehiculos de empresa, en el desempeiio de
actividades propias del servicic, estara protegido por un seguro adicional
de 10.000.000 de pesetas que cubra los riesgos de muerte/invalidez per-
manente derivados de tal actividad, con independencia del seguro colectivo
contratado para todo el personal. .

Articulo 32. Competencie ¢. 1 Cowiic de Empresa.

El Comité de Empresz t ¢ las siguientes competencias:

1. Recibir informacién periddica sobre la evolucién general de la.
empresa, situacion de 1o produccion y ventas, contenidos programaticos,

-etcétera.

- 2. Conocer ¢l Balance, Cuenta de resultados, Memoria y demds docu-
mentos que s¢ den & ccnocer a los socios, su contenido, en las mismas
condiciones que & éstoc.

3. -Emitir informe previc y ser informados sobre:

a) Reestructuracion de plantillza.

b) . Trasladc total ¢ parnial de 1as instalaciores.

¢) Revisidn de sistemas do organizacion del trabajo.

d) Conocimiento de contratos de trabajo. Inicio y conclusion.
e) Serinformados y consultados sobre las sanciones impuestas.

Articulo 33. Cesion o traspaso dz empresa.

El cambio de titularidad de la empresa no extinguird, por si mismo,
la relacién laboral, quedandn e} nuevo empresario subrogado en los dere-
chos y obligaciones lzhovales del anterior. Si la cesién tiene lugar por
actos inter-vivos, el cedente y en su defecto el cesionario, estd obligado
a notificarlo al Comité de Empresa, respondiendo ambos, solidariamente,

" durante tres afios de las obligaciones contraidas con anterioridad a la

transmision y que ne hubieran sidoe satisfechas. Cedente y cesionario res-
ponden también solideriamente crando la cesién sa declare delito.

Articulo 34. Remumeraciones,
Afo 1995: Se estabjece un incremento para 1995 de un 3,6 por 100.

En el supuesto de gue el porcentaje de incremento del IPC correspondiente
al afio 1995 superase e! 3,6 por 100, se incrementars en la misma diferencia

porcentual el importe d- las retribuciones salariales fijas (salario base,

antigiedad y complementos relativos al trabajo reslizado), con efectos
retroactivos al diz 1 d2 enern de 1995.

Este incremento s hard efectivo en el mometito de la firma de este
Convenio, estableciendo Comité y Direccion el tiempo y forma en que
se abonar la liquidacién de atrasos segiin disponibilidades de la empresa
y siempre dentre de la vizencia del presente Convenio.

Afc 1996: Con efectos el dia 1 de enerc de 1996, las retribuciones
salariales de caracter fijo ‘salario base, antigiiedad y complementos rela-
tivos al trabajo realizado) se incrementarin en el mismo porcentaje en
que consistz el IPC previsto para dicho ano en la Ley de Presupuestos
Generales del Estadc. En el supuesto de que el IPC real supere al previsto
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se aplicard esa diferencia, con efectos retroactivos al dia 1 de enero
de 1996, incrementada en 0,5 puntos.

Asimismo, junto con el importe correspondiente a la retribucién del
mes de dicien:bre de 1986 se hari efectiva una gratificacién extraordinaria
de 45.000 pesetas a todos los trabajadores en aita en «Radio Zaragoza,
Sociedad Andnimas, el dia 31 de diciembre de 1994.

El importe de dicha gratificacion se consolidard con efectos del
dia 1 de enero de 1997, integrado como complemento salarial personal
de cada uno de los trabajadores que hubieran percibido la mencionada
gratificacién extraordinaria.

Se reproduce en hoja anexa la tabla salarial base para 1995 reformada
segiin las condiciones fijadas (con posibilidad de revisién segiin IPC);

Tabla salarial 1893
: . Importe anual
Categeria laboral ) -
. - Pesetas

Jefe de Personal y Administracidén ............ P 2.739.173
Jefe comarcial y de «marketing» ........ e ceviees .2.739.173
Jefe de Programaciéon ....................... T P 2.739.173
Jefe de Programacion B (a extinguir) .............. e 2.644.566
Encargado técnico superior ................ P RN .| 2512483
Jefede Estudios ...........ooviciiiiiiiiiiane, rereeaes ... 2433.310
Jefe de Emisiones y Produceién .............................. 2.433.310
Redactor Jefe .................... e e e e '2.433.310
LOCUtOr SUPETIOT ....vuvieiiiirenieieeeirreeneenns. e e eeeens .2.433.310
Jefe administrativo de primera ....................... e 2.373.628
Realizador ... i e 2.193.405
Redactor SUPETIOr .. ......ivviriieieveiineirarieeeienennns Leee. ] 2.193.405
Encargado de Servicios Técnicos .............. e 2.193.405
Encargado de Continuidad .................. . e e 2.193.405
Encargado de Archivoz Sonoros ................ « ..., FUNOUN 2.193.405
Jefe administrativo de segunda ................ 2.193.405
Locutor de primera ....................... eeen el erineaee | 2.193.405 .
Redactor ......c.ocvvviviiiiiiiniciainirennerseeen e e eaeaeas 2.017.366
| P70 1 1) o SN e e 2.017.356
Técnico supeﬁor Control y Senido .............. e 1.992.201
Oficial administrativo de primera .............. PR 1.992.201
Encargado de Recepceién ........ s e 1.892.201
Recepcionista ............ et e e teeree e, 1.992.201
Técnico de Control ¥ Sonidg .......... e e ieecaeaans 1.917.615
Oficial administrativo de segunda ....... O P I ) Y KO U3
Redactor B (a extinguir) ........ errereneeeeens persee e © 1.917.615
Telefonista .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiririeiiin s s 1.718.845
Locutor B (@ extinguir) .........coooeiiiininiiar i e 1.718.845
Auxiliar administrativo .............coiiieiiiian e e 1.718.845
OFAENANZA . .vvevrenrenreivnririeinnenninns e 1.718.845
Técnico Control y Sonide B (a extinguir) ...... e e 1.273.630 -
Auxiliar administrativo B (2 extinguir) ..............o oo 1.273.630
Telefonista B (a extinguir) ..............ccovoveene. e, 1.273.630
Ordenanza B (a extinguir) ............cooviivviinn o e e 1.273.630
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General de Trabajo, por le que se dispone la inscripcion

en el Regisiro y publicacion del textc dei Convenig Colectivo

de la empresa -Aricemex, Sociedad Andnimas.

Visto el texto dal Convenio Colectivo de la empresa «Aricemex, Sociedad ‘

Anénimas, (cédigo de Convenio némero 9009902), gue fue suscrito con
fecha 22 de noviembre de 1995, de una parte, por los desxgnados por
la direcciéon de la eripresa, ‘er: representaciin de 1z misma, y, de otra,
por los Delegados de Pe;s'onal, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesio en el articnle 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuts de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo sobre registro ¥ depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primerc.—~Ordenar la inscripeién del citads Convenie Colectivo en el
correspendiente Registro de este centro directive, cor nolificacién a la
Comisién Negociadors.

- RESOLUCION de 19 de diciembre de 1895, de la Direccion

Segundo. ~Disp0ner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». ’

Madrid, 19 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 1995-1996

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articule 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regulard a partir de su publicacién én el «Boletin
Oficial del Estados, y con efectos econémicos desde el 1 de enero de 1995,
las relaciones laborales entre el personal afecto a este Convenio Colectivo
y la empresa sAricemex, Sociedad Andnima», dedicada a la extraccion
y venta de dridos, en sus diversos centros de trabajo de las Comunidades
Auténomas de Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura.

Las estipulaciones de este Convenio afectan'y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicacién los traba-
Jjadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Convenio
(anexo de niveles), asi como el personal titulado medio y superior y que
pactasen con la empresa un contrato individual, en base a 1a especializacién
de su funcién y conocimientos técnicos profesionales.

Articulo 2. Vigéncia‘

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del 1:de énerb
de 1995 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996. Con efectos
de 30 de septiembre de 1996, quedara autométicamente denunciado.

Articulo 3. - Revision salarial.

Las tablas salariales para el afio 1995 serdn las resultantes de aplicar
a las situaciones personales sujetas a este Convenio, la cantidad del salario
anual teérico sobre los conceptos de 1994, incrementada en un 4
por 100.

Para el afio 1996, a la tabla salarial del afio 1995 se'le aplicard un
incremento del 3,5 por 100.

Clausula de revisién salarial afic 1996: En el supuesto de que el indice

de precios al consumo (IPC) del afio 1996 fuese superior al 4 por 100,

el-exceso resultante se aplicara con efectos de 1 de enero de 1996 (sobre
cada concepto gue componer: ia tabla salarial).

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Los preceptos eétablecidos en el presente Convenio Colectivo cons-
tituyen un todo organicc e indivisible, coninclusién de las correspondientes
tablas salariales, y a efectos de su aplicacién serdn consideradas global-
mente. .

Articulo 5. Absorcidn de mejoras.

L b . o . / !
Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existcries et el momento de su entrada en vigor, cualquiera.

“que sea la naturaleza o e! origen de las mismas. En caso contrario serén

absorbidas o compen:adas n estsas dltimas, subsistiendo el presente Con-
verio en sus término: ¥ sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos
y retribuciones. ’ : -

La empress, no reavncia a! derecho de absorbeér las mejoras salariales
o de otro orden que seun splicablés durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre gue s implantacién se derive de disposiciones
legales emanadas dei Cosierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-
nizaciones sindicales y el rasto de las fuerzas sociales o entre represen-
tantes de los trabajadorea y de la empresa.

Articulo 6. Comisidn Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un méximo de cuatro
miembros, Que serdp designados por mitad de cada una de las partes
laboral, y empresarial.

Los acuerdos de dicha Comisidn se adoptaran, en todo :cas0, por una-
nimidad y teadrin {a misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada.



