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b) Disefio y desarrollo curricular en la formacién de técnicos depor-
tivos.
¢) Formacién continuada para deportistas de alto nivel y acceso al
mercado laboral.”
d) Repreduccion de aparatos gimnasticos del siglo XIX.

2.3 Se excluyen explicitamente de esta convocatoria aquellas solici-
tudes: .

a) .-Que no recojan los temas prioritarios citados en el punto anterior.

b) Las que incluyan la dotacién de equipamiento (ordenadores, raobi-
liario, maquinaria, etc.).

c) Que el responsable o grupo de trabajo o de investigacién no reiina
las condiciones de titulacién minimas que garantice la formacién y expe-
riencia necesaria para la realizacién del proyecto. )

€) ' Que incluyan retribuciones a personal vinculado contractualmente
a la entidad solicitante ya sea fijo o temporal.

1.3 Documentacidh requerida para la formalizacion de solicitudes

Se presentarin en volumenes independientes y encuadernados los
documentos siguientes: ‘

a) Volumen 1: El impreso normalizado, donde se incluyen: Los datos
de identificacién de la entidad solicitante y del responsable o grupo de
trabajo, la dedicacién al mismo, la memoria del proyecto incluyendo el
‘cronograma y el presupuesto de gastos e ingresos.

b) Volumen 2: El curriculum vitae, en impreso normalizado del res-
ponsable del grupo de trabajo o investigacién y de los demas miembros
que participan en el proyecto.

IlL.4 Cuantia y naturaleza de las ayudas

4.1 La cuantia maxima de la subvencién a los prayectos no superard
los 1.500.000 pesetas. Podrd superarse dicha cuantia cuando, a criterio
de la Comisién de seleccidn, la envergadura de los proyectos, su elevado
interés y proyeccion a nivel estatal lo haga merecedor de una consideracién
especial.

4.2 Como compensacxon a los gastos indirectos producidos por la
realizacién del proyecto, la entidad adjudicataria recibird una subvencion
adicional correspondiente al 10 por 100 de-la cuantia total concedida.
El presupuesto de esta subvencién adicional no deberé incluirse, por tanto,
ni directa ni indirectamente en el presupuesto solicitado.

L6 Participdcion en los ﬁroyeczos

5.1 Salvo casos excepcionales y debiGamente justificados, todos los
componentes del grupo de trabajo o investigacién deberan éstar vinculados
estatutariamente a la entidad solicitante. -

5.2 El responsable del proyecto deberd destinar un minimo de die-
ciséis horas semanales de dedicaci6n al proyecto para asegurar sus resul-
tados. Todo ella sin perjuicio de las normas vigentes sobre la jornada
laboral de los miembros del equipo o grupo y sus incompatibilidades.

Madrid, 4 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 28 de junio de 1993),
el Director general de Deportes, Alfonso Arroyo Lorenzo.
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la emp'resa «ICICT, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovincial de la
empresa «ICICT, Sociedad An6nima» (cédigo de convenio niimero 9008832),
que fue suscrito con fecha 27 de noviembre de 1995, de una parte por
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los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma y de otra por el Comité de Empresa en representacién de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de con-
venios colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coléctivo en el

: correspondiente Registro de este centro dlrectwo, con notificacién a la

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

. Madrid, 19 de diciembre de 1995.—La'Direc/bora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA «ICICT, SOCIEDAD ANONIMA» -

CAPITULO I

Diéposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales 'y sociales entre la empresa «JICICT, Socnedad Anénima» y sus
empleados, y ha sido concertado, de una parte, por la Direccién de la -
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los representantes
legales de los trabajadores, mutuamente reconocidos como interlocutores
validos.

Articulo 2. Ambito.

El presente Convenio afecta a todo el personal de «ICICT, Sociedad
Anénimar con excepcién de la Direccién General, los Directores y aquellas’
personas con las que exista un acuerdo escrito de no afectaci6n.

El Convenio es de aplicacién en todos los centros de trabajo que la
empresa «ICICT, Sociedad Andnimas tiene. Asimismo, serd de aplicacién
en aquellos otros centros de trabajo que la empresa pueda poner en fun-
cionamiento en el futuro.

El presente Convenio Colectivo se pacta con una duracién de un afio
y ocho meses y entrara en vigor a todos los efectos el 1 de mayo de
1995 y concluird el 31 de diciembre de 1996, prorrogindose anualmente
por técita reconduccién, en sus propios términos en tant.o no se solicite
su revisién y se formule su necesaria denuncia.

Articulo 3. Dénuncw yrevision.

Cualquiera de las dos partes firmantes podrd denunciar el presente
Convenio nouﬁc:i:' olo a la otra parte por escrito con una antelacién méxi-
ma de tres meses y minima Jd¢ 4n mes a contar con relacién a la fecha
de su vencimiento. . .

Una vez realizada la denuncia, las partes podrin entregarse mutua-
mente la plataforma de negociacion, debiendo constituirse la Mesa Nego-
ciadora en el plazo méiximo de quince dfas, a partir de la entrega de dicha
plataforma.

Si denunciado el Convenio las negociaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, éste se entenders prorrogado
hasta la fecha de-entrada en vigor del nuevo. Convenijo. Las partes pueden
pactar en el nueve Convenio las formulas que 'estimen oportunas para
el periodo que media entre la fecha de terminacién del Convenio anterior
v 1a entrada en vigor del nuevo convenio,

Los articulos 12, 18, 20 y 21 se revisaran el primer trimestre de cada
afio. Los acuerdos adoptados tendrdn vigencia a partir del 1 de enero
del mismo aiio, con efecto retroactivo.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones econdmicas y de jornada laboral que se establecen
en el presente Convenio son compensables, en ¢émputo anual, con las
mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la empre-
sa, bien sea por imperativo legal, pacto entre partes, contrato individual,
uso o costumbre, concesién voluntaria de la empresa o por cualesquiera
otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos o que supongan creacion
de otros nuevos, inicamente tendrdn eficacia préctica si considerados
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aquellos en su totalidad superan el nivel total de] Convenio, debiéndose
entender en caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en el
mismo. . .

Articulo 5. Normas supletorias.

1. Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio
serdn de aplicacién la Ley 11/1994 y el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones de cardcter general.

2. Los pactos convenidos en el presente Convenio sobre las materias
en él reguladas serdn de preferente aplicacidn sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de cardcter general o sectorial que vinieran rigiendo
en la materia.

3. Los pactos convenidos entre la Direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, o entre la direccién de la empresa
y los trabajadores, con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio
¥ que no estén reflejados en él, serdn de aplicacién.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orginico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y quedari sin efecto alguno, en el supuesto
de que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facul-
tades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus articulos
o 'no aprobara la totalidad de su contenido, que se pacta como uno e
indivisible en su aplicacién. -

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacion y aplicacién del presente Convenio se constituye una Comisién
Paritaria integrada por dos representantes legales de los trabajadores,
_preferentemente que hayan formado parte de la Comisién Negociadora
del Convenio 'y dos representantes de la Direccién de la empresa.

2. Las reuniones de la Comisién Paritaria serdn convocadas por escri-
to, a propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelacién minima
de quince dfas. En el escrito de convocatoria se precisardn los puntos
del orden del dia a tratar. El lugar de la reunion ser4 fijado por la empresa
¥ la comparecencia serd obligatoria para ambas partes, a no ser que antes
de su celebracién por mutuo acuerdo se resuelvan los puntos debatidos.

CAPITULO II
Condjciones generales de trabojo

Articulo 8. Periodo de prueba ¢ ingreso. ’ .

1.. Ingreso.

1.1 La contratacién se realiza para un campo de trabajo especifico
¥ es autorizada por el Consejero delegado o por la persona que haya sido
nombrada por él. La misma serd vélida a partir de ‘la firma por ambas
partes de un contrato escrito.

1.2 Junto con el contrato, se entregard al trabajador el Convenio Colec-
tivo de la empresa. Mediante la firma del contrato el trabajador da fe
de su conocimiento y aceptacién del Convenio Colectlvo recibido.

1.3 Antes de iniciar sus actividades; el trabajador debera presentar
al departamento de personal su documentacién laboral asf coma la docu-
mentacién necesaria para completar su expediente personal. El expediente
personal no podra ser facilitado a terceros salvo expresa autorizacién
del traba)ador

2. Periodo de prueba.

2.1 Elperiodo de prueba sélo podra concertarse por escrito. El periodo
de prueba, cualquiera que sea la forma contractual pactada, en ningiin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados ni de dos
para los demads trabajadores.

2.2 Durante este periodo tanto el trabajador como «ICICT, Sociedad
Andnima» podrén poner fin a la relacién laboral, sin necesidad de preaviso
¥ sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién
alguna, salvo el percibo de las retribuciones devengadas.

2.3 Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el

tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la’

empresa. ,
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La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrimpe el cémputo del mismo siempre que se
produzca un acuerdo entre ambas partes,

Articulo 9. Provisién de nuevos puestos de trabajo y vacantes. .

Se cubririn libremente por la Direccién de la empresa las plazas, sean
de nueva creacién o vacantes, que hayan de ser ocupadas.

Las plazas a cubrir, sean de nueva creacién o vacantes, en primer
lugar serdn anunciadas internamente en el tablén de anuncios de la empre-
sa. Si la empresa considera apto algin/a colaborador/a de «ICICT, Sociedad
Anénima» que opte a la vacante o nuesto de trabajo de nueva creacion,
éste tendrd preferencia en la ocupacisn.

Articulo 10. Pluralidad de funciones.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de
la emapresa o de las personas nombradas por ella. Respetindose la categoria
y el sueldo, todo el personal de'la empresa debera realizar las funciones
que se le encarguen, aunque el contenido de dichas funciones -se corres-
ponda a otras categorias distintas dentro del grupo profesional, y con
sujecién a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de
marzo de 1995, Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Desplazamientos y traslados.

1. La empresa procurara avisar al personal con suficiente antelacién.

2. Sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 39,
40y 41.

Articulo 12. Dietasy ktlometrq;e

Como condicion y requisito para poder desarrollar el traba;o, se esta-
blece que todo trabajador debers efectuar los desplazamientos que sean
necesarios para la realizacién de los servicios que se le encomienden en
vehiculo automévil que aportara el trabajador, y deberi estar habilitado
legalmente para su conduccién.

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amortizacién,
mantenimiento, seguro, combustible, impuestos, tasas, sanciones, ete, )
serdn por cuenta del trabajador a quien «ICICT, Sociedad Anénima» abonari
los gastos de locomocién que a continuacién se expresan.

Cuando un trabajador utilice un vehiculo perteneciente a la empresa
y cometa una infraccién, el _pago de la correspondiente multa correri a
cuenta del trabajador. - .

1. Kilometraje: El personal que utilice vehiculo propio en despldza-
mientos por cuenta de la empresa, recibira una compensacién econémica
por tramos, en funcién de los kilémetros recorridos por cuenta dela empre-
sa a lo largo de un aho:

De la 3.000 kllometros 37 pesetas/kﬂometro.
De 3.001a 9.000 kilémetros: 35 pesetas/kilémetro.
De 9.001 a 15.000 kil6metros: 33 pesetas/kilémetro.
De 15.001 a 21.000 kilémetros: 29 pesetas/kilémetro,
De 21.001 a 27.000 kil6metros: 24 pesetas/kilémetro.
De 27.001 a kiléme};ros: 18 pesetas/kilémetro.

2. Dietas: Los gastos deviaje y pernocta que tenga el trabajador cuando
realice su actividad a distancia tal que no permita la pernocta en su propio
domicilio, serdn asumidos:porla empresa. Ademds la empresa abonars
al trabajador 4.000 pesetas en concepto de dieta/dia (en el caso de estancias
de mayor duracién, se acordaran condiciones especiﬁcas entre la Direccién
y el trabajador). :

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto al habitual, ain cuando
sea dentro de la misma localidad, tendra derecho a percibir 1.325 pesetas
en concepto de dieta por comida o cena.

3. Gastos adicionales: Gastos adicionales ocasionados por el despla-
zamiento del trabajador serdn abonados una vez comprobados los Jjus-
tificantes correspondientes.

Articulo 13. Confidencialidad.

Todo el persorial sin-excepcién se debe a los principios de buena fe,
sigilo y confidencialidad, y no podra facilitar la informacién de que dis-
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ponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan favorecer la actividad
profesional a terceros y perjudicar asi a la empresa.

Esto tendrd validez también después de la terminacién del contrato
laboral con «ICICT, Sociedad Anénimans. El trabajador que no cumpla con
lo expuesto en este articulo, perderi su derecho a una posible indem-
nizacién. )

Articulo 14. Dimisién del trabajador.

.En caso de rescisiéon del contrato de trabajo por parte del trabajador,
éste deberd comunicarlo por escrito a la Direccién, por lo menos quince
dias laborables antes de causar baje en la empresa. Esta norma es de
aplicacién para todo el personal. .

El incumplimiento de este preavi.o dard lugar a una indemnizacién
por dafos y perjuicios consistente ¢ un dia de salario por cada dia de
preaviso incumplido. Dicha indemr :zacién se detraerd de la cuantia que
perciba el trabajador eén concepto de liquidacién de saldo y finiquito.

CAPITULO III

Categorias profesionales

Articulo 15. . Clasificacion profesional.

El personal estara clasificado en los siguientes niveles:

Nivel Grupo tarifa Clasificacidén profesional

1 01 Titulado superior.

Direccién Administracion.”

Direccién Departamento.

Titulado grado medio con conocimientos técnicos

especiales (experto).

Titulado grado medio.
Adjunto Direccion Administracion.

Jefe primera administrativo.
Programador Informaética. )
FP-II' o Maestro Industrial con mucha experiencia.
Técnico no titulado con mucha experiencia.
‘| Director de proyecto de grandes pedidos.

4 Secretaria Direccién General.

3 03

-

Jefe segunda administrativo.

Jefe administrativo, Departamento.
Programador maquinas auxiliares.
Encargado Responsable de Personal.
Secretaria Departamento.

FP-II o Maestro Industrial con experiencia.
Técnico no titulado con experiencia.

END con experiencia NIII.

Técnico comercial con mucha experiencia.

Oficial primera administrativo: Facturacién, clien-

tes, contabilidad, compras, persona],' secretarias.
FP-II o Maestro Industrial con poca experiencia.
END con experiencia NII u operadores con licencia.
Técnico Comercial con experiencia.

Oficial segunda administrativo: Facturacién, clien-
tes, contabilidad, compras, personal, secretarias,
telefonista-recepcionista.

FP-1I sin experiencia.

END con experiencia NI.

Técnico Comercial. /

Auxiliares administrativos con poca experiencia.
| Telefonista recepcionista.

08 Técnico (FP-I} con expefiencia.

Auxiliares administrativos sin experiencia.
Técnico (FP-I) sin experiencia.

Ayudantes sin experiencia.

-10 Botones (encargos calle y pequefios trabajos oficina).

Articulo 16. Cambio ds clasificacion profesional.
Con caracter general, siempre de acuerdo con la clasificacién profe-
sional de acuerdo con el articulo 15:

El nivel 9 pasari al nivel 8 en el plazo de un afio.

El nivel 8 pasara al nivel 7 en el plazo de dos afios.

,El nivel 7 pasara al nivel 6 en el plazo de tres afios.

El nivel 6.pasar4 al nivel 5 en el plazo de cinco afios.

El nivel 5 pasar4 al nivel 4 en el plazo de oche afios.
. El nivel 4 pasar4 al nivel 3 en el plazo de diez afios.

Por méritos realizados djchos plazos podrin ser reducidos.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas
Articulo 17. Cardcter.dela retrz'buci_én.

Todos los conceptos econémicos pactados en el presente Convenio tie-
nen caracter de brutos.

Articulo 18. Tabla salarial.

Los salarios bisicos pactados en el presente Convenio para las dife-
rentes categorias son los siguientes:

. Mensual Anual Plus convenio Total
Nivel - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 180.000 2.620.000 240.000 2.760.000
2 150.000 2.100.000 240.000 2.340.000
3~ . 138.000 1.932.000 240.000 2.172.000
4 129.000 1.806.000 240.000 2.046.000
5 108.000 1.512.000 240.000 1.762.000
6 90.000 1.260.000 240.000 '1.500.000
7 87.000 1.218.000 240.000 1.458.000
8 82.500 1.155.000 240.000 1.395.000
9 75.000 1.050.000 240.000 1.290.000

Los salarios y remuneraciones de todas clases establecidos en el pre-
sente Convenio, tienen el caricter de minimos, pudiendo ser mejorados
por concesién de la empresa o contratos individuales de trabajo. No obs-
tante, para los trabajadores cuya titulacién permita la contratacién en
pricticas segin el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo de
1995, su retribucidn podr4 ser inferior al salario establecido en el presente
Convenio, durante el periodo de prueba.

Articulo 19. Distribucion del salario anual y pagas extraordinarias.

Los salarios bases indicados en el articulo 18 serdn pagados 14 veces
en un aiio, el plus de convenio 12 veces. Los salarios son pagados 12 veces
al afio por lo cual cada trabajador recibird al mes, adicionalmente yen
concepto de pagas extraordinarias, la sexta parte de su salario base anual.

Articulo 20. Antigiiedad.

El concepto salarial «antigiedad» quedara fijo en el importe alcanzado
el dia 3} de diciembre de 1994. En el recibo de salarios dicho importe
figurard bajo la ribrica «antigiiedad consolidadas.

Todos los nuevos trienios que se eumplan a partir del 1 de enero de
1995 se pagaran a razén del importe bruto siguiente:

s

Mensual Anual
Nivel - -
Pesetas Pesetas
1 8.500 102.000
2 7.000 84.000
-3 6.600 78.000
4 6.000 72.000
5 5.200 62.400
6 4.500 54.000
7 4.300 51.600
8 4.000 48.000
9 3.750 45.000
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Estos importes anuales expresados serdn pagados por doceavas partes
en cada recibo de salarios mensual.

Los efectos econémicos de los nuevos tnemos se producxrén a partir
del dia 1 del mes siguiente a aquel en que se produce el cumplimiento
del trienio. Los nuevos-trienios figurardn en el recibo de salarios bajo
Ia riibrica: «Antigiiedady. ’

Se podrin devengar 10 trienios en total. Superados los treinta afios
de antigiiedad reconocida no se devengaran trienios adicionales. Es decir
que el maximo posible de alcanzar es de 10 trienios.

Articulo 21. Plus de convenio.

Como complemento de calidad y cantidad a todos los efectos, segiin
regulacidon vigente sobre ordenacién del salario, con efectos de 1 de enero
de 1995, se establece un plus de. convenio de 240.000 pesetas anuales
para-igdos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Articulo 22. Plus de nocturnidad.

Se entiende por trabajo nocturno el efectuado entre las veintidés horas
y las seis de la mafiana. El plus de nocturnidad consistird en un 25 por
100 de los salarios bases fijados en la tabla salarial del presente Convenia
por cada hora realizada, salvo para el personal syjeto al sistema de turno
y para el contratado expresamente para la realizacién de un horario
nocturno.

CAPITULO V ‘ .

Jornada de trabajo y descanso

Articulo 23. Jornada laboral.

La jornada ordinaria anual de trabgjo efectivo serd de mil ochocientas
diez horas, que se distribuird en funcién del calendario laboral de cada
centro de trabajo, y de las necesidades contractuales de las diferentes
actividades. Como criterio general se distribuird en ocho horas quince
minutos diarios durante cinco dias de lunes a viernes, excepto los meses
de julio y agosto que sera de seis horas cuarenta y cinco minutos de
lIunes a viernes, con los excesos o reducciones en minutos necesarios para
adecuarse, en funcion de las fiestas obligadas, a las horas totales anuales
que son de.obligado cumpllmlento en su totalidad.

No obstante y dadas las especiales caracteristicas de la actividad empre-
sarial de {CICT, Sociedad Anénima» que se realiza. En’gran parte en
industrias e instalaciones que han de paralizar su actividad o uso para
que el personal de «ICICT, Sociedad Anénima» realice sus funciones de
verificacién y ensayos, el trabajador afectado deberd adaptar su horario
a dicha circunstancia, pudiendo ser la distribucién de su jornada irregular,
al objeto de que las instalaciones o industrias visitadas estén el menor
tiempo posible paralizadas.

Articulo 24. Prolongacion de jornada.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

El personal de «ICICT, Sociedad Anénima» no podra negarse a prolongar
su jornada diaria por el tiempo preciso cuando por su trabajo se halle
paralizado el uso, actividad o ciclo prbductivo de obras, instalaciones o
industrias visitadas.

En lo restante es de aplicacion el articulo 356 del Estatuto de Traba~
jadores.

Las horas extraordmanas se compensaran con un incremento del 50
por 100 de la hora normal. Las efectuadas en dias no laborables, festivos
segun el calendario de fiestas oficiales y domingos, se compensarin con
un incremento del 100 por 100 sobre la hora ordinaria.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad empre
sarial de «ICICT, Sociedad Anénimar, las horas extraordinarias llevadas
a cabo en los siguientes supuestos, seran consideradas estructurales:

1. - Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos,
reparaciones urgentes o catastrofes.

2. Las que prolonguen la jornada en funcién de la terminacién de
trabajos ya comenzados y que no admitan demora o que no quepa la
posibilidad de interrumpirlos.

3. Las que obedezcan a periodos punta de la produccién y ausencias
imprevistas.

4. Las que son exngldas por nuestros clientes obedecwndo a razones
de produccidn.

Articulo 25. Vacaciones.

Todo el personal d¢ ja empresa tendra derecho al disfrute de veintidés

dias laborables de vacaciones retribuidas cada afo. En caso de menor

permanencia en la empresa el trabajador las disfrutara en la parte pro-
porcional que le corresponda.

El periodo de disfrute se fijard de comin acuerdo entra la empresa
y el trabajador, si bien, dadas las caracteristicas especiales de la actividad
de «ICICT, Sociedad Anénima», las vacaciones se realizaran preferente-
mente en las épocas de baja producciéon y atendiendo las necesidades
del servicio y a ser posible éntre el perfodo de julio y agosto.

.Si debido a razones urgentes de trabajo o de tipo personal no se han
podido disfrutar las vacacicnes dentro del afip ‘natural al cual correspon-
den, habrin de tomarse deiitro de los dos meses siguientes.

Articulo 26. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a rerauneracién, por alguno de los motivos y por

. el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad que
amenace la vida de la esposa, el esposo o hijos a su cargo ‘o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
por tal motivo, el trabajador necesite reahzar un viaje de cierta distancia
al efecto, el plazo sera de cuatro dias. ;

c) Un o dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en uria norma
legal o convencional un periodo determinado, se negociara acerca de la
duracién de la ausencia y a su compensacidn econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo perciba una indemnizacion se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir -

en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre
o por la madre en caso de que ambos trabajen.

3. Quien por razones de guarda-legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién propeorcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la’duracién de aquélia.

4. Por norma, los trabajadores concertaran sus visitas médicas fuera
del horario de trabajo.

No obstante, en caso de una consuita medxca con especialistas de la
Seguridad Social, cuando el horario de consulta coincida con el del trabajo,
y cuando dicha constlta esté prescrita por el facultativo de medicina gene-
ral, el trabajador podrd disponer del permiso necesario, mediante previa

‘presentacion a la empresa del vola.nte Justlﬁcatxvq de la referida consulta

médica.
En los demds casos podra disponer de hasta un limite de quince horas
al afio con presentacidon del justificante de la visita.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 27.  Seguro complementario de accidente:

La empresa concertara un seguro complementario de accidente para
todo su personal que cubra las contingencias de muerte e invalidez con
una cuantia de 5.000.000 de pesetas.
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Articulo 28, Complemento en caso de znca,po,cadad temporal y mater-
nidad.

En caso de incapacidad temporal y maternidad, ¢l trabajador afectado
podrd percibir, desde el primer dia, a cargo de la empresa, el complemento
necesario para alcanzar el 100 por 100 de su salario.

No obstante, la empresa podrd verificar el estido de enfermedad o
accidente del trabajader que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia al trabajo, mediante reconcciiuiento a cargo de personal médi-
co. La negativa del trabajador a dichos reconceimientos podra determinar
1a suspension de los derechos econdmiccs que pudieran existir a cargo
del empresario por dichas situaciones.

La negativa del trabajador a dichos reconocimientos o informe con-
tradictorio de los servicios médicos requeridos por «ICICT, Sociedad Ané-
nimav; determinard la suspension de los derechos econémicos que pudieran
existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

Articulo 23. Formacidn profesional.

1. Laempresa dari conocimiento anualimente a la representacion legal
de los trabajadores de los costos aplicados a la formacién duranbe el ejer-
cicio econémico anterior.

2. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacién
en la medida que reinan, los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria.

" 3. FEltrabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para CONCurrir a examenes, _

cuando curse con regularidad estudios para la obtencwn de un titulo aca-
démico o profesional.

b) Alaadaptacionde lajornada ordiraria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién profesional o, a 1a concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo. ‘

En ambos casos, se trata de pérmisos no retribuidos.

CAPITULO VII
Seguridad e higiere

Articulo 30. Seguridad profeéionaL

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y pener en prictica las medidas
de proteccién que la empresa pone a su alcance.

La empresa en la denominada orden de trabajo que entregara al emplea-
do, hari constar el material entregado para su proteccién personal, éste
debera hacer uso del mismo en la ejecucién de su trabajo de forma obli-
gatoria. Asimismo, el trabajador cuidard y pedird la restitucién de los
citados medios de proteccién cuando estén deteriorados.

No obstante, antes de comenzar los trabajos el trabajador.debera con-
sultar ¢on el responsable de seguridad de 1a empresa o instalacién visitada
sobre las medidas de seguridad especificas a tomar en el drea de actuacidn,
que serdn de obligado cumplimiento.

Los trabajadores daran cuenta de las fuentes potenciales de peligro
e informaradn sobre cualquier incidencia que se produzca.

Es obligacion de todos los trabajadores profesionalmente expuestos
a las radiaciones ionizantes conocer y dar cumplimiento a las normas
establecidas en el Reglamento de Funcionamiento y Plan de Emergenma
de la Instalaciéon Radioactiva de «ICICT Sociedad Anénimas.

Todo el personal prgfesionalmente expuesto a las radiaciones ionizan-
tes debera llevar en un sitio visible la correspondiente placa dosimétrica,
durante la parte de la jornada laboral en que esté transportando o mani-
pulando equipos o fuentes radioactivas emisoras de radiaciones ionizantes.

Queda prohibido recibir dosis superiores a los limites méaximos per-
mitidos en la actual legislacion vigente.

El Comité de Seguridad e Higiene existente en «ICICT, Sociedad Ané-
nima» deberd establecer normativas de trabajo segiin los campos de acti-
vidad a efectos de garantizar la seguridad.

Articulo 31. Revisiones médicas.

Todo el personal de «ICICT, Sociedad Andnimas, una vez al ano, podrd
someterse a una revision médica voluntaria y confidencial a través de
los servicios que, a tal efecto, la empresa proporcionari. Para el personal

de nueva incorporacidn, la revision se efectuard antes de su alta en la
empresa.

Independientemente de lo expresado en el parrafo anterior, si algunas
actividades desarrolladas estdn sujetas a controles médicos especificos,
se procedera seglin les requisitos existentes, sean de tipo legal o exigidos
por Ias empresas contratantes.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 32. Régimen disciplinario.

Eventuales incumplimientos de las obllgacxones inherentes al contrato
de trabajo pueden ser de distinta gravedad. Este hecho habra de ser tomado
en cuenta por parte de la Direccion en su reaccién ante el incumplimiento.

En cualquier caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte
del trabajador, se celebrard primero una entrevista personal con el tra-
bajador, dindole la oportunidad para exponer su caso.

Segin la gravedad de la falta se contemplan las siguientes respuestas
por parte de la Direccion:

1. Advertencia: Una advertencia serd pronunciada en el caso de faltas
leves que no atenten contra los principios bdsicos de la relacién laboral.

Ejemplos:

Faltas de puntualidad.
Faltas contra la prohibicion de consumo de alcohol.
Faltas leves en el rendimiento de trabajo.

El trabajador serd conminado verbalmente a cumplir con las obliga-
ciones inherentes a la relacién laboral. :
No implica consecuencias legales.

2. Amonestacion: La empresa impone una amonestacién en caso de
producirse por parte del trabajador faltas contra el orden interno de la
empresa.

Ejemplos:

Permanencia no autorizada en las dependencias fuera de] horario de
trabajo.
El dafiar intencionalmente bienes de 1a empresa.

La amonestacién cuenta entre las prerrogativas del Comité para expre-

sar su opinién, es decir, el Comité ha de dar su_ aprobacion antes de

que se haga efectiva la amonestacién, para que ésta pueda ser tomada
en consideracién en ulteriores discusiones con el trabajador.

La formalizacién de una amonestacién se efectia de la misma manera
que en el caso de la apertura de un expediente disciplinario (ver punto 3).

3. Apertura de un expediente disciplinario: La empresa censura el
incumplimiento por parte de un trabajador de las obligaciones inherentes
al contrato de trabajo con la apertura de un expediente disciplinario, sobre
todo cuando se trata de faltas tales como: ’

Incumplimiento del trabajo acordado contractualmente.
Disminucién en el rendimiento del trabajador.
Trabajo defectuoso.

La apertura de un expediente disciplinario no cuenta entre las prerro-
gativas del Comité de Empresa para expresar su 6pinidn.
Un expediente disciplinario se formaliza de la forma siguiente:

Definicién o descripcion de las circunstancias que dan lugar a la aper-
tura de un expediente disciplinario.

Indicacién del comportamiento contrario a las obligaciones contrac-
tuales.

Comunicacién de Ia desaprobacién del comportamiento.

Se conmina al trabajador para que se comporte de acuerdo con su
contrato y de acuerdo con sus obligaciones.

Amenaza de la rescision de la relacién laboral en caso de reincidencia
en la misma falta.

Una vez que el expediente haya sido firmado por el Consejero delegado,
el trabajador debe ser informado de su contenido. De ser posible el tra-
bajador deberd firmar el expediente para dar fe de su conocimiento de
la apertura del expediente disciplinario.

En caso de que éste se negara a ello, €l expediente le serd leido en
voz alta en presencia de su superior inmediato y este ultimo dara fe de
forma escrita. en el expediente que el trabajador ha tenido conocimiento
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del mismo. Una vez formalizados estos trdmites, el expedlente serd incor-

.

porado al dossier personal del trabajador.

Reincidencia: En caso de que esta medida no lograra corregir el com-

portamiento del trabajador, la reincidencia se registrara por escrito y sera -

comunicada enseguida al Consejero delegado.
El Consejero delegado decidird conjuntamente con el superior disci-
plinario del trabajador sobre las medidas a adoptar.

CAPITULO IX
Disposicién derogatoria

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente todas y cada una
de la cldausulas contenidas en el Convenio Colectivo de «ICICT, Sociedad
Anéhimas publicado en el «Boletin Oficial del Estado», nimero 172,
de 20 de julio de 1994.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Radio Zaragoza, Sociedad Anonima».

1058

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Radio Zaragoza,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio niimero 9004302), que fue suscrito
con fecha 11 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por
la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,

por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de-

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec—
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer 'su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de diciembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

, CONVENIO COLECTIVO DE «RADIO ZARAGOZA,
SOCIEDAD ANONIMA»

- Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas de aplicacion del presente Convenio Colectivo seran refe-
ridas a todos los centros de trabajo de «Radio Zaragoza, Sociedad Anénima»,
constituidos y que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo
de vigencia del mismo, y regulard las relaciones laborales del personal
dedicado a las actividades de la empresa, de acuerdo con el objeto social
definido en sus Estatutos. )

Articulo 2. Ambito personal.

Regula las relaciones laborales del personal dedicado a las actividades
de la empresa, de acuerdo con el objeto social definido en sus Estatutos,
mediante contrato de trabajo, cualquiera que fuese su cometido.

Se exceptilan del Ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simnplemente al mero desempeiio
del cargo de Consejero o miembros de los 6rganos de administracién de
la citada sociedad, y siempre que su actividad en la empresa sélo comporte
la realizacién de cometidos inherentes a tal cargo.

b) Los altos cargos, mientras perciban complementos salarlales vin-
culados al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la empresa en
virtud de contrato civil de arrendamiento de servicios.

d) Los colaboradores y corresponsales literarios, cientificos, docentes,
musicales, de informacion general o deportiva y de las artes que realicen
su actividad mediante contrato de naturaleza civil formalizado con la
empresa 0 que aquélla se limite a intervenciones puntuales o esporadicas,
con independencia de que mantengan una relacién profesnonal continuada
en la empresa. .

e) Los agentes comerciales o publicitarios libres que se regirdn por
las condiciones que determinen sus contratos individuales.

El personal técnico, profesienal y administrativo que cumpla funciones
pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales que en el Con-
venio quedan definidas y que con caracter temporal o sélo parcialmente
realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en
el presente articulo, no queda excluido de la aplicacién de este Convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, a partir
del 1 de enero de 1995. Se considerara prorrogado automiticamente por
afios sucesivos si no es denunciado por cualquiera de las partes, con dos
meses de antelacién a su caducidad.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que, en el supuesto de que en cualquier
procedimiento judicial o de otra naturaleza se dejase sin efecto alguna
de las cldusulas; serd considerado automaticamente denunciado.

La Comisién Paritaria que preceptiia el apartado d) del articulo 85
del Estatuto de los Trabajadores estd formada por dos representantes de
la empresa y otros dos de los trabajadores.

Articulo 5. Disposiciones generales.

La politica de personal de «Radio Zaragoza, Sociedad Anénima», se
inspira en la promocién profesional de todos sus empleados, de acuerdo
con sus facultades y conocimientos, y en el perfeccionamiento de los
servicios para una adecuada adaptacién a las caracteristicas de la empresa
y evolucién del medio.

Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de catego-
rias, dentro del mismo grupo profesional, consignadas en este Convenio -
son meramente enunciativas; asi como los distintos cometidos asignados
a cada categoria o grupo profesional que lo califique.

Siempre que un trabajador estime que el grupo o especialidad en que
ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o su situacién segin
la permanencia no corresponda a la funcién que efectivamente realiza,
podra reclamar a la jurisdiccién competente, de acuerdo con las normas
generales sobre clasificacién profesional.

Articulo 6. Clasificacidn segin la funcion.

Nivel de clasificacién profesional. El personal se clasifica y distribuye
teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los siguientes grupos:

I. Técnica:

Ingeniero superior de Telecomunicaciones.
Encargado técnico superior.
Encargado de Servicios Técnicos.

II. Programacién:

Jefe de Programacién.
Redactor Jefe.
Redactor superior.
Redactor.

. III. Emisiones y realizacién:

Jefe de Estudios.

Jefe de Emisiones.

Realizador.

Encargado de Continuidad.
Encargado de Archivos Sonoros.
Técnico de Control y Sonido.
Locutor superior. '

Locutor de primera.

Locutor.

IV. Administracién:

Jefe de Personal y Administracién.
Jefe Administrativo de primera.
Jefe Administrativo de segunda.
Oficial Administrativo de primera.



