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la instancia al demandante don Tomas Lépez Pinal, y debiendo satisfacer
cada una las suyas, en cuanto a las causadas en este recurso de casacién.»

Dispuesto por Qrden de 22 de noviembre de 1995 el cumplimiento
de la sentencigen sus propios términos,

Esta Secretaria General Técnica ha resueito dar pubhcxdad al fallo
de la misma para general conocimiento. .

Madrid, 11 de diciembre de 1995 —El Secretario general Técmco, Jav1er
Lamana Palacios.

938 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1995, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone la publicacion, para
' general conocimiento; del fallo de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo anulando la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 290/1993, interpuesto por

don José Joagquin Ruiz Martin. ' '

En el recurso contencioso-administrativo nimero 290/1993-07, inter-
puesto a través de la via especial de la Ley 62/1978 por don José Joaquin
Ruiz Martin, contra la Resolucion de la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 10 de enero de 1992, por la que
se condicioné la homologacién de su titulo de Doctor en Estomatologia,
obtenido en la Repiblica Dominicana, a la previa superacién de una prieba
de conjunto en una Universidad espafiola, la Seccidn Novena del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid .dicté sentencia con fecha 19 de mayo
de 1993, estimatoria del recurso interpuesto, declarando que la citada
Resolucién, de 10 de enero de 1992, habia vulnerado el principio cons-
titucional de igualdad establecido en el articulo 14 -de la Constitucion,
declarando el derecho del recurrente a la homologacién de su titulo de
Doctor en Estomatologia, obtenido en la Repubhca Dominicana, por el
titulo espafiol de Odontélogo.

Interpuesto porla Administracién del Estado recurso de casacion nime-
ro 5.340/1993 contra la anterior §entencia; con fecha 31 de marzo de 1995,
la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Séptima, del
Tribunal Supremo, ha dictado la sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos haber lugar al recurso
de casacién.interpuesto por el Abogado del Estado contra la sentencia
de la Sala de este orden jurisdiccional (Seccién Novena) del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid de 19 de mayo de 1993, dictada en recurso
nimero 290/1993, tramitado por el cauce de la Ley 62/1978, de 26 de
diciembre, la cual anulamos, declarando que la resolucién administrativa
impugnada en la instancia no vulnera el derecho fundamental invocado
de igualdad y no discriminacién del articulo 14 de ia Constitucién.

Se imponen las costas de la primera instancia al demandante don Joa-

quin Ruiz Martin, corriendo a cargo de cada parte las de este recurso.

Dispuesto por Orden de 8 de noviembre de 1995 el cumplimiento de

la sentencia, en sus propios términos, esta Secretarfa General Técnica

ha resuelto dar publicidad al fallo de la misma para general conocimiento.

Madrid, 11 de diciembre de 1995.—El1 Secretano general técnico, Javier
Lamana Palacios. .

939 ORDEN de 19 de diciembre de 1995 por la que se aprueba
© un proyecto editorial para el Bachillerato establecido en
la Ley Orgdnica 1/1990, de Ordenacion General del Ststema
Educativo, y se autoriza el uso del libro de texto y de los
correspondientes materiales curriculares en centros docen-

tes publicos y privados. -

El Real Decreto 388/1992, de 15 de abril («Boletin Oficial del Estados
del 23), regulé la supervisién de libros de texto y otros materiales curri-
culares para las ensefianzas de régimen general, establecidas por la Ley
Orgédnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y su uso en los centros docentes, y establecm como objeto
de supervisién los proyectos editoriales.

La Orden de 2 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 11) concretd el contenido de los proyectos editoriales relativos a los
materiales del Bachillerato establecido en la Ley Orgamca 1/ 1990 antes
citada.

En virtud de las mencionadas normas, este Mmlsteno ha dlspuesto:

Priméro.—Queda_autorizado el proyecto editorial que se menciona en
el anexo, asi como el uso, en centros docentes piiblicos y privados, del
libro de texto y de los materiales correspondientes.

Segundo.—El libro de texto y los materiales curriculares que resulten
del proyecto editorial mencionado deberan reflejar esta autorizacién en
los términos establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992.

Madrid, 19 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 26 de febrero
de 1990), el Director general de Renovacién Pedagégica, Jestis Palacios
Gonzdlez.

Iimo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.
ANEXO
Editorial: «Elzevir, Sociedad Limitadan.

Proyecto editorial: Fisica y Quimica de primer curso de Bachillerato,
modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de Tecnologia.

o MINISTERIO
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

940 RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbi-
to interprovincial de la empresa «Bellota Herramientas,
Sociedad Anénimans. i

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
empresa «Bellota Herramientas, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio
nimero 9009972), que fue suscrito con fecha 8 de septiembre de 1995,
de una parte por los designados por la Direccién de 12 Empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por miembros del Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectlvos de trabajo, -

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

anero.—Ordenar la inscripcién del cxtado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora. ‘ '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de diciembre de 1995.~La Dlrectora general Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«BELLOTA HERRAMIENTAS, S. A.» (1995-1996)

1. Ambito personal y territorial

El presente Convenio de empresa es de aplicacién a los trabajadores
de «Bellota Herramientas, Sociedad Anénima», centros de trabajo de Legaz-
pi e Idiazabal (Guipizcoa), y a los trabajadores que pertenecen a «Olloqui,
Sociedad Anénimas, con centro de trabajo en Navarra.

2. Vigencia y duracion

El presente Convenio entrard en.vigor a todos los efectos a partir
del 1 de enrero de 1996, finalizando el 31 de diciembre de 1996.

3. Salarios

Para el afio 1995 los salarios se incrementardn un 4,3 por 100 respecto
a los de diciembre de 1994.

Para el afio 1996 los salarios y demds conceptos salariales se incre-
mentaran en el mismo porcentaje que el IPC del afio 1995.
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4. Jornada de trabajo

La jornada de traba;o para los anos 1995 y 1996 sera la establecida
en ¢l Convenio Provincial del Metal en vigor.

En las jornadas a “dos o més turnos y dentro de este cémputo de horas,
se incluyen quince minutos de descanso que se .cormputardn como tiempo
de trabajo efectivo y, en consecuencia, tendran el caracter de retribuido.

Cada trabajador,.segiin lo ordenado en la legislacién yigente, deberi
iniciar su trabajo a la hora exacta sefialada para su horario respectivo
y lo abandonara igualmente a la hora exacta marcada por dicho horario.

- 6. Vacaciones

a) La empresa planificard los trabajos de vacaciones y senalara las
personas de Mamemmlento y Servicios Auxiliares que deban traba;ar en
dichas fechas.

b) La Comision Mixta serd informada 'y 01da una vez planificadas
las vacaciones y sefaladas las personas afectadas.

¢} El personal que trabaae durante el penodo oficial de vacaciones
de 1995 de la empresa, percibirs, hasta la categorla de Maestro de Taller
inclusive, la cantidad de 1.606 pesetas por cada jornada de trabaJO efectiva
superior a cuatro heras diarias.

d) Al personal que trabage en el periodo de ‘vacaciones se aplicara
la normativa implantada en 1979 para dichas fechas.

e) El disfruté de las vacaciones serd obhgatorio

£ Elderecho al disfrute de las vacaciones finalizars él 31 de diciembre
de cada ano. N

g) Las vacaciones se abonarén en las fechas'en que se disfruten.

6. Viviendas

La empresa efectuard un 15 por 100 de descuento a los que estando
disfrutando de un préstamo por vivienda devolvieran el importe total de
la deuda de una sola vez, antes del 31 de diciembre.de 1996."

Este descuento no se efectuara a los que por causar baja en la empresa
les corresponda cancelar integramente el préstamo- én la fecha del cese.

v

. »
7. Seguro de Vida

La empresa suscribird para los afios 1995 y 1996 una péliza de Seguro
Colectivo de Vida que garantice a los traba_]adores que estén en plantilla
las siguientes coberturas

Muerte: 2.000.000 de pesetas
Invalidez permanente absoluta: 2.000. 000 de pesetas

No estarin asegurados por la péliza aquellos trabagadores que ro hayan
sido aceptados por la compania aseguradora en alguna(s) de la(s) con-
tingencia(s) asegurada(s) y por dicha(s) contingencia(s).

El costo de la péliza sera a cargo exclusivo de 1a empresa.:

8. Plus de Nocturnidad

El personal de Talleres, Laboratorios y Vigilantes, percibird durante
el afio 1995 un plus voluntario de 472 pesetas por cada jornada de trabajo
superior a cuatro horas ininterrumpidas efectuadas de noche.

9. Bajas por dccidentes de trabajo

Si el indice de absentismo en el conjunta de los tres Centros de Trabajo
derivado de accidentes de trabajo, es inferior al 0,9 por 100 de las horas
tedricas totales de dichos centros durante el mes de referencia, la empresa
complementara con un 25 por 100 las prestaciones que por la citada con-
tingencia corresponda percibir en dicho mes al personal obrero que hubiese
estado de baja por accidente, sin que en ningtin casé dicho 25 por 100
pueda superar el salario total que hubiera percnbldo caso de haber estado
trabajando.

A estos efectos, el indice correspondiente al mes de Juho serd de’ apli-
cacién al mes de agosto.

10. Complemento bajas IT

La empresa complementar4, si ello fuera preciso, al personal de baja
por 1T, hasta una cantidad equivalente a la que le habria correspondide
percibir por IT, caso de que hubiese trabajado el mes antenor ala baja
un niimero de horas no inferior a 150.
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11. Az)uda social

La Comisién Mixta seri quien estudie y propongd ala Diréccién, en
cada caso individual, la ayuda econémica: que estime deben percibir los
hijos o familiares que estin bajo la dependencia de los trabajadores de

la empresa, y que siendo fisica o psiquicamente deficientes deban acudir

a escuelas o instituciones especiales.

Se considerard que un hijo ¢ familiar esta bajo la dependencia de un
trabajador, exclusivamente, cuando éste se halle percibiendo personalmen-
te por dicho hijo o familiar y por-el mismo motivo la prestacion economlca
establecida por la Seguridad Social para dichos casos.

. 12. Baja durante el periodo oficial de vacaciones -

El trabajador que durante el periodo oficial de vacaciones estuviere

" de baja y no las hubiera disfrutado posteriormente por dicha causa, per-

cibird, cuando sea dado de alta dentro de} aito natural, la diferencia entre

la prestacién cobrada por baja y la cantidad que le habria correspondido

percibir por vacaciones si las hubiese disfrutado.

En todo caso, la citada diferencia sélo se abonard en su totahdad a
los afectados, cuando estos cogieren el alta antes del 15 de diciembre,
¥ alos que cogieren el alta con posterioridad a dicha fecha se les abonara
en proporcion a los dias de alta dentro del citado mes.

En los casos en que al inicio del disfrute del perlodo de vacaciones
colectivas, el trabajador/a se encuentre en situacién de IT derivada de
maternidad o de accidente de trabajo que haya tenido la calificacién de
grave o muy.grave, aquél quedara interrumpido por el tiempo én que

-se mantenga dicha situaciéon de IT y los dias correspondientes a dicha

interrupcion se disfrutardn en fecha que establezca la Direccién de la
Empresa, previa intervencion de la representacién de los trabajadores.

En caso de discrepancia en la aplxcacmn del parrafo anterior, resolvers
la Comisién Mixta de Convenio, a instancia de cualquiera de las partes.
La Comision Mlxta podra designar un drbitro a tales efectos.

-

(13, Actividad sindical -

_ Las horas retribuidas, tanto de 1os miembros del Comité de Empresa,
como de los Delegados Sindicales, serdn acumulables mensualmente, exclu-
sivamente, entre los miembros de las Secciones sindicales a que aquéllos
pertenezcan y en tanto no se aprueben nuevas- disposicienes legales que
regulen o modlﬁquen esta materia.

14. Plus por lrabajos en dias 'fe/s'tivos

‘Las horas ordinarias trabajadas en domingos por los Vigilantes y de
encendido de hornos que después descansan entre semana, asi como las
horas ordinarias de dias festivas, sean o no recuperables de los de encen-
gido de hornos que después descansan entre semana, se abonaran con
uri recargo del 25 por 100 sobre ¢l valor base hora extra.

15, Plus de lamadas

Se entenderd por «lamada» al aviso que se cursa a un trabajador de
mantenimiento para que venga a fibrica en las horas fuera de su jornada
de trabajo para efectuar un trabajo urgente e imprevisto. No se considerara
«llamada» cuando el trabajador conoce de antemano que va a venir a fabrica
a efectuar algiin trabajo. ;

El trabajador que ha sido llamado de acuerdo con el parrafo anterior,
percibird a partir del 1 de julio de 1995 un plus de 1.565 pesetas por
la.Hamada. Se le abonara ademas su tiempo de presencia como hora extraor-
dinaria al precio de valor hora festiva, con un mlmmo de una hora por
lamada.

- S8i la lamada se produjera después de las veinticuatro ‘horas, el tra-
bajador podr4, si trabaja en turno de mafiana'y si asi lo desea, retrasar
en seis horas su entrada oficial en fabrica desde el momento en que ficha
la salida, siempre y cuando pueda trabajar, ya en su horario habitual,
como minimo dos horas seguidas. Las horas que median entre la hofa
oficial de entrada 4 fabrica y la correspondiente hora.de entrada efectiva,
no seran abonadas.

16. Seguridad e Higiene

La empresa se compromete a que en los andlisis de sangre y orina
que se hagan a los trabajadores en 1995 y 1996, se incluyan también el
de glucosa en la sangre y colesterol, y semf-stralmenbe los que habitualmente
se est.an haciendo.

\
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17. Licencias

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién y con la debida
justificacién, tendrdn derecho a licencias retribuidas que se disfrutarin
y abonarin con arreglo a lo que se establece en el presente articulo. -

Igualmente, con las mismas condiciones, los trabajadores dispondrian
de las licencias no retribuidas que se sefialan.

Las empresas concederin licencias en los siguientes supuestos, siempre
que los mismos sean justificados. Todas las licencias retribuidas se abo-

_nardn a salario real, sin incluir primas de produccion o primas por carencia

de incentivo, en su caso:

a) Por matrimonio: Dieciocho dias naturales de licencia retribuida,
pudiendo ampliarse hasta un maximo de diez dias naturales mds de licencia
no retribuida.

:Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir
con el periodo de vacaciones.

b) Por alumbraxmento de esposa: Tres dias, de los que al menos dos

seran laborables, pudiéndose ampliar en tres dias naturales mds, asimismo.

retribuidos, en caso de parto con cesarea.
c) Por enfermedad grave:

1. Del cényuge o hijos, asi como de padres que convivan con el tra-
bajador: Tres dias naturales retribuidos, pudiéndose amphar hasta tres
dias mds de licencia no retribuida.

2. De padres o hermanos: Dos dias naturales retribiidos, pudiéndose
ampliar en un dia m4s no retribuido.

3.. De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos poli-
ticos: Un dia natural retribuido. '

Las licencias de este apartado ¢) podrin disfrutarse en jornadas com-
pletas o medias jornadas, dentro del periodo de una semana o mlentras
dure la hospitalizacién. -

Cuando la enfermedad grave persistiera:

Tendra derecho a una segunda licencia retribuida de tres dias naturales,
en el caso de referirse al conyuge o hijos, y de dos dfas naturales, si
se refiere a padres o hermanos que convivan con el trabajador, pasados
treinta dias consecutivos desde la finalizacién del disfrute de la primera
licencia, sin que en este caso sea de aplicacién la ampliacién por des-
plazamiento.

Tendrd derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos
supuestos y por-igual tiempo, siempre que hayan transcurrido treinta dias
consecutivos desde la finalizacién de la anterior, sin que tampoco sea
de aplicacion la ampliacion por desplazamiento.

A los efectos de este apartado,‘ se entenderd por enfermedad grave
aquélla que sea calificada como tal por el facultativo correspondiente,
bien en la certificacién inicial o a requerimiento posterior de cualquiera
de las partes. En caso de duda, dictaminara la Comisién Mixta interpre-
tativa en base a 14 valoracién conjunta de los siguientes criterios orien-
tativos: Necesidad de hospitalizacion y duracién de la misma, intervencién
quirurgica de cierta importancia, precisién de acompaiiante, etc.

d) Por muerte:

1. De conyuge o hijos: Cince dias naturales de licencia retribuida.

2. De padres o hermanos: Dos dias naturales de licencia retribuida
de los que al menos uno serd laborable en el calendario de la empresa.

3. De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos poli-
ticos: Un dia natural de licencia retribuida.

La licencia por muerte de cényuge, hijos, padres o hermanos, no podri
ser absorbida si coincidiese con el disfrute de las vacaciones o licencia
por matrimonio del trabajador.

En los casos b), c)1, ¢)2, d)1, d)2 y d)3 (para los padres politicos),
si hubiese desplazamiento superior a 200 kilémetros e inferior a 500 kilé-
metros, la licencia se ampliara en un dia natural y si fuera superior a
500 kiléometros la licencia se ampliaré en dos dias naturales.

e) Por matrimonio de padres, hermanos o huos Un dia natural retri-
buido.

f) Por traslado del domlcﬂm habltual Un dia natural retribuido.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coin-

cidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consuita |

por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar, previamente,

el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida pres-

cripcién médica. En los demds casos, como asistencia a consulta médica
del médico de cabecera de la Seguridad Social (facultativo de Medicina
General), o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el hmxte

BOE nim. 12

de dieciséis horas al afio retribuidas, que deberdn ser asimismo justificadas.
Asimismo, podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese

- limite conjunto de dieciséis horas al afio, las ausencias motivadas por

acompafamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas
médicas, revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de
menor importancia del cényuge, asi como de hijos y padres que convivan
con el trabajador. En caso de duda, se podra acudir al dlctamen de la
Comisién Mixta interpretativa.

h) Las mujeres trabajadoras, y durante el periodo de lactancla (hasta

-.los nueve meses), tendrin derecho a.una pausa de una hora que podran

dividir en dos fracciones o, a su voluntad, sustituir este derecho por una
reducciéon de su jornada normal en una hora, con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

La convivencia marital, siempre que la misma se acredite de forma
suficiente (certificado de empadronamiento comin por un periodo con-
tinuado de al menos dos afios con anterioridad a la fecha de la solicitud)
generara los mismos derechos que los contemplados en los apartados a),
b), c), d) y e) de este articulo, pero referidos exclusivamente en los apar-
tados c), d) y e) al compafiero/a, asi como a los hijos y padres de-cada
uno de los convivientes, no siendo extensible la licencia paralos hermanos,
nietos y abuelos del otro conviviente.

‘i) Por el tiempo indispensable, para el cumphmlento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal. Dicha ausencia serd retribuida. -

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de

" las horas laborales, en un periodo de tres meses, podrai la empresa pasar

al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el ‘aparta-
do 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento deI deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe

. de 1a misma del salario a que tuviéra derecho en la empresa.

Las licencias contempladas en este articulo mejoran en eémputo global
las concedidas por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de caric-
ter general, por lo que habrin de considerarse en su conjunto, aunque
en algiin caso especifico supongan disminucién de las mismas. - ‘

+ - . -

18. Movilidad

La empresa dari cuenta al Comité de Empresa de los cambios tec-
nolégicos, organizativos, estructurales y de produccidén que requieran la
movilidad funcional de un colectivo de trabajadores.

Los trabajadores que sean cambiados de puesto de trabaJo Io haran
en las condiciones pactadas en el documento sMovilidad» de fecha 9 de
enero de 1992.

Los trabajadores aceptan también los cambios dé turnos de trabaJo
que en cada caso sean necesarios establecer, previa exposxcnon razonada
al Comité de Empresa. .

'19. Horas extraordinarias

La empresa, al objeto de atender exigencias circunstanciales del mer-
cado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, procurari contratar
trabajadores eventuales, con preferencxa a la realizacion de horas extraor-
dinarias.

El trabajador que hubiese trabajado horas extraordinarias podri optar
por cobrarlas o disfrutarlas hasta un maximo de dieciséis horas. Las fechas
de disfrute serdn establecidas previo acuerdo con los Mandos respectivos.

20. Personal en prdcticas

La empresa estudiari la posibilidad de contratar en el futuro personal

" en practicas.

21. Empresas de trabajo tomporal

Cuando la empresa-decida hacer uso de las empresas de trabajo tem-
poral para cubrir sus necesidades temporales de plantilla, un nimero equi-
valente al 15 por 100 de puestos a cubrir lo serin mediante contratacion
directa por la empresa, con un minimo en todo caso de dos eventuales.
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22. Secciones Sindicales

La empresa reconoce a las Secciones Sindicales con representacién
en la empresa, las mismas facultades y atribuciones para negociar que
las otorgadas al Comité de Empresa.

«

23. Trabajo a cuatro relevos

La empresa queda facultada para implantar el sistema de trabajo a
ctiatro turnos o relevos en las condiciones siguientes:

1.  El trabajador que estando a cuatro relevos trabajare efectivamente
los domingos y dias festivos no recuperables, percibird un plus de 6.456
pesetas por dia, y 5.252 pesetas cuando trabajare sibados, puentes y fiestas
recuperables. Estos pluses se abopardn por jornada completa de ocho
horas, y si la jornada fuera inferior, percibirdn la parte proporcional.

.A los efectos anteriores, se entenderd por domingo, dia festivo, sdbado
o puente, el que empleza a las seis horas de dlChO dia y finaliza a las
seis horas del dfa siguiente.

2. Cuando el personal a cuatro relevos tuviese que asistir a un bautizo
o primera comunién de un hermano, hijo, nieto o sobrino, 'y coincidiese
dicha celebracién con un dia festivo que le correspondiese trabajar, dis-
frutard de un dia de permiso que seri retribuido.

3. Laempresa se hara cargo del costo de transporte de los trabajadores
que habitualmente utilizan transporte colectivo, los dias anteriormente
sefialados.

4. Las condlcmnes anterioreés sélo se aplicaran al personal de pro-
duccién directa.

24. Invalidez permanente total

1. Todo trabajador a quien se haya declarado afecto de iuna invalidez
perthanente en grado de total, causara baja en la empresa. En este caso,
la empresa abonard al trabajador, hasta que éste cumpla los cincuenta
y cinco afios un complemento que le permita alcanzar, conjuntamente
con la pension de invalidez, unas percepciones totales equivalentes al 90
por 100 de su salario neto en la fecha del reconocimiento de la invalidez.
El complemento as{ establecido se revalorizari a partir del mes veinticinco
en un 2 por 100, si bien, en ningin caso, dicho complemento representari
para la empresa un- costo superior a 5.000.000 de pesetas por cada tra-
bajador en el periodo total de referencia.

El trabajador afectado podra optar entre cobrar los complementos esta-
blecidos o una indemnizacién equivalente al costo total, con el tope de
5.000.000 de pesetas. )

2." En el caso de que un trabajador sea declarado afecto de una inva-
lidez en grado de absoluta, causara baja en la empresa sin indemnizacién
ni complemento alguno. No obstante, si dicha invalidez le es revisada y

rebajada al grado de total, se le aplicard el parrafo anterior a partir de

la fecha de efectos de su nueva invalidez.
3. Si un trabajador que ha cesado en la empresa por habérsele con-
cedido una invalidez en grado de total, es declarado, como consecuencia
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de una revision, no afecto por invalidez en hinguno de sus grados, tendra
la opcién de incorporarse a la empresa, dejando a partir de ese momento
de beneficiarse de los complementos si los estuviera percibiendo, o devol-
viendo la diferencia entre la indemnizacién global percibida y lo que por
complemento le hubiese correspondido. »

Si durante la tramitacién de su expediente de invalidez el afectado
estuviese de baja, la empresa complementarda sus percepciones hasta
el 90 por 100 de su salario neto en activo.

. / : .
25. Compensacion y absorcion

1. Lo acordado en este Convenio forma un todo tinico e indivisible
en conjunto y en cémputo anual, y por lo tanto no podra ser contemplado
aisladamente.

En consecuencia, si por cualquier resolucién administrativa o juridica
se modificase, durante la vigencia del Convenio, cualquiera de las clausulas
del mismo, se entenderd absorbida y compensada la diferencia, con las
mejoras que, sobre los minimos legales establecxdos, se han pactado en
el resto de los temas.

2. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad de las con-
diciones pactadas, en el supuesto de que la autoridad laboral en el ejercicio
de las facultades que le son propias no aprobase alguno de los pactos
del presente Convenio, éste quedaria sin eﬁcacxa practica debiendo recon-
siderarse el contenido en su totahdad

26. . Denuncia del Convenio

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entenderd denun-
ciado, pudiendo iniciarse negocxacxones para establecer el Convemo que
lo sustituya. - :

27. Procedimiento de Resolucion de Conflictos Preco Il ’

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfedéral sobre Procedimientos
Voluntarios de Resolucién de Conflictos Colectivo$ (PRECO II) publicado
en el «BOPV» niimero 131, de 3 .de julio de 1990, acuerdo que seri de

* aplicacién en el dambito del presente Convenio, referido a la resolucién

de los conflictos colectivos denvados de la aphcacxén de las cliusulas
del mismo.

28. Comisién Mixta interpretativa del Convenio '

Se constituye una Comisién Mixta interpretativa del presente Convenio,
compuesta por una representacxon de cada una de las partes firmantes
del mismo.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacién o aplicacién de sus cldusulas, seran sometidas, prio-
ritariamente, al dictamen obligatorio de dicha Comisién antes de acudlr
a cualquier otro medio de que puedan valerse las partes.

Para todo lo no prev1sto en este Convemo, se aplicarda el Convenio
Provincial de Guipizcoa para la Industria Slderometalurglca ‘¥ demds nor-
mas vigentes en cada momento. .

- TABLA DE SALARIOS PERSONAL OBRERO

-Bellota Herramwnta, S. A.»

(Vigencia: 1 de enero de 1995) -

Plus trabajos nocturnos 20 por 100 salario real ﬁ]o + antlguedad

Plus turnicidad: 20 pesetas por jornada de siete horas (Secciones con chandero)

Mantenimiento: Téxico, penoso y peligroso aparte.

Turno de noche: 472 pesetas plus voluntario por jornadé superior a cuatro horas.
Jornada normal: 1.751 horas (dos y tres turnos, incluidos qulnce minutos descanso retribuido).

Domingos y fiestas N.R. = 772,246.
Retrib. Dominical hora = 20,067.

HORAS EXTRAORDINARIAS:

Laborables (1): Columna A + antigiiedad + 686 pesetas.
Sédbado (2): (Columna H + antigiedad/1.751) + 42 por. 100.
Domingo: (Columna H + antigiiedad/1.751) + 66 por 100.

(1) . Incluidos sabados. .
(2) Sdlo petsonal de mantenimiento a partir de las catorce horas.
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]mportes les (explicacién Escalén 6)
786,23 — 20,067 = 766,163

Valor Valor

g | importe punto punto , 1.751+(3 " 30 * 6,4139) 2.328,261
g | salario prima prima ’ (1,043 * 1.758 * 22)/(1.751 * 14) = 1,64556 : . 766,163 * 2,328,251 = 1.783.820
¢ | o hora gt;ﬂ?f L1895 : VP, 111994 * 1,64555 = 14,842 : ‘ 772,246 62 = 47879
4 M Gerdact. | 7aact . , 1.831.609
° Con prima a 65: 475,98 * (273 + 30) + 1.831.699 = 1.975.921
s
65 70 7 80 .
A B c o 65 70 74 80

D E F G
C*5"6,41 C*10*641 C*14* 6,41 B*6*641+F

6] 786,23 9,444 14,842 475,98 951,95 1.332,73 1.696,17 -1.831.699 | 1.975.921 | 2.120.140 | 2.235.516 | 2.345.638
71 791,00 9,698 15,084 | 483,74 967,47 1.354,46 1.723,82 1.842,805 | 1.989.378 | 2.135.948 | 2.253.206 | 2.365.123
81 802,36 9,970 15,668 | 502,46 1.004,93 1.406,90 1.790,568 1.869.230 | 2.021.476 | 2.173.724 | 2.295.521 2.411.776
91 816,16 | 10,407 16,3564 | 524,46 1.048,93 1.468,50 1.869,00 1.901.384 | 2.060.295 | 2.219.209 | 2.346.339 | 2.467.690
10| 830,74 | 10,869 17,080 | 547,75 1.095,49 1.533,69 1.951,97 1.935.329 | 2.101.298 | 2.267.263 2.400.038 | 2.526.775
11| 846,04 | 11,349 | 17,835 571,96 1.143,92 1.601,49 2.038,24 1.970.952 | 2.144.266 | 2.317.559 | 2.456.203 | 2588538
12] 862,08 11,868 18,650 | 598,10 1.196,19 1.674,67 2.131,39 2,008.297 | 2189.521 | 2.370.742 2.516.722. | 2.654.108
13] 879,00 12,395 | 19,479 | 624,68 1.249,36 1.749,11 2.226,11 2.047.691 | 2.236.969 | 2.426.247 | 2.577.671 | 2.722.203
14! 896,66 | 12,965 20,374 | 653,38 1.306,77 1.820,48 2.328,42 2.088.808 | 2.286.782 | 2.484.759 | 2.643.140 | 2.794.318
15| 915,15 | 13,560 |, 21,309 | 683,37 1.366,74 1.913,43 2.435,27 2.131.857 | 2.338.918 | 2.545.979 | 2.711.626 | 2.869.742
16] 934,44 [ 14,163 22,267 | 713,77 1.427,64 1.998,56 2.543,60 2.176.769 | 2.393.041 | 2.609.314 | 2.782.333 2.947.480
17(° 955,29 | 14,822 | 23,292 746,96 1.493,93 | 2.091,50 2.661,90 2.225.313 | 2.451.642 | 2.677.974 | 2.859.038 | 3.031.869
18| 976,79 { 15508 | 24,370 781,63 1.563,07 2.188,29 2.785,09 2.275.371 | 2.5612.174 | 2.748.981 2.938.422 | 3.119.253
191 999,10 | 16,225 25,497 | 817,68 1.635,36 2.289,50 2.913,88 2327314 | 2.575.071 | 2.822.825 | 3.021.029 | 3.210:220
20| 1.023,02 | 16,991 26,702 | 856,32 1.712,64 .2.397,70 | 3.051,67 2.383.006 | 2.642.471 | 2.901.93G | 3.109.509 | 3.307.632
21| 1.048,46 | 17,807 | 27,983 | 89740 [ 1.794,80 2.612,72 3.197,99 2.442.236 | 2.714.149 | 2.986.061 3.203.590 | 3.411.228

, TABLA DE SALARIOS PERSONAL EMPLEADO
«Bellota Herramienta, S. A.»

(Vigencia: 1 de enero de 1995)

Plus nocturnidad: 20 por 100 del sueldo fijo + antigliedad (sin plus compensatorio).

Plus voluntario Jjornada noche: 472 pesetas por jornada superior a cuatro horas.

Prima de turnicidad: 25 pesetas por jornada superior a siete horas.

Jornada normal: 1.751 horas (dos y tres turnos, incluidos quince minutos de descanso retribuido).

E Percepciones mensuales - - . Percepciones anuales
2 Sueldo Precio ° N _
A megiua.l p\{nto Prima Sugldo mids prima .
L 111995 prima - 60 70 75 80
N ! ' 7 7 80 7 s & 114 o 8+ (%0' 12) 8+ (1141' 12)
E 2 3 4 5 1+3 1+4 '
S .
71 136.201 7,478 — 18.166 | - 24.221° - 164.367 160.422 1.906.814 - 2.124.806 2.197.466
8 138.502 7,766 - 18.866 25.164 - . " 157.368 163.656 1.939.028 — 2.165.420 2.240.876
91 140.918 8,047 - 19.548 26.064 o= 160,466 166.982 1.972.852 - 2.207.428 2.285.620
16| 143.476 8,364 — 20.318 27.091 - 163.794 170.567 2.008.664 - -2.2562.480 2.333.756
11 146.458 8,679 - 21.084 28.112 - 167.5642 174.570 2.050.412 - 2.303.420 2.387.756
12 149.665 9,020 - 21.912 29.216 — - 1715667 178.871 2.095.170 - 2.358.114 2.445.762
13} 153.041 9,379 — 227784 20.379 s - 175.825 183.420 2.142.574 - 2.415.982 2.507.122
147 156.816 9,761 — 23.712 31.616 = 180.528 188.432 2.195.424 - 2.479.968 2.574816
15 160.847 10,149 - 24.655 32.873 - 185.502 193.720 2.251.858 t— 2.547.%18 2.646.334
‘16 165.075 10,562 — 25.658 34211 7 - 190.733 199.286 | 2.311.050 — 2.618.946 2.721.582
17 169.522 10,988 - 26.693 35.590 - 196.215 205.112 2.373.308 - 2.693.624 " | 2.800.388
18| 174.183 11,450 - 27.815 37.087 - 201.998 211.270 2.438.5662 — 2.772.342 2.883.606
19 179.032 11,926 - 28.971 38.629 - - 208.003 217.661 2.506.448 - 2.854.100 2.969.996
20 184.126 12,420 - 30.172 40.229 - 214.298 224.355 2.577.764 - 2.939.828 3.060.612
21 189.366 12,944 - 31.444 41.926 - 220.810 231.292 2.651.124 - 3.028.452 3.154.236
22 195.058 13,493 - 32.778 43.704 - 227.836 238.762 2.730.812 - 3.124.148 3.255.260
23 200.940 14,088 - 34.224 45.631 - 235.164 246.571 2.813.160 — | 3.223.848 3.360.732
24| 207.147 14,683 - 35.669 47.559 — 242816 254.706 2.900.058 - | 3.328.086 3.470.766
25 213.639 . 15,336 - 37.253 49.670 - 250.892 263.309 2.990.946 - 3.437.982 3.586.986
- 26 220.465 15,993 — 38.851 51.802 - 259.316 272.267 3.086.510 - 3.5652.722 3.708.134
27| 2276256 | 16698 | . — 40.564 54.085 - 268.189 281.710 3.186.750 - 3.6Y3.618 3.835.770
28 235.169 17,440 - 42.366 56.489 - 2775356 291.658 3.292.366 - 3.800.758 3.970.234
29| -243.064 | 18,216’ —_ 44.252 59.002 - 287.316 302.066 3.402.896 - 3.933.920 4.110.920
30} 251.346 19,031 - 46.231 . 61.642 - 297.5677 312.988 3.518.844 - 4.073.616 4.258.548




