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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1301
General de Centros Escolares, por la que se hace piblica
la sentencia dictada por la Seccién Cuarta de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en el recurso contencioso-administrativo niumero
4/0000756/93, en lo que afecta al Centro de Formacion Pro-
JSesional «Centro Diddctico~, de Valladolid.

~En el recurso contencioso-administrativo niimero 4/0000766/93, inter-
puesto por la representacion legal del centro privado de Formacion Pro-
fesional «Centro Didactico», de Valladolid, contra la Orden de 13 de abril
de 1993, la Seccién Guarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, con fecha 16 de febrero de 1995, ha.dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Estimar el recurso contencioso-administrativo, interpuesto
por la representacién procesal de don Rafael Gémez Rodriguez, contra
la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 13 de abril de 1993,
en cuanto se refiere a la renovacién del concierto educativo del“Centro
Diddctico”, de Valladolid; asi como contra la Resolucién del propio Minis-
terio, de fecha 9 de agosto de 1993, que desestima el recurso de reposicion
interpuesto contra dicha Orden y la cldusula a que se refiere el fundamento
quinto de derecho que antecede; actos todos ellos que anulamos por no
ser conformes a Derecho, y, en su consecuencia, se declara gue el concierto
educativo del centro mencionado debe ser renovado para 12 unidades
en los términos solicitados y desde el curso 1993/94, sin que en el mismo
conste la mencionada cldusula, dejando sin efecto esa reduccién de uni-
dades concertadas alli sefialada.»

Dispuesto por Orden de b de diciembre de 1995 el cumplimiento de
1a citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General ha
resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento. ’

Madrid, 21 de diciembre de 19956.—La Directora general, Carmen Maes-
tro Martin.

Ilmo. Sr. Director provincial de Educacion y Ciencia en Valladolid.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 29 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del IX Convenio Colectivo entre
el personal laboral adscrito al Ballet Nacional de Espaiia
y a la Compaiiia Nacional de Danza y el organismo auté-
nomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Muisi-
ca (INAEM) :

Vlsw el texto del IX Convenio Colectivo entre el personal laboral ads-
crito al Ballet Nacional de Espana y a la Compaiiia Nacional de Danza
y el organismo auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
1a Miisica (INAEM) (Cédigo de Convenio niimero 9002820), que fue suscrito
con fecha 5 de julio de 1995 de una parte, por los designados por la
Direccién del INAEM en representacién de la Administracién, y de otra,
por el Comité de Empresa en representacion del colectivo laboral afectado,
al que se acompaiia informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comision Ejecutiva de
la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 31 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
. supuestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1995, de la Direccion .

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley- del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convemos Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41,1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

' Madrid, 29 de noviembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LABORAL ADS-

CRITO AL BALLET NACIONAL DE ESPANA Y A LA COMPANIA

NACIONAL DE DANZA Y EL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO
" NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a las relaciones labo-
rales nacidas entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Midsica y el personal al servicio del Ballet Nacional de Espaiia y a la Com-
paiia Nacional de Danza, comprendido en el 1.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, ya sean nacionales o extranjeros sus miembros y en sus dife-
rentes categorias profesionales.

Quedan exceptuadas del dmbito de aplicaciéon las relaciones contrac-
tuales o no contractuales reguladas en el articulo 1.3. del Estatuto de
los Trabajadores.

Mﬁculo 2: Ambito territorial.

Su dmbito de aplicacién se extiende a todo el Estado espanol, aun
cuando la sede de los ballets esté en Madrid, y, dado su caracter de difusor
itinerante de la cultura espafola, sus efectos se extenderdn a cualquler
pais extranjero donde los ballets realicen su trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal y periodo de vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, si bien sus efectos econémicos se retro-
traen el dia 1 de enero de 1995.

Su ambito temporal se pacta por un afio, en el periodo comprendido
entre el dia 1 de enero de 1995 y el 31 de diciembre de 1995.

El Convenio se prorrogard de afio en afio a partir de 1 de enero de 1996,
por ticita reconduccién si no mediase expresa denuncia del mismo por cual
quiera de las partes firmantes, con una antelacién minima de dos meses al

" término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Vinculaeion a la totalidad.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran admi-
sibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de tratar situaciones
individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones conve-
nidas.

CAPITULO I
Comision Paritaria

Articulo 6. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria, como érgano de interpretacién, arbitraje, con-
ciliacién y vigilancia del cumplimiento de Convenio, estard formada por
cuatro representantes sociales y cuatro representantes de la Dxreccxon,
que podran variar en cada reunién.

Las partes podran ir acompaifiadas de asesores en un miximo de uno
por cada una de las partes y seran sus funciones:
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a) Interpretacion sobre la aplicacién de las cldausulas del Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su con-
sideracién y que se deriven de la aplicacién del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia prictica del
Convenio.

Articulo 6.

Cualquier discrepancia colectiva que pueda surgir entre las partes res-
pecto a la interpretacién de este Convenio, serd sometida obligatoriamente
por la parte o partes que la promueven a la Comisiéon Paritaria del Con-
venio, que resolvera en el plazo miaximo de treinta dias desde la fecha
que la presentaran. Sus acuerdos seran adoptados por mayoria.

Caso de que esta no llegue a acuerdo, la cuestién podria ser sometida
el arbitrio de la Direccién General de Trabajo, siempre que ésta estime
pertinente aceptarlo. Su decision tendrd que ser cumplida en sus propios
términos por cuanto se pacta que ambas partes se someten libremente
a la decisién que ésta adopte.

Se exceptian de dicho arbitraje aquellas discrepancﬁas de indole pre-
valentemente econdémica tales como reconocimiento de derecho a salanos
pluses, etc., cuando las mismas afecten a casos individuales.

No obstante a peticion del interesado, los casos individuales tambxen
deberan ser atendidos por dicha Comisién Paritaria.

Recaido dicho arbitraje (tanto de la Comisién Paritaria como de la
Direccién General de Trabajo) u obtenida avenencia previa, tanto en tramite
conciliatorio como en tramite de mediacién, ambas partes se comprometen
a cumplir en sus propios términos la decisién que se adopte, sin perjuicio
de las acciones legales a que hubiere lugar.

CAPITULO I
Clasificacién profesional

Articulo 7. Clasificacion profesional.

" En materia de clasificacién profesional se estard a lo dispuesto en
los articulos 22, 24 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Categorias profesionales.

El personal al servicio del Ballet Nacional de Espafia y de la Compaiifa
Nacional de Danza afectado por el presente Convenio, ¥y en atencién a
las funciones que realiza, se clasifica en los grupos que a continuacién
se indican:

Grupo I: Personal Artistico.

Grupo II: Personal Técnico.

Grupo IIL: Personal Administrativo.
Grupo IV: Personal Subalterno.

Grupo I: Personal Artistico.
Comprende las siguientes categorias:

Primer Bailarin.
Solista.
Cuerpo de Baile.
Guitarrista.
Cantaor.
Maestro de Baile.
" Profesor de Baile.
Profesor del Taller de Danza.
Pianista de Ballet y de Taller.
Repetidor.

Grupo II: Personal técnico.
Comprende las siguientes categorias:

Jefes de Tramoya e iluminacién (Electricistas, maquinistas utileros).
Jefe de Audiovisuales.

Regidor.

Oficiales de Tramoya y Audiovisuales.

Técnico de Video.

Técnico de Fotografia.

Ayudante de Audiovisuales.

Jefe de Taller de Sastreria.

Sastra.

Ayudante de Sastreria.

Masajista.

Peluqueroy/a.

Encargado de Almacén (carga y descarga).

Grupo III: Personal Administrativo.
Comprende las siguientes categorias:

Administrativo titulado superior.
Administrativo.
Oficial de segunda Administrativo.

Grupo IV: Personal Subalterno.
Comprende las siguientes categorias:

Conserje,

Personal de lepleza

Los cometidos de todas estas categorias, son los definidos en las regla-
mentaciones laborales correspondientes. }

Dada la especialidad y falta de reglamentacion de las competencias
y funciones de determinadas categorias profesionales, se establece que
serdn las siguientes:

1. Pianista:

1.1 Pianista de Ballets: Es el que acompaifia a los Ballets mediante
la interpretacién musical en los ensayos y clases, y leyendo en la partitura
los momentos de entrada de luces en las actuaciones en ptiblico.

1.2 Pianista de Taller: Es el que acompana a los alumnos del Taller
de Danza de los Ballets, durante el desarrollo de las clases ordinarias
y de los montajes coreograficos derivados de ellas.

2. Tramoya:

2.1 Jefe de Seccidn: Es el trabajador que en posesién del titulo pro-
fesional adecuado, o con amplia preparacién tedrico-practica en la espe-
cialidad propia de la seccién, programa, controla y realiza el trabajo en
las misma, debiendo verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las
funciones y obligaciones atribuidas al personal a sus 6rdenes, dando cuenta
inmediata a la Direccién de la Unidad de Produccién a la que figure adscrito
de cuantas incidencias observe en la prestacion de los servicios dirigiendo
la actividad de la seccién a un trabajo en equipo coordmado con las res-
tantes secciones.

Dependiendo directamente de la Gerencia de la Unidad de Produccién,
desarrollard las funciones mds complejas y de responsabilidad de la sec-
cién, colaborando, cuando sea requerida su opinién, con la Direccién,
mediante la aportacién de sus conocimientos técnicos y practicos en la
configuracién de montajes de nueva creacién o readaptacién de los ya
existentes.

2.2 Oficial: Es el trabajador que con titulo profesional adecuado o
suficiente experiencia cuenta con los conocimientos técnicos correspon-
dientes.

Desempefia las funciones que, dentro de la seccién a la que figura
adscrito, suponen un menor grado de complejidad y responsabilidad en
relacién con las encomendadas al Jefe de Seccién, del que dependen direc-
tamente, debiendo seguir las 6rdenes e instrucciones emanadas del mismo
al objeto de lograr un trabajo en equipo.

En ausencia del Jefe de la Seccién, podr4 sustituirle, cuando asi lo
autorice el Gerente del organismo, teniendo derecho, durante la sustitucién
exclusivamente, a percibir las retribuciones propias de la categoria pro-
fesional de Jefe'de Seccién.

2.3 Maquinaria: Tendra a su cargo las supervisién de la construccion,
montaje, servicio y desmontaje de los decorados para las coreografias.
Mantendra a punto los elementos propios de esta especialidad, cualquiera
que sea el material de su construccién (decorados, cdmaras, carras prac-
ticables, etc...), reparando sus elementos tanto en sede como en giras,
con los medios a su disposicidn.

2.4 Electricidad: Tiene por funcién el manejo, instalacién y conser-
vacién de aparatos, luces, supletorios, anuncios luminosos y tomas de
corriente, y en general, cuanto afecta a esta profesién, siempre que las
referidas instalaciones se encuentren en el local y tengan relacién con
el espectaculo, cuidando ademds del funcionamiento de los telones met4-
licos movidos por electricidad.

En posesion de 1a debida formacién manejara las mesas de luces.

2.6 Utileria: Tendrd a su cargo la supervisién de la construccion, a
cuya realizacién podrd asesorar si fuera requerido para elio, y la con-
servacion y manejo de muebles, accesorios, atrezzo, armeria, alfombras,
cortinajes necesarios para el escenario y la representacién asi como la )
instalacién de cuartos y dependencias y de cuantos muebles se precisen
para toda clase de detalles. Igualmente, manejard maquinas de humos
y de efectos especiales.
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3. Técnico de audiovisuales: Es el profesional que, con amplios cono-
cimientos de aciistica en general, estd capacitado para realizar tomas de
sonido en producciones de género dramatico o musical, que precisen el
logro de determinadas perspectivas sonoras. Conociendo las posibilidades
de los equipos que utiliza, los manipula con toda destreza, realizando
las grabaciones, mezclas y encadenamientos, de acuerdo con las indica-
ciones del guién o del director, ya sea para su transmisién, realizacién
en directo del.especticulo teatral o musical, asf como la elaboracién de
las grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

Debera tener amplios conocimientos de las técnicas de filmacién por
medio de camaras de video y estar capacitado para realizar todo tipo
de tomas de planos con cimara, en movimiento o no, de cualquier repre-
sentacién teatral dramaitica, lirica o coreogrifica, realizar la rotulacién,
montaje y terminacién de la filmacién, bien siguiendo su propia iniciativa
o las instrucciones estéticas que, en su caso, le marque el Director.

4. Técnico de Video: Es el profesional que utiliza las cimaras y ele-
mentos técnicos generales para la grabacion y reproduccion de los videos
de los ballets, asi como su rotulacién y montaje. Sera igualmente, res-
ponsable de la perfecta conservacién de todos ellos y de las camaras y
demas utensilios para la filmacién, asi como de proporcionar al personal
directivo y artistico que lo requiera, la proyeccién de los videos necesarios
para mantener la pureza de la coreografia.

b. Técnico de fotografia: Es el profesional encargado de realizar las
fotografias artisticas necesarias de los ballets, asi como de cualquier otro
acto de los mismos. Serd responsable de organizar su archivo y facilitar
a la Direccién las colecciones y montajes de las mismas para la difusién
de la imagen de los ballets. Aporta su propia camara fotogrifica para
la realizacién de su trabaJo .

6. Sastreria:

6.1 Jefe de Taller Sastreria: Es el responsable de la organizacion del
taller de sastreria del ballet, asi como de la confeccion de todo el vestuario
que se acuerde.

6.2 Sastra: Tendra a su cargo los trabajos relacionados con el man-
tenimiento del vestuario (conservar, mantener, adaptar, arreglar, planchar,
etcétera). Asimismo llevardn a cabo la puesta a punto del vestuario y
su recogida fuera de escena, en cada actuacion, velando por el mejor man-
tenimiento de todos y cada uno de los trajes, accesorios, complementos,
etcétera; realizando lo preciso para los cambios ripidos de vestuario y
los imprevistos que puedan surgir con éste en escena (roturas de cre-
malleras, enganchones, otras roturas, etc. )

También ostentan esta categoria aquellas personas que, a diferencia
de las anteriores y a las 6rdenes del Jefe de Taller de Sastreria realizdn
arreglos y confeccién de vestuario para la Compaiiia Nacional de Danza.

7. Ayudantes de Audiovisuales y de Sastreria: Son los profesionales
que, a las 6rdenes de un Jefe de Seccién o una Sastra, respectivamente,
colaboran en la realizacion de las compet,encias y funciones encomendadas
a aquéllos.

8. Encargado de Almacén (carga y descarga) Esel profesxonal encar-
gado de almacenar todos los elementos del ballet y de su buen orden
y conservacion. Se encarga asimismo de supervisar su carga y descarga
en los medios de transporte oportunos, cuando el ballet salga de gira,
responsabilizindose de su estiba y del orden de carga y descarga, tanto
en los servicios centrales como en los lugares donde se celebren las repre-
sentaciones.

Articulo 9. Trabajos de superior e inferior categoria.

En lo relativo a los trabajos de inferior y superior categoria se estara
a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el funcionamiento artistico de los ballets, deberdn respetarse las
categorias enumeradas, de manera que en cada coreografia estén desig-
nados convenientemente los roles, realizando el trabajo cada bailarin de
acuerdo con su categoria.

Asimismo, y sin perjuicio de que puedan contratarse bailarines invi-
tados para determinadas actuaciones o roles, las coreografias producidas
por los ballets deberan cubrir su reparto con los bailarines afectados por
el presente Convenio.

Todos los bailarines que efectiien roles de categoria superior seran
retribuidos por cada representacién al piiblico en que actien, segin los
complementos fijados en el apartado de retribuciones del presente Con-
venio.

En ningiin caso, salvo sentencia judicial, podrd accederse a una cate-
goria superior mediante la realizacién de funciones, de superior categoria,
si no es previo acuerdo de la Comision Paritaria.

'CAPITULO IV
Provision de Mmé, contratacion e ingreso

Articulo 10.

Tendri una relacién laboral de cardcter indefinido el personal encua-
drado en las categorias profesionales del grupo I: Maestro de Baile, Profesor
de Baile, Pianista y Repetidor y de los grupos II, Ul y IV. )

El personal de las restantes categorias profesionales, dado la naturaleza
artistica de su actividad, mantendra una relacién laboral de caracter espe-
cial encuadrada en el Real Decreto 14365/1985, de 1 de agosto, o normativa
que en el futuro le pudiera sustituir. .

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, el personal que per-
teneciente a las referidas categorias profesionales, a la fecha ‘del 1 de
enero de 1995 mantenga una relacién laboral de caricter indefinido, con-
tinuard en la misma, pudiendo acogerse al proceso de adecuacién de su
plaza, previo el oportuno periodo de reciclaje.

<

Articulo 11.

El personal que acceda a las categorfas profesionales comprendidas
en los grupos II, HI, IV y en las de Maestro de Baile, Profesor de Baile,
Pianista y Repetidor del grupo I, ingresara en su plaza a través del sistema
selectivo de concurso-oposicién, previa la oportuna oferta de empleo piibli-
co. En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados en las
Administraciones Piblicas y, en especial, los prestados en el 4mbito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

En cuanto al personal artistico de las categorias no contempladas en
el parrafo anterior, accedera inicialmente a la condicién de personal con-
tratado eventual artistico mediante el sistema de Audicién Piblica opor-
tunamente convocada. )

La contratacién realizada al amparo del Real Decreto 1435/1985, de 1
de agosto, tendrd una duracién médxima, por contratacién, de tres afios,
pudiendo ser renovada al término de la misma por idéntica duracién sin
necesidad de participacién en nuevas audiciones, salvo en el caso de tra-
tarse de acceso a categoria profesional diferente, en el que si serd necesario
superar la correspondiente audicién.

En las audiciones estari representado el Comité de Empresa por dos
de sus miembros que tengan la condicién de bailarin y que tendran voz
y voto.

Articulo 12,

Es condicién indispensable pdr,a pertenecer al area artistica de bai-

" larines del Ballet Nacional de Espafia contar con la nacionalidad espaiiola.

Para la Compaiifa Nacional de Danza podrin contratarse bailarines

‘ de nacionalidad extranjera, de paises no mtegrados en la Comunidad Eco-

némica Europea, en un numero méximo de cuatro.

Articule 13.

El ingreso del personal de los ballets se efectuard mediante la debida
contratacién por escrito. El nuevo contratado, al dar su consentimiento,
podrai ser acompafiado por un miembro del Comité de Empresa, quien
le informara previamente de sus derechos.

Articulo 14.
El personal contratado con caricter temporal gozari de los mismos

derechos y cumplira las mismas obligaciones que el personal fijo, si bien
con las limitaciones que se deriven del periodo para el que se contrata.

CAPITULOV
Jornada y vacaciones

Articulo 16. Jornada de trabajo.
Dadas las peculiaridades propias del trabajo encomendado a cada grupo
profesional, la jornada de trabajo se distribuird de la siguiente forma:

Personal artistico: La jornada de trabajo semanal a realizar por el per-
somal artistico serd diferente, segiin se permanezca en la sede o se esté
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en gira. Durante los tiempos de permanencia en la sede, se cumplird una
iornada de treinta y dos horas y media semanales. Se considera que se
estd en gira desde el momento en que se abandone la sede para iniciar
un periodo de actuaciones en piiblico, en cuy® caso se cumplira una jornada
de cuarenta y dos horas semanales. .

Quedan exceptuados de la anterior regla el personal con la categoria
artistica de pianista, quienes tendrin una jornada diaria de siete horas,
de las cuales, dos se dedicaran a la preparacnon individual, y en las cinco
restantes, disfrutardn de dos descansos de media hora, no sobrepasando
en ningiin caso, las dos horas seguidas de interpretacién musical.

El personal artistico podra voluntariarmente participar, como miembro
integrante de los ballets, en convenios de colaboracién suscritos por el
INAEM, con otras entidades publicas o privadas. El Comité de Empresa
de los ballets nacionales recibird del INAEM informacién completa del
convenio de colaboracién a suscribir, asi como la informacién oportuna
del plan de trabajo a realizar, a efecto de valorar cada situacién con los
miembros del personal artistico interesados en la colaboracién. Una vez
aceptada la colaboracién por el miembro o los miembros del personal
artistico interesados, éste o éstos adecuardn su jornada de trabajo, dentro
de la mdxima legal, a la de la entidad en la que van a colaborar, sin
contraprestacién econémica alguna. '

Todos los Convenios de colaboracién tendran fecha de inicio y de ter-
minacién y podrin ser prorrogados previo acuerdo entre el INAEM, el
personal artistico interesado, la entidad receptora y el Comité de Empresa
de los ballets.

Personal técnico: La jornada de trabajo semanal a realizar por el per-
sonal técnico serd igualmente diferente, segiin se permanezca en la sede
o se esté de gira. Durante los tiempos de permanencia en la sede, una
jornada de treinta horas semanales, siendo de cuarenta y cinco horas
la jornada semanal cuando se esté en gira; sin embargo los regidores y
los masajistas, realizardn el mismo horario que el personal artistico.

Por otra parte, el resto del personal técnico que¢ pormanece habiual-
mente en la sede, es decir,"que no sale en gira, xumphra una jornada
unica semanal de treinta y siete horas y media.

Personal administrative: La jornada de trabajo semanal a realizar por
el personal administrativo, sera de treinta y siete horas y media.

Personal subalterno: La jornada de trabajo semanal a realizar por el
personal subalterno sera de treinta y siete horas y media.

Articulo 18. Descansos y horarios.

La jornada de trabajo diaria para el personal sujeto al presente Con-
venio no podrd superar las nueve horas de duracién, segin la leglslacxon
vigente, ni ser inferior a cuatro.

La jornada de trabajo semanal para todo el personal serd distribuida
de lunes a viernes, salvo en giras, y a los efectos previstos en el articulo
36.1 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderd como trabajo nocturno,
para el personal de los grupos I, Artistico y II, Técnicos, el comprendido
entre la una horas de la madrugada y las nueve horas de la mafiana,
y las horas realizadas entre las diez horas de la noche y la una horas
de la madrugada, no devengaran ninguna remuneracién por nocturnidad.

El horario de los bailarines, sera de diez a dieciséis horas y treinta
minutos en sede, siempre en jornada continuada, con una pausa de quince
nminutos cada dos horas de ensayo. En gira, el horario semanal serd de
siete horas por seis dias, seguin se fije en tablilia.

El resto del personal artistico y técnico que tenga horario de compaiiia,
realizard el mismo horario.

Cuando el personal artistico participe, como mxembro integrante de
los ballets, en convenios de colaboracién suscritos por el INAEM, la dis-
tribucién horaria se adecuara al de la compa.ma colaboradora, dentro de
la jornada méaxima legal de trabajo.

Horario del personal técnico: El horario regular del personal técnico,
en sede, serd de nueve a quince horas, de lunes a viernes.

En gira, hasta un maximo de nueve horas diarias, segin tablilla, entre
las nueve y la una hora del dia siguiente, con un méximo de cuarenta
y cinco horas semanales, de las que tres tendrdn la consideracién de horas
extras estructurales.

Horario del personal administrativo: De lunes a viernes, continuado,
de nueve a dieciséis horas y treinta minutos, con treinta minutos para
realizar la comida, entre las catorce y las quince horas y treinta minutos,
segun las necesidades del servicio. :

Horario del personal subalterno: De Iufs a viernes, continuado, en
la jornada, mafana o tarde, que cubra las atenciones de estos servicios.
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Articulo 17. Vacaciones.

El personal que resulte afectado por el presente Convenio, disfrutara
de unas vacaciones anuales de treinta dias naturales.

El periodo de vacaciones podra ser dividido, pero, en todo caso se
disfrutaran dos semanas continuadas entre los meses de junio, julio, agosto
y septiembre.

CAPITULO VI
Permisos y licencias

Articulo 18. Permisos y licencias.

Con independencia de los permisos y licencias retribuidos establecidos
en el articulo 37.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores, el personal de
los ballets disfrutara, con el mismo carécter, de:

Hasta seis dias cada afo natural por asuntos particulares. Tales dias
no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa- auto-
rizacién de la correspondiente unidad de personal y respetando siempre
las necesidades del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre, en tanto en cuanto se mantengan con
cardcter general para el personal laboral de la Administracién Civil del
Estado y sus organismos auténomos, de no poder disfrutarse por concurrir
actuaciones en piiblico o ensayos previos a las actuaciones, se. compensaran
por otro dia libre, segin las necesidades de los ballets.

CAPITULO VIl
Extincién del contrato de trabajo

Articulo 19.

Sin perjuicio de las causas generales de extincién del contrato, segin
el Estatuto de los Trabajaderes, la inadaptacién sobrevenida al bailarin
serd causa de despido cuando la misma sea apreciada en conjunto por
un Tribunal que, presidido por el Director del ballet respectivo, estara
formado por dos miembros mds, seleccionados por el Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Muisica, entre Directores adjuntos, Maestros
de baile y Repetidores, asi como por dos representantes del Comité de
Empresa, que tendrédn la condicién de bailarin y voz pero no voto. Deter-
minado por este Tribunal un desajuste del bailarin, en orden a la armonia
artistica del resto del conjunto, la forma y efectos de tal despido, serdn
los mismos que se contienen en el articulo 53 del Estatuto de los Tra-
bajadores. N

En los supuestos de ballannes o resto de personal artistico que no
obedezca a la causa manifestada anteriormente, se estard a lo dispuesto
en los articulos nimeros 54 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 20. Régimen disciplinario.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién
o como consecuencia de su trabajo, podrdn ser: a) leves, b) graves o ¢) muy
graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

1. La incorrecciéon con el publico y con los compafieros o subordi-
nados.

2. Elretraso, negligencia o desculdo en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de asis-
tencia al’ trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabaJo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

6. Eldescuido en la conservaciéon de los locales material y documentos
de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.
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b) Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compaiieros o inferiores.

2. Elincumplimiento de las 6rdenes e mstruccxones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o pueden derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el piblico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
los otros trabajadores.

B. La falta de asistencia al trabaJo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias. ]

7. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

8. La negligencia que puede causar dafios en la conservamén de loca-
les, material o documentos de servicio.

9. La falta de respeto a la intimidad, el acoso sexual y las ofensas
verbales o fisicas, de los compaiieros de trabajo e inferiores.

10. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones enco-
mendadas.

11. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando- hayan mediado sanciones
por las mismas.

¢) Serdn faltas muy graves, las siguientes:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constltucnén en el
ejercicio de la funcién desempeiiada.

2. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social. ) ’

3. Elincumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores
e incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

4. El acoso sexual, cuando vaya acompafiado de abuso de autoridad
hacia una persona subordinada laboralmente.

5. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piblicas y derechos
sindicales.

6. Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento ideas
u opiniones.

7. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

8. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

9. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mis de tres
dias al mes.

" 10. Las faitas relteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
o mds dias al mes o, durante mds de veinte dias al trimestre.

11. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

12. La conducta prevista en el articulo 32, parrafo 2.°, del presente
Convenio.

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones por las mismas.

’

Articulo 21. O

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién
de las faltas, serdn las siguientes:

a) ,Por faltas leves:

Amonestacmnes por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia de puntualidad no
justificadas.

b) Por f.altas graves:

"Suspensién de empleo y sueldo de dos dfas a un mes.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses. Despido.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la tra-
raitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara
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a los representantes de los trabajadores y al interesado, dindose audiencia
a éste y siendo oido aquellos en el mismo, con cardcter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la Autoridad competente para ordenar la incoacidn del expe-
diente.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva
la previa instruccion de expediente, pero el tramite de audiencia al incul-
pado deberd evacuarse en todo caso.

Previamente a la imposicion de la sancién, los representantes de los
trabajadores deberdn ser informados.

Articulo 22.

1. El procedimiento sé iniciard siempre de oficio, por acuerdo del
érgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera
comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

2. Serd competencia para ordenar la incoacién de expediente dis-
ciplinario el Gerente del organismo en todo caso.

3. El érgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar
previamente la réalizacion de una informacién reservada.

4. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara
Instructor para su tramitacién, designacién que habrd de recaer nece-
sariamente en un funcionario adscrito a la Gerencia del organismo. Dicha
resolucion se pondri en conocimiento del Comité de Empresa.

Articulo 23. Cancelacion de faltas.

Las faltas sancionadas al personal laboral sujeto al presente Convenio
serdn canceladas en cada expediente personal, transcurrido el tiempo
siguiente:

Para las faltas leves: A los tres meses de su sancién.

Para las faltas graves: A los seis meses de su sancién.

Para las faltas muy graves: Al aiio de su sancién.

Articulo 24. Prescripcion de faltas.

De conformidad con el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores,
las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a 10s veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO IX
Representaciones

Articulo 25.

El niimero de representaciones no seri superior a siete semanales
ni a dos diarias. Los programas a representar tendran una duracién maxi-
« ma, incluido un entreacto de quince minutos, de dos horas y treinta minu-
tos, salvo casos excepcionales, en los que, sobrepasando el limite de tiempo
referido, incluido el citado entreacto, no se podran representar dos fun-
ciones en el mismo dia.
En el caso de dos representaciones, el horario desde la hora de citacién
hasta el final de la segunda actuacion, no sobrepasari el tiempo de la
Jornada ordinaria de trabajo, no habiendo ensayo, excepto para suplencias.

Articulo 26.

La Direccién de los ballets pondra los medios para realizar el transporte
y la puesta a disposicién de los bailarines, de vestuario, calzado y material
escénico, asi como del vestuario de ensayo. De igual manera, la Direccién
se hard responsable de la correcta unificaciéon del vestuario y maquillaje.

Se habilitaran, si el espacio lo permite, dos camerinos disponibles para
cambios ripidos en el escenario. Los bailarines no realizarén trabajos de
tramoya, sastreria y zapateria y no podrin salir del recinto de escena
con ropa de trabajo.

En el supuesto de que se hiciera imposible la habilitacién de los refe-
ridos camerinos, la responsabilidad que se derive de los defectos habidos
en el cambio de vestuario no sera nunca imputable al bailarin.

Los bailarines, se responsabilizardn del cuidado del vestuario utilizable
en escena.
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Articulo 27.

En caso de haber ensayos antes de la funcién, éstos deberdn terminar
con un minimo de una hora y media antes de la representaciéon. Cuando
los ensayos sean al aire libre, dependeran de las condiciones climatolégicas.

Articulo 28.

A la llegada a los teatros o lugares de trabajo, en representaciones,
los camerinos deberin estar ya distribl.xidos. Para ello se colocaran listas
en las puertas, teniendo en cuenta siempre el espacio fisico de los mismos.

Articulo 29.

Los ensayos generales se realizardn un dia antes del estreno.
Los ensayos con vestuario serin fijados por la Direccién Artistica.

Articulo 30.

Laf Direccién de los ballets informara al personal afectado por el pre-
sente Convenio de los proyectos del mismo para la temporada signiente.

CAPITULO X
Giras

Articulo 31.

Las giras deberdn ser anunciadas en las fechas inmediatas a su con-
tratacién.

Se facilitara, por parte del orgamsmo informacion detallada de cada
gira en la tablilla, con especificacién de horarios de salida alojamientos,
etcétera, siempre de forma que, si fuera posible, puedan estar enterados
los miembros de los ballets, al menos ¢on quince dias de antelacién.

Articulo 32.

Se observara por parte de los miembros de los ballets suma puntualidad
en los horarios de salida de los medios de transporte puestos por la empresa
para el traslado del personal.

El trabajader que perdiera la salida para un especticulo o gira, a no
ser por causa grave debidamente justificada, estd obligado a alcanzar a
los componentes de la gira en el mds breve plazo, corriendo a su cargo
los costes del viaje. Si llegara una vez comenzada la funcién, incurrira
en falta muy grave, responsabilizindose de las consecuencias que tal caso
implique.

Articulo 33.

Los viajes serdn por cuenta del organismo y se realizarin siempre
en el medio adecuado. Si los viajes se realizan en autocar, éste debera
contar con sistema de aire acondicionado. Si el viaje se realiza por tren,
se les acomodard en primera clase o litera, dependiendo de la distancia
del viaje a realizar. Si el viaje fuera en avidn, los bailarines viajarin en
clase turista. En este tiltimo caso, el peso del equipaje del personal afectado
serd el admitido internacionalmente porlaIATA ola compaiifa de aviacién
correspondiente. El exceso de equipaje, en todo caso, sera abonado por
su propietario. Si la distancia al punto de actuacién en gira excede
de 500 kilémetros desde el punto de origen, los viajes se realizaran en
avién, siempre y cuando exista tal posibilidad, a la vista de la existencia
de aeropuerto y la frecuencia de los vuelos.

Articulo 34.

Cuando los viajes se realicen en autocar, éste hard una parada obli-

gatoria de veinte minutos, aproximadamente, cada tres horas, de acuerdo
con el Jefe de Ruta. Asimismo, si el viaje concuerda con horario de comida,
la parada sera de un minimo de una hora.

Articulo 35.

El Jefe de Ruta, que resultard designado entre el personal no artistico
de escena, se encargard de mantener el orden durante el viaje, asi como
¢l estricto cumplimiento del horario establecido.

Articulo 36.

La administracién de los ballets se hara cargo del alojamiento del per-
sonal desplazado, que sera distribuido como méximo, en habitaciones
dobles, salvo que hubiera imposibilidad de llevarse a cabo tal alojamiento,
en cuyo caso, los miembros del Comité de Empresa presentes y el personal
afectado resolveran con la Direccién la ocupacién de habitaciones de otras
caracteristicas y en hoteles no inferiores a la categoria de tres estrellas
o asimilables en el extranjero.

Los gastos extras reallzados por los trabajadores correrin por su
cuenta.

La distribucién de habitaciones se efectuara porla Gerencna, de acuerdo
con la companhia.

Si el plazo entre la hora de salida de lIas habitaciones del hotel corres-
pondiente y la hora fijada de salida en viaje, fuera superior a dos horas,
el personal afectado por el presente Convenio dispondra de dos habita-
ciones, para almacenaje de efectos personales y posible descanso.

Articulo 37.

A la llegada de los ballets, deberd estar expuesta en el hotel la tablilla
a realizar en el teatro, debiendo contar siempre con la presencia de un

representante de la compania para posibles dudas.

Articulo 38.

Sera obligatoria, cuando menos, la permanencia de dos masajistas en
cada uno de los ballets, que acompaiiaran a los mismos en todas sus giras
o viajes.

Articulo 39.

Salvo autorizacién escrita de la direccién de los ballets, y bajo la res-
ponsabilidad del trabajador, éstos no pueden utilizar otros medios de trans-
porte que no sean los previamente designados por los ballets.

Articulo 40.

En los desplazamientos de los componentes de los ballets, ya sean
en el interior del Estado o en el extranjero, que se realicen por mandato
de la Direccién, el tierapo de viaje serd considerado como tiempo de trabajo,
no computindose las demoras no imputables al Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Misica.

.Durante las giras, si un desplazamiento dura més de siete horas el
dia siguiente sera de descanso. Cuando, por razones imprevistas, no pueda
disfrutarse ese dia de descanso, se disfrutard después de la gira.

Articulo 41.

Si en el periodo de descanso semanal es programado un viaje, el tiempo
ocupano en el mismo se entenderd como tiempo de trabajo 'y, en con-
secuencia, el personal afectado dispondrd de su descanso semanal, dis-
frutdndolo en periodo diferente.

En cualquier caso, el personal afectado no podrd trabajar mas de quince
dias sin descanso, salvo acuerdo con la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 42.

La direccién de los ballets informara en tablilla, con al menos quince
dias de antelacion, de los programas a representar, las posibles distri-
buciones de los papeles de los bailarines y el resto del personal afectado
en principio por los mismos.

Articulo 43.

Al objeto de satisfacer la representatividad sindical, en gira, acom-
pafiard al grupo artistico de cada ballet un representante del Comité de
Empresa que tenga la condicién de bailarin. Cuando el colectivo integre
al menos treinta trabajadores acogidos al presente Convenio, deberin ser
acompanados por dos miembros del Comité de Empresa, de los que al
menos uno tendrd la condicién de bailarin.



BOE niim. 17 Viernes 19 enero 1996 17563
BEs 08 B
’ CAPITULO XI Articulo 53.
Seguridad e higiene en el trabajo El personal artistico afectado por el presente Convenio, percibird, en
concepto de antigiiedad, un complemento salarial que se fija en 3.229
Articulo 44. pesetas mensuales por cada trienio para 1995.

El Comité de Seguridad e Higiene estara compuesto por:

Un Presidente, que seri designado directamente por el INAEM.

Tres Vocales, miembros del Comité de Empresa, o designados por él,
de entre los trabajadores afectados por el presente Convenio. »

Un Secretario, designado por el INAEM, de entre los trabajadores inclui-
dos en el grupo I del articulo 8 del presente Convenio.

Asistirdn-al Comité los Tecmcos que se designen, especialistas en segu-
ridad del trabajo.

Seran funciones del Comité las det,ermmadas en la legislacion vigente
y, en especial, velard por la preparacién del personal afectado para el
cumplimiento de la lucha contra incendios, considerando los locales para
especticulos ptiblicos donde prestan sus servicios.

Articulo 45.

Para la correcta realizacion del trabajo, los estudios contardn con suelo
limpio y adecuado para bailar, y con una temperatura aproximada a 20
grados, debiendo estar provistos de resina.

Articulo 46.

En los vestuarios de la sede habra: Mesas, sillas y armarios individuales;
ceniceros y papeleras. Los suelos serdn de material calido y de facil limpieza
y desinfeccién.

Articulo 47.

Se dispondrd de duchas y servicios en perfectas condiciones, extre-
mando éstas en la no carencia en ningiin momento de agua caliente.

Articulo 48.

Los pianos deberan ser adecuados y estar en perfecto estado. Igual-
mente, los pianistas dispondrin de sillas especificas y adecuadas.

Articulo 49.

Estard prohibido fumar en las salas de ensayo.

Articulo 50.

La empresa se responsabilizara de la limpieza del escenario antes de
cada funcién, asi como de la colocacién de pilotos de luz orientativos
entre cajas y en puntos que sean considerados peligrosos para el personal.

Articulo 51. .

Sera obligatorio realizar por cuenta del organismo auténomo un reco-
nocimiento médico anual al total del personal. El referido reconocimiento
debera ser exhaustivo en el aspecto traumatoldgico, dada su importancia
en el trabajo desarrollado por los bailarines. Para las bailarinas, el referido
reconocimiento comprendera, también, el examen ginecolégico.

CAPITULO XII

Retribuciones

SECCION 1.*  PERSONAL ARTISTICO

Articulo 52.
El personal artistico de los ballets serd remunerado salariaimente con-
forme a la tabla adjunta ndmero 1, con caricter de salario base.

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de anti-
giedad para cada uno de los miembros de la plantilla afectada, a 31 de
diciembre de 1985, se mantendrin fijas e inalterables en la cuantia que
tuvieran es esa fecha (tabla adjunta nimero 2} y se considerarin como
complemento personal no absorbible que se abonard en trece mensua-
lidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efectos a partir
del dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente, computindose
su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su anterior complemento
de antigliedad.

Articulo 54.

Respecto de las pagas extraordinarias, el personal artistico de los ballets
devengard dos pagas extraordinarias, equivalentes al salario base mensual.

Con respecto a la antigiiedad, los trienios devengados desde el 1 de
enero de 1986, se percibirdn igualmente en las dos pagas extraordinarias;
por el contrario, la antigliedad fijada hasta €l 31 de diciembre de 1985,
¥ que se considera como complemento personal no absorbible, solamente
se abonard en la paga correspondiente al mes de junio, dado que esa
antigiiedad, vigente al 31 de diciembre de 1985, ha quedado consolidada
en esa fecha.

Articulo 55.

Al objeto de hacer frente a los gastos de maquillaje y iitiles de trabajo,
los bailarines percibirdn, como suplidos por gastos que han de realizar,
por una sola vez o distribuida en once meses (excepto en vacaciones),
la cantidad de 90.215 pesetas anuales en el ejercicio de 1992; asimismo,
el INAEM correrd con los gastos de sustitucién de las cuerdas de los
guitarristas.

Articulo 56.

El personal ‘artistico percibird un plus por representaciéon cada vez
que actde en piiblico en el ballet, seglin las cuantias que se fijan por
categoria laboral:

Primer bailarin: 3.072 pesetas/funcién.
Solista: 2.650 pesetas/funcién.

Cuerpo de baile: 2.194 pesetas/funcién.
Guitarrista y cantaores: 2.288 pesetas/funcion.
Cantaor: 2.288 pesetas/funcion.

- Dicho plus se liquidara mensualmen’oe segiin las representaciones habi-

. das en el mismo.

SECCION 2*  PERSONAL TECNICO

Articulo 57.

Las retribuciones ¢i«] personal técnico son las que figuran en la tabla
adjunta niimero 1 y se percibiran con cardcter de salario base.

Articulo 58.

El personal técnico afectado por el presente Convenio, percibird un
complemento de antigiiedad por trienio, fijado en 3.229 pesetas mensuales,
en 1995.

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de anti-
gliedad por cada uno de los miembros de la plantilla afectada al 31 de
diciembre de 1985, se mantendrin fijas e inalterables en la cuantia que
tuvieran en esas fechas (tablz adjunta nimero 2) y se f‘onsxderaran como
complemento personal no absorbible, que se abonara en catorce mensua-
lidades.
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: Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efectos a partir
del dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente, computiandose
su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su anterior complemento
de antigliedad.

Articulo 59.

El personal de este grupo percibiré dos pagas extraordinarias, equi-

valente al salario base y la antigiiedad en los meses de junio y diciembre.

Articulo 80.

Plus de desmontaje y recogida en gira:

1. Concepto: Terminada la iltima representdcién del ballet en una
plaza, en gira, este plus retribuye el tiempo necesario para el desmontaje
y recogida, para su inmediato traslado a otra plaza o a la sede, de todos
los efectos de maquinaria, electricidad, utileria, sonido, etc., asi como de
vestuario y demas elementos propledad del ballet utilizados en la repre-
sentacién acabada.

Cuantia: Se cifra en 1995, dicho plus, en una cuantia de 12.446 pesetas,
por desmontaje y recogida por plaza. '

Este plus de desmontaje y recogida en gira comprende cualquier otro
devengo que pueda producirse durante la funcién que retribuye,

SECCION 3*  PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 61.

Las retribucionés del personal administrativo son las que figuran en
la tabla adjunta nimero 1 y se percibirdn con caricter de salario base.

Articulo 62.

El personal administrativo afectado por el presente Convenio, percibird
un complemento de antigliedad por trienios, fijado en 3.229 pesetas men-
suales en 1995.

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto de anti-
giedad por cada uno de los miembros de la plantilla afectada a 31 de
diciembre de 1985, se mantendrin fijas e inalterables en la cuantia que
tuvieran en esas fechas (tabla adjunta nimero 2) y se considerarin como
complemento personal no absorbible, que se abonari en catox'ce mensua-
lidadeés.

Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los efectos a partir
del dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente, computdndose
su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su anterior complemento
de antigiiedad.

Articulo 63.

El personal de este grupo percibird dos pagas extraog'dinarias, equi-
valentes al salario base y la antigliedad en los meses de junio y diciembre.

SECCION 4 PERSONAL SUBALTERNO

Articulo 64.

Las retribuciones del personal subaltemo son las que figuran en la
tabla adjunta nimero 1 y se percibirdn con caricter de salario base,

Articulo 65.

El personal subaltemo afectado por el presente Convenio percibird
un complemento de antigiiedad por trienios, fijado en 3.229 pesetas men-
suales en 1995,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto dc anti-
giedad por cada uno de los miembros de la plantilla afectada, a 31 de
diciembre de 1985, se mantendran fijas e inalterables en la cuantia que
tuvieran en esas fechas (tabla adjunta niimero 2) y se considerardn como
complemento perscnal no absorbible, que se abonard en catorce mensua-
lidades.

- ; \ i it
Los trienios se considerarin perfeccionados a todos los efectos a partir
del dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente, computdndose
su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su-anterior complemento
de antigiedad.

Articulo 66.

El personal de este grupo percibird dos pagas extraordinarias, equi-
valentes al salario bage y la antigiiedad, en los meses de junio y diciembre.

Articulo 67.

Una vez desplazado de la sede, y en gira, ademas de los gastos de
locomocién y alojamiento que se originen, el organismo abonari a todo
el personal afectado por el presente Convenio una dieta de manutencién
segiin la siguiente cuantia: .

Dieta en Espaifia sin comida ni desayuno: 8.250 pesetas.
Dieta en el extranjere sin comida ni desayuno: 11.110 pesetas.

¥l personal afectado por el presente Convenio, cuando los ballets actiien
en Madrid capital y estén por lo tanto en gira, percibiran diariamente,
durante el tiempo en que estén en el lugar de la representacion, la cantidad
de 3.300 pesetas, por el concepto de media dieta. )

" Las cantidades referidas seran abonadas con una semana de antelacién.
Las mismas se percibiran independientemente de la hora de salida o llegada
de gira.

Para el establecimiento de la dieta diaria, una vez fuera de Espaiia,
se tomara como base el cambio oficial de la semana de partida de Espaiia
que figure en el «Boletin Oficial del Estador, como cambio oficial del Banco
de Espaiia, en relacién con la moneda tipo del pais en que se reallce
la gira.

En los paises que no figure cotizaciéon oficial del Banco de Espaiia,
se tomard como base el cambio del délar en dicha semana. En los paises
de moneda no internacional, la dieta se abonard en pesetas, pudiendo
el personal del ballet solicitar su conversién en délares.

Articulo 68.

La retransmisién por television o filmacién de espectdculos en los que
intervengan los ballets, no dard lugar a remuneracién alguna cuando éstos
sean producidos por el Instituto para la promocién de los mismos.

En los demds casos, el personal afectado percibird por dia trabajado
un plus, equivalente al 200 por 100 de su salario total diario y durante
los dias que a tal fin intervenga.

Articulo 69.

Se establece un plus de ayuda al transporte de 1.288 pesetas, diarias
para todo el personal afectado, siempre y cuando los montajes, ensayos
y representaciones en Madrid, finalicen después de las doce de la noche.

Articulo 70.

Todas las horas de trabajo que excedan de las previstas en el articulo
que regula la jornada laboral, serdn consideradas extraordinarias. El nime-
ro maximo de horas extraordinarias a realizar se adecuars a lo previsto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria seréd el resultante del incremento
de un 76 por 100 del salario/hora, para las horas realizadas en dias labo-
rables y de un 140 por 100 para las realizadas en domingos y festivos.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, tendran caricter de
estructurales (Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y Orden de 1 de
marzo de 1983), dada la naturaleza singular de la actividad, las horas
extraordinarias nocturnas que tendrén un incremento sobre el valor sala-
rio/hora del:

1. 100 por 100 en dias laborales y del 156 por 100 en domingos y
festivos, para el personal del grupo 1, artistico, exclusivamente cuando
se originen por representaciones ante el piblico.

2. 150 por 100 para el personal del grupo 11, téenicos, exclusivamente
cuando se originen en los montajes para las representaciones ante el
piblico.
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La férmula para la determinacion del salario/hora sera la siguiente:

SMB x 12+ GEA+A

(366—D—F—-V)x7

en la que:

SMB = Salario base mensual.

GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigiliedad.
D = Numero de domingos al afio. .
F = Ntimero de dias festivos abonables al afio.
V = Namero de dias de vacaciones.

Las horas extraordinarias que sean generadas por motivo de la rea-
lizacién de un viaje serdn compensadas de la siguiente forma:

" El 756 por 100 de la totalidad de las mismas serdn retribuidas eco-
nomicamente conforme al parrafo segundo del presente articulo.

El 25 por 100 restante sera compensado por periodos de descanso
cuando el ballet se encuentre en su sede, contabilizando la hora de descanso
mas su 75 por 100. Estas horas se irdn acumulando hasta completar jor-
nadas de descanso completas.

El representante del organismo auténomo llevard un llstado de horas -

extraordinarias correspondientes a cada profesional, que exhibira al inte-
resado y al Comité de Empresa cuando éstos se lo soliciten.

El dia de descanso que, por necesidades del servicio, tuviera que ser
trabajado serd retribuido con un 140 por 100 y un dia de descanso que
se disfrutara de acuerdo con la Direccion del ballet.

“Articulo 71. Plus de categoria supeﬁor.

Con independencia de su retribucién fija en tablas anexas, los bailarines
con la categoria de cuerpo de baile, percibirin, cuando realicen roles de
solista, un complemento de 6.714 pesetas por cada funcién en piblico.
Los bailarines del cuerpo de baile y solistas que realicen roles de primeros
bailarines, percibirdn un complemento de 10.071 pesetas por cada funcién
en piiblico.

En el supuesto de que un bailarin realice funciones de repetidor o
maestro de baile, siempre-que sea por un plazo continuado minimo de
quince dias, percibird en concepto de «plus especial», una gratificacién
del 60 por 100 del salario base que percibia como bailarin por tal concepto.
Cuando sea inferior a quince dias, percibird con independencia de su
salario por horas trabajadas como repetidor o maestro de baile, un plus
consistente en el 756 por 100 de su salario-hora. En todo caso, se mantendran
los limaites establecidos en el articulo 11. '

CAPITULO X111

Otras materias

Articulo 72.

Para los bailarines en las giras, en caso de no poder realizar la clase
serd obligatorio cumplir o realizar un calentamiento apropiado dirigido
por los maestros de los ballets antes de los ensayos, considerdndose siem-
pre dentro de la jornada de trabajo.

Las clases diarias seran separadas para hombres y mujeres. En caso
de imposibilidad se debera llegar a un acuerdo entre los representantes
de los bailarines y la Direccion.

Articulo 73.

Los bailarines no estarin obligados a ensefiar las coreografias a otros
bailarines.

Articulo 74.

Quedard siempre en posesiéon de la Administracién un archivo con
las grabacicones (videos originales de las coreografias), contando los ballets
con una copia de cada una de ellas en la propia sede para su utilizacién.

Los bailarines tendran acceso al examen de los referidos videos siempre
gue los necesiten. :

Articulo 75.

Se procurara establecer un plan de trabajo elaborado y anunciado sema-
nalmente, basandose en éste la tablilla diaria, que sera expuesta al finalizar
la primera clase del dia anterior.

Articulo 76.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comin o de accidente, el organismo auténomo Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Misica, completara hasta el 100 por 100 de sus
retribuciones las cantidades recibidas por el personal a través de la Segu-
ridad Social o Mutualidad.

Articulo 77.

A titulo informativo y de sugerencia podran los representantes dialogar
con la Direccién sobre un plan anual y otro mensual acerca de la orga-
nizacion del trabajo.

Articulo 78.

En caso de problemas de ensayos, clases, actuaciones, etc., los repre-
sentantes tendran derecho a informar a la Direccidn y tratar de resolver,
junto con ella, los problemas suscitados. La Gerencia del INAEM informara
a los representantes de todas las sanciones impuestas al personal.

Articulo 79.

La empresa facilitara al Comité de Empresa una tablilla y un lugar
de trabajo y reunion para el estudio y difusién de informacion de interés
para el resto del personal.

El local sindical estara provisto de teléfono, ordenador con impresora,
y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus activi-
dades sindicales representativas y comunicarse con sus representados,
facilitindose el material de oficina necesario.

Asimismo, los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a
utilizar la fotocopiadora y demds redes normales de comunicacion, previa
solicitud de autorizacién al INAEM y en los términos en que se conceda.

Articulo 80.

Con independencia de lo anterior, los representantes del personal o
Comité de Empresa dispondran de todos los derechos, competencias y
garantias previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de
Libertad Sindical.

Articulo 81.

Las partituras se entregarin a los pianistas con una antelacién de
siete dias, procurandose, si las circunstancias lo permiten, que el plazo
se amplie a quince dias. Existird un archivo musical en los ballets para
facilitar el trabajo y consulta de los pianistas.

Articulo 82.

Podran efectuarse pefmutas entre miembros en activo de la plantilla
de personal fijo de cada uno de los ballets, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

Que la edad de cada uno de los permutantes sea inferior al menos
en diez afos a la correspondiente a la jubilacién ordinaria, y en ocho
anos a la jubilacién voluntaria, si procediera.

Que ginguna de las plazas que ocupan los permutantes figure declarada
oficialmente funcionarizable.

Que ambas plazas tengan un nivel retributivo igual o semejante, y que
los permutantes tengan idoneidad para su desempefio.

En el plazo de cinco anos a partir de la concesion de una permuta,
no podra autorizarse otra cualquiera a los interesados.

Antes de que la Administracién autorice la permuta solicitada serd
oida preceptivamente la Comisién Paritaria.
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Articulo 83. La Direccion de los ballets se encargard de repartir dicho material
) ¥, de ser posible, con la antelacién suficiente para su utilizacién.
El organismo suministrara al personal de los ballets la siguiente ropa
de trabajo en el ejercicio de 1995:

1. Personal artistico.
1.1 Bailarines. -
A) Ballet Nacional de Espaina:

Zapatillas de ballet: Dos pares por mes.

Zapatos de cardcter: Un par cada seis meses.
Botas y zapatos de mujer: Un par cada seis meses.
En periodo de funciones: Segun necesidades.
Pantalones: Dos al afio.

B) Compaiifa Nacional de Danza:

Zapatillas de media punta: Dos pares al mes.
Zapatillas de punta: Cuatro pares al mes.
En periodo de funciones: Segin necésidgdes.

C) ~Comuiin para ambos ballets:

Calentadores de piernas: Dos al ano.
. Malla completa de lana; Una al afio.
Chéandal: Uno al afio.

Calentador de plastico: Uno al afio.

Mujeres:

Mallas: Diez al aiio.

Medias de lycra: Treinta al afio,
Maillots: Cuatro al aho.

Falda de ensayo: Una cada dos afios.

Hombres:

Mallas completas: Cinco al afio.
Suspensores: Tres al afio.

1.2  Guitarrista y Cantaor:
Chéandal: Uno al afio.

2. Personal técnico.

A) Personal de tramoya, iluminacién y Audiovisuales:

Pantalén: Uno al afio.

Camisa: Una al afio.

Camisetas de algoddn de verano: Dos al afio.
Sudadera: Una al afio.

Pantalones cortos: Un par al afio.

Zapatillas: Un par al afio.

Guantes: Un par al afio.

Chéndal: Uno al afio.

B) Masajistas:

Camisetas de algodoén: Seis al afio.
Chéndal: Dos al afio. ]
Pantalones cortos: Un par al afio.
Zapatillas: Un par al afio.

C) Sastreria:

Bata: Una al afio.
Zuecos ortopédicos estindar: Un par al afio.

D) *Regidores:
Chatdal: Uno al afio.

3. Personal suba;,lberno.
A) Limpieza:

Batas: Dos al afo.
Zapatillas: Un par al ano.

B) Conserje:

Uniforme de invierno: Uno al afio.
Uniforme de verano: Uno cada dos afios.
Camisas: Dos al afio.

Corbatas: Dos al afio.

Zapatos: Un par al aio.

Articulo 84. Anticipos.

El organismo concedera anticipos a cuenta dc salarios hasta un importe
de tres mensualidades normales (sueldo base y antigiiedad).

El reintegro se efectuaria dentro del afio natural en el que fueran con-
cedidos y, proporcionalmente a los meses restantes o a peticién del inte-
resado, siempre que, como méximo, el reintegro no exceda de una men-
sualidad en una sola vez.

Las causas para conceder dichos anticipos estaran comprendidas entre
algunas de las siguientes:

Gastos médicos, propios o de ascendientes o descendientes.
Pago de impuestos personales.

Compra de bienes muebles para uso personal.

Compra de bienes inmuebles para uso personal.

Gastos de fallecimiento de ascendientes o descendientes.

AR s

Cualquier otra causa, debidamente Jusuﬁcada, debera ser informada
favorablemente por la Comisién Paritaria.

Articulo 85. Servicio médico.

Con caricter supletorio de la Seguridad Social los bailarines, para la
atencién al correcto mantenimiento fisico enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo, dispondrin de un servicio médico y hospitalario
en las especialidades de reumatologia, traumatologia, ginecologia y endo-
crinologia, para el tratamiento y curacién de enfermedades y lesiones que
afecten al desarrollo de su actividad profesional.

La asistencia no presupone en ningin caso que el INAEM se respon-
sabilice del tratamiento .0 actuaciones de dicho servicio médico, ni que
puedan ser invocades respecto de cualquier articulo de este Convenio.

Los gastos que se produzcan en la asistencia solicitada por los bailarines
correran por cuenta del organismo, que pactard de mutuo acuerdo con
el Comité de Empresa el contenido y efectos de dicho servicio médico.

CAPITULO XIV

Reciclaje y formacién

Articulo 86.

El personal incluido en el parrafo tercero del articulo 10 del presente
Convenio que, con cardcter voluntario, solicite acogerse al proceso de ade-
cuacién de su plaza, podrid reahzar dxcha adecuacién mediante alguno
de los siguientes sistemas:

A) Transformacién automdtica de su plaza.

En los casos en que el trabajador acredite tener los conocimientos
y experiencia suficientes para el desarrollo de las funciones de la nueva
plaza solicitada.

B) Transformacién previo proceso de reciclaje por medios propios
del INAEM.

Para las situaciones en que sea necesario un proceso de adquisicion
de los conocimientos necesarios para el desempeifio de la nueva plaza,
y s:empre dentro de una de las siguientes dreas:

Gestién admlmstratlva

Informatica.

Comunicacion y prensa.

Tramoya (magquinaria, electricidad o utllena)
Audiovisuales.

Vestuario teatral.

Fisioterapia mecanica.

Documentacién.

C) Transformacién previo proceso de reciclaje por medios ajenos al
INAEM. )

Se contempla en este sistema la adecuacién, en coordinacién con el
Ministerio' de Educacién y Ciencia, de bailarines en dreas de docencia
del mencionado Departamento o de Comunidades Auténomas cuando ten-
gan transferidas dichas competencias y previo acuerdo con las mismas.

Juntamente con los sistemas mencionados, los referidos trabajadores
podrin adquirir conocimientos en el drea de Técnicas Escénicas (Esce-



BOE nam. Y

1T
Viernes 19 enero 1996 1757

nografia o Coreografia) y Organizacién y Produccién Teatral por medlos
propios o 3jenos al Instituto, si bien la transformacién de la plaza estard
supeditada a la existencia en el INAEM de puestos adecuados para las
indicadas actividades.

Articulo 87.

Para la articulacién de los diferentes sistemas de adecuacién dc las
plazas mencionadas se constituye una Comisién de Reciclaje, compuesta
de la forma siguiente: .

Dos representantes de la Gerenéia del INAEM.

Un representante de cada direccién artistica de los ballets, asi como

de sus Gerencias.

Cuatro miembros del Comité de Empresa, debiendo figurar represen-
tacion de cada uno de los ballets (Compaiiia Nacional de Danza y Ballet
Nacional de Espafia).

Las funciones.de la Comision de Reciclaje seran:

Formular la propuesta de los trabajadores a incluir en el correspon-
diente ejercicio econémico, en cada sistema de adecuacién de plaza.

Seguimiento del proceso de transformacién de plaza, debiendo elevar
a la finalizacién de cada afio un informe sobre la situacién de cada tra-
bajador incluido en proceso de transformacién de plaza.

Proponer, dentro de sus competencias, a Ja Gerencia del INAEM las
sugerencias que consideren adecuadas al mejor desarrollo de los mismos
procesos de adecuacién.

Articulo 88.

Los trabajadores incluidos en el pdrrafo tercero del articulo 10 del
presente texto podrin, de forma voluntaria, acogerse, por una sola vez,
al proceso de adecuaciéon de su plaza en un periodo maximo de dos afos
contados a partir de la fecha de publicacion de presente Convenio Co-
lectivo.

Unicamente podra producirse prérroga, por el perfodo que autorice
la Gerencia del INAEM a propuesta: de la Comision de Reciclaje, para
los trabajadores que habiendo solicitado en el periodo establecido en el
parrafo anterior ser incluidos en el proceso de adecuacién, su grado de
actividad en su correspondiente ballet determinase, a criterio de la Direc-
cién Artistica del Ballet al que figure adscrito, la procedencia de la con-
cesién de la referida prérroga la cual podrd ser modificada por el mismo
procedimiento que el de su concesién cuando variasen las circunstancias
que motivaron su concesion.

La solicitud de incorporarse al proceso de adecuacién de plazas se
realizard por el trabajador de forma individualizada en escrito dirigido
al Gerente del Instituto, en el que conste haber tenido conocimiento del
mismo el Comité de Empresa. En el referido escrito, el trabajador indicard
su opcion entre las que figuran en el articulo 86 del presente Convenio.

Una vez ge autorice, en atencién a la oportuna propuesta de la Comisién
de Reciclaje, la incorporacién del trabajador al proceso de adecuacién
con caricter previo deberdi formalizarse entre el trabajador y 18 Gerencia
del INAEM por escrito el compromiso de ambas partes de proceder a
la transformacién de la actual plaza ocupada por el trabdjador en otra,
de la misma condicion, correspondiente a las funciones a desarrollar en
virtud de los conocimientos, tedricos y pricticos, adquiridos durante el
proceso de reciclaje, en el momento en que concluya el indicado proceso.

El Comité de Empresa expresard en el referide documento su con-
formidad al proceso de reciclaje y posterier transfcrmacién de la plaza.

Articulo 89.

El proceso de transformacién de plazas del personal acogido al mismo
no podra superar el periodo de tres afios con'ados desde la fecha de ini-
ciacion efectiva del mismo.

_Aniculo 90.

Para posibilitar el desarrollo de los procesos de adecuacién de plazas
el INAEM concedera a los trabajadores incorporados a ellos los permisos
retribuidos que -posibiliten su seguimiento cuando sus horanos no sean
compatibles con su actividad laboral.

Los trabajadores de las categorias profesionales de Primer Bailarin,
Solista, Cuerpo de Baile, Guitarrista o Cantaor que adquieran la condicion
de personal fijo adscrito al actual Convenio durante el perfodo compren-

.dxdo entre el 1 de enero de 1995 y 31 de diciembre de 1996, podra incluirse

en el proceso de adecuacién de sus plazas en la forma prevista en este
capitulo.

Articulo 91.

El personal adscrito al presente Convenio, independientemente de la
condicion de su relacién laboral con el Instituto podra participar en los .
planes de Formacién Continua que se desarrollen dentro de los programas
de formacion del Instituto al objeto tanto de mantener actualizado cono-
cimientos aplicables a las actividdades que realizan como a la adquisicién
de aquellos otros que posibiliten, en el futuro, acceso a nuevas actividades
laborales u otras de funciones superiores a las que desempefien.’

Disposiciones finales.

Primera—En lo no previsto en el presente Convenio, se estars a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demis legislacion general.

Para cualquier circunstancias no tratada en el presente Convenio y
que afecte especificamente a las relaciones laborales con el personal de
los grupos II, Il y IV del articulo 10 del presente Convenio, se tendri
como supletoria la normativa prevista en el Convenio que regula las rela-
ciones entre el organismo y el personal adscrito a los teatros que de él
dependen de cardcter técnico, administrativo y de servicios, vigentes en
cada momento y, en especial, les serd de aplicacién el premio de jubilacién
previsto en dicho Convenio, en las mismas condiciones.

Segunda.—Siempre gue no se oponga a lo establecido en el presente
Convenio, se aplicarén al personal adscrito al mismo las cuestiones que
puedan surgir en el desarrolio de los Acuerdos entre Administracién-Sin-
dicatos de septiembre de 1994,

ANEXO1

IX CONVENIO COLECTIV( ENTRE EL PERSONAL LABORAL ADSCRITO

AL BALLET NACIONAL I T2 ESPANA Y AL BALLET DE LA COMPANIA

NACIONAL DE DANZA Y EL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIO-
NAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

Tabla salarial 1995
Pesetas/mes
Grupo l.  Personal artistico
Primerbailarin ............ 258.845
SOISEA ..ieiiiiiiiiiii i e 222.374
Cuerpodebaile ........ccoeovveminiiniiiiiiiiiii s 185.491
Guitarrista ... s 193.275
Cantaor ........ PN 193.275
Maestrodebaile .............o.o i, 232.989
Profesordebaile ...........c..ovviniiiiiiiiiii 179.786
Piamista .....oooviiiiiiii 179.786
Profesordetaller ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 111.954
Profesor de taller (jornada reducida) ......................... 56.167
Repetidor .......cooiiiiviii e 278.056
Grupo ll.  Personal técnico
Jefede tramoya ..........cccoiiiiiiiiniiiiiii e 221.645
Jefe de iluminacion ..., 221.6456
Jefe de audiovisuales ..., : 221.645
Regidor ... 221.645
Oficial de tramoya ...........cooviiiiiiiiii i iiiieeinss 198.925
Oficial de audiovisuales ... 198.925
Técnicode video ..........ccvvriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaeas 172.620
Técnico de fotografia .................ccooviiiiniiiiniinnnnenn. 172.620
Ayudante de audiovisvales ............ciiiiiiiceie, 149.950
Jefe de tallerde sastreria ............................. eeeeees 221.645
Sastra ...l S P 162.626
Peluquera ..........c..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 162.626
Ayudante de sastrerfa ............ccoviiiiiinnn... e 122.742
Masajista ... ... e 176.293
Encargado de almacén (cargay descarga) .................... 139.794
Grupo IIl.  Fersonal administrativo
Titulado SUPerior ... ........oiiiiiiiii . 208.063
Administrativo de pva'rem e s 147.250
Oficial de segunda Adisinistrativo ............................ 127.719
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Pesetas/mes
Grupo IV. Personal subalterno
Personal de limpicza (jornada reducida) ............ reeaeaes 51.774
COMSOIIR ..ot e et e et 88.626

ANEXO I

Antigﬁédad consolidada al 31 de diciembre de 1985 por cada anualidad
del grupo 1 y por trienios de los restantes grupos

Pesetas/mes
Grupo l.  Personal artistico
Primerbailarin ... e 2.645
SOlBLA .ovvvtinii i e e 2.645
Cuerpodebaile ............ i, 2.645
Guitarrista y €antaor ..........coiiiiiiiiiiiiivi i 2.645
Maestrodebaile ..............icicie R Ceen 2.645
Profesor de baile y pianista \ 2.645
Profesordetaller ........................ P reraiann 2.645
Profesor de taller (jornada reducida) ...........ccomooooil 1.322
Repetidor ..ovvvveii e 2.646
Grupo Il.  Personal téc;ru:co

Técnicos: Regidores, electricistas, maquinistas, utileros y .

AudioVISUAeS ... ..ot e, 3.752
Ayudante de audiovisuales PP 2.433
Sastra ............oceeals e - 2734
Ayudante de 8astra ...........ooiiiiieiiiiiiii., e, 2.058
Masajista .........cccoiiiiiiiiiii e . 2.573

Grupo IlII.  Personal administraiivo ‘
Titulado SUPErior ... ..ottt et ias 4.353
Administrativo de primera .................. SRS Ceeeieeaee. 4.074
Oficial de segunda Administrativo ..............ccvvvivvvnnnn 1.876
Grupo IV. Personal subalterno 7

Personal de limpieza (jornada reducida) ...................... 1.501

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de la Direccién
General de Calidad y Seguridad Industrial, por la que se
designa al Centro Nacional de Medios de Proteccion de
Sevilla del Instituto Nacional de Srguridad e Higiene en
el Trabajo, como Organismo Auterizado a efectos de lo pre-
visto en el Real Decreto 245/1989, de 27 de febrero, sobre
determinacion y limitacion de la potencia acistica admi-
sible de determinado material y maquinaria de obra.
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El Real Decreto 245/1989, de 27 de febrsro, sohre determinacién y
limitacién de la potencia acistica admisible de determinado material y
maquinaria de obra, establece el procedimiento de aprobacién CE de tipo
por el cual un Organismo autorizado a tal efecto, constata, mediante prue-
bas, y acredita, por el correspondiente certificads, gue un tipe de material
satisface las dispoesiciones del presente Real Decrets.

Por otra paite, el citado Real Decreto autoriza, en su articulo 6.% a
la Direccién General de Politica Tecnoldgica, actuzlmente Direccién Gene-
ral de Calidad y Seguridad Industrial, por €l Real Decreto 1335/1994 de
20 de junio, de Estructura Organica del Ministerio de Industria y Energia,
para que por Resolucién designe los Organismos autonzados para la apro-
bacién CE de tipo.

Vista Ia sclicitud formulada por el Director dei Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con domicilic social en Madrid, calle
Torrelaguna, miimero 73, para la calificacién como organismo autorizado
del Centrc Nacional de Medios de Proteccién de Sevilla ¥y considerando
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que en la tramitacion del expediente se han seguido las normas establecidas
en las disposiciones reglamentarias vigentes.

Esta Direccién General, en aplicacién de los dlspuesto por el articulo
6.° del citado Real Decreto, ha resuelto acreditar y designar al laboratorio
del Centro Nacional de Medios de Proteccidén de Sevilla como organismo

.autorizado para que desarrolle las funciones que, para estos organismos,

se prevén en el citado Real Decreto a través de las directivas comunitarias
que se relacionan en su anexo .

Lo que se comunica a los efectos oportﬁnos.
Madrid, 27 de diciembre de 1995.—El Director general, José Antonio
Fernindez Herce.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de noviembre

de 1995 por la que se ratifica la modificacion del Regla-

mento de la Denominacién de Origen ~Montilla-Moriles»
_ y de su Consejo Regulador.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de 1a Orden
de 23 de noviembre de 1995 por la que se ratifica la modificacién del
Reglamento de la Denominacién de Origen «Montilla-Moriles» y de su Con-
sejo Regulador, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 295, de
fecha 11 de diciembre de 1995, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacién:

En la pédgina 35547, dentro del anexo de la Orden, en el apartado
primero, en el pirrafo en que se define el tipo de vino Oloroso, donde
dice: «Oloroso: vino de mucho cuerpo, lleno y aterciopelado, aromatico,
energético...», debe decir: «Oloroso: vino de mucho cuerpo, lleno y ater-
ciopelado, arométlco enérgico...».

1305  ORDEN de 12 de enero de 1996 por la que se modifican
las Ordenes de 21 de diciembre de 1994 que regulan los
Seguros Integrales de Uva de Vinificacion en la Denomi-
nacion de Origen Rioja, y en la isla de Lanzarote; las de
18 de enero de 1995 que regulan los Seguros Combinados
de Pedrisco y Viento Huracanado en Viveros de Vidiedo
y de Helada, Pedrisco, Viento y Lluvia en Uva de Mesa,
y la de 30 de enero de 1995 que regula el Seguro de Helada,
Pedrisgo, Viento Huracanado en Uva de Vinificacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/ 1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados, y lo indicado en el Reglamento
que la desarrolla, en relacién con las funciones encomendadas a la entidad
estatal de seguros agrarios en lo que se refiere a los Seguros Integrales
de Uva de Vinificacién en.la Denominacién de Origen Rioja, y en la isla
de Lanzarote; los Seguros Combinados de Pedrisco y Viento Huracanado
en Viveros de Vifiedo; de Helada, Pedrisco, Viento y Lluvia en Uva de
Mesa, y de Helada, Pedrisce, Viento Huracanado y Marchitez Fisiolégica
en Uva de Vinificacicn, y de acuerdo con lo dispuests en el Plan Anual
de Seguros Agrarios (smbinados y en las bases para la elaboracién de
los Planes de Segurcs Azvarios Combinados de 1995 a 1997, a propuesta
de la entidad estatal e Scguros Agrarios, dispongo:

Articulo 1.

En la Orden de 21 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de enerc de 1995; por la que se definen el ambito de aplicacién,
las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas
de suscripcién en relacién ai Seguro Integral de Uva de Vinificacién en
la Denominacién de Ongen Rioja, se introducen las siguientes modifica-
ciones:

1.1 En el apartado quinto: «Precios unitariess, del anejo, los precios
maximos a efectos del seguro se sustituyen por los siguientes:

Variedades blanzas: 30 a 55 pesetas/kilogramo.
Variedades tintas: 35 a 70 pesetas/kilogramo.

\



