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Pafses e T Demﬁcado Inicial Diploms Bésico Diplomsa Superior
Marruecos ................coeeeeee L. 1250 dithams .....cooooeeil i, 360 dirhams ................oeuenll, 400 dirharms.
NuevaZelanda .......................... 90 ddlares rieozelandeses ............. 100 délares neozelandeses ........... 110 délares neozélandeses.
Panamd ......... Y .140délaresUSA ..............cooeall B0 délaresUSA .............coveuvenet 60 délares USA.
Polonie .....coovvviiiiiiiiiiiiin e EG.000 ZIOEYS «veiiii e 65.000 zlotys .......... e, 75.000 zlotys.
Portugal i ............... e e 7.000 escudos ..ol o 18000 escudos .uyiiiiiiiiiiinenna, 10.000 escudos.
Reino Unddo ..., 30 libras esterlinas .................... 45 libras esterlinas .................... 66 libras esterlinas.
Repiiblica Sheca ..., e 450G coronas checas .................... 600 coronas checas ....... rerreeiaiaaes 760 coronas checas.
Republica islovaca .........ooi.l 450 coronas eslovacas ................ 600 coronas eslovacas ................ 750 coronas eslovacas.
Rumania .............ccciiiiiin, 10 délares USA .............. veeian i2dolaresUSA ................coeviess 15-délares USA.
Rusia ................ N bdolares USA ...l 16 délaresUSA ...........ocvvvinnnee. 25 ddlares USA.
Siria ..o i 900 libras sivias. .................. vre.. 1,050 1ibras Sirias ..................... 1.200 libras sirias.
Buecia .......iiiiiiiieiiii .1 806 coronas suecas .................... 700 coronas suecas .................... 800 coronas suecas.
SUIZA .1 180 francos SUizZoS ...vvevnennnnnnn.. .. 150 francos swizos ...........ccvvvenenns 190 francos suizos.
Tinez ... 30 ditiares tunecinos .................. 36 dinares tunecinos ...... Tereeiiaeaas 40 dinares tunecinos.
Turquia ...l 1.000.000 de libras turcas ............ 1.500.000 libras turcas ................ 1.760.000 libras turcas.
M I N ISTE RIO : ’ Salaric base Total
‘ N ‘ . Nivel - -
\ P ) Pesetas/mes Pesetas/afho
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL T men | e
] : 4 119.619 1.674.666
26976 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direccion : :(I)Z'ggg i'g?s’ggg
General de Trabajo, por lo que se dispone la nscripcion 7 93.685 ) 1',; ]1'590
en el Registro y publicacion de la revision salarial pera 8 84. 419 1“1 ] 1.8 66
1995 del Converio Colectivo para el personal laboral de ) e

la Mutuahdad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE')

Visto f‘;l texto de la revisién salarial para 1995 del Convenio Colectivo
para ei personal laboral de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE) (nimero de codigo 8003762), que fue suscrita con
fecha 13 de julio de 1996, de una parte, por los designados por MUFACE,

en represeutacion de la Administracién, 3 de otra, por los designados

por el Cemité Intercentros, en representacién del eolectivo laboral afectado,
al que se acompaiia informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Ptbiicas (Comisién Ejecutiva de
la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de io pre-
viste en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestcs Generales
del Estado para 1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legistative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundidc de la Ley del Estatuto de los
Trabajadures, y en el Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo;

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripcién de 11 citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centrn directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la adverter iz & la misma del obligado cum-
plimicnto de ia Ley 41/1994, de 30 de dic.embre, de Presupuestos Generales
del Estacdo para 165, en la ejecucion de dichc Cenvenio Colectivo, -

Segundo.--izi:poner su publicacién en el «Buletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de noviembre de 1996.- La Direciora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

REVISIGN SALARIAL PARA 1995 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
EL PERSONAL LABORAL DE LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUN-
 CIONARIOS CIVILES DEL ESTADO (MUFACE)

ANEXO ITt
Tab_ba salarial asiv 1995
Salario base Total
Nivel - - -
Pesetas/mes Pesetas/afio
1 193.315 2.706 410
2 154.983 2.169.762

Complemento de especial responsabilidad:

Titulade superior-Director colegio: 355.276 pesetas/aiio.
Operador ordenador: 228.051 pesetas/afio. -

Trienios perfeccionados a partir del 1 de enero de 1987: 3.057 pese-
tas/mes.
Complemento de puesto de trabajo:

Por atencién al piiblico: 281.777 pesetas/aio.
Por funciones administrativas en SS.CC. 104.400 pesetas/afio,
Por funciones técnicas, oficics y manténimiento: 60.538 pesetas/afio.

Incentivo o prima de produccién. Valor de la pulsacién: 1,0220 pese-
tas/pulsacién.

Complementc de residencia: Incremento del 3, 5 por 100 sobre Ias cuan-
tias establecidas para ei gjercicio de 1994 con excepceién de quienes vinie-
ran percibiendo cuantias superiores a las establecidas por Resolué¢ién de
la Secretaria de Estado de Hacienda de 12 de enero de 1993.

26977 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacion del convernio colectivo de Ferro-
carriles Espatioles de Via Estrecha (FEVE).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ferrocarriles Espafioles de
Via Estrecha (FEVE) (nimero cédigo $002112) que fue suscrito con fecha
9 de noviembre de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién -
de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por las secciones

sindicales de UGT, CCCO y AFI, én representacién de los trabajadores

afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de maizo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayn, sobre registre y depésito
de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo

~acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo exn el )
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de hoviembre de 1996.—~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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XIII CONVENIO COLECTIVO FERROCARRILES
ESPANOLES DE VIA ESTRECHA (FEVE)

TITULOI

Disposiciones de cardcter general

Articulo 1. Ambito territorial y personal.

Las presentes normas, de dmbito estatal, regulan las relaciones de tra-

bajo entre la empresa Ferrocarriles Espanoles de Via Estrecha (FEVE)
-y los trabajadores a su servicio incluidos en el &mbito territorial y personal
del Convenio Colectivo vigente, con excepcién del personal excluido por
condiciones especiales pactadas.

Articulo 2. Tramitacion del Convenio.

De conformidad con la legislacién vigente, el presente Convenio se
presentard ante el organismo competente, para su oportuno registro y
demads efectos que procedan.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de dos afios, entrando en
vigor el 1 de enero de 1994 y extendiendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1995, salvo en aquellas materias en que, especificamente,
se pacte una vigencia diferente. '

TITULO I

Condiciones econémicas
Articulo 4." Revision salarial.

A) " Elincremento salarial para 1994 ser4:

20.000 pesetas trabajador/afio no consolidables.

20.000 pesetas trabajador/afio consolidables, que serin abonadas incre-
mentando cada paga del plus de productividad actual en 10.000 pesetas.
De esta forma la cantidad total fijada para este concepto es de 160.000

pesetas trabajador/afo. ,

B) Elincremento salarial para 1995 sera: ,
Incremento del 3 por 100 en los siguientes conceptos salariales:

Sueldo inicial.
Antigiiedad.
Prima de asistencia. : P
Prima de conduccién via y obra y servicio eléctrico.
Prima de circulacion.
- Prima de festivos.
Plus de toxicidad.
Prima de turnicidad.
Nocturnidad.
Ayuda de comida.
Paga extraordinaria. )
Viajes compensables. v
Dietas sin retencién. ‘
Horas de viaje.

Como consecuencia del incremento indicado en los conceptos relacio-
nados anteriormente se ven repercutidos los mgmentes

Complemento persondl de antigiiedad.
Diferencia de cargo.

Bolsa de vacaciones.

Vacaciones variables.

‘Complemento de enfermedad FEVE.
Complemento de accidentes FEVE.

Se incrementa el plus de productividad en 9.000 pesetas/trabajador/afio
consolidables, que seran abonadas incrementando cada paga del plus de
productividad en 4.500° pesetas. De esta forma, la cantidad total fijada
para este concepto es de 169.000 pesetas/trabajador/afio.

Con efectos del 1 de enero de 1995 los nuevos valores salariales quedan
recogidos en las tablas que figuran como anexo I al presente Convenio
Colectivo, salvo para aquellos conceptos en que expresamente se fue fecha
de efectividad distinta.

C) El valor de la prima de conduccién-traccién serd incrementado
en el 3 por 100 hasta el 1 de octubre de 1995, fecha a partir de la cual
su valor total serd de 3,25 pesetas/kilometro recorrido.

La prima de conduccién se percibird en razén de los kilometros efec-
tivamente recorridos en funciones de Maquinista a bordo de locomotoras
de lfnea o unidades-tren.

Los Maquinistas que realicen su trabajo en turno de maniobras, per-
cxblran la media ponderada de la prima de conduccién del depdsito al
que estén adscritos.

A estos efectos, los depdsitos que no realicen recorrido en linea se
adscribirdn al dep6sito mas cercano. ) :

En los turnos mixtos el Maquinista computara los kilémetros realizados
en régimen de maniobras, anotindolos en los boletines que seran revisados
por sus superiores inmediatos, para dar el visto bueno.

D) Quedan suprimidos los conceptos de retribucién voluntaria, prima
funcional y complemento de puesto de trabajo que se reflejaban en la
masa salarial bajo el epigrafe «Retribucién voluntarias, manteniéndose tni-
camente los importes actuales de la retribucién voluntaria de los niveles
salariales 7, 8 y 9 recogidos en las tablas (anexo I} del presente Convenio
Colectivo.

Las cantidades percibidas por el trabajador bajo el citado epigrafe «Re-
tribucién voluntaria» seran absorbidas por los incrementos salariales hasta
su totalidad; en ningidn caso la absortién anual de la cuantia de la men-
cionada «Retribucién voluntaria» podré ser superior a la que suponga el
incremento. salarial de los conceptos fijos de Convenio durante el mismo
periodo.

La supresion de los conceptos indicados se efectiia sin perjuxcw de
la facultad de la empresa de establecer en cada momento los complementos
salariales que considere necesarios a cada trabajador individualmente en
funcién de las circunstancias relativas al trabajo realizado por el mismo,
los cuales serdn de cardcter no consolidable y con vmculacmn al puesto
de trabajo.

E) Revisién.—En el mes siguiente en que se conozca el Indice de Pre-
cios al Consumo real oficial definitivo correspondiente al afic 1995, se
revisaran todos los conceptos econémicos siempre que el mencionado Indi-
ce de Precios al Consumo real supere el 4 por 100 por la diferencia entre
el Indice de Precios al Consumo real y el 4 por 100. '

Como consecuencia de la refundicién de conceptos salariales efectuada
en el XI Convenio Colectivo (articulos 34 y 35) y al objeto de que dicha

- refundicién no produzca costes adicionales, todos los conceptos que estan

vinculados al sueldo se recogeran en tablas.

TITULO III

" Jornada de trabajo
Articule 5. Jornada anual.

La jornada anual para los afios 1994 y 1995 sera de mil setecientas
cincuenta y dos horas anuales efectivas de trabajo, distribuidas en cinco
dias de trabajo y dos de descanso y 14 fiestas no recuperables, aplicindose
para la confeccién de dicha jornada la normativa laboral vigente.

Los dias de compensacién de jornada de 1994 y 1995 resultantes de
la distribucién de la jornada de las mil setecientas cincuenta y dos horas
anuales referenciadas serian disfrutados por el personal sujeto a grificos
acoplados a los restos de vacaciones.

Articulo 6.  Horas extracrdinarias.

Se acuerda la unificacién de las denominadas horas extraordinarias
en los valores siguientes:

Horas extras del primer al cuarto cualrienios

Cuatrienios
Nivel salarial . -
Pgsetas/ hora

1)

W

755,75
- 796,94
817,47
842,79
869,33

R B =2 L I WU

Estos valmes se veran incrementados en el 6 por 100 por cada cua-
trienio a pamr del cuarto.
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La compensacién mediante descanses o el abono de las horas extraor-
dinarias serd objeto de tratamiento en el proceso normativo pactado.

Las horas de viaje sin servicio y espera se abonarén a tiempo completo.

La presente unificacién absorbe y sustituye las claves de némina 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 46, 47, 49 y 50 y entrard en vigor a partir de la
firma del presente Convenio.

Articulo 7. Horas estructurales.

S

La definicién de las horas estructurales sera establecida en el proceso
normativo pactado.

TITULO IV
. Beneficios sociales

Articulo 8. Fondo vinico de plan de jubilaciones.

A excepcion de la indemnizacién de economato, Ia cual seguiri abo-
nandose como hasta ahora, se acuerda proceder & la refundicién en un
solo concepto de los importes que conformaban los denominados «Bene-
ficios Sociales» (obsequio de Navidad, material y herramienta, seguro de
vida, ayudas escolares y el fondo social), que se denominard fondo tinico
de plan de jubilaciones para el personal incluido en convenio.

El fondo constituido tendrd como destino la creacién de un plan de
jubilaciones para el personal de Ferrocarriles Espafioles de Via Estrecha
incluido en Convenio por la cantidad total de 70 millones de pesetas,
mediante la formalizacién de la correspondiente péliza con una entidad
de reconocido prestigio acordada entre las partes, de vencimiento anual
de fecha a fecha, renovable y en las mejores condiciones que se obtengan.

La dotacién del plan de jubilaciones antes indicado serd abonada por
la empresa mediante cuotas trimestrales/trabajador/afio, estableclda con
una entidad que se contrate acordada al efecto.

A la fecha del 31 de diciembre de 1995 se procederd a la regularizacién

* del plan de jubilaciones mediante la siguiente férmula:

Dotacion total del plan de 1995, menos cuotas abonadas del plan duran-
te 1995, menos importes abonados durante 1995 en concepto de beneficios
sociales refundidos hasta la suscripcién del plan, 1gual a cantidad a incor-
porar al plan como aportacién variable.

Efectuados los tramites y gestiones necesarias para la formalizacién
de la poliza correspondiente, mediante la peticion de ofertas- realiza-
da a tal fin, se acuerda suscribir la misma con la compaiiia que antes
del 15 de noviermbre de 1995 decide la parte social. A partir del dia de
la fecha de firma del presente Convenio, la empresa negociara con la com-
paiiia del seguro de vida, afectado por la refundicién acordada, el cese
del pago de primas y cancelacién de la péliza de vida actual, debiendo
quedar resuelta el dia 31 de diciembre de 1995.

Respecto al ano 1896, la empresa asume la revalorizaciéon de la dotacién
del plan de jubilaciones conforme a las variaciones del Indice de Precios
al Consumo. )

El incremento del fondo para afios sucesivos sera objeto de negociacion
colectiva y sera como minimo equivalente al que tengan los conceptos
fijos.

Disposicién adicional primera.

Se acuerda constituir una comisién normativa que realizar4 los trabajos
técnicos de recopilacion/unificacién dé normativa interna de Ferrocarriles
Espafioles de Via Estrecha, que deberd alcanzar un acuerdo en la fecha
méxima del diz 1 de diciembre de 1995. .

La citada Comisién estard constituida por la siguiente representacién:

Representacién sindical: Ocho representantes.
Representacion de la empresa: Ocho representantes.

Esta Comisién, en el supuesto de no alcanzar acuerdos en su seno
a la fecha indicada del dia 1 de diciembre de 1995, acepta la utilizacién
de un arbitraje constituido por tres drbitros, uno designado por la repre-
sentacién sindical, uno designado por la empresa y, en el supuesto de
diferencia de criterio entre ellos, serd el Presidente de la Comisién nego-
ciadora del XIII Convenio Colectivo el 4rbitro designado con voto de calidad
¥, en caso de no serle compatible, éste podréd designar otra persona cua-
lificada aceptada por las partes.

La representacion social y la representacion de la empresa, de no haber
alcanzado acuerdos para la fecha prevista del dia 1 de diciembre de 1995,
aportaran su propuesta de texto normativo a los drbitros intervinientes,
los cuales deberan dictar resolucién sobre un texto deﬁmtzvo en el plazo
raximo del dia 15 de diciembre de 1995,

Serad objeto de sometimiento al arbitraje los textos normativos sobre
los que no se haya obtenido acuerdo entre las partes en la fecha prevista
del dia 1 de diciembre de 1995. .

Las partes firmantes del presente Convenio se someten de modo expre-
S0 a la resolucién del arbitraje establecido.

Asimismo, las partes firmantes designan en este acto las personas que
ostentardn la condicién de arbitros.

Por la representdcion sindical se designa como drbitro a don Francisco
Javier Marchite Sierra y como asesor a don Francisco Gil Lozano.

Por la representaciéon de la empresa se designa como 4rbitro a don
Eduardo Serrano Alonso, Catedratico de la Universidad de Oviedo, y como
asesor la persona que en cada momento se designe. )

De conformidad con la legislacién vigente, el texto normativo acordado
o resuelto mediante arbitraje, se presentara ante el organismo competente,
para su oportuno registro y demés efectos que procedan y se incorporara
como anexo al presente Convenio Colectivo, formando parte del mismo.

El nuevo texto normativo sélo podrd ser modificado por acuerdo de
las partes o disposicién legal de superior rango.

Disposicion adicional segunda.

En tanto se encuentre en curso el proceso normativo del presente
Convenio Colectivo, se mantiene vigente la férmula de calculo de todos
los conceptos vinculados al sueldo.

Disposicién adicional tercera.

Hasta que se alcance acuerdo o, en su caso, se dicte resolucién en
el arbitraje pactado para la recopilacién/unificacién de normativa interna
de Ferrocarriles Espafioles de Via Estrecha, queda en vigor la actual
normativa.

Disposicion adicional cuarta.

A la vista de la fecha en la que se procede por las partes a la firma
del presente Convenio Colectivo y sin perjuicio de los pactos de vigencia
contenidos en él, se efectiia por la representacién social interviniente,
y en el mismo acto de acuerdo, su denuncia para que surta efectos a
partir del 31 de diciembre de 1996.

Disposicién adicional quinta.

Se crea una Comision paritaria en la representacién que corresponda.

Su funcién sera la de interpretacion, control y seguimiento del desarro-
llo de este Convenio Colectivo, asi como la adecuacién de la normativa
de personal con el objeto de agilizar la gestién de la empresa sin menoscabo
de las condiciones econémicas, sociales y de trabajo. Los acuerdos de
esta Comisién paritaria tendrin caricter vinculante.

Entre las funciones especificas de la Comisién paritaria, estd la de
arbitraje y conciliacién ante cualquier problema suscitado sobre asuntos
derivados del mismo en reclamaciones individuales o colectivas. La Comi-
sién paritaria, en consideracién a lo anterior, se reunird previamente a
cualquier accién judicial que se pueda ejercer por las partes afectadas,
debiendo emitir resolucidn en el plazo méximo de una semana. En este
caso, y de no ser posible la solucién en el seno de la Comisién paritaria,
las partes interesadas podrin actuar de acuerdo con la Legislacién vigente.

ANEXO .
‘ Sueldo Paga extra :
Nivel - - Antigiedad
Pesetas/mes Paga extra Cuatrienio
18 469.281 - 104.588 ) 6.275 14.370
17 421.698 93.974 5.638 12.910
16 379.135 84.486 5.069 11.608
15 340.735 75917 4.5656 10.431
14 306.335 68.274 4.096 . 9.379
13 2765.288 61.353 3.681 - -8.430
12 | 247.398 ) 65.159 3.310 7677
11 222.685 49.687 2.976 6.813
10 206.214 45.906 ., 2754 6.307
9 144.654 32.371 1.942 4448
8 136.719 . 30.616 1.837 . 4.207
7 129.3156 28.955 1.737 ) 3.977
6 122.337 27.391 1_.643 3.763
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Sueldo - Paga extra
Nivel - Antigiedad
Pesetas/mes Paga extra Cuatrienio
b 116.743 256914 1.556 3.661
4 + 109.625 24.619 1.471 . 3.369
3 103.668 23.206 1.392 . 3.188
2 100.894 22.530 1.352 3.096
1 98.984 21.950 1.317 3.0156
Primas
Tabla de prima de asistencia (08)
Nivel Pesetas/mes 3
9 27.768
8 26.793 -
7 25.825
6 24.858
b 23.901
4 22.934
3 22.389
2 21.404
1 20.459
Tabla de prima de circulacion (11)
Jefes Estaci Especialist
Categoria Factores Circulacién | Estaciones
t
12 441 334
23 283 2156
3= 127 97

Prima conduccion traccion (28)

1,92 pesetas/kilémetro recorrido hasta el 30 de septiembre de 1995.
3,25 pesetas/kilémetro recorrido desde el 1 de octubre de 1995.

Prima por trabajo en festivos (12)

726 pesetas/dia festivo.

» Prima de turnicidad (15)

303 pesetas/dia.

Prima de conduccion (10). Via y obras y servicio eléctrico

515 pesetas/dia. - : .
Retribucién voluntaria (06)
Tipo Categoria Pesetas/mes
9 |JefedeServicio .......c.cociiiiiiiiiiiiiiii " 14.349
Titulado Grado Medio ascenso ................... 10.443
Jefe de Depdsito ......covvvvvvviiiiiiiiiiiii 10.443
Jefe de Taller de primera ................ocoiies 10.443
8 | Jefe de Seccién de primera, organizacién ....... 8.163
Inspector Principal de movimiento .............. 14.277
Jefe de Seccién de material remolcado .......... 8.479
Jefe de Seccién viayobras ................le. . 8479
Jefe de Seccién de servicio eléctrico ........ e 8.479
Jefe de Taller de segunda 8.406
7 | Programador ................... e eiee e 14.142
Jefe de Secci6n de segunda, organizacién ....... 6.053
Subjefe de Seccién de servicio eléctrico ......... ~ 6.296
Jefe de Oficina administrativo ................... 6.804
Jefe de Operaciones ............ooviviiiiniinanens 6.063
CONtramaestIe ..........ccovvvveiiiiinieiinereisans 6.234
Jefe de Suministros de primera .................. 6.063

Esta gratificacién sélo 1a percibirdn los agentes incluidos en algunas
de las categorias relacionadas y con jornada de mil setecientas cincuenta
y dos horas.

Horas °*

Sobre los valores de la hora ordinaria se incrementara con el tanto por
ciento que corresponda por antigiedad a razén del 6 por 100 por cuatrienio

Tabla de hora ordinaria
Tipos Pesetas/hora
J. Estacién/J. Maquinista 370
6 362
5 346
4 338
3 321
2 321
1 321
Tabla de horas extras
hgN del primer al cuarto cuatrienios
i Tipos Pesetas/hora
J. Estacién/J. Maquinista 859
6 - 843
b 817
4 797
3 756
2 766
1 766
Tabla de hora nocturna (19) .
Tipos Pesetas/hora
J. Estacién/J. Maquinista 97
. 6 96
5 90
4 88
. 3 80
2 80
1 80

Horas nocturnas. Via y Obras (nota interior, Direccién de Personal
de 4 de marzo de 1991, niimero 273).

Trabajos fuera de griafico o jornada habitual, segin paritaria, Madrid
28 de abril de 1986, para el personal del Servicio eléctrico {(nota interior
de Direccién de Personal del 4 de marzo de 1991, niimero 273).

Horario nocturno para Catenaria, de veintidés a seis horas (segiin acta
de la Comisién Negociadora del XI Convenio Colectivo, 30 de- julio:
de 1991).

300 pesetas/hora.
DIETAS
' Tabla de dietas (53)
Tipos biem completa (pesetas/dia)
18a 10 Gastos a justificar
9a7 2.391
6al . 2.262

Ayuda econémica comida (41) (42)

809 pesetas por dia.
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Hora de viage (55)
» .
95 pesetas/hora.
Viaje compensable (30}

574 pesetas.

Tabla de complemento pe'r.'sonal de antigiedud (03)

Nivek | Ensueldo | En antigiiedad por cuatfienio
g10 | 4021 241
89 4.021 241
78 3.803 228
67 3.581 215
56 ' 3.383 203
45 3.192 192
34 3.007 180
23 1.548 93
1-2 1.339 80
Gratificacion por titulo {05)

Titulo Superior: 14.675 pesetas/mes.
Tifulo Medio: 7.338 pesetas/mes.

P'remzo recaudacwn en ruta (18)

v

Interventor: 7.064 pesetas/mes.
Doble funcién: 14.127 pesetas/mes.

Plus de productividad (29)

169.000 pesetas/ano.

Abondndose 84.500 pesetas en las néminas de junio y diciembre.

Plus de toxicidad-peligrosidad (14)

116 pesetas/dia.

. Gastos de locomocién

24 pesetas/kilometro.
t

Complemento salarial Brigada de Socorro (16)

 Fijo, 8.384 pesetas/mes.

211 pesetas/hora.
10 pesetas/kilémetro.
Indemnizacion bocadillo (39)
Tipos Pesetas/hora
Jefes de Estacién y ,
Jefes de Maquinistas 164
: 6 : 158
5 149
-4 145
3 141
2 134
1 134
Indemnizacion vivienda (34)

11.589 pesetas/mes.

Indemnizacion libreta economato (36)

FEVE 1.066 pesetas/mgs.

Jueves 14 diciembre 19956 ) BOE nitm. 298

26978 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
del personal laboral del Parque Movil Ministerial,
~ ; .

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Parque
M6vil Ministerial (c6dige de Convenio niimero 9006722), que fue suscrito
con fecha 27 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por
la Administracién, en representacion de la mlsma, y de otra, por los repre-

"sentantes sindicales de UGT, USO y CCOO, en ‘representacién de los tra-

bajadores afectados, al. que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economfa y Hacienda y de Administraciones Publicas
(Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimientB de lo previsto en la Ley 41/1994, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero:—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento-de la Ley 41/1994, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 27 de noviembre de 1995.—La Directora general, Soledad (‘or—
dova Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL PARQUE MOVIL MINISTERIAL

CAPITULO I
Ambito de aplicacion
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de
todo el personal vinculado al organismo auténomo Parque Mévil Minis-
terial, mediante contrato sujeto al Derecho Laboral, cualquiera que sea
el centro de trabajo al que se encuentre adscrito.

Articulo 2.

Este Convenio es de dmbito estatal. @

Articulo 3.

1. El presente Convenio entrari en vigor el dia siguiente de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, sus efectos eco-
némicos se retrotraerdn al 1.de enero de 1995, salvo los que tengan fijada
fecha distinta.

2. Su periodo de vigencia concluiri el 31 de diciembre de 1995, previa
denuncia por alguna de las partes con una antelacién minima de un mes,
quedando prorrogadas las cldusulas normativas hasta que sea sustituido
por otro nuevo.

CAPITULO I -
1} . . .
Incremento retributivo, compensacion y absorcion

Articulo 4.

1. Durante la vigencia del presente Convenio el incremento retributivo
serd el que se determine en las Leyes de Presupuestos y se.aplicard auto-
méticamente en las mismas cuantias que se establezcan en las citadas.
Leyes para el personal funcionario, con la excepeién mdxcada en el apar- -
tado 4 del articulo 32 del presente Convenio.

2. Igualmente se aplicarin al personal laboral acogldo al presente
Convenio las mejoras que se establezcan, en su caso, de conformidad con

" el Acuerdo Administracion-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, para

el periodo 1995/1997, sobre condiciones de trabajo en la Funcién Piblica,



