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2. No obstante, las Administraciones. publlcas facn-
litaran ia informacidn ambiental.que sea posible separar
dedia 1relacuonada con los ‘asuntos senalados en el apar-
tado

3. Asimismg, Ias Admlmstracnones Jblicas podrén
~ denegar una solicitud de acceso a.la mlP rmacion sobre
medio ambiente cuando afecte a documentos o datos
inconclusos, se refiera a comunicaciones o deliberacio-

nes internas de las Administraciones publicas, sea mani-

fiestamente abusiva o esté formulada de tal manera que
por la generalidad de la peticién no sea posuble deter-
minar el objeto de lo solicitado.

Artfculo 4. _Resoluc:én de las solicitudeé. ;

1. Las Administraciones publicas deberan resolver
tas solicitudes de informacion sobre el medio ambiente
en el plazo maximo de dos meses a partir del dia de
ia-facha en que aquélias hayan tenido entrada en cual-
quiera de los registrcs del érgano administrativo com-
petente. Si venciese aste plazo sin que hubiera recaido
resolucién expresa del 6rgano competente, la solicitud
se entendera desestimada.

2. Serdn motivadas, con sucinta referencia de

hechos y fundamentos de derecho, las resoluciones

administrativas que denieguen total o parcialmente la
informacion solicitada.
3. Estas resoluciones agotan la via administrativa.

Articulo 5.  Soporte material dela ihformadén. :

1. Las Administraciones publicas suministraran la
informacion. sobre medio ambiente que les haya sido
requerida en el’ sdporte material disponible queé el soli-
citante haya elegido.

2. El ejercicio del derecho de acceso a la informa- -

cién en materia de medio ambiente dara lugar, en su
caso, al pago del precio publico que pueda haber esta-
blecido la Admlmstraclén pubhca que deba suministrar
la informacién. Z ,

E

Articulo 6. Difusién periddica de mformac:dn amblen-
tal. -

1. Las Admwstracnones publicas. publlcarén infor-
macién de caracter general sobre el estado del medio
ambiente de forma perlédlca que tendra caracter anual
en el caso de la Administracién General del Estado. La
difusion de dicha informacién se referira a los extremos
comprendidos en el apartado 1 del articuleo 2 de esta
Ley que afecten a la Administracién respectiva y no ten-
dra mas limitaciones que las sefialadas en el apartado 1
del articulo 3.

Las entidades de Derecho publico facilitaran los datos
ambientales de que dispongan a las Administraciones
ptiblicas de las que dependan, 3 los efectos de que éstas
puedan cumplir con lo dispuesto én el parrafo anterior.

2. Las Administraciones publicas publicaran la infor-
macion periddica, de caracter estadistico y agrupada por
materias, sobre las solicitudes de informacién medioam-
biental recibidas en sus respectivos dmbitos de com-
- petencia y, en general, sobre la experiencia adquirida

en la aplicacion de esta Ley, garantizando en todo caso
la confidencialidad de los solicitantes. ,

Disposicion transitoria Gnica.

Ademés de lo indicado en el apartado 1 del articulo 6,
y a los efectos. de cumpiir con el deber de suministro

de informacion a la Unién Europea,-derivado de las obli-

gaciones estabiecidas en la normativa comunitaria, las
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Administraciones publicas remitiran al Ministerio de
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente un infor-
me con la experiencia adquirida en sus respectwos ambl-
tos de competencua hasta el fmal del afio 1996

Dlsposmlén fmal pnmera. Aphcac:én supletona

En todo lo' no establecido ‘en esta Ley sera de apli-
cacién lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién_final segunda. Fundamento constitucional.

Los articulos 1 y 2 de esta Ley tienen caricter de
legnslacnén bésica de acuerdo con lo preceptuado en
el articulo 149 1 23 2dela Constltucuén

Dlsposmlén fmal tercera Autonzac:én de desarrollo.

Se autoriza al Gobnerno a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la ejecucién y desarrallo de o esta-
blecido en esta Ley

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

‘Esta Lay entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin ﬁcial del Estadon.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles particulares 'y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 12 de dscaembre_ de 1995.
JUAN CARLOSR.

' EiPresidents del Gobierno,

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

26839 RESOLUCIO,N de 20 de noviembre de 1995,
de ia Direccién General de Coordinacién con
las Haciendas Territoriales, por la que se orde-
na la publicacion del Acuerdo 1/1995, de 15
de marzo, de modificacién del método para
el célculo del coste -de los servicios transfe-

. ridos a las Comunidades Auténomas

El Pleno del Consejo de Politica F|sca! v Fmancuera
de las Comunidades Auténomas, en su reunion del dia
15 de marzo de 1995, aprob6 el siguiente Acuerdo:

«Acuerdo 1/1995, de 15 de marzo, de modificacion
del Método para el calculo de! coste de los servicios
transferidos a las Comunidades Auténorhas.»

'El mencionado Acuerdo se publica como anexo a
esta Resolucién.

Madiid, 20 de noviembre de 1995 —El Director gene- -
ral, José Tanco Martm—Cnado
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ANEXO

ACUERDO 1/1995, DE 156 DE MARZO, DE MODIFICA-

CION DEL METODO PARA EL CALCULO DEL COSTE DE

LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNIDADES
- AUTONOMAS .

El Pleno del Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de las Comunidades Aluténomas, validamente constitui-
do con asistencia de todos sus mlembros de derecho,
celebro su vigésimo novena reunion el dia 15 de marzo
de 1995, previa cohvocatoria del excelentisimo sefior
Ministro de Economia y Hacienda, Presidente del Con-
sejo, con arreglo al Orden del dia que, entre otros asun-
tos, incluia la propuesta de modificacion del «Método
para el célculo del coste de los servicios transfendos
a las Comunidades Auténomasn».

Debatida la propuesta elaborada por el correspon- -

diente Grupo de Trabajo, se procedid. a su aprobacion,
en primera votacién, por una mayoria de treinta y dos

votos a favor, dos en contra y cero:abstenciones, sobre’

treinta y cuatro votos de derecho, que suponen una
mayorfa superior a los dos tercios de los votos de los
miembros que integran el Consejo, segin lo previsto
en el articulo 10.3.a) del Reglamento de Régimen Inte-
rior.

Al acuerdo de aprobacidon ha formulado escrito de
explicacion de su voto favorable el excelentisimo sefior
Consejero de la Comunidad Auténoma de Catalufia, de
conformidad eon la facultad que confiere el articulo 10.3
de dIChO Reglamento, figurando ambos, acuerdo y expli-
cacion de voto, como anexo | al acta de la citada reunién
aprobada por el Pleno celebrado el 27 de julio de 1995.

En su virtud, en cumplimiento de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 10 del Reglamento de
Régimen Interior del Consejo, se. pubhca para general
" conocimiento:

Método para el célculo del coste de los servicios
transferidos a Ias Comunidades Auténomas

1. Introducc:on -

1.1, Nocuon General —La tonstruccién del Estado de
las Autonomias implica un proceso de trapsferencia de
competencias a la Administracion ‘Autondémica de los
nuevos Entes Territoriales creados por la- Constitucién
Espafola.

Para la efectividad de dlChO proceso, desde una pers-
pectiva puramente presupuestaria y econémico-financie-

ra, es necesario que se cumplan las siguientes premisas:

Las Comunidades Auténomas han de disponer de los
recursos necesarios y. suficientes para fa prestacion de
los servicios correspondientes a las competencias que
asumen.

Este proceso no debe producir deseqwhbnos finan-
cieros ni para la Administracién Central.ni para otras
Administraciones Autonémicas, que habran de prestar
los servicios propios de sus competencias con Iguales
garantias de suficiencia. Por tanto debera evitarse que
por el hecho de dotar de servicios a una Comumdad
se generen problemas financieros en otras.

El gasto publico no debe duplicarse como consecuen-
cia de un incremento artificial de la dimensian, a nivel
global, de los servicios objeto de traspaso o de una defec-
tuosa identificacion en el ambito territorial de los medios
personales 'y materiales necesarios para la prestacion
del servicio que se traspasa dentro de los nuevos niveles
de distribucion de competencias entreé las Administra-
ciones implicadas en el proceso autondmico.

A

1.2  Suficiencia de recursos y equilibrio financiero
en los traspasos de servicios.—Para la consecucién de
los dos primeros objetivos, el Estado ha de garantizar
la financiacion de los servicios transferidos a cada Comu-
nidad Auténoma con una cantidad igual al coste efectivo
del servicio en ‘el territorio de dicha Comunidad,.en el
momento de la transferencia. Con ello, las Comunidades
Auténomas dispondran de los recursos suficientes para
prestar el servicio traspasado al mismo nivel que lovenia
efectuando el Estado con:anterioridad y el Estado podra -
seguir prestando los servicios prepios y los transferibles,
todavia no traspasados, sin sufrir ningiin tipo de dese-
quilibrio econémico-financiero. ~

-Los principios de suficiencia de recursos y el equmbno
econdmico-financiero aseguran que los administrados no
soporten disfunciéon alguna en la percepcién de los ser-
vicios puiblicos por el mero hecho de la ejecucion del
proceso descentralizador previsto en la Constitucion y
exige que tal proceso se Heve a cabo con el maximo .
rigor y racionalidad. .

Esta garantia de la fmancracnon del ‘coste efectlvo
de los servicios transferidos se consagra en el marco
de la legalidad vigente a través de la Disposicion Tran-
sitoria Primera de la Ley Orgénica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiaciéon de las Comunidades Auté-
nomas, en lo sucesivo LOFCA; de la Disposicidon Tran-
sitoria Tercera de la Ley Organica 4/1979, de 18 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia de Catalufia, y
de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Orgamca
é/ I1981 de 6 de abril, del Estatuto de’ Autonomla para

alicia

1.3 Metodologfa de célculo de costes: su trascen-

‘dencaa —Descentrahzar manteniendo Jos equilibrios del

sistema requiere de una correcta va1ora0| n del coste
efectivo de los servicios objeto de transferencia y de
una exacta identificacién de los agentes generadores
de los costes. Realizar ambas tareas obliga a elaborar
una metodologia para identificar corféctamente y cuan-
tificar con exactitud los costes de los servicios trans-
feridos a las Comunidades Auténomas.

Asi se prevé en la LOFCA ya que el articulo tercero
de la misma establece la competencia del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera para el estudio, la elaboracién
y la revisién de los métodos utilizados para el célculo
de los costes de los servicios transferidos a las Comu-
nidades Auténomas.

El cumplimiento de estas disposiciones legales cons-
tituye el objetivo que se pretende alcanzar enla presente
metodologia.

Como consecuencia de la reordenacién de compe-
tencias y servicios que resulten del proceso autonémico,
ha de reestructurarse la Administracién Central obser-
vando inexcusablemente los principios constltucmnales
de eficacia, desconcentracién, coordinacién y economia
del gasto publico. En este sentido, adquiere especial rele-

~ vancia esta metodologia ya que permitiré no sélo definir

con precisién las funciones y actividades ordinarias que
han de desarrollar las Comunidades Auténomas como
consecuencia del ejercicio de sus competencias; sino
también reorganizar los servicios centrales y periféricos
de los Departamentos Ministeriales y organismos de
ellos dependientes para acomodarlos alas funciones que
sigan perteneciendo a los mismos, suprimiendo las
estructuras de gestion que resulten innecesarias y antie-
conémicas y, en su caso, procediendo a su reconversidn
en otros. servicios de coordinacion y/o planificacion que
resulten imprestindibles. _

Es preciso sefialar. que a través de esta metodologia
se establece, Uinicamente, el nivel de financiacién basica
correspondiente a fa actividad ordinaria que desarrolla-
ran las Comunidades Auténomas. Conviene recordar al
respecto que, junto a esta financiacién primaria, existen
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otros mecanismos capaces de elevar, en su caso, el nivel
de prestacion de los servicios piublicos transferidos
mediante la utilizacidon de los recursos auténomos (tri-
butos propios, recargos sobre impuestos del Estado,
endeudamiento, etc.) o a través de las dotaciones pro-
cedentes de los mecanismos financieres de redistribu-
cidn (Fondo de Compensacion Interterritorial v, en su
caso, asignaciones presupuestarias para_ nivelacién de
servicios publicos fundamentales). .

- 1.4 Financiacion bésica: el porcentaje de participa-
cion.—Dos son las fuentes de recursos dentro del sistema
de financiacion "basica. De un lado, el rendimiento de
los tributos cedidos y, de otro, la participacién en los
ingresos del Estado mediante un porcentaje a determi-
nar. Este porcentaje se fijara de acuerdo con la presente
metodologia y debera ser aprobado, mediante ley, por
las Cortes Generales.

Para poder calcular el porcentaje de participacién
antes referido, la. Comision Mixta de transferencias fijara
obligatoriamente, junto con la relacion de medios per-
sonales y materiales adscritos al servicio que se traspasa
y la cuantificacion del coste efectivo de prestacién de
éste, el porcentaje que represente dicho coste efectivo
en relacién con los ingresos por impuestos directos e
indirectos del Estado. -

Una vez acordado para cada traspaso de servicios
dicho porcentaje, la suma de los correspondientes a los
Reales Decretos cuya efectividad se produzca en el mis-
mo ejercicio constituira el porcentaje global del ejercicio
de referencia: Este porcentaje global se adicionara al
correspondiente a ejercicios anteriores, obteniendo asi
el aplicable a la Comunidad Auténoma sobre los ingresos
del Estado en el ejercicio siguiente y dando- origen a
un proceso en cadena que culminara con la finalizacién
del proceso de traspaso de servicios a aquélla.

1.6 Efectos del traspaso de servicios sobre los Pre-
supuestos del Estado y de sus Qrganismos  Auténo-
mos.—La ultima de las premisas consideradas, esto es,

la no duplicacién del gasto publico, exige evitar, antes’

de que los traspasos se consoliden efectivamente en
las Administraciones receptoras, una remodelacién arti-
ficial de la dimension de los servicios a través de una
_redistribucion global de medios personales y materiales
para cubrir supuestas insuficiencias tanto a nivel terri-
torial como a. nivel de otros -servicios no incluidos en
el proceso. _ ’ ,

Tal remodelacidn artificial, de producirse, conduciria
a los siguientes resultados: a) desigualdad en la pres-
tacion de los servicios, y b) consecuente incremento del
gasto publico, que supondria movilizacién de recursos
adicionales con destino al sector publico, provocando,
inicialmente, un aumento del déficit y, posteriormente,
una mayor presion fiscal. :

Para ello, no basta con hacer una correcta valoracién
del coste de los servicios que se traspasan y con transferir

las dotaciones financieras correspondientes a dicho cos-

te, sino que, ademds, es necesario: a) transferir todos
los medios personales y materiales que constituyen los
agentes productores de los gastos que integran el repe-
tido coste, y b) dar de baja, con caracter permanente,
en los correspondientes Presupuestos del Departamento
u Organismo Auténomo del que dependia el servicio,
los creditos equivalentes al importe en que se traduzca
la aplicacion del porcentaje de participacién en los ingre-

sos del Estado correspondiente al servicio traspasado -

al que antes se ha hecho referencia.
2. Definicion del coste efectivo
2.1 Definicién legal—La Disposicién Transitoria Pri-

mera de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre,
de Financiacion de las Comunidades Auténomas, define

el coste efectivo de un servicio mediante un método
descriptivo que lleva a su identificacién como el mero

“resultado de la agregacion de los costes directos, indi-

rectos y gastos de inversion que corresponda imputar
en el momento de la transferencia a la Comunidad Auté-
noma de que se trate. ,

2.2 Definicién de los componentes del coste efec-
tivo.

2.2.1 Criterios de partida.—En primer lugar. convie-
ne definir los componentes del coste que se considera
imputable a los servicios transferidos a las. Comunidades
Auténomas. » .

Evidentemente, este coste tiene que ser total y basado
en la cobertura financiera que se aplicaba por el Estado
a las unidades que de algin modo intervenian en los
procesos de produccién de los servicios publicos y, con-
secuentemente; en la realizacion de las funciones inhe-

. rentes a los mismos.

Por tanto, habrd que considerar los siguientes com-
ponentes del coste efectivo respecto a un Servicio deter-
minado: : - ‘

a) Coste directo de unidades centrales.

b) Coste indirecto de unidades centrales.
'c) Coste directo de unidades periféricas.
d) Coste indirecto de unidades periféricas.
e) Gastos de inversiones.

Debe tenerse en cuenta que la orientacion del método
se hace bajo una perspectiva econémica pero tomando
como base la estructura de tareas y funciones necesarias
para la prestacion del servicio objeto de transferencia.
De ahi que, desde un punto de vista analitico, los com-
ponentes del coste del servicio no pueden considerarse

~«a priori» predeterminados y establecidos en exclusiva

dentro de una sola unidad orgénica, dado que las tareas
inherentes a la prestacién de los servicios publicos con-
llevan, necesariamente, al ejercicio de unas funciones
en el proceso de produccion de aquél que pueden resul-
tar complejas. - '

En consecuencia, habrd que tomar como base de
referencia el 6érgano que, cara al administrado, afiade
fa dltima unidad de costes para hacer posible la pres-
tacidn del servicio. A partir de este punto, y con la fina-
lidad de componer los elementos y agentes portadores
de los costes, habra que considerar en una linea ascen-
dente, las distintas fases de produccién del servicio, cuak
quiera que sea ta unidad que directamente intervenga
en el proceso en razén del ejercicio de las funciones
que tenga atribuidas. .

" Efectuado este primer andlisis, puede resultar:

a) Que por tratarse de una funcidn general con
cometidos marginales, la unidad organica que ultima la
prestacion del setvicio, tan sélo intervenga en el momen-
to final y su correspondiente coste sea de escasa cuantia.

En este caso, habrd que profundizar en el anélisis
para localizar la unidad o conjunto de unidades orgdnicas
funcionalmente interdependientes a las que haya de
imputar, en su conjunto, el mayor componente del coste
y cuyas competencias deberan quedar identificadas, por
razon de la materia, dentro de 1a funcién principal que
es objeto de traspaso.

b) Puede ocurrir, igualmente, que la referida unidad
se encuentre integrada en una rama de gestion orga-
nizada en unidades interdependientes a través de rela-
ciones organicas y funcionales, cuya actividad queda cir-
cunscrita de forma importante en su conjunto en la pres-
tacién del servicio consideraclo.

En este supuesto, la identificacién debe ser inmediata,
de no existir varias organizaciones administrativas, en

ramas de actividad diferentes, que incidan en la pres-

tacién de un mismo servicio, en cuyo caso habria que
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considerar mas de una funcién principal o una serie de
funciones principales interrelacionadas, procediendo a
ampliar los Reales Decretos por razén de las materias
objeto de transferencia.

"~ "Una vez identificadas las- umdades que directamente
intervienen en el proceso de produccién del servicio,
habra de determinarse cual es el coste |mputable a las
mismas.

El coste directo ser4 sumatorio de todos los costes
imputables a las unidades que intervienen directamente
en el proceso de produccion del servicio, cualquiera que
sea la funcién que desarrollen-o la rama de la actividad
en que estén encuadradas.

Determinados los costes directos, debera procederse
al estudio pormenorizado de cada unidad implicada, al
objeto de concretar cudl es su estructura de base y donde
se localizan las tareas de direccién, apoyo y coordinacion
de la misma con el fin de fijar los p03|b|es ratios de
imputacion de costes indirectos.

Finalmente, solo quedara computar los gastos de
inversion necesarios para el mantenlmlento de la pres-
tacién del servicio al nivel que venia efectuandolo el
Estado antes del traspaso.

2.2.2 Coste directo. —Constltuye el coste directo la
suma de los gastos de personal y de funcionamiento
directamente vinculados a la prestacion del servicio rela-

tivos a las tareas que se deben realizar para la produccion

del mismo, cualquiera que sea la unidad organica que
los genere y el lugar en que aquéllas se produzcan.

Por la localizacion de los agentes portadores de
dichos costes directos, éstos pueden subdividirse en:

a) Costes directos centrales.
b) Costes directos periféricos. -

2.2.2.1 Integraran el coste directo central, las car-
gas inherentes a la prestacion del servicio traspasado,
cuya gestion se realice de forma centralizada por los
érganos no periféricos que directamente intervengan en
el proceso de produccion del servicio.

A estos efectos, se tomara en cuenta el coste de
las siguientes unidades:

a) Las unidades centrales, administrativas .o no,
encuadradas organica y funcionalmente en el Departa-
mento u Organismo de que se trate.

Ejemplo:

Departamento. Mmisteno de Hacienda.
Unidad organica: Direccion General-de Tributos.

b) Las unidades centrales, administrativas o no, que
s6lo se encuentren encuadradas en el Departamento u
- Organismo a través de una relacion de servicio de exclu-
siva dependencia orgémca

Ejemplo:

Departamento Ministerio de Obras Publicas y Urba—
nismo
Unidad orgamca Intervencién Delegada

c) Las unidades centrales, administrativas o no, que
aunque no se encuentren vinculadas ni organica ni fun-
cionalmente al Departamento u Organismo, ostentan la
titularidad de las competenmas que comportan la funcién
principal a traspasar.

Ejemplo:

Departamento: Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo
Unidad organica: Direccion General del Tesoro.

2.2.2.2 Integraran el coste directo penfenco las car-
gas inherentes a la prestacién del servicio cuya gestion
se realice por los érganos periféricos de la- Administra-

cion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
correspondients.. -

- A estos efectos, tendran la consuderamén de costes
directos periféricos los correspondientes a las mgunentes
unidades:

a) Las unidades organicas penféncas que se tras-
pasan y que se encuentran directamente vinculadas a
la prestaciéon del servicio dentro del ambito territorial
de la Comunidad Auténoma, con una estructura organica
y funcionalmente dependiente del Departamento u Orga-
nismo titular de las competencias a través de las que
se desarrolla el ejercmo de la actividad o funcion prin-
cipal.

Ejemplo:

Departamento: Ministerio de Hacienda.
Unidad organica: Abogacia del Estado.
Subuniddd: Seccién de Liquidaciones Tributarias.

b) ‘Las unidades organicas periféricas que intervie-
nen directamente en el proceso de produccion de los
servicios publicos que se traspasan, en cuya realizacion
se encuentran con los titulares del ejercicio de la acti-
vidad o funcion principal, en una relacién administrativa
de caracter meramente organico.

Ejemplo:

Departamento: Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

Unidad orgénica: Intervencién- Territorial, Asesoria
Juridica, etc.

c) Las unidades organicas perlférlcas que, intervi-
niendo igualmente de forma directa en el proceso de
prestacion del servicio, no se encuentran ni organica
ni funcionalmente vinculadas a las titulares del ejercicio

. de las competencias que comporta el desarrollo de la

funcién principal objeto de traspaso
Ejemplo:
Departamento: Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

Unidad orgénica: Tesoreria de la Delegacnon de
Hacienda.

~ 2.2.3  Coste indirecto.—~El coste indirecto de un ser-
vicio estd constituido por los gastos de personal y de

funcionamiento necesarios para realizar las funciones

de apoyo, direccién y-coordinacién del servicio trans-
ferido y que corresponden, tanto a la unidad tomada
como referencia, como a aquellas otras que colateral-
mente intervengan en la produccién directa del servicio.

En todo caso, cuando existan programas de inver-
siones afectas a los servicios transferidos, se incluirdn
en los costes indirectos los correspondientes a las ofi-
cinas de programacién de dichas inversiones.

No tendran en ningdn caso la consideracién de costes
indirectos los correspondientes a las tareas generales
de coordinacion, direccién y apoyo que, a nivel de todo
el territorio nacional, sigan siendo ejercidas por la Admi-
nistracion Central del Estado en el ambito de sus com-
petencias.

Asimismo, debe entenderse que una parte de los cos-

tes indirectos corresponden a los érganos de la Admi-

nistracion Central del Estado y otras, a los érganos de
la Administracion del Estado en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma, por .lo que el coste indirecto puede
subdividirse también en:

a) Coste indirecto central, y
b) Coste indirecto periférico.

Estos costes indirectos se identifican exclusivamente
a través de un andlisis previo de las unidades que realicen
tareas de apoyo, coordinacion y direccion de las unidades
portadoras del coste directo, antes definidas.
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2.2.4 Gastos de inversion.—Se consideraran como
gastos de inversion los correspondientes a las inversio-
nes para conservacion, mejora, sustitucion y ampliacion
del capital pablico afecto a la prestacion del servncno
transferido.

La inclusion de los gastos de inversidn responde a
la necesidad de que el capital productivo publico coad-
yuve a alcanzar, en cada momento, los mejores resul-
tados en la'prestacidén de los servicios publicos.

Para mayor precisién conceptual, se entenderd que
constituyen;

2.2.4.1 Inversion de conservacion, la que tiene por
objeto mantener los bienes materiales en situacion de
usoy funcionamiento normales y reponer los bienes dete-
riorados para que puedan seguir siendo utilizados en
el desempefio de la funcion publica.

2.2.4.2 Inversidon de mejora, aquélla cuya finalidad
es la de prorrogar la vida util del bien o. ponerle en un
estado de uso que aumente la eficacia en la cobertura
de las necesidades derivadas de’ fa prestacuén del ser-
vicio.

2.2.4.3 Inversién de sustltuc_lén, la que se realiza
para reemplazar los bienes afectos al servicio que, a
consecuencia de su uso normal, hayan devenido indtiles
para la prestacion del servicio.

2.2.4.4 Inversion de ampliacidn o inversion nueva,
la que tiene por objeto el incremento del stock de capital
afecto a los servicios publicos, para mejorar cuantitativa
o cualitativamente las condiciones de prestacién.

3. Procedimiento de valoracion

3.1 Alcance de lavaloracion.—La valoracion del cos-
te efectivo de los servicios .transferidos a las Comuni-
dades Auténomas se hara servicio a servicio, de forma
analitica, identificando todos los elementos ‘del mismo
para cada Comunidad Auténoma.

Cada Real Decreto de traspaso de servicios contendra
la valoracion del coste efectivo referido a la Comunidad
Auténoma de que se trate y al servicio concreto cuyo
traspaso se efectie.

Puede ocurrir en ciertos casos, légicamente los menos
y casi de manera excepcional, que las transferencias
de competencias no impliquen un correspondiente tras-

%

paso de servicios por tratarse de meras asunciones por

la Comunidad Autonoma de la titularidad de potestades
o facultades. Pues bien, alin en estos casos es preciso
que se determine la fecha de efectividad de la trans-
ferencia de la competencia en cuestidn y que se efectle
la valoracidn del coste efectivo, silo hubiere, del ejercicio
de dicha competencia por la Comunidad Auténoma. Elio

“requerira la aprobacién del pertinente Real Decreto en
que se sancione el correspondiente acuerdo de la Comi-
sidn Mixta de Transferencias. .

La valoracién del coste efectivo, bien de los servicios
traspasados, bien del ejercicio de las competencias trans-
feridas, se realizara de forma analitica, desglosando
dicho coste para cada servicio o competencia y cada
Comunidad Auténoma en los distintos elementos que
lo integran, y que antes se han definido, es decir, los
costes directos, indirectos y los gastos de inversién. Tal
desglose comprendera en detalle, por un lado, la cuan-
tificacion de los créditos presupuestarios que correspon-

dan a los referidos costes y, por otro, la identificacion

de los medios personales y materiales que sean los agen-
tes productores del gasto.

Para cada Comunidad ‘Auténoma -se efectuara una
valoracion por cada traspaso de servicios o, en su caso,
por cada transferencia de competencia que se produzca.
Dicha valoracién podra hacerse en dos fases:

a) Fase provisional: La valoracion sera provisional
cuando no se disponga de los datos referidos al cierre

del ejercicio econdmico anterior al de la fecha de entrada
en vigor -del correspondiente Real Decreto o concurran
circunstancias que hagan imposible la determinacién de
los costes de personal o la identificaciéon de los medios
atransferir. Ambas circunstancias deberan hacerse cons-
tar en acuerdo motivado de la correspondiente Comision
Mixta de transferencias, quien también sefialara el piazo
en que debera hacerse la valoracién definitiva, plazo que
no podra exceder de cinco meses contados a partir de
la entrada en vigor del correspondiente Real Decreto.

b) . Fase definitiva: La valoracién seré definitiva cuan-
do se disponga de la totalidad de los datos. .

No obstante lo dlcho en la fase a) antenor en mngun
caso podran hacerse valoraciones provisionales en las
que no queden debidamente identificados y determina-
dos: - ‘

1.° Los medios personales a transferir a nivel peri-
férico, ’ S

2° Los costes de funcionamiento.

3.° Los gastos de inversién, y

4.° La cuantificacion provisional de los ingresos
afectados.

Las valoraciones de los Reales Decretos ya publicados

. en el «Boletin Oficial del Estado», con efectos antenores

al 31 de julio de 1981 deberan ser objeto de revision,
debiendo quedar ultimadas o completadas las corres-
pondientes valoraciones definitivas antes del dia 30 de
junio de 1982.

3.2 Referencia temporal de la valoracion—La valo-
racion del coste efectivo del servicio en el territorio de
fa Comunidad se referira al momento de la transferencia,
por lo que habran de ser considerados todos los ele- -
mentos integrantes de dicho coste en que efectivamente
hubiera incurrido el Estado durante el afio inmediata-
mente anterior al de la transferencia del servicio, a cuyo -
fin se tomaran los datos que resuiten de las operaciones
contables de cierre del Presupuesto anterior a dicha
transferencia.

Normalmente, cuando las transferencias se negocian
durante los Gltimos meses de cada afio, no se dispone
de los resultados obtenidos o a obtener del cierre del
Presupuesto correspondiente al ejercicio inmediato arite-
rior a la entrada en vigor del Real Decreto de que se
trate (1 de enero del afio siguiente). En tal caso, la valo-
racion del coste se realizara part:endo de las previsiones
contenidas en el Presupuesto del afio corriente, expre-
sandose de forma clara que se trata de una valoracion
provisional que habra de tener su concrecion definitiva
una vez que s€ conozcan los resultados del cierre de
dicho Presupuesto.

A este respecto, hasta que se produzca la valoracnén
definitiva del servicie transferido, no podrd darse por
finalizado el trabajo de las. Comisiones Mixtas, y la finan-
ciacién del servicio en cuestion se realizard mediante
la cesion, por el Estado, de los créditos presupuestarios
correspondientes a. la valoracién provisional, actualiza-
dos en funcion del incremento medio que hayan expe-
rimentado los mismos en el Presupuesto del ejercicio
en el que deberd entrar en vigor el traspaso de los
servicios.

Excepcionalmente, y como solucidn de aproximacion,
cuando no se encuentren datos analiticos para realizar
la valoracion de las cargas y la identificacion de los
medios sobre los resultados de las operaciones de cierre

.del Presupuesto correspondiente al ejercicio anterior a

aquél en que tenga lugar la efectividad del traspaso o
de la transferencia, podra determinarse el coste efectivo
en funcién de las cifras previstas en el Presupuesto del
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ejercicio en que se produce €l traspaso. En este caso,
y a efectos de la fijacion del porcentaje de participacion,
la valoracién provisional asf efectuada debsera ser objeto
de correccion, reduciendo su cuantificacion-en funcion
de los incrementos medios globales producidos, segin
la naturaleza del gasto, tomando como base las cifras
del Presupuesto preventivo- para ponerlas en relaciéon
con las de idéntica configuracion del afio anterior.

3.3 Trabajos preparatorios y previos a la valora-
cién.—Los trabajos preparatorios pueden esquematlzarse
en las siguientes fases: :

1.2 Identificar, especificar y delimitar, sin ambigtie-
dades, las competencias que asume la Comunidad Auté-
noma y que constituyen e! objeto de la transferencia.

2.2 -Determinar, con absoluta precision, las faculta-
‘des y funciones gue son propias de la competencia
transferida.

3.2 - Identificar las unidades, administrativas o no,
que, directa o indirectamente, ejercitan y desarrollan las
facultades y funciones propias de la competencna trans-
ferida.

A tal fin, han de considerarse no sélo Ias unidades
dependientes organica o funcionalmente del Departa-
mento ministerial u Organismo de que se trate, sino tam-
hién aquéllas que, integradas en otros Departamento
u Organismo, realicen funciones que se incardinan en
la prestacion del servicio que se traspasa.

4.2 Concretar, dentro de cada unidad administrativa
o0 no, las tareas en que se plasma directa o indirecta-
mente el ejercicio y desarrollo de las facultades y fun-
ciones propias de la competencia transferida, asi como
ponderar la carga de trabajo que representan en relacnén
con la totalidad de las que venia desarrollando.

5.2 Determinar los elementos personales y medios
materiales que estan adscritos a las unidades que rea-
lizan las tareas que, de forma directa o indirecta, corres-
pondan a las facultades o funciones de las competencias
que se transfieran. j

6.2 Proceder a la evaluacion del coste giobal en que
viene incurriendo el Estado respecto a cada una de las
unidades que intervienen, directa o indirectamente, en
el proceso de produccién del servicio ya que, realizados
los trabajos anteriormente expuestos, se dispondra de
la base necesaria para valorar a nivel estatal el coste
de los servicios asumibles por todas las Comunidades
Auténomas. ‘

Dicho coste incluira el total de los gastos de personal
y de funcionamiento correspondiente a todo el territorio
nacional; tanto de unidades centrales come periféricas.

Para la adecuada valoracién del coste efectivo y como
tarea previa, cada Departamento u Organismo Aut6no-
mo realizard el coémputo del personal destinado en las
unidades organicas de él dependientes.que intervengan
directa o indirectamente en la produccion del servicio,
con arreglo al modelo de los cuadros nimeros 1 al 10,
ambos inclusive, que figuran en el-Anexo que se acom-
pana a este documento, y en base..a los datos de las
néminas de retribuciones devengadas.en 1 de diciembre
de 1981.

En dichos cuadros se determinara por razén de per-
tenencia a un Cuerpo ¢ Escala de origen el nimero de
funcionarios adscritos a cada unidad, descendiendo en
la informacion a nivel de su estructura organica, al menos
hasta las subunidades de Subdirectores o Servicios, si
se trata de dependencias centrales, y a nivel de Depen-
“dencia o Servicio, si se trata de unidades periféricas.

Al propio tiempo se incluirdn los niveles asignados
a los complementos de destino y de dedicacion exclusiva
que estdn afectos a las unidades y subunidades de
referencia.

Con respecto a la determinacién de ias tareas desarro-
Iladas por cada una de las unidades y subunidades objeto
de traspaso, en todo.o en parte, se deberan cumphmentar
igualmente y.con caréacter prewo los cuadros numeros
11, 12 y 13 que se acompafian, para poder obtener

. con referencia a cada Subdireccién General, Servicio o

Dependencia un cuadro representativo de la carga de
trabajo distribuida en los siguientes porcentajes debi-
damente justificados:

Porcentaje de carga de trabajo no transferible.

Porcentaje de carga de trabajo transferible como cos-
te directo.

Porcentaje de carga de trabajo transferible como cos-
te indirecto.

El total de dichos porcentajes con la desagregacion
apuntada deberd representar, para cada unidad o subu-
nidad tomada como referencia, el cien por ciento de
la carga de trabajo de la_misma. En los casos en los
que por existir funciones diferenciadas se origine el tras-
paso total de una Seccion, se debera descender en ei
analisis a dicho nivel administrativo procediéndose de

- manera anéaloga a lo sefalado anteriormente.

lgualmente, habra de realizarse un estudio analitico
a nivel total de los costes de funcionamiento corres-
pondientes a cada Departamento y Organismo Auténo-
mo. Para ello los conceptos correspondientes al capitu-
lo Il de los Presupuestos Generales del Estado se impu-
taran a cada una de las unidades orgénicas basicas toma-
das como referencia en los cuadros 12 v 13 {Subse-
cretaria, Direcciones Generales, Delegaciones o Depen-
dencias provinciales y territoriales), de forma que se pue-
da obtener un desglose entre gastos de funcionamiento
a nivel central y periférico, computables a efectos del
traspaso.

En el anexo se reproducen dos cuadros tipo nimeros
14 y 15 utilizables al efecto. Para tener desagregados
los costes de funcionamiento no transferibles se incluye
en el mismo una columna en la que se recogeran los
correspondientes a organismos internacionales, dietas
por comisiones en el extranjero, gastos especificos de
naturaleza especial, etc.

_ 7.2 Determinar la parte del coste global que es efec-
tivamente transferible a las' Comunidades Auténomas.

' Si del anterior coste. global se deducen los costes de
los servicios no transferidos y los centrales de apoyo,

direccién y coordinacion no transferibles se obtendra
el coste global transferible a nivel estatal.

8.2 Desagregar, una vez determinado el coste efec-
tivamente transferible a las Comunidades Auténomas,
en funcién de las cargas de trabajo inherentes a los
servicios asumidos, el coste directo central total y los
costes directos e indirectos periféricos totales, corres-
pondientes a la prestacion del servicio transferido, obte-
niéndose por dlferenma la cuantia que alcanza el coste
indirecto central.

- 9.2 Como los costes, directos e mdlrectos sélo
deben incluir los gastos de personal y funcionamiento,
respecto a los gastos de inversion se procedera a cum-
plimentar, a nivel de Departamento u Organismo, los
cuadros 16 y 17 que se acompaiian, identificando el
destino de la inversién por grupos de proyectos de idén-
tica naturaleza.

3.4 Valoracion del coste efectivo nara cada Comu-
nidad Auténoma.—Ultimados los trabajos preparatorios
y de caracter previo, ha de pasarse ya a la valoracion
de los distintos elementos integrantes del coste efectivo
del servicio para cada Comunidad Auténoma. El pro-
cedimiento para efectuar tal valoracién se desarrolla en
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los apartados de esta metodologia que siguen, y pueden
sintetizarse en las siguientes operaciones: :

1.2 Valoracidn de los costes directos correspondien-
tes a cada Comunidad Auténoma. La valoracion de dicho
coste se efectuard computando las partidas correspon-
dientes de los capitulos | y Il de la actual estructura
presupuestaria, tanto del presupuesto de gastos del Esta-
do como, en su caso, del Organismo. Auténomo que

prestase el servicio transferido. Estos costes directos se

calcularan de forma analitica en cada territorio si se trata
de los correspondientes a las unidades periféricas. Los
costes directos centrales transferibles se imputaran para
cada servicio y Comunidad segun los criterios que mas
adelante se establecen, una vez determinada su cuantia
global.

2.2 Valoracién de los costes indirectos correspon-
dientes a cada Comunidad Autdnoma. La valoracidon de
dichos costes se efectuara igualmente mediante la suma
de las partidas correspondientes a los capitulos | y Il
del Presupuesto de Gastos del Estado o, en su caso,
del Organismo Auténomo correspondiente. Como ya se
ha expresado anteriormente los costes indirectos corres-

ponden, de una parte, a los 6érganos de la actual Admi-
nistracién periférica del Estado situados en el territorio
de cada una de las Comunidades Auténomas vy, de otra,
a los érganos de la Administracion Central del Estado.
Para su completa valoracion se procederé de la siguiente
“manera:

a) Se cuantificard en cada Comunidad Auténoma
receptora del servicio transferido el importe de los gastos
que en la misma generen las funciones de apayo, direc-
ciény coordinacng ‘(Coste indirecto periférico).

b) Se sumaran dichos costes indirectos periféricos
para todas y cada una de las Comunidades Auténomas,
con lo que-se habra calculado el total de los mismos.

c) Se restard la suma anterior de los costes indi-
rectos totales, con lo que quedaran calculados los costes
indirectos centrales, procediéndose a imputar el corres-
pondiente a cada Comunidad Auténoma utilizando los
criterios que mas adelante se sefialaran.

3.2 Valoracion de los gastos de inversién correspon-
dientes a cada Comunidad Auténoma. Esta valoracién
también ha de realizarse partiendo de la evaluacién a
nivel estatal de los referidos gastos de inversién e impu-
tanda a cada Comunidad Autonoma la parte que pueda
corresponderle en funcion de indicadores expresivos del

stock de capital vinculado al servicio transferido-o, en-

su defecto, en proporciéon a los costes directos totales
del servicio.

4.2 Valoracion de la carga neta asumida por cada

Comunidad Auténoma. Cuando se transfieran servicios,

sean de la Administracion Central o sean de la Admi-
nistracion Institucional, cuya prestacion esté gravada por
tasas o reporte ingresos de derecho privado, el importe
de la recaudacion liquida obtenida por aquéllas y éstos,
en el 4mbito territorial de la Comunidad Auténoma, mino-
rara la valoracion del coste efectivo de! servicio trans-
ferido. Dichas tasas, de acuerdo con lo prevenido en
el articulo 7°.2 de la LOFCA, se consideraran como tri-
butos propios de la respectiva Comunidad Auténoma
y su rendimiento correspondera a ésta a partir de la
fecha de efectividad de la transferencia o traspaso.

3.6 Valoracion de los costes directos del servicio

para cada Comunidad Auténoma.—Como ya se ha indi- -

cado, el coste directo para cada Comunidad Auténoma
estd constituido por el conjunto de gastos de personal
y los de funcionamiento directamente vinculados al ser-
vicio transferido.

3.5.1  Costes directos de personal.—Dentro de los
costes directos tiensn especial relevancia, como es
obvio, los costes de personal, ya que normalmente sera
la partida cuantitativamente mas importante. En relacién
con- dichos costes, deben computarse exciusivamente
aqueilos que correspondan al personal realmente trans-
ferido. Forman parte de dichos costes:

Las retribuciones bésicas: sueldo base, grado, trienios,
ayuda familiar y el coste de la aportacién a la Seguridad.
Social.

Las retribuciones complementanas correspondientes
a cada nivel de personal realmente transferido.-

Dado que los sueldos y salarios se computan en tér-
minos integros, sera de cuenta de las Comunidades Aut6-
nomas el ingreso de las aportaciones del personal trans-
ferido concernientes a las cuotas de derechos pasivos,
Seguridad Social y Mutualidades de Funcionarios Civiles,
a favor de los Organismos de la Administracién Publica
que gestionan dichos fondos.

Con objeto de identificar al personal a transferir, es
preciso, previamente, realizar los siguientes analisis:

1) En el casa de que el personal que realice las
tareas esté adscrito integramente al servicio transferido,
sara el portador del coste efectivo relativo a gastos de
personal. De esta forma los gastos de personal quedan
absolutamente calculados y el personal plenamente iden-
tificado.

2) Si el personal estd adscrito sélo parcialmente,
se calculara en base al porcentaje de distribucién de
cargas de las tareas tomadas como referencia, el por-
centaje que cada una de las personas implicadas en
la produccién del servicio aporta-a la determinacién del
coste de la unidad o subunidad en forma lineal y valo-
randose modularmente. ,

Las unidades modulares incompletas o unidades equi-
valentes, se agregaran por niveles a fin de obtener uni-
dades modulares completas. Estas unidades se utilizaran
para identificar en cada nivel al portador o portadores
del coste a transferir.

Una vez identificados nommalmente los medios per-
sonales, el coste efectivo a transferir serd el coste real
correspondiente al personal que se transfiera.

A tales efectos, se operara de la siguiente manera:

Respecto a los funcionarios de carrera y aplicando
los modulos de retribuciones bésicas y complementarias
normalizados correspondientes a cada Cuerpo o Escala,
se podra obtener un componente primario del coste total
de personal de cada subunidad, del que quedaran exclui-
dos los trienios computables y complemento familiar,
incluyendo en el célculo, en su caso, la incidencia de
la asignacién por residencia que no provenga de la apli-
cacion del correspondiente porcentaje sobre los trienios.

En relacion con lo expuesto, hay que considerar que,
respecto a los funcionarios en régimen de incentivo de
productividad, debera tomarse como médulo el incentivo
medio por persona aplicable al Cuerpo o Escala de ori-
gen.

Sia estos célculos se afade el importe de los com-
plementos de destino y gratificaciones por dedicacién
exclusiva atribuidos a los puestos de trabajo integrados
en la subunidad de referencia, se obtendra una base
de célculo homogénea sobre la que aplicar los porcen-
tajes de carga de trabajo para la determinacion inicial
del coste transferible capaz de ser transformado en uni-
dades equivalentes de personal de carrera. De esta forma
quedara pendiente tinicamente la identificacién nominal
y concreta de los funcionarios a transferir, momento en
el cual se habran de aiiadir en concepto de ajuste de
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la valoracion practicada las cifras presupuestarias repre-
sentativas de: '

a) Los derechos personales con contenido econé-
mico.—Ayuda familiar a satisfacer a cada funcionario en
relacion con su situacion familiar.

b) Los derachos econdmicos por razén de las tareas

desarrolladas.—l.as gratificaciones especiales que, con:

caracter fijo, sean percibidas por cualquier circunstancia.

c) Derechos econdmicos por razon del tipo de ser-
vicios prestados.--Trienios devengados por cada funcio-
nario traspasado con la incidencia en los mismos de
la asignacién de residencia si la hubiera.’

Respecic del personai contratado y eventual, la base
de calcuio sera el importe de! contrato tipo aplicable
segun su asimilacion a un Cuerps o Escala determinada
y. en consecuencia, no debe existir problema al aplicar
el porcentaje de carga de trabajo determinante del coste
directo transferible, sin necesidad de otros ajustes.

En este caso tnicamente habra gua computar ademas
del mddulo tipico de retribucién el isnporte de las cuotas
patronales a satisfacer en base al tigo medio vigente
aplicable a toda la Administracion de! Estado.

En relacién con el personal interino, ocurre lo mismo
que con el personal contratado a diferencia de que el
médulo se cbtiene por razon de equivalencia del cuerpo
en el que ocupa interinamente la plaza de plantilla.

La base de calculo del personal laboral sera inicial-
mente la correspondiente a las retribuciones fijas en su
cuantia y periodicas en sus vencimientos que puedan
devengar los productores segun la categoria profesional
que ostenten. ’ o ‘ :

Normalmente deberan quedar excluidos del computo
las horas extraordinarias, y pluses de nocturnidad dado
que los demas complementos o gratificaciones por per-
manencia e incentivos por productividad, por asistencia
al trabajo, etc., se pueden asimilar a retribuciones fijas
en su cuantia y periédicas en su vencimiento, incluso
cuando el titular real del puesto de trabajo esté desem-
pefiando- un puesto de superior categoria profesional,
caso en el que se deben aplicar los mdodulos de la cate-
goria real que figure en la plantilla de personal de la
unidad.

Por tanto, una vez incluidas en- el célculo las cuotas
patronales de la Seguridad Social el Unico ajuste que
queda por realizar es el referente a las horas extraor-
. dinarias percibidas y complementos de nocturnidad.

Para ello se computaran los totales cobrados por
ambos tipos de retribucién, en el afio anterior al de entra-
da en vigor del Decreto objeto de valoracion, por el per-
sonal laboral de la unidad o subunidad de referencia,
. para aplicar sobre dicha base los porcentajes de carga
" de trabajo transferible. '

. No existirdn en estos casos ajustes a nivel personal
. dado que la ayuda o plus familiar es deducible de la
cuota patrona! de la Seguridad Social y por tanto aparece
cuantificada en términos brutos dentro de dicho médulo.

El resultado final se plasmara en los cuadros siguien-
tes. | :
Estos cuadros se abren para recoger los datos de
los funcionarios de Carrera y se desarrolla en dos mode-
los: uno para los costes directos centrales (1.a) y otro
para los costes directos periféricos (1.b). - ’

El mismo tratamiento se dara a los funcionarios de
carrera que reciban sus emolumentos a través de dos
o mas unidades orgdnicas. Para ellos, el cuadro de
desarrollo niimero 2 recogerd, ademas de los datos per-
sonales y de identificacion ya resefiados, sus retribu-
ciones con separacién de las recibidas del Departamento
del que dependan, de aquellas ctras que perciban de
los restantes Departamentos donde prestan sus servi-
cios. También este cuadro, en atencion al agente gene-
rador del coste, se abre en dos modelos, uno para reseiiar

los costes directos centrales (2.a) y otro para los costes
directos periféricos. 4 :

Tratamiento similar se dara al personal laboral, cua-
dros niimeros 3.a) y 3.b); personal contratado, cuadros
numeros 4.a) y 4.b) y personal interino, cuadros nimeros
5.a) y b.b). También aqui, y por las mismas conside-
raciones anteriores, se abriran modelos para los costes
centrales y periféricos.

En el computo del coste de personal no se incluird
el coste correspondiente a las vacantes ‘que existan en
el Servicio transferido en el momento en que se realiza
la valoracién, que no estén dotadas presupuestariamente
ni tampoco las dotadas cuando no hubieran estado

" cubiertas efectivamente durante los tres afios anteriores.

En este dltimo caso, tales plazas dotadas serdn dadas
de baja en los Presupuestos Generales del Estado.
Costes directos centrales.—Los costes directos de per-
sonal, relativos a la Administraciéon Central transferible,
una vez calculada la valoracién, deberan ser distribuidds
entre las Comunidades Auténomas y Entes Preautoné-
micos en funcién de los costes directos de personal resul-
tantes a nivel periférico para cada servicio transferido.

3.6.2 Costes directos de funcionamiento.—La deter-
minacion de los costes directos de funcionamiento se
hard, como en el caso de los costes de personal, cuan-
tificando en primer lugar el coste total de funcionamien-
to de cada unidad que interviene directamente en la
produccion del servicio. Dicha cuantia se distribuird en
funcién de la carga de trabajo transferible, por lo que
en definitiva se utilizaran los mismos criterios de partida
que para la determinacion del personal. Por tanto se
puede decir que los datos absolutos obtenidos con res-
pecto al personal sirven de base para la distribucién
de los gastos de funciomamiento. . .. ,

En el computo de dichos costes deben incluirse tanto
los gastos efectuados con cargo a los créditos de dicha
naturaleza directamente adscritos a las unidades trans-
feridas, como los demas consumos corrientes realizados
por dichos servicios durante el afio tomado como refe-
rencia para efectuar la valoracién, aun cuando los mis-
mos hayan sido gestionados por otros Centros, gene-
ralmente unidades en Servicios Centrales, donde figuran
asignados los créditos correspondientes. ‘

Los cuadros nimeros 6.a) y 6.b) se abren para recoger
los datos necesarios para la perfecta identificacién y
cuantificacion final de los bienes y servicios traspasados
en atencion a la naturaleza del gasto y con especificacion
de gastos directos centrales y gastos directos periféricos.

3.6.3 Criterio de imputacion de los costes directos
centrales.—Los costes directos centrales se distribuiran
entre las distintas Comunidades Auténomas en funcion
del coste directo periférico. ' ‘

3.5.4 Resumen.—Ambos componentes, los gastos
de personal y gastos de funcionamiento, se resumen
en dos cuadros, A y B, que figuran en el anexo nime-
ro 3, y que recogen, el primero, los gastos de personal
con retribuciones anuales diversificadas segun los costes
centrales y costes periféricos vy, el segundo, los gastos
de funcionamiento, también con especificacién del agen- -
te generador del coste con idéntica distribucién espacial
que la establecida para los gastos de personal.

3.6 Calculo de los costes indirectos de cada Comu-
nidad Auténoma.—La cuantificacién de los costes indi-
rectos resulta mas dificil que la de los costes directos
y obliga a la utilizacion, como sistema normal, de criterios
de imputacién en aquellos supuestos de gastos reali-
zados por el Estado atribuibles sdlo, parcialmente, como
coste indirecto al servicio transferido.

A nivel periférico se procederd de la misma forma
indicada que para los costes directos periféricos.
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Los costes totales indirectos transferibles de personal
a nivel central deberan ser objeto de distribucién entre
las Comunidades Auténomas y Entes Preautondémicos
en funcidn de los costes directos e indirectos periféricos
resultantes de los célculos anteriores..

-Para el célculo de los costes indirectos de personal
se disefian los cuadros de desarrollo nimeros 1.c)y 1.d)
para funcionarios de carrera que figuran en el anexo
ndmero 2 y que, al igual que acontecié en los costes
directos, se destinan en sus primeras columnas a recoger
los datos personales de identificacién y, en las restantes,
las retribuciones bdsicas, complementarias y otras con
el detalle ya explicitado. , ‘

Cuando en el calculo de los costes: indirectos de un
servicio se computen unidades no enteras, se estimaran
posteriormente las unidades enteras equivalentes, con

objeto de cuantificar los elementos a transferir. Este pro-

cedimiento. se observard, especialmente, en el caso de
los costes de personal tal como quede descrito en los
apartados anteriores. o

He aqui un ejemplo de estimacién de unidad equi-
valente para una unidad orgénica: « ’

Sea una unidad orgénica formada por 200 funcio-
narios de un determinado nivel con un crédito de

3.000.000 de pesetas y afectada en un 15 por 100

calculado (dato a suministrar por el Departamento) de

cargas indirectas. El importe de las retribuciones pre- -

senta la siguiente estructura interna:

Retribuciones bdésicas: 60.

Retribuciones complementarias: 30. o~
Otras retribuciones’ 10. . )
Total: 100.

En primer lugar procede fijar el nimero de funcio-

narios y la cuantia del crédito afectos por la transferencia,
que vienen determinados segun las siguientes opera-
ciones: .

200 =15

100 = 30'nimero de funcionarios a transferir

3.000.000 x15
100

= 450.000 pesetas, carga indirecta a transferir

Es decir, 30 funcionarios forman la unidad equivalente
objeto de transferencia y 450.000 pesetas la carga indi-
recta a transferir. : '

El paso siguiente consiste en desagregér dicha can-

tidad en funcién del peso de las retribuciones.

Carga indirecta 450.000 ‘
- - 15000

N.° equivalente de funcionarios 30

importe de la carga indirecta por unidad equivalente.
Que, segun la estructura interna de las retribuciones,
tendriamos: g S e

15.000/100 =160

Retribuciones basicas: 60x150 = 9.000.
Retribuciones complementarias: 30x150 = 4.500.
Otras retribuciones: 10x150 = 1.5600.

Total: 15.000. T e

También aqui se disefian cuadros de desarrollo para
los funcionarios de carrera que perciben sus retribucio-
nes con cargo a una o mas unidades organicas, cuadros

ntimeros 2.c) y 2.d); personal laboral, cuadros de desarro-
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llo 3.0) y 3.d); personal contratado 4.c), y personal inte-
rino, 5.c)ybd). - \ o

El segundo componente de los costes indirectos esta
formado por los demds gastos corrientes diferentes a
los gastos de personal. Los cuadros que recogen.los
datos que hacen referencia a los mismos son los name-
ros 6.c) y 6.d), respectivamente, para gastos centrales
y periféricos. o . .

Todos los cuadros-anteriores figuran en el anexo 2.

Los cuadros restimenes C y D que figuran en el anexo,
3. recogen, réspectivamente, e! total da costes indirectos
de personal cuyas retribuciones anuales se -agrupan
segun la localizacion del agente generador del gasto

en Centro y Periferia y los gastos de funcicnamiento

con el mismo detalle de localizacién.

Costes indirectos de funcionamiento.—Todos los cos-
tes de esta naturaleza que se generen en la periferia
se distribuiran en funcién del cuadro de cargas. No obs-
tante, y con respecto a los-que se gestionen por Organos
Centrales que no puedan ser objeto de adscripcion geo-
gréfica por via de determinacién analitica, habrd que
tomar, con’ caracter.previo, el coste total de funciona-

miento de todas las unidades susceptibles de producir- -

los, procediendo a centinuacién a su distribucién terri-

. torial entre ilas Comunidades Auténomas mediante la

utilizacién de medidas objetivas de imputacién o en fun-
cion del coste del personal destinado en las unidades
periféricas objeto de traspaso. ™

Los costes indirectos de funcionamiento de la Admi-
nistracion Central que sean transferibles, pero imputa-
bles a la Administracién periférica, se distribuiran entre
todas las Comunidades Auténomas y Entes Preautoné-
micos en funcién de la suma de los costes directos e
indirectos periféricos calculados a nivel territorial, segin
los esquemas de calculo anteriormente descritos.

‘Los resultados obtenidos se plasmaran en los cuadros
adjuntos 6.c) y 6.d) a los que se ha hecho referencia
anteriormente. '

Eil sistema de célculo descrito en el parrafo primero
de este apartado sera aplicable, en su caso, para la cuan-
tificacion de los costes directos de funcionamiénto.

3.7 Valoracion de los gastos de inversion de cada

Comunidad Auténoma.—Resulta evidente que, para el

calculo de los gastos de inversién, no es pasible cefiirse
estrictamente a los gastos de tal naturaleza en que efec-
tivamente incurra el Estado en la Comunidad Auténoma
de que se trate, puesto que tales gastos no presentan,
en general, una distribucion regular en el tiempo. En
consecuencia, podria suceder que, en el aio en que
se produzca la transferencia del sérvicio, el Estado no

naturaleza, debido a que los hubiera realizado en el afio
inmediatamente anterior o previese efectuarlos con pos-
terioridad, o, por el contrario, que los hubiese realizado
en cuantia equivalente a la de varios afios. P

3.7.1 Valoracién, a nivel estatal, de los gastos de
inversion del servicio.—Los problemas anteriores se resol-
veran calculdndose en base a los Presupuestos Generales
del Estado, referidos al afio de valoracién, el total de
los gastos de.inversion incluidos en el capitulo Vi de
dichos Presupuéstos asociados al servicio transferido.

La inversion publica total incluida en los presupuestos
de las unidades que intervienen en el ejercicio de-las
competencias a transferir a las Comunidades Autdno-
mas, y destinada a las tareas de asignacién o prestacion
de servicios se dividirad en cuatro partes, correspondien-
tes respectivarente a los gastos de inversion riueva asi
como de inversidn de.reposicion en sus tres modalidades
de inversion de conservacién, mejora y sustitucion del
capital publico asociado a la prestacién del servicio.’

hubiese efectuado en dicha Comunidad gastos de tal

~
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- Establecida para cada servicio y nivel agregado la.

cuantia de los gastos de inversion habrd que proceder
a fijar la parte correspondiente a cada Comunidad Aut6-
noma.

2.7.2 Criterios de imputacion de los gastos de inver-
sién de reposicion a cada Comunidad Auténoma.—Los
gastos de inversion de reposicién, determinados previa-
mente a nivel agregado para cada servicio, se imputaran
a cada Comunidad Auténoma en funcién de indicadores
expresivos del stock de capital vinculado al servicio trans-
ferido, tales como el nimero de plazas escolares; nimero
de camas de hospital, kilmetros de carretera, etc.

Cuando el anterior criteric no pueda ser aplicado,
la imputacion se efectuara proporcionalmente a los cos-
tes directos totales del servicio para cada Comumdad
Auténoma.

Para reflejar la valoracién final de dichos gastos de
inversién se han confeccionado los cuadros de desarrollo
que se adjuntan para las distintas Secciones de los Pre-
supuestos Generales del Estado, en los cuales, y por
Servicios o Unidades Orgjnicas, se irdn incorporando
las valoraciones de los distintos gastos de inversion en
sus tres modalidades de conservacion, mejora y sus-
titucidén y que, en atencién a la clasificacién de! gasto,
se diversifican, en razén del destino, en modelos distintos
para recoger los gastos de conservacion, mejora y sus-
titucidn. Son los euadros 7.a) y 7.b), Ba) y 8.b), 9.a)
y 9.b) de! anexo 2.

3.7.3 Criterios de imputacion de los gastos de inver-
sion nueva a cada Comunidad Auténoma.—Los gastos

“de inversién nueva o de ampliacion del stock de capital
se imputaran a las‘Comunidades Auténomas aplicando,

en cada caso, los indicadores que ‘se consideren mas

apropiados para conseguir una distribucién equitativa
de los recursos globales y criterios ajustados al contenido
de la competencia y adecuados a la naturaleza o indole
del servicio que se traspasa.

El estudio y ia-seleccion de los indicadores de dis-
tribucién a los que se refiere el parrato anterior se efec-
tuara, para cada servicio que vaya a ser traspasado, en
el seno de una Ponencia Técnica Mixta que se constituird
al efecto, en la que participarédn todas las. Comunidades
Autdénomas que no hayan asumido efectivamente el cita-
do servicio.

Para recoger la valoracnon final de los gastos de inver-
sion nueva se han confeccionado los cuadros de desarro-
llo que se adjuntan para las distintas Secciones de los
Presupuesics Generales del Estado, en los cuales, y por
Servicios vy tinidades Orgdnicas, se iran incorporando
. las valoraciones. Son los cuadros 10.a) y 10 b) del
anexo 2.

3.8 Recursos afectadcs a los servicios y bienes que
se traspasen.—Como. ya quedd expuesto, cuando se
transfieran competencias o0 se traspasen servicios, ya
sean de la Administracién Central o de la Administracién
Institucional, cuya prestacion esté gravada por tasas o
reporte ingresos. de derecho privado, o bien se financie
a través de otros tributos de caracter finalista o afec-
tados, el importe de la recaudacién liquida obtenida por
aquéllas y éstos, en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma; minorard la valoracién del coste efectivo de!
servicio transferido.

A estos efectos, no se consideraran aquellos ingresos

de derecho ‘privado que se obtengan de forma noto-
riamente irregular en el tiempo y los que, siendo irre-
gulares, tengan un ciclo de produccién superior al afio.
Estos Ghtimos ingresos se dividiran, ‘para su computo
en el ejercicio a que se refiera la valoracién del coste
efectivo, por el nimero de afios comprendidos en el

periodo en que se hayan generado o se consideren -

imputabies.

Los datos relativos a estos recursos se piasmarén
en un cuadro del tipo o modelo que se reproduce a
continuacioén. .

Es obligado finalizar este apartado sefialando que,
en los casos que se han citado, la transferencia de com-
petencias y el traspaso de servicios debe incluir también
la cesidon del rendimiento de los tributos afectados a
la financiacién del servicio y los ingresos de derecho
privado producidos por la actividad o bienes que se
traspasan.

Por otra parte, en relacién con los tributos afectados,
es preciso destacar que, si se trata de tasas por pres-
tacién de servicios o por aprovechamientos especiales,
éstas se consideraran como tributos propios de las res-
pectivas Comunidades Auténomas de acuerdo con lo
prevenido en el art. 7.°.2 de la LOFCA. En los demads
casos, la Comunidad, junto con el rendimiento del tributo,
debera asumir, por delegacién del Estado, la gestidn,
recaudacion, inspeccién y revisién del concepto tribu-
tario de que se trate, con el alcance y condiciones que
establezca la ley que regule el marco general de ia cesién
de tributos a las Comunidades Auténomas

En el supueste de que la recaudacién obtenida por
estos recursos en el ambito territorial de una Comunidad
Auténoma supere el importe de los costes directos e
indirectos y los gastos de inversion correspondientes al
servicio traspasado, deberd computarse la diferencia
como un menor coste de los demas servicios traspasados
para la Comunidad, o dichc de otro modo, el excedente
que reciba ia Comunidad debe destmarse a la financia-
cién de otros servicios.

Recursos obtenldos en el 4mbito territorial de la Co-

munidad Auténoma por tributos.y por ingresos de

derecho privado afectos a los servicios y bienes que
se traspasan

Recaudacion liquida elevada el afio

Conceptos . {mporte

1. Ingresos de derecho privado:

1.1 Frutos, rentas e intereses de bienes y dere-
chos patrimoniales ........ e aeeeeaeaaa
1.2 Rendimientos, ingresos, participaciones y
beneficios liquidos. procedentes de la
explotacién de servicios y actividades que
no tengan naturaleza tributaria ............
1.3 'Venta de bienes y servicios ................
T4 Otros .ooviiiiiiiiiiiiiiiciiii it

Suma de ingrésos de derecho privado ........ ’
2 Tnbutos

- Tasas por prestacion de servicios .........
Tasas por aprovechamisntos especiales ..
Contribuciones especiales por realizacién de
obras y establecimiento de servicios.........
Impuestos (por ejemplo 5 por 100 espec-
taculos, playas, etc.)

N NN
HBOWN-

........................

Sumadstributos ....................... Caageeenn

Total de recursos afectos .................

Nota: Las cifras a cons:gnar en este cuadro deberén
ser certificadas por los servicios de contabilidad con el
visto bueno del Interventor-Delegado.
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3.9 Especial referencia de las subvenciones y trans-
ferencias.—La valoracion del coste efectivo de los ser-
vicios transferidos, tal como se ha indicado en apartados
anteriores, se efectia a través de las dotaciones pre-
supuestarias contenidas en los capitulos | {gastos de
personal), I (compra de bienes y servicios) y VI (inver-
siones reales), excluyendo las transferencias corrientes
y de capital incluidas, respectivamente, en los capfitulos
IV y Vil de los Presupuestos Generales del Estado. En
relacién con dichas transferencias es precnso efectuar
las siguientes.consideraciones.

3.9.1 Transferencias cornentes.——Las transferencias
del Estado, en tanto se dirigen a financiar Organismos
Auténomos, no pueden considerarse independientemen-
te. En su caso, sera al determinarse los costes del Orga-
nismo Auténomo transferido cuando se consideren aqué-
llas, pero no en forma de tales transferencias, sino al
computar los diferentes elementos del coste de los ser-
vicios prestados por el Organismo Auténomo.

Cuando el servicio transferido implique la transferen-
cia de un Organismo Auténomo, el coste del mismo se
determinard segun la presente metodologia, sumando
los costes directos, los indirectos y los de inversion en
que incurra el Organismo’ Auténomo en la prestacion
del servicio, restando de dicho total, en su caso, los
ingresos publicos o privados que pudiera obtener el refe-
rido Organismo, derivados de la prestacién del servicio
transferido.

.Por tanto, puede decirse que, a estos efectos los pre-
supuestos de los Organismos Autdonomos se consolidan
con los del Estado, desapareciendo las transferencias
internas existentes entre ambos que son, en definitiva,
operacionss entre agentes del sector publico.

Las transferencias del capitulo IV del Presupuesto de
Gastos del Estado responden a consideraciones distintas
a la de la financiacién basica de la prestacion del servicio
transferido, tales como politica social, etc., y inicamente
podrian formar parte del coste efectivo en el caso de
que la competencia para efectuar dicha politica social
- hubiese sido objeto de transferencia a las Comunidades
Auténomas.

Para ello sera decisivo precisar si la transferencua de
competencias en la materia de que se trate incluye la
facultad de .tomar decisiones sobre la distribucién de
ios fondos o bien se limita a considerar funciones de
mero pagador. Cuando {a competencia asumida incluya
la potestad o facultad de distribucién de los fondos, su
financiacion seguird el mecanismo normal de garantia
de cobertura del coste efectivo a través de tributos cedi-
do vy porcentaje. Cuando la competencia asumida tan

sélo comprenda funciones de caja pagadora, la Comu-

nidad Auténoma percibira el coste de gestlon del referido
servicio.

En tal caso seré el estricto coste derivado de la ges-
tidn, nuevamente capitulos | y ll y, en su caso, Vi del
Presupuesto de Costes del Estado el que debera com-
putarse, pero nunca podra considerarse como coste el
importe de las propias transferencias.

3.9.2 Transferencias de capital—En io que se refiere
a las transferencias de capital, la técnica aplicable ha
de ser la misma a la sefalada para las transferencias
corrientes.

3.9.3 Conclusiones.—Cuando en virtud de las trans-
farencias efectuadas a una Comunidad Auténoma ésta
asuma la decisiéon sobre la distribucion de fondos, éstos
se incluirén en el célculo del coste efectivo.

Cuando las Comunidades Autonomas asuman la ges-
1i6n de competencias dsl Estado vinculadas a subven-
ciones, éste las dotara de los recursos necesarios para
atrontar dicha gestién, sin embargo, no se computara,

en ninguln caso, el importe de la misma subvencion como
coste efectivo de la gestién asumida.

3.10 Determinacion del coste efectivo del servicio
transferido a cada Comunidad Auténoma.—El coste efec-
tivo del servicio traspasado a cada Comunidad Auté-
noma se determinard sumando los costes directos, los
indirectos y los gastos de inversion correspondientes a
dicha Comunidad, restando de la suma, en su caso, los
ingresos publicos o privados afectados o derivados de
la prestacién del servicio que se transfiere.

Con objeto de tener una visién resumida de la valo-
racion de los elementos integrantes del coste efectivo,
en un Ultimo cuadro resumen y, de tener una vision
agregada de la valoracion de los elementos integrantes
del coste desde un punto de vista econémico-financiero,
se recoge la identificacion de los créditos presupues-
tarios a nivel de concepto econdémico, que se ven afec—
tados por el traspaso.

Con este modelo se confeccionaran dos cuadros, E
y F. que figuran en el anexo 3:

1.° Uno, relacién con el afio tomado como base
para conocer la imputacion de valoraciones. -

2.° Giro, como elemento necesario para pioceder
a las operaciones de transferencia financiera a la Comu-
nidad o Ente Preauténomico de los recursos necesarios
para desarrollar el servicio, en su caso.-

En consecuencia, el cuadro debera s_er publicado
como anexo a cada Decreto de transferencias.

. 3.11. Determinacién del coste efectivo del servicio
transferido a cada Comunidad Auténoma en valores del
afio base—Si para aplicar el sistema de financiacion
vigente resuita necesario fijar las valoraciones con refe-
rencia al aflo base de un periodo, en los traspasos de
servicios dicha valoracién se determinara a partir de la
que se haya aprobado para el afio del traspaso, por apli-
cacion de las siguientes reglas:

1.2 El importe de cada capitulo de gasto (capitulos
. 11y Vi, y, en su caso, IV y Vil} se dividird por el indice

" representativo de su evoliicién, dentro del mismo servicio

o competencia objeto de la valoracién, entre el afio del
traspaso y el afio base.

2.2 Del mismo modo se procedera, en su caso, res-
pecto de la valoracién de las tasas, dividiéndola por el
indice de evolucién de la recaudacion que se haya obte-
gido por las mismas entre el afio del traspaso y el ano

ase.

3.2 Para obtener los valores computables en el aio.
base en cada capitulo de gasto o, en su caso, en las
tasas, a efectos de determinar los indices de las reglas
1.2 y 2.2 anteriores, se realizaran, cuando sea necesaria
su homogeneizacion, las operaciones adecuadas para
efectuaria.

4.°®  Cuando o exista en el afio base el servicio obje-
to de traspaso y resulte imposible aplicar las reglas pre-
cedentes en sus propios términos, para determinar los
indices de evolucidon a que se refieren las mismas se
calcularan los correspondientes al periodo de existencia
real -de! servicio y a los asi obtenidos se les aplicara
un factor de correccidon para elevarlos proporcionalmente
al periodo transcurrido entre el afio del traspaso y el
afio base. ,

4. Procedimiento de célculo del porcentaje de parti-
cipacioén a favor de las Comunidades Autonomas en la
recaudacién de los impuestos estatales no cedidos,
durante el periodo transitorio a que se refiere la dis-
posicion transitoria primera de la LOFCA

La_ determinacion del porcentaje de participacion
constituye, précttcamer)te,_ una tarea recurrente durante
la fase o perfodo transitorio, esto es, durante el tiempo
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que se prolonguen las transferencuas dado que el niime-
ro de los servicios transferidos a una Comunidad variara
afio tras ario y con ello el coste efectivo de los mismos
y. en consetuencia, deberd ajustarse simultdneamente
gl pgrcentaje de partncnpac;én ‘sobre los ingtesos del
-Estado

4.1 Fijacion por vez primera_ del porcentaje de par-
ticipacion.—El porcentaje de participacion en los ingresos
del Estado se determinaré por vez primera cuando, supe-
rada la fase preautondmica, se constituya la Comunidad
Auténoma. A estos efectos, se entendera constituida una
Comunidad cuando entre en vigor la ley que apruebe
su Estatuto de Autonomia.

El porcentaje de participacion en ingresos. se aphcara
por primera vez para el ejercicio siguiente al de cons-
titucion de la Comunidad Auténoma, excepto en el
supuesto de gque la constitucién se produzca durante
el segundo semestre del .afio, en cuyo caso la partici-
pacion en ingresos sera apllcable para el segundo afio
siguiente.

4.2 Calculo del porcentaje correspondlente a cada
servicio transferido.—El porcentaje correspondiente a
cada servicio transferido, a determinar por acuerdo inter-
no de la Comisidon Mixta de transferencias, sera el que
represente el coste efectivo de dicho servicio respecto
de los ingresos que efectivamente hubiera obtenido el
Estado en el mismo ejercicio scondmico, al que se refiera

temporalmente la valoracién del referido coste efectivo,

por los capitulos | y Il de su Presupuesto, excluidos de
los mismos los ingresos provenientes de los impuestos

susceptibles de cesién. Cuando este célculo se refiera

a ejercicios anteriores a 1981, debera excluirse igual-

mente del denominador la recaudacnén que por tales

ingresos hubiera obtenido el Pais Vasco de haber estado
vigente el Concierto Econémico.

‘4.3 Calcule del porcentaje total—Dicho porcentaje
sera el resultado de sumar los correspondientes a cada
uno de los servicios traspasados a la Comunidad Auté-
noma de referencia. Asi, el coste efectivo de cada servicio
transferido se expresard en forma de porcentaje sobre
los ingresos del Estado y la suma de todos ellos serd
el porcentaje de participacion que en tales ingresos
corresponda a la Comunidad Auténoma.

El porcentaje de participacion aplicable para el ejer-
cicio siguiente al de constitucion de la Comunidad Auté6-
noma, se determinara inicialmente, teniendo en cuenta
tan soélo -aquellos servicios transferidos para los que se
.disponga de informacidn . definitiva sobre el coste efec-
tivo en que incurrid el Estado en la prestacion del mismo,
durante el afio anterior a aquel en que se produjo la
transferencia.

En el caso de los servicios transferidos para los que
no se conozcan las cifras definitivas correspondientes
a los gastos en que incurrié el Estado durante el afo
anterior al de su transferencia, asi como para los servicios
que se vayan transfiriendo en lo sucesivo y en tanto
no se posea la informacién aludida, se seguird trans-

-firiendo simplemente el crédito.del Presupuesto del Esta-
do correspondiente. Dicho ctédito estara sometido a
iguales condiciones de destino a que lo estaba en el
Estado. Posteriormente, a medida que se vayan cono-
ciendo las cifras definitivas del afio base de valoracioén,
se determinardn los correspondientés porcentajes en la
forma indicada y se acumularan, mediante la oportuna
Ley, al porcentaje de participaciéon en los ingresos del
Estado que ya tuviera consohdado la Comunidad Auté-
noma de que se trate.

Con la mecanica expuesta, a partir del ejercicio
siguiente al de la constitucion de una Comunidad Auté-
noma, ésta dispondra de un porcentaje de participacion

en los ingresos del Estado cuyos fondos podra destinar
libremente y de unos créditos transferidos con caracter

provisional y condicionados en su empleo correspon-
dientes a servicios transferidos pero cuyos gastos efec-
tivos en el afio anterior al de su transferencia todavia
no son definitivamente conocidos. Naturalmente, a medi-
da que esta circunstancia vaya desapareciendo al cono-

~cerse las cifras definitivas, desapareceran los créditos

transferidos y pasaran a convertlrse en parﬂcnpamén en
ingresos del Estado.

4.4 Repercusion de la cesiéon del rendimiento de
tributos a la Comunidad Auténoma, en la determinacién .
del porcentaje de participacion.—Como es evidente, la
cesion de impuestos a partir del ejercicio en que tenga
efectividad, vendra a reducir el anterior porcentaje de
participacion en los ingresos del Estado. Dado que en
el momento de-la efectividad de la cesiéon de impuestos
no se tendrdn datos definitivos de cuanto recaudd el
Estado en el dltimo afio, bien en la Ley de fijacion del
porcentaje o bien en la propia Ley de cesién, deberd
fijarse, con caracter. provnsnonal la cuantia en que se
reducira el porcentaje de participacion en ingresos a par-
tir de la cesidn de impuestos, concretandose dicha cuan-
tia posteriormente, cuando se pueda determmar con
datos definitivos.

La cuantia de la reduccién del porcentaje de parti-
cupacnén en ingresos como consecuencia de la cesién
de impuestos, sera légicamente equivalente.al porcen-
taje que signifiquen los ingresos realmente obtenidos
por el Estado, en el territorio de la Comunidad Auténoma

-de que se trate, durante el afio inmediatamente anterior

a'la cesién por los impuestos cedidos, de acuerdo con
los términos especificados en la Ley de cesion, en rela-
cién con los ingresos efectivos del Estado durante el
mismo periodo en sus capitulos | y Il de los Presupuestos
de ingresos del Estado, excepto’ 165 provenientes. de
impuestos susceptibles de cesién.”

6. Aplicacién de-la metodologia al sistema de concierto
0 convenio econémico

6.1 Norma generai—La ualorac:on de las cargas

.asumidas por los territorios forales se realizara de forma

homogénea con la del coste efectivo de los servicios

- transferidos a las demas Comunidades Auténomas y apli-

cando la misma metodologia expuesta en los apartados
anteriores. Es decir, la cuantificacién de las cargas asu-
midas por la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco -se
efectuara tomando iguales componentes, valorados con
normas y criterios idénticos a los seguidos para las Comu-
nidades Auténomas que se financian con arreglo al sis-
tema LOFCA, si bien habra que considerar algunos aspec-
tos diferenciales y pecullandades propias del sistema
Concierto-Cupo.

-5.2. - Peculiaridades de la valoracuon en el sistema
Concierto o Convenio. ‘ .

5.2.1 Alcance de la valoracion—La valoracion de
las cargas asumidas se hace referida a nivel estatal y
no al dmbito geografico de la Comunidad Auténoma.
Esto es, se contempla la hipotesis de extrapolar el con-
tenido y el alcance de las competencias asumidas por
el Pais Vasco a todo el territorio del Estado. :

5.2.2 Referencia temporal.—La valoracién de las car-
gas asumiidas se hara sobre el Presupuesto del Estado

que se corresponda con el ejercicio en el que se esta

calculando el Cupo, a diferencia del sistema anterior en
que dichas valoraciones se hacian con referencia al ejer-
cicio a aquel en que se produce.la transferencia.

La justificacion de este hecho se deriva de lo dis-
puesto en el articulo 50 de la Ley del Concierto que
fija el método para calcular las cargas asumidas. Al ser
las cargas no asumidas (por las que dicha Comunidad
debe contribuir), la diferencia entre el total de gastos
del Presupuesto del Estado y el total de cargas asumidas,
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para gue esta magnitud tenga sentido es preciso que
el minuendo y el sustraendo estén referidos al mismo
ejercicio.

5.2.3 Valoracién de cargas de Organismos Auténo-
mos.—Dado que el articulo 50 de la Ley de Concierto
establece que el calculo de las cargas no asumidas ha

de hacerse unicamente.en relacion con el Presupuesto
del Estado, no teniende en cuenta los presupuestos de .

los Organismos Auténomos Administrativos, Comercia-
les, Industriales y Financieros, es necesario articular un
procedimiento para que la valoracioén de las cargas asu-
midas correspondientes a actividades desarrolladas por
esos Organismos tengan reflejo en el Presupuesto del
Estado.

En relacién con lo anterior, se presentan los S|gu:entes
supuestos:

1.. Organismos Auténomos que no reciben subven-
ciones del Presupuesto del Estado.—En el caso de que
se trate de un Organismo que no reciba subvenciones
corrientes ni de capital, no hay posibilidad de reflejo
en el Presupuesto del Estado, ya que normalmente cuan-
do se produce esta circunstancia nos encontramos ante
un Organismo que se financia totalmente con ingresos
propios (Prestacién de servicios, tasas, etc.). Es decir,
dicho Organismo tiene competencia para recaudar esos
recursos. '

2. Organismos Auténomos que reciben subvencio-
nes del Presupuesto del Estado.—En este supuesto es
necesario. proceder a un andlisis de los presupuestos
de los Organismos desarrollando la misma metodologia
que se aplica en el Presupuesto del Estado y determinar
porcentualmente el grado de asuncién de competenCIas
ejercitadas por ese Organismo.

Una vez obtenida dicha reiacién porcentual de com-
petencias, se considerara como carga asumida en el Pre-

supuesto del Estado la cantidad que resulte de aplicar
dicho porcentaje a las subvenciones corrientes que apa-
recen en los Presupuestos Generales del Estado finan-
ciando la actividad.de dicho Organismo. °

En relacién a las transferencias de capital que reciba
el Organismo Auténomo previamente es preciso separar
en el capitulo VI del presupuesto del Organismo las inver-
siones nuevas y las de conservacion, mejora y sustitu-
cion. Una vez determinado el montante global de estas
ultimas, se cuantificara el porcentaje que este gasto
representa sobre el total de las inversiones programadas.
Dicho porcentaje se aplicara sobre la transferencia de
capital global que el Organismo percibe de los Presu-
puestos Generales del Estado.

Sobre la cantidad que resulte se aplicara la relacién
porcentual de competencias asumidas tal como se exph-
cita en el apartado anterior.

En este caso, la financiacién del mencionado Orga-
nismo ha ido por via diferente a la del Presupuesto del
Estado y, por tanto, la Comunidad Auténoma del Pais
Vassco financiara la actividad de ese Organismo con
los ingresos propios del mismo, recaudados por dicha
Comunidad Auténoma en el ambito territorial en que
se desarrolla sus competencias.

5.2.4 Doble valoracién a efectuar.—El sistema de
Concierto o Convenio exige que se practique la valo-
raciéon en dos momentos distintos:

a) Valoracién inicial y provisional a realizar partiendo

. de las cifras contenidas en los Presupuestos del Estado

que se aprueben para el ejercicio correspondiente.

b) Valoracion definitiva, a realizar una vez terminado
el ejercicio y efectuada la liquidacién de los Presupuestos
del Estado.

.Esta doble valoracion se repetira todos los afios.
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S CUADROS DE TRABAJO PARA DESARROLLO DE LAS - °
VALORACIONES :

'ANEXO 1

Cuadros en que se plasman los resultados de las
tareas prewas

-

Cuadros nimeros 1 al 5: Determinacién por unidades
fisicas del nimero de funcionarios adscritos a las uni-
dades centrales, con indicacion de los complementos
de destino, dedicacion exclusiva y horas extraordmarias
del personal laboral etc.

- “Cuadros nimeros 6 al 10 Determinacnén por uni-
dades fisicas del nimero de funcionarios adscritos a las
unidades periféricas, con indicacion de los complemen-
tos de destino, dedicacidon exclusiva y horas extraordn-
narias del personal iaboral, etc. .

Cuadro nimero 1 1: Identificacion de tareas

DEPENDENCIA CENTRAL:
EUNCIONARIOS DE CARRERA

‘MINISTERIO: : \

Cuadro niimero 12: Determinacién de porcentajes de -
-~ carga de trabajo a nivel de unidades centrales.

Cuadro nimero 13: Determinacién de porcentajes de
carga de trabajo a nivel de unidades periféricas.

Cuadro numero 14: Distribucion de Ios gastos totales .
- de funcuonam:ento a nivel central.

Cuadro namero 15: Distribucién de los gastos totales
de funcnonamnento a nivel periférico.

Cuadro niimero 16: Distribucién de los gastos totales
de inversion a nivel central.

Cuadro nidmero 17: Distribucién de los gastos totales
- de inversi6n a nivel periférico.

CUADRO N&1

ESTRUCTURA ORGANICA ALTOS {1

m’ 1) 1)) (1)

PRESUPUZSTARIA CARGOS

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nermero de VACANTES

efectivos

Numero de
efectivos

Numero de
efectivos

DIRECCION GENERAL
SECRETARIA Y SERVICIOS (Nt Funcionarios)
CON NIVEL C. DESTINO

NVE 2) v

Nivel {2} ........
Nivel (2) ouceeniiraninae

NIVEL (2) vvveivrevormsrsenns
NIVE (2) wrvreereeerr oo

CON EXCLUSIVA

SUBDIRECCION GENERAL CON (N® Funcionarios) '
C. DESTINO - ® @

NIVEI (2) sovnsrvesisennns )
CON NIVEL'Y DEDICACION EXCLUSIVA

NVel (2) v vvsnssensen
CON EXCLUSIVA

[

3 3 3) @ @

{1} Se oonslgnart en este espacio la Clave del Nimero de Registro de Personal def Cuerpe correspondlente

2) Se consignara el nivel correspondiente.
{3) Se consignard el nimero de funcionarios.

(4) Se cﬁns«gnarén los puestos de trabajo vacantes que tengan asignado complemento de destino y las dotaciones de Dedicacién exdlusiva no aslgnadas
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DEPENDENCIA CENTRAL:
PERSONAL EVENTUAL

MINISTERIO:

CUADRO N¢2

ESTRUCTURA ORGANICA
. PRESUPUESTARIA

ALTOS
CARGOS

{1

(1)

(.1)-

{1

(1)

{1

Nimero de
efectivos

Numero de

Numero de
efactivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

DIRECCION GENERAL

CON EXCLUSIVA

CON EXCLUSIVA

SECRETARIA Y SERVICIOS (N® Funcionatios)

SUBDIRECCION GENERAL (N* Funcionarios)

@

@

@ .

@

4]

@

@

() Se consignaré en este espacio la Equiparacién profesional,

(2) Sa consignara el ntimero de funcionarios.

DEPENDENCIA CENTRAL:
PERSONAL CONTRATADO

MINISTERIO:

CUADRON23

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS

CARGOS

(1)

)

(1)

(1)

(1}

(1

Numero de
. efertivos

Numero de

Nomero de
efectivos

Ntmero de

afectivos’

Numero de
efactivos

Nﬂmart; de
afectivos

> " .
SEQEE!’AB]ALSEM (Nt Funcionarios)
CON NIVEL COMPLEMENTO DESTINQ
Nivel (2)
Nivel (2) ....
NIV (2) uvorrerseseronne
CON NIVEL Y DEDICACION EXCLUSIVA

Nivel (2) voovevmrnrrerenene
(11 I 4

CON EXCLUSIVA

SUBDIRECCION GENERAL
CON NIVEL COMPLEMENTO DESTING

[ ) SO,
CON NIVEL Y DEDICACION EXCLUSIVA
NVEL (2} vevovrcecneneninnens
CON EXCLUSIVA
7 Nivel (2) ..oovivrmrorirennns '

@

1

efectivos

3

3)

9

3)

®

{1) Se consignard en este espacio la Clave del Cuerpo correspondiente

(2) Se consignara el nivel correspondiente.
3) Se consignara el nimero de funcionarios.
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DEPENDENCIA CENTRAL:
PERSONAL INTERINO

MINISTERIO:

CUADRO N2 4

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS

CARGOS

)

(1)

)

(1)

{1

)

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Ndmero de
efectivos

Nlmero de
efectivos

Niimero de
efactivos

* Nimero de

efectivos

DIRECCION GENERAL
' SECRETARIA Y SERVICIOS (N* Funcionarios)
CON NIVEL C, DESTINO
Nivel (2) cveveeeer e
Nivel (2)
Nivel {2) oo

CON NIVEL'Y DEDICACION EXCLUSIVA

Nivel (2) ..oerervernirenrs
Nivel (2) ..cvcecrvnrenienee

CON EXCLUSIVA

SUBDIRECCION GENERAL (N Funcionarios)
C. DESTING ,

Nivel (2)
CON NIVEL Y DEDICACION EXC USIVA
NIVl (2) v

CON EXCLUSIVA
Nivel (2) oo ovvennens

3

3)

@

- 3

3

3

3)

(1) Se consignaré en este espacio la Clave del Cuerpo correspondiente,

(2 Se consignara el nivel correspondiente.
(3) Se consignara el niimero de funcionarios.

DEPENDENCIA CENTRAL:
PERSONAL LABORAL

" MINISTERIO:

- CUADRON®5

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS

CARGOS

{1)

)

1)

U

i

1

Numero de
efectives

Nimero de

" efectivos

Nimero de -

efectivos

Ndmero de
. efectivos

NUmero de
efectivos

Numero de
efectivos

DIRECCION GENERAL

(N? productecres)
{Categorias profesionales) : '

{N? productores)
{Categorfas profesionales)

@

@

@

(2

2

@

@

HORAS EXTRACRDINARIAS {N* horas)
PLUS DE NOCTURNIDAD (N dias)

OTRAS REMUNERACIONES (N® dias)

(1) Se consignara en este espacio ia slasificacion profesional segln reglamentacion, convenio colectivo o clave del Nimero de Registro de Personal.
(2 Se consignara el nt de productorss. '
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DEPENDENCIA PROVINCIAL:

MINISTERIO:

CUADRO N 6

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS

(1)

1)

(1)

(1)

1

CARGOS

Numero de

efectivos

‘Nimero de
efectivos

Nimero de
efactivos

Numero de
efectivos

Nimero de
efactivos

VACANTES

DIRECCION GENERAL

SECRETARIAY SERVICIOS (N* Funcionarios)
CON NIVEL C. DESTINO

~

Nivel (2) .... .
Nivet (2) «.ocviiiinninne

CONNIVEL Y DEDICACION EXCLUSIVA

NVEE (2) e
Nivel (2)

CON EXCLUSIVA

DEPENDENCIA DE eisisssssssncin {N® Funcionarios)
C. DESTINO

Nivel (2) ..o

CON NIVEL Y DEDICACION EXCLUSIVA
NIVE (2} oo

CON EXCLUSIVA

@

3)

@

3

@)

@

@)

n
]
@
@

Se consignara el nivel correspondiente,

DEPENDENCIA PROVINCIAL:/
PERSONAL EVENTUAL

Se consignara e! nimero de funcionarios.
Se consignaran los puestos de trabajo vacantes que tengan asignado complemento de destino y las dotaciones de Dedicacion exclusiva no asignadas,

MINISTERIO:

Sa consignara en este espacio la Clave del Nimero de Registro de Personal del Cuerpo correspondiente.

CUADRON®7

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS

1)

)

M

1

1)

1

CARGOS

Numero de
efactivos

Nimero de
efectivos

Numero de
efectivos

Namero de
efectivos

Namero de
efoctivos

Nimero de
efectivos

DELEGACION O SERVICIO
SECRETARIAY SERVICIOS (N? Funcionarios)
CON EXCLUSIVA

QEEEMDEI:IQIA.QE_.‘..‘.....‘m {N? Funcionarios)
CON EXCLUSIVA ~

e}

@

2

@

]

(]

]

n
@

Seconsignara en este espacio la Equiparacién profesional.
Se consignar4 el nimaro de funcionarios.
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DEPENDENCIA PROVINCIAL:
PERSONAL CONTRATADO

MINISTERIO:

CUADRON28

ESTRUCTURA ORGANICA
' PRESUPUESTARIA

ALTOS

CARGOS -

0

{1

(1

(1)

M

1

Numero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Numero de
eloctivos

Némero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

PELEGACION O SERVICIQ
SECRETARIA Y SERVICIOS (N* Funcionarios)
CON NIVEL COMPLEMENTO DESTING

Nivel (2)
Nivel (2] ......
Nivel (2) ..ovrvenrnverenn

CON NIVEL 'Y DEDICACION EXCLUSIVA

NIVl (2) ..ccevcrirn
¢ NVB(2) o

CON EXCLUSIVA

CON NIVEL COMPLEMENTQ DESTING
NIVEI (2) oveerrecrrrirenis

CONNIVEL Y DEDICACION EXCLUSIVA

Nivel (2) vureerrieveriennnn

CON EXCLUSIVA
Nivel(2) ivevrrerverieneens

3

3

3

@)

@)

3

Yo

(1) Se consignara en este espacio la Clave del Cuerpo correspondiente.

) Se consignard el nivel correspondiente,

(3) Se consignara el niimero de funcionarios.

- DEPENDENCIA PROVINCIAL:
PERSONAL INTERINO

MINISTERIO:

CUADRO N2 9

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS
CARGOS

Un

(1

U]

Ul

1

1)

Ndmero de
efactivos

Niamero de

efectivos

Namero de
efectivos

Nimero de

- efactivos

Nimero de
efectivos

Numero de
efectivos

O SERVICIO

SECRETARIA Y SERVICIOS (N® Funcionarics)

Nivel (2) ...oovvvererrivnres
Nivet (2} ....
Nivel (2) ...coccrevrnrinnane

CON NIVEL Y DEDICACION EXCLUSIVA
Nivel {2) ....overienrinnn,
Nivel (2) .........

CON EXCLUSIVA ;
DEPENDENCIA DE .., {N* Funcionarios)
C. DESTING

Nivel (2) voourrviirnessinne
CON NIVEL Y DEDICACION EXCLUSIVA
NIVEL (2) oo

CON EXCLUSIVA
Nivel (2) .ovveeererne

3

3

3

@

]

3

]

1) Se consignara en este espacio la Clave del Cuerpo correspondiente.

(2) Se consignara el nivel correspondiente,

{3) Se consignaré el nimero de funcionarios,
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MINISTERIO:

L 4

CUADRON® 10

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS (1) 3] L

Ul

{1)

(1)

CARGOS Numero de Mdmero de Namero de
: afectivos efectivos efectives

Numero de
efactivos

Nimero de
efectivos

Nimera de
efectivos

CION O SERVICIO

{N? productores)
(Categorias profesionales)

DEPENDENGIA DE .. (N¢ productores)
(Categorias profesionales)

@ @ . | @ @

@

2]

@

HORAS EXTRAORDINARIAS (N? horas)

PLUS DE NOCTURNIDAD (N dias)

OTRAS REMUNERACIONES (N? dfas)

(1) Se consignaré en este espacio a clasificacion profesional segtin raglamentacnén convenio coledtivo o clave del Nimera de Registro de Personal.

2 Se consignara el n? de productores.

CENTRAL

PERIFERIA

CUADRO n® 11

TAREAS

UNIDAD RESPONSABLE APUCACION O DESTINO

Mt O CENTRO PUBLICO

INTERNO

O. INSTITUCIONES

REGISTRO DE DOCUMENTOCS ......copiimninnnnrinnnines

INFORMACION AL PUBLICO .............
ORDENACION Y TRAMITACION EXPTES,
PROPUESTA DE RESOLUCION ...........
RESOLUCION ......cconvienruns
NOTIFICACIONE
INSPECCIONES ..........ccovcvnnn.
RECAUDACION DE RECURSOS .......
ORDENACION Y GESTION DE PAGOS
FISCALIZACION .....covverescmmsrnisarsnnsnnns
PROYECTOS
ESTUDIOS........

VALORACIONES .....

ACTOS DE LIOUIDACIONES DE DCHOS.
EXPEDICION DE DOCUMENTOS .........
INFORMES ...
OONTABILIZACION DE DATOS .....
FORMACION PRESUPUESTOS
CONTROL DE PERSONAL .....
EJECUCION DE OBRAS .........
ARCHIVO DE DOCUMENTOS ..
GESTION ECONOMICA DE RECURSOS .
ESTADISTICA .......
VENTA IMPRESOS ..........

GONFECCION DE NORMAS .....c.oonrorvrsmersossssiesinns
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CENTRO DIRECTIVO: CUADRO Ne 12
| COSTES COSTES NO
ESTRUCTURA DEFINICION TOTAL DIRECTOS INDIRECTOS TRANSFERIBLE
ORGANICA DE TAREAS PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE
: : TRANSFERIBLES TRANSFERIBLES

Se disefia el cuadro para recoger en la primera columna, estructura orgénica, las diferentes unidades administrativas dentro de cada Servicio, desde el Director General hasta Jefatura de
Seccidn, En el supuesto de las Subsecretarias so operara de Idéntica forma. -

DELEGACION PERIFERICA DE:

CUADRO N2 13
» : COSTES s COSTES NO
ESTRUCTURA DEFINICION TOTAL DIRECTOS INDIRECTOS TRANSFERIBLE
ORGANICA DE TAREAS PORCENTAJE . PORCENTAJE * PORCENTAJE PORCENTAJE
TRANSFERIBLES TRANSFERIBLES. '

Se diseiia el cuadro para recoger en la primera columna, estructura orgénica, las unidades administrativas de cada Delegacion desde el Delegado hasta la Jefatura de Seccion,
pudiéndose, en los casos que proceda y en el supuesto de transferencia de unidades completas, descender hasta el nivel de Jefatura de Negociado.
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CUADRO N2 14
GASTOS 10 O CENTRAI .
MINISTERIQ: . .
{Miles de pesetas)
CONCEPTOS | = NO ' COMPUTABLES TOTAL
PRESUPUESTARIOS | COMPUTABLES | DIRECTAMENTE . VARIAS . GENERAL
DIRECCIONES GENERALES
SERVICIO: i
ICIO:;
CUADRQO N¢ 15
GASTOS TOTALES DE FUNCIONAMIENTO PERIFERICOS
% : .
MINISTERIO: ’
’ . " (Miles de.pesetas)
CONCEPTOS - NO | COMPUTABLES “ TOTAL
PRESUPUESTARIOS COMPUTABLES GENERAL
RVICIO:

SERVICIO:
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| CUADRO N¢ 16
COSTES DE INVERSION CENTRALES _

MINISTERIO: - .
‘ (Miles de pesetas)

INVERSION DE REPOSICION -

CREDITO INVERSION TOTAL
PRESUPUESTARIO NUEVA - Inversion Inversion Inversién
: para para . para SUMA
Sustitucion - Mejora " Conservaciéon
CUADRO N2 17
Cos Sl iIcos
c e
MINISTERIO: '
' ; (Miles de pesetas)
- : INVERSION DE REPOSICION _
CREDITO INVERSION, . o - TOTAL
PRESUPUESTARIO NUEVA Inversion Inversién Inversién
para para ‘para SUMA
Sustitucion Mejora Conservacion
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ANEXO 2

- Cuadros intermedios en

que se plasman las valora-

ciones de Ios costes transferibles

Cuadros numeros 1.a), 1.b), 2.a) y 2.b): Costes direc-
tos de personal funcionario.

Cuadros nimeros 3.a) y 3.b): Costes directos de per-
sonal laboral.

Cuadros numeros 4.a) y 4.b): Costes directos de per- _

sonal contratado.

Cuadros nimeros 5.a) y 5.b): Costes directos de per-
sonal eventual, interino y en practicas.

Cuadros nimeros 6.a) y 6.b): Costes directos de fun-
cionamiento.

Cuadros nimeros 1.c), 1.d), 2. c) Y 2 d): Costes indi-
rectos de personal funcionario.

~ Cuadros ntmeros 3.c) y 3.d): Costes indirectos de
personal laboral.

Cuadros numeros 4.c) y 4.d): Costes lndlrectos de
personal contratado.

Cuadros numeros 5.c) y 5.d). Costes indiréctos de
personal interino, eventual y en practicas.

Cuadros numeros Gc) y 6.d): Costes indirectos de
funcionamiento.

Cuadros niimeros 7.a), 7.b), 8 a), 8.b), 9.a), 9.b), 10. a)
y 10 b) Gastos de mversnén

e .
CUADRO Nt 1.a)
Seccit. ......... Ministerio de ........eumeinner
Servicio o Unidad Orgénica: ... . {Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Orgénica)
Créditos a transferir en el afio ........ valorados [T, . (afio), ala provincia (Ente 0 Comunidad Autdnoma) 46 v
BETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Revucones Arusies
Apoidos | Namerade Pueso de . ) Towd
¥y RAeglovo Cuerpo b - Retrbucionss Blalcas Ratribucionss Corrpameniarins ) Aysin Meckisncia Coste Goneral
Nombre Personad - Nivel Bueko Trienio Brado .Pags Towd conbo Grmtificacidn Totst Sarriier Persorml
o o de deeting de jomada ok [ ] “w ] (TN
{1) La presents reiacidn vendrk por ok oncada caso con o Visto Busnc del Jete de ia Unidad Orglinica de que e ate.
0 es
: CUADRO Nt 1.b)
S8CCION: Lvvnre. MINISIONO 08 cuvveervinncsnsrinense
Servicio 0 Unidad Organica: ... {Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Orgénica)
Créditos a transferir en el affo ........ valoradosen ........ (afio}, a la provincia (Ente o Comunidad Auténoma) de ..
BEMWWA
. Reirbucionss Anusles
Apsidcs 1 imeno g Pussio de s Totsl
Yy Recisiro Cuerpo Trabaje/ Ratrbuciones Biskas Regtucionss Complementanas Anxia Residencia Coste [
Nombre Pacsonsl ‘ K F o 4 incentva Grasficaciin " Tott tamiae Persornl
e St | T | o m T:I')‘ de deatno dojormda ekt @ " " L] MR
£
(9] Lapressole relackn vendri por ot Habittado on cada tasd 00N ¢ Visio Busno del Jefe de ta Unidad Orginics de que sa trede.
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. CUADRO N2 2.a}
Seccitn: ... Ministerio de ..
Servicio o Unidad Organica: . ..........cceeenise {Un Cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir enel afto ........ va!orados en...... (anos), alaprovincia (Ente [ Comumdad Auténoma) [« (- TP
Apaindos Nirners de Pusad o 9o bve ¢ 0 '] TO‘TN.
Y Ragiern Cuerpo. Trabajo/ Ratribucionse Asrbucionss Auda Cuota Retrucionss 'nmm Ayuda Cuoi GENERAL
. bsicns Lomplumentaies Aesidencia Tomi bésicas complementarias Pasidencia Totst
Nombes Pocsonat Imporie Clave Impone Clave faritar paworel [t)] Impone Clave rpone Cave turriler m -] {1} +¢0
mt sentie relacidn o Heblfwdo N Cacl ORIC 000 # Visko Bubro det Jefs de i Liided Orginkos de que se ate,
CUADRO N22.b)
Servicio o Unidad Orglnica; ... (U0 Cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir en el afio ........ valoradosen........ (aﬁos). ala provincia (Ente o Comunid'aQ Auténoma) de ............
Apondoe | Nirero de Fusends snusies 0 o) on TOTAL
y Rogere | Cuempo Tratap Rattbucones Rattuciones Aaa | oo Retrbuciones Aeuibuciones Auda | Cuo GENERAL
- bhsices complemantarias Peskdoncia Towml Dhuicae compiementavias Resiiarcin Yot
Nombre | Personet ‘ ¥rpore | Clave | impors | Clave | femilar [ pavonsd - () | weote | Cave | wreore | Cawve | famltar | pawone [ Me
(1) Lapressnts relacién vendrk por &l ancada ol Jefe e ta Uinkteet Orginicn de e se 5080 %
Cuadro de desarrolio de Costes directos CENTRAL
‘ , CUADRO n* 3.0) -
Betribuciones personal LASORAL
Apellidos y Nombra | Convenic | Antigliedad Retribucion Pagas Horas Complementos Ayuda Complementos | Seguros Total
aplicable bésica Extraordinarias Extraordinarias fijos ~ 1 comida variables Soclales

4] La presente relacién vendra certificada por ef Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno dsl Jelo de ia Unidad Orgénica de que sa trate.



35734 Miércoles 13 diciembre 1995 . BOE pum. 297
. CUADRO n* 3.b)
Betribuciones personsl LABORAL
Apefidos y Nombre | Convenio | Antigliedad |  Retibucén | Pages Horas Complementos | Ayuds | Complomentos | Seguros | Total
apiicable bésica Extraordinarias | Extraordinarias fjos I comida variables Sociales
’ﬁ
1) umbmm&cmdnwdmWOmmmbhmuacm,wndV&cBuemwmdohWQgiﬁudemnum.
' - ‘ CUADRO n* 4.0)
Apellidos y Nombre Nt Regi_sttb Equivaiencia de escala Indice de - Sueldo incentivo | Dedicacion | . Total Pagas Sagutos Totat
‘ personal | cosficiente | proporcionalidad A Espocial Extraordinarias | Sociales
. - :
1) La presente relacién vendra certficada por ef Habiiitad responsable en cada caso, con el Visto Bueno del Jete de ia Unidad Orgénica de que se trate,
CUADRO n® 4.b)
- - -
Apeflidos y Nombre | NtRegistro- | Equivalencis de escala Indice de Sueido Incentivo Dedicacién Total Pagas Seguros Total
personal . coeficiente propofcbmlidad Especiat ' Extraordinarias | Soclales

4} Lapceseﬁtere!adénvmdrﬁ_cgrﬂﬂcadaﬁorej Habilitado responsable en cada caso, eonelVistoBuenodo!Jdadelalk\ldadOrgéucadeqmsenate.
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N CUADRO n® 5.a)
Botribuciones personal INTERINO (Eventuales y en practicas)
Apellidos y Nombre | N? Registro Equivalencia de escala ' Indice de. Sueldo Prolongacién Compleﬁentos Otras To;pl
Personal | coeficients p(oborcionalldad de jornada » remuneraciones
]
M ta prasénle relacion vehdra certificada pbr el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.
Cuadro de desarrolio de Costes directos PERIFERICOS
CUADRO n? 5.b)
Retribuciones personal INTERINQ (éwntu-lu yen értdlm)
Apellidos y Nombre | N2 Registro k Equivalencia de escala Indice de Sueldo - Prolongacién Comblementos ' Otras Total
Personal , coeficiente | proporcionalidad de jornada ) ramuneraciones
N *
(1) La presente relacién vendra certificada por ol Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno del Jefe de la Unidad Orgénica de que se trate.
) Cuadro de desarrollo-de Coste directos CENTRAL
‘ CUADRO N2 6.a)
SeCCidN: ......... Ministerio de ............ veverenees A -
Servicio 0 Unidad Orgénica: ................e....  (Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Orgénica) v
Créditos a transferir en el afo ........ valorados en........ {afho), a la provincia (Ente o Comunidad Auténoma) de .................
/COST D ONAMIENTO
. AY
CONCEPTO IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICULOS - VALORACION TOTAL -
(1) . ANUAL
1) El concepto deberA expresar la naturaleza del gasto.

La presenta relacién vendra certificada por el Habllitado resporfsable en cada caso, con el Visto Bueno dei Jefe de la Unidad Orgénica de que se iate.

’



;
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Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFER!::S _ - :
' : CUADRO N 6.b)

Seccion: ......... Ministerio de ...........cccrneee. : . } '
Servicio 0 Unidad Organica: ........eecveinenes {Un Cuadro para cada Servicio 0 Unidad Organica) o
Créditos a transferir en el afio ........ valorados en ........ (afo), a la provincia (Ente 0 Comunidad Autdnoma) de .................
oS Cl IENTO
CONCEPTO » IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICULOS VALORACION TOTAL
(1), , "~ ANUAL
(1) El ooncaptd deberh expresar ia natursieza del gasto. -

La presente relacion vendra certificada por el Habllitado responsable en cada caso, con el V[stc; Bueno del Jefe de la Unidad Orgénica de que se trate.

CUADRO N2 1.c)

SCCN; ........ Ministerio de ...
Servicio 0 Unidad Organica: ... {Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Orgénica)
Créditos a transferir en el alfo0 ........ valorados en ........ (afic), a la provincia (Ente o Comunidad Auténoma) de ...
BETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Ratrbucionss Anusies -
Apemdos | Nanwro de ‘Pussio do . ’ _ . . Towsl
Yy Megistro Omrp; Teabaje/ Revtucionss Bhscas Mhﬂmll Complementanes Apada. Reakdencia Coste Canersl
Nombrs Porsonel vel Susido Triani> Grado | .Page Tomt < P o Incertho Grathcackn Toist Tarviter Porsonal
o ) decesiro | dejomada ocsive [-4J o “ -] o3 e
" L‘puum-MMAMMwdmmmmwmmdmmmm*hmmam-’m.
. . ‘ CUADRO N? 1.d)
Seccion: ......... Ministerio de ... :
Servicio 0 Unidad Organica: .. ... {Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Orgénica)
Créditos a transferir en el afio ........ valorados &n ........ {afo), a la provincia (Ente 0 Comunidad Autdnoma) de .................
s Rewbiciones Arcsies
Apeiidos Nimem de , Puesto e . ’ Toad
y Regra | Cuerso Tranagol Ratibuciones Bhetcas | Mevbudonss Complementsces Apuse | nosdence Come Qenersl
Nontrs Posonel Nl Suskio Trienlo Geacio Paga Tou | Inosntivo Cratoncién Totmt tarier Persoral .
o M de destino e jomade oxchiiva [} e} [ ] (RSKAE

abi® e a2, 6996 o ¢ YISO Bueno Gl Jefe 24 1a Unkiad Orgénica ds que o8 Taie.

{1} Lapresenis rebacin vanard certficad P » HabiRtedo
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Cuadro da desarrolio de Costes indirectos CENTRAL
’ : CUADRO N*2.c)

SOCCION: .yuenenn. Ministario de ...

Servicio o Unidad Orgénica: .. {Un Cuadro para cada Servicio)

Créditos a transferir en el afio ........ valorados on ...... (afos), ala provincia (Erte 0 Comunidad Autdnoma) de ................

Apslkios Nmem de Puesio de nuses con cano o Retribucionss anuaies con CAYO 1 0tros Departementos b Grganismos TOTAL
4 Ragaro Cuerpa Tro hm‘ mu Apue Cuote Pasidoncia Totat bazicas * c:v:umw ha Guom Residencia Totat °
Kombee Personal Wmports | Cleve | Wwporte | Cieve | fenier | petroral m wpore | Cleve | Imeorie | Clave | tamilar | paronel @ [URY:.]
[V relacsén vend:d poret oacia of VI Buenc del Jefe de Ja Unidad Orgdnica de que 99 Wla,
. CUADRO N22.d)
Seccién; .......... Ministeriodse .... .
Servicio o Unidad Orgénica: .. ... (Un Cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir en el afio . valorados en ... (afos), a la provincia (Ente o Comunidad Auténoma) de .
Betribuclones personal FUNCIONARIO DE CARRERA que percibe retribuciones a través de distintos Organismos
Apelaos Nowro de ’ Puseo de e coapo ol Retrbuciones anuales con Cargo & ovos Depactamenios u Orgenismos TOTAL
Yy Rz gatro Cuerpo Trabajp Astrbuciones Retrinxciones Anxin Quota Retrituciones Hnnt-ndonu Apxs Cucta GENERAL
: bésicas complemantares Reskdoncia Total bhsicas compiementarnes Rasidencia Total
Nombre Persconal wporte | Ciave | wrpome | Clave | temilar pavonst n iwoonte | Clave | importe | Ciave | femiBar | patronat @ M
(1) Lapressrte relacion vendrd por o Hept e ummum«-uﬁ-ﬂm«qxum
~
Cusdro de desarrolio de Costes Indirectos CENTRAL
CUADRO n? 3.¢)
7
Retribuclones personal LABORAL :
Apellidos y Nombre | Convenio | Anligiedad Retribucién . Pagas Horas Complementos Ayuda Complementos Seguros Total
aplicable ‘bésica - Extraordinarias Extraordinarias fjos comida variables Sociales

8}

La presente relacién vendré centficada por of Habitado responeabie en cada caso, con of Visio Buena del Jefe de (a Unidud Orgénica de que se rate.,
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. CUADRO n*® 3.d)
al LABORAL .
Apallidos y Nombra | Convenio | Antiglhedad Retribucién Pagas Horas Complementos | Ayuda | Complementos | Seguros Total
aplicable - béasica Extraordinarias Extraordinarias fijos comida variables Sociales
n La presente relacién vendira certificada por &l Rabllmdo ms;;onsnblt en cada cas0, con ef Visto Buenc dei Jafe de ia Unidad Orgénka de que s trate.
Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL
CUADRO n® 4.c)
Retribuciones personal CONTRATADO
Apeoliidos y Nombre N° Registro ~Equlvalenda de escala Indice do Sueldo fncentivo Dedicacion Total Pagas Seguros Total
personal coeficiente properoicnaizad Especial | Extraordinastas Soclales
1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno del Jefe de la Unidad Orginica de que se trate. h
Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS
CUADRO n® 4.d)
Retribuciones personal CONTRATADO
Apellidos y Nombre N? Registro Equivalencia de escala Indice de Sueldo Incentivo Dedicacién Total o Pagas Seguros Total

personal coeficiente proporcionalldad Especial BExraordinarias Sociales

(1) L2 presente relacion vendré certificada por el Habifitado respensable en cada caso, con &l Visto Bueno det Jede de la Unidad Organica de que se trate,
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Cuadro de desarrollo de Costes indirectos CENTRAL

' CUADRON®5.c

Retribuciones personal INTERINO (Eventuales y en précticas) ~
Apeliidos y- Nombre N* Registro Equivalencia de escala Indice de Sueldo Prélongaclén Complementos Ovas Total
Personal [coeficiente proporcionalidad | = dejomada - remuneraciones
b)) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno del Jefe de la Unidad Orgdnica de que se trate.
Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS
. CUADRO n® 5.¢
Retribuciones personal INTERINO (Eventuales y en practicas)
Apaiidos y. Nombre N* Registro Equivalencia de escala Indice de Susido Prolongacién i Cor&lmnm Otras Total
Personal icients prop ' dejomada i romunomdonpi
{1 ' + Lapresents relacién vercird cenmcad; por el Hablltado responsable en cada caso, con et Visto Bueno del Jefe d; i Unldad Orgénica de que so trate.
Cuadro de desarrolio de Costes indirectos CENTRAL
CUADRO N2 6.c)
Seccidn: ......... Ministeriode ...........ccccoovun .
Servicio 0 Unidad Organica: ............ccouuwr.nen. (UN Cuadro para cada Sarvicio o Unidad Orgénica)
Créditos a transferir en el afio ........ valorados en ........ (ano), a la provincia (Ente 0 Comunidad Auténoma) de .................
COSTE DE FUNCIONAMIENTO .
CONCEPTO IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICULOS VALORACION TOTAL -
(1) . ANUAL ’
(1) El concepto debera expresar la naturaleza del gasto.

La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno del Jafe de la Unidad Orgnica de que se trate.
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Cuadro de desar tes Indirect IFERICO
CUADRO N2 6.d)
S6CCiON: ...... Ministerio de ..., ,
Servicio 0 Unidad Organica: ................... {Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Orgénica)
_ Créditos a transferir en el ano ........ valorados en ........ {afo), a la provincia (Ente 0 Comunidad Autdonoma) de ........veeeen.
cO! CION (0]
CONCEPTO ' "IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICULOS VALORACION TOTAL
(1) ‘ ' , ANUAL
AN
il El concepto debera expresar la naturaleia del gasto.
La presents relacién vendré certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Buenoc del Jefo de la Ua_wbdad Orgtnk;n de que se trate.
Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL
i CUADRO N2 7.a)
Seccion: .......... Ministerio de ..........cvireee ’
Servicio 0 Unidad Organica: .........cc.cuwvevns {Un Cuadro para cada Servicic) §
Créditos a transferir en el afio ........ valoradosen ... (afo), ala provincia (Ente 0 Comunidad Auténoma) de .................
GASTOS DE INVERSION
APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE

PRESUPUESTARIA CONSERVACION - ' PERIODO ANUAL -
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CUADRO Nt 7.b)
" Seccidn: ..., Ministerio de ........ccvcrensiie. : k
Servicio o Unidad Organica: ................... ww  (Un Cuadro para cada Servicio)
. Créditos a transferir en el &0 ........ valorados en...... (afi0), & la provincia (Ente o Comunidad Autbnoma) de .................
GASTOS DE INVERSION
APLICACION v ‘ 'EXPUCACJQN DEL GASTO IMPORTE: EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA CONSERVACION PERIODO ANUAL
v,
e flo (o} . ,
CUADRO N’ 8.a)
Seccion: ... Ministerio de .........coviiune
Servicio 0 Unidad Organica: ...........ieeenne - {Un Cuadro para cada Servicio) : ‘ .
Créditos a transferir en el afo ........ valorados en......... (afio), a la provincia (Ente o0 Comunidad Auténoma) de .................
GASTOS DE INVERSION ‘
APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE ' EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA MEJORA PERIODO ANUAL.
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Cuadro de desarrollg de Costes directos PERIFERICGS
\ .

CUADRO Ne 8.b)

Saccidn: ... Ministeriode .......ccecrnn. :

Servicio 0 Unidad Organica: ......oeevveirivennne (Un Cuadro para cada Servicio) :

Créditos a transferir en el afio ........ valorados e ........ (ano), &la provmc;a (Ente’o Cornunidad Auténoma) de..

GASTOS D EJ.N!E.EQQ[! , ' -
; APLICAC!ON EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE A EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA - "MEJORA - PERIODO . ANUAL
f ,
Cuadro de desarrolio de Costes directos CENTRAL
’ ) CUADRO N#9.a}),

Seccion: .......... Ministeriode .......ccccoecrverre

Servicio 0 Unidad Organica: ..........c.oevvvicrnees {Un Cuadro para cada Servicio)

Créditos a transferir en el afo ........ valorados en........ (ano), a la provincia (Ente o Comunidad Autbnoma) de .................

STOS ERSIO
APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE ' EQUIVALENTE
SUSTITUCION PERIODG

PRESUPUESTARIA

ANUAL




BOE niim. 297 ’ Miércoles 13 diciembre 1995 | 35743

l'o Costes direct:

CUADRO N2 9.b)
SECCI6N: voeene Ministerio de . .
Servicio 0 Unidad Organica; .........ceeiereerenoes ~ {Un Cuadro para cada Servicio) ,
Créditos a transferiren ef afio ........ valorados en ........ {ano), ala provincia (Ente o Comunidad Autdnoma) de ........c.eusee
! [ {
GASTOS DE INVERSION
APLICACION EXPLICACION DEL GASTO - IMPORTE - -EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA i SUSTITUCION PERIODO - ANUAL
v C o desarrollo st
CUADRO N¥ 10.a}

SECCION: rrrrc. MINISIBIIO B8 v erveers - ‘

Servicio 0 Unidad Organica: .........covrevernrens {Un Cuadro para cada Sarvicio)

Créditos a transferir en el aio ....... velorados en ........ (afo), ala provincia (Ente 0 Comunidad Auténoma) de .................

GASTOS DE INVERSION
APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA "INVERSION NUEVA PERIODO ANUAL
94
Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS ‘
. ' CUADRO Nt 10.p)

SOCCION: rrvrree MIDISIONO €6 .rovrvrsrrren "' - .

Searvicio 0 Unidad Orgénica: .....o0evenenne {Un Cuadro para cada Servicio) - .

Créditos a iransferir en el afio ........ valorados en........ (aho), a la provincia (Ente o Comunidad Autonoma) de .................

GASTOS DE INVERSION |
" APLICACION EXPLICACION DEL GASTO ] IMPORTE EQUIVALENTE.

PRESUPUESTARIA INVERSION NUEVA » PERIODO » ANUAL '




ANEXO 3

Cuadros resumenes de valoraciones segun la natu-
raleza de los gastos

Cuadro A: Resumen de los costes directos de per— Cuadro D: Resumen de los costes indirectos de fun-

sonal.

Cuadro B: Resumen de los costes dlrectos de fun-

cionamiento.
Cuadro E: Resumen de los créditos por conceptos
presupuestarios afectados en base a las valoraciones.

cionamiento. , Cuadro F: Resumen de los créditos por conceptos
Cuadro C: Resumen de los costes indirectos de per- presupuestarios afectados a efectos de transferencias
son_al. : financieras.
CUADRO RESUMEN DE COSTES DIRECTOS (PERSONAL)
o CUADRO A
Seccién ........... Ministerio
CLASES DE PERSONAL RETRIBUCIONES ANUALES - TOTAL
‘ COSTECENTRO . ) COSTEPERIFERIA . GaiEﬁAL
UNIDAD ORGANICA ' Bésicas Complementarias Ayuda familiar Residencia Cuota Patonal Total Basi: Comp Awdafmilnr Residencia Cuota Patronal Total (1) + (2}
___Seavicio @ : ; )
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CUADRO RESUMEN DE COSTES DIRECTOS DE FUNCIONAMIENTO

CUADRO B
Seccion ........ . Ministerio Y
UNIDAD ORGANICA O SERVICIO - ] COSTE CENTRO ) COSTE PERIFERIA
Valoracion Total Anual Valoracion Total Anual
CUADRO RESUMEN DE COSTES INDIRECTOS (PERSONAL)
GUADRO C
Seccidn .......... Ministerio
CLASES DE PERSONAL : . RETRIBUCIONES ANUALES . | © . TOTAL
COSTECENTRO ' : . COSTEPERIFERIA GENERAL
UNIDAD ORGANICA Bhsicas Compiementarias Ayde farmike Residercia Cuota Pavonal i Tow Basicas Cormpiembntanias Ayada ey Rewidencia Cuota Patonal Towl M+
BERVICIO - -] [0}
 CUADRO RESUMEN DE COSTES INDIRECTOS DE FUNCIONAMIENTO
: ’ CUADRO D
Seccién .......... Ministerio
UNIDAD ORGANICA O SERVICIC COSTE CENTRO COSTE PERIFERIA

Valoracién Total Anual , Valoracién Total Anual
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., VALORACIONES DEL COSTE EFECTIVO |
CUADROE
MINISTERIO U ORGANISMO ‘
IDENTIF Cy 0S PO _BLAIBA&EEW
v . . . ) (Miles de pesetas)
CONCEPTOS PRESUPUES- . . COSTE CENTRAL - COSTE PERIFERICO
TARIOS , e ‘ , .
Directo : indirecto . Directo ~ Indirecto
COSTES DE PERSONAL
{Concaptos presupuestarios} .
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
(Conceptos presupuestarios}
GASTOS DE INVERSION
(Conceptos presupuestarios)
{1) Se confecciontra un cuadro por cada Ministerio y Organismo afectado.
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS - : o
‘ CUADROF

MINISTERIO U ORGANISMO:

(Miles de pesetas

CONCEPTOS PRESUPUES- : COSTE CENTRAL ’ . COSTE PERIFERICO
TARIOS '

Directo . Indirecto A ’ Direclo ' Indirecto
COSTES DE PERSONAL . . A , : i
(Conceptos presupuestarios) ' . . ' .

(Conceptos presupuestarios) |

STQOS Si ‘ }
{Conceptos presupuestarios) ‘ ‘ ' o ,

“{1) Se confeccionard un cuadro por cada Ministerio y Organismo afectado.
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EXPLICACION DEL VOTO DEL SENOR CONSEJERO DE
LA GENERALIDAD DE CATALUNA -

La Generalidad de Catalufia aprueba con el voto favo-
rable la modificacion del método para el célculo del coste
de los servicios transferidos a las Comunidades Auté-
nomas que permite incluir en el mismo los gastos de
inversion nueva. La Generalidad siempre ha criticado su

exclusiéon y de hecho ha salido perjudicada debido a -

los criterios redistributivos del Fondo de Compensacién
Interterritorial. - » -

Ello no obstante; desea que consten en acta los pun-
tos siguientes, cuyo incumplimiento obligaria a cuestio-
nar el acuerdo hoy aprobado: -

a) La aplicacion del acuerdo de modificacdiéon del
método para el cédlculo del coste de los servicios trans-
feridos se realizard de forma que quede garantizada la
financiacion de la reforma educativa, aprobada por. las
Cortes Generales, en las Comunidades Auténomas que
ya tienen transferidos los servicios del Estado en materia
educativa. . N

Con esta finalidad seé adoptardn las medidas nece-
sarias en el momento de aplicacion de las previsiones
contenidas en la Ley Orgénica 9/1992, de 23 de diciem-

~bre, de Transferencia de Competencias a Comunidades
Auténomas que accedieron-a la autonomia por la via
del articulo 143 de la Constitucion.

b) Lainclusién del epigrafe 3.7.3 en la modificacion
del método que se aprueba, en el que sélo se hace
referencia a las Comunidades Auténomas que no hayan
asumido un determinado servicio a efectos de valoracién

de la inversion nueva, no es ébice para que ias Comu-

nidades Auténomas a las que ya se ies hubiera trans:

ferido dicho servicio con anterioridad, en cuyo coste efec-

tivo no figuraba ninguna dotacion para gastos de inver-

sion nueva 'y dispusieran de la totalidad del Fondo de

Compensacion Interterritorial en el momento de la trans-

ferencia del servicio, puedan disponer de la financiacién
correspondiente por parte de la Administracién Central

para dicha finalidad. ' ‘ ’

c) Lo previsto en s| apartado anterior serd de apli-
cacion, en todo caso, a los traspasos de servicios a la
Generalidad de Cataiufia en materia de obras hidraulicas
¥ universidades, previa comparacién de los recursos

inancieros asignados a través del FCl y la valoracion
correspondiente a los gastos de inversién nueva en los
nuevos acuerdos de transferencia dé servicios alas
Comunidades Auténomas del articulo 143.

d) La creacién de una ponencia técnica mixta pre-
vista en el nuevo apartado 3.7.3 del método para el
calculo del coste de los servicios transferidos a las Comu-
nidades Auténomas no afectara en ningun caso las com-
petencias de las Comisiones Mixtas de Transferencias
y de Valoraciones Administracién del Estado-Generalidad
de Cataludia. ‘ :

Por lo qué, de conformidad con o establecido en
el articulo 10.2 del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo, se publica para general conocimiento.

Madrid, 10 de noviembre de 1995.—El Presidente
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comu-
nidades Auténomas. ) AR

~ MINSTERO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26840 REAL DECRETO 1857/1995, de 17 de

. hoviembre, por el que se modifican determi-
nados articulos de los Estatutos de. la Real
Academia Esparnola, aprobados por Real

Decreto 1108/1993, de 9 de julio.

Los vigentes Estatutos de la Real Academia Espafiola,
aprobados por Real Decreto 1109/1993, de 9 de julio,
vienen encauzando un desarrolio de nuevos proyectos
lexicograficos y una renovacioén sustancial en el funcio-
namiento de los servicios de la Academia. Las nuevas
actividades y los nuevos métodes de trabajo justifican
la necesidad de una mayor flexibilidad organizativa y
la utilizacién, al igual que se viene reconociendo para
otras entidades publicas, de las distintas formas orga-
nizativas previstas en la normativa general vigente.

Con ello se sirven objetivos de eficacia en la gestién
de los recursos y se asegura_la debida separacion entre
el ambito institucional propio dg la Corporacién y el
correspondiente a los proyectos y actividades que la Aca-
demia desarrolle en cumplimiento de su misién..

La conveniencia de subrayar la condicién de perso-
nalidad jurjdica propia que corresponde a esta institucion
ha obligado, por otra parte, a modificar el articulo 1
de los Estatutos que, salvo este reconocimiento, con-
serva la redaccion inicial.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, de conformidad con el informe del Instituto
de Espafia y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 17 de noviembre de 1995,

DISPONGO:

Articulo Unico.

‘Los articulos 1, 3, 38 y 39 de los Estatutos de la
Real Academia Espafola, aprobados por Real Decreto
1109/1993, de 9 de julio, quedan redactados como

" sigue:

«Articulo 1. .
La Academia es una institucién con persona-
lidad juridica propia que tiene como misién prin-
cipal velar por que los cambios que experimente
la Lengua Espafiola en su constante adaptacion
a las necesidades de sus hablantes no quiebren
la esencial unidad que mantiene en todo el ambito’
. hispanico. Debe cuidar igualmente de que esta evo- -
lucién conserve el genio propio de la lengua, tal
como ha ido consolidandose con el correr de los
siglos, asi como de establecer y difundir los criterios
de propiedad y correccién, y de contribilir a “su
esplendor. - :

Para alcanzar dichos fines, estudiara e impulsara
los estudios sobre la historia y sobre el presente
del espafiol, divulgara los escritos literarios, espe-
cialmente clasicos, y no literarios, que juzgue impor-
tantes para el conocimiento de tales cuestiones,
y procurard mantener vivo el recuerdo de quienes,
en Espafia o en América, han cultivado con gloria
-nuestra lengua. N

Como miembro de la Asociacién de Academias
de la Lengua Espafiola, mantendra especial relacion
con las Academias Correspondientes y Asociadas.»



