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Decima.-El presente Convenio estara en vigor desde el dia de la firma 
hasta el 31 de diciembre de 1995 y podra prorrog~rse si, en atenciôn 
a las circunstancias existentes en dicho momento, asi 10 acordaran las 
partes suscribientes del mismo. 

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con­
venİo en Sevilla a 8 de septiembre de 1995.-El Consejero de Tra!>ajo y 
Asuntos Sociales, Ramôn Marrero GÔmez.-El Director general del INEM, 
Alberto Elordi Dentici. . 

26793 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la qU!! se dispone la inscripciôn 
-en el Registro y publicaci6n del XI Convenio Colectivo para 
el personal del Canal de Isabel IL. 

Visto cı texto del XI Convenio Colectivo para el personal del Canal 
de Isabel· ii (mlmero de côdigo 9000842), que fue suscrito con fecha 2 
de noviembre de 1995, de una parte, por representantes de la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn de la empresa publica .Canal de Isabel 
II, y de otra, por el Comite de Empresa, enrepresentaciôn del colectivo 
laboral afectado al que se acompana informe favorable emitido por la 
Direcciôn General de la Funciôn Publica de la Comunidad de Madrid en 
cumplimiento de 10 previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dfrecciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripciôn de~ citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôna la 
Comisiôn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995, en la ejecuciôn de dicho Conveİlio Colectivo. 

Segundo.-Disponer su pq.blicaciôn en cı «Bolet1n. Oficial del Estado». 

Madrid, 20 de noV1embre de 1995.-La Directora general; Soledad Côr­
dova Garridoı 

XI CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL C~AL 
DEISABELn 

Artıculo 1. Ambitojuncional y territoriaL 

El presente Convenio Colectivo regula 1as relaciones de trabajo de los 
centros e instalaCiones de la empresa pt1blica Canal de lsabel II cuya acti­
vidad esta c()mprendida en el ciclo integra.l del agua,. asi como de los 
servicios arixiliares relacionados con LaS anteriores actividades, ubicadas 
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid y en la instalaciôn 
de El Vado de la Comunidadde Castilla-La Mancha. 

Articulo 2. Ambito temporal. 

El presente Convenio sera de aplicaciôn a partir del dia de su firma 
y permanecera vigente hasta el31 de diciembre de 1995. 

Articulo 3. Denuncia del Convenio. 

Et presente Convenio Colectivo quedani prorrogado de ano en ano 
mientras alguna de las partes no 10 denuncie e:xpresamente con una. ante­
laciôn minimade un mes a la fecha de su terminaciôn o. de cualquiera 
de sus prôrrogas. 

Denunciado el Convenio perderan vigeı:ıcia sus clausulas obligacionales, 
manteniendose, sin embargo, vigentes las de caracter normativo. 

Artıculo 4. Incompatibilidades. 

A los trabajadores vinculados al presente Convenio les sera de apli­
caciôn la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incomp-atibilidades del per­
sonal al servicio de las Administraciones Fı1blicas y el Real Decreto 
598/1985, de 30 de abril. En consecuen.cia, todo trabajador que desarrolle 
o pretenda desarrollar otra actividad, ya sea en el sector publico 0 en 
el privado,requerira el previo reconocimiento de compatibilidad, por 10 

que estara obligado a realizar la correspondiente deCıaraciôn a traves de 
la Direcciôn de Personal. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria. 

. Para velar por la aplicaciôn, cumplimiento e interpretaciôn de 10 esti­
pulado en este Convenio se crea una Comisiôn Paritaria que estara formada 
por cinco miembros por parte de la Direcciôn de la empresa y cinco por 
parte del Comite de Empresa, de los que, al menos, uno por cada. parte 
habra sido miembro de la Mesa Negociadora de dicho Convenio. ' 

La Comisiôn Paritaria actuara sin invadir en ningt1n momento las atri­
buciones que corresponden unicamente a la Direcciôn, mantenienddse 
siempre dentro del ambito .de las normas legales. 

L:iJ. Comisiôn se reunira; con caracter ordinario, una vez al mes y, con 
caracter extraordinario, cuando una· de las partes 10 solicite, en el plazo 
de cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y tramitar las 
reclamaciones de 10s trabajadores en relaciôn con los 'temas que sean 
de su competencia, proponiendo ala Direcciôn 1as resoluciones que estimen 
pertinentes. 

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comİ­
siôp Paritaria continuara ejerciendosus funciones respecto del contenido 
normativo de1 mismo. _ 

La Comisiôn' Paritaria; podra hacer publicos los acuerdos de interes 
general 0 cuando afecten a un numero significativo de trabajadores. 

Articulo 6. Resolucwn de coriflictos. 

Con caracter previo a la promociôn de cualquier conflicto colectivo 
de caracter juridico, las partes, en el animo de potenciar la autonomia 
colectiva, someteran los mismos a la Comisiôn Paritaria. 

La parte quesuscite la discrepancia, determinando por escrito con 
la mayor precisiôn los terminos y contenido de 1as cuestiones objeto de 
debate, solicitara a la otra convocatoria de reuniôn. 

El precitado tramite se considerani cumplido si no se lograra adoptar 
. un acuerdo 0, en todo caso, por el transcurso de quince dias naturales 
desde la solicitud de convocatoria. 

Articulo 7. Jornada de trabajo. 

Con caracter general, en materia de jornada de trabajo y de descansos, . 
se estara a 10 que, en cada momento, establezca la 1egislaciôn vigente. 

Para e1 ano 1995, l@:jomada de trabajo' sera de mil seiscientas diecisiete 
horas anuales, comput8.ndose esta seınanalmente cuando e1 trabajo no 
se realice en regimen de tumos. _ 

Cuando existan razones organizativas, tecnicas 0 productivas, por 
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra 
establecer una distribuciônirregular de la jomada a 10 largo del ano para 
alg1in centro de trabajo 0 sector de actividad. 

Asimismo, respetando el desca~o entre joıınadas, e1 numero de horas 
de trabajo efe.ctivo podra ser superior a nueve diarias, cuando asi se acuer­
de entre la em~resa y 10s representantes de los trabajadores. 

Articul0 8. CalendariOs laborales. 

Los calendarios que hayan de confeccionarse para el sistema de trabajo 
a tumos 0 distintos de los generales por sus propias caracteristicas. se 
elaboraran por los respectivos servicios implicados, con la participaciôn 
de los trabajadores afectados, antes de finalizar el mes de noviembre de 
cada ano, rlebiendo ser aprobados por la Direcciôn de Personal con la 
participaciôn, asimismo, del Comite de Empresa. 

No obstante tener los calendarios aprobados el car8.cter de marco esta-
. ble de la ordenaciôn del tiempo de trabajo durante su vigencia, cuando 
por motivos de garantizar las necesidades minimas de personal,· enten­
diendose por estas las que se recogen· en los calendarios laborales para 
los domingos y festivos en los turnos de manana, tarde y noche, el res­
ponsable de! servicio, con una antelaciôn minima de cuarenta y ocho horas, 
comunicara al trabajador la modificaci6n de las previsiones establecidas, 
circunstancia esta que tendra el limite de dnco veces al ano, efectuandose 
con caracter rotatorio, respetandose en la medida de 10 posible los dias 
de libranza. 

La modificaciôn referida se efectuara mediante parte por escrito, 
. debiendo contener el nombre del trabajador, el dia de la coİnunicaciôn 
y el dia y el turno que debe realizar, 10 que sera suscrito por aquel, a 
quien se le entrega.ra copia. 

Cuando por razones de urgencia no sea posible la comunicaciôn escrita 
se cumplimentara el parte con posterioridad. . 
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En caso de que la modificaci6n conlleve carnbio del ma de libranza 
se compensara con eı correspondiente descanso en otro dia, el cual se 
disfrutara previo acuerdo entre el trabəJador y el responsable del servicio. 

Asimismo, los trabəJadores podran solicitar cambios en e}< calendario 
referidos a una jornada de trabajo con UDa antelaci6n minima de vein­
ticuatro horas, sinque los mismos, en ning11n caso, puedan dar lugar 
a la realizaci6n de horas extraordinarias por otro trabajador ni computar, 
como consecuencia de lo~ mismos, en eI mimero de cambios que, para 
garantizar las necesidades minimas de personal, se sefıalan en el parrafo 
segundo anterior. Cumplidas las anteriores condiciones resolvera favo­
rablemente la solicitud el responsable del servicio. 

Articulo 8 bis. Periodos de descanso. 

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de descanso 
de treinta mimıtos, computables como de trab'ajo efectivo, que se disfrutara 
sin perjuicio del buen funcionamiento de los servicios. 

En la jornada partida existira un descanso ininterrumpido de una hora 
como minimo y de hora y media como mwmo. 

ArticuIo 9. Fiestas yaescanso semanal. 

Para el personal cuya jornada de trabəJo no sea en regimen de turnos 
se consideraran dias inhabiles a efectos laborales los siguientes: 

Todos los sabados y domingos del afıo. 
Las fiestas laborales tanto de caracter nacional como auton6mico 0 

Iocal. 
La festividad del Canal de Isabel II, que se celebrara elultirno miercoles 

del mes de junio en cuya semana no exista fiesta intersemanal. 
Un puente al ano .. 
Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en sabado 

o en domingo su disfrtıte pasara al dia anterior 0 posterior laborabl~, 
estableciendose para ello un sistema anaIogo al de disfrute del puente 
anual. 

Articulo 10. Horas extraordinarias. 

Las horas de. trabəJo que rebasen la jornada pactada tendran la con­
sideraci6n de extraordinarias. 

Teniendoen cuenta el caracter esencial de los servicios prestados por 
el Canal deberan realizarse horas extraordinarias cuando la Direcci6n 10 
considere necesario, con caracter inexcusable y obligatorio. No obs~te, 
qued~ 'prohibida la realizaci6n de horas extraordinarias que no tengan 
eI caracter de estructurales 0 de fuerza mayor. 

Para la realizaci6n de horas extraordinarias se estara a 10 dispuesto 
en la normativa legal que pueda sel' aplicable durante la vigencia del Con­
venio Colectivo. 

Tendran la consideracı6n de horas extı:.aordinarias de fuerza mayor 
las referidas a: . 

Actividades urgentes de puesta en marcha y parada de instalaciones 
de captaci6n, tratarniento, distribuci6n y depuraci6n de agua para garan-
tizar el suministro a la poblaci6n. . 

Funcionamiento de elevadoras en epoca de sequia. 
Corte de suministro 0 actuaciones en las red~s de distribiıci6n que 

no puedan sel' atendidas por los equipos que se encuentren prestando 
servicio. 

Intervenci6n de los retenes. 
Actuaci6n en siniestros, accidentes 0 averias que pongan en riesgo 

la seguridad de las personas 0 de las instalaciones u originen perturba­
ciones en el proceso productivo. 

Caid~ de la linea de ordenadores que impida el normal desarrollo de 
otras actividades. 

Cualesquiera otras realizadas para garantizar el suministro de agua 
a la poblaci6n. 

Tendran la consideraci6n 'de horas extraordinarias, de caracter estruc-
turallas referidas a: 

Suplencias de personal. 
Ausencias imprevistas de personal. 
Retrasos en los relevos de turnos. 
Carga y descarga obligada de materiales en almacenes. 
Reparaci6n de equipos e instalaciones para evitar interrumpir el trabəJo 

ordinario. 

En todos los casos, siguiendo el criterio de rotatoriedad, sera designado 
el numero irnprescindible de trabajadores, de adecuada: categoria profe­
sional, que permita garantizar la prestaci6n del servicio. . 

Las horas extraordinarias que se realicen durante cada afıo natural 
se abonaran de la siguiente manera: 

Las primeras 50 POl' la cuantia que se fıje para cada categoria pro­
fesional. 

EI resto se compensara POl' tiempo equ,ivalente de descanso retribuido 
dentro de los cuatro meses siguientes' a su realizaci6n. No obstante, i~ 
horas extraordinarias de caracter festivo, entendiendo por estas las rea­
lizadas en los dias que corresı>onda librar al trabajador, en domingo 0 

festivo intersem8;nal y entre las diez de la noche y las seis de la manana, 
se compensaran con el tiempo de descanso equivalente, mas un cuarto. 

Cuando, excepcionalmente, por razones organizativas acreditadas, una 
vez superado ellimite de horas extraordiriarias cuyo abono 10 es mediante 
retribuci6n econ6mica, no sea posible compensarlas mediante descanso, 
el responsabIe del servicio 10 comunicara a la Direcci6n de Personal, que 
resolvera sobre el modo de compensaci6n. 

La realizaci6n de horas extraordinarias se realizara dia adia y se 
totalizara mensualrnente, entregando al trabəJador una copia del resumen 
en el parte cOl'respondiente. 

Para· dar cumplimiento a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente sobre 
la materia, la Comisi6n de seguimiento de horas extraordinarias, com­
puesta POl' tres representantes de la Direcci6n y tres de los trabəJadores, 
se reunira mensualmente aı objeto de examinar la documentaci6n per­
tinente, la cual especificara las causas de las horas extraordinarias rea­
lizadas, la distribuci6npor servicios, asi como la cantidad realizada POl' 
cada trabəJador, a los efectos de notificaci6n a la autoridad laboral para 
dar cumplimiento a 10 dispuesto en la normativa vigente sobre 'cotizaci6n 
a la Seguridad Social. La referida documentaci6n obrara en poder de los 
representantes de los trabajadores, al menos, una semana antes de la 
correspondiente reuni6n mensual. ' 

Articulo 11. Permisos y lic(mCias. 

Los ~lias para permisos y licencias que en este articulo se establecen 
tienen la consideraci6n de dias naturales. En ning11n caso podran des­
contarse de las vacaciones anuales retribuidas. 

A) Permisos retribuidos. 

Los trabəJadores tendran derecho, sin perdida de su retribuci6n, avi­
sando- con la posible antelaci6n y justificandolo adecu:adamente, a los 
siguientes perrnisos durante el tiempo y por las causas que a continuaci6n 
se relacionan: 

1. 'Veinte diaspor matrimonio: 
2. Cinco dias en caso de (allecimiento de c6nyuge, conviviente 0 hijo. 
3. Dos dias POl' intervenci6n quirUrgica 0 enfermedad grave del c6n­

yuge, 0 conviviente. Cuando por tal motivo el trabəJador necesite despla­
zarse fuera de la provincia de su residencia, el permiso sera de cuatro 
dias. 

4. Dos dias POl' intervenciôn quirurgica 0 enfermedad grave de hijos, 
padres, padres politicos 0 hermanos consanguineos. Cuando POl' tal motivo 

'eI trabəJador necesite despl~se.fuera de la provincia de su residencia, 
el permiso sera de cuatro dias. . , 

5. Tres dias en caso' de' nacimiento de hijo. Cuando POl' tal motivo 
el trabəJador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia, 
el permiso sera de cuatro dias. 

6. Dos dias en caso de fallecimiento de padres y hermanos consan­
'guİneos 0 afines. Cuando por tal motivo el trabəJador necesite desplazarse 
fuera de ·ia provincia de su residencia, el p~rmiso sera de cuatro dias. 

7. Un ma en caso de fallecimiento de familiares consanguineos 0 afines 
hasta cuarto grado no mencionados en l'os apartados anteriores. Cuando 
POl' tal motivo el trabəJador necesite desp~azarse fuera de la provincia 
de su residencia, el permiso sera de dos dias. 

8. Dos dias POl' traslado del domicilio habitual. 
9. Siete dias POl'. asuntos propios dentro del periodo comprendido 

entre el 1 de julio al 30 de junio. Estos dias no se incluyen en eI c6mputo 
anual de jornada de trabajo. 

Cuando POl' causa de la organızaci6n del servicio no se puedan disfrutar 
los dias POl' asuntos propi.os en las fechas solicitadas POl' el trabajador 
se concedera en otras fechas, siempre dentro del mencionado petfodo, 
excepto cuando sea para examen del permiso de conducir 0 para la asis­
tencia y participaci6n en actividades sindicales, debidamente justificadas, 
de los afıliados a las secciones -sindicales que tengan representaci6n en 
el Comite de Empresa. . 

10. Para concurrir a exarnenes cuando se cursen con regul~dad estu­
dios academicos 0 profesionales, siempre que la celebraci6n de 108 mismos 
coincida con lajornada de trab&jo ypor el tiempo imprescindible. 
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11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter publico y personal, sin que por ello reciba el tra­
b~ador retribuci6n o. indemnizaci6n alguna y sİn que pueda superarse 
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en c6mputo tri­
mestral. Cuando se sobrepase este limite podni la empresa pasar al tra­
b~ador afectado a la situaci6n de excedencia forzosa. En el supuesto de 
que el trabajador perciba retribuci6n 0 indemnizaci6n por el cumplimiento 
del deber 0 desempefio de cargo se desconta.ra el importe de la misma 
del salario a que se tuviera derecho. 

Se entiende por deber de caracter publico 0 personal: 1. La asistencia 
a Tribunales previa citaci6n; 2. La asistencia a Plenos de los Concejales 
de Ayuntamiento; 3. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados 
de una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de com­
ponentes de una mesa electoral; 4. La. asistencia a las sesiones de un 
Tribunal de examenes 0 de oposiciones con nombramiento de la autoridad 
pertinente, como.miembro del mismo. 

12. En el supuesto de partQ, la trab~adora tendra derecho a un perio­
do de descanso de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto 
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de descanso se distribuira 
a opci6n de la interesada siempre que seis semanas sean inmed1atamente 
posteriores al parto, pudiendo hacer uso. de estas el padre para el cuidado 
del hijo en caso de fallecimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, 
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar 
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las u1timas semal\as, siempre 
que sean ininterrumpidas y al final del cit;a4o periodo, salvo que en el 
momento de su efectividad la incorporaci6n al trabajo de lamadre suponga 
riesgos para su saJ.ud. 

En el supuesto de' adopci6n, si el hijo adoptado es menor de nueve 
meses, el permiso tendra una duraci6n m3.xima de ocho semanas contadas, 
a elecci6n de! trabajador, bien a. partir de la decisi6n administrativas 0 
judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluci6n judicial por la que 
se constituya la adopci6n. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses 
y menor de cinco afios, el permiso tendra una duraci6n m3.xima de seis 
semanas. En el caso de que el padre y la madre trab~en, sôlo uno de 
ellos podra ejercitar este der~cho. 

ıa. Las trab~adoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, 
tendran, durante ese tiempo, derecho a ausentarse del trabajo durante 
una hora diaria, que podra dividir en dos fracciones, 0 bien, a voluntad 
de la interesada, podra sustituirse este derecho por' una . reducci6n de 
media hora diaria al comienzo 0 al final de la,jornada normal de trab~o 
con la misma finalidad. 

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siempre que 
demuestre que no es utilizado pol' la madre al mismo tiempo. 

B) Licencia sin siıeldo. 

Podran coricederse licencias sin sueldo hasta un periodo m3.ximode 
doce meses cada dos afios. 

La concesi6n estara condicionada a las necesidades del servicio, debien­
do acreditar el peticionario la necesidad de ıa:licencia. De no ser atendida 
la petici6n favorablemente, la resoluci6n habra de ser debidamente fun­
damentada, requiriendose informe del Comite de Empresa si la licencia 
denegada fuese igual 0 superior a treinta dias.~· '. 

Articulo 12. Servicio müitar 0 servicio social sustitutorio. 

Los trab~adores durante el cumplimiento del servicio militar obliga­
torio 0 voluntario, 0 servicio social sustitutorio, y dos meses mas, tendran 
reservado su puesto de trab~o, computandose todo ese tiempo a efectos 
de antigüedad. 

Si cumplido este tiempo no se reincorporan a su puesto de trab~o 
quedara extinguida su relaci6n laboraL. 

En todo caso, la reincorporaci6n de! mismo debera solicitarse con quin­
ce dias de antelaci6n. 

Si, durante el cumplimiento del servicio militar 0 servicio social sus­
titutorio, el trab~ador obtuviera un permiso tempora1 y mediara la opor­
tuna autorizaci6n para trabajar podra solicitar la reincorporaci6n a su . 
puesto de trab~o. . 

Los trabajadores mientras permanezcan cumpliendo el servicio militar 
o servicio social sustitutOrio, a excepci6n de los incursos en el plazo de 
10s dos meses posteriores que se les concede para reincorporarse, tendran 
derecho a percibir: 

A) El 10 por 100 del salario base yantigüedad, cuando tengan cargas 
familiares incluidas en la cartilla~ de la Seguridad Social. En el supuesto 

que tuvieran familiares a su cargo no incluidos en la cartil1a de la Seguridad 
Social, el trabajador deberajustificarlo documentalmente. 

B) El 50 por 100 del salario basey antigüedad cuando no tengan 
cargas familiares. 

Si, durante la prestaci6n del servicio militar 0 social sustitutorio, se 
percibiera por esta causa cualquier tipo de retribuci6n, perderan el derecho 
a las percepciones anteriormente establecidas, siempre -y cuando no sean 
inferiores a estas, en cuyo caso se complementaran las diferencias exis­
tentes. 

Articulo ıa. Excedencia por prestaci6n de servicios en empresa par­
ticipada por el Canal de Isabel IL 

EI trabajador que pase a desarrollar su trabajo en una empresa par­
ticipada por el Canal mantendni suspendido su contrato de trab~o, pro­
duciendose el reingr~so automatico cuando cese la i>restaci6n, 10 cual se 
l1evara a cabo en puesto de trab~o correspondiente a la categoria pro­
fesional ostentada en el momento de iniciarse la referida suspensi6n, siem­
pre que, como minimo, se haya permanecido dos afios en la nueva empresa, 
salvo por causas justificadas que ex:ijan el retorno anticipado. 

El regimen salarial al retornar, con los valores vigentes segUn Convenio 
Colectivo, sera el siguiente: 

Salario correspondiente a la categorfa profesional 6stentada en el 
momento'de iniciarse la suspensi6n del contrato. 

Complemento de destino, en su caso, correspondiente al puesto de 
trabajo desempefiado en el momento de iniciarse la suspensi6n de! con-
trato. . 

Complemento personal no absorbible, compensador de la potencial pro­
moci6n econ<smica y profesional no producida en el Canal durante el tiempo 
de suspensi6n del contrato, segUn la siguiente f6rmula: 

SPxN 
CP=---'---

100 

CP = complemento petsonal no absorbible. 
SP =: salario puesto. 
N = numero de afios. Minimo dos,m3.ximo cinco. 

EI tiempo de permanencia en la empresa participada computara, tanto 
para el devengo del complemento por antigüedad como para la conso­
lidaci6n del complementode destino. 

El reingreso debera ser solicitado dentro de 108 dos meses siguientes 
al cese en la prestaci6n de servicios en la empresa participada, quedando, 
en caso contrario, extinguida la relaci6n laboral con el Canal. 

Articulo 14. Niveles academicos. 

Los niveles academicos requeridos para ostentar las diferentes cate­
gorias profesionales, para turno de nuevo ingreso, se establecen como 
sigue: 

Categoria profesional Tituİaci6n academica 

Titulado superior ................ Universitaria de grado superior. 
Titulado medio ................... Universitaria de grado medio. 
Encargado ......................... Formaci6n Profesional de segundo. 
CapaJ;az ............................. Formaci6n .Profesional de segundo. 
Jefe de Equipo: 

Ttknico .......................... Formaci6n Profesional de segUndo. 
Administrativo ..•.............. Formaci6n Profesional de segundo. 
Auxiliar de oficina ............ Formaci6n Profesional de primero. 
Subalterno ...................... Formaci6n Profesional de primero. 

Tecnico AyB .... , .............. ~. Formaci6n Profesional de segundo. 
Administrativo . . . . . .. . . . .. . . .. . . . Formaci6n Profesional de segundo 0 equi­

valente. 
Oficial AyB· ....................... Formaci6n Profesional de primero. 
Auxiliar de oficina AyB. .. . . . . . Formaci6n Profesional de primero 0 equi-

valente. 
Subalterno ......................... Certificado de es1udios Primarios. 
Pe6n especialista ................. Certificado de estudios primarios. 
Pe6n ................................. Certificado de estudios primarios. 
Limpiador .. . . . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . Certificado de estudios primarios. 
Guarda . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. .. .. . .. .. Certificado de estudios primarios. 
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La titulaci6n exigible, segun los diversos grados academicos y/o ramas 
oficiales, estara en funci6n del contenido del puesto. 

Las equivalencias de los tituIos academicos $e regiraIl por la que, en 
cada rnomento, establezca eI Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

Articulo 15. Turno de promoci6n. 

El sistema de promoci6n sera mediante concurso-oposici6n, pudiendo 
tomar parte los trabajadores incluidos en el ambitodel presente Convenio 
Colectivo, con relaci6njuridico-laboral de caracter irıdefinida. 

. 1. Requisitos minimos: 

No desempefiar puesto de trabajo, en el momento de hacerse publica 
la convocatoria, de igual perfıl profesional ni ostentar igual categoria pro­
fesional y especialidad. 

Poseer la titulaci6n academica necesaria para 105 puestos de trabajo 
correspondientes al grupo profesional de Tecnkos titulados. 

2. Fase de concurso: 

No tendni caracter eliminatorio, valorandose 108 meritos confonne al 
siguiente baremo: 

Experiencia externa al Canal en categoria profesional y especialidad 
correspondiente al puesto al que se opta: 0,25 puntos por afio 0 fracci6n, 
m8.ximo 2 puntos. 

Experiencia interna en el Canal en puesto de trabajo igual 0 afin al 
que se opta: 0,5 puntos por afio 0 fracci6n, m8.ximo 4 puı.ıtos. 

Formaci6n especifica relacionada con el puesto de trabajo al que se 
opta: 0,5 puntos por curso realizado de duraci6n superior a quince horas, 
maximo 4 puntos. 

3. Fase. de oposici6n: Tendra caracter eliminatorio y constara de las 
siguientes pruebas: 

a) Reconocimiento medico: EI Servicio Medico indicara la aptitud de 
los aspirantes tras examinar su historial clinıco y realizar las r.rrw~bas 
adicionales necesarias en aqueUos puestos que por sus caracterfı:;:!':.a.. .. pecu­
liares 10 requieran. 

En aquellos. casos de no aptitud, el trabajador podra apoı \:ar cn un 
plazo no superior a quince dias informe ajeno al emitido' por f 1 Ser.riCİo 
Medico de la empresa. Dicho infonne sera considerado por la Cornisi6n 
Paritaria, la cual podra emitir su propio informe, adoptando la decisi6n 
final la Divisi6n de Servicio Medico. 

b) Pruebas te6ricas: Permitiran evaluar los conocimientos te6rıC0S 
generales relacionados con el puesto. Estas pruebas seran' obligatorias 
para todos los aspirantes. 

c) Pruebas practicas: Permitinin evaluar la aplicaci6n d~ los cono­
cimientos, asf como la habilidad 0 destreza en -el ejercicio profesional. 
y seran obligatorias para todos los aspirantes. 

Articulo 16. Turno de nuevo ingreso. 

Una vez resuelto el concurso-oposici6n en el turno de promociôn, las 
plazas vacantes, por falta de aspirantes 0 por no haber superado estos 
el nivel minimo exigido, se cubriran mediante oferta de trabajo al exterior 
de la empresa. 

1. Fase de concurso: No tendran caracter eliminatorio, valoıandose 
los meritos conforme al siguiente baremo: 

Experiencia externa al Canal en la categotfa profesional y especialidad 
correspondiente al puesto al que se opta: 0,25 puntos por afio 0 fracci6n, 
m8.ximodos puntos. 

Experiencia interna en el Canal, en el caso de haber tenido relaci6n 
juridico-laboral de caracter temporal, en puesto de trabajo igua'ı 0 afin 
al que se opta: 0,5 puntos por afio 0 fracci6n, maximo cuatro. puntos. 

Formaci6n especifica relacionada con el puesto de trabajo al que se 
opta: 0,25 puntos por curso realizado de duraci6n superior a quince horas, 
m8.ximo cuatro cursos. -

Antigüedad en el Canal, en eI caso de haber tenido relaci6n juridi­
co-laboral de caracter temporal: 0,25 puntos por afio 0 fracciôn, mmmo 
dos puntos. 

2. Fase de oposici6n: Tendra caracter eliminatorio, y constani de iden­
ticas prueba.c, que Ias sefialadas para esta fase en eI turno de promoci6n, 
saIvedad hecha del parrafo segundo del apartado 3.a) deI articuıo 15 (re­
conocimiento medico), que no sera de aplicaci6n. 

Articulo ı 7. Disposiciones com.unes pa'ra tas turnos de promocwn y 
nuevo ingreso. 

1. Puntuaci6n de las pruebas: 

a) Prueba te6rica: Se caliticara de ° a 10 puntos, siendo necesario 
obtener una puntuacion mınima de cinco puntos. 

b) Prueba practica: Se califıcara de ° a 10 puntos, siendo necesario 
obtener una puntuaci6n minima de cinGo puntos. 

La puntuaci6n final vendni determinada por la suma de la'i califica­
ciones obteıüdas en cada una de las distintas pruebas. 

2. Las plazas seıan adjudicadas a los aspirantes que, sumadas Ias 
de las diferentes pruebas. hayan obtenido la mayor puntuaci6n. 

En caso de igualdad de puntuaciones finales se consideraran, en el 
siguiente orden, los resultados parciales: 

1.0 Puntuaci6n en las pruebas pııicticas. 
2.°' Puntuaci6n en las pruebas te6ricas. 
3.0 Puntuaci6n en el concurso. 

3. Orden de pruebas: El orden de las distintas pruebas a realizar 
se determinara en funci6n de las caracterısticas de cada convocatoria. 

4. Reserva de puntuaciones: A los aspirantes que, habiendo superado 
la puntuaci6n mfnima de Ias diferentes pruebas, no .les sea adjudicada 
la plaza por existir otros con mayor puntuaci6n, se les reservani aquella 
durante un afio para V3cantes de identicas caracterısticas, siempre que 
pueda producirse la ineorporaci6n dentro de dicho plazo. 

Articulo 18. Formacü;n. Princi1Jio general. 

La Direcci6n de' la empresa y el Comite de la empresa promoveran 
la formaci6n del personal fijo de plantilla, entendiendo la misma como 
el medio indispensablc para el des~rollo profesional y persônal de los 
recursos humanos eu la empresa. Para eUo, se realizara· anualmente el 
pertinente estudio, al obJet.o de determinar las necesidades existentes y 
elaborar el correspondim,te Plan de Formaci6n. 

ArtfcUıo 19. Corrtisü5'n de Forrnaci6n. 

En el plazo de ur; me~ a partir de la firma del presente Convenio 
Colectivo se constituira ım3. Comisi6n de Formaci6n de composici6~ pari­
taria, integrada por tres miemhros de la Direcciôn de la empresa y tres 
miembros designados 1'm: pl Comite de empresa, al objeto de potenciar 
la formaci6n de los tra.hl'\jadores de forma participativa. 

Dicha comisi6n elalHırara ci Heglamento de funcionamiento de la misma 
y, con posterioridad, el ;'·(ı:;respondiente Plan de Formaci6n. 

ArticUıo 20. Asistend'1. t~ ki>. cursos de jormaciôn, 

Cuando la formaciôr. üfn~ ligada al adecuado desempefıo del puesto 
de trabajo y a la integr~d6n ('fl ei proyecto de la empresa, la asistencia 
a lo.s cursos programad'1!ı, ;:;alvCı por causas justificadas, sera obligatoria, 
computandose como de trahaJo efectivo el tiempo invertido en caso de 
no coincidencia con la jornada laboral, y compensandose con descanso. 
En su caso, se abonaran lo.:; gastos de kilometraje y de comida; este ultimo 
concepto segun 10 contemplaeo en eI articulo 65.5.1 deI X Convenio Colec­
tivo. 

Artlculo 21. ClduS'ulas ar. re-ı'>isi6n salarial. 

En el supuesto deq'lP ci Indke oficia! de Precios al Consumo' del 
Instituto Nacional de B~tadmtı(';a a 31 de diciembre de 1995 registre un 
incremento superior al ~1,5 pı~r Hffü, se efectuara una revisi6n sobre dicho 
exceso en los siguientes ~oncepvjs: 

Salario base. 
Complemento de destıno. 
Complemento «ad p~r~onam~ del articulo 64.3.4.1 del X Convenio Colec-

tivo. 
Antigüedad nQ CO!l'ı.')!;::::.ıda.~ 
Plus de turiücidad 
Complemento de jül":1'.~ı j. r;'küiua. 
El abono de esta .ı::a:~!:· -i~":::~f~ H:alh:ara en la n6mina correspondiente 

al mes de febrero de 1 Rff!', 
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Articulo .22. Incapacidad temporal. 

En cac;o de enfermedad 0 accidente, el trabajador queda obligado, desde 
el priıner dia de la baja, a comunicar esta cir<'unstancia inmediatamente 
a su Servicio, quien a su vez 10 notificara a la Direcciôn de PersonaL. 

Durante el perfodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar 
en tiempo y eu forma los correspondientes partes de baja, confirmaciôn 
y alta, de acuerdo COll las normas generales y particulares establecidas. 

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma que estime 
oportuno, la yeracidad de la enfermedad 0 acddente, con independencia 
de cualquier tipo de certifıcaciôn medica: justificativa de la baja. La com~~ 
probaciôn de fraude, falsedad 0 dolo en la situaci6n de baja dara lugar 
a las sanciones previstas en el regimen disciplinario. 

Durante la situaciôn de baja el trabajador. no podra dedicarse a otro 
trabajo. 

Prestaciones ~ompleınentarias: Durante la enfermedad 0 acdidente, el 
trabajador tendra derecho, desde.el primer dia de la baja, ala percepciôn 
de una cantidad que complementara, en su caso, la presfuciôn reglamen­
taria de la Seguridad Social, que se calculani cn cuantia necesaria para 
cubrir eI 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos: 

Salario base, antigüedad, antigüedad consolidada, complementO de des­
tinQ, complemento personal, complemento por idiomas, coİnplemento por 
titulaciôn, plus de turnicidad, complemento de jornada partida y plus de 
factor ambiental. 

Articulo 23. Maternidad. 

En easo de maternidad, la. trabajadora 0 et trabajador tendra derecho, 
desde eı primer dia de la baja, a la percepci6n de una cantidad que com­
plementani, en su caso, la prestaciôn reglamentaria de la Seguridad Social, 
que se evaluara en cuantia necesaria para cubrir eI 100 por 100 de los 
siguientes conceptos retributivos: .. 

Salario base, antigüedad, antigüedad consolidada, complemento de des­
tino, complemento personal, complemento por idiomas, complemento por 
titulaciôn, plus de turnicidad, complemento de jornada partida y plus de 
factor ambientaL. 

Disposici6n adicional primera. 

Se faculta expresamente ala Comisiôn Paıi~a.ria pcaa <:.daptar el capitulo 
II del titulo VII del X Convenio Colectivo ə. las prescripciones que en 
materia de seguridad y salud laboral senata la Ley sobrc Prevenciôn de 
Riesgos Laborales. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Se faculta expresamente a la Conüsiôn Paô.I.'Ə,ri::ı. para que, en el marco 
establecido en cı articulo 56 del X Convenio Coh~('tivo desarrolle Ias par­
tfcularidades relativas ala contrat8.ciôn ternp<vJ ızwdiante la convocatoria 
de una nueva lista de espera. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Debiendose contemplar la gestiôn de Ius recnrsos humanos de esta 
empresa publica desde la 6ptica de la mayor eficiencia posible, habida 
cuenta de! cambio estrategico que en 108 ultimos tiempos se est3. pro­
duciendo, 10 cual asi viene contemplado eu eı plan de empresa, y sierido 
ambas partes conscientes de que, por muh.ivjps circunstancias, algunas 
de ellas de ınuy lejano origen, no existe la t:'cwr(l?dôn adecuada en muchas 
Unidades entre carga de trabajo y medios persorı:<!.!es disponibles, se estima 
fundamental determinar Ias necesidades de ~.;ı"r30mıl de cada una de dichas 
Unidades. 

La Relaci6n de PUf'stos de Trabajo (Rrı-) qı,€', ~L nbjeto de acomodarse 
a las exigencias legales presupuestar::,ds. ft.~ iwi vigencia anual, sera el 
instrumento organizativo que contribuyl'1 a i", lli.z:-jor consecuciôn de los 
objetivos emprcsaria1es, toda vez que, a partir de la misma,' podra efec­
tuarsc una mas adecuada planifıcaci6n, f..'Ittrt:' o1n';, de Ias siguientes mate­
rias: Colıertura de vacantes; cQ.ntrataci6n ıı:mp;:;rııl; movilidad geogrruıca 
y funcional; ordenaciôn del tiempo de trə.bajfi; f0m'.aciôn; homologaciôn 
de condiciones de trabajo y control de cosü·s 

Por eUo, antes del dia:30 de abril de 19~jfi :.;1 .... ·.:r:,cdon debera disponer 
del oporluno cstudio tecnko qu<~ ı;1f\'8 ıj~' tn."iE' r.;ı..ra la elaboraciôn de 
la rE'ferida RPT por Servicios, entendientb' f.:!es todas aquellas Uni­
dades organizativas diferenciadas, bien ı,·:J,i' 1" ;~,~tividad que en ellas se 
desarrolla, bienpor SU localizaci6n aut6nomr: 

Dicho estudio debera contener, al menos, los siguientes datos: Deno­
minaci6n del puesto; requisitos para su desempefto (titulaciôn, formaciôn 
y experiencia); sistema de provisiôn; grupo profesional de pertenencias; 
categoriajs a ostentar; nivel retrlbutivo; jornada de trabajo; horario; dis­
ponibilidad y factor ambiental. 

De la evaluadôn del estudio, que se efectuCU"a conjuntamente entre 
la r<,presentaciôn de la Direcciôn y la representaciôn de los trabajadores, 
se elevara propuesta de la .RPT para su aprobaciôn, si procede, por el 
ôrgano competente del CanaL. 

Dna vez aprobada la RPr, no se produciran convocatorias de traslado 
hasta que se efectue, si eUo es necesario, la reasignaciôn de trabajadores 
con igual categoria profesional y puesto de trabajo afin entre unas y otras 
Unidades, a cuyos efectos se utilizaran los siguientes criterios: 

1. Mayor proximidad entre la nueva Unidad y eI domicilio del tra­
bajador. 

2. Menor antigüedad en el Canal. 

La referida reasİgnaci6n, cuando conUeve ıriovilidad geogrruıca de la 
contemplada cn los apartados 3.c.3 y3.c.4 del articulo 16 del X Convenio 
Colectivo, salvo por. voluntad del trabajador, no se efectuara cuando la 
edad de este sea superior a cincuenta y siete aftos., ' 

si, una vez efectuada la reasignaciôn anteriorlnente seftalada, existiesen 
recursos excedentes, se garantiza, en todo caso, la estabilidad en el empleo 
de los traba.jadores potenciaImente afectados, sin reducciôn de su jornada 
de trabajo, a los cuales, a traves de Ias adecuatlas acciones formativas, 
se les preparara para el desempefto de otro puesto de trabajo, perma­
neciendo hasta tanto en sus respectivas Unidades, garantizandose, asi­
mismo, durante ese tiempo, la percep.ciôn de las retribuciones correspon­
dientes al puesto de trabajo amortizable, aunque desempefte otro de infe­
rior nivel de valoraciôn, circunstancia esta que sera tambien de aplicaciôn 
en los restantes supuestos de reasignaciôn. 

Hasta tanto se apruebe la RPT no se llevaran a cabo redistribuciones 
de plantilla que supongan .el cierre total de centros de trabajo. 

La modificaci6n de la RPT se evaluara conjuntamente entre la repre­
sentaciun de la Direcciôn y la representaciôn de los trabajadores, efec­
tminnose su aprobaciôn por igu~sistema que el seftalado en los parrafos 
cuərtü y siguientes de la presente disposiciôn adicional. 

Disposidc'n adiciortal cuarta. 

Se establec(' como requisito imprescindible para acceder a los puestos 
de trabajo que a continuaciôn se relacionan, estar en posesiôn del permiso 
de.conducir. 

Titulado superior. 
Titulado medio. 
Practico en topografia. 
Tecnico delİneante. 
Tecnico analista. 
Tecnico electrônico. 
Tecnico electromecanico. 
Jefe de Equİpo tomador de muestras. 
Encargado. 
Capataz. 
Ofıcial vigilante de obra. 
Ofıcial de conservaciôn y explotaciôn. 
Ofıcial Inspector de Fincas. 
Ofıcial fontanero. 
Ofıcial de corte de agua. 
Ofıcialapoyo a red. 
Ofıcial climatizaciôn. 
Ofıcial eıectrico. 

Ofıcial conductor de vehiculos. 
Ofıcial conductor de maquinaria. 
Ofıcial de obra civiL. 
Oficial de indemnizaciones. 
Ofıcial de comunicadones fıjaS y môviles. 
Ofıcial electrônico. 
Oficialoperador. 
Ofıcial mecanico. 
OficiaI mecanico de vehiculos. 
Administrativo. 
Almacenero. 
Auxiliar de Almacen. 
Auxiliar de ofıcina Inspector de Suministros. 
LectoL 
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Subaltemo. 
Peôn en brigada de red. 

, La consideraciôn de este requisito. en convocatoria para cubrir vacantes 
de puestos de trabajo no resenados anteriormente. se deterı;ninara por 
la Comisiôn Paritaria una vez analizado el perfil del puestQ. 

Todos los trabajadores que actualmente se encuentran enl posesiôn 
de dicho permiso deberan. si asi 10 exigen las necesidades del servicio. 
hacer uso del mismo a traves de los distintos vehiculos que la empresa 
ponga a su disposiciôn como herramienta de trabajo. 

Disposiciôn adicional quinta. 

La reducciôn de jomada lIevada a cabo en relaciôn con la vigente 
para el ano 1994. sera efectiva a partir del dia 1 de noviembre de 1995, 
concretandose su apUcaciôn en quince minutos por cada semana que reste 
hasta el dia 31 de diciembre de 1995 cuando el cômputo se efectue sema­
nalmente y en dos horas, igualmente hasta la referida fecha, cuando el 
cômputo se efecrue anualmente. 

Esta reducciôn en ninglin caso conlIevara la modificaciôn de los calen­
darios vigentes ni su compensaciôn mediante abono econômico de horas 
extraordinarias. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Seguira vigente hasta el 31 de diciembre de 1995, el primer parrafo 
y el apartado 1 del articuJo 43 del X Convenio Colectivo, que posibilita 
a los tpıbajadores con contrato temporal poder tornar parte en el tumo . 
de promociôn. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Hasta tanto se realice una nueva convocatoria de lista de espera para 
la contrataciôn temporal, se declara expresamente vigente la eXlııtente 
en la actualidad con los criterios establecidos en el modelo de bases de 
la misma, a excepciôn de la incorporaciôn a la Usta de Oficiales B Auxiliares 
Operadores, de los integrantes de la lista de Oficiale~ B de Maquinas, 
al haberse suprimido este ultimo puesto. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

Se reconoce el derecho a la percepciôn. por la cuantia que cornplemente 
hasta el 100 por 100 la prestaciôn reglamentaria de la Seguridad Social. 
sobre los conceptos que se senalan en el articulo 20. a aquelIos tr8.bajadores 
declarados en situaciôn de incapacidad laboral transitoria e invalidez pr<r 
visional con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley'42/1994, de 
30 de diciembre, y hasta tanto se extingan estas situaciones. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

Los procesos de selecciôn publicados con anterioridad a la fecha de 
la firma del presente Convenio Colectivo se regiran por 10 dispuesto en 
sus bases de convocatoria. 

ANEXOI 

Grupo profesional Categorfa Denomin8cion del puesto Nivel 

Titulado superior. IX 
Titulado superior. Responsable laboratorio biolo- IX 

gia. 
Tecnicos titulados. 

Titulados medios. VILL 
Titulado medio. Responsable estadistica red. IX 

Responsable obras. IX 

Encargado explotaci6n EDAR. VIII 
Encargado captaci6n. VIII 
Encargado red de distribuci6n. VIII 
Encargado tratamiento. VIII 
Encargado mecanico. VIII 

Encargado. Encargado eıectrico. VIII 
Encargado electro.mecanico. VIII 
Encargado mto. vehicUıos y VIII 

maquinaria. 
Encargado jardines. VIII 

Grupo profesional 

, 

Mandos intermedios. 
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Capataz. 

Jefes 
. de 

Equipo. 

I 

Tecnico. 

Admvo. 

Capataz explotaci6n EDAR. VII 
Capataz captaci6n. VII 
Capataz explotaci6n y conser- VII 

vaci6n. 
Capataz obra civil. VII 
Capataz de inspecci6n. VII 
Capataz de red. VII 
Capataz de jardines. VII 
Capataz eıectrico. VII 
Capataz electromecanico. VII 
Capataz mecaruco. VII 
Capataz de comunicaciones. VII 
Capataz de central telef6nic~ VII 
Capataz mto. de edificios. VII 
C,apataz reconocimiento fincas. VII 
Capataz de contadores. VII 

Jefe Equipo analista de laba- VII 
ratorio. 

Jefe Equipo de inspecci6n. VII 
Jefe Equipo modificaci6n ins- VII 

talaciones. 
Jefe Equipo operador ordena- VII 

dor. 

Jefe Equipo gesti6n proveedores. VII 
Jefe Equipo contabilidad ge~e- VII 

ral. 
Jefe Equipo liquidaci6n Conve- VII 

nios. 
Jefe Equipo cobro İnorosos. VII 
Jefe Equi~ domiciliaciones por VII 

Banco. 
Jefe Equipo ventanilla. VII 
Jefe Equipo conciliaci6n banca- VII 

ria. 
Jefe Equipo E'jecuci6n acometi- VII 

das. 
Jefe Equipo. laboratorio conta- VII 

dores. 
Jefe Equipo codificaci6n. VII 
Jefe Equipo control de inversio- VII 

nes. 

Jefe Equipo organismos oficia- VII 
les. 

JefeEquipo modificaci6n de VII 
contıatos. i 

• jefe Equipo ofic. comercial y VII 
usuarios. 

efe Equipo retribuciones. VII 
Jefe Equipo control seguim. VII 

retribuc. 
Jefe Equipo Seguridad Şocial. VII 
Jefe Equipo gesti6n de personal. VII 
Jefe Equipo Registro Gen..eral y VII 

control de documentos. 
Jefe Equipo archivo. IX 
Jefe Equipo comercial. VII 
Responsable Of. comercial cen- VII 

tral. 
Ayte. responsable sistema infor- VII 

maci6n comercial. 

Jefe Equipo fotoeopias. VI 

Jefe Equipo consumos sing. e VI 
Auxiliar inspecci6n. 
de oficina. Jefe Equipo preparaci6n ordena- VI 

ci6n sec. 
Jefe Equipo de lecturas. VI 
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Jefe Equipo 1mnad6ı" de mues- vi Vıgilante Galerias. ın 

tras. Oficial B. Jardinero. ın 

Auxiliar Operador. ıLİ 

Subalter- Jefe Equipo subalternos. V 
nos. 

Conductor. ın 

Oficial Mto. de Editicios. ın 

Pr3.cticos en Topograım Vi' 
Tecnico del CPC. vi 
Tecnİco Productos Microinfor- vn 

ıruitica. 
Tecnico Programador. vn 

Tomador de Muestras. IV 
Almacenero. IV 

Auxiliar de Oficina A Lector. IV 
Inspector de Suministros Ca IV 

extinguir ). 

Responsable Sala Ordenador. IX 
Tecruco Analista Programador. IX Auxiliar Almacen ın 

Tecnico Analista Laboratorio. vi Recaudaci6n ın 

TecrucosA Tecruco Programador Sistemas. IX Telefonista. ın 

Tecruco Prensa e Imagen. IX Auxiliar de Oficina B. Fotocopias. ın 

Fot6grafo Gabinəte d~ Prensa. vi Laborante. ın 

Tecrucos. Tecruco Delineante. vi Archivo. ın 
i Tecruco Seguridad e Higiene. vi Auxiliares. Operador Mıiquinas Auxiliares. ın 

Tecnico Instrumentaciôn y vn 
Comunic. 

Tecnico Electr6nico en Sistemas. vm Subalterno. Subalternos. IT 

Tecnico Soporte Microinforma- VIII 
tico. Pe6n Especialista. Pe6n Especialista. IT 

Pe6n en Brigada de Red. ın 

Tecruco Electromecaruco. vi r 

Tecruco Comunicaciones. vi 
Tecnico InstJ'Umentaci6n. vi 

TecrucosB. Tecruco Inspecciôn Parque Môvil vi 

Pe6n 
Peôn. 1 

Pe6n en Depuraclôn. IT 

y Maquinaria 
Tecrueo Inforıruitico (Financie- vi Guarda Guarda. 1 

ra). 
Operador Ordenador. vi 
Tecruco Lineas Telefônicas. V Limpiador. Limpiador. 1 

Administrativos. V ANExon 
Secretarias Departamento. V 
Secretarias Direcciôn. vn Nivel Denominaci6n del puesto 

Administrativos. AdministrativoS. Secretarias -Gerencia y Presiden- VIII 
cia :xv Jefe Departamento Captaci6n de Agua. 

Ayudante Divisiôn Inspecci6n. IX :xv Jefe Departamento Tratamiento. 
Apoyo Departamento Comercial. VIII :xv Jefe Departaınento Red. 
Responsable Almacenes. VIII :xv Jefe Departaınento Depuraci6n. 

:xv Jefe Departaınento Proceso de Datos. 

Oficial Vigilante de Obras. V 
Oficial Inspector de Fincas. V 
Oficial de Apoyo ijed. V 
O!!c!il Electrico. V 
Oficial Electr6nico., V 
Oficial Mec3nico. V 
Oficial Mec3nico de Vehiculos. V 
Oficial Climatizaciôn y Mto. IV 
Oficial Obra Civil. IV 

Oficios. OficialA Conductor Maquinaria IV 
Oficial Operador. IV 

~ 

Oficial Fontanero Acometidas. , IV 
Oficial Verificador Contadores. IV 
Oficial Fontanero. IV 
Oticial Fontanero de Contado- IV 

res. 
Oficial Corte de Agua IV 
Oficial de Indemnizaciones. IV 

-, oficial Comunicaciones Fijas y IV 
M6viles. 

Oficial Pintor. IV 
Oficial Carpintero. IV 
Oficlal Ensayo Laboratorio IV 

Obras. 

:xv -Jefe Departaınento Comunicaciones y Telecontrol. 
:xv Jefe Departamento PI~ificaci6n. 
:xv Jefe Departamento Comercial. 
:xv Jefe Departamento Contrataci6n y Patrimonio. 
:xv Jefe Departaınento Planificaci6n Financiera. 
:xv jeİe Depa. ... ..a.rnento Control de Gesti6n y Costes. 
:xv Jef~ Departaınento Jurldico. 
:xv Jefe Departamento Relaciones Laborales. 
:xv Jefe Departamento Aguas Subtemmeas. 
:xv Jefe Departaınento Tecnologia Aplicada. 
:xv Ad.;unto Coordinaci6n Municipal. 
:xv Adjunto Direcci6n Gerencia. 
XIV Jefe Departaınento Auditorla Interna. 
XIV Jefe Departaınento Contabilidad. 
XIV Jefe 'Departaınento Ingenierla de Calidad. 
XIV Jefe Departamento Recursos Humanos. 
XIV Jefe Divisi6n Tecnologia de la Red. 
XIV Jefe Divisi6n Obras. 
XIV Jefe Divisi6n Proyectos. 
XIV Letrado. 
xııı Jefe Departamento Prensa, Imagen y Comunicaci6n. 
xııı Jefe Divisi6n Control de Explotaciôn. 
xııı Jefe Divisi6n Oeste. 
xııı Jefe Divisi6n Lozoya. 
xııı Jefe Divisi6n Centro. 
xııı Jefe Divisi6n Servicio Tecnico y Control. 

Oficial B. Oficial de Explotaci6n y Con- ın xııı Jefe Divisi6n Torrelaguna. -
servaci6n. , xııı Jefe Divisi6n Colmenar. 
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XLII Jefe Divisi6n Valmayor. 
XLII Jefe-Divisi6n Plaza Castilla. 
XlII Jefe Divisi6n Moratalaz. 
XLII Jefe Divisİ6n Casa de Campo. 
XLII Jefe Divisi6n Cantos Altos. 
XlII Jefe Divisi6n Fuenlabrada. 
XLII Jefe Divisi6n Coordinaci6n y Control. 
xm Jefe Divisi6n Alcobendas. 
xıJI Jefe Divisi6n M6stoles. 
xm Jefe Divisi6n San Fernando. 
xm Jefe Divisi6n Villalba. 
XLII Jefe Divisi6n Tecnico Sistemas. 
XLII Jefe Divisi6n Mio. Sistemas de la Informaci6n._ 
XLII Jefe Divisi6n Comunicaciones. 
XLII Jefe Divisi6n Telecontrol. 
XLII Jefe Divisi6n Informes y Estudios. 
XLII Jefe Divisi6n Planificaci6n Urbana. 
XLII Jefe Divisi6n Facturaci6n. 
Xil, Jefe Divisi6n Acometidas. 
xın JefeDivisi6n Tesoreria. 
XLII JefeDhdsi6n Oficinas Comercia1es y Usuarios. 
XLII Jefe Divisi6n Retribuciones. 
XLII Staff Director de Producci6n. 
XLII Staff Auditoria Interna. 
XLII Staff De~rtameİlto Tecnologia Aplicada. ' 
XLII Staff -Departamento Juridico. 
XLII Staff Jefe Divisi6n Proyectos. 
XlII A<ljunto Director Relaciones Externas. 
XLII Responsable Obras. 
XLII Supervisor Proyectos y Materia1es. 

Martes 12 diciembre 1995 

Nivel 

XlI 
XlI 

\XII 
xi 
xi 
XI 
xi 
xi 
XI 
xi , 

T.S. Proyectos. 
T.M. Proyectos. 

D~ııomiııaciôn del puesto 

T.M. Comunicaciones. 
Staff Dİrector de Personal. 
Staff Departamento Proceso de Datos. 
Ayudante Divisi6n Oeste. 
Ayudante Divisi6n Centro. 
Ayudante Divisi6n Lozoya. 
Ayudante Divisi6n Colmenar. 
Ayudante Divisi6n Valmayor. 
Ayudante -Divisi6n Morata1az. 
Ayudante Divisi6n Casa de Campo. 
... ı\yudante Divisi6n Cantos Altos. 
Ayudante Divisi6n Plaza Castilla. 
Ayudante Divisi6n Fuenlabrada. 
Ayudante Incidencias. 
Responsable Control Vertidos. 
Responsable Automatismo. 
Responsable Mantenimiento. 
Responsable Grandes Clientes. 
Responsable Control y Gestiôn Vertldos. 
Gestor de Explotaci6n de EDAR. 
Medico-Ana1ista .. 
Medico. 
T.S. Planificaciôn. 
T.M. Divisi6n Informes y Estudios. 
T. M. Divisi6n Modelos. 
T. S. Proyectos. 
T. M. Proyectos. 

XLII Coordinador-Supervisor Proyectos, Obras y Materia1es. 

XI 
XI 
XI 
XI 
XI 
XI 
XI 
XI 
XI 
XI 
xi 
xi 
XI 
XI 
xi 
xi 
XI 
xi 
xi 
xi 
xi 
xi 
XI 

Analista Jefe de Proyecto. 
Administrador Base Datos. 
Tecnico de Sistemas. 
Tecnico Control de Normas. 

XLI Jefe Divisi6n Prensa e Imagen. 
XLI Jefe Divisi6n Explotaci6n. 
XLI Jefe Divisiôn Microinformatica. 
XLI Jefe Divisiôn Aguas en Origen. 
XLI Jefe Divisi6n Aguas Residuales. 
XII Jefe Divisi6n Aguas en Redes. 
XII Jefe Divisi6n Modelos. 
XLI Jefe Divisi6n Nuevas Aplicaciones. 
XLI Jefe Divisi6n Patrimonio. 
XLI Jefe Divisi6n Mantenimiento de Edificios. 
XLI Jefe Divisi6n Vehiculos y Maquinaria. 
XI!. Jefe Divisi6n Seguros y Riesgos. 
XII Jefe Divisi6n Contabilidad General. 
XLI Jefe Divisiôn Compras y Alroacenes. 
XII Jefe Divisi6n Gestiôn Fisca1. 
XlI Jefe Divisi6n Control de Costes. 
XlI Jefe Divisiôn Control del Presupuesto. 
XLI Jefe Divisiôn Control de Inversiones. 
XLI Jefe Divisiôn Gestiôn de Cobro. 
XLI Jefe Divisiôn Control Normas Tecnicas. 
XII Jefe Divisiôn Inspecci6n. 
XII Jefe Divisi6n Mantenimiento y Obras. 
XLI Jefe Divisi6n Recuperaciôn Ambiental. 
XLI Jefe DivisiônGesti6n. 
XLI Jefe Divisi6n Servicio MOOico. 
XII Jefe Divisiôn Seguridad e Higiene. 
XLI Jefe Divisiôn Selecci6n. 
XLI Jefe Divisi6n Formaci6n. 
XII Jefe Divisiôn Acciôn S6cial. 
XII Jefe Divisiôn Secretaria y Docuınentaci6n. 
XII Letrado. 
XLI Staff Jefe Deparlamento Tratamiento. 
XLI Staff Jefe Departamento Depuradôn. 
XII Staff Jefe Departamento Contabilidad. 
XLI Responsa!>le Auscultactôn. 
XLI Responsable Control de Maniobras. 
XII Responsable Incidencias y Cartografia. 
XII Responsable Obras. 
XLI Responsable Servicios ElecUicos. 
XLI ResponsableLineas Alta Tensiôn. 
XII Responsable Sis. Infor. Comercia1. 
XLI Adjunto Divisi6n Tesoreria. 
XII A<ljunto Departamento Aguas Subterraneas. 

X 
X 
x, 
x 
x 
X 
x 
X 
X-
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

Staff Jefe Departamento Control de Gesti6n. 
Staff Divisi6n Mantenimiento de Edificios. 
Ayudante Divisi6n Prensa e Imagen. 
Ayudante Operaciôn y Mantenimiento. 
Ayudante Divisiôn Servicio Tecnico y Control. 
Ayudante Divisi6n Arullisis Financiero. 
Ayudante Divisi6n Acometidas. 
Ayudante Divisi6n Usuarios. 
Ayudante Divisi6n Compras y Almacenes. 
Ayudante Divisi6n Factu~i6n. 
Responsable Expropiaciones. 
Responsable Informaclôn SıGRYD. 
Responsable Sistemas Informaci6n Financiera. 
T. S. Especialista en Comunicaciones. 
T. M. Divisi6n Comunicaciones. 
T. M. Planificaci6n Urbaııa. 
T. M. Seguridad e Higiene. 
Trabəjador Social. 
Ana1ista de TelecontroL. 

ANEXom 

Tabla de pennls08 retribu1do8 

Matrimonio del trabəjador ................................ . 
Nacimiento de hijo ., ...................................... . 
Falleciıniento de cônyuge 0 conviviente ................. . 
Fallecimiento de hijo ................................... , .. . 
Fallecimiento de padres ..... : ...... -~ ..................... . 
Fallecimiento de hermanos ............................. : .. 
Fallecimiento de padres polIticos ...... :: ................ . 
Fallecimiento de hermanos politiC08 .................... . 
Fallecimiento de abuelos .................................. . 
Fallecimiento de nietos ........................... ~ ....... . 
Fallecimiento de tios ....................................... . 
Fa11ecimiento de sobrinos ................................ . 
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Dias Dias 
de peımiso de penniso 

sin ron 
deSPIaZa- desp!aza-
miento miento 

20 
3 
5 
5 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

20 
4 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
2 
2 
2 
2 
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Dias Dias 
de permiso de permiso 

sin con 
desplaz&. desplaz&. 
miento miento 

Fallecimiento de primos .................................. . 1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
4 
4 
4 
4 
4 
2 

Interv. qu.inirg. 0 enfenn. grave de cônyuge 0 conviv. . ... . 
Interv. quinirg. 0 enfenn. grave de hijos ................. . 
Interv. quinirg. 0 enfer1n. grave de padres ..... : ........ . 
Interv. quinirg. 0 enferm. grave de padres politicos .... . 
Interv. qu.inirg. 0 enfenn. grave de hennanos consang. . .. . 
Traslado de dornici1io ..................................... . 

DocuMENTon 

Articulos, disposlclones y anexos del X (',onven1o Colect1vo que se decla­
r8:B v1gentes 

Articuloj Qispos./anexo 

2 
6 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
18 
21 
23 
'24 
25 
26 
30 
31 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
46 

\47 
48 

49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
58 
61 
62 
63 
64 
65 

67 
68 
69 
70 
71 

, 72 
74 
75 ~ 

76 
77 

Materia 

Arnbito personal. 
Vinculaciôn a la totalidad. 
Organizaciôn del trabaj<;».( competencia). 
Organizaciôn del trabajo (objeto). 
Movilidad; Principios gcl\erales. 
Movilidad funcıonal. 
Trabaj(ıs de inferior y supe:rior categoria. 
Polivalencia. 
Movilidad geogratica. 
Jomada detrabajo en regimen de tumos. 
Jomada de trabajocontinuada y partida. 
Horario, t1exibilidad y control. 
Servicios noctumos. 
Reten. 
Vacaciones. 
Excedencia. 
Grupos y categorias profesionales. . 
Definiciôn de grupos y categorias profesionales. 
Puestos de trabajo. 
Puestos de estructura. 

. Valoraciôn puestos de trabajo (princ. generales). 
Asignaciôn provisional de nivel. . 
Oomisiôn de valoraci6n. 
Procedimiento de revisi6n. 
Efectos de la tevisi6n: 
Selecciôn (princ. generales). 
Tumo de traslado. 
Anuncio de las plazas. 
Organos de selecciôn. 
lnstancias, pres. de docurnentos y adms. de aspi-

. rantes. 
Aspirantes seleccionados. 
Reclarnaciones. 
Desarrollo temporal de los procesos selectivos. 
Libre confrataci6n. 
Libre designaciôn. 
Perfodo de prueba. 
Extinciôn deı contrato por dimisiôn del trabajador. 
Contrataciôn temporal. 
Modalidades fonnativas. 
Financİaciôn de la formaci6n. 
Retribuciones econ6micas (princ. generales). 
Compensaciôn y abSorci6n. 
Estructura salariaL. 
Indernnizaciones, suplidos y mejora de prestacio-

nes. 
Fondo de Acciôn SociaL. 
Comisi6n de Asuntos Sociales. 
Actividades. 
Salud laboral (princ. generales). 
Cornite de Seguridad e Higiene. 
Acci6n asistencial (priİlc; generales). 
Capacidad disminuida. 
Jubilaci6n. 
Derecho de representaciôn colectiva. 
Derecho de reuni6n. 

Articulo/dispos./ancxo . 

78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 

Disp. Trans. 2.a , par. 1. 
Disp. Trans. 2.a , par. 3. 

. Disp. Adic. 4.a 

Disp. Adic. 6.a 

Anexo 1 . 
Anexo II 
Anexo III 
Anexo VI 

Materia 

Secciones sindicales. . 
Derecho sancionador (princ. generales). 
Faltas. 
Sanciones. 
Procedimiento sancionador. 
Cancelaciôn. 
Prescripciôn. 
Descripciôn de puestos de trabajo. 
Realizaciôn pruebas concurso de ıraslado. 
Especialidades/polivalencias . 
Personal pasivo. 
Niveles profesionales. 
Niveles de puesto de trabajo. 
Horas extraordinarias. 
Tabla de polivalencias. 

DOCUMENTOm 

Acuerdos adoptados por la Com1s16n Paritaria deI X Conven1o Colect1vo 
que se declaran vigentes 

Nıimero Acuerdo 
acta 

5 Reglamento de Acciôn Social y CultuI1ll. 
12 Concesi6n de anticipos sobre el salario. 
14 Descuento salarial por ejercicio del derecho de huelga. 
14 Descuento salarial por incuınplirniento dejornada. 
15 Derecho de 105 aspirantes inCıuidos en lista de espera a ocupar 

la primera siguiente plaza que se convoque de su categoria 
profesional cuando, por causas medicas acreditadas, no hayan 
podido ser contratados en cı prirner llamarniento, una vez desa-
parecidas dichas causas. _ 

19 Abono de horas extraordinarias a los trabajadores con contrato 
temporal inferior a un afio cuando, a la finalizaci6n de este, 
la jomada realizada, coıno consecuencia del ajuste de calen­
darios, exceda de la pactada. 

25 Modelo de recibo de salarios. 

DOCUME~IV 

Acuerdo sobre condlc1ones econ6ml~ deI XI Conven1o Colectlvo para 
. eI personal de! Canal de lsabeI n 

Primero.-Incrementar la masa salarial correspondiente al personal acti­
vo para el ano 1995 en un 3,5por 100, de conforrnidad con 10 establecido 
en el artıculo 13.2 de la Ley 13/1994, de 27 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad de Madrid para eI afio 1995. 

Segundo.-Incrementar las retribuciones del persona1 pasivo no inte­
grado en el Plan de Pensiones del Canal de Isabel II para eI ano 1995 
en un 3,5 por 100 seg11n 10 senalado en eı artıculo 2 del Real Decreto 
2547/1994, de 29 de diciembre; sobre revalorizaciôn de las pensiones del 
sistema de La Seguridad Social para 1995, en su m~alidad de pensiones 
contributivas. 

Tercero.-El incremento para el persona1.activo, en aquellos conceptos 
retributivos cuya cuant1a nose establece mediante cantidad unica para 
todos los trabajadores 0 para detenninadas categorias profesionales y/o 
puestos de trabajo, se aplicara con criterios de proporcionalidad directa. 

El incremento para el personal pasivo, se aplicara con criterios de 
proporcionalidad inveıi>a. 

. Cuarto.-La distribuciôn del incremento de la masa salarial senalado 
en el acuerdo primero, sobre los conceptos retributivos que, a continuaciôn, 
se senalan, se efectuara por la Comİsiôn Paritaria: 

Salario base. 
Complemento de destino. 
Antigüedad no consolida9a. 
Plus de turnicidad. 
Plus de disponibilidad. 
Plus de factor ambientaL. 
Complemento de jornada partida. 
Plus de comida. 
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Quinto.-Se congelan con valores del afio 1994 los siguientes conceptos 
retributivos: 

Antigüedad consolidada. 
CompIemento por idiomas. 
CompIemento por titulaci6n. 
CompIemento especiaL. 
Horas extraprdinarias. 
Jornadas pactadas. 
Premio de permanencia. 
Pr.ima por vacaciones. 
Fondo de Acci6n ·Social. 

Sexto.-EI, valor deI kilômetro para retribuir eI pIus de distancia, la 
indemnizaciôn en el supuesto de trasIado forzoso y eI desplazamiento por 
razones de servicio queda fıjado en 28 pesetas. 

Septimo.-Los efectos econômicos de los presentes acuerdos son los 
siguiente~: 

a) 1 de enero de 1995: 

Salario base. 
CompIemento de destino. 
Antigüedad no consolidada. 
Complemento «ad personam. del articulo 64.3.1 del X Convenio Colec-

tivo. 
Plus de turnicidad. 
Complemento de jornada partida. 
Plusde disponibilidad. 
Plus de factot ambient8.l. 

b) 1 de noviembre de 1995: 

Premio de jubilaciôn anticipada. 
Plus de comida. 

Octavo.-La aplicaciôn de la revisiôn salarial prevista en el articu-
10 21 del documento I (xi Convenio Colectivo para -el personal del Canal. 
de Isabel 11), de fecha 2 de noviembre de 1995, se llevara a efecto, si 
procede, en la nômina del mes siguiente al de la publicaciôn por el Instituto 
Nacional de Estadfstica del Indice oficial de Preciosal Consumo para 
el ano 1995. 

26794 \ RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. M6stoles Industrial, Sociedad An6ni'11Ul». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Môstoles Industrial, 
Sociedad Anônimaıı (Côdigo de Convenio Dfunero 9003722), que fue sus­
crito con fecha 23 de octUbre. de 1995, de. una parte, por los designados 
por la Direcciôn de La Empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por el Comite de Empresa, en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y / de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
de! Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba 
eı textO refundido. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y eD el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre'Registro y Depôsito de 
Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo .acuerda: 

Primer().-Ordenar la lnscripciôn del citad() Cönvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, 'connotificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo . .....;Disponer su publicaciôn en el- .Boletiri Oficial del Estadoı. 

Madrid, 21 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO DE EMPRESA .MOSTOLES INDUST1tIAL, S. A.ı> 

TITULOI 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambito Territo·rial. 

Las normas contenidas en el presente ConvenioColectivo senin de 
aplicaciôn en la Factoria de Môstoles y afectaran a las Delegaciones del 
Territorio Nacional (queda excluido expresamente de esteConvenio el 
personal de tiendas al detall propias). 

Articulo 2. Ambito Personal. . , 

Este Convenio afecta. a toda el personal que presta sus servicios en 
la Factoria de M6stoles y en las Delegaciones del Territorio Nacional, a 
la entradaen vigor del mismo 0 que se contrate durante su vigencia, 
con las excepciones recogidas en el articulo 1, apartado 3,°, del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 3. Ambito TemporaL 

El presente Convenio entrara en vigor eı dia siguiente a la expiraciôn 
del plazo de vigenda sCİi.a1ado en eI anterior Convenio, es decir, el 1 de 
enero de 1995. 

La duraciôn sera de f.res anos, es dec~r, hasta eI31 de diciembre de 1997. 

Articulo 4. Pr6rroga," 

EI piesente Converıio sera p.rorrogado· tacitamente por perfodos de 
seis meses,. hasta que cualquiera de las dos partes 10 denuncie en la debida 
forma. La denuncia proponiendo la rescisiôn 0 revısiôn del Convenio por 
cualquiera de las partes debera presentarse ante la Autoridad Laboral 
competente con una a..'1telaciôn mİnima de tres meses respecto a la fecha 
de terminaciôn de su vigencia 0 prôrroga, comunicandolo simultaneamente 
a la otra parte. 

Articulo 5. Comisiôn Mixta de Vigilancia del Convenio. 

1. Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este Convenio 
se constituira una ComİSiôn Mixta de Vigilancia, que estara formada por 
tres representantes de la emprcsa y. tres representantes de los Trabaja­
dores, con sus respectivos suplentes. Estos representantes senin elegidos 
entre las personas que integran la: Comisiôn deliberadora del Convenio. 
Eı'Secretario de la Comİsiôn Mixta de Vigilancia sera elegido por tos miem­
bros de esta Comisiônı y recaeri. necesariamente enuno de sus miembros. 

2. Ambas representaciones podran asİStir a la reuniôn acompaftadas 
de un asesor por cada una de ellas como nUiximo, que seran designados 
de forma individual y 1ibre entre los componentes de la empresa, los cuales 
tendnin voz pero no voto. Este asesor tendni acceso a cuanta informaci6n 
sea precisa para aclarar J08 temas de que se traten. 

3. Esta Comisi6n celebrara sus reuniones cada tre,s meses, salvo apre­
ciaciôn de urgencia y a peticiôn de las representaciones social 0 econômica, 
quienes deberan justificar adecuadamente dicha urgencia. 

En las convocator1as quecursara el Secretario se reflejani eı orden 
del dia. Seran citados sus componentes personalmente con ~ antici-
paciôn minima de cinco dias. , 

4. Las partes esta...-an de acuerdo con atribuir a la Co~iôn de Vigi­
lancia funciones de arbitraje y. concİliaciôn para resolver cuantas cues­
tiones generales suıjan como consecuencia de la aplicaciôn del Convenio. 

Estas funciones se ejercenin con caı-ac~r pleno y sin merma de la 
competencia que a la Jurisdicciôn Laboral 0 Contencioso-Administrativa 
corresponda. 

La Comisiôn por medio de . sus~cretario publicara los acuerdos de 
canicter general interpretativ08 d~l çonvenio, tacİlitandolos a la empresa 
y a la Representaciôn Social e~el'plazo que en cada caSo se determine. 

La Con\isiôn Mixta ,recibbj. w~esçrito cuantas consultas sobre inter­
pretaciôn del Convenio se. ~ . fOlJl).ulen a traves de la empresa 0 de la 
Representaciôn.Social. 

Sera de .la compet.encia de LLL . CQınlsiôn . regular su pro~ funciona­
miento en 10 que no este ~revişto en las presentes norm8S. 

Articulo 6. Comp61ısaci6n 11 absorci6n. 

En ,el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio se 
acordasen, por disp('.sic!6n legal, eondiciones econômicas y laborales que 
total 0 parcialmente .aZect,.asen a las, contenidas en el mismo, solamente 
tendran eficacia si las rondiciones. establecidas legalmente superan, en 

, cômputo global anual; a raıı qoe fija erpresente Convenio tambien en côm­
puto global anual, coııfor.:ne alo establecido en el articUıo 26.5 del FJStatuto 
de los Trab8jadores. Para la valoraciôn de estos cômputos globales, se 
considerani el coste total del personal porh()ra efectivamente trab8jada, 
excluido el coste de Seguridad Social a cargo de la empresa. 


