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Décima.—El presente Convenio estard en vigor desde el dia de la firma
hasta el 31 de diciembre de 1995 y podrd prorrogarse si, en atencién
a las circunstancias existentes en dicho momento, asi lo acordaran las
partes suscribientes del mismo.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con-
venio en Sevilla & 8 de septiembre de 1995.~El Consejero de Trabajo y
Asuntos Sociales, Ramén Marrero Gomez ~El Director general del INEM,
Alberto Elordi Dentici. -

26793 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
'en el Registro y publicacion del XI Convenio Colectivo para
el personal del Canal de Isabel II.

Visto ¢l texto del XI Convenio Colectivo para el personal del Canal
de Isabel Il (ntimero de cédigo 9000842), que fue suscrito con fecha 2
de noviembre de 1995, de una parte, por representantes de la Direccién
de la empresa, en representacién de la empresa piblica Canal de Isabel
II, y de otra, por el Comité de Empresa, en representaciéon del colectivo
laboral afectado al que se acompafia informe favorable emitido por la
Direcciéon General de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la

Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-

plimiento de la Ley 41/1994, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
Segundo. —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de noviembre de 1995.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

XI CONV'EN'IO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL CANAL
DE ISABEL 1

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de los
centros e instalaciones de la empresa piblica Canal de Isabel II cuya acti-
vidad estd comprendida en el ciclo integral del agua, asi como de los
servicios auxiliares relacionados con las anteriores actividades, ubicadas
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid y en la instalacién
de El Vado de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Ambito temporal.

V _El presente Convenio sera de aplicacién a partii' del dia de su firma
y permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo quedard prorrogado de afio en afio
mientras alguna de las partes no lo denuncie expresamente con una ante-
lacién minima ‘de un mes a la fecha de su terminacién o de cualquiera
de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio perderin vigencia sus clausulas obligacionales,
manteniéndose, sin embargo, vigentes las de cardcter normativo.

Articulo 4. Imcompatibilidades.

A los trabajadores vinculados al presente Convenio les serd de apli-
cacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicioc de las Administraciones Piblicas y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril. En consecuencia, todo trabajador que desarrolle
o pretenda desarrollar otra actividad, ya sea en el sector piblico o en
el privado, requerira el previo reconocimiento de compatibilidad, por lo

que estara obligado a realizar la correspondiente declaracién a través de
la Direccién de Personal.

Articulo 5. Comision Paritaria.

'Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacién de lo esti-
pulado en este Convenio se crea una Comisién Paritaria que estara formada
por cinco miembros por parte de la Direccién de la empresa y cinco por
parte del Comité de Empresa, de los que, al menos, uno por cada.parte
habr4 sido miembro de 1a Mesa Negociadora de dicho Convenio.

La Comisién Paritaria actuard sin invadir en ningin momento las atri-

" buciones que corresponden iinicamente a }a Direccién, manteniéndose

siempre dentro del 4mbito de las normas legales.

La Comisién se reunird; con cardcter ordinario, una vez al mes y, con
cardcter extraordinario, cuando una-de las partes lo solicite.en el plazo
de cuarenta y ocho horas, al objeto de recibir, encauzar y tramitar las
reclamaciones de los trabajadores en relacién con los temas que sean
de su competencia, proponiendo ala Direccién las resoluciones que estxmen
pertinentes. e

Denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comi-
sién Paritaria continuard ejerciendo sus funciones respecto del contenido
normativo del mismo. B

La Comisi6n" Paritaria podrd hacer piblicos los acuerdos de interés
general o cuando afecten a un nimero significativo de trabajadores.

Articulo 6. Resolucion de conflictos. ~

Con caricter previo a la promocién de cualquier conflicto colectivo
de carécter juridico, las partes, en el 4nimo de potenciar la autonomia

-colectiva, someterdn los mismos a la Comisién Paritaria.

La parte que suscite la discrepancia, determinando por escrito con
la mayor precisién los términos y contenido de las cuestiones objeto de
debate, solicitari a la otra convocatoria de reunién. .

El precitado tramite se considerard cumplido si no se lograra adoptar

‘un acuerdo o, en todo caso, por el u'anscurso de quince dias naturales

desde la solicitud de convocatoria.

Articulo 7. - Jornada de trabajo.

Con caricter general, en materia de jornada de trabajo y de descansos,’

se estard a lo que, en cada momento, establezca la legislacién vigente.

" Para el aiio 1995, la jornada de trabajo serd de mil seiscientas diecisiete
horas anuales, coraputdndose ésta semanalmente cuando el trabajo no
se realice en régimen de turnos.

Cuando existan razones orgamzauvas, técnicas o productivas, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra
establecer una distribucién irregular de 1a jornada a lo largo del afio para
algiin centro de trabajo o sector de actividad.

Asimismo, respetando el descanso entre jornadas, el niimero de horas
de trabajo efectivo podr4 ser superior a nueve diarias, cuando asf se acuer-

- de entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articﬁlo 8. Calendarios laborales.

Los calendarios que hayan de confeccionarse para el sistema de trabajo
a turnos o distintos de los generales por sus propias caracteristicas se
elaboraran por los respectivos servicios implicados, con la participacién
de los trabajadores afectados, antes de finalizar el mes de noviembre de
cada afio, debiendo ser aprobados por la Direccién de Personal con la
participacién, asimismo, del Comité de Empresa.

No obstante tener los calendarios aprobados el cardcter de marco esta-

. ble de la ordenacién del tiempo de trabajo durante su vigencia, cuando

por motivos de garantizar las necesidades minimas de personal, enten-
diéndose por éstas las que se recogen en los calendarios laboralés para
los domingos y festivos en los turnos de maifiana, tarde y noche, el res-
ponsable del servicio, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
comunicari al trabajador la modificacién de las previsiones establemdas,
circunstancia ésta que tendra el limite de cinco veces al afio, efectudndose
con cardcter rotatorio, respetindose en la medida de lo posible los dias
de libranza.

La modificacién referida se efectuari mediante parte por escrito,

" debiendo contener el nombre del trabajador, el dia de la comunicacién

y el dia y el turno que debe realizar, lo que seri suscrito por aquél, a
quien se le entregari copia.

Cuando por razones de urgencia no sea posible la comumcacwn escrita
se cumplimentara el parte con posterioridad. -
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En caso de que la modificacién conlleve cambio del dia de libranza
se compensard con el correspondiente descanso en otro dia, el cual se
disfrutara previo acuerdo entre el trabajador y el responsable del servicio.

Asimismo, los trabajadores podréin solicitar cambios en e} calendario
referidos a una jornada de trabajo con una antelacion minima de vein-
ticuatro horas, sin ‘que los mismos, en ningin caso, puedan dar lugar
a la realizacion de horas extraordinarias por otro trabajador ni computar,
como consecuencia de los mismos, en el nimero de cambios que, para
- garantizar las necesidades minimas de personal, se sefialan en el parrafo
segundo anterior. Cumplidas las anteriores condiciones resolverd favo-
rablemente la solicitud el responsable del servicio.

Articulo 8 bis. Pertodos de descanso.

Para todos los tipos de jornada se establece un periodo de descanso
de treinta minutos, computables como de trabajo efectivo, que se disfrutard
sin perjuicio del buen funcionamiento de los servicios.

En la jornada partida existird un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo y de hora y media como méaximo.

Articulo 9. Fiestas y descanso semanal.

Para el personal }:uya jornada de trabajo no sea en régimen de turnos
se consideraran dias inh4biles a efectos laborales los siguientes:

Todos los sdbados y domingos del afio.

Las fiestas laborales tanto de cardcter nacional como autonémico o
local.

La festividad del Canal de Isabel II, que se celebrara el Gltimo miércoles
del mes de junio en cuya semana no exista fiesta intersemanal.

Un puente al afio. :

Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en sabado
o en domingo su disfrute pasard al dia anterior o posterior laborable,
estableciéndose para ello un sistema andlogo al de disfrute del puente
anual. .

-

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que rebasen la jornada pactada tendrin la con-
sideracién de extraordinarias.

Teniendo en cuenta el cardcter esencial de los servicios prestados por
¢l Canal deberan realizarse horas extraordinarias cuando la Direccién lo
considere necesario, con caricter inexcusable y obligatorio. No obstante,
queda -prohibida la realizacién de horas extraordinarias que no tengan
el caricter de estructurales o de fuerza mayor. o

Para la realizacién de horas extraordinarias se estari a lo dispuesto
en la normativa legal que pueda ser aplicable durante la vigencia del Con-
venio Colectivo.

Tendrin la consideracién de horas extx:aordmanas de fuerza mayor
las referidas a:

Actividades urgentes de puesta en marcha y parada de instalaciones
de captacién, tratamiento, distribucién y depuracién de agua para garan-
tizar el suministro a la poblacién.

Funcionamiento de elevadoras en época de sequia.

Corte de suministro o actuaciones en las redes de distribucién que
no puedan ser atendidas por los equipos gue se encuentren prestando
servicio. ' .

Intervencién de los retenes. :

Actuacién en siniestros, accidentes o averias que pongan en riesgo
la seguridad de las personas o de las mstalacnones u originen perturba-
ciones en el proceso productivo.

Caida de la linea de ordenadores que 1mp1da el normal desarrollo de
otras actividades.

Cualesquiera otras realizadas para garantizar el suministro de agua
a la poblacién.

Tendran la consideracién 'de horas extraordinarias de cardcter estruc-
tural las referidas a:

Suplencias de personal.

Ausencias imprevistas de personal.

Retrasos en los relevos de turnos.

Carga y descarga obligada de materiales en almacenes.

Reparacién de equipos e instalaciones para evitar interrumpir el trabajo
ordinario. !

En todos los casos, siguiendo el criterio de rotatoriedad, serd designado
el nimero imprescindible de trabajadores, de adecuada categoria profe-
sional, que permita garantizar la prestatién del servicio.

.

Las horas extraordinarias que se realicen durante cada afio natural
se abonaran de la siguiente manera:

Las primeras 50 por la cuantia que se fije para cada categoria pro-
fesional.

El resto se compensara por tiempo equivalente de descanso retribuido,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. No obstante, las
horas extraordinarias de caricter festivo, entendiendo por éstas las rea-
lizadas en los dias que corresponda librar al trabajador, en domingo o
festivo intersemanal y entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
se compensarin con el tiempo de descanso equivalente, mis un cuarto.

Cuando, excepcionalmente, por razones organizativas acreditadas, una
vez superado el limite de horas extraordinarias cuyo abono lo es mediante
retribucién econémica, no sea posible compensarlas mediante descanso,
el responsable del servicio lo comunicara a la Direcciéon de Personal, que
resolvera sobre el modo de compensacién.

. La realizacién de horas extraordinarias se realizard dia a dia y se
totalizard mensualmente, entregando al trabajador una copia del resumen
en el parte correspondiente.

Para dar cumplimiento a lo dlspuestx) en la legislacién wgente sobre
1a materia, la Comisién de seguimiento de horas extraordinarias, com-
puesta por tres representantes de la Direccion y tres de los trabajadores,
se reunird mensualmente al objeto de examinar la documentacién per-
tinente, la cual especificard las causas de las horas extraordinarias rea-
lizadas, la distribucién por servicios, asi como la cantidad realizada por
cada trabajador, a los efectos de notificacién a la autoridad laboral para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre ‘cotizacion
a la Seguridad Social. La referida documentacién obrara en poder de los
representantes de los trabajadores, al menos, una semana antes de la
correspondiente reunién mensual.

Articulo 11. Permisos y licencias.

Los dias para permisos y licencias que én este articulo se establecen
tienen la consideracién de dias naturales. En ningin caso podran des-
contarse de las vacaciones anuales retribuidas.

A) Permisos retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de su retribucién, avi-
sando~con la posible antelacién y justificindolo adecuadamente, a los
siguientes permisos durante el txempo y por las causas que a continuacién
se relacionan:

1. *Veinte dias por matrimonio.

2. Cinco dfas en caso de fallecimiento de cényuge, conviviente o hijo.

3. Dos dias por intervencién quiriirgica o enfermedad grave del c6n-

yuge o conviviente. Cuando por tal motivo el trabajador necesite despla-
zarse fuera de la provincia de su residencia, el permiso serd de cuatro
dias.

4. Dos dias por intervencién quiriirgica o enfermedad grave de hijos,
padres, padres politicos o hermanos consanguineos. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite desplazarse fuera de la provmcxa de su residencia,
el permiso serad de cuatro dias.

b. Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando por tal motlvo
el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
el permiso seri de cuatro dias.

6. Dos dias en caso de fallecimiento de padres y hermanos consan-
guineos o afines. Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse
fuera de la provincia de su residencia, el permiso serd de cuatro dias.

7. Undia en caso de fallecimiento de familiares consanguineos o afines
hasta cuarto grado no mencionados en los apartados anteriores. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia
de su residencia, el permiso sera de dos dias.

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9. Siete dias por asuntos propios dentro del periodo comprendldo
entre el 1 de julio al 30 de junio. Estos dias no se incluyen en el cémputo
anual de jornada de trabajo.

Cuando por causa de la organizaci6n del servicio no se puedan disfrutar
los dias por asuntos propios en las fechas solicitadas por el trabajador
se concedera en otras fechas, siempre dentro del mencionado petiodo,
excepto cuando sea para examen del permiso de conducir o para la asis-
tencia y participacion en actividades sindicales, debidamente justificadas,
de los afiliados a las secciones sindicales que tengan representacién en
el Comité de Empresa.

10. Para concurrir a examenes cuando se cursen con regulaudad estu-
dios académicos o profesionales, siempre que la celebracion de los mismos
coincida con la jornada de trabajo y por el tiempo imprescindible.
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11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal, sin que por ello reciba el tra-
bajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que pueda superarse
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en cémputo tri-
mestral. Cuando se sobrepase este limite podrd la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacion por el cumplimiento
del deber o desempefio de cargo se descontara el importe de la misma
del salario a que se tuviera derecho.

Se entiende por deber de caracter piiblico o personal: 1. La asistencia
a Tribunales previa citacién; 2. La asistencia a Plenos de los Concejales
de Ayuntamiento; 3. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores como de com-
ponentes de una mesa electoral; 4. La asistencia a las sesiones de un
Tribunal de exdmenes o de oposiciones con nombramiento de la autoridad
pertinente, como miembro del mismo.

12. En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un perio-
do de descanso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de descanso se distribuird
a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,

aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar .

porque el padre disfrute de hasta cuatro de las Gitimas semanas, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacidn al trabajo de 1a madre suponga
riesgos para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, el permiso tendra una duracién miaxima de ocho semanas contadas,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativas o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses
y mienor de cinco afios, el permiso tendri una duracién miaxima de seis
semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

13. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendrian, durante ese tiempo, derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora diaria, que podra dividir en dos fracciones, o bien, 2 voluntad
de la interesada, podrd sustituirse este derecho por una reduccién de
media hora diaria al comienzo o al final de la jornada normal de trabajo
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siempre que
demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

B) Licenciasin sueldo.

Podran concederse licencias sin sueldo hasta un periodo mdximo de
doce meses cada dos afios. ,

La concesién estard condicionada a las necesidades del servicio, debien-
do acreditar el peticionario la necesidad de la licencia. De no ser atendida
la peticién favorablemente, la resolucién habrd de ser debidamente fun-
damentada, requiriéndose informe del Comité de Empresa si la licencia
denegada fuese igual o superior a treinta dias.* T

Articulo 12. Servicio militar o servicio social sustitutorio.

Los trabajadores durante el camplimiento del servicio militar obliga-
torio o voluntario, o servicio social sustitutorio, y dos meses mas, tendrdn
reservado su puesto de trabajo, computdndose todo ese tiempo a efectos
de antigiiedad.

Si cumplido este tiempo no se reincorporan a su puesto de trabajo
quedard extinguida su relacién laboral.

En todo caso, la reincorporacién del mismo debera sohcxtarse con quin-
ce dias de antelacion.

Si, durante el cumplimiento del servicio militar o servicio social sus-

titutorio, el trabajador obtuviera un permiso temporal y mediara la opor-

tuna autorizacién para trabaJar podré solicitar la remcorporamon a su
puesto de trabajo. ) )

Los trabajadores mientras permanezean curflpliendo el servicio militar
o servicio social sustitutorio, a excepcién de los incursos en el plazo de
" los dos meses posteriores que se les concede para reincorporarse, tendrin
derecho a percibir:

_ A) El 10 por 100 del salario base y antigliedad, cuando tengan cargas )

familiares incluidas en la cartilla de la Seguridad Social. En el supuesto

que tuvieran familiares a su cargo no incluidos en la cartilla de 1a Seguridad
Social, el trabagjador deber4 justificarlo documentalmente.

B) El 50 por 100 del salano base-y antlgueda.d cuando no tengan
cargas familiares.

Si, durante la prestacion del servicio militar o social sustitutorio, se
percibiera por esta causa cualquier tipo de retribucién, perderin el derecho
a las percepciones anteriormente establecidas, siempre y cuando no sean
inferiores a éstas, en cuyo caso se complementaré.n las diferencias exis-
tentes.

Articulo 13. Excedencia por prestm;‘io‘n de servicios en empresa par-
ticipada por el Canal de Isabel II.

El trabajador que pase a desarrollar su trabajo en una empresa par-
ticipada por el Canal mantendrd suspendido su contrato de trabajo, pro-
duciéndose el reingreso automdtico cuando cese la prestacién, lo cual se
llevarad a cabo en puesto.de trabajo correspondiente a la categoria pro-
fesional ostentada en el momento de iniciarse la referida suspensién, siem-
pre que, como minimo, se haya permanecido dos afios en lanueva empresa,
salvo por causas justificadas que exijan el retorno anticipado.

El régimen salarial al retornar, con los valores vigentes segin Convenio
Colectivo, seri el siguiente:

Salario correspondiente a la categoria profesional dstentada en el
momento‘de iniciarse la suspensién del contrato.

Complemento de destino, en su caso, correspondiente al puesto de
trabajo desempenado en el momento de iniciarse la suspensién del con-
trato. ’ :

Complemento personal no absorbible, compensador de la potencial pro-
mocién econémica y profesional no producida en el Canal durante el tiempo
de suspension del contrato, segin la siguiente fé6rmula:

SPxN
100

CP = complemento personal no absorbible.
SP = salario puesto.
N =nimero de afios. Minimo dos; méximo cinco.

El tiempo de permanencia en la empresa participada computars, tanto
para el devengo del complemento por antigiiedad como para la conso-
lidacién del complemento de destino.

El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses siguientes
al cese en la prestacién de servicios en la empresa participada, quedando,
en caso contrario, extinguida la relacién laboral con el Canal.

Articulo 14. Niveles académicos.

Los niveles académicos requeridos para ostentar las diferentes cate-
gorias profesionales, para turno de nuevo ingreso, se establecen como
sigue:

Titulacién académica

Categorfa profesional
Titulado superior ................ Universitaria de grado superior.
Titulado medio Universitaria de grado medio.
Encargado ................ Formacién Profesional de segundo.
Capataz Formacién Profesional de segundo.
Jefe de Equipo: '
TECNICO vvuvnneerieeiirnnnnnnnnnn, Formacién Profesional de segundo.
Administrativo ................. Formacién Profesional de segundo.
Auxiliar de oficina ............ | Formacién Profesional de primero.
Subalterno ...................... Formacién Profesional de primero.
Técnico AyB ...oevviviininnn, Formacion Profesional de segundo.
Administrativo ..... veererriratne Formacién Profesional de seguhdo o equi-
‘ valente.
Oficial Ay B ...oovvniieeeenninnnnn. Formaci6n Profesional de primero.
Auxiliar de oficinaAyB........ Formacién Profesional de primero o equi-
i o valente.
Subalterno ..........ccceeevennnnnn, Certificado de estudios primarios.
Peén especialista ................. Certificado de estudios primarios.
Peén ...l Certificado de estudios primarios.
Limpiador .... Certificado de estudios primarios.
Guarda .......ocoviiieneneiiienenns Certificado de estudios primarios.
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La titulacién exigible, segin los diversos grados académicos y/o ramas
oficiales, estard en funcién del contenido del puesto.

Las equivalencias de los titulos académicos se regirdn por la que, en
cada momento, establezca el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 15. Turno de promocion.

El sistema de promocién sera mediante concurso-oposicion, pudiendo
tomar parte los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio
Colectivo, con relacién juridico-laboral de caracter indefinida.

.1. Requisitos minimos:

No desempehar puesto de trabajo, en el momento de hacerse pdblica
la convocatoria, de igual perfil profesional ni ostentar igual categorxa pro-
fesional y especialidad.

Poseer la titulaciéon académica necesaria para los puestos de trabajo
correspondientes al grupo profesional de Técnicos titulados.

2. Fase de concurso:

No tendri caricter eliminatorio, valorindose los méritos conforme al
siguiente baremo:

Experiencia externa al Canal en categorfa profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,25 puntos por aiio o fraccidn,
maximo 2 puntos.

Experiencia interna en el Canal en puesto de trabaao igual o afin al
que se opta: 0,5 puntos por afio o fraccién, maximo 4 puntos.

Formacién especifica relacionada con el puesto de trabajo al que se
opta: 0,5 puntos por curso realizado de duracién superior a quince horas,
méximo 4 puntos. . -

3. Fase de oposieion: Tendra cardcter eliminatorio y constara de las
siguientes pmebas

a) Reconocimiento médico: El Semcm Médico indicara la aptitud de
los aspirantes tras examinar su historial clinice y realizar ias proshas
adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus caracterist’zas pecu-
liares lo requieran.

En aquellos. casos de no aptitud, el trabajador podra aposiar e un
plazo no superior a quince dias informe ajeno al emitido por ¢} Servicio
Médico de la empresa. Dicho informe serd considerado por la Comision
Paritaria, la cual podra emitir su propio informe, adoptardo la decision
final la Divisién de Servicio Médico.

b) Pruebas tedricas: Permitirdn evaluar los conocimientos tedrices
generales relacionados con el puesto. Estas pruebas seran- obligatorias
para todos los aspirantes.

c) Pruebas pricticas: Permitirdn evaluar la aplicacién de los cono-
cimientos, asi como la habilidad o destreza en el ejercicio profesional,
y serdn obligatorias para todos los aspirantes.

Articulo 16. Turno de nuevo ingreso. .

Una vez resuelto el concurso-oposiciéon en el turno de promocion, las
plazas vacantes, por falta de aspirantes o por no haber superado éstos
el nivel minimo exigido, se cubrirdn mediante oferta de trabajo al exterior
de la empresa,

1. Fase de concurso: No tendrdan caricter eliminatorio, valorandose
los méritos conforme al siguiente baremo:

Experiencia externa al Canal en la categoria profesional y especialidad
correspondiente al puesto al que se opta: 0,25 puntos por afio o fraccion,
miximo dos puntos. )

Experiencia interna en el Canal, en el caso de haber tenido relacién
juridico-laboral de cardcter temporal, en puesto de trabajo igual o afin
al que se opta: 0,6 puntos por afio o fraccién, maximo cuatro. puntos.

Formacién especifica relacionada con el puesto de trabajoc al que se
opta: 0,25 puntos por curso realizado de duracidén superior a qumce horas,
mAxXimo cuatro cursos.

Antigiiedad en el Canal, en el caso de haber tenido relacién juridi-

co-laboral de caracter temporal: 0,25 puntos por aiio o fraccion, miximo -

dos puntos.

2. Fase de oposicion: Tendra carécter eliminatorio, y constard de idén-
ticas prucbas que las sefialadas para esta fase en el turno de promocién,
salvedad hecha del parrafo segundo del apartado 3.a) del articuio 15 (re-
conocimiento médico), que no serd de aplicacion.

Articulo 17. Disposiciones comunes para los turnos de promocién y

nuevo ingreso.

1. Puntuacién de las prusbas:

a) Prueba tedrica: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos.

b) Prueba prictica: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de cinco puntos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las callﬁca—
ciones obtenidas en cads una de las distintas pruebas.

2. Las plazas serdn adjudicadas a los aspirantes que, sumadas las
de Jas diferentes pruebas, hayan obtenido 1a mayor puntuacién.

En caso de igualdad de puntuaciones finales se considerardn, en el
siguiente orden, los resultados parciales:

1.° Puntuacién en las pruebas practicas.
2.°° Puntuacion en las pruebas teéricas.
3. FPuntuacién en el concurso.

3. Orden de pruebas: El orden de las distintas pruebas a realizar
se determinard en funcién de las caracteristicas de cada convocatoria.

4. Reserva de puntuaciones: A los aspirantes que, habiendo superado
la puntuacién minima de las diferentes pruebas, no les sea adjudicada
la plaza por existir etros cor mayor puntuacion, se les reservara aquélla
durante un afic para vzcantes de idénticas caracteristicas, siempre que
pueda producirse la incorporacisn dentro de dicho plazo.

Articulo 18. Formacién, Principrio general.

La Direccién de la empresa y el Comité de la empresa promoverin
la formacion del personal fijo de plantilla, entendiendo la misma como
el medio indispensable para el desarrollo profesional y personal de los
recursos humanos en la empresa. Para ello, se realizard anualmente el
pertinente estudio, al objete de determinar las necesidades existentes y
elaborar el correspondicnte Flan de Formacidn.

Articulo 19.  Comisidn de Formacicn.

En el plazo de ur mes a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo se constituira una Comision de Formacion de composicién pari-

- taria, integrada por ires miembros de la Direccién de la empresa y tres

miembros designados ot el Comité de empresa, al objeto dé potenciar
la formacion de los trahajadores de forma participativa.

"~ Dicha comisién elaborard el Reglamento de funcionamiento de la misma
y, con posterioridad, e} varrespondiente Plan de Formacién.

Articulo 20. Asistencin o les cursos de formacion.

Cuando la formaciér osie ligada al adecuado desempefio del puesto
de trabajo y a la integracién en ei proyecto de la empresa, la asistencia
a los cursos programadas, aalvo por causas justificadas, serd cbligatoria,
computdndose como de trabajo efectivo el tiempo invertido en caso de
no coincidencia con la jornada laboral, y compensindose con descanso.
En su caso, se abonaran los gastos de kilometraje y de comida; este 1iltimo
concepto segin lo contempiads en el articulo 66.5.1 del X Convenio Colec-
tivo.

Articulo 21. C'lausulas dr revision salamal

En el supuesto de g ei Indice oficial de Precios al Consumo’ del
Instituto Nacional de Equiishca a 31 de diciembre de 1955 registre un
incremento superior al 3,5 per 1(#), se efectuard una revisién sobre dicho
exceso en los siguientes concepios:

* Salario base.

Complemento de destino.

Complemento «ad perscnams del artxculo 64.3.4.1 del X Convenio Colec-
tivo.

Antigiiedad no conn

Plus de turnicidad

Complemento de jos "5

El abono de esta can
al mes de febrero de 18%¢.

adia.

25 meribda, :
w552 realtzard en la némina correspondiente
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Articulo 22. Incapacidad temporal.

En caso de enfermedad o accidente, €l trabajador queda obligado, desde
el primer dia de la baja, a comunicar esta circunstancia inmediatamente
a su Servicio, quien a su vez lo notificard a la Direccién de Personal.

Durante el periodo de baja el trabajador vendra obligado a presentar
en tiempo y en forma los correspondientes partes de baja, confirmacion
y alta, de acuerdo con las normas generales y particulares establecidas.

El Canal queda facultado para comprobar, en la forma que estime
oportuno, la veracidad de la énfermedad o accidente, con independencia

de cualquier tipo de certificacién médica justificativa de la baja. La com™

probacién de fraude, falsedad o dolo en la situacién de baja dard lugar
a las sanciones previstas en el régimen disciplinario.

~ Durante la situacién de baja el trabajador. no podré dedicarse a otro
_trabajo.

Prestaciones complementanaq Durante la enfermedad o acdidente, el
trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la baja, a la percepciéon
de una cantidad que complementari, en su caso, la prestacién reglamen-
taria de la Seguridad Social, que se calculard en cuantia necesaria para
cubrir el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos:

Salario base, antigiiedad, antigliedad counsclidada, comp!ementb de des-
tino, complemento personal, complemento por idiomas, complemento por
titulacién, plus de turnicidad, complemento de jornada partida y plus de
factor ambiental.

Articulo 23. Maternidad.

En caso de maternidad, la trabajadora o e! trabajador tendra derecho,
desde el primer dia de la baja, a la percepcion de una cantidad que com-
plementard, en su c¢aso, la prestacion reglamentaria de 1a Seguridad Social,
que se evaluara en cuantia necesaria para cubrir el 100 por 100 de los
siguientes conceptos retributivos: .

Salarie base, antigliedad, antigliedad consolidada, complemento de des-
tino, complemento personal, complemento por idiomas, complemento por
titulacién, plus de turnicidad, complemente de jornada partida y plus de
factor ambiental.

Disposicion adicional primera.

Se faculta expresamente a la Comisidén Paritaria para adaptar el capitulo
II del titulo VII del X Convenio Colective a las prescripciones que en
materia de seguridad y salud laboral sefala ia Ley sobre Prevencién de
Riesgos Laborales. .

Disposicién adicional segunda. ,

Se faculta expresamente a la Comision Pariiazia para que, en el marco
establecido en el articulo 56 del X Convenio Colbectivo desarrolle las par-
t@ularidades relativas a la contratacion tempo: 4 mediante 1a convocatoria
de una nueva lista de espera.

Disposicién adicional tercera.

Debiéndose contemplar la gestién de los recirsos hurmanos de esta
empresa publica desde la éptica de la maycr eficiencia posible, habida
cuenta del cambio estratégico que en los ultimos tiempos se esti pro-
duciendo, lo cual asi viene contemplado en el plan de empresa, y siendo
ambas paries conscientes de que, por miiizipies circunstancias, algunas
de ellas de muy lejano origen, no existe ia vorre'2c1dn adecuada en muchas
Unidades entre carga de trabajo y medios personaies disponibles, se estima
fundamental determinar las necesidades de nersonal de cada una de dichas
Unidades. . .

La Relacién de Puestos de Trabaje {RI'T:, sue, a! nbjeto de acomodarse
a las exigencias legales presupuestarias. .14 vigencia anual, serd el
instrumento. organizativo que contribuys = iz mejor consecucion de los
objetivos empresariales, toda vez que, a partir de la misma, podréi efec-
tuarse una mas adecuads planificacién, entre oirgy, de las siguientes mate-
rias: Cobertura de vacantes; contratacién icmuporal: movilidad geografica
y funcional; ordenacién del tiempo de frabain; formaciéon; homologacion
de condiciones de frabajo y control de costes

Por ello, antes del dia 30 de abril de (9
del oportuno estudio técnice que sitva ¢
la referida RPT por Servicios, entendienel:;
dades organizativas diferenciadas, bien g.or !}
desarroila, bien por su localizacién auténoms.

Tirvecion deberd disponer
se rara la elaboracién de
s txles todas aquellas Uni-
. actividad que en ellas se

Dicho estudio. debera contener, al menos, los siguientes datos: Deno-
minacién del puesto; requisitos para su desempefio (titulacién, formacién
y experiencia); sistema de provisién; grupo profesional de pertenencias;
categoria/s a ostentar; nivel retrlbut;lvo, jornada de t:raba,]o, horario; dis-
ponibilidad y facter ambiental.

De la evaluacién del estudio, que se efectuard conjuntamente entre
la representacién de la Direccién y la representacién de los trabajadores,
se elevard propuesta de la RPT para sit aprobacién, si procede, por el
érgano competente del Canal.

Una vez aprobada la RPT, no se producirdn convocatonas de traslado
hasta que se efectie, si ello es necesario, la reasignacién de trabajadores
con igual categoria prefesional y puesto de trabajo afin entré unas y otras
Unidades, a cuyos efectos se utilizaran los siguientes criterios:

1. Mayor proximidad entre la nueva Unidad y el domicilio del tra-
bajador.
2. Meénor antigiiedad en el Canal.

La referida reasignacién, cuando conlleve movilidad geografica de la
contemplada en los apartados 3.c.3 y 3.c.4 del articulo 16 del X Convenio
Colectivo, salvo por.voluntad del trabajador, no se efectuard cuando la
edad de éste sea superior a cincuenta y siete anos

ul, una vez efectuada la reasignacién anteriormente sefialada, existiesen
recursos excedentes, se garantiza, en todo caso, la estabilidad en el empleo
de los trabajadores potencialmente afectados, sin reduccion de su jornada
de trabajo, a los cuales, a través de las adecuadas acciones formativas,
se les preparari para el desempefio de otro puesto de trabajo, perma-
neciendo hasta tanto en sus respectivas Unidades, garantizdndose, asi-
mismo, durante ese tiempo, 1a percepcion de las retribuciones correspon-
dientes al puesto de trabajo amortizable, aunque desempeifie otro de infe-
rior nivel de valoracidn, circunstancia ésta que serd también de aplicacién
en los restantes supuestos de reasignacion.

Hasta tanto se apruebe la RPT no se llevaran a cabo redistribuciones
de plantilla que supongan el cierre total de centros de trabajo.

La modificacién de la RPT se evaluara conjuntamente entre la repre-
sentacion de la Direccidn y la representacion de los trabajadores, efec-
tudndose su aprobacion por igual sistema que el sefialado en los parrafos
cuart: y siguientes de la presente disposicién adicional.

Disposicion adicional cuarta.

- Se establece como requisito imprescindible para acceder a los puestos
de trabajo que a continuacién se relacionan, estar en posesion del permiso
de conducir.

Titulado superior.

Titulado medio.

Prictico en topografia.

Técnico delineante.

Técnico analista.

Técnico electrénico.

Técnico electromecénico.

Jefe de Equipo tomador de muestras.
Encargado.

Capataz.

Oficial vigilante de obra.

Oficial de conservacion y explotacién.
Oficial Inspector de Fincas.

Oficial fontanero.

Oficial de corte de agua.

Oficial apoyo a red.

Oficial climatizacién.

Oficial eléctrico.

Oficial conductor de vehiculos.
Oficial conductor de maquinaria.
Oficial de obra civil. .

Oficial de indemnizaciones.

Oficial de comunicaciones fijas y méviles.
Oficial electrénico.

Oficial operador.

Oficial mecdnico.

Oficial mecanico de vehiculos.
Administrativo.

Almacenero.

Auxiliar de Almacén.

Auxiliar de oficina Inspector de Summlstros.
Lector.
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Subalterno. -
Pedn en bri ga da de red. Grupo profesional Categoria Denominacién del puesto Nivel
. La consideracién de este requisito, en convocatoria para cubrir vacantes N .
de puestos de trabajo no resefiados anteriormente, se determinara por Capataz explotacion EDAR. VI
la Comision Paritaria una vez analizado el perfil del puesto. Capataz captacxon VI
Todos los trabajadores que actualmente se encuentran en' posesion Capataz explotacién y conser-| VII
de dicho permiso deberin, si asi lo exigen las necesidades del servicio, vacién.
_ hacer uso del mismo a través de los distintos vehiculos que la empresa Capataz obra civil, VI
ponga a su disposicién como herramienta de trabgjo. Capataz de inspeccion. VI
Capataz de red. Vi
Disposicién adicional quinta. Capataz de jardines. vii
Capataz. Capataz eléctrico. Vi
La reduccién de jornada llevada a cabo en relacién con la vigente Capataz electromecinico. Vi
para el aio 1994, serd efectiva a partir del dia 1 de noviembre de 1995, Capataz mecanico. Vi
concretdndose su aplicacién en quince minutos por cada semana que reste Capataz de comunicaciones. | VII
hasta el dia 31 de diciembre de 1995 cuando el cémputo se efectiie sema- Capataz de central telefénica, | VII
nalmente y en dos horas, igunalmente hasta la referida fecha, cuando el Capataz mto. de edificios. vii
computo se efectiie anualmente. ' Capataz reconocimiento fincas. | VI
Esta reduccién en ningiin caso conllevarai la modificacién de los calen- Capataz de contadores. viI
darios vigentes ni su compensacién mediante abono econémico de horas
extraordinarias. Jefe Equipo analista de labo-| VI
ratorio.
Disposicién transitoria primera. Mandos intermedios. Jefe Equipo de inspeccion. Vi
, Técnico. Jefe Equipo modificacion ins-|VII
Seguira vigente hasta el 31 de diciembre de 1995, el primer parrafo talaciones.
y el apartado 1 del articulo 43 del X Convenio Colectivo, que posibilita Jefe Equipo operador ordena-| VII
a los trabajadores con contrato temporal poder tomar parte en el turno dor.
de promocién. .
Jefe Equipo gestién proveedores. | VII
Disposicién transitoria segunda. Jef:alEqmpo contabilidad gene- VI
Hasta tanto se realice una nuéva convocatoria de lista de espera para Jefe Equipo liquidacién Conve-| VII
la contratacién temporal, se declara expresamente vigente la existente Tuos. : '
en la actualidad con los criterios establecidos en el modelo de bases de Jefe Eqm'po cobn? [00r0s0s. v
la misma, a excepcién de la incorporacién a la lista de Oficiales B Auxiliares Jefe Equipo domiciliaciones por | VII
Operadores, de los integrantes de la lista de Oficiales B deé Maquinas, Banco.
al haberse suprimido este tiltimo puesto. Jefe Equipo ventanilla. AL
- : Jefe Equipo conciliacién banca-| VII
Disposicion transitoria tercera. Jef:&&mipo ejecucion acometi-| VI
Se reconoce el derecho a la percepcion, por la cuantia que complemente
hasta el 100 por 100 la prestacién reglamentaria de la Seguridad Social, Jefe Eqmpo laboratorio conta— Vi
sobre los conceptos que se sefialan en el articulo 20, a aquellos trabajadores dores. L )
declarados en situaciéon de incapacidad laboral transitoria e invalidez pro- Jefe qun'po codxﬁcaclor{. . Vi
visional con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 42/1994, de T]fif;es Jefle“:qmpo controt de inversio- | VI
30 de diciembre, y hasta tanto se extingan estas situaciones. Equipo. | Admvo.
Disposicién transitoria cuarta. Jef;;Equxpo ° s ofia VI
Los procesos de seleccién publicados con anterioridad a la fecha de Jef:onl'i:aubg;o modificacion de | VII
la firma del presente Convenio Colectivo se regirdn por lo dispuesto en fsfe Equi ’ 5 ial vivi
sus bases de convocatoria. wele hq‘.upo ofic. comercial y
- N usuarios.
ANEXO I pJefe Equipo retribuciones. v
Jefe Equipo control seguim.jVII
Grupo profesional Categorfa Denominacién del puesto Nivel ~ retribuc.
- Jefe Equipo Seguridad Social. | VI
. Jefe Equipo gestion de personal. | VII
Ti o T.
Titulade superior. Retslﬂpz‘:\s:!:llgel:gomwﬁo biolo- g Jefe Equipo Registro General y|VII
gia. conm?l de doc.umentos.
Técnicos titulados. - - jzf-g Eﬁm g::::{al_ 5(11
Titulados medios. VHI o .
Titulado medio. - Responsable estadisticared. |IX Respo nsg.ble Of. comercial cen- | VIl
Responsable obras. X tral . .
Ayte. respons.able sistema infor- | VII
_ |Encargado explotacién EDAR. |VIII macidn comercial.
i Encargado captacion. VI
Encargado red de distribucién, | VIII
Encargado tratamiento. val Jefe Equipo fotocopias. Vi
Encargado mecadnico. Vil
Encargado. Encargado eléctrico. il Jefe Equipo consumos sing. e|VI
Encargado electromecanico. | VIII Auxiliar inspeccidn.
Encargafio fnto. vehiculos y|VII de oficina_ | Jefe Equipo preparacién ordena- VI
magquinaria. . ] cién see.
Encargado jardines. VII Jefe Equipo de lecturas. Vi
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Grupo brofesiona.l Categoria Denomina_cién del puesto " Nivel Grupo profesional Categoria . benominacién del puesto Nivel
Jefe Equipe tomader de mues-| VI Vigilante Galerias. m
tras. . Oficial B. Jardinero, m
Auxiliar Operador. m
Subalter- ' Conductor. m
0. Jefe Equipo subalternos. \'s Oficial Mto. de Edificios. m
Préicticos en Topografia v - Tomador de Mugestras. v
Técnico del CPC VI Almacenero. v
T‘_’““fc“ ;rod os Microinfor|VI Auxiliar de Oficina A. | Lector. v
ecnico u crolntor- : Inspector de Suministros (a|IV
mética. inguir),
Técnico Programador. v g o
Responsable Sala Ordenador. |IX .
Técnico Analista Programador. {IX Auxiliar Almacén. m
1. Téenico Analista Laboratorio.  [VI Recaundacién, m
Técnicos A. Técnico Programador Sistemas, |IX ) Telefonista. m
: Técnico Prensa e Imagen. X Augxiliar de Oficina B. | Fotocopias. m
Fotégrafo Gabinete de Prensa.|VI Laborante. m
Técnicos. Técnico Delineante. VI - Archivo. m
' . Técnico Seguridad e Higiene, | VI Auxiliares. Operador Maquinas Auxiliares, | I
Técnico Instrumentacién y|VI
Comunic. . Subalterno. Subalternos. I
Técnico Electrénico en Sistemas. | VIIT
Técnico Soporte Microinforms- | VIII ] -
tico. Pedn Especialista. Pedn Especialista. » I
’ Peén en Brigada de Red.
Técnico Electromecinico. Vi <
Técnico Comunicaciones. Vi ) Peén. 1
’ Técnico Instrumentacién. VI Pedn. . B
Técnicos B. Técnico Inspeeci6n Parque Movil | VI Pedn en Depuracién. I
Técnico Informdtico (Financie-}VI Guarda. Guarda. 1
ra).
Operador Ordenador. Vi s L
Técnico Lineas Telefonicas. |V Limpiador. Limpiador. I
Administrativos. » v ANEXOII
Secretarias Departamento. v
Secretarias Direccién. ViI Nivel Denominacién del puesto
Administrativos. Administrativos. Secretarias Gerencia y Presiden-| VI -
cia. XV Jefe Departamento Captacién de Agua. -
Ayudante Divisién Inspeccién. |IX Xv Jefe Departamento Tratamiento.
" | Apoyo Departamento Comercial. | VIII Xv Jefe Departamento Red.
Responsable Almacenes. A1l XV Jefe Departamento Depuracion.
XV Jefe Departamento Proceso de Datos.
. . XV Jefe Departamento Comunicaciones y Telecontrol.
Oficial Vigilante de Ol.)ras. v Xv Jefe Departamento Planificacién.
Oficial Inspector de Fincas. v )
Oficial de Apoyo Bed. Ay XV Jefe Departamento Comercial.
. P Xv Jefe Departamento Contratacién y Patrimonio.
Oficial Eléctrico. v . . . .
A PR . XV Jefe Departamento Planificacién Financiera.
Oficial Electrénico. V S . v .
. Lo Xv Jefe Departamento Control de Gestion y Costes.
Oficial Mecénico. A R
. P . XV Jefe Departamento Juridico.
Oficial Mecinico de Vehiculos. |V A
e . XV Jefe Departamento Relaciones Laborales.
Oficial Climatizacién y Mto. v p
X .. : XV | Jefe Departamento Aguas Subterrdneas.
Oficial Obra Civil. v XV Jefe De to T logia Aplicad
Oficios. Oficial A. €onductor Maquinaria. v ¢re Departamento Tecnologia Aplicada.
Oficial Operador. v XV Ad!unbo Cf)otdx-x}acmn Mu;ucxpal.
- Oficial Fontanero Acometidas. |1V XV Adjunto Direcciéon Geref\ma’.
. . X1V Jefe Departamento Auditoria Interna.
Oficial Verificador Contadores. |IV i1
8 XI1v Jefe Departamento Contabilidad.
Oficial Fontanero. v ) .. .
Oficial Fontanero de Contade-| IV X1v Jefe Departamento Ingenieria de Calidad.
res. ) X1v Jefe Departamento Recursos Humanos.
Oﬁcia.i Corte de \ v X Jefe D?v?s?{m Tecnologia de la Red.
. N XIv Jefe Division Obras.
Oficial de Indemnizaciones. v e :
. s " XIv Jefe Divisién Proyectos.
Oficial Comunicaciones Fijas y|IV -
Méviles X1 Letrado.
A X Jefe Departamento Prensa, Imagen y Comunicacion.
Oficial Pintor. v Nl It
. . : XII Jefe Division Control de Explotacién.
Oficial Carpintero. v Ce . )
. . : X111 Jefe Division Qeste.
Oficial Ensayo Laboratorio|IV ISR
Obras X1 Jefe Division Lozoya.
’ X Jefe Division Centro.
Xin Jefe Divisién Servicio Técnico y Control.
Oficial B. Oficial de Explotacién y Con-|HI X Jefe Divisién Torrelaguna.
servacién. XI1t Jefe Divisién Colmenar.
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Nivel Denominacién del puesto Nivel . Danominacion del puesto
XIII Jefe Divisiéon Valmayor. X1 T.S. Proyectos.
X1 Jefe Divisién Plaza Castilla. X1 T.M. Proyectos. .
X | Jefe Divisién Moratalaz. JXII T.M. Comunicaciones.
X1 Jefe Divisién Casa de Campo. XI Staff Director de Personal.
X111 Jefe Division Cantos Altos. X1 Staff Departamento Proceso de Datos.
XIII Jefe Divisién Fuenlabrada. . X1 Ayudante Division Oeste.
XIIx Jefe Divisién Coordinacién y Control. X1 Ayudante Divisién Centro.
X1 Jefe Division Alcobendas. X1 Ayudante Divisién Lozoya.
XII1 Jefe Division Méstoles. X1 Ayudante Division Colmenar. '
XIII ' | Jefe Divisién San Fernando. . X1 . Ayudante Division Valmayor.
X1 Jefe Divisi6n Villalba. X1 Ayudante Divisién Moratalaz.
XIII Jefe Divisién Técnico Sistemas. XI Ayudante Division Casa de Campo.
X1 Jefe Divisién Mto. Sistemas de la Informacion. X1 Ayudante Divisién Cantos Altos.
Xil Jefe Divisién Comunicaciones. XI Ayudante Divisién Plaza Castilla. .
X1 Jefe Division Telecontrol. X1 Ayudante Divisién Fuenlabrada.
X Jefe Division Informes y Estudios. XI Ayudante Incidencias.
X Jefe Division Planificacién Urbana. X1 Responsable Control Vertidos.
X1 Jefe Divisién Facturacion. X1 Responsable Automatismo.
Xir Jefe Divisién Acometidas. XI Responsable Mantenimiento.
X1 Jefe Division Tesoreria. X1 Responsable Grandes Clientes.
XI1 Jefe Divisién Oficinas Comerciales y Usuanos XI Responsable Control y Gestién Vertidos.
X1 Jefe Divisién Retribuciones. X1 Gestor de Explotacién de EDAR
X111 Staff Director de Produccién. X1 Médico-Analista.
XII1 Staff Auditoria Interna. XI Médico.
X1 Staff Departamento Tecnologia Aplicada.. XI T.S. Planificacién.
X1 Staff Departamento Juridico. . XI T.M. Divisién Informes y Estudios.
X1 Staff Jefe Division Proyectos. Xt T. M. Division Modelos.
XIII Adjunto Director Relaciones Externas. XI T. S. Proyectos.
X Responsable Obras. X1 T. M. Proyectos.
XIIt Supervisor Proyectos y Materiales. X1 Analista Jefe de Proyecto
X1 Coordinador-Supervisor Proyectos, Obras y Materiales. X1 Administrador Base Datos.
X1t Jefe Division Prensa e Imagen. Xi Téenico de Sistemas.
¢ X1 Jefe Divisién Explotacién. X1 Técnico Control de Normas.
XI1 Jefe Division Microinformatica. X Staff Jefe Departamento Control de Gestién.
XiI Jefe Divisién Aguas en Origen. X Staff Divisién Mantenimiento de Edificios.
XII Jefe Divisién Aguas Residuales. X Ayudante Divisién Prensa e Imagen.
XI1I Jefe Division Aguas en Redes. X Ayudante Operacién y Mantenimiento.
X1 Jefe Division Modelos. , X Ayudante Division Servicio Técnico y Control.
X1l Jefe Divisién Nuevas Aplicaciones. X Ayudante Divisién Andlisis Financiero.
XII Jefe Divisién Patrimonio. X Ayudante Division Acometidas.
Xii Jefe Divisién Mantenimiento de Edificios. X Ayudante Divisién Usuarios.
XII Jefe Divisién Vehiculos y Maquinaria. X Ayudante Divisién Compras y Almacenes.
XiI. Jefe Division Seguros y Riesgos. X Ayudante Divisién Facturacion.
X1 Jefe Divisién Contabilidad General. X Responsable Expropiaciones.
X1t Jefe Division Compras y Almacenes. X Responsable Informacién SIGRYD.
X1 Jefe Divisién Gestion Fiscal. X Responsable Sistemas Informacién Financiera.
XII Jefe Divisién Control de Costes. X T. S. Especialista en Comunicaciones.
XHI Jefe Divisién Control del Presupuesto. X T. M. Divisién Comunicaciones.
XII Jefe Divisién Control de Inversiones. X T. M. Planificacién Urbana.
X1 Jefe Divisi6n Gestién de Cobro. X T. M. Seguridad e Higiene.
X1 Jefe Division Control Normas Técnicas. X Trabajador Social.
Xl Jefe Divisién Inspeccion. X Analista de Telecontrol.
X Jefe Divisién Mantenimiento y Obras. :
XII Jefe Divisién Recuperacién Ambienta.l
X1 Jefe Division Gestion. ANEXOIII
Xn Jefe Df"f”f‘?“ Semp.lo Médi(fo: Tabla de permisos retribuidos
X1 Jefe Division Seguridad e Higiene.
X1I Jefe Division Seleccién. Dias Dias
X1t Jefe Divisién Formacién. de permiso | de permiso
Xn Jefe Divisién Accién Social. desplaza. | desplaza.
X Jefe Division Secretaria y Documentacion. miento | miento
X1 Letrado. ) .
XII Staff Jefe Departamento Tratamiento. Matrimonio del trabajador ................coeL L 20 20
X11 Staff Jefe Departamento Depuracién. Nacimientode hijo ...........ccoviviiviiiiiiiiinens 3 4
XI11 Staff Jefe Departamento Contabilidad. Fallecimiento de conyuge o conviviente .................. 5 5
X1 Responsable Auscultacién. Fallecimientode hijo ..ol b 51
XI1 Responsable Control de Maniobras. Fallecimientode padres ............00 .cciciiviviiviiennnens 2 4
Xu Responsable Incidencias y Cartografia. Fallecimiento de hermanos ..........cc.covvvvvnnnnee. e 2 4
XI1I Responsable Obras. Fallecimiento de padres politicos ......................... 2 4
X1 Responsable Servicios Eléctricos. Fallecimiento de hermanos politicos ..................... 2 4
XII Responsable Lineas Alta Tensién. ' Fallecimiento de abuelos ........coovvviiiiiiiiiiiiininn.. 1 2
X1 Responsable Sis. Infor. Comercial. Fallecimientodenietos ...................ooiii, 1 2
XII Adjunte Divisién Tesoreria. . . Fallecimientode tios .........o.oovviviiviiviiiinnininnenee, 1 2
X1 Adjunto Departamento Aguas Subterrineas. Fallecimiento de Sobrinos ............ccceveeiieiiinnnnnnns 1 2
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- Interv. quirdrg. o enferm. grave de padres politicos .....
Interv. quirirg. o enferm. grave de hermanos consang. ....

Disp. Trans. 2.2, par. 1.9 Descripcién de puestos de trabajo.

. Disp. Trans. 2.2, pdr. 3.9 Realizacion pruebas concurso de traslado.

Martes 12 diciembre 1995 {
. Dias Dias Articulo/dispos./anexo Materia
de permiso |de permiso
sin con
desplaza- @Pht? 78 Secciones sindicales. -
miento | mien 79 Derecho sancionador (princ. generales).
) . 80 Faltas.
Fallecimiento de primos ..........ccoiiiiiiiiiiiianiennnnn. 1 2 81 Sanciones.
Interv. quirtirg. o enferm. grave de cényuge o conviv. ..... 2 4 89 Procedimiento sancionador.
Interv. quirtirg. o enferm. grave de hijos .................. 2 4 83 Cancelacion.
Interv. quirdrg. o enferm. grave de padres ............... 2 4 84 Prescripcién.
2 4
2 4
2 2

Traslado de domicilio ............ccoeiiiiiiiiiiiiniinnnne

DOCUMENTO I ;
Articulos, disposiciones y anexos del X Convenio Colectivo que se decla-
ran vigentes
Articulo/dispos./anexo o . Materia
2 Arabito personal.
6 Vinculacidn a la totalidad.
10 Organizacion del trabajo (competencia).
11 Organizacién del trabajo (objeto).
12 Movilidad. Principios generales.
13 Movilidad funcional.
14 Trabajcs de inferior y superior categoria.
16 Polivalencia. )
16 Movilidad geogrifica.
18 Jornada de trabajo en régimen de turnos.
21 Jornada de trabajo continuada y partida.
23 Horario, flexibilidad y control.
24 Servicios nocturnos.
25 Retén. o
26 Vacaciones.
30 Excedencia.
31 Grupos y cabegonas profesionales.
33 Definicién de grupos y categorfas profesionales.
34 Puestos de trabajo.
35 Puestos de estructura.
. 36 1 Valoracién puestos de trabajo (princ. generales).
37 Asignacién provisional de nivel. ~
38 Comisién de valoracién.
39 Procedimiento de revisién.
40 | Efectos de la Yevisién.
41 Seleccion (princ. generales).
42 Turno de traslado.
" 46 Anuncio de las plazas.
47 Organos de seleccién.
48 - Instancias, pres. de documentos y adms. de aspi-
. rantes.
49 Aspirantes seleccwnados
50 Reclamaciones.
51 Desarrollo temporal de los procesos selectivos.
b2 Libre confratacién.
53 Libre designacién.
" b4 Perfodo de prueba.
65 Extincion del contrato por dimisién del trabajador.
56 Contrataciéon temporal. .
58 Modalidades formativas.
61 Financiacién de la formacién.
62 Retribuciones econémicas (princ. generales).
63 Compensacién y absorcidn. .
64 - Estructura salarial.
65 Indemnizaciones, suplidos y mejora de prestacio-
nes.
L 67 Fondo de Accién Social.
68 Comision de Asuntos Sociales.
69 Actividades.
70 . Salud laboral (princ. g,enerales)
71 Comité de Seguridad e Higiene.
- 72 Accién asistencial (princ. generales).
74 Capacidad disminuida.
75 - Jubilaciér.
- 76 Derecho de representacion colectiva.
77 Derecho de reunidén.

' Disp. Adic. 4.
Disp. Adic. 6.2

Especialidades/polivalencias.
Personal pasivo.

Anexol . Niveles profesionales.
Anexo 11 Niveles de puesto de trabajo.
Anexo III Horas extraordinarias.
Anexo VI Tabla de polivalencias.
DOCUMENTO Il
Acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria del X Convenio Colectivo
. que se declaran vigentes
N‘;L"t:m Acuerde

5 Reglamento de Accién Social y Cultural.

12 Concesion de anticipos sobre el salario.

14 | Descuento salarial por ejercicio del derecho de huelga.

14 Descuento salarial por incumplimiento de jornada.

15 Derecho de los aspirantes incluidos en lista de espera a ocupar

i " la primera siguiente plaza que se convoque de su categoria

profesional cuando, por causas médicas acreditadas, no hayan
podido ser contratados en el primer lamamiento, una vez desa-
parecidas dichas causas.

19 Abono de horas extraordinarias a los traba,]adores con contrato

temporal inferior a un afio cuando, a la finalizacién de éste,

la jornada realizada, como consecuencia del ajuste de calen-

darios, exceda de la pactada.

25 Modelo de recibo de salarios.

DOCUMENTO IV

Acuerdo sobre condiciones econémicas del XI Convenio Colectivo para
el personal del Canal de Isabel IT

Primero.—Incrementar la masa salarial correspondiente al personal acti-
vo para el afio 1995 en un 3,6 por 100, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.2 de la Ley 13/1994, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 1995.

Segundo.-Incrementar las retribuciones del personal pasivo no inte-
grado en el Plan de Pensiones del Canal de Isabel II para el afio 1995
en un 3,6 por 100 segin lo sefialado en el articulo 2 del Real Decreto
2547/1994, de 29 de diciembre, sobre revalorizacién de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social para 1995, en su modahdad de pensiones
contributivas.

Tercero.—El incremento para el personal, activo, en aquellos conceptos
retributivos cuya cuantia no se establece mediante cantidad iinica para
todos los trabajadores o para determinadas categorias profesionales y/o
puestos de trabajo, se aplicara con criterios de proporecionalidad directa.

El incremento para el personal pasivo, se aplicard con criterios de
proporcionalidad inversa.

Cuarto.—La distribucién del incremento de la masa salarial sefialado
en el acuerdo primero, sobre los conceptos retributivos que, a continuacién,
se sefialan, se efectuara por la Comision Paritaria:

Salario base.

Complemento de destino.
Antigiedad no consolidada.

Plus de turnicidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.
Complemento de jornada pa.rtxda
Plus de comida.
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Quinto.—Se congelan con valores del aino 1994 los siguientes conceptos
retributivos: i

Antigiiedad consolidada.

Complemento por idiomas.
Complemento por titulaciéon.
Complemento especial. - ,
Horas extraordinarias. :
Jornadas pactadas.

Premio de permanencia.

Prima por vacaciones.

Fondo de Accidn Social.

Sexto.~El valor del kilémetro para retribuir el plus de distancia, la
indemnizacién en el supuesto de traslado forzoso y el desplazamiento por
razones de servicio queda fijado en 28 pesetas.

Séptimo.—Los efectos econdmicos de los presentes acuerdos son los
siguientes:

a) 1deenerode 1595:

Salario base.

Complemento de destino.

Antigiedad no consolidada.

Complemento «ad personams» del articulo 64.3.1 del X Convenio Colec-
tivo.

Plus de turnicidad.

Complemento de jornada partida.

Plus de disponibilidad.

Plus de factor ambiental.

b) 1de noviembre de 1995:

Premio de jubilacién ant.xmpada.
Plus de comida.

Octavo.—La aplicaciéon de la revisién salarial prevista en el articu-

lo 21 del documento I (XI Convenio Colectivo para el personal del Canal

de Isabel II), de fecha 2 de noviembre de 1995, se llevard a efecto, si
procede, en la némina del mes siguiente al de 1a publicacién por el Instituto
Nacional de Estadistxca del Indice oficial de Precios al Consumo para
el afio 1995.

26794 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa ~Mostoles Industrial, Sociedad Anénima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Méstoles Industrial,
Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 8003722), que fue sus-
crito con fecha 23 de octubre de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre- Regxstro y Depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, ¢on notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

' Madrid, 21 de novieml:re de 1995.—La Direcféra general, Soledad Cor-
dova Garrido.
CONVENIO DE EMPRESA «-MOSTOLES I}iDUSTRIAL, S.A»
TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de -

aplicacion en la Factoria de Méstoles y afectaran a las Delegaciones del
Territorio Nacional (gueda excluido expresamente de este Convenio el
personal de tiendas al detall propias).

Articulo 2. Ambito Pe:rsonat.

Este Convenio afectz. a todo el personal que presta sus servicios en
la Factoria de Méstoles y en las Delegaciones del Territorio Nacional, a
la entrada en vigor del mismo ¢ que se contrate durante su vigencia,
con las excepciones recogidas en el articulo 1, apa.rtado 3.2, del Estatuto
de los Traba.]adores

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a la expiracién
del plazo de vigencia sefialado en el anterior Convenio, es decir, el 1 de
enero de 1995.

La duracién serd de 1res afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 4. Prorroga.

El presente Convenic serd p,rorrogado' ticitamente por periodos de
seis meses, hasta que cualquiera de las dos partes lo denuncie en la debida
forma. La denuncia proponiendo la rescision o revisién del Convenio por
cualquiera de las partes deberd presentarse ante la Autoridad Laboral
competente con una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de terminacién de su vigencia o prérroga, comunicdndolo simultineamente
a la otra parte.

Articulo 6. Comiston Mixta de Vigilancia del Convenio.,

1. Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este Convenio
se constituird una Comisién Mixta de Vigilancia, que estars formada por
tres representantes de la empresa y.tres representantes de los Trabaja-
dores, con sus respectivos suplentes. Estos representantes serén elegidos
entre las personas que integran la Comisién deliberadora del Convenio.
El Secretario de la Comisién Mixta de Vigilancia sera elegido por los miem-
bros de esta Comision, y recaerd necesariamente en uno de sus miembros.

2. Ambas representaciones podrdn asistir a la reunién acompaitadas
de un asesor por cada una de ellas como méiximo, que serdn designados
de forma individual y ibre entre los componentes de la empresa, los cuales
tendran voz pero no votc. Este asesor tendrd acceso a cuanta informacién
sea precisa para aclarar los temas de que se traten.

3. Esta Comision celebrari sus reuniones cada tres meses, salvo apre-
ciacién de urgencia y & peticién de las representaciones social o econémica,
quienes deberan justificar adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursard el Secretario se reflejard el orden
del dia. Serdn citados sus componentes personalmente con ung antici-
pacién minima de cinco dias. !

4. Las partes estardn de acuerdo con atribuir a la Cotms;on de Vigi-
lancia funciones de arbztrme conciliacién para resolver cuantas cues-
tiones generales surjar como consecuencia de la aplicacién del Convenio.

Estas funciones se ejercerdn con c,éréct.er pleno y sin merma de la
competencia que a la Jurisdicciéon Laboral o Contencioso-Administrativa
corresponda.

La Comisién por medio de su secretario pubhcaré los acuerdos de
caricter general interpretativos del Convenio, facilitdndolos a la empresa
¥ a la Representacién Secial en el plazo que en cada caso se determine.

La Comisién Mixta recibird por escrito cuantas consultas sobre inter-
pretacion del Convenio se:le.formulen a través de la empresa o de la
Representacién.Social. .

Sera de la competencia de la Conusxén regular su propm funcwna—
miento en lo que no e3té previsto en las presentes normas.

Articulo 6. Compensacién y absorcién

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio se
acordasen, por dispssicion legal, condiciones econ6micas y. laborales que
total o parcialmente gizctasen a las contenidas en ¢l mismo, solamente
bendrzin eficacia si las condiciones establecidas legalmente superan, en
computo global anual, & tas que fija &I presente Convenio también en cém-
puto global anual, cenforme a lo establecido en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabgjadores. Fura ia veloraciéon de estos computos globales, se
considerard el coste tota! del personal por hora efectivamente trabajada,
excluido el coste de Seguridad Social a cargo de 1a empresa.



