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RESOLUCION de 14 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

en el Registro y publicacion del texto del IV Convenio Colec-

tivo para el Personal Laborat de la Administracion de la
Seguridad Social.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administracién de la Seguridad Social (c6digo de Convenio nime-
ro 9006712), que fue suscrito con fecha 26 de octubre de 1995, de una
parte, por representantes de las Centrales Sindicales CC.00., UGT, USO;
CSI-CSIF y CIG, en representacién del colectivo laboral afectado, y de
otra, por los designados por la Administracién de la Seguridad Social,
en representacién de la misma, al que se acompaita informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y pars las Admi-
nistraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva dela Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto-refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081,

de. 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de

Traba)o, .
Esta Direccién General de Trabajo acuerda

anero —Ordenar la inscripcién del citado Convemo Colecﬂvo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a 1a ‘misma’ del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de dicierbre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, én Ia e)ecuclén de dicho Convenio Colectivo.

Segundo. —Disponer s publicam(m en el Boletin Oficial del Estado»

* Madrid, 14 de. nov:embre de 1995 —La Du'ectora general, Soledad Cér~
dova Garrido. ‘ .

IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL :

TITULO I
Artfculo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que

se rigen 1as condiciones laborales de los trabajadores que prestan servicios =~

en cualquiera de las unidades y centros de destino de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social dependientes del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad So_cial (Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Social de la
'Marina y Gerencia de Informdtica). . ’

2. Quedan excluidos del ambito de aphcacxon de este Convenio:

a) El personal laboral que presta servicios en el Buque Sanitario «Es-
peranza del Mar», acogido & su propio Convenio.

b) El personal que presta servicios como empleados de fincas urbanas
adscritas a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto Social
de la Marina, que continuaran acogidos a la Ordenanza Laboral y al Con-
vemo de Empleados de Fincas Urbanas.

"¢) El personal dependiente de la Tesoreria General que presta ser-
vicios en granjas agricolas y escuelas de formacién profesional adscritas
a ese Servicio Comin, que continuard acogido a la Ordenanza General
de Trabajo en el Campo y al Convenio Colectivo para Actividades Agro-

" pecuarias y a la Ordenanza y- Convenios de Ensefianza no Estatal, res-
pectivamente.

d) Elpersonal laboral sanitarioy no samtarm, que presta sus semcios
en establecimientos sanitarios del Instituto Social de 1a Marina, que percibe
retribuciones y realiza las funciones que se contemplan en el BEstatuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, el Estatuto del Per-
sonal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica y el Estatuto de
Personal no Sainitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

e) El personal laboral destinado en el extranjero.

Todo ello, no obstante, sin perjuicio de la posterior adhesién, en su
caso, previa la aceptacién de las partes, por los procedimientos.legales

establecidos y con informe de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacion y Estudio (CPVIE) al respecto. :

.Articulo 2. Ambito personal.

1. Porpersonal al servicio de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se entiende
al trabajador fijo, interino, eventual, sujeto a relacién laboral de duracién
temporal o cualquier otra relacién de cardeter juridico-laboral, segin las
disposiciones vigentes, que desempefian sus actividades en las distintas
unidades admjmstranvas dependientes de aquéllos.

2." Quedan excluidos del émblto de aplicacién de este Convenio:

a) El personal que presta sus servicios en empresas de caréacter ptibli-
co o privado, aun cuando las mismas tengan suscritos contratos de obras

-0 servicios con las Entidades Gestoras y Servicios Comunes dependientes

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con la Ley de
Contratos del Estado y sus normas de desarrollo, incluso en el caso de
que las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales

. delas unidades administrativas del mismo.

b) Los profesxona!es cuya relacién con las Entldades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social sé derive de la aceptacién de una minuta.

¢) El personal laboral sexperto docent.e- gue colabora en los planes

" de formacién de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Admi-

nistracién ‘de 1a Seguridad Social, sujeto a contrato de obra o servicio
determinado, que sé rige por lo establecido en su contrato de trabajo y
las normas generales de aplicacién. - R _

d) Elpersonal que percibe retribuciones anuales superiores a las maxi-
mas previstas para la categoria primera de este Convenio, que se regularé
por lo establecido en su contrato de tmba.jo yen el Estatuto de los Tra-
baaadores

Artfculo 3 Ambito territorial.

1. Este Convenio serd de aplicacién en todas las unidades adminis-

‘trativas de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes dependlentes del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
T2 H presente Convenio no sers de aplicacién en las unidades admi- -
nistrativas que estén situadas fuera del territorio nacional.

3. La aplicacién del presente Convenio quedara en suspenso, excepto
en lo dispuesto en sus articulos 10 y 11, relativos al ‘régimen de traslados
Yy ascensos, para ‘todo aquel personal laboral dél Instituto Social de la
Marina que pase & prestir sus servicios en algin centro en el extranjero
o en el Biaque Saritario «Esperanza del Mar», volviendo a ser aplicable
a dicho personal el citado Convenio, en el momento en que se reintegre
de nuevo.a las unidades administrativas del territorio nacional. =~ -

Articulo 4. Ambito temporal.
El presente Convenio Colectivo entrarid en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», siendo su duraciéon hasta
el 31 de diciembre de 1997. No obstante, sus efectos econdémicos se retro-
traerdn al 1 -de enero 1995. Para la aphcacién de la revisién anual de
las tablas retributivas durante la vigencm del IV Convenio Colectwo se
estara a lo dispuesto en su articulo 6.

Todas las mejoras acordadas para los empleados pubhcos en materia
econdémica, de contratacién, negociacién colectiva y aspectos sociales gue
se suscriban entre la Administracién Piblica y las Centrales Sindicales,
o por disposicién legal cualquiera que sea su rango, seran de aplicacién
conforme al principio de norma mds favorable o condicién mas beneficiosa.

TITULO II
Denuncia, revisién y prérroga del Convenio .

Articulo 5.

El presente Convenio se prorrogard de afio en aiio a partir del 1 de
enero de 1998, por ticita reconduccién si no mediase expresa denuncia
del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacién mini-
ma de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera
de sus prorrogas.

Si denunciado y expirado el present:e Convenio Colectivo, las partes
no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entenderi prorrogado hasta la firma del
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nuevo Convenio. o acuerdo que lo sustituya, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar
negociaciones un mes antes de la finalizaciéon de la vigencia del Convenio.

Articulo 6.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas serdn negociadas
anualmente para su efectividad a partir del 1 de enero de cada afo, facul-
tandose para esta negociacioén a las partes firmantes del presente Convenio.

Al final del periodo 95-97 se procedera a la revisién global de los incre-
mentos retributivos de los empleados piiblicos en los términos y con los
procedimientos previstos en el capitulo VIII del acuerdo Admlmstra—
cién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994.

TITULO III
Organizacion del trabajo

Articulo 7.

Conforme a lalegislaqién'vigente, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes y su aplicacién
a la practica corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas
unidades orginicas de los imbitos administrativos y centros afectados
por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores y a las organi-
zaciones sindicales de acuerdo con el ordenamiento vigente.

TITULO IV
Provisién de vacantes, contratacién e ingreso

Articulo 8.

La seleccién y contrataci6n del personal laboral sujeto a este Convenio
en los diferentes centros de trabajo del d&mbito de aplicacién del mismo
se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 9.

1. El procedimiento para la provisién de las vacantes del personal
fijo que se produzcan en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, y que sean autorizadas en las correspondientes ofertas
de empleo piiblico, se realizardn mediante los siguientes procedimientos
y orden de prelacién:

a) Convocatoria permanente y abierta de reingreso y traslados. )
b) Concurso-oposicién de ascenso y promocién. .
¢) Concurso-oposicién libre. N

2. En el marco del proceso de conversién de plazas temporales en
fuas previsto en el capitulo 15 del acuerdo Administracién-Sindicatos de
15 de septiembre de 1994, la adquisicién de fijeza se efectuard mediante
el procedimiento de concurso-oposicién establecido en la legislacion vi-
gente.

Articulo 10. Convocatoria permane'nte y abierta de remgresos y tras-
lados.

1. Existiré una convocatoria abierta y permariente de reingresos y
se dictard trimestralmente una Resolucién para el concurso de traslados
a lo largo del periodo comprendido entre la fecha de la aprobacién de
1a oferta de empleo piiblico y la de la convocatoria del concursm)posmxon
de ascensos.

No existiendo oferta de empleo publico, la CPVIE examinari la nece-
sidad de la convocatoria de ascensos, y si ésta no se estimase necesana,
seguird abierta la posibilidad del concurso de traslados.

A lo largo de dicho periodo se podran atender tantas peticiones de
reingreso y traslado, por categoria y especialidad, como la suma de las
plazas de dicha naturaleza aprobadas por la oferta de empleo piiblico
y las plazas que resulten vacantes como consecuencia de los traslados
concedidos.

2. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, las peticiones de
reingreso se atenderan a lo largo de todo el afio, siempre y cuando exista
vacante correspondiente a la misma o inferior categoria que la que tenia
asignada el trabajador antes de obtener la excedencia.

3. Las limitaciones establecidas en el punto 1 no serin de aplicacién
en el supuesto de que la plaza vacante sea alguna de las consideradas
a amortizar en la relacién de puestos de trabajo, en las que, en todo caso,
sdlo se admitirdn reingresos y traslados de personal laboral de categorias
a extinguir.

4. La Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio debe-
rd aprobar eualquier modificacién del baremo o baremos en virtud de
los cuales las Entidades Gestoras y Servicios Comunes del sistema acuerdan
los reingresos y traslados. Dichas modificaciones se publicardn en los tablo-
nes de anuncios de todos los centros de trabajo de las Entidades Gestoras
¥ Servicios Comunes incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio.

5. En todo caso, los baremos- mencionados deberan establecer el
siguiente orden de preferencia:

1.° Los trabajadores trasladados forzosamente de acuerdo con el ar
ticulo 79 de este Convenio.

2.° Trabajadores trasladados forzosos por sancién una vez cumplida
ésta. Su derecho de preferencia operara en la entidad de la que fue tras-
ladado.

3.° Trabajadores reingresados en distinto centro o provincia, o en
puesto correspondiente a categoria profesional inferior a la que se tenia
asignada antes de obtener la excedencia.

4.° Trabajadores en situacién de excedencia voluntaria para atender
al cuidado de hijo menor de tres aiios (segundo ¥ tercer afio).

5.° Trabajadores en situaciéon de excedencia voluntaria como conse-
cuencia de la normativa de incompatibilidades.

6.° Trabajadores en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular. .

7.° Asimismo se deber& primar o valorar la permanencia en el puesto
para la obtencién de un traslado

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.5 del Estatuto de los
Trabajadores, los derechos de preferencia antes indicados (salve lo dis-
puesto en el apartado segundo) sélo operaran en el 4mbito de la Entidad
Gestora o Sgrvicio Comiin a la que pertenezca el traba;ador

6. El pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo-y ostentar la
misma categoria y, en el caso del personal docente y de oficios varios,
también la misma especialidad, se considerardn como requisitos para poder ]
solicitar vacantes, salvo en el caso del traslado a plazas de Conserje que
podrin ser solicitadas en traslado por los Ordenanzas, Ordenanzas de
Fotocomposicién, Telefonistas y Conductores, procediéndose en este
supuesto a la novacién de contrato, si obtuviesen plaza.

Podrdn aceptarse solicitudes de distinta especialidad cuando pueda
acreditarse la posesién de conocimientos,- experiencia o, en su caso, la
titulacion requerida para la especialidad de la plaza solicitada.

7. Las solicitudes de traslado y reingreso serin tnicas, ﬁgu.rando en
las mismas todas las posibles peticiones, y se dirigirdn a los Servicios
Centrales de la Entidad Gestora o Servicio Comiin de la Seguridad Social
a la que pertenezca el puesto del solicitante, sin que sea necesario para
efectuar la solicitud que el mismo esté vacante, aunque si que figure inclui-
do en la relaéién de puestos de trabajo. Las solicitudes de reingresos por
su parte deberin reahzarse en los plazos y condiciones a que hace refe-
rencia el articulo 43 del presente Cornvenio.

Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes examinarin y baremarén
dichas solicitudes y las atenderdn, con ocasién de vacante, incluidas las
producidas como consecuencia de traslados coneedidos, dentro de las limi-
taciones temporales y cuantitativas indicadas en los puntos anteriores.

A lo largo de la segunda semana del mes siguiente del trimestre vencido
se reunird la Subcomisién de Concursos. La Entidad Gestora correspon-
diente comunicari a esta Subcomisidn la propuesta de resolucién de las
instancias que hayan tenido entrada durante dicho trimestre. Una vez
examinada dicha propuesta, se elevard a definitiva mediante la firma del
Director general de la entidad y se hard una publicacién por la Subdireccién
General de Planificacién y Ordenaci6én de Recursos Humanos de la Segu-
ridad Social. .

8. Los destinos asi adjudicados serdn urenuncw.bles y el traslado
se considerard volunta.no yen mngun caso dard derecho a indemnizacién
alguna.

Corunicada la’ adjudicacion de nuevo destino, el trabajador debera
incorporarse al mismo en el plazo maximo de un mes, cuando éste suponga
cambio de localidad, y de tres dias, cuando, siendo la misma localidad,
suponga cambio de Entidad Gestora o Servicio Comiin, o pase de Servicios
Centrales a Servicios Periféricos y viceversa. Estos plazos de traslado se
retribuiran conforme a lo dispuesto —inicamente a estos mismos efectos
de plazos— para los funcionarios piiblicos en el articulo 32.3 de la
Ley 4/1990, c/le Presupuestos Generales del Estado para 1990.
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"En el*supuesto de un segundo traslado, si la adjudicacién al nuevo k

destino supone c¢ambio. de localidad, el plazo de un mes como méiximo
para la incorporacion al mismo sélo seri efectivo si ha transcurrido como
minimo un afio desde la Gltima vez que disfruté de este derecho por tras-
lado. El plazo para la incorporacién al nuevo destino serd de tres dias.

En el caso de reingreso de excedencia, el plazo para la incorporacién
al destino serd de un mes a partir de la notificacién en todos los supuestos,
no siendo retribuido el periodo o plazo de incorporacién.

- Excepcionalmente, por razones del servicio, la Direccién General de
la entidad donde preste servicios el trabajador trasladado o que conceda
el reingreso podra demorar la toma de posesién durante un perfodo maximo
de tres meses, o hasta la apertura del nuevo centro, cuando el traslado
haya sido concedido a una vacante situada en una dependencxa pendxente
de apertura.

En caso de que el traslado se conceda a centro dependlente de otra
entidad en la que preste servicios el trabajador trasladado, deberd solicitar
1a demora de la toma de posesién a la Subdireccién General de Planificacion
y Ordenaci6én de Jos Recursos Humanos de-la Seguridad Social, la cual,
oida la Entidad Gestora o Servicio Comtn a que fuera destinado ‘el tra-
bajador, dxctaré la resolucién al respecto.

9. A efectos del concurso de traslados, las’ piazas de nueva.creacién -

: por modificacién del catdlogo se incorporarin a la relacién de puestos
de trabajo y seran objeto de la debida difusién por parte-de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de Ia Segundad Social..

Articulo 11 Camcurso—oposwzdn de ascensos ¥ promoci@a.

1. Las vacantes resultantes del proceso regula.do enel amculo anterior

se ofertaran en concurso-oposicion de ascensos, con las lilnitaciones numé-

- ricas que establezca la correspondiente oferta de empleo piblico. -

-+ 2. Podri participar en estos concursos €l personal laboral fijo que
esté clasificado en el nivel o categoria profesional inmediatamente inferior
al de la plaza convocada, asf como el comprendido. en los supuestos-con-

templados en el anexo 3.de’ este Convenio y siempre que posea, al menos, '
una antigiiedad minima-de siete meses en su actual’ cat;egoria pmfesxonal s

via ntulaclon especifica de'la plaza convocada. -

Tambxén podrén participar en estas pruebas aquelos tmbajadores que,
sin reunir el requisito de situlacién exigido, ostenten durante un perfodo
continuado de dos afios la categoria profesional inmediatamente inferior,
excepto en los casos de. caﬁegorias profesmnales ‘para cuyo &/CCES0 8¢ exige
titulacion de grado medio o superior. -

3.~ Las convocatorias-de -los concursos-oposxctén de ascensos. deter-
minaran los requisitos que deben reunir.los aspirantes y consistirgén en
la aplicacién de pruebas y baremos profesionales, todo lo cual se esta-
blecerd por la CPVIE. En el supuesto de desacuerdo, la Administracién

procederd de la forma més adecuada a las necesidades del servicxo, comu-

nicandolo a dicha Comisién.

4. Los baremos asi aprobados, Ias convocatonas las bases. por las
que hayan de regirse y, en su caso, los temarios se pubhca.rén en los
tablones de anuncios de las dependencias de las Entidades. Gestoras y
Servicios Comunes incluidos en-el Zmbito del presente Convenio.

5. En las bases de la convocatoria-se hari referencia al érgano de
seleccién éncargado de aplicar el barenio de méritos y la calificacién de
las pruebas.

Dicho .6rgano deberd estar presidido por la Adnunist.racién ¥ cons-
tituido por un mimero impar de miembros, de los cuales la mitad mas
uno serin designadod por ln Administracion ¥ el zesto por las Centrales
_ Sindicales firmantes de esbe Convenio, salvo renuncia de éstos. .

6. La incorporacién al nuevo puesto obtenido por ascenso deberd
producirse en los mismos plazos y efectos fijados: en el articulo anterior.

" 7. Respecto a los procedimientos de promocién de personal laboral
fijo se estard a lo dispuesto’ en los Acuerdos de 15 de septiembre de 1994
¥ Acuerdo Marco de 7 de febrero de 1995 ysu postenor desarrollo,

Arr.iculo' 12. Concurso-oposicitn libre.

1. Las plazas no consideradas a amomzar en la relacién de puest.os
de trabajo que resulten vacantes del proceso anterior se ofrecerin, median-
te convocatorias pubhcadas en el «Boletin Oficial del Estado», por el sistema

de concurso-oposicién libre para personal laboral fijo de nuevo ingreso, .

al que también podrd acceder el personal de plantilla fijo o eventual.

2. Las convocatorias de los concursos-oposicién libre determinardn
los requisitos que deben reunir los aspirantes y consistirdn enla aplxcaclon
de pruebas y baremos profesionales, todo lo cual se establecerd por la
Comisién de /Vlgllancxa, Interpretacién y Estudio. En el supuesm de desa-
cuerdo, 1a Administracién proceders de la forma mis adecuada a las nete-
" sidades del servicio, comunicindolo a dicha Comisién.

3. En las bases de la convocatoria se hard referencia al 6rgano de
seleccién encargado de aphcar el baremo- de méritos y la calificacién de
las pruebas. "~ - a

Dicho érgano o comisién permanente de seleccién que se constituya
debera estar presidido por la Administracién y constituido por un niimero
impar de miembros, de los cuales la mitad mas uno serdn designados
por la Administracién y el resto por las Centrales Sindicales firmantes
de este Convenio, salvo renuncia de éstos: En ambos casos, para la rea-
lizacién de todas o algunas pruebas, la Administracién, a propuesta de’
los érganos de seleccién, podrd designar asesores, que se limitardn al

-ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores asumiran los mis-

mos deberes en cuanto a incompatibilidades, sigilo, etc., que asuman los
drganos de seleccion. -

Articulo 13. Commzacidh de personal laboral no permanente.

La cont.ratacién de personal no permanente se efectuard mediante los
sistemas de concurso ¢ cohcurso-opesicién previa convocatoria piblica
en los tablones de anuncios de todas las dependencias de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Segundad Social de la provincia en
la que estén ubicadas las plazas a proveer.-

No obstante 10 anterior; la contratacién de personal no perma.nenbe,
cuando reyista caracteres de urgencia, podrd efectuarse sin previa publi-

" cidad ni convocatoria, mediante la-seleccion de personal que ya se hubiera

presentado en convocatorias piiblicas anteriores para cubrir puestos de
trabajo de personal lgboral de idéntica o similar categoria'y en la misma

localidad, o de otras convocatorias piblicas para funcionarios, dando pre-
- ferencia a aquellos que hubieran obtenido mayor puntuacién en las mismas,

El primer mes de cada afo, la Subdireccién General de Planificacién
y Ordenacién de Recursos Humanos de la Seguridad Social sefialard a
titulo indicativo qué listas estdn vigentes de las efertas de empleo piiblico -
anteriores; en el ¢caso de no éxistir hst:as, la seleccldn se efectuard a través
de oferta genérica de empleo
- En todos los casos, la seleccién del pemonal se efectuard con la par-
ticipacion de los representzintes de los trabajadores en el centro'de trabajo
¥ se garantizara la participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes
del Corivenio con presencia (dentro del 4mbito de aplicacién del Convenio)

-en los Comités de Empresa o Delegados de Personal de los centros de.

trabajo del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma en que se realice
la contratacion, salvo renuncia de éstos. :

- La Administracién tomard las medidas oportunas para evitar que los
puestos fijos de la relacién de puestos de trabajo de personal laboral sean
reiteradamente ocupados por personal eventual. .

Una vez seleceionado el personal mediante los sistemas establecxdos
en parrafos anteriores, se -deberan registrar los contratos de trabajo sus-
critos en el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo con lo previsto en
el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Artieulo 14. Incmpatzbzlzdades

Seré.n de plena aplicacién al personal comprendldo en el ambito de
aplicacion del présente Convenio las normas contemdas enla leglslacnon )
sobre mcompatxblhdades del personal al servicio de las Adnumstracxones
Publicas; de manera particular, 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asf como las normas de desarrollo

. que puedan ser dictadas al respecto.

Como consecuencia de lo anterior, cada trabajador estd. obligado a
formular declaracién, que se incorporars a los modelos de contrato, de
que no desempefia otrd puesto en el'sector piiblico u otra sctividad privdda
que pudieran resultar incompatibles cort el puesto de trabajo al que accede
en &l Ambito de aphcacxon del presente Convenio previamente a su incor-
poracién al mismo, cumpliendo, eh todo caso, lo establecldo en €l artlcu-
lo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

- Todo trabajador que deba cesar en -su puesto de trabajo por causa
de incompatibilidad sobrevenida por la aplicacion de 14 legislacién vigente
en esta materia, tendrd derecho a que se le concedala excedencia voluntaria
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42, b), del presente Convenio,
siempre y cuando el puesto de origen como el de nuevo destino pertenezcan
al sector piiblico, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 53/1984.
Para que se pueda conceder la excedencia voluntaria a que hace referencia
el parrafo anterior es necesario haber superado el perfodo de prueba en
el caso de nuevos ingresos.

" Articulo 156. Periodo de pruebaq.

La ‘contratacién de personal se hard s1empre a titulo 'de pmeba por
un perlodo de trabajo efectivo de:
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Tres meses para Titulados Superiores y Medios.

Un mes para el resto de las categorias, excepto para el personal no
cualificado, que serd de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendr los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesionaly al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera fijo de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sm necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacién alguna.

La no superacxon del periodo de prueba serd comunicada previamente
por escrito a la representacién de los trabajadores, con expresmn de la
causa que lo motiva.

La situacién de baja por maternidad e mcapac1dad temporal que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo, excepto en los supuestos de contratacion temporal, en cuyo caso
se estard a lo establecido en la normativa aplicable a la misma.

TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Articulo 16.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Direccién General
de.la Entidad, previa comunicacién a la Subdireceién General de Plani-
ficacién y Ordenacion de Recurses Humanos de la Seguridad Social, podra
autorizar a sus trabajadores el desempeiio de funciones correspondientes
a una categoria profesional superior a la que ostente, por un periodo
no superior a seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios.
De todas las autorizaciones y resoluciones que se adopten se informara
a los representantes de los trabajadores y al personal afectado.

Articulo 17.

Si superados los plazos indicados en el articulo anterior existiera un
puesto de trabajo vacante de la misma categoria, éste deberd ser.cubierto
a través de los procedimientos de provisién de vacantes establecidos en
el presente Convenio. Los procedimientos de provisiéon de vacantes esta-
blecidos en este Convenio serdn los tinicos que permitan modificar la
categoria profesional de los trabajadores,

Articulo 18.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador teﬁdré
derecho a la diferencia retributiva entre la categorfa correspondiente a
la funcién que efectivamente realice y la de la categoria propia.

Articulo 19.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, la Admi-
nistracién’ precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a una categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerlo por el tiempo
de un mes dentro del mismo afio, manteniéndole’1a retribucién y demds
derechos de su categoria profesional y comunicandolo por escrito al inte-
resado y a la representacién de los trabajadores con antelacién suficiente.

Articulo 20.

En el supuesto de declaracién de incapacidad laboral permanente par-
cial o total, efectuada por el 6rgano competente, se procederd por la Entidad
Gestora o Servicio Comiin al cambio de puesto de trabajo, siempre que
.exista vacante y la situacién del interesado lo permita, por otro mds com-
patible con su estado fisico y capacitacién, dentro de su mismo o inferior
nivel, dando lugar a la novacion del contrato y con respeto, en todo caso,
de la antigiiedad poseida.

La determinacién del nuevo puesto compatible con el estado actual

" del trabajador se realizard por el responsable de personal a propuesta
del médico de empresa o servicio medlco

TITULO V
Categorias profesionales, relacién de puestos
Articulo 21.

1. En materia de clasificacién profesional se estard a lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo y al articulo 24 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como a los acuerdos que se adopten en desarrollo del

"

Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre Ordenacién de la Negociacién
de los Convenios Colectivos de la Administracién del Estado de 7 de febrero
de 1996. o

‘2. Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de los pro-
cesos de reclasificacion profesional deberdn respetar en todo caso los limi-
tes de crecimiento de la masa salarial que se establezcan en las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22.

1. Correspondera a los érganos de personal del Departamento la cla- .
sificacion inicial, previa a la aplicacién del Convenio, teniendo en cuenta
1a titulaciéon y las funciones realizadas por los interesados, asf como la
necesaria regularizacién a que se refiere el articulo 61.2 del primer Con-
venio Colectivo. )

2. Asimismo, se constituira en el seno de la CPVIE una subcomisién
de clasificacion profesional con el objeto de estudiar las funciones y con-
tenidos mds significativos de cada categoria profesional cuando ello sea
necesario. - ) .

3. Se recoge en el anexo 4 del presente Convenio la definicién de
las funciones que corresponden a las categorias contempladas en el mismo.

Articulo 23.

La relacion de categorias profesionales contenidas en el presente Con-
«venio es simplemente enunciativa y no presupone la obligacién de tener
cubiertas todas las categorias, especialidades o niveles enumerados.

Categorias profesionales
Categorias en vigor

Analista de Informética, Socidlogo, Documentalista, Periodista-Redac-
tor, Profesor BUP y FP, Pedagogo, Psicdlogo, Arquitecto e Ingeniero Supe-
rior, Médico de Empresa, Médico de centro docente: 1.

Técnico de Informatica (Analista-Programador), Asistente Social Docu-
mentalista de Grado Medio, Traductor, Maestro de Taller, Monitor, Profesor
de EGB, ATS de Empresa, ATS de Sanidad Mantlma, Arquitectos e Inge-
nieros Técnicos, ATS centro.docente: 2.

Jefe de Mantenimiento, Jefe de Imprenta, Jefe de Cocina, Encargado
Cafeteria-Comedor, Encargado de Seccién (Imprenta): 3.

Oficial de 1.* de Oficios (todas las especialidades), Cocinero Servicios
Centrales, Jefe de Barra: 4. .

Oficial 2.* (todas las especxahdades), Cuidador, Gobernanta Cocinero,
Camarero de Cafeteria-Comedor, Auxiliar de Apoyo Sanitario-Maritimo,
Conserje, Coordinador de Almacén (Imprenta): 5.

Ayudante de Cocina, Ordenanza Casa del Mar con Hospederia, Orde-
nanza de Fotocomposicién, Camarero-Limpiador, Conductor, Telefonista,
Ayudante de Comedor, Almacenero, Ayudante de Taller (Imprenta): 6.

Ordenanza, Pe6n: 7.

Limpiador; 8.

Categorias a extinguir

Titulado Superior, Técnico: 1.

Titulado de Grado Medio: 2 -

Jefe ejecutivo de URE: 3. .

Oficial 1.* administrativo, Agente ejecutivo URE: 4.

Conductor, Agente ayudante URE, Oficial 2.* administrativo: 5.
* Auxiliar de administracién, Corresponsal SS: 6. :

Subalterno, Vigilante: 7.

Articulo 24. L

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social elaborarai el catdlogo
de puestos de trabajo de personal laboral fijo que someter4 a la aprobacién
del organismo competente. Las modificaciones de acuerdo con la normativa
vigente, de la relacién de puestos de trabajo, a iniciativa del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en base a las propuestas formuladas por
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, reque-
rira el informe previo de Ia representacion sindical en 1a CPVIE, que debera
emitirse a los quince dias de comunicada la propuesta de modificacién.

2. Antes del 31 de mayotde cada aiio, se hard piiblica la relacion
nominal de personal laboral fijo, con indicacién de categoria, antigliedad
y destino. Asimismo se publicarid la relacién de puestos de trabajo y/o
sus modificaciones.
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TITULO VI
Jornada y horarios
Articulo 25.

La jornada de trabajo efectivo, en c6mputo anual, se establece en mil
setecientas once horas, distribuidas semanalmente en treinta y siete horas
treinta minutos, (o en mil ochocientas veintiséis horas distribuidas sema-
nalmente en cuarenta horas para categorias sefialadas con un asterisco
en el anexo 2). Todo (_éllo sin perjuicio de las mejoras que al respecto
se establecieran en futuras normas de 4mbito superior én la Administracién
del Estado, previas las adaptaciones necesarias a determinar en el seno
de 1a CPVIE, en cuanto a los horarios especxales o especificos que se estén
realizando en ese momento.

Articulo 26.

Se exceptian de lo anterior quienes hubjeran sido contratados expre-
samente para una jornada inferior, o superior en categorfas sin asterisco
en el anexo 2, en cuyo caso serd ésta la que estén obligados a prestar,
salvo que cambien de puesto de trabajo y éste conlleve una jornada distinta.
Ello, no obstante, a peticién del trabajador, la Administracién podra con-
ceder en este supuesto, previa modificacién por el 6rgano competente
del catalogo de puestos de trabajo, si asi fuese preciso, la ampliacién de
su jornada hasta el limite establécido en el punto anterior, siempre que
la organizacién del trabago y las necesmades del servicio lo permium

Articulo 27.

Dentro de lajornada laboral, el trabajador tendré derecho a un descanso
de veinte minutos diarios para jornadas de treinta y siete horas treinta
minutos o superior, o de tgginta y seis horas para el procedente de MECSE,
o en su caso el establecido en cada centro’'de trabajo para’ el personal
funcionario y proporcional para jornadas inferiores, que se les computard
como trabgjo efectivo.

Articulo 28. ’ S

El horario de trabajo se adaptara al establetido con cardcter general
en la Administracién Pdblica por la Resolucién de 27 de abril de 1995
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Piblicas, salvo en
aquellos casos en que se estén realizando horarios especiales o especificos
que deberan reflejarse en la relaciéon de puestos de trabajo y aquellos
otros que se establezean en los coritratos de trabajo del personal eventual.

En todo caso, el horario de los trabajadores eventuales contratados
al ampare del articulo 3 del Real Decreto 2546/1994 por acumulacién

de tareas y salvo circunstancias excepcionales derivadas de la propia natu- -

raleza de las tareas a desarrollar o de condiciones materiales, de espacio
o similares del centro de trabajo, deberé ser.el mismo de los trabmadores
fijos cuyas tareas desan'ollan con carécter temporal.

Articulo 29.

Las categorias de personal que estén sujetas a horarios especificos
de turnos rotatorios durante los siete dias de la semana, no podrén trabajar
m4s de dos fines de semana o mds de dos festivos seguidos, considerindose
el domingo como festivo. Si por necesidades del servicio se superan estos
dos festivos por mes se entenderin como horas extraordinarias estruc-
turales, a efectos de su devengo o compensacién en tiempo de descanso.
El disfrute del descanso semanal, por. los domingos o festivos trabgjados,
se efectuari a eleccion del trabajador, respetando las necesidades previstas
en los cuadrantes tipo de dlsmbumén de turnos a que hace referencia
‘el articulo siguiente. :

Articulo 30.

Los turnos de trabajo a realizar por las categorias de personal que
estin sujetas a horarios especificos serdn cubiertos a través de los cua-
drantes tipo, elaborados de mutuo acuerdo entre la Direccién del centro
y la representacién laboral, de acuerdo con las necesidades de los servicios
a prestar en los mismos. En el supuesto de no existir acuerdo, dichos

cuadrantes se establecerdn pof la Direccién del centro dando cuenta de

los mismos a la representacién laboral. Se respeim'a en todos los casos
lo establecido en el articulo.29.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderén la distribucién anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas

y otros dias inhibiles a tenor, todo éllo, de la jornada establecida en el
presente Convenio. En el primer mes del afio, o en su caso, del curso
escolar, la Administracién se compromete a pubhcar el cuadrante anual
de servicios de los citados turnos.

Cinco dias antes del inicio de cada mes serd expuesto en lugar visible
de cada dependencia el cuadrante de servicios correspondiente a dicho
mes. -

Articulo 31. -

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin
menor de seis anos o algin disminuido fisico o psiquico que no desempefie
actividad retribuida tendrd derecho a la disminucién de la jornada con
la reduccién proporcional de las retribuciones, entre, al menos, un tercio

‘o un medio, como méximo de la duracién de aquélia.

Articulo 32.

Para lo no previsto en este Convenio, en materia de modificacién de
horarios, se estard a lo que disponga el articulo' 41 del Estatuto de los
Trabajadores y en todo caso a lo que pudiera regularse para esta materia
en cualquier dmbito de negociacién que afecte a este Convenio.

Articulo 33.

Los calendarios laborales se fijardn de conformidad con las necesidades
del servicio piiblico prestado, ajustindose, en todo caso, 2 lo dispuesto
en el articulo 4.3 del titulp II del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
¥ lo establecido en el apartado primero del capitulo 35 del acuerdo Admi-

‘nistracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994. -

Los calendarios laborales debetan estar expuestos ven el tablon de anun-
cios de cada centro.

Articulo 34.

- El personal de caricter docente que presta sus servicios en el 4mbito
del Instituto Social de 1a Marina, se regird por el calendario escolar que
fijen las autoridades educativas competentes. No obstante, dicho personal
podré realizar actividades docentes fuera del centro directivo educativo,
cuando asf lo estime la entidad y el interesado-de comiin acuerdo.

Excepcionalmente, el personal de cardcter no docex_\te de Colegios y
Escuelas de Formacién Profesional Nautico-Pesqueras, podra disfrutar de
vacaciones en periodes no lectivos cuando asi lo determine la entidad,
a la vista del programa de actividades o la prestacién de servicios nece-
sarios cuya realizacion esté prevista en dicho centro.

Articulo 35.

A todos los efectos se considera como trabajo efectivo el realmente
prestado en el puesto dé trabajo y el que corresponde por los permisos
retribuidos reconocidos en el articulo 40 del presente Convenio, asi como
el crédito de horas retribuidas para funciones sindicales.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

1. Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de treinta y siete horas treinta minutos en cémputo semanal, excepto
en los supuestos previstos en el articulo 66 y en el 67, b). En cuyo caso
tendran dicha consideracion las que excedan de cuarenta horas en comput,o
semanal.

2. La iniciativa para trabaiar en horas extraordinarias corresponde
a las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social,
a la vista de las necesidades de las unidades administrativas, siendo libre
su aceptacién por los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuan-
titativos que establece la legisiacién vigente, Las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Administracién de la Seguridad Social adquieren
el compromiso de reducir al mdximo el nimero de horas extraordinarias,
limitindose a supuestos realmente excepcionales, y propicidndose asimis-
ro la posibilidad de su compensacién por tiempe de descanso, siempre
que exista acuerdo de ambas partes.

3. 'La realizacién de horas extraordinarias se reglstmra dia a dia,

" entregando copia del resumen semanal al trabajador y trimestral a 1a repre-

sentacién sindical, asi como a la CPVIE,
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4. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo noc-
turno o festivo, salvo en casos y actividades especiales debidamente
justificadas y expresamente autorizadas por las Entidades Gestoras o Ser-
vicios Comunes correspondientes. ’

5. El médulo de devengo o compensacion de horas extraordinarias
sera el siguiente:

Devengo: Salario hora X 1,75.

Compensacion: Dos horas por una.

Salario base anual + Plus Convenio anual + Antigiiedad
1.711

Salario hora =

TITULO VI '
Formacion, perfeccionamiento y promocién profesionai

Articulo 37.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar la promocién y formacién del profesional
en el trabajo, el personal afectado por el presente Convenio tendrd los
siguientes derechos y beneficios, segin las clases de formacién que se
indican a continuacion:

1. El personal laboral tendra acceso a los Planes de Formacién Per-
manente y Continua de Funcionarios y Empleados Piiblicos del Depar-
tamento y sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Adminis-

tracion de la Seguridad Social en igualdad de condiciones que el personal
. funcionario.

2. Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional:
Los trabajadores que realicen los estudios para la obtencién de un titulo
‘académico o profesional tendrin preferencia para elegir turno de trabajo,
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las nece-
sidades y Ia organizacién del trabajo lo permitan. Si es denegado, se hari
mediante comunicacién escrita razonada al interesado.

Tendrin derecho, asimismo, a los dias de licencia retribuida para con-
currir a exdmenes en-los términos establecidos en el articulo 40, d), de
este Convenio.

3. Cursos de perfeccionamiento profesnonal no organizados por el
organismo al que pertenece: Los trabajadores que soliciten los cursos a
que se refiere este apartado tendran derecho a:

a) La adaptacién de la jomadé ordinaria de trabajo para facilitar,

la asistencia a los cursos, cuando la organizacién del trabajo lo permita.

b) 'Si la organizacién del trabaJo no permitiera la adaptacion de la
jornada a que se refiere el apartado a), el trabajador podré solicitar la
reduccién de la misma hasta un 50 por 100 de su duracién, ‘con reduccién
de sus retribuciones en la misma proporcién. En ambos supuestos, el tra-
bajador tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a exdmenes siempre que se acredite que la realizacién
de los mismos coincide con el dia dé trabajo.

c¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coincida
con el tiempo de preparacion de exdmenes. '

El trabajador solicitard la asistencia al curso a la Entidad Gestora
o Servicio Comiin al que pertenezca, dentro del plazo de solicitud que
marque la convocatoria, acompanando la misma.

Por la Administracién se apreciard la oportunidad de la accién for-
mativa. De estimarse conveniente, se podra conceder permiso retribuido
0 no retribuido. Los acuerdos serdn comunicados a la representaclén de
los trabajadores.

Se informard trimestralmente a la Subcomision de la CPVIE, a que
alude el articulo 86.6, b), de este Convenio, de la motivacién y volumen
de las acciones formativas autorizadas.

4. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administracién
de la Seguridad Social, directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales reconocidos, organizarin cursos de capacitacién para la adap-
tacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para ase-
gurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de trans-
formacién o modificacién funcional del organismo.

5. Las Entidades Gestorasy Semclos Comunes de la Admmxst.racmn
de la Seguridad Social podrdn enviar a los trabajadores a seminarios,
mesas redondas o ‘congresos referentes a su especialidad o trabajo espe-
cifico, cuando de la asistencia a los mlsmos se puedan derivar beneficios
para la Administracién. :

TITULO VIII
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, un periodo
de vacaciones anual de un mes o, en su caso, el establecido en.cada centro
de trabajo para el personal funcionario.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones
no hubieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutardn de un nime-
ro de dias proporcional al tiempo de servicio prestado, computindose
las fracciones de mes como mes completo. Y cuando las necesidades del
servicio aconsejen el cierre del centro o de la unidad administrativa, el
disfrute de las vacaciones se ajustara al periodo de cierre. En este caso, -
los trabajadores que no hubieran completado un afio entero de servicio
no sufrirdn menoscabo algino en su salario.

3. La distribucién de los periodos de vacaciones se hard por mutue
acuerdo entre la Direccién del centro y el trabajador debiendo tenerse
en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atencién

- a los beneficiarios. Preferentemente las vacaciones se disfrutardn en los

meses de junio, julio, agosto y septiembre:

4. El cuadro de distribucién de vacaciones se expondri con una ante-
lacién minima de dos meses en los tablones de anuncios, de las distintas
dependencias. )

Articulo 39. Licencias.

El personal que haya cumplido, al menos, un aiio de servicios efectivos
podri solicitar licencias sin sueldo por un plazo no superior de tres meses.
Dichas licencias serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acu-
mulada de estas licencias no podri exceder de tres meses cada dos afios.

Durante estos periodos, que se computardn a efectos de antigiiedad,
el trabajador permaneceri en situacion de alta, corriendo por parte de
la Entidad Gestora o Servicio Comiin la cuota empresarial y la del tra-
bajador y manteniendo la base que se aplicaria-si estuviese en activo.

Articulo 40. Permisos retribuidos.
o ¢
El trabajador tendrd derecho, previa solicitud y justificacion adecuada,
a licencias retribuidas por las causas y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. :

b) Dos dias en caso de nacimiento o adopcién de un hijo y en los
de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en dis-
tinta localidad de la del domicilio del trabajador, el tiempo de licencia
serd de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende
en linea recta descendente: Hijos, y nietos, en la linea recta ascendente:
padres y abuelos y en linea colateral: hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: El cényuge propio, los cényuges
de los hijos y nietos y los padres de aquellos, abuelos y hermanos politicos.
Las sntuacmnes de acreditada convivencia denvaran las mismas relaciones
de afinidad. .

¢} Undia por traslado de domicilio habitual.

d) Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud o evaluacién en centros oficiales de formacién o
pruebas de accese a Ia Funcién Piblica durante la jornada completa los
dias de su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, cuya exigencia, deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que pueda superarse, por este cohcepto,
la quinta parte de las horas laborales en eémputo trimestral. En el supuesto
de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumpli-
miento de deber o desempeifio del cargo, se descontari el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada labora! en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido, igualmente, por el trabajador
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre en un mismo
tiempo. Este derecho se amplia & las trabajadoras que sean madres adop-
tivas.
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g) Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particulares no inclui-

dos en los supuestos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse en ningiin

. €aso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distribuir

dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la correspondiente

unidad de personal y respetandc siempre las riecesidades del servicio.
" Los dias no disfrutados no generardn derechos econémicos.

h) En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el tra-
bajador tendrd derecho a un permiso de ocho semanas contadas, a su
eleccion, bien -a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye

1a adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve

meses, €l permiso tendrd una duracién mdxima de seis semanas. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podré e,]ercxta.r
este derecho.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficmas
piblicas a excepeién de los Servicios de Informacién y Registro General.
Al igual que las licencias del apartado g), cuando la naturaleza del servicio
piiblico impidiese la cesacién de su prestacién durante esos dfds, 1a Direc-
cién previa negociacién con la representacion de los trabajadores podrd

distribuir el disfrute de esos dfas o durante el resto del afio o durante .

el mes de enero del afio siguiente. En todo caso, se procurard que los
dias 24 y 31 de diciembre sean dlafrutados por la mayor pane posible
de los traba]adores

CTITULO IX
Suspension del contrato de trabdo
Artfculo 41. ' ‘

1. Sin perjuicio de lo establecido en los a_rticulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a la suspensién
de su contrato, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y al

cémputo, a efectos de antlguedad de los periodos de tiempo correspon-
dientes, en los siguientes casos:

a) Maternidad biolégica de la mujer trabajadora, por una duracién

méxima de dieciséis semanas. ininterrumpldas ampliables por parto mil-

tiple a dieciocho semanas distribuidas a opcién de I interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecnmento
de 1a madre.

No obstante lo antenor, en el caso de que la madre yel padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podrd optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de sus-

pension, siempre que sean ininterrumpidas 'y al final del citado periodo, )

salvo que en el momento de su efectividad la mcorporamén al trabaje
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el sppuesto de edopcion, si el hijo adoptado es menor de. nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién méxima de ocho semanas con-
tadas, a su eleccién, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se cons-
titu};e la adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor
de nueve meses, la snspensién tendré una durdcién mixima de seis sema-

nas. En el caso de que el.padre y la madre trabs.)en solo uno de ellos

podr4 ejercitar esé. derecho.

La trabajadora o el trabagador en su caso debera ineorporarse a su
puesto de trabajo concluidos los periodos indicados. .

b) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio,, voluntano 0 servicio
social sustitutorio o equivalente. El trabajador deberi reincorporarse a
su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a Ia fecha de terminacién
del servicio. Si no se produjese el reingreso y el trabajador tuviere la
condicién'de fijo con un afio de antigledad al menos, se entenderd que
pasa a la situacién de excedencia voluntaria. En caso de trabajadores
que no tengan un afto de antigiiedad, 1a no incorporacién, salvo causa
justificada que debera ser notificada con antelacién, o fuerza mayor, se

interpretard como dlmxslén del trabajador, quedando extinguido su con-.

trato.

El trabajador cuyo contrato se halle suspendido por esta circunstancia -

¥ que tenga hijos o parientes en primer grado incapacitddos que dependan
econémicamente de él y se acredite que no cuentan con otros medios
econdmicos perclblra como medida de Accién Social, siempre que los cré-
ditos presupuestarios lo permitan, el 50 por 100 del salario que le corres-
ponda y el 100 por 100 de las pagas extraordinarias.

¢) Ejercicio de cargo piiblico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de 4&mbito provincial
o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite 12 asistencia al trabajo

de aquéllas.

Esta situacion se considerard como de excedencia forzosa. El trabajador
deberd reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente
a la fecha de cese del cargo o funcion sindical.

d) Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcmn, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perfodo de excedencia
que, €n su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
¥y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

El trabmador tendrad derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la Adminis-
tracién, especialmente con ocasi6n de su reincorporacién. Durante el pri-
mer afio tendri derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabgjo en la misma
localidad del mismo grupo profesional o categoria. )

‘Transcurrido los tres afios, si el trabajador o trabajadora no se incorpora
al puesto reservado al dfa siguiente de finalizar el periodo, se supondrd

que opta por la excedencia regulada en el articulo siguiente.

€) Durante el periodo de précticas que se debe realizar al haber supe-

(] stempre que se perciban retribuciones por el xmsmo, o el desempeno

rado cualquier oposicién en la Admxmstmcxon Publxca que exija la Tea-

lizacién de las mismas.

2. Asimismo dardn lugar a la reserva del puesto de trabajo los casos
siguientes:

a) Cuando, con un afio al menos de antxguedad sea desxgnado para

la realizacién de programas de cooperacion internacional. El trabmador '

deberd reintegrase a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha de terminacién del programa.

b) . Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, mclmdas tanto la detencién prevemuva como la prisién
provisional.

3. Entanto durela reserva de puesto y si se considera imprescindible
y urgente su cobértura, se podra encomendar el desempeno del mismo,
con cardcter provisional a otro trabajador de igual categoria, quien cesari
en el mismo cuando se reincorpore el trabajador con el puesto reservado.

/
Articulo 42.

Asimismo se suspenderd el contrato de trabajo, sin derecho a reserva
del puesto, en los casos siguientes:

a) Excedencia voluntaria por interés particular, que podra‘ser soli~

citada por los trabajadores fijos con un afio al menos de antigiiedad al
servicio de las Entidades Gestoras 'y Servicios pomunes de la Seguridad

' Social, ¥ concedida ‘cuando las necesidades del servicio asf lo permitan.

La duraci6n de esta sitnacién no podr4 ser inferior a un ajio ni superior
a diez, y el derecho a esta situacién solo podrd ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador, si han transcurrido tres anos désde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

b) Excedencia voluntaria como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades. Quedar4 en esta situacién el trabajador que opte por
un puesto de trabajo distinto del que desempeiia en el dmbito de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes, aun cuando no hubiera cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio, y podra permanecer indefinidamente
en esta situacién mientras persistan las causas de incompatibilidad.

¢).. Excedencia forzosa cuando exista privacién de libertad por sen-
tencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario
se adopten las medidas correspondiéntes que alteren esta situscién o de
que la sentencia condene a la pena de inhabilitacién. .

Articulo 43,

‘El trahajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién ten-
dré derecho a ocupar la primera vacante que se produzes en su categoria,

_salvo que exista otro trabajador con derecho preferente conforme al punto

5 del articulo 10 de este convenio. Si no existiera vacante en su misma
categoria y existiera vacante en.una categoria inferior a la que ostentaba,
podra optar por ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

A estos efectos, la solicitud de remcorporamén deberd efectuarse cn
los mgulentes €asos:

a) En el supuesto de excedencia voluntaria por interés particular
y una'vez transcurrido el primer afio, cuando lo considere conveniente



BOE niim. 286

Jueves 30 noviembre 1995

el trabajador, y, en todo caso, un mes antes de finalizar el plazo maximo
de diez afios.

b) En log supuestos de excedencia por cuidado de un hijo o como
consecuencia de la normativa de incompatibilidades, en €l plazo de un
mes a partir de finalizar el tiempo maximo, o de desaparecer la causa
que motivé la situacién. En ambos casos, de no solicitar el reingreso se
declarari la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Transcurridos tres meses desde la fecha de registro de la solicitud,
sin que la misma haya sido atendida, se estara a lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 10.7, por lo que a la concesién de destino respecta,
entendiéndose, en todo caso, que la prescripcion de la condicién de tra-
. bajador ha quedado subsanada con la primera solicitud.

Articulo 44.

En los casos de baja por licencia de enfermedad, maternidad e IT legal-
mente declarados, la Administracion abonard un suplemento de la pres-
tacién econémica reglamentaria, siempre y cuando haya derecho a la pres-
tacién econémica de Seguridad Social, hasta alcanzar el ciento por ciento
del salario establecido en el presente Convenio, hasta el plazo establecido
para cada contingencia. A estos efectos se consideran salario todos los
coneeptos retributivos a que se refiere el articulo 59 del presente Convenio.

\

TITULO X
Salud laboral

Articulo 45.

El trabajador tiene derecho a una protecci()n eficaz de su. integridad -

fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en prictica las medidas
de precaucién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los érganos internos y especificos de participacién en esta materia, esto
es, de lus Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo. - .

Articulo 46. : .
- 3 : N .

La Administracion estd obligada a promover, formular y poner en apli-
cacién una adecuada politica de seguridad e higiene en sus centros de
trabajo, asi como a facilitar la participacién de los trabajadores en la misma
y a garantizar una formacion practica adecuada en esta materia que puedan
ocasionar riesgo para el propio trabajador o sus compafieros o-terceros.
El trabajador esti obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con descuento, en este fltimo caso, del tiempo mvertido en-las mismas
de la jornada laboral. :

Articulo 47.

La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene en cada centro

de trabajo, partird del analisis estadistico y casual de los accidentes de’

trabajo y de las enfermedades profésionales acaecidas en el mismo, de
la deteccién ‘e identificacién de riesgos y agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas.y sistemas de prevencién o proteccién uti-
lizadas hasta el momento; dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificard anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas
o funciones de produccién técnica y proceso de datos y con periodicidad
trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo. En todo caso
deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir los
riesgos mas significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner
en préictica sistemas o medidas eficaces de prevencién, proteccién frente
a los mismos, mejora del medio ambiente de trabajo; incluird, asimismo,
los programas de ejecucién de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién y adiestra-
miento del personal que sean necesarios.

Articulo 48.

Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad e higiene,
asi como su realizacién y puesta en prictica, la Administracion podra
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disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible
y aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En el caso de no disponer de tales medios propios,
solicitard la colaboracién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a planificacién, estudios
¥ proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién, formacién
de trabajadores y técnicos, documentacion especxa.llzada y cuantas otras
medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 49. Medidas.

Son obligaciones generales de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social las siguientes: .

1. Curnplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas fueren de
pertinente aplicacién en los centros o lugares de trabaJo, por razén de
las actividades que en ellos se realicen.

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mds
perfecta -organizacién y plena eficacia en prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores, .

3. Por las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, deberan hacerse accesibles los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores\ con condiciones fisicas disminuidas, eliminando barreras
arquitecténicas y obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

4. Proveer cuanto fuera preciso, tanto para el mantenimiento como
para la proteccién de las maquinas, herramientas, material y ttiles de
trabajo en debidas condiciones de seguridad. i

b. Tener a disposicién de su personal y de cada uno de los miembros
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo un ejemplar de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. De no existir Comité,
a-dispesicién del Vigilante de Seguridad o Delegado de personal o sindical.

6. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social
llevarin a cabo las gestiones oportunas a fin de que los trabajadores cuenten
con asistencia médica en aquellos centros de trabajo que se estime con-

' veniente, previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

7. Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos médicos
inicial y anual, que serdn garantizados por la Administracion; siendo este
reconocimiento voluntario para los trabajadores del centro de que se trate.

. En el supuesto de trabajadores que efectiien manipulaciones-de alimentos,

estaran obligados a realizar los reconocimientos que la normativa al res-
pecto establezca para obtener y mantener dicha acreditacion.

8. . Por las Entidades-Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social se dotaran de filtros u otras medldas similares a los monitores
o pantallas de TRC L

Articulo 50. -

- Durante el periodo de embarazo se tendra derecho al cambio de puesto

" de trabajo, cuando a juicio de los servicios médicos o téenicos de seguridad

se estime que la permanencia en éste resulte perjudicial para la madre
o el feto y especialtnente en los casos en que se tmbaJe con pantallas
o monitores de TRC.

En aquellos casos con riesgo especifico que pudiera presentarse, se
atenderan las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene en el Traba,jo..

Los trabajadores que por accidente, enfermedad u otras circunstancias
vean disminuida su capacidad serdan destinados a puestos de trabajo ade-
cuados a sus aptitudes dentro de la localidad donde presten sus servicios,
smmpre que ello sea posible.

Articulo 51.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 432/1971, de 11 de
marzo, se constituirin Comités de Seguridad e Higiene en todos los centros
de trabajo que tengan 50 o mds trabajadores adscritos y en aquellos de
mas de 26 trabajadores siempre que las propias caracteristicas de cada

. centro de trabajo asf lo exijan. Dicho Comité de Seguridad e Higiene estara

compuesto por el mismo nimero de representantes de la-Administracién
y de los trabajadores, presididos por el Jefe de la Unidad o persona en
quien delegue, siendo 1a representacién de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de empresa o, en su caso, por la representacmn
sindical.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

1. La Administracién esta obligada'a facilitar ropa de {rabajo y medios
de proteccién personal a todos aquellos trabajadores cuya indumentaria
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pueda sufrir, con motivo de la realizacion de sus tareas, peligro de deterioro
superior a lo normal. Por la CPVIE se definirdn los elementos que para
cada categoria constituyen la ropa de trabajo.

2. Siseobservaraenlaropade trabajo facilitada un deterioro superlor
al normal,&de forma que imposibilite o menoscabe. 1a utilizacion, siempre

que tal deterioro no responda a accién voluntaria del trabajador, excep-

cionalmente podra ser repuesta en momento anterior a la fecha de repo-
sicion normal establecida.

3. Cuando las condiciones de trabajo, o medio ambiente exijan una
especial proteccién de los trabajadores, los centros contaran con dotacion
de prendas al efecto, tales como: guantes de proteccién o sanitarios, mas-
carillas, ete.

4. La Administracién podri, ademads, facilitar ropa de traba.;o o ele-
mentos de identificacion en los casos no contemplados anteriormente.

5. Enlas condiciones contempladas en el punto 3, el trabajador vendri
obligado a vestir durante la realizacién de su trabajo la ropa o elementos
facilitados por 1a Administracién.

6. El personal ordenanza y subalterno smebo al presenne Convemo
no vestird uniforme. .

Artfculo 53. -

La Administracién facilitari al personal carnés de identificacién que
acrediten su vinculacién con la Administracién de la-Seguridad Social.

TITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 64.

. 1. Los trabajadores podrin ser sancionades por las Entidades Ges-

toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, como consecuencia de

incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacxén de faltas y san-
ciones gue se establecen en este articulo. .

.2. -Las faltas disciplinarias de los trabajadores comeﬁdas con ocasién

o como consecuencia de su trabajo podrén ser: leves, graves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccién con el piblico y con los compaﬂeros o subor-
dinados.

a.2  Elretraso, negligencla o descuxdo en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabaao sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

a.b Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Jusuﬁcada de tres

o cinco dias al mes.
4.6 El descuido en la conservacién de los locales, matenal y docu-
mentos de los servicios. '

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por neghgencxa o

descuido mexcusable

-

b) Serén faltas graves las s1gu1entes

b.1' La falta de disciplina en el trabaJo o del respeto debldo a los
superiores o compafieros inferiores.

b.2 Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 Ladesconsideracién con el publico en el ejercicio de sus funciones.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

b.6 Las faltas repetldas de puntualldad sin causa Justafxcada durante
mas de cinco dfas al mes y menos de diez dias. '

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién o encubrimiento de faltas de.otros trabajadores
en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

b.9 La disminucién continuada y voluntana en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

b.10 La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacién
de los locales, material o documentos de servicios. )

b.11 La utilizacién o difusién mdeblda de datos o asuntos que tengan
conocimiento por razén del trabajo en la Administracion.

b.12 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado

sanciones de las mismas.

b.13 Incumplimientos de los plazos u otras dxsposxcmnes de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man-

" -tenimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.14 El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem-
peno de sus funciones. -

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de conﬂanza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mis de
tres dias al mes. :

c.b Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

.6 Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

¢.7 Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses cuando hayan medlado sanciones
por las mlsmas

3. Las sanciones que podrdan imponerse en funcién de la calificacién

de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias. Descuento propor-
cional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de tra-
bajar por faltas de asxstencm o puntualidad no Just.xficada

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspensién del derecho a’concurrir a pruebas selectlvas 0 ‘concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves: : .

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afnos.
" Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Déspido. '

Articulo 55.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tramitaciéon
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicars a los
representantes de los trabajaderes y al interesado didndose audiencia a
éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caricter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccién del
expediente.

Durante el perfodo de suspens:on provisional de empleo y sueldo, que
no podra ser superior a seis meses, el trabajador percibira el 75 por 100
del salario base, antigliedad y pagas extraordinarias, asi como la totalidad
dela prestacion ecenémica por hijo a cargo, excepto en caso de paralizacién
del expediente 1mputab1e al interesado, que comportara la pérdlda de toda
retnbucwn mientras se mantenga dicha paralizacion.

Articulo §6.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la Administracién tuve conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarin
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o pre-
liminar que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste
en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado. .

’

Articulo 57.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-

" dinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
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que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
de Ia intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha bolerancla o)
encubrirmiento.

Articulo 58.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por sf o a través de

sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su inti-

nmidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracién, a través del érgano directivo a que estuviera adscrito
el interesado, abrird la oportuna informaciéon o instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda. '

TITULO XII
Estructura retributiva

Articulo 59.

. La estructura rembutxva del personal comprendldo enel presente Con-
venio estd constituida por los siguientes conceptos:

1.° Salario legal:

1.1 Salario base.
1.2 Plus Convenio.
1.3 Complementos salariales.

1.3.1 Antigiiedad.

1.3.2 Otros complementos personales.
1.3.3 Pagas extraordinarias.

1.3.4 ' De puesto de trabajo.

1.3.56 De mayor dedicacion.

1.3.6 Por productividad.

1.3.7 . De residencia.

2.° Percepciones no salariales:

2.1 Indemnizaciones y suplidos derivados de comisiones de servicios.

Articulo 60. Salario base.

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo
en funcion de su nivel y categoria profesional, cuya cuantla para 1895
se especifica en el-anexo 1 de este Convenio.

Articulo 61. Plus Convenio.

Es aquel que engloba aquellos otros conceptos retributivos percibidos
con carécter fijo y que, por tanto, no ljesponde a ninguna de las circuns-
tancias determinantes de'la percepcion de complementos salariales. El
plus Convenio’ no servird de base de caleulo para la determinacién del
importe de los complementos salariales que se definen a continuacidn,
salvo que asi se especifique en los mismos. La cuantia para 1995 se espe-
cifica en el anexo 1 de este Convenio.

Articulo 62. Complemento por antigiiedad.

1.  Este complemento se devengara a partir del dia 1 del mes en que
se cumplan tres anos de servicios efectivos o miiltiplos de tres y tendra
un valor fijo para todas las categorias por cada trienio consolidado a partir
del 1 de enero de 1986. Este valor fijo para 1995 es de 3.140 pesetas
mensuales. En caso de venirse percibiendo cantidades superiores reco-
nocidas judicialmente por servicios prestados con posterioridad al 1 de
enero de 1986, la diferencia se englobara en el concepto de «Antigiiedad
anterior a 1986» a que se hace referencia en el pérrafo siguiente.

2. Las cantidades devengadas en el afic 1994 como «Antigiiedad ante-
rior a 1986» se mantendran en las mismas cuantias para 1995.

3. A efectos de antigiiedad se computaran los servicios prestados en

periodo de pruebas, asi como aquellos otros con caricter eventual pres-

. tados en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, siempre y cuando
el trabajador adquiera la condicién de fijo de plannlla, sin solucién de
continuidad. N

Articulo 63. . Complemento personal transitorio.

Al personal fijo o eventual que en virtud del sistema retributivo que
les fuera de aplicacién con anterioridad a la entrada en vigor del presente
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Convenio perciba retribuciones anuales globales superiores a las que le
corresponda por aplicacién del presente Convenio Colectivo, el exceso‘
se le computara como un complemento personal transitorio.

A este respecto, operard la compensacién y absorcién prevista en el
articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores-mediante la absorcién del
50 por 100 del mcremento anual correspondlente a la categoria del tra-
bajador.

Articulo 64. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacion de este Con-
venio tendrin derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de cuantia
igual al salario base y antigiiedad, que se percibirian con las retribuciones
de junio y diciembre y se devengarin de acuerdo con lo previsto para
los funcionarios en el articulo 33 de Ia Ley 33/1987, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1988.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del aiio, se
abonara la parte proporcional de las dos pagas extraordmarlas, en pro-
porcién al tiempo trabajado. '

Articulo 65. Complemento de puesto de trabajo (importes para 1995).

1. Especial penosidad:

a) Complemento por nocturnidad.—El personal que preste servicios
entre las veintidds y las seis horas de la maiiana percibird un complemento
de 1.258 pesetas por jornada, con un maximo de 12.580 pesetas mensuales. '

b) Complemento por trabajo en festivos.—El personal que preste
servicios un festivo al mes, percibird un complemento de 2.830 pesetas
mensuales, importe qué sera de 5.660 si presta dos servicios en el mismo
mes. . :

c) Complemento por turnicidad.—El personal que preste servicios en
turnos rotativos de mafiana y tarde percnbxra un complemento de 4.121
pesetas mensuales.

d) El personal que preste servicios durante la totalidad de la jornada
en plantas s6tanos, siempre que en las mismas no exista luz natural ni
ventilacién directa, percxblran un complemento de 6.524 pesetas men-
suales.

2. Complemento de especialidad técnica.—Las categorias que se rela-
cionan a continuacién percibirdn los importes anuales que se indican en
concepto de especialidad técnica, que se percibirdn en doce mensualidades:

Codigo Pesetas
a) Arquitectos e Ingenieros superiores ...... 1108 ........... .| 399.252
b) Arquitectos e Ingenieros de grado medio . {1208 ............ 386.580
¢) Analista de Informatica .................... 1101 ............ 426.072
d) Técnico de Inform. (Analista-Programa-
dOX) o e 1202 ............ . 302.316
e) Médicos y ATS de empresa 1109 y 1207 ....} 333.252
f) Socidlogo, Documentalista, Periodista-Re- :
dactor, Pedagogo y Psicélogo ............... 1102, 1103,
‘ 1104, 1106 y
- 1107 .......... 66.000
g) Asistente Social, ATS de centro docente, '
Documentalista de grado medio y Traduc-
tor .......... et eeareiaes 1203,1216, 1209,
 1210-..........] 53.328
h) Oficial 2.° de Oficios, Cocinero y Conserje. [1501, 1504,
1507 .......... 42.000

3. Complemento por tareas especificas.—Las categorias que se rela-
cionan percibiran los importes que se indican en concepto de complemento
por tareas especificas: Ordenanzas que realicen sus funciones en las Casas
del Mar con Hospedena del Instn:ut.o Socla.l de la Marina, 5.175 pesetas
mensuales.

4. Complémento por puesto.—Las categorias que se relacionan per-
cibiran los importes y en virtud de los conceptos siguientes:

~ a) Personal docente que desempeiie 6rganos unipersonales de gobier-
no, o Jefaturas de Departamento, los siguientes importes anuales, que
se percibiran en doce mensualidades:



34782

7 Jyeves 30 noviembre 1995

BOE num. 286.

Preescolar:
Director de Guarderia Infantil: 395.964 pesetas.

,EGB (Cgleglo «Estrella del Mar»)

Director!-258.2562 pesetas. - .
Jefe de Estudios: 155.472 pesetas.
Secretario: 156.472 pesetas. '

Jefe del Departamento: 104.064 pesetas.

Ensefianzas Medias (BUP, FP e Integrales): -

Centros de mads de ocho unidades docentes:

Centros con ' intétnado (Colegios uMosbelrén- -Plcacho» «Panxéns y

" Escuelas de FP de Almeriay Guon)

Director: 731.976 pesetas. .

Jefe de Estudios FP o BUP: 420.084 pesetas.
Secretario: 420.084 pesetas.

Director Residencia: 368.676 pesetas.

Jefe de Estudios EGB: 351.552 pesetas.’
Jefe de Departamento: 104.064 pesetas.

Centros sin internado (Escuelas de FP de Las. Palmas, Bermeo y Palma
de Mallorca):

Director: 460.476 pesetas

Jefe d¢ Estudios FP; 223.992 pesetas
Secretario: 223.992 pesetas.

Jefe de Departamento 104.064 pesetas,

- Centros cor; menos de ocho un{dades docerites: -
(Escuela.é de FP d‘e' Isla Cristina, Bueu y Sahta Eugenia de Riveira):

Director: 268.252 pesetas )

Jefe de Estudios FP: 223.992 pesetas
Secretario: 223.992 pesetas. .

Jefe de Departamento 104.064 pesetas

F

b). Plus de funcién administrativa:

- Los Oficiales 1.* y 2.* de Administracién perclblré.n 37.260 pesetas

al aiiio, distribuidas en doge mensualidades. -

Los Auxiliares de Administracién percibirdn 76.348 pesetas al ano,,

dlstrlbuldas en doce mensualldades

6. Complemento de plurlactxvxdad —~Se abona.ni la cantldad de 5.607
pesetas al mes a las Ordenanzas del nivel 7.

6. Complemento de recaudacion.—Se devengari en atencion a la espe-
cial penosidad, peligrosidad y cualificacién que exige esta tarea. Suimporte
anual, distribuido en doce mensualidades, sera el siguiente:

Jefe ejecutivo: 169.896 pesetas.
Agente ejecutivo: 169.896 pesetas.
Agente ayudante: 56.112 pesetas.

Articulo 86. Complemento de mayor dedicacion.

Este eomplemenﬁo conlleva la realizaciéh efectiva de una jornada, en-

cémputo semanal de cuarenta horas, siendo su importe <l reflejado ‘en
el anexo 2. Se percibird en cualquier caso, por las categorfas sefialadas
con un asterisco en dicho anexo, en tanto que en las demds categorias
sélo se cobrard mientras se desempeiie un puesto de trabaao que conlleve
la realizaci6on de cuarenta horas semanales. :

Articulo 67. Productim'da«t

1. Por cumplimiento de ob_)etivos

a) Se percibira por la generahdad del personal laboral de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, excluyendé al personal de URES y per-
sonal docente del Ministerio de Educacién y Ciencia. Este complemento

se corresponders con el cumplimiento de los objetivos encomendados a
.cada Direccién Provincial o ceritro de destino correspondiente. Serd de .

aplicacién en sus importes y criterios la Resolucién que para el personal
funcionario’ semestralmente se dicta para actualizar el anexo 1.5 de la
Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 2’ de
abril de 1990.° . -

b) Complemenm de: productnvxdad del personal desﬁnado en hs Uni-
dades de Recaudacién Ejecutiva:

El personal destinado en las Unidades de Reeandaclén E)ecuﬁva per :

cibird anualmente el complemenito de productividad .que. resulte de
1a aplicacién de la Resolucién de:la Subsecretaria de Trabajo'y Seguridad
Social que regule este complemento de productividad para. el ejercicio
objeto de liquidacién.

La percepcién de este complemento implicara la realizacién de la jor-
nada laboral especificada en dicha Resolucion.

2. Por tareas especificas: Se percibird por el personal y las categorias
profesionales que se indiquen en la-Resolucién que anualmente dicte el
Subsecretario, adoptando en sus criterios e importes el anexo 1.3 de la
Resolucién de la Subsecretaria de 'I‘raba;o ¥y Segunda.d Social de 2 de
abril de 1990.

Articulo 68. Plus de residencia.

Conforme a la normativa aplicable (Orden del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social de 20 de marzo de 1975 vy las sucesivas Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado), tinicamente tendrin derecho al cobro
de este plus los siguientes trabajadores:

a) Personal, destinado en Ceuta y Melilla: Percibirdn el 25 por 100
de su salario base (es decir, sin considerar niantigiiedad, ni pagas extraor-
dinarias, ni plus convenio).

b) Personal destinado en el resto de Espafia que el 1 de enero de 1986
tuviese dereche a percibir algiin tipo de complemento de residencia; Cobra-
ran esa cuantfa (que no se :actualizard anualmente) y sélo en tanto se

‘mantenga la residencia que causé su devengo.

Articulo 89. Gratificaciones.

Este concepto se percibird por la realizacién de trabajos extraordinarios
que no puedan ser retribuidos por algin otro concepto de los incluidos
en este Convemo ‘dentro de los limites de-la masa salarial aprobada. Su
percepcion deberd ser aprobada por el Subsecrptano del Departamento
a propuesta de la Comisién creada por Resolucién de la Subsecretaria .
de Trabajo y Seguridad Social de fecha 8 de mayo de 1986.

Articulo 70, Percepcidnés no salariales.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral derivadas de comi-,
siones de servicio ordenadas por la Administracién estardn reguladas por

el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y demds disposiciones que lo

desarrollen reguladores de-la materia para los funcionarios piiblicos, en
lo que- respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos,
asi como a los regimenes de Justlﬁcacmn de las mismas de acuerdo con

: 1a tabla anexa.

El personal destinado en Unidades de Recaudacién Ejecutiva, ademés
tendri derecho a las mismas indemnizaciones y suplidos que se autoricen

_para el personal funcionario destinado en dichos centros.

. Grupo a efectos
Nivel de indemnizacidn

II
11
I
I
v
v
v
v

00 -3 O U OB

“ TITULO XIIT

Fomento de empleo

Articulo 71.

Dentro de la politica de promocién de empleo en el 4mbito de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administracién de la Segu—
ridad Social, Ia jubilacién ser4 obligatoria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afios, comprometiéndose la Administracién, excepto

-en.el caso de los puestos a amortizar, de acuerdo con Jo dispuesto en

el titulo IV de este Convenio, a constituir bolsas de empleo ¢on las vacantes
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que se produzcan por esta causa, incluyendo a la ‘mayor brevedad posible
en sus ofertas de empleo publico plazas de idéntica categoria que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

Articulo 72.

La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considera
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los perfodos minimos
de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria
se producird al completar el trabajador dichos periodos de carencia a
la Seguridad Social.

Articulo 73.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir la edad
de sesenta y cuatro afios en la forma y en las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

TITULO X1V -
Asistencia y accién social

Articulo 74,

Los representantes de los Sindicatos firmantes realizaran propuesta
independiente de distribucion de los fondos destinados a asistencia y
accién social en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social. .

Séra de aplicacién al personal incluido en este Convenio lo que se
establezca en el futuro para los funcionarios de la Administracién de la
Seguridad Social en cumplimiento de lo establecido en la disposicién tran-
sitoria primera, 1, del Real Decreto 2664/1986, de 19 de diciembre, de
homologacion del Régimen de Personal de la Seguridad Social con el de
la Administracion Civil del Estado, incluidos los beneficios que puedan
establecerse en materia de seguros colectivos de responsabilidad civil ¥y
accidentes de trabajo, sin perjuicio de que, desde la publicacién de este
Convenio en el «Boletin Oficial del Estados, sea de aplicacién lo dispuesto
con cardcter general y centralizado para los funcionarios en materia de
becas de estudio, anticipos y préstamos de vivienda, dentro de las limi-
taciones presupuestarias existentes.

TITULO XV
Movilidad

Articulo 75.

La movilidad del personal laboral que pueda producirse comc :on-
secuencia de las necesidades del servicio, siempre que no suponga una
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o no implique cam-
bios de residencia, no tendrd la comsideracién de movilidad geografica,
aunque suponga cambio de unidad administrativa. La referida movilidad
se realizara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del
trabajador derivados de su categoria profesional.

Articulo 76.

La movilidad que pueda producirse por aplicacién del articulo anterior
vendr4 motivada por necesidades de caricter excepcional ¥, en todo caso,
se acordard por la Administracién, previc informe razonado a los repre-
sentantes de los trabajadores y comunicacion escrita a los trabajadores
interesados.

Articulo 77.
La movilidad del personal entre centros de destino de distinta locahdad
podra tener origen en alguna de las siguientes causas:

1. Traslado voluntario por concurse abierto y permanente.
2. Traslado forzoso:

a) Por necesidades del servicio.
b) Por sancién.
Articulo 78. Traslado voluntario por concurso abw‘erto Yy permanente.

- Seré el que se produzea como consecuencia del proced:mlenm regulado
en el articulo 10 del presente Convenio colectivo.

Articulo 79.  Traslado forzoso por necesidades del servicio.

La movilidad se restringird al &mbito provincial, salvo en los casos
en que voluntariamente se acepte o demande otra movilidad mas amplia.
La movilidad interprovincial solamente se llevard a cabo cuando haya
sido acordada con los Sindicatos en el correspondiente Plan de Empleo,
o en el supuesto contemplado en la dlsposlcxén adicional quinta de la
Ley 22/1993, de 29 de dlciembre

Articulo 80.

El trabajador trasladado forzosamente tendrs preferencia para ocupar
las vacantes de su categoria que se produzcan en la provincia de origen,
en el concurso permanente y abierto de traslados. :

TITULO XVI

Derechos de representacién sindical

Articulo 81. Representacion directa.

. 1. El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de
los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa de
sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de 50 o més trabajadores. En aquellos centros de trabajo en los que el
censo laboral sea inferior a 50 trabajadores, dichas competencias serdn
ejercidas por el Delegado o Delegados de personal.

2. A estos efectos se considera que constituye un tinico centro de
trabajo la totalidad de los establecimientos dependientes de cada una de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes que radiguen en la misma
pravincia.

3. Todos los Conutes de Empresa dispondrdn de un local adecuado

'y apto para las actividades propias de su representacién.

Articulo 82, Delegados de personal.

1. La representacién de los trabajadores en los centros de trabajo
que tengan menos de 50 trabajadores corresponde a los Delegados de
personal, los cuales ejercerin las funcnones previstas en el articulo 62.2
del Estatuto de 16s Trabajadores.

2: - Los trabajadores elegirdn mediante sufragio, libre, personal, secreto
y directo a los Delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta 30
trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

Articulo 83. Secciones sindicales.

1. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social
respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
permitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar y distribuir informacién sindical fuera de horas de

_trabajo, sin perturbar la actividad normal de trabajo. No podrin condi-

cionar el empleo de un trabajador al hechio de que esté o no afiliado, -
ni obligarle a que renuncie a su afiliacién sindical, Tampoco podran des-
pedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién

- 0 de su actividad sindical.

En los centros de trabajo existirdn tablories de anuncios en los que
los Sindicatos podrén insertar sus comunicados.

2. En virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 de la
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el nimero de Delegados
sindicales por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa sera:

De 250 a 750 trabajadores: Dos.
De 751 a 2.000 trabajadores: Tres.
De 2.001 en adelante: Cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos pero estén representadas en-el Comité de Empresa
tendrin derecho a 12 designacién de un Delegado sindical.

3. Los Delegados sindicales, que deberan ser trabajadores en activo
del respectivo centro de trabajo, disfrutaran’ de los mismos derechos y

. garantias que los representantes de los trabajadores en los Comités de

centros o Delegados de personal, y que sé regula en el articulo siguiente.
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Articulo 84. Garantia de los representantes de los trabajadores.

_Ademds-de las garantfas previstas en los apartados .a), b) ¢) y d} del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de personal .

dxspondran de un crédito de horas. mensuales retribuidas de acuerdo con
las siguientes tablas:

Centros de hasta 100 traba;adores Treinta horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores: Treinta y cinco horas.

" Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 501 a 750 trabajadores: Cuarenta y cinco horas.
Centros de més de 750 trabajadores Cmcuenta horas.

La uuhzacxén del ‘crédito de horas: tendni caréct.er preferente, con la
tnica limitacién de la obligacién de comunicar. previamente su inicio, asf

como la incorporacién al trabajo-en el momento de producirse.
- El crédito de horas mensuales retribuidas de les representantes de.
personal o m:embros de Comité de Empresa. podran ser acumulables en

cualquiera de sus componentes,,y entre si, con-1a obligacién de ser comu- .

nicada dicha acumulacién con antelacién suficiente.

ArtmuloSG Reumones : - s

1. Los Delegados de Personal, Commés de Empresa, Secclones Sin-
- dicales y Sindicatos podrdn convocar asambleas, previa comunicacién a

" la Direccién del centro, con un minimo de cuarenta y ocho horas, siempre

que sean fuera de las horas de trabajo. :

2. Igualmente y previa comunicacién a la Direccién del centro podnin
convocar asambleas durante la jornada de trabajo' El niimero de horas
annales dedicado a este fin no. podrd ser superior a veinte para asambleas
convocadas por los Delegados de personal o Comités de Empresa y de
diez horas para las convocadas por las Secciones Sindicales.

En los centros con.varios turnos de trabajo, estas asambleas se rea-
lizardn en aquellas horas en las que coincidan el mayor nimero de tra-
bajadores, y, en ‘aquellos en que no haya turnos, deberi coincidir pre-
ferentemente con el principio o el fin de la jornada, ’ .

TITULOXVII

Articulo 86. Comzsu?n Pantana de Vtgua-rwm, Intmretacwn yEstudw

1 Como érgano de negocxacxén permanente entre Convenios y de
aplicacidn, estudio y vigilancia del Convenio se constituird una Comisién
Paritaria dentro de los quince'dias signientes a.su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados. Dicha Comisién estard cormpuesta por 12 miembros
de cada una de las partes. La representaciéon de los trabajadores estard

formada por las Organizaciones Sindicales. firmantes de este Convenio .

en la siguiente proporcién: CC 00, con el 50,36 por 100 de los votos,
con seis representantes; UGT, con el 19,15 por 100 de los votos, con dos

representantes; USO, con el 15,25 por 100 de los votos, con dos repre- -

sentantes; CSI-CSIF, con el 8,52 por 100 de los votos, con un representante,
y CIG con el 6,74 por 100 de los votos, con un representante.

_ Con _cardcter ordinario esta Comisién se reuniré una vez cada mes .-

o cada dos si lo anterior no fuera necesario. No obstante lo anterior, dicha
Comision deberd reunirse cuando causas de urgencia o necesidad lo acon-
sejen a instancia de la mayoria de las partes en un plazo no superior
a cinco dfas desde la solicitud de la reumén, prevxa comunicaeion -tele-
-gréfica al Presidente y a la otra parte, .

2. Los miembros de la Comisién Paritarm elaboraré.n un Reglamento
de funcionamiento de la misma. Dicho Reglamento deberd aprobarse en
la primera reunién posterior a la de 1a constitucién de la citada Comisién.

3. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado-en este Convenio
colectivo serdn vinculantes para.las. partes firmantes y serdn objeto de
puhlicacién en los distintos centros.

4. Cada uno de los miembros de la Comislén Parit.ana de ngllancm,

Interpretacién y Estudio (CPVIE) dispondré ademés de un crédito mensual - -

de cuarenta horas sindicales ~a.cumulables en uno de los miembros de la
CPVIE o en el trabajador que designe su Sindicato. De este computo se
excluye el tiempo de viajes y reuniones convocadas por la propia Admi-

nistracién, asi como. el dedicado a trabajos que se deriven del propio

Convenio.
5. Las funciones de dicha Comlslén serdn: -

a) Interpretacxén de 1a totalidad de las clgusulas del Convenio. .
b) . Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢) Cauce de informacién y de evaluaaén de programas, etc., que, ten-

gan previsto realizar las Entidades Gestoras ¥y -Servicios Comunu de la -

Seguridad Social, que puedan modificar las condiciones de trabajo.

»

d) La conciliacién en aquellas otras cuestiones que le sean sometxdas i

_ de-comyin acuerdo de 1as partes.
" ¢ e) Emitirinformes y propuestas a las partes en negociaciones de dmbi-

to superior que afecten al persenal inclmdo en el aimbxto de aplicacién ’
del presente Convenio,

f) La creacién de categorias profesnonales y la definici6n de las fun-
ciones correspondlent.es, en los casos que sean necesarios.

6. . Para resolver los asuntos de competencia de la Comisién se creardn
cuantas Subcomisiones sean necesarias, y entre ellas las siguientes:

a) Subcomisién de definicion de funciones y contenidos de las cate-
gorias profesionales, asi como la asignacién dé mveles econémicos corres-
pondiente a las nuevas categorfas.

b) Subcomisién de Formacién, Perfeccxonamlento y Promocién Pro-

- fesional: Encargada de elaborar los planes de formacién especificos del

personal laboral, entre los que se incluirdn, en el caso de no estar previstos
para el personal funcioriario; cursos de aprendizaje en 1a lengua oficial

" distinta de la castellana en aquellas Comunidades Auténomas donde exista.

Asimismo, esta Subcomisién serd informada de los casos previstos en
los apartados 4 y 5 del articulo 37 de este Convenio.

¢) Subcomision de horarios especiales.

d) Subcomisién de Accién Social.

‘e) Subcomisién de-concursos. :

f) Subcomisiéh de seguimiento del Convemo y examen de reclama-
ciones. . . . .
Dlsposxmén adicional pnmera Cldusula de garantm

Si duranve 1a vxgencla del presente Convemo se prodqiera por rees-
tructuracién administrativa o transferencia de la gestion, algin cambio
en la dependencia del personal acogido al presente Convenio, dicha modi-
ficacién no aféctard a lo acordado en el mismo, que tendré la conslderacton
de norma minima

Dlsposmxon adlclonal segunda

Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes procederén ala cobertura
de la responsabilidad juridica que pudiera derivarse del cumplimiento
de las obligaciones laborales en la medida y en los. casos establecidos
para el personal funcxonano . '

Disposicién adiciona] tercera.

Todos Los déreéhos reconocidos en-el presente Convenio para los cén-
yuges se entenderdn también referidos a las sttuacnones de convivericia
debidarnente acreditadas.

Disposicién adicional cuarta

En el caso de supresxon de unidades administrativas o reduccién de
las mismas, se estars a lo dispuesto en el apartado 2'del eapftulo IX del
Acuerdo Admmisn‘aclén-Smdicatos de 7 de febrero de 1996.

Disposicién transitoria primera.

El personal que a la ehtrada en vigor del presente Convenio ostente
una categoria profesional:sin poseer la titulacién requerida para la misma

_ contmusré ocupindola con los mlsmos derechos -que ‘tuviese atribuidos.

Dlsposxcu‘m transitoria segunda.

A partirde la entrada en vxgor del presente Convenio queda prohxbxda
la utilizacién de nuevos trabajadores en régimen de colaboracién socxal
para tareas que son las habxtuales de las EE.GG. y §S.CC.

Disposicién transitoria tercera.

La Administracién se compmmete a llevar a la mesa gue proceda la

‘promocién del personal del &mbito de este Convenio, apoyando una carrera

administrativa real y eﬁcaz

Disposicién final. - ,
. Como derecho- supletorio y para lo no previsto en este Convenio, se

estard a lo dispuesto .en el Estatuto de los Tmbmadores y demis dlspo-
siciones de cardcter general .
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ANEXO 1
Tabla salarial 1995
Nivel Cod. Categoris Salario base ) Plus Convenio . ‘T: ::ll
Mensual Anual Mensual Anual
1 1101 | Analista de Informatica ...... eveees e ettt et e e et e et e e e et e rra e aaee 191.454 {2.680.356 - - 2.680.356
1102 [ S0IOIOEO .o eeiinineieeiiataareeees et oarnrrneen s enertenesersesasseenssnessensonsnnnensns 191.454 |2.680.366 - - 2.680.356
1103 | DocumentaliSta .....oouuuniiiiiiiititt ittt v et ee e e 191.454 [2.680.356 - - 2.680.356
1104 | Periodista Redactor ....................coiiin et e ae e s et eetratiiaaeeearanns 191.464 {2.680.356 - - 2.680.356
1105 | Profesor BUP Y FP ....oeoiiiiiiiiiiiiii ittt te et eeerne s e ressarsbenesans 191.454 [2.680.356| 30.403 | 364.836 {3.045.102
1106 |Pedagogo .......... ettt teaa et et ie rnaaraeean ettt taeateaeeaiaiaee e 191.454 |2.680.356 - - 2.680.356
1107 | Psicologo ..........cocune. ettt S N Vi ererhereeieaneniis 1914564 [2.680.356 - - 2.680.356
1108 | Arquitecto e Ingeniero.Superior ...............coooiiiiiiii i 191.454 {2.680.366 - - 12.680.356
1109 | Médico Empresa ................... P PSS 191454 {2.680.356| - 2.680.356
1125 | MédicoCentro .........ccocvvvvineninnneranneeans T PN 191.454 }2.680.356 - - 2.680.356
2 1201 | ATS Sanidad MAFIMA ....oc.ooiineniininiinin it et ereeneas it eeieneenennns 163.564 [2.289.896] 23.363 | 280.356 (2.570.252
1202 | Técnico de Informdtica (Analista prog.) .................... e eeeneeanae e, 163.564 |2.289.896] 19.485 | 233.820 {2.523.716
1203 | Asistente Social .. | 163.564 |2.289.896 - .= |2.289.896
1204 [MaestroTaller ..........ccooiivviveriiniiraiieiaennenns e e, N ‘| 163.564 [2.289.896| 25.629 | 307.548 |2.597.444
1206 jMonitor ............ooeeeeel e e et et e e e iee it et e et e e et et e aeteeananreeeeannas 163.564 [2.289.806( 25.6290 '} 307.548 |2.5697.444
1206 | ProfesOr EGB .....ooiiniiiiiiiiiiii i ettt ret e eanrnraaseenn 163.564 |2.280.806] 25.629 | 807.548 |2.597.444
1207 | ATS de Empresa '163.564 12.280.896] ~ - 2.289.896
1216 {ATSdeCentro ...........ccevvenenn.. e ettt ererr et e v e aaaeanas 163.564 [2.289.896 - - 2.289.896
1208 | Arquitecto e Ingeniero TECMICO ........cvvivviiiiiieiinneniiniraiiniannnss et ereerineeaeen 163.564 {2.289.896 - — 2.289.806
1209 | Documentalista GradoMedio ..........c.cciiiiiiiiiiiiiiiiriiireeeiiirrererseines eeraane 163.564 {2.289.806 - - 2.289.896
12107 [ TrAGUCHOT ..ottt ittt eeetenieieraerraraessinneennssannssesnseeennnsessneeerneeens 163.564 |2.289.896 - - 2.289.896
3 1301 | Jefe de Mantenimiento ........... et et daeaa i, O PUPT UN 140.697 [1.969.758 - - 1.969.758
1302 |Jefede IMPrenta .......c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ceee st eeinarnneerans 140.697 |1.969.768 - —  11.969.758
1803 | Jefe e COCIMA .....oooeeeeeireeeeie et e et enas 140.697 |1.969.758 - - 1.969.7568
1304 | Encargado Cafeteria-Comedor ............ I 140.697 |1.969.758 - - 1.969.758
1305 | Encargado de Seccion (IMPrenta) .......ccceovievriiiriininerinnreiirserineeeeneeeannnss 140.697 |1.969.758 - - 1.969.758
4 1401 | Oficial 1.* de Oficios (todas especnahdades) ............................................. 123.350 {1.726.900| 11.864 | 142.368 |{1.869.268
1402 | CocineraSS.CC. ...........ccevveeinn Cedeerereies TP PN 123.350 {1.726.900| — - 1.726.900
FELIRERIRES R L 2T o o P e -123.350 |1.726.900 - - 1.726.900
5 1501 | Oficial 2. (todas especxahdades) ......... e ettt e et ae et areereaarn e reeras 115.028 {1.610.392( * 6.117 73.404 11.683.796 °
1502 JOWAAOr ..uuveiiiii i i e e a s 115.028 {1.610.392| 5.531 66.372 [1.646.764
1503 JGobernanta ...t e Cveveens 115,028 [1.610.3921 5.531 |. 66.8372 {1.676.764
1504 JCOCIMEIO ...oiiiiiiiiiiiiiii it ittt vt avibareeteernennntosrersanssrassnsinn 115.028 |1.610.392 - - 1.610.392
1605 | Camarero Cafeteria-ComeAOL .....vvveireriirioieirniearienacinsenereresinesanseanneneens 115028 [1.610.392 - - 1.610.392
1506 | Auxiliar Apoye Sanit-Maritimo ......... T P ST 115.028 [1.610.392{ 8.063 96.756 [1.707.148
1607 | Conserje ........cceviiiieninririiianacnnss | 115.028 }11.610.302 - - 1.610.392
1508 [ Coordinador Almacén (Imprenta) 115.028 {1.610.392 - - 1.610.392
6 1601 [Ayudante Cocina ............icooiiiiiiiiiiiiiii e Ciessenas veees 101.301 11.418.214 - - 11418214
1606 | Ayudante de Comedor ......... Geeearehessesisseeetasattattasansanas i ieenaeaas Creeveenes 101.301 {1.418.214 - - 1.418.214
1607 | AIIACEIETO . .uvnninneniin et anisesnannanrasseneresenssrsrsassssnsonsinsensssensesnesnenn 101.301 [1.418.214 - - |1.418.214
1635 | Ordenanza Casa Mar con Hospederia : : 101.301 {1.418.214] 4.376 52.612 {1.470.726
1636 | Motorista/Conductor ... ...ivieriiintivniiaiiivaerererieireeraereiansesinnseenns .. ]-101.301 11.418.214| 12.572 | 150.864 |1.569.078
1637 | TelefomiSta ........ccovvirirveinairerneereinneannns F O S 101:301 {1.418.214} 6.286 | 75.432 |1.493.646
1638 | Camarero-LimpiadorISM ... ... . . . i ittt i, ...| 101.301 [1.418.214 - — 1.418.214
1639 | Ordenanza Fotocomposicién .................oeoe... : 101.301 {1.418.214]  8.504 | 103.128 |1.521.342
1640 | Ayudante de Taller (Imprenta) 1 101.301 {1.418.214 - CoL 1418214
7 1701 |Ordenanza 100.836 11.411.704 =< - 1.411.704
1702 |Pedn ......coovvveiinnaninid 100.836 {1.411.704 - - 1.411.704
8 1802 | Limpiador ‘92,756 |1.298.5684 - - 1.298.584
1 2101 | Titulado Superior .............cccooeoein. PO e 191.454 |2.680.356 - - 2.680.356
2102 JTECIECO ivueviviiniiini it i iariiaanenins e e e tereerrrese, 191.454 (2.680.356 - - 2.680.356
2 2201 |Titulado GradoMedio .............oooiiiiiiiiiil i 163.564 |2.289.896 - - 2.289.896
3 2301 |Jefe Ejecutivo URE. .............. O P ST IOUOU ST e 140.697 }1.969.768 = - 1.969.758
4 2401 | Oficial 1.* Administracién .......... 123.350 {1.726.900| 33.928 | 407.136 {2.134.036
2403 |‘Agente Ejecutivo URE. ............. 123.350 |1.726.900f 5.760 69.120 |1.796.020
B 2501 | Oficial 2.2 AAMIMISIAEIVO ©........oeniniiiiien v et eninseseneen e st eansnanns 115.028 {1.610.392] 24.023 | 288.276 |1.898.668
2502 | Conductor a exXtinguir ... it it i e 115.028 ]1.610.392 - - 1.610.392
2503 | Agente Ayudante URE. ... .. it i et e 115.028 |1.610.392 - - 1.610.392
6 2601 | Auxiliar de AAMIRISEIACION ......vvviiiiiiiiinniniiiiiiic i s 101.301 (1.418.214 - - 1.418.214
2602 | Corresponsal Seguridad Social ... e 101.301 |1.418.214 - 1.418.214
7 2701 |Subalterno ..................... D PPt e, 100.836 |1.411.704] 20.604 | 247.248 |1.658.952 -
: 2702 | Vigilante ................... veis P P UPPUUSt 100.836- {1.411.704{ 20.604 | 247.248 |1.658.952
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ANEXO 2 ) -
Categoria de procedencia N:I:el Categoria de Nivel
Tabla salarial. Complementos por mayor dedicacién 1995 " Iproced de
) | Mensual Anual - Auxiliar Apoyo Sanitario .
Nivel | God. Categorta Pesctas | Pesetas Maritimo .................. 6 |ATSEmpresa ................ 2
, ' Auxiliar Apoyo Samtano '
1 1101 | Analista de Informatica .......00..uuuns 22271 | 267.252 - Maritimo .................. B ATS Centro .................. 2

. 1102 | S0CI61080 ..leveureeeeanen. ‘ : 230.340 Telefonista ....... Ceereeaeraens 6 Oficial 1.* de Oficios (1) ... 4
1103 | Documentalista 230.340 Motorista-Conductor ...... . 6 Oficial 1.* de Oficios (1) ... 4
1104 | Periodista Redactor 230.340 Ordenanza Casa del Mar .. 6 Oficial 1.* de Oficios (1) ... 4
1106 | Pedagogo * .....oocovvvevevrnrneeeeensannns . 230.340 Ordenanza Fotocomposi- _

1107 | PSicSlogo * ..oocvrvvicenriveiireninnnn. . .1 230.340 cibn L. 6  jOficial 1." de Oficios (1)....| .4
1108 | Arquitec. e Ingen. Supenor RO 21.596 | 259.152 7 Oficial 1.* de Oficios (1) ...| 4
1109 | Médico Empresa ................. ns 230.340 7 Oficial 2.* Oficios ........... 5
1125 | Médico Centro ....,......... e 230.340 7  |Auxiliar Apoyo Sanitario
2 ['1201 { ATS Sanidad Maritima * ! 219.816 Maritimo ........ etiensees i3
1202 | Técnice de Informética (Analista ' 7 | Oficial 1.*de Oficios (1) ...| 4
_ Prog) weeeveeeveriveeens peerreressenenns. | 20,245 | 242.940 7 | Oficial 1." de Oficios (1) ...1 4
'1203 | Asistente Social ............oovuirrennn, . 198.500 7 | Oficial 2.2 Oficios ........... 6
| 1207 | ATS de Empresa ...........i.c...... s . '196.500 7 Auxiliar Apoyo Sanitario
1216 | ATS de de Centro .....c........... woi| 16376 | 196.500 Maritimo ......... aerenenas 6
1208 | Arquitecto e Ingeniero Técmco ....... 18.777 | 225.324 ; ) :
1209 Documentalista Grado Medio .........| 15.356 184.272 (1) 'Sélo en caso de que no haya ca.ndxdatos que ostenten la categorfa de Oficiales
1210 | Traductor ........cceviivinniinniiinnninn, ' 184.272 _de 2.% de Oficios. ‘
3 }.1301 | Jefe de Mantenimiento 168.756 -
| 1302 | Jefe de Imprenta ............ 168.756 ANEXO 4
1303 | Jefe de Cocina® .......covceniieniannnnen, : 168.756 .
1304 | Encargado Cafeterfa-Comedor* ...... 14.063 '| 168.756 Funciones
1306 | Encargado Seccién (Imprenta) ....... .| 14063 | 168756 .
4 1401 | Oficial 1.* Oficios (todas especial.) ... | [12.309 | '147.708 Categorias en vigor
1402 | Cocinero Servicios Centrales * ........ 1 12.309 | 147.708 :
1403.| Jefede Barra * ........... eereiearherrens 12.309 | 147.708 Nivel 1:
5 | 1501 | Oficial 2.* Oficios (todag especial.) ... | '11.467 | 137.604 Analista de Informétma.—Estudlo de aplicaciones en proyécto o en fun-
1502 | Cuidador * et aa s 11.467 | 137.604 cionamiento partiendo de unas necesidades concretas‘que han originado
| 1503 | Gobernanta * ................ el | 11467 | 137.604 la decisién de informatizar o medificar, con unos objetivos definidos y
1504 | Cocinero * . ( 137.604 siguiendo las metodologias y técnicas en vigor o las que hayan sido pre-
1505 | Camarero Cafeteria-Coinedor ** - 11. 137.604 viamentesdefinidas, a fin de proponer una solucién funcional y- obtener
1506 | Auxiliar Apeye Sanit.- Marinmo 11.467 | 137.604 1a aprobacién del usuario, responsabilizindose, en su caso, del desarrollo
1507 | Conserje .....0... SR SO 11.467 | 137.604 ¢ implantacién, dentro de los lfmites de calidad, plazos y costes aprobados.
P 16508 | Coordinador Almacén (Imprenta) 11467 | 137.604 Desarrollo de analisis y programacién ¢n el 6mbito de sistemas, comu-
6 1601 | Ayudante Cocina* ...........ccceveiii.n : 120.960 nicaciones y aplicaciones.

" 11606 | Ayudante de Comedar * ................ ) 120.960 Realizacion de andlisis de tendencias del equipamiento en el dmbito
1607 | Almacenero® ...... et 120.960 informético, con detalle de medidas de vohimenes de informacién, ren--
1638 | Camarero Limpiador ISM * .... 120.960 dimiento del sistema, capacidad de desalojo de la informaci6n etc., pro-
1637 | Telefonista .................... . 120.960 duciendo en su caso informes y propuestas de aplicaciones y mejoras.
1636 | Motorista/Conductor ..........c......... . 120.960 Sociéiogo.—Realizacién de todos: aquellos informes, estudios e inves-
16356 | Ordenanza Casa Mar con Hospedeﬁa_ 10.080 | 120.960 tigaciones sociolégicas sobre los colectivos que el organismo considere
1639 | Ordenanza Fotocomposicién .......... 10.080 | 120.960 oportunos para ¢l cumplimiento de sus fines, con aplicacién de una meto-
1640 | Ayudante Taller (Imprenta) ........... 10.080 | 120.960 ‘dologia empirica, técnicas de recogida y procesamiento de datos estadis-

7 | 1701 | Ordenanza ..........c.c.cooieciniinnnnn, 9.896 | 118.752 ticos, seleccién de muestras, encuestas, entrevistas y consultas de opinién
. 1702 {Pednt ovvnneninn. 9.896 118.752 en contacto directo con aquellos grupos humanos cuyo ambiente social

8 1802 { Limpiador 9.089 109.068 . se investigue.
. ‘ Funciones de orientacién, investigacién o direccién de estudios en la

Categorias a extinguir especialidad. )
1 | 2101 | Titulado SUpErior .........c..c.cvcve.... 19.195 | 230.340 Planificacién y.programacién de actividades sociales y, en general, las
2102 | TECIICO ...voverevererrereareeierreneneens 19.195 | 230.340 - funciones para las que estén facultados en base a su titulacién profesional.
2 - | 2201 | Titulado Grado Medio ................... 16.375 | 196.500 Documentalista de grado superior—Formulacién de sistemas documen-
4 - | 2401 | Oficial 1.* Administracién .............. 15.064 | 180.768 tados, coordinados de la bisqueda y recopilacién de ‘datos. Aplicacién
5. | 2801 | Oficial 2.* Administrativo .............. 13467 | 161.604 de técnicas informaticas a la metodologia documentaria propia del orga-
2502 | Conductor a eXtingUir .................. 11467 | 137.604 nismo. Estudio de nuevas técnicas y coordinacién de las investigaciones
6 | 2601 | Auxiliar de Administracién ............ 10.080 | 120.960 documentarias. Ensefanzas de técnicas de archivo y documentacién. Orga-
2602 | Corresponsal Seg. Social .............. 10.080 | 120.960 nizacién y control de equipos humanos en las unidades y centros de docu-
7- | 2701 | Subalterno ......... et 11679 | 140.148 mentacion 3, en general, aquellas para lzs que estén facultados en base
< il ) a su titulacion profesion:
2702 Vigilante ........coivveveeininiinennnninnnn, 11.679 | 140.148 Periodista Redactor.—Elaboracién de todo tipo de trabajos, informa-
ciones, articulos y reportajes necesarios para la ejecucién del programa
ANEXO0 3 de informacién de cada organismo, en sus distintas dreas: Prensa, publi-
. i : : caciones periodisticas y unitarias, produccién de soportes informativos,
Excepciones orden concurso de ascensos " audiovisuales y campafias de informacién y proyeccién institucional,
, Nived " Supervisién, control y ejecucién del proceso editor de publicaciones
N . Gategorfa de ascenso - Nivel y soportes informativos del organismo.
(ategoria de procedencia proced T de waceneo de sacenso Relacién con los medios de comunicacién social y, en general, aguellas
> para las que estdn facultados en base a su titulacién profesional.

Cuidador .............0.ee. 5 Monitor ...............cc. 2 Profesor de BUP y FP.— Funciones docentes de investigacién o direccién
Auxiliar Apoyo Sanitario| ) de estudjos en la especialidad y materias afines y desarrollar los programas
Maritimo .......c.ccoeenene ' 5 ATS Sanidad Maritima .... 2 oficiales de acuerdo con los principios y métodos didacticos y pedagégxcos
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determinados reglamentariamente. Ammnsmo tiene funciones de tutoria
y orientacién de los alumnos.

‘Pedagogo-SS.CC.—Asesorar al Servicio de Gestién de Programa.s Socia-
les en los temas de su especialidad.

Eva.luar los objetivos, contenidos y metodologia de las programaclones,
memorias y otros documentos de caricter docente remitidos por los dis-
tintos centros docentes.

Coordinar las actuaciones relativas a su especialidad en materia de
Formacién Ocupacional y Bienestar Social. '

Prever y proponer actividades de reciclaje profesional para el personal
docente.

Conocer la problematxca de. los distintos centros docenteés-y orientar
a los claustros de profesores sobre las lineas pedagégicas mds convementes
en cada caso, desplazandose, si fuera necesario, a los centros.

Cuantas otras funciones le fueran encomendadas para la consecucién
de los objetivos del Servicib en materia formativa y de Bienestar Social.

Facilitard las orientaciones y apoyo precisos socbre métodos didécticos,

_ recursos, actividades educativas, programaciéon de cursos de Formacién
Ocupacional, de educacién a adultos.

Pedagogo-centros docentes.—Explora, comprueba y diagnostica el mvel
de maduracién educativa de los alumnos.

" Orienta y pronostica, a través de la programacién pertinente, a cada
caso segun sus posibilidades objetivas hacia los recursos formativos cul-
turales o profesionales mas idoneos.

Participa con sus evaluaciones y criterios en las sesiones del claustro
de profesores, juntas y sesiones de trabajo multiprofesionales en todos
los casos que requieran en las fases de valoracién, seguimiento o revisién.

Atenderi de forma pertinente a los alumnos que presenten dificultades
especificas para su integracion en los niveles educativos normalizados.

Conocera los recursos o servicios educativos de la zona o autonomia,
cuando lo exija la especializacion del tratamiento; o la escasez de recursos
en la propia técnica. ]

Psicologo.— Exploracion, diagndstico y valoracién de los aspectos de
la personalidad, inteligencia y aptitudes de los alumnos.

Elaboracién del programa de medidas de cardcter psicol6gico a realizar
en colaboracion con el equipo multiprofesional y claustro de profesores,
can cardcter individual, familiar e institucional. -

Calificacion del porcentaje o grado de disfuncionalidad, en los casos
que le correspondan.

Coordinacion, seguimiento y evaluacién de los tratamientos dependien-
tes de su especialidad que se realicen en el centro.

Conocimiento de los recursos o servicios de caricter psicolégico en
el ambito local, provincial o autonémico.

Participaciéon eh juntas, claustro de profesores y sesiones de trabaao
que se establezcan en el centro.

Colaboracion en las materias de su competencia en los programas que
se realicen de formacién e informacién a familias e instituciones.

Facilitara las orientaciones y apoyos técnicos de su especialidad a losr

profesores y restantes especialistas del centro.

En los centros con internado ejercerd funciones de asesoramiento y
seguimiento de los programas educativos, de convivencia y extraescolares
de los residentes.

) En general todas aquellas actividades no especxﬁcadas anteriormente
que le sean salicitadas, incluidas dentro de su profesién y preparacion
técnica.

Organizard, con medios propios o ajenos, actividades o cursos que
respondan a las necesidades de sus orientados en ausencia o inaccesi-
bilidad de tales recursos educativos.

Fijara o elaborara los medios didicticos, culturales o profesionales
para acometer tales acciones.

Asesorara a los familiares con el fin de favorecer un entorno ptoplcxo
del desarrollo del individuo.

Arquitecto superior-Ingeniero superior.—-Asesoramiento y apoyo en el
orden técnico superior a la gestion del patrimonio inmobiliario.

Actuaciones facultativas directas.

Coordinacién, control y supervisién de las actuaciones de técnicos aje-
nos a la Administracion de la Seguridad Social.

Informes 'y valoraciones sobre bienes ajenos o de la propiedad de la
Seguridad Social.

Estudios técnicos y emision de peritajes.

Médico de Empresa.—Vigilancia del medio ambiente de trabajo. .
Identificacion, evaluacién y prevencion de los riesgos que pueden afec-
tar a la salud en el trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de lds préc-
ticas de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

Participacién en la planificacion y organizacién del trabajo, seleccién,
mantenimiento de equipos y sustancias utilizadas y métodos de trabajo
en relacién con la salud.

Proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Evaluacién de la salud de los trabajadores.

Elaboracién y aplicacion- de programas de medicina preventiva en el
4mbito laboral.

Orgamzacmn de los primeros auxmos y la atencion de urgencia..

Investigacion, andlisis, ‘estudio y prevencién de las causas determi-
nantes de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Participacién en la adopcién de medidas de reeducacion y readaptacién
profesionales para los trabajadores discapacitados por accidente de tra-
bajo, enfermedades profesionales o cualquier otra causa.

"Colaboracién con otros servicios de la empresa u organismos ajenos,
rélacionados con la salud laboral, seguridad o higiene en el trabajo.

Informacién, educacién, formacién y asesoramiento tanto del emplea-
dor comq de los trabajadores en materia de salud laboral, seguridad e
hlgxene y ergonomia en el trabajo.

Elaborar, junto con las autoridades laborales competentes, un mapa
de riesgos laborales para la salud de los trabajadores y establecer un sis-
tema de informacién sanitaria que permita el control epidemiolégico y
el registro de morbilidad y mortalidad por patologia profesional.

Solicitar de la correspondiente Inspeccién de Area Sanitaria de la Direc-
cién Provincial del INSALUD informacién en los casos siguientes:

Fase en que se encuentra el proceso clinico y probable fecha de alta
médica en los procesos de ILT de larga duracién. )

" Indicacién del diagnéstico en aquellos procesos en los que no.figuran
en el parte de baja y sucesivos de confirmacion.

Asesoramiento a algunos supuestos sobre el contenido de ayudas.de
accion social que tengan que ver con gastos y tratamientos sanitarios.

Médico de centro docente.—Proponer las medidas necesarias para la
adecuacién de las condiciones higiénico-sanitarias de los centros y alum-
nado.

Control sanitario de los centros (instalaciones, agua, personal cocina,
almacenes).

Control de la dieta alimenticia y asesoramiento en la confeccién de
meniis adecuados a la poblacién escolar. :

Responsabilizarse del Departamento de Salud.

Transmitir a los diferentes estamentos y profesionales las informa-
ciones, instrucciones y orientaciones de tipo sanitario relativas a la Comu-
nidad Auténoma, a la propia institucién o a cualquiera de sus mierabros.

Orientar a los equipos docentes para que se constituyan en agentes
de salud de su grupo de alumnos mediante reumones, ¢harlas, contactos
individuales, etc.

Emitir los informes preceptlvos solicitados por la Direccién del centro.

Establecer la consulta médica para el alumnado enfermo de internado,

" asumiendo todas las responsabilidades de un médico de cabecera (pres-

cripciones en recetario oficial con cargo a la Seguridad Social de los tra-
tamientos y medicamentos necesarios, hospitalizaciones, especialistas, ana-
lisis, etc.).

Atencién a las urgencnas que puedan afectar a todo el personal del
centro durante el horario médico.

Nivel 2:

Técnico de Informatica.—Implantacién y explotaciones de productos
l6gicos de sistemas, comunicaciones y aplicaciones, tanto desarrollados
por la propia Gerencia, como por el resto de Entidades Gestoras o Servicios
Comunes o por terceros externos. .

Asesoramiento al responsable de informatica de la instalacién pro-
vincial. )

Formacién permanente de personal informatico de la provincia bien
de forma directa o por establecimiento de seminarios o cursos impartidos
por personal interno o externo. i

Realizacién de anilisis de tendencias del equipamiento informiatico
provincial con detalle de medldas de volimenes de informacion y ren-
dimientos del sistema.

Desarrollo de analisis-programacién de aplicaciones informéticas.

Asistente Social.~Planificacién y organizacién del trabajo en el ambito
de la Direccién Provincial mediante un adecuado estudio de las necesidades
y demds aspectos de los beneficiarios y una programacién de objetivos.

Realizacién de los informes sociales de los beneficiarios, facilitando
informacién sobre recursos propios y ajenos y efectuar la valoracion de
la situacién personal, familiar y social. Ejecucién de las tareas adminis-
trativas inherentes a su cometido.

Realizacién de los tratamientos sociales mediante la aplicacién de las
técnicas de trabajo adecuadas. Asesorar acerca de la. existencia de las
prestaciones sociales que conceda el organismo, asi como de las que con-

~ cedan otros organismos e instituciones.
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Animacion socio-cultural, promoviendo y participando en las activi-
dades programadas por la Direccién Provincial, fomentando la integracién
y participacién delos beneficiarios en las mismas.

Mantener contacto con los colegios; guarderias y escuelas de formacién
profesional u otros centros asistenciales dependientes de la Direccién Pro-
vincial o centro en el extranjero, con el fin de conocer los problemas
de tipo social o familiar que afecten a los alumnos. Igualmente participard
en las actividades de las mismas que sean de su compentencia.

Participar en reuniones o grupos de trabajo de la Direccién Provincial
destinadas a la planificacién y programacién de todas las actividades y
acciones relacionadas con el 4rea social.

Colaboracién con otros organismos o entidades tanto en la gestiéon
de prestaciones como en la realizacion de actividades de promocién
socio-cyltural. ) )

Para la realizacién de estas gestiones mantendra un estudio y continuo
contacto con el colectivo mediante visitas periddicas y frecuentes a los
puestos existentes en el Ambito de la respectiva Direccién Provincial.

Cualquier otra funcién no prevista anteriormente, relacionada con las
competencias del organismo y que esté incluida en el ejercicio de su pro-
fesion y preparacién técnica.

Documentalista de grado medio. —Rea.lxzar todos aquellos trabajos rela-
cionados con la bisqueda, recopilacién y creacién de base de datos. Infor-
macién de archivos, recuperacion de documentos y creacién de indices
sobre materias necesarias para el desarrollo de las actividades del orga-
nismo. Ensefianza de técnicas de archivo y documentacién, organizacién
y supervisién de unidades documentales, y, en general, aquellas para las
que estdn facultados en base a su titulacién profesional.

Traductor—Traduccion directa e inversa de documentos redactados
en el idioma que se cite en la respectiva convocatoria.

Maestro' de Taller~Instruir a sus alumnos en los conocimientos de
orden técnico y prictico necesarios para ejercer en determinadas artes
u oficios. Llevar el inventario del material, herramientas, materias primas,
utiles de trabajo y sustancias que se utilizan dentro del taller o laboratorio.
Supervisar la conservacién y entretenimiento de los mismos de forma
que su estado responda siempre a las necesidades de su eficiente y éptima
utilizacién. Asimismo, ejercerd funciones de tutoria y orientacién de sus
alumnos.

Monitor—Es ‘el responsable directo de 1a educecién y convivencia de
los alumnos en el &mbito de los internados y residencias. Tendra las siguien-
tes funciones:’ )

Desarrollar las relaciones-afectivas y sociales de los alumnos. '

Llevar a cabo con su grupo el programa de trabajo elaborado por el
internado.

Atender el rendimiento escolar de cada alumno en colaboracién con
el centro docente, asi como funciones de tutoria y orientacidn. -

Procurara el aseo personal de sus alumnos, asi como la adecuada forma
de vestir y calzar.

Atender el estado fisico de sus alumnos .y la evolucmn de su perso- .

nalidad.

Conocer la problem{mca familiar de cada uno de sus alumnos y tenerla
en cuenta a la hora de su orientacién.

Organuar el funcionamiento interno de su grupo con la participacién
de los alumnos.

Conocer y motivar las actividades programadas por el internado o
residencias y controlar su ejecucién.

Participar en las reuniones docerntes.

Controlar la estancia de los alumnos fuera del horario escolar y dentro
de su jornada de trabajo. )

Velar por el funcionamiento de las instalaciones, cuidar de su limpieza
y de la conservacion del material. )

Relacionarse con los padres de los alumnos mediante entrevistas per-
sonales y reuniones en grupo.

Acompafiard y dirigird a los alumnos en las actividades programadas
fuera del centro, asi como en desplazamxentos

Desarrollar actividades fuera del horario docente.

Profesor de EGB.—Ejercer funciones docentes, de investigacién o de
direcciéon de estudios. en su especialidad y materias afines y desarrollar
los programas oficiales de acuerdo con los principios y métodos didacticos

y pedagdgicos determinados reglamentariamente. Asimismo, desarrollard
func1ones de tutoria y orientacién de alumnos.

ATS de Empresa.—Desarrollara funciones de apayo al Medlco de Empre-
sa y, en general, aquellas para las que estdn facultados en base a su titu-
lacién profesional. -

ATS de Sanidad Maritima.—Ejercer las funciones precisas de apoyo
sanitario al enfermo, cumplimentando las instrucciones que reciba el Médi-
co en relacién con el Servicio de Sanidad Maritima.

Jueves 30 .noviembre 1995

"Tener a su cargo el control de los archivos de historias clinicas, ficheros
y demids antecedentes necesarios para el buen orden del servicio de con-
sulta. .

Vigilar la conservacién y el buen estado del material sanitario, ins-
trumental y, en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen en el centro,
manteniéndolos limpios, ordenados y en condlclones de perfecta utiliza-
cién.

Atender al paciente y realizar los cometidos asistenciales especificos
¥ generales necesarios para el mejor desarrollo de la exploracién del enfer-
mo o de las maniobras que el facultativo precise ejecutar en relacién
con la atencion inmediata en la consulta o servicio.

Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o defi-
ciencia que observen en el desarrollo de la asistencia o en la dotacién
del servicio encomendado.

Colaborar en la realizacién de los cursos de Formacién Sanitaria.

Elaborar y remitir estudios e informes periédicos de su actividad, asi
como los de control estadistico. _

Atender a la tramitacion administrativa de los expedientes realizados
con ocasion de la asistencia sanitaria prestada.

Acompaiiar cuando sea preciso sanitariamente a los enfermos acci-
dentados a las consultas de especialidades, hosplta]lzacmn ¥ en las repa- -
triaciones.

Realizar todas aquellas funciones que, encuadradas dentro de su cate-
goria profesional, permitan el adecuado cumplimienta de las acciones reco-
gidas en el Programa de Sanidad Maritima.

Arquitecto técnico-Ingeniero técnico.—Asesoramiento y apoyo en el
orden técnico a la gestién del patrimonio mmoblhano

Actuaciones facultativas directas.

Coordinacidn, control y supervision de las actuaciones de técnicos aje-
nos a la Administracién de la Seguridad Social. .

Informes y valoraciones sobre bxenes ajenos o de la propiedad de la
Seguridad Social

Estudios técnicos y emisién de peritajes.

ATS de centro docente.—Participard en los exdmenes periédicos de
salud de la poblacién escolar como forma de deteccién y tratamiento precoz
y eficaz de los problemas de salud.

Realizard controles y seguimientos de nifios/as de alto riesgo y con
enfermedades crénicas.

Atendera consuitas de enfermeria.

Coordinari el centro con otras instituciones y actividades de la zona
relacionadas con la salud escolar.

Efectuari un seguimiento y control periédico del medio amblenve esco-
lar y familiar.

Llevara a cabo actividades de educacién sanitaria de alumnos padres,
profesores y personal no docente.

Estudiarad y propondri la correccién de las condiciones higiénico-sa-
nitarias del entorno escolar (higiene de la alimentacidn, educacién fisica)
y del ambiente social en que se encuentre ubicado el centro.

Propondrd acciones preventivas de las enfermedades transmisibles en
el medio escolar, '

Elaborara los cuadros de vacunaciones y participara en postbles pro-
gramas de rehabilitacién y reinsercion social.

Acompaiara a los. enfermos o accidentados a las consultas de espe-
cialidades, hospitalizaciones y en los retornos a su domicilio en los casos
que sanitariamente sea preciso.

Se desplazard temporalmente a otros centros de trabajo cuando nece-
sidades sanitarias lo requieran.

Realizard todas aquellas funciones encuadradas dentro de su categoria
profesional, dirigidas a un buen mantenimiento del equipo como: Control
de archivos e historias clinicas, vigilar y conservar en buen estado el mate-
rial sanitario, elaborar y remitir informes periddicos, realizar los cometidos
asistenciales especificos y generales necesarios para el mejor desarrollo
de la exploracién del enfermo o de las maniobras que el Facultativo realice.

Colaborard en los cursos de formacion sanitaria que se organicen.

El ISM, a propuesta del Médico del centro docente, le podri encomendar
aquellos otros trabajos que considere oportunos, siempre y cuando éstos
correspondan a su categona profesional.

Nivel 3:

"Jefe de Mantenimiento.—Supervisién y control de la conservacién y
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, dirigiendo, coordi-
nando y controlando a los oficiales de oficios encargados de las ejecuciones
que conllevan estas tareas. Asimismo, llevard el inventario y la conser-

* vacién de miquinas y demas ttiles de trabajo.

Jefe de Imprenta.—Supervisién y control del funcionamiento de la
imprenta, dirigiendo, coordinando y controlando al personal adscrito a
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la misma. Asimismo, llevar4 el inventario y la conservacién de maqumas
y demds tiles de trabajo.

Jefe de Cocina.—Es el trabajador que, teniendo los suficientes cono-

cimientos técnicos del oficio, realiza las siguientes funciones:

Designa y coordina el trabajo de cocineros y ayudantes de cocina.

Comprueba los pesos y calidades de las mercancias facilitadas por
los proveedores, asi como su conservacioén e higiene.

Selecciona los menis junto con el Encargado de Cafeteria-Comedor.

Supervisa la preparacién de las comidas y la 1mportanc1a de las racio-
nes, realizando y coordinando los platos especiales.

Controla los menis que salen de la cocina junto con el Encargado
de Cafeteria-Comedor, compartiendo igualmente con éste la responsabi-
lidad del almacén.

Es el responsable de la limpieza y orden de la cocina.

Encargado de Cafeteria-Comedor—Es el trabajador que dirige el
servicio de cafeteria y comedor y todas las actividades correspondientes
a éstos. Supervisa el trabajo de camareros y ayudantes de comedor. Junto
con el Jefe de Cocina controla el almacén y salida de los menis. Comprueba
pesos y calidades de las mercancias facilitadas por los proveedores, asi
como su conservacion e higiene.

Es responsable de la limpieza en la cafeteria, comedor y autoservicio.

Nivel 4:

Oficial de primera de Oficios.—El trabajador que, de acuerdo con esta
categoria profesional, desempeiia funciones de mantenimiento y conser-
vacién relativas a las diversas especialidades.

Cocinero Servicios Centrales.—Es aquel trabagador que realiza en los
Servicios Centrales de las Enmdades Gestoras las funciones asignadas a
la categoria de Cocinero.

Jefe dé Barra.—Desarrolla las funciones de designacién y coordinacién

del trabajo de los camareros.

Nivel 5:

Oficial de segunda de Oficios.—El trabajador que, de acuerdo con esta
categoria profesional, desempeiia funciones de mantenimiento y conser-
vacion relativas a las diversas especialidades.

Cuidador.—Bajo la dependencia del responsable de residencia, de guar-
deria y, en su caso, del centro docente, realiza tareas auxiliares referidas
a la vida diaria de los alumnos, siguiendo las directrices de los corres-
pondientes profesionales. Asistencia a los alumnos en relacién a las tareas
de su vida ordinaria que no pueden realizar solos. Acompafiamiento en
salidas, paseos, juegos. y tiempo libre en general, asi como en desplaza-
mientos. Colaboragién con los equipos profesionales, a través de la rea-
lizacién de tareas que completen los servicios especializados de aquéllos,
en orden a propiciar la autonomia personal y la formacién de los alumnos;
cuidado del aseo personal de sus alumnos, asi como de prevenir sus nece-
sidades de ropa y ealzado; cuidado y administracion de los tratamientos
orales y topicos previamente dictaminados por el personal facultativo;
controlar la estancia de los alumnos fuera de horario escolar.

Gobernanta.—Sus funciones consistiran en organizar, distribuir y coor-
dinar todo el personal ad_scrito al dmbito de su competencia, comunicando
ala Direccién cuantas deficiencias se observen, cuidando de que el personal
a su cargo cumpla con su labor profesional, vigilando, asimismo, la higiene
y uniformidad del mismo. A peticién de la Direccién, asesorarin a ésta
en la confeccién de los turnos de trabajo. Vigilardn la conservacién del
mobiliario, lenceria, enseres y menaje, asi como el buen uso y economia
de los materiales, utensilios y maquinaria a su cargo, procediendo al recuen-
to del inventario de los mismos. Recibirdn las mercancias y comprobarin
los pedidos realizados y relacionados con su contenido segiin las érdenes
de adquisicién, haciendo los apuntes manuales 0 mecanizados correspon-
dientes. Recontar las existencias de los diferentes aluiacenes a su cargo
manteniendo el inventario de los mismos. Supervisar, cuando exista con-
trato de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios contratados.

En el caso de centro docente, se responsabilizardn de la buena marcha
de los servicios de cocina, comedor, menis y distribucién de comidas
y control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada
del servicio y controlaran las atenciones que requieran los alumnos _ingre-
sados en la enfernieria.

En el caso de hospederia, realizara funciones relativas a la recepcmn
de usuarios.

Cocinero.—Como responsable de la cocina, se ocupara de la organi-
zacién, distribucién y coordinacién de todo el personal adscrito a 1a cocina,
comunicando a la Direccién o a la Gobernanta cuantas deficiencias observe,
cuidando de que el personal a su cargo cumpla con su labor profesmnal
vigilando, asimismo, la higiene y uniforraidad del mismo.

A peticién de la Direccién, asesorari a ésta en la elaboracién de turnos
de trabajo:

Se ocuparai, asimismo, de la elaboracién y. condimentacién de los vive-
res, con sujecion al mend y regimenes alimenticios que propondrd para
su aprobacién a la Direccién del centro. '

Supervisién de los servicios ordinarios y especiales de cocina que dia-
riamente se le comuniquen.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidande de suministrar los articulos
de la despensa-almacen, vigilando su perfecta condicién, que encargari
a medida que se necesite para la confeccién de los distintos servicios
a realizar. Recuento de las existencias con el Administrador del Centro.

Realizacion de todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en
consonancia con su puesto de trabajo y cualificacién profesional.

Supervisard el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza
y funcionamiento de la maquinaria e mstalacmnes fijas, utgnsxhos y acce-
sorios propios del departamento.

Camarero de Cafeteria-Comedor.—Es la persona que se encarga de servir
las bebidas y alimentos en cafeteria y comedor. Prepara las mesas para
las comidas e informa de los meniis a los usuarios, tomando nota de los
mismos y pasando las drdenes a la cocina. Junto con los Ayudantes de
Comedor, se encarga de retirar los servicios de cafeteria y comedor.

- Auxiliares de Apoyo Sanitario-Maritimo.— Corresponden a los Auxi-
liares de Apoyo Sanitario-Maritimo, en general, los servicios complemen-
tarios de la medicina preventiva y asistencia sanitaria del personal sani-
tario titulado. A tales efectos se atendréan a las instrucciones que reciban
del citado personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera
de su competencia en ‘el Servicio de Sanidad Maritima.

Colaborar con el personal titulado en la ordenacién, obtencion, pre—
paracién y manejo de los preparados y efectos sanitarios.

Informatizacién de expedientes clinicos bajo la supervisién del personal
sanitario titulado con capacidad para efectuar esta funcién. .

Todas aquellas actividades que vienen a facilitar las funciones del per-
sonal sanitarie titulado, como son: Mecanografia, despacho de correspoh-
dencia, cdlculo sencillo, manejo de maquinas, registro y archivo y otros
similares. .

En su caso:

Acogida y orientacién personal de los afiliados.

Recepcion de volantes y documentos para la asxstencna de afiliados.

Preparacién y limpieza de material clinico.

Acompaiiamiento de enfermos, cuando sea requerido para ello en las
operaciones de evacuacion, repatriacién y rescate de trabajadores del Régi-
men Especial del Mar o andlogos.

Recogida de datos clinicos, limitada exclusivamente a los termémetros
y a aquellos signos obtenidos por inspeccién no instrumental del enfermo,
para cuya obtencién hayan recibido indicacién expresa de los Diplomados
Universitarios de Enfermeria o Ayudantes Tecmcos Sanitarios, asi como
orientacion del Médico responsable.

Recogida de los signos y manifestaciones espontaneos de los enfermos
sobre sus sintomas, limitdndose a comunicarlos al Médico, Ayudante Téc-
nico Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria de quien depen-
dan. ) i )

Colaboracién con los Servicios de Asistencia Sanitaria propios del orga-
nismo y con los ajenos y concertados en aquellos casos en que sea requerido
para ello.

En general, todas aquellas actividades que, sin tener un cardcter pro-
fesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y Ayudante

" Técnico Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria del Servicio

de Sanidad Maritima del Instituto Social de la Marina.

Las representaciones sindicales se oponen a la existencia de esta cate-
goria profesional, que entrafia un doble cometido administrativo y sani-
tario, propias de otras categorias configuradas en el Convenio. Por tanto,
se abstienen de participar en la definicién de sus funciones.

Conserje.—Al frente de los Conductores, Telefonistas, Ordenanzas,
Subalternos, Peones y personal de limpieza, cuida de la distribucién del
trabgjo y del ornato y conservacién de las distintas dependencias, res-
ponsabilizandose de la apertura y cierre de centros y dependencaas a
cuyo efecto llevara el control directo de las llaves,

Nivel 6:

Ayudante de Cocina.—Trabajar en la elaboracién y condimentacién de
los servicios gastronémicos a las 6rdenes del Cocinero y con sujecién a
sus instrucciones. Mantener en perfectas condiciones la limpieza y man-
tenimiento de la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
propios de la cocina, tales como pldcas, hornos, extractores, marmitas,
sartenes, etc. Si fuera necesario colaborara tamblen en las tareas de lim-
pieza y utillaje del comedor.

Ordenanza de Casas del Mar con Hospederia.—~Ademas de las que tiene
asignadas el resto de los Ordenanzas, realizarin las tareas relacionadas
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con la recepcién de los usuarios de la Hospederia en ausencia del/la
Gobernante/a.

Camargro-Limpiador ISM.—Realiza las funciones pljoplas de lavanderia,
lenceria, manejo y atencién de la ' maquinaria a las 6rdenes inmediatas
del Gobernante/a. Limpieza de habitaciones y zonas comunes (camas, cam-
bios de ropa, baiios, etc.). Asimismo, labores de limpieza de paredes y
ventanas. Dard cuenta de las anomalias e incidencias observadas en el
desarrollo de su labor y, en su caso, las labores propias de comedor-oficio
y las tareas de limpieza y utillaje del comedor: Fuentes, cuberteria, vajilla,
cristaleria, etc.

Ademads, en casos de urgemae necesidad que. prev:amente determine
el Director provmcml realizari tareas relacionadas con la recepclon de
usuarios de la Hospederia y ésporadicamerite aquellas otras propias de
la Gobernanta que siendo de ineludible cumplimiento le asigne especi-
ficamente el Director provincial. En las Guardenas Ayudardn a los ¢ui-
dadores en las labores de asistencia a los nifios en aquellas tareas de
su vida ordinaria que no puedan realizar solos.

Motorista/Conductor.—Es el trabajador que como funcxones prmcxpales
desarrolla las que tiene asignadas el Conductor a extinguir. ¢

Colaborard con los Ordenanzas en 1as funciones gue éstos tienen enco-
mendadas cuando no tenga que atender las tareas proplas de su funcién
principal.

Telefonista.—Es el trabajador que durante su jornada de trabajo tiene’

_como funcién principal atender la central telefénica, pudiendo manejar
equipos de fax. Colaborari con-los Ordenanzas en las funciones que éstos
tienen encomendadas cuando ne tenga jue atender las tareas proplas
de su funcién principal.

Ayudante de Comedor.—Es el trabajador gue, bajo las 6rdenes del Encar-
gado de Cafeteria-Comedor y camareros, prepara mesas y sirve a los usua-
rios. Limpia el autoservicio, comedor y oficio. >

Almacenero.—Es el que, bajo las 6rdenes del Encargado de Cafetena-Co—
medor, tiene por misién recibir los materiales y mercancfas, clasificarlos
y distribuirlos por las distintas dependencias, atendiendo los pedxdos que
se hagan

vael 7 .

Ordenanza.-Tendra encomendadas las funciones pricticas y manuales
de auxilio al resto del personal, de orientacién al piblico, de vigilancia,
porteo y otras analogas. Asimismo, podré serle encomendado el manejo
de miquinas auxiliares de oficina, tales como fotocopiadoras, reproduc-
toras de planos, documentos y, en su caso, y a tenor de lo estipulado
en el articulo 64 del I Convemo Colectivo, la.s tareas especificas en é]
relacionadas.

Dentro de las funciones de auxilio al resto del personal antes indicado,
' estaran comprendidas en todo caso:
Recados oficiales dentro y fuera del centro de trabajo.
Copia, recogida y entrega de correspondencia oficial.
Atender al servicio telefénico del centro con carécter no exclusivo.
Apertura y cierre de servicios e instalaciones donde no hay Conserje.

En aquellos centros en que la direccién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y 1a Tesoreria General de la Seguridad Social sea conjunta,
las labores anteriormente enunciadas se 'desarrollardn indistintamente en
una u otra Entidad Gestora o Servicio Comiin, mdependxentemente de
la plantilla a la que pertenezca.

Pedn.—Realiza faenas para cuya ejecucién se requiere fundamental-

mente aportacién de esfuerzo fisico, asf el traslado, mantenimiento y dis- -

tribucién del material utilizado er el departamento. Tareas de apoyo al
personal de oficio en las distintas especialidades.

Nivel 8: \

Limpiador/a.—Se encarga de los servicios de limpieza de los locales
de los centros de trabajo destinados a oficinas, almacenes u otras depen-
dencias, asi como vestuarios y roperos. Cuidard del aprovisionamiento
del material de uso en los servicios higiénicos.

Categorias a extinguir

Nivel 1:

Titulade superior.—En posesién del correspondiente titulo de grado
superior, se encuentra vinculade a los servicios de la Entidad Gestora
o Servicio Comiin de que se trate, en razén del titulo que posee para
realizar las funciones propias de su nivel académico.

Técnico.—Realizard las funciones de gestion, estudio y propuestas de
caricter administrativo de nivel superior o técnico-contables, en su caso.

Nivel 2;

Titulado de grado medio.—En posesién del correspondiente titulo de
grado medio se encuentra vinculado a los servicios de la Entidad Gestora

;
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o Servicio Comiin de que se trate en razén del titulo que posee para realizar
las funciones propias de su nivel académico.

Nivel 3:

Jefe Ejecutivo de URE.~Direccién del desarrollo completo de expedien-
tes de apremio, o de actuaciones concretas referidas a una pluralidad
de expedientes cuando asi se lo encomiende el Jefe de la Unidad.

Utilizacién de medios y aplicaciones. informiticas asociadas al pro-
cedimiento ejecutivo, previa-la formacién necesaria lmpamda por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Sustitucién del Jefe de la Unidad eni caso de ausencia, vacante o enfer-
medad, cuando asi'lo’ determine el mismo, el Subdirector provincial res-
ponsable de a via ejecutiva o el Director provincial

Asistir al Jefe de la Unidad cuando deba comparecer necesariamente
en los embargos de bienes muebles y embargos domiciliarios.

Realizacion de los embargos de bienes inmuebles decretados por el
Jefe de la Unidad.

Las atribuidas a Agente Ejecutivo cuando las necesidades del servicio
lo requieran y asi }o determme el Jefe de la Unidad.

Nivel 4:

Oficial primera Administrativo.-—-Desarrolia en las oficinas de las uni-
dades aquellas actividades administrativas que requieren cierta m1c1at1va
y responsabilidad. |

Agente Ejecutivo URE.—Realizacién personal y dlrecta de las actua-
ciones del procedimiento ejecutivo: Notificaciones, diligencias de perso-
naciones, embargos en cuentas corrientes en entidades bancarias, asi como
embargos en metdlico y de salarios, gestiones ante otros erganismos.

Instrumentacién de los expedientes que resulten en crédito incobrable.

Utilizacién de medios y aplicaciones informdticas asociadas al pro-
cedimiento ejecutivo, previa la formacién necesaria 1mpart1da por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Cuando las necesidades del semcxo lo requieran realizara, por sf solo
o con la colaboracién del Agente Ayudante o del personal funcionario
que el Jefe de la Unidad determine, las tareas ambmdas con caricter
general y habltual al Agente Ayudante.

Nivel 5:
Conductor a extinguir.—Desarrollara actividades dirigidas al traslado

de personas, correspondencia, mercancias y viveres, colaborando asimismo

en la ordenacion y reparto de los mismos. Conduccién de los vehiculos
del centro u organismo, cuidando de su conservacion.

Agente Ayudante URE.~Trabajos administrativos inherentes al proce-
dimiento ejecutivo, mecanografia, registro, archivo, utilizacién de medios
ofiméticos, contabilidad de gastos o pagos.

Atencién al piiblico, informacién, recepcién y bastanteo de documen-
tacién, cobros y extensién de recibos.

Asistencia que, de forma eventual, en actuaciones de auxilio y dirigidas
deban realizarse fuera de la oficina.

Utilizacién de medios y aplicaciones informdticas asociadas al pro-
cedimiento ejecutivo, previa la formacién necesana impartida por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Cualesquiera otras que se deriven del procedimiento ejectitivo ¥y que
no se hallen expresamente asignadas a las otras categorias ni supongan
ejercicio de facultades de direccién sobre otro personal de la unidad.

Oficial segunda Administrativo.—Desarrolla en las oficinas de las uni-
dades aquellas actividades administrativas normalmente consideradas de
tramite y eolaboracion.

Nivel 6:

Auxiliar de Administracién.—Realizard funciones de mecanografia,

archivo, cdlcualo sencillo y manejo de sistemas ofimaticos a nivel de usuario,

" todo ello de acuerdo con los conocimientos exigidos en las pruebas de

admisién.

Corresponsal de la Seguridad  Social.—Desarrollara tareas auxiliares
de colaboracién en orden a la gestién de la Seguridad Social, en la localidad
o en ld demarcacién més amplia que pudiera asignirsele, bajo la depen-
dencia de la Direceién Provincial de la TGSS o de la unidad inferior que
la propia Tesoreria le asigne.

Nivel 7:
Subalterno.—Tendra encomendadas las funciones pricticas y manuales

" de auxilio al resto del personal, de orientacién al piblico, de vigilancia,

porteo y otras andlegas. Asimismo, podra ser encomendado al manejo
de mdquinas auxiliares de oficina, tales como fotocopiadoras, reproduc-
toras de planos, documentos y, en su caso, y a tenor de lo estipulado
en el articulo 64 del 1 Convenio Colectivo, las tareas especxﬁcas en él
relacionadas.
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Dentro de las funciones de auxilio al resto del personal mdncadas
estaran comprendxdas en todo caso:

Recados oficiales dentro y fuera del centro de'trabajo

Copia, recoglda ¥y entrega de correspondencia oficial.

Atender al servicio telefénico del centro con caricter no exclusivo.
Apertura y cierre de servicios e instalaciones donde no hay Conserje.

En aquellos centros en que la direccién del Instituto Nacional de la

Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social sea conjunta, -

las labores anteriormente enunciadas se desarrollardn indistintamente en
una u otra Entidad Gestora o Servicio Comun, mdependlentemente de
la plantilla a la que pertenezca.

Vigilante.~De forma continua o rotatwa tiene a su cargo el servicio
de vigilancia, diurna o nocturna, de las dependencias y enseres, segun
los casos.

25942 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1995, de la Direccidn
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
por la que se modifica el apartado 1.4 de la Instruccion
tercera de la Resolucion de 22 de octubre de 1992, sobre
reserva, delegacion y determinacion de funciones ¥ regisiro

- de colaboradores en la gestidn recaudalarig.

En base, entre otros, al articulo 3 del Real Decreto 1517/1991, de. 11
de octubre («Boleiin Oficial del Estado» dél 25), la Resolucién de 22 de
ociubre de 1992 de esta Direccion General («Boletin Oficial del Estados
de 4 de noviembre), sobre reserva, delegacién y determinacién de funciones
y registro de colaboradores en la gestién recaudatoria, en el nimero 1
de su Instruccién tercera reservé a los érganos centrales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social la gestion recaudatoria de las deudas cuyo
objeto estd constituido por los recursos del sistema que especifica y con
el alcance que en el nimero 2 de la misma igualmente se sefiala, inclu-
yéndose a ese respecto en su apartado 1.4 la recaudacién del importe
de los capitales coste de pensiones y demds prestaciones periédicas asi
como los intereses y recargos sobre los mismos que deban ingresar las
. Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profésionales de la Segu-
ridad Social o las empresas declaradas responsables, como funcién atri-
buida con caracter exclusivo a los mencionados érganos centrales de la
Tesoreria General de 1a Seguridad Social.

No obstante, la experiencia adquirida en la gestion recaudatoria de
los referidos capitales coste por los érganos centrales de esta Tesoreria
General conforme a la repetida Instruccién tercera ha evidenciado la nece-
sidad de agilizar dicha gestion en el sentido de que se realice descen-
tralizadamente, en lo que resulte posible, a través de las Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria General y de sus Administraciones. Con ello,
se acercarin los trimites recaudatorios correspondientes a los sujetos res-
ponsables del pago y se facilitard la mayor inmediatez y eficacia respecto
de los mismos,

Estas mismas consideraciones de inmediatez y eficacia imponen, no
obstante, mantener la centralizacién en lo que respecta especificamente
a la gestion recaudatoria de los capitales coste a cargo de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Por todo ello, esta Direccién General, en uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 3 del Reglamento General de-Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1637/1996, de 6 de octubre («Boletfn Oficial del Estado» del 24), resuelve:

Primero.—Se’modifica el apartado 1.4 de la Instruccién tercera de la
Resolucion de 22 de octubre de 1992 de esta Direccion General, sobre
reserva, delegacion y determinacién de funciones y Legistro de Colabo-
radores en la gestion recaudatoria, referente a las funciones recaudatorias
reservadas a los érganos centrales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que queda redactado en los términos siguientes:

«1.4 El importe de los capitales coste de pensiones y demds pres-
. taciones periédicas asi como de los intereses Y recargos que sobre los
mismos procedan y que deban ingresar las Mutuas de Accidentes de Trabajo
Y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social declaradas respon-
sables de aquéllos.

Respecto de las liquidaciones de los capitales coste de pensiones y
demds prestaciones periédicas y de los intereses y recargos sobre los mis-
mos, que deban recaudarse de las empresas declaradas responsables, asi
como respecto de las liquidaciones del capital coste a que se refieren
los nimeros 6 y 7 del articulo 99 de la Orden de 8 de abril de 1992,
queda reservada a los érganos centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social exclusivamente la realizacién de los calculos actuariales
pertinentes para la determinacién de tales importes.»

Segundo ~Lo dispuésw en la presente Resolucién entrari en vigor a
partir del dfa siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Ma.drid, 7 de noviembre de 1995.—El Director general, Francisco Luis
Francés Sanchez.

/
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

25943  ORDEN de 10 de noviembre de 1995 por la que se aprucba
el Reglamenio de la denominacion de origen <Jumillas y
de su Consejo Regulador. .

. El Reglamento que se aprueba, mediante la presente Orden, viene a
sustituir al aprobado por.Orden de 19 de mayo de 1975, &l cual fue sometido
a modificacién parcial por la de 11 de febrero de 1986.

El tiempo transcurrido ha hecho conveniente la adaptacién de los dis-
tintos capitulos de la norma citada, habida cuenta, ademas, los cambios
producidos en las disposiciones de cardcter general que tienen relacién
con el desenvolvimiento de esta denominacién de origen y con la actuacién
del Consejo Regulador, entre los que tienen especial relevancia los que
8oR consecuencia de la pertenencia de Espaiia-a la Unién Europea.

Eiaborado el proyecto de Reglamento por el-Consejo Regulador de esta
denominacién de origen, y dado el titulo competencial que corresponde
en relacién con la denominacién de «Jumillas a 1a Administracién General
del Estado, en cuanto que la zona de produccién de la misma se extiende
por mis de una Comunidad Auténoma (Castilla-La Mancha y Murcia),
y considerando que dicho texto cumple con lo dispuesto en la Ley 25/ 1970,
de 2-de diciembre, Estatuto de la Vifia, del Vino y de los Alcoholes, y
demis normativa de aplicacién, he tenido a bien disponer:

Articulo dnico.

Se aprueba el Reglamento de la denominacién de origen «Jumillas y
de su Consejo Regulador, cuyo texto artlculado figura en ‘el anexo de la
presente Orden.

Disposicién transitoria.

El actual Consejo Regulador de la denominacién de ongen «Jumilla»
continuara con sus funciones hasta la conclusién de su mandato, conforme
a las normas generales sobre elécciones a los Consejos Reguladores de
las denominaciones de origen, especificas y genéricas.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas las Ordenes de este Departamento de 19 de mayo
de 1975 y de 11 de febrero de 1986.
Disposicién final.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 10 de noviembre de 1985.
' ' ATIENZA SERNA -

Ilmos. Sres. Secretaria general de. Ahmentacmn y Director general de Poli-
tica Alimentaria.

ANEXO

REGLAMENTO DEL CONSEJO REGULADOR
DE LA DENOMINACION DE ORIGEN «JUMILLAx

CapituloI.
Di .. los

Articulo 1.

_ De acucrdo con lo dispuesto en la Ley 25/1970, de 2 de diciembre,
Estatuto de la Viiia, del Vino ¥ de los Alcohcles, y su Reglamento, aprobado



