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MINISTERIO 
DE TRABAJO- Y SEGURIDAD·-SOCIAL 
25941 RESOLUCI0N de 1.4 de noviembre de 1995, de laDirecci6n 

Gineral de Trabajo, por la que se dispOne- la inscripci6n 
en el Registro 11 publicaci6n deltexto del W Convenio Colec-' 
tioo para el Personal LaborQ.l de la Administraci6n de la 
Seguridad Social. 

Visto el ~ del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 
la Administraci6n de la 8eguridad Social (c6digo de Conveıİio mlme­
ro 90(0712), que fue. suscrito con fecha 26 de octubre de 1995, de una 
parte, por representantes de las Centrales 8indicales CC.OO., UGT, U80, 
CSI-CSIF y CIG,en represeptaci6n del colectivo laboral afectado, y de 
otra, por 108 designados por la Administraci6n de la Seguridad 8ocial, 
en represen~i6n de la misma, -al que se acoınpana informe favorable 
emitido por los Ministerios de· EcononUa . y Hacieı1da. y para 188 Admi­
nistracionesPUblicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial 
de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la Ley 41/1994, de 
30 de diciembre, de Presupuestos Generales delEstado para 1995, Y de 
conformidad con 10 dispuesto en. el artfcu10 90, 2 y 3, . del Real· Decreto 
Legisla:tivo 1/1995,de 24 de marzô,por .el que se aprueba el texto'refundido 
de la Ley del Estatuto de 108 ~baıiadores, y en el,Real Decreto 1040/1981, 
de. 22 de maya, sobreregistro y dep6sito deConvenios Coleetivos de 
~o, ' 

Esta Direccic$n Gentmıl de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Conveni9 Co1ectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo,con notificaci6n a la 
Comis16n Negociadora, con la advertencia a· ıa:misma' del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de PresUpuestos Genemles 
del Estado' para 1995, en la ejeCuciôn de dichoConvenio Colectivo. 

Segundo.~Dispon~t'~rl'-'publicaCi6n en el .Boletfn oficialdel EstadOIl. 

Madrid~ 14 (je,noviembre de 1995.-La Dire(tora general, Soledad COr­
d.ova Garrido. 

iv CONVENIO COLEcnvO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA 
ADMINISTllACION DE LA SEGUJlIDAD SOCIAL 

TITULOI 

Artfculo 1. Ambito de aplicaci6n. 

1. El presente, Convenio regula y establece laş normas por las que 
se rigen las condiciones laborales de los trabaJadores que prestan 8ervicios 
en cualquiera·delas uriidades y centros de destino de las ~ntidades.Ges­
toras y Servici08 Comunes de la Seguridad Şocial depend.entes del Minis­
terio de TrabaJo ySeguridad 80cial (Instituto Nacional de la 8eguridad 
Social, Tesoreria General de la 'Seguridad SOcial, .Instituto' Social de la 
Marina y Gerenc,ia de Infonruitica). _. -

2. Quedan exCıui(ios del ambito de aplic3ci6n de este Convenio: 

a) EI personal laboral que presta'servicios en el Buque Sanitario .E&­
peranza del MB.I'», aeogido il ~U propioConvenio. 

b) El persoıial que presta serVicios como eınpleados de fincas urbanas 
adscritas a la TesoreriaGenera1 de la SeguridadSOcial y al Instituto Social 
de la Marina, que continuaran acogidos .a la Ordenanza Laboral y al Con­
venio de Empleados de Fincas Urbanas. . 

. c) Elpersonal dependiente de la Tesoreria.General que presta ser­
vicios en granjas agricolas y escuelas . de formaci6n profesiooal adscritas 
a ese Serv1cio GOl1uin, que continuani acogido a la Ordenanza General 
de Trabajo en el Campo y al Convenio Colectivo para Actividades Agrc>-

. pecuarias y a la, Ordenanza y. Convenios de Enseiianza no Estatal, res­
pectivamente. 

d) El personallaboral sanitario y no sani~, que presta sus servicios 
en.estableciınientos ~itarios del Instituto Social de la Marina, quepercibe 
retribuciones y realiza las funciones que se contemplan en el Estatuto 
Juridico del Personal. Medico de la Seguridad Social; el Estatuto del Per­
sonal Auxiliar Sarutario Titulado y Auxiliar de Clinica y el Estatuto de 
Petsonal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad S9cial. 

e) EI personallaboral destinado en el extranjero. 
Todo ello. llO obstante, sin perjuicio de la posterior adhesi6n, en su 

caso, previa la aceptaci6n de las partes, por los p~dimientos ,legales 

establecidos y con informe de la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, Inter­
pretaci6n y Estudio (CPVIE) al respecto. 

,Art.icu102. AmbUoriersonal. 

1. Por personal al serv1cio de las Entidades Gestoras y Servicios Comu­
nes dependientes del Ministerio de ,TrabaJo y Seguridad 80cial se entiende 
al trabajador fijo,interino, eventual, sujeto a relaci6n laboral de duraci6n 
temporal 0 cualquier otra relaci6n de canieter juridico-laboral, segUn las 
disposiCiones vigentes, que desempeftan SU8 actividades en las distintas 
ulÜdades admİnistrativas dependientes de aqueııos. 

2. Quedan exCıuldos del ambito de aplicaci6n de este Convenio: 

a) EI personal que pre,sta sus servicios en empresas de caracter publi­
co 0 privado, aun cuando las mismas tengan suscritos 'contratos de obras 
'0 servicios con,las EntidadesGestoras y Servicios Comunes dependientes 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad 80cial, de acuerdo con la Ley de 
Contratos deL Estado ysus normas de desarrOııo, incluso en el caso de 
que las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales 
de las unidad~s administrativas del mismo. . 

b) Los profesionales cuya relaci6n con las Entidades Gestoras y 
Servicios Comunes de la Seguridad Social dependientes del Ministerio de 
TrabaJo y Segurldad Social sederive de la aceptaei6n de una ·minuta. 

c) El personal laooral «experto doCente~ que colabora en-losplanes 
de forinaci6n de laS Entidades Gestoras y Servicios Comunes de La Admi­
nistraci6n de la Seguridad Socia1, sujeto a contrato de obra 0 servicio 
determinado, quese ,rige por 10. establecido en su contrato de trabıijo y 
las normas geneıilles 'de aplicaci6n. 

d) El personal que percibe retribuclones anuaİes superiores a las m8.xi­
mas previstas para la categoria primera de este Conveni~, que se regulara 
por 10 . establecido en su contrato de trabəJo y en el Estatuto de 108 Tra­
baJadores. 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

I.Este Convenio seni de aplicaci6n en todas las unidades admini&­
ırativas de las EntidadesGestoras y ServiciosComuneS dependientes deİ 
M1nisterio de Trab;ijo y Segundad Social. 

:2; EI presente Convenio no ·sed de aplicaci6n en las unidades' admi-. ' 
nistrativas queesten situadas fuera del -territorio nacional. 

3. La aplicaci6n del presente Convenio quedanien suspenso, excepto 
en lodispuesro en su~ articUıos 10 y ıi,'-relativ08 alregimende traslados 
y ascensos,paratodo aquelperional18.boral del Instituto Şocial de la 
Marina que i>a8e ii prestar SllS servicios en a1gUn ceııtro', en el extranjero 
o en et Buque' Sartitario *Esperanza del Mara, volviendo aser aplicable 
a diclıo personal el citado Convenio, en el momento en que se reintegre 
de nuevo 'a las unidades administrativas del territorio nacional. 

Articu10,4. Ambito temporaL 

El presente Convenio Colectivo entrani en vigor al dia siguiente de 
su publicaci6n en et «Boletfn Oficial del EstadOIı, siendo su duraci6n hasta 
el 31 de diciembre'de 1997. No obstante, sus efectos econ6micos se retro­
traenin al 1 de ~nero -1995. Para la aplicƏ.ci6n -de la revisi6n anu8.I de 
las tablaS retributivas durante la vigencia del IV Convenio Colectivo se 
estara a 10 dispuesto en su artfcu10 6. 

Todas lasmejoras acordadas para los empleados publicos en materia 
econ6mica, de contrataci6n, negociaci6n colectiva y ~tos sociales que 
se suscriban entre la Administraci6n Pı1blica y las Centrales Sindicales, 
o por disposici6n legal cualquiera que sea su rango, senin de aplicaci6n 
conforme al principio de norma mais favorable 0 condici6n mas beneficiosa. 

TITULOII 

Denuncla, revisi6n y pr6rroga del Conven1o 

Articulo 5. 

EI presente Convenio se prorrogara de ano en ano a partir del 1 de 
enero de 1998, por tacita reconducci6n si no mediase expresa de~uncia 

- del mismo por cualquiera de las partes firmante-s, con una antelaci6n ınini­
ma de dos meses al termino de su periodo de vigencia 0 al de cualqui~ra 
de SU8 prorrogas. 

8i denunciado y expirado el presente COnvenio .colectivo, las partes 
no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio 0 las 
negoclaciones .se-·prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del 
actualmente en vigoı;este se entendera prorr.ogadohasta la firma del 
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nuevo Convenio· 0 acuerdo que 10 sustituya, sin perjuicio de 10 que el 
nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad. 

Denunciado el Convenio, las p~s firmantes se comprometen a iniciar 
negociaciones un mes antes de la finalizaci6n de la vigencia del Convenio. 

Articulo 6. 

No obstante,lo anterior, las condiciones econ6micas seran negociadas 
anualmente para su efectividad ~ partir de1 1 de enero de cada afio, facul­
tandose para esta negociaci6n a las partes firmantes del presente Convenio. 

Al final del periodo 95-97 se procedera a la revisi6n global de los incre­
mentos retributivos de los empleados publicos en losterminos y con los 
procedimlentos previstos enel capitulo VIII del acuerdo Administra­
ci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994. 

TITULO III 

Organlzad.ôn de} trabBJo 

Articulo 7. 

Conforme a lalegislaci6n'vigente, la organizaci6ndel trablijo es facultad 
exclusiva de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes y su aplicaci6n 
a la practica corresponde a los titulares de las jefaturas de las distintas 
unidades organicas de ·Ios ambitos administrativos y centros afectados 
por el. presente Convenio, sin perjuicio de Ios derecbos y facuItades de 
audiencia e informaci6n reconocidos,.a Ios trablijadores y a las organi­
zaciones sindicaIes de acuerdo con eI ordenamiento vigente. 

TITULOIV 

Provisiôıı de vaeante8, colıtrataclÔIl e ingreso 

Articulo 8. 

La selecci6n ycontra1aci6n delpersonal laboral.sujeto a este Convenio 
en los düerentes centros de trablijo del ambito de aplicaci6n del rnismo 
se realizara b~o los principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad. 

Articulo 9. 

1. El procedimiento para la provisi6n de las vacantes del personal 
fıjo que se produzcan en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de 
la Seguridad Social, y que sean autorizadas en las correspondientes ofertas 
de empleo publico,. se realizanin mediante 10s siguientes procedimientos 
y orden de prelaci6n: 

a) Convocatoria permanente y abierta de reingreso y traslados. 
b) Concurso-oposici6n de ascenso y promoci6n. 
c) Concurso-oposici6n libre. 

2. En el marco del proceso de conversi6n de plazas temporales en 
fıj~ previsto en el capitulo 15 del.acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 
15 de septiembre de 1994, la adquisici6n de fıjeza se efectual'ti mediante 
el procedimiento de concurSo-oposici6n establecido en la legislaci6n vi­
gente. 

Articulo 10. Convoc,atoria permanente y abierta de reingresos y tras­
lados. 

1. Existira una convocatoria abierta y permanente de reingresos y 
se dictara trimestralmente una Resoluci6n para eI concurso de traslados 
a 10 largo del periodo comprendido entre la fecha de la aprobaci6n de 
la oferta de empleo publico y la de la convocatoria del concurso-oposici6n 
de ascensos. 

No existiendo oferta de empleo publico, laCPVIE examinara la nece­
sidad de la convocatoria de ascensos, y si esta no· se estimase necesaria, 
seguira abierta la posibilidad del concurso de traslados. 

A 10 largo de dichoperiodo se podra.n atender tantas peticiones de 
reingreso y traslado, por categoria y especialidad, como La suma de.las 
plazas de dicha naturaleza aprobadas por la oferta de empleo pUblİco 
y las plazas que resulten vacantes como consecuencia de los traslados 
concedıdos. 

2. .No obstante 10 dispuesto en el punto anterior, las peticiones de 
reingr.eso se atenderan a 10 largo de todo el afio, siempre y cuando exista 
vacante corre'spondiente a la misma 0 inferior categoria que la que tenia 
asignada el trab~ador antes de obtener la excedencia. 

3. Las limitaciones establecidas en el punto 1 no seran deaplicaci6n 
en el supuesto de que la plaza vacante sea alguna de las consideradas 
a amortizar en la relaci6n de puestos de trab~o, en las que, en todo caso, 
s610 se admitiran reingreşos y traslados de personallaboral de categorias 
a extinguir. 

4. La Com:isi6n Paritaria de Vigilancia, Interpretaci6n y Estudio debe­
ra aprobar eualquier modificaci6n del baremo 0 baremos en virtud de 
los cuales 1&5 Entidades Gestoras y Servicios Comunes del sistema acuerdan 
los reingresos y traslados. Dichas modificaciones se publicaran en los tablo­
nes de anuncios de todos los centros de trab~o de las Entidades Gestoras 
y Servicios Comunes incluidos en el. aİnbito de aplicaci6n del presente 
Convenio. 

5. Eiı todo caso, los baremos· mencionados deberan establecer eI 
siguiente orden de preferencia: 

1.0 Los trab~adores trasladados forzosamente de acuerdo con el ar­
ticulo 79 de este Convenio. 

2.° Trabajadores trasladados forzosos por sanci6n una vez cumplida 
esta. Su derecho de preferencia operani en la entidad de la que fue tras­
ladado. 

3. ° Trabajadores reingresados en distinto centro 0 provincia, 0 en 
puesto correspondiente a categoria profesional inferior a la que se tenia 
asignada antes de obtener la excedencia. 

4.° Trabajadores en ~ituaci6n de excedenciavoluntaria para atender 
al cuidado de hijo menor detres aftos (segundo y tercer afio). 

5.° Trabajadores en situaci6n de ,excedencia'voluntaria como conse­
cuencia de la normativa de incompatibilidades; 

6.° Trabajadores en situaci6n de excedencia voluntaria por interes 
particular. 

7.° Asimismo se debera primar 0 valorar la perIQ.8l1encia en el puesto 
para la obtenci6n de un traslado. 

De acuerdo con 10 establecido en el artlculo 46.5 del Estatuto de los 
Trabajadores" los derechos de preferencia antesindicados (salvo 10 dis­
puesto en el apartadQ segunqo) s610 operaran en el 4mbito de la Entidad 
Gestora 0 S~rvicio Comun a la que pertenezcaı eI!libaJa.dor. 

6. EI pertenecer a la plantilla de personal latioral fıjo. y ostentar la 
misma . categoria y, en el caso del personal docente y de oficios varios, 
tambien la İnisma especialida«:l, se consideraniıi como requisitOş para poder 
solicitar vacantes, salvo en el caso del traslado a J!lazas de Conserje que 
podran ser solicitadas. en traslado por los Ordenanzas, Ordenanzas de 
Fotocomposicj6n, Telefonistas y Conductores, procediendose en este 
supuesto a la novaci6n de contrato, si obtuviesen plaza. 

Podran aceptarse solicitudes -de distinta especialidad cuando pueda 
acreditarse la posesi6n de conocimientos,. experiencia 0, en su caso, la 
titulaci6n requ,erida para la especialidad de la plaza solicitada. 

7. Las s{>licitudes de traslado y reingreso senin unicas, figurando en 
las ınismas todas las posibles peticiones, y se dirigiran a los Servicios 
Centrales de la Entidad Gestora 0 Servicio Comun de la Seguridad Social 
a la que pertenezca el puesto del 80licitante, sin que sea necesario para 
efectuar la solicitud que el mismo este vacante, aunque si que figure inclui­
do en la relacı6n de puestos de trabajo: Las solicitudes de reingresos por 
su parte deberan reaİizarse en 108 plazos y condidones a que hace· refe­
rencia el articulo 43 del presente Convenio. 

Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes examinaran y baremaran 
dichas solicitudes y tas atenderan, con ocasi6n de vacante, incluidas las 
producidas como consecuencia de traslados concedidos, dentro de las limi­
taciones temporales y cuantitativas indicadas en los puntos anteriores. 

A 10 largo de la segunda semana del ınes siguiente del trimestre vencido 
se reunira la· Subcomisi6n de ConçurSos. La Entidad Gestora correspon­
diente comunicara a esta Subcomisi6n la propuesta de resoluci6n de las 
instancias que bayan tenido entrada durante dicho trimestre. Una ve~ 
examinada dicha propuesta, se elevara a definitiva mediante la firma del 
Director general de laentidad y se hara una publicaci6n por la Subdirecci6n 
General de Planificaci6n y Ordenaci6n de Recursos Humanos de la Segu­
ridad Socia!. 

8.Los destinos asi adjudicados seran İrrenunciables y el traslado 
se considerara voluntario y en ningun caso dara derecho a indemnizaci6n 
alguna. 

Comunicada la' adjudicaci6n de nuevo destino, el trabajador debera 
incorporarse al mismo en el plazo mmmo de un mes, cuando este suponga 
cambio de localidad, y de tres dias, cuando, siendo la misma localidad, 
suponga cambio de Entidad Gestora 0 Servicio Comu.n, 0 pase de Servicios 
Centrales aServicios Perifericos y viceversa. Estos plazos de traslado, se 
retribuiran conforme a 10 dispuesto --u.nicamente a estos mismos efectos 
de pIaZo&- para los funcionarlQs publicos en el articulo 32.3 de la 
Ley 4/1990, de Presupuestos Generales'del Estado para 1990. 

, i 
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'En el·supuesto de un segundo traslado, si la adjudicaci6n al nuev:o 
destino suponecambiO- de' localidad, el plazo de un mes' como maximo 
para la incorporaci6n al mismo s610 sera efectivo si ha transcurrido como 
mİnimo un aftQ desde la wtima vez que disfrut6 de este derecho por tras­
lado. El plazo para la incorporaci6n al nuevo destino sera de tres dias. 

En el caso de reingreso de excedencia, el. plazo para la incorporaci6n 
al destino sera de un mes a partir de lanotificaci6n en todos los supuestos, 
no siendo retribuido el periodo 0 plazo de incorporaci6n. ' 

Excepcionalmente, por razones del servicio, la. Direcci6n General de 
la entidad donde preste servicios el trabajador trasladado 0 que conceda 
el reingreso podnidemorar la toma de posesi6n durante unperiodo m8.ximo 
de tres meses, 0 hasta La apertura del nJlevo centro, cuando el traslado 
haya sido concedidö a una vacante situada en Una dependencia pendiente 
de apertura. 

En caso de que el traslado se conc~da a centro dependiente de otra 
entidad en la que preste servicios el triıbajador trasladado, debera solidtar 
la demora de la toma de posesi6n ala Subdirecci6n General de Planificaei6n 
y Ol'denacj6n de los Recutsos Humanosde"la Seguridad Social, la cual, 
oida la Entidad Gestora 0 Servicio Comt1n a que fuera destinadoeI ira-
bajador, dictar.a la resoluci6n al respecto. ' 

. 9. A efectos del concurso de traslados,laıfplazas de nueva.creaci6n 
poı modifica.ci6n del caWogo se incorporaran a la relacl6n de puestos 
de trabajo y seran objeto de la de!>iqa difusi611 por parte-de las Eittidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social;· , 

Artieulo 11. Concurso-oposiciôn de ,asce7ıs08 11 pnmıociôn. , 

1. , L8s vacantes resultantes del proceso regulado enel articuIo anterior 
se ofertar8.n en c'oncurso.oposici6n4eascensQs, con las liınitaciones nume­

, " 'ricas que establezca lacoITespondieılte oferta de empIe,o pt1blico. 
2. Podra participar enestos concursosel personal,laboral fıjo que 

este clasificadoeD:el nivel 0' categoria profesional inmediata.mente inferior 
al de la plaza eonvocada, asfcomo,el comprendido.en los suptıest.os' con­
teınplados ,enel anexo3 deeste Convenioy srernpre que posea, al'tnenos, 
una antigüedad m{ninuı:desiete meseS' en su ,Iicl.tial'categOdaprofesional' 
y la titulaci6n especifica'dela plaza convocada: . 

, ,Tatnbie~ pedr8.n participar en estas pl'1İebas aqueHos trabaJadoresque, 
sinreunir el requisito de. ütulaci6n 'exigido, ostenten ,duranteUn periodt1 
continuado de doS' anosla categoriaprofesionalinmediatamenteimerior, 
excepto en los cas08 de caregorias profesionalespara cuyo acceso se exige 
titulaci6n de grado medioO'superior. 

3.· Lasconvocatorias' de .los concursos-oposici6n de ascensos deter­
minaran los requisitos que deben reunir ,10sasp1raı\tes y consistlr8.n en 
la aplicaci6n de pruebas y baremosprofesionaies, t.odo 10 cual se esta­
blecera por .la ·CPVIE.· En' el SUPtıesto de desacuerdo, la AdministraCi6n 
procedera de la forma nuis ade~uada a las necesidades delservicio, comu-
nicandolo a dicha Comisi6n. " 

4. Los' baremos asi aprobados, las convocat.orias, las bases. por' las, 
que ~yan de regirse y, ensu caso, los temarios sepublicanin en 108 

tablones de anundos de las dependencias de las Entidades'Gestoras y 
ServiciosComunes incluidos en el ambitQ del presente Con"'enio. 

5. En las bases de la convocatoria'se hara referencia'al 6rgano de 
selecci6n encargado de aplicar el yaremo demeritos y la calificaciôn de 
las pruebas. . 

Dicho ,6rg8.no debera estar presidido PQr la AdrnW1straci6n y cons-: 
tituido por un nt1m~ro impar de miembros, de 19$ cuales la mitad ıru1s 
uno s~ran designadoıi por la Administraciôn Y: el -restQ POl" las Centrales 
Sindicales fimıantes de esteConvenio, ,salvQrenunda deestos. 

6. La incorporac:i6n al nuevo pueşto obtenidopor aseenso debera 
producirse en los mismos plazos y efectos fijados, ene! artieulo. anterior. 

7. Respecto a 10s procedimientos de ptomoci6nde,·personallaboral 
fJjo se' estara a 10 dispuesto' en los Acuerdos de 15 de septiembre de 1994 ' 
y Acuerdo Marco de 7 de febrero de 1995 y su posterior desarrollo. 

Articulô 12. Coııeurso-oposici6n libre. 

1. 'tas plazas no consideradas a amortizar en la relaci6n de puestos 
de trabajo que resulten vacantes del proceso anterfor se ofreceran; median­
teconvocatorias publicadas en tıl «Boletin Oficial del Estadoı, por el sistema 
deconcurso-oposici6n libre' para' personal laboral fijo de nuevo ingreso, 
al que tambien pOdra aCceder el personal de plantiI1a fijo 0 eventu8ı. 

2. Las convocatorias de los co:ncursos-oposici6n lib~ determ:inar8.n 
los requisitosque deben reunir los aspirantes y consisti.r.iıi enla aplicaci6n 
de pruebas y baremos profesionales, todo 10 cual şe e~tablecera pOr la 
Comisi6n de Nigilancia,Interpretaci6n y Estudio. En el sujmesto de desa­
cuerdo,'la Administraci6n procedera de la forma mas adecuada a las nece­
sidades del servicio, comunicandolo a dicha Comisiôn. 

3. En las bases de la convocatoria' se hara referencia al 6rgano de 
selecci6n encargado de aplicar el baremo de meritos y La calificaci6n de 
las pniebas. , ' 

Dicho ôrgano 0 comisi6n permanente de selecci6n que se constituya 
debera estar presidido por l;ı Administraci6n y constituido por un nt1mero 
impar de miembros, de los cuales la mitad mas uno seran designados 
por la Administraci6n y el resto por las Centrales Sindicales firmantes 
de este ConveniQ, salvo renuncia de estos: En ambos casos, para la rea­
lizaci6n de todas 0 algunas pruebas, la AdministraCi6n, a propuesta de 
los 6rganos de selecci6n, podra designar asesores, . que se limitaran al 
. ejercicio de sus especialidades tecnicas. Dichos .sesores asumiran los mis­
mos deberes en cuanto a incompatibilidades, sigilo, etc., que asuman los 
6rganos de selecci6n. 

ArticUıo 13. Contı·ataciôn de personallabqral no permanente. 

La contratac16n d~ personal no permanente se efectuara mediante los 
sistemas de concurso () concurso-oposici6n' previa convocatoria pt1blica 
en,los tablones de anuncios de todas las dependencias de las Entidades • 
GestOras y Servicios Comunes de la Seguridad Social de İa provincia en 
la que esten ubicadas las plazas a proveer. ' , 

No obs'tante loanterior, 'Ia contrataci6n depersOnalno permaıtente, 
cuando reyista caracteres de urgencia,· podr4 efectuarse $in ptevia publi-

, cidad ni convocatoria, nı.ediante'la'selecci6n de per80n8l que ya se hubiera 
presentado' en convocat.orias pt1blicas anteriores paracubrir puestos de 
trabajo depersonal'labora1 de identica 0 similar categoria' y en la misma 
localidad, 0 de otras convocatorias p1iblicas para funcionarios, dando pre­
ferencia a aquellos que hubieran obtenido mayor puntuaci6n en las mismas. 

El primer mes de cadaano, ·la·Subdirecci6n GeneraJ. de Planificaci6n 
y Ordenaci6n de Recursos Humanos de·la Seguridad Socialsenalara a 
tftul0 indicativo que listas estan vigentesde las of-ertas de empleo pt1blico 
anteriores; en el caso deno'existirtist8s,laseı~i6nse efectuara a traves 
de oferta generica de empleo. ' 

En' todos 108 casos; la selecci6n del personalse efectuara con la par­
ticipaci6n de 108 representantes de los trabajadores en el centro de trabajo 
y se gar'antİZara ıaparticip~i6n delas Organizaciones Sindicales fınİtantes 
de1 ConVeİlio con pİ"esencia (dentro del ambito de aplicaciôıt del'Convenio) 

. en 108 Comites de Empresa 0 Delegados de 'Personal de 108 centros de 
trabajo del 8.mbito territorial de la Comunidad Aut6noma en que se realice 
la contrataci6n, salvo renuncia de estos. 

- La Administi'aciôn tomara las medidas OportuDas 'para evitar que los 
puestos fıjos, de la relaçi6n de puestos de ,tral>aJo de persOn41laboral sean 
reiteradamente ocuPadC?S por persoDaı eventual. : ' 

Una' vez seleeeiqnado el p~rsPnal mediante los sistemas establecidos 
en p8.rrafos anteriores,sedeberan registrar los contratos de tr~o sus­
critos en el Instittit.o Nacional de Empleo de acuerdo con 10 prevıst.o en 
el articUıo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores. 

ArticUıo 14. Incompat1hilidlides. 

Seran. de plena aplicaci6n al personalcomp~endido en el ambit.o de 
aplicaciOn de! presente Convenio las normascontenidas en la legislaci6n 
sObre incompatibilidades <lel personal 'al ~rvicio .de las' Administracio'nes 
PUblicasj de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de c:İiciembre, y 
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas dedesarrollo 

, que puedan ser dictadas al respecto. 
Como consecuencia de 10 anterior, cada trabAjador esta obligado . a' 

formUıardeclara.d6n-,.que se' incorporara a 'losİriadeTos' d"e contrato, de 
que no desetnpeiiaotrô puesto en elsector pt1blico u otraactividad priV8da 
que pUdieran resultar incompatibles con ei puesto de trabajo alque accede 
en el ambit.o de aplicaciôn del presente Convenio previamente a su incor­
poraci6n al mismo,:cumpliendo, etı todo caso, 10 estableCido ~nei articu-
10 13 de1 Real' Decreto 598/1985, de 30 de abril. . 

. Todo trabajador que deba cesar en ,su puesto de trabajo por causa 
de incompatibilidad sObreven,ida por la aplicaci6n de la legislaci6n vigente 
en esta niateria, tendra derecho a que se le 'concedala e:iCcedencia voluntaria 
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 42, b),del'presente Convenio, 
siempre y cuando el puesto de origen como el de nuevo destino pertenezcan 
al sector püblico, de conformidadcon el articulo 10 de la Ley 53/1984. 
Para que se puedaconceder la excedencia voluntaria a que hace referencia 
el p8.rrafo anterior es necesariohaber superado el periodo de prueba en 
el caso de nuevos ingresos. 

Artkul0 15. Periodo de prueba. 

La ·contrataci6n de persona1 se hara siempre a tftulo 'de prueba por 
un periodo de trabajo efectivo de: 
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Tres meses para TituladosSuperiores y Medios. 
Un mes para eI resto de las categodas, excepto para el personal no 

cualificado, que sera de quince dias laborables. 
Durante el perfodo de prueba, el trabəjador tendra los derechos y obli­

gaciones correspondientes a su categorfa profesional y al puesto de trabajo 
que . desempefıe, como si fuera fıjo de plantilla, excepto los derivados de 
la resoluciôn de la relaci6n laboral, que podra producirse a instancia de 
cualquiera de las' partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso 
y sin derecho a indemnizaciôn alguna. ~ 

La no superaciôn del periodo de prueba sera comunicada previamente 
por escrito a ıa' representaciôn de los trabajadores, con expresiôn de la 
causa que 10 motiva. 

La situaciôn de baja por maternidad e incapacidad temporal que afecte 
al trabajador durante el perfodo de prueba interrumpe el cômputo del 
mismo, excepto en los supuestos de contrataci6n temporal, en cuyo caso 
se estar8. a 10 establecido en la norrnatiV'a aplicable a la misma. 

TRABAJOS DE CATEGORtA SUPERIOR E INFERIOR 

Articul0 16. 

Cuando asi 10 exijan las necesidad~ del servicio, la Direcciôn Gener8.I 
de, la Entidad, previa comunicaciôn a la Subdirecciôn General de Plani­
ficac16n y Ordenaciôn de Recursos Humanos de la Seguridad Social, podra 
autorizar a sus irabajadores el desempeno de funcİones correspondientes 
a una categorfa profesional superior a la queostente, por un perfodO 
no superior a seis meses durante un ano, u ocho meses durante dos anos. 
De todas las autOrizaciones y resoluciones que se adopten se infonnara 
a los representantes de 108 trabajadores y al personal afectado. 

Artictıl0 17. 

Si superado8 108 pIazosindicados en el articulo anterior exi8tiera un 
puesto de trabajo vacante de la misma categorfa, este debera ser,cubierto 
a traves de los procedimiento8 de provisiôn de vacantes establecidos en 
el presente Convenio. Los procedimientos de provisiôn de vacantes esta­
blecidos en este Convenio seran Ios unicos que perrnİtan modificar la 
categorfa profesional de los trabəjadores. . 

Articulo 18. 

Cuando desempene trabajos decategoria superior, 'el trabajador tendra 
derecho a la diferencia retributiva entre la categor1a correspondiente a 
la funciôn que efectivarnente realice y la de la categoria propia. 

Articulo 19. 

Sİ por necesidades perentorias 0 imprevisibIes del servicio, la A(lmi­
nistraciôn' precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes 
a una categorfa inferior a la que ostente, sôlo podra hacerIo por eI tiempo 
de un meS dentro deI rnismo ano, manteniendole' la retribuciôn y demas 
dei~~hos de su categoria pr.ofesional y comunicandoIo por escrito al inte­
resado y a la representaciôn de los trabajadores con antelaci6n suficiente. 

ArticuIo 20. 

En eI supuesto de declaraciôn de, incapacidad Iaboral perrnanente par­
cial 0 total, efectuada por ,eI ôrgano competente, se procedera por la Entidad 
Gestora 0 ServiCİo Comt1n al cambio de puesto de, trabajo, siempre que 
,exista vacante y la situacİôn de1 interesado 10 perrnita, por otro mas com­
'patible con su estado fisico y capacitaciôn, dentro de su mismo 0 inferior 
niveI, dando Iugar a la novaciôn del contrato y con respeto, en todo caso, 
de la antigüedad poseida. 

La deterrninaciôn deInuevo puesto compatible con eI estarlo actual 
, deI trabajador se realizara por el responsable de personal, a propuesta 

del medico de empresa 0 servicio medico. 

TITULO V 

Categorias profesionales, re1acion de puestos 

Articul0 21. 

1: En materia de c1asificaciôn profesional se estara' a 10 dispuesto 
en eI presente Convenio Colectivo y al articul0 24 deı Estatuto de los 
Trabajadores, ası como a 108 acuerdos que se adopten en desarrollo del 

Acuerdo Administraciôn-Sindicatos sobre Ordenaci6n de la Negociaciôn 
de los, Convenios Colectivos de la Adminİstraciôn del Estado de 7 de febrero 
de 1995. 

2.Las modificaciones retribu'tivas que se pudieran derivar de los pr<r 
cesos de reclasificaciôn profesional deberan respetar en todo caso los limi­
tes de crecirniento de la masa salaria1 que se establezcan en las sucesivas 
Leyes de Presupuestos Genera1es del Estado. 

Articulo 22. 

1. Correspondera a los ôrganos de personal del Departarnento la cla­
sificaciôn inicial, previa a la aplicaciôn del Convenio, teniendo en cuenta 
la titulaciôn y las funciones r~alizadas por Ios interesados, asf como la 
necesaria regu1arizaciôn a que se refiere el artfcul0 61.2 del primer Con­
ycnio Colectivo. 

2. Asirnismo, se constituira en el seno de la CPVIE una subcomjsion 
de clasifıcaciôn profesional con el objeto de estudiar las funciones y con­
tenidos mas signifıcativos de cada categorfa profesiona1 cuando ello . sea 
necesario. 

3. se recoge en el anexo, 4 del preSente Convenio la defınici6n de 
las funciones que corresponden a las categorfas contempladas en eI mismo. 

Articulo 23. 

La relaciôn de categor1as profesionales contenidas en el presente Con­
,venio es simplemente enunciativa y ,no presupone la obligaciôn de tener 

cubiertas todas las categorfas, especia1idades 0 niveles enumerados. 

Categorias profesionales 

Categarias en vigor 

Analista de Inforrnatica, Sociôlogo, Docume~talista, Periodista-Redac­
tor, Profesor BUP y FP, Pedagogo, Psic6logo, Arquitectoe Ingeniero Supe­
rior, Medico de Empresa, Medico de centro docente: 1. 

Tecnico de Inforrnatica (Analista-Programador), Asistente Social Docu­
mentalista de Grado Medio, Traductor, Maestro de Taller, Monitor, Profesor 
de EGB, ATS de Empresa;ATS de Sanidad Maritima, Arquitectos e Inge­
nieros Tecnicos, ATS centro.docente: 2. 

Jefe de Manteniniiento, Jefede Imprenta,Jefe de -Cocina, Encargado 
Cafeteria-Comedor, Encargado de Secci6n (Imprenta): 3 . 

.Qficial de l.a de Oficios (todas las especialidades), Cocinero Servicios 
Centrales, Jefe de Barra: 4. '_ 

Oficial2.a (todas 1as especia1idades), Cuidador, Gobernanta, Cocinero, 
Carnarero de Cafeteria-Comedor, Auxi1iar de Apoyo Sanitari<rMarftimo, 
ConseIje, Coordinador de Almacen (Imprenta): 5. 

Ayudante de Cocina, Ordenanza Casa del Mar con Hospederfa, Orde­
nanza de Fotocomposici6n, Carnarero-Limpiador, Conductor, Telefonista, 
Ayu,dante de Comedor, A1macenero, Ayudante de Taller (Imprenta): 6. 

Ordenanza, Peôn: 7. 
Lirnpiador:.8. 

Categorias a extinguir 

Titulado Superior, Tecnico: 1. 
Titulado de Grado Medio: 2 
Jefe ~ecutivo de URE: 3. , 
OfıciaI l.a administrativo, Agente ejecutivo URE: 4. 
Conductor, Agente ayudante URE, Oficial2.a administrativo: 5. 
Auxiliar de administraci6n, Corresponsal SS: 6. 
Subalterno, Vigilante: 7. 

Articul0 24. 

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social elaborara el catalogo 
de puestos de trabaJo de personallaboral fıjo que sometera a la aprobaci6n 
del organismo competente. Las modifıcaciones de acuerdo con la norrnativa 
vigente, de la relaci6n de, puestos de trabajo, a iniciativa del Ministerio 
de Trabajo y SegQ.ridad Social, en base a las propuestas forrnuladas por 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, reque­
rira eı infonne previo de la representaciôn sindical en la CPVIE, que debera 
emİtirse a los quince dias de comunicada la propuesta de modificaciôn. 

2. Ant.es del 31 de mayo'de cada ano, se hara publica la relaciôn 
nomina! de personal laboral fıjo, con indicaciÔn de categorfa, antigüedad 
y destino. Asimismo se publicara la relaci6n de puestos de trabajo Y/o 
sus modificaciones. 
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TITULO VI 

Jomada y horariQ8 

Articulo 25. 

La jomada de trabıijo efectfvo, en c6mputo anuai, se estab1ece en mil 
setecientas once horas, distribuidas semanalıneİlte en treinta y siete horas 
treinta minutos, (0 en mil ochocientas veintiseis horas distribuidas sema­
nalınente en cuarenta horas para categorias seftaladas con un asterisco 
en eI anexo 2). Todo ello sin perjuicio de 1as mejoras que al respecto 
se establecieran en futuras normas de ambitosuperior en la Administraci6n 
del Estado, previas las adaptaciones necesarias a determinar en el seno 
de la CPVIE, en cuanto a los horarios especiales 0 especificos que se esten 
realizando en ese momento. 

Articulo 26. 

Se except11an de 10 anterior quienes hubj.eran sido contratados expre­
samente para una jornada inferior, 0 superior en categorias sin asterisco 
en el anexo 2, en cuyo caso seni esta la que esten obliga.dos a prestar, 
salvo que cambien de puesto de trabəjo y este conll~e unajomada distiri.ta. 
Ello, no obstante, a petici6n del trabajador, la Administraciôn podni con­
ceder en este supuesto, previa modificaci6n por el 6rgano' competente 
del cat8J.ogo de puestQs de trabajo,si'asi fuese preciso,la ampliaci6n de 
su jomada hasta el limite establecido en el punto anteriOr, siempre que 
la organizaci6n del trabaJo y las necesidades de1 servicio' 10 permitan. 

Articulo 27. 

Den'tro de lajornada laboral, el trabajadot tendni derecho a un descalıso 
de veinte minutos diarios para jornadas de treinta y siete horas trelnta 
nıinutos 0 superior, .0 de ~inta y seis hQra:S para e1 procedente de MECSE, 
o en su caso el establecido en cada centro' de trabıijo para' eI· personal 
funcionario y proporcional para jornadas inferiores, que se les computar8. 
como trabəjo efectivo. 

Articulo 28. 

El horario, de trabəjo se adaptanf al establecido con caracter general 
en la Administraci6n PUblica por la Resoluci6n de 27 de abril de 1995 
de la Secretaria de 'Estado para las,Administraciones PUblicas, salvo en 
aquellos casos en quese esten realizando hotarios especiaies 0 especificos 
que deberan reflejarse en la relaci6n de puestos de trabıijo y aquellos 
otros que se establezcan en 108 corttratos de trabajo del personal eventual. 

En 'todo caso, e1 horario de los trabajadores eventuales eontratados 
al amparo de1 articulo 3 de1 Real Decreto2546/1994 por acumu1aci6n 
de tareas y salvo circunstancias excepcionale8 derivadas de la propia natu­
raleza de las tareas a desarrollar 0 de" condiciones matenales, de espacio 
o similares de1 centro de trabıijo; debera sere1 mismo de 10s trabıijadores 
İijos euyas tareas desarrollan con caracter temporal. ' . 

Artieulo 29. 

LaS eategorias de personal que esten sujetas a horarios especifieos 
de turnos rotatorios durante los siete dias de la semana, no podnin trabajar 
mas de dos fines de semana 0 mas de dos festivos seguidos, consjderandose 
el domingo como festivo. Si por neeesi~ades' de1 servicio se superan estos 
dos festivos por mes. se' entenderan como horas extraordinarias estruc­
turəJes, a efectos de su devengo 0 compensaci6n entiempo de deseanso. 
EI disfrute del deseanso semanal, porJos domingos. 0 fes~vos trabajadoS:, 
se efectuani a elecci6n del trabajador, respetando las necesidades previstas 
en los cuadrantes tipo de distribuci6n de turnos a que hace, referencia 
el articulo siguiente. 

Artieulo 30. 

Los turnos de' trabajo a realizar por las a.tegorias de pers.on~ que 
est3.n sujetas a horarios especificos senin cubiertos a traves de los cua­
draRtes tipo, elaborados de mutuo acuerdo entre la Dir.ecci6n del centro 
y la representaci6n laboral, deacuerdo con las necesidades de 108 serVİcios 
a prestar en 108 mismos. En el supuesto de no existir acuerdo, diehos 
cuadrarltes se establecenin pot la Direcci6n del centro dando cuenta de 
los mismos a la representaci6ıı laboral. se respetani en todos los casos 
10 establecido en e1 art.fcu1o 29. 

Dichos cuadrantes de servicios comprenderan la distribucİôn anua! 
de los dias de trabajo, festivos, descansos, semanales 0 entre jornadas 

Y otros dias inhabilesa tenor, 0090 ello, de la jomada establecida en el 
present.e .Convenio. En el primer mes del afto, 0 en su caso, del curso 
eseolar, la Administracl6n se compromete a publicar eleuadl'a!lte anual 
de servicios de los citados tumos. 

Cinco dias ante8 de1 inicio de cada mes şer&. expuesto en lugar visible 
de cada dependeneia el cuadrante de servici08 correspondiente a dicho 
mes. 

.", 

Articulo 31. 

Quienes por razones de guarda legal te.ngan a su cuidado directo algt1n 
menor de seis anos 0 alg1in disminuido İısico 0 psiquico que no desempefte 
actividad retribuida tendra derecho a la disminuci6n de la jomada con 
la reducci6n proporcional de las retribuciones, entre, al menos, un tercio 
'0 un medio, como m8.xim~ de la dUl'aci6n de aquella. 

Articulo 32. 

Para 10 no previsto en este Convenio, en materia de modificaci6n de 
hor.arios, se estara a 10 que disponga eI articuIo 41 deI Estatuto de los 
Trabajadores y en todo caso a loquepudieraregularsepara esta materia 
en cualquier ambito de negociaciôn que afeete a este Convenio_ 

Articulo 33. 

Los calendarios laborales se fijanin de conformidad con las necesidades 
del servicio publico prestado, ajust3.ndose, en todo caso, ,a 10 dispuesto 
en el articul0 4.3 del titulP II del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, 
y 10 establecido en el apartado primero del eapftulo 35 del acuerdo Admi­
nistraci6n-8indicato8 de 15 de septiembre de 1994. 

Los cale~darios laborales deberan estar expuestos en el tabl6n de anun­
cios de cada centro. 

Articul0 34. 

EI personal de caracter docente que presta sus servicios en el runbito . 
del Instituto Social de la Marina, seregini por el calendario escolar que 
fıjen las autoridades educativas competentes. No obstante, dicho personal 
podra realizar actividades docentes ·fuera del centro directivo educativo, 
cuando asi 10 estime la entidad y el interes~o'de comun acueİ-do. 

Excepcionalmente, el personal de canicter no docente de Colegios y 
Escuelas de Formaci6n Profesional Nautico-Pesqueras, podra disfnitar de 
vacaciones en periodos no lectivos cuando asi 10 deterinine la entidad, 
a la·vista del programa de actividades 0 la prestaci6n de servicios nece­
sarios cuya realizaci6n este prevista en dicho centro. 

Articul0 35. 

A todos los efectos se considera como trabajo· efectivo el realınente 
prestado en el puesto· de trabajoy el que corresponde por los permisos 
retribuidos reconocidos en el articulo 40 del presente Convenio, asi como 
el credito de horas retribuidas para funciones sindicales. 

Articul.o 36. Horas extra.ordinarias. 

1. Tendran la consideraci6n de horas' extraordinarias las que excedan 
de treinta y siete horas treinta minutos en c6mputo semanal, excepto 
en los supuestos previstos en el articulo 66 y en el 67, b). En euyo easo 
tendran dicha consideraci6n las que excedan de cuarenta horas enc6mputo 
semanaL. 

2. La iııiciativa para trabajar en horas extraordinarias eorresponde 
a las Entidades GestoJ,"as y Servicios Comuİıes de la, Seguridad Soci~, 
a la vista de las necesidades de las unidades administrativas, siendo libre 
su aceptaci6n por los trabajadores, debiendo respetarse los limites cuan­
titativos que establece la legislaci6n vigente. Las Entidades Gestoras y 
Servicios Comunes de la Administraci6n de la Seguridad Social adquieren 
el compromiso de reducir al ıruiximo el numero de horas extraordinarias, 
limitandose a supuestos realmente excepcionales, y propiciandose asimis­
mo la posibilidad de su compensaci6n por tiempo de descanso, siempre 
que exista acuerdo de ambas Partes. 

3. 'La realizaci6n de horas extraordinarias se registrari dia a' dia, 
. entregando copia de! resumen Semanal al trabajador y trimestral a la repre. 

sentaci6n sindical, asi como a la CPVIE. 
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4. Se prohfbe la realizaci6n de horas extraordinarias enperiodo noc­
tumo 0 festivo, salvo encasos y actividades especiales debidamente 
justificadas y expresamente autorizadas por las Entidades Gestoras 0 Ser-
vicios Comunes correspondientes. . 

5. EI m6dulo de devengoo compensaci6n de horas extraordinarias 
sera el siguiente: 

Devengo: Salario hora X 1,75. 
Compensaci6n: Dos horas por una. 

Salario base anual + Plus Convenio anual + Antigüedad 
Salario hora = -------------------=---

1.711 

TITULO VII 

Formaciôn, perfeccionamlento y promoci6n profesional 

Articulo 37. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo· 23 del Estatuto de los 
Trabajadores y para faci1itar la promoci6n y formaci6n del profesional 
en el trabajo, el personal afectado por el presente Convenio tendra los 
siguientes derechos y beneficios, segt1n las clases de formaci6n que se 
indican a continuaci6n: 

1. EI personal laboral tendra acceso a los Planes de Formaci6n Per­
manente y Continua de Funcionarios y Empleados P1iblicos del Depar­
tamento y sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Adminis­
traci6n de la Seguridad Social en igualdad de condiciones que eı personal 
funcionario. , . 

2. Estudios para la obtenci6n de un titulo academico 0 profeslonal: 
Los trabajadores que realicen los estudios para ,la obtenciôn de un titu10 

, academico 0 profesional tendran preferencia para elegir tumo de trabajo, 
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptaci6n de lajomada 
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las nece­
sidades y la organizaci6n del trabajo 10 permitan. Si es denegado, se hara 
mediante comunicaci6n escrita.razonada al interesado. 

Tendran derecho, asimismo, a los dias de licencia retribuida para con­
currir a ex8.menes en,los rerminos esta~lecidos en el articulo 40, d); de 
este Convenio. 

3. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el 
organismo al que pertenece:Los trabajadores q\le soliciten los cursosa 
que se refiere este apartado tendran derecho a: 

a) La adaptaci6n de la jomada ordinaria de trabajo para facilitar 4 

la asistencia a los cursos, cuando la organizaci6n del trabajo 10 perrnita. 
b)Si la organizaci6n deltrabajo'no permitiera la adaptaci6n de la 

jQmada a que se refiere el apartado a), el trabajador podra solicitar la 
reducci6n de la misma hasta un 50 por 100 de su d~raci6n, 'con reducci6n 
de sus retribuciones en la misma proporci6n. En ambos supuestos, el tra­
bajador tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios 
para concurrir a examenes siempre que se acredite que la realizaci6tı 
de los mismos coincide 'con el dia de trabajo. 

c) Cuando exista un regimen de tumos de vacaciones, los trabajadores 
que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su tumo coincida 
con el tiempo de prevaraci6n de examenes. ' 

EI trabajador solicitara la asistencia al curso a la Entidad Gestora 
o Servicio Comun al que pertenezca, dentro del plazo de solicitud que 
marque la convocatoria, acompafiando la misma. 

POr la Administraciôn se apreciara la oportunidad de la acciôn for­
mativa. De estbnarse- conveniente, se podra conceder permiso retribuido 
o no retribuido. Losacuerdos seran comunicados a la representaciôn de 
los trabajadores. 

Se informara trimestralmente a la Subcomisiôn de la CPVIE,a que 
alude el articulo 86.6, b), de este. Convenio, de la motivaci6n y volumen 
de las acciones formativas autorizadas. 

4. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administraciôn 
de la Seguridad Social, directamente.o en r~gimen de concierto con centros 
oficiales reconocidos, organizaran cursos de capacitaci6n para la adap­
taciôn de 108 trabajadores a las modificaciones recnicas operadas en los 
puestos de trabajo, asi como cp.rsos de reconversi6n profesional para ase­
gurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de trans­
formaciôn 0 modificaci6n funcional del organismo. 

5. Las Entidades Gestoras y Se~cios Coİnunes de la Administraci6n 
de la Seguridad Social podran enviar a los trabajadores a seminarios, 
mesas redondas 0 'congresos referentes a su especiaJidad 0 trabajo espe­
cifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios 
para la Administraciôn. 

TITULO VIII 

Vaeaciones; pemUsosy Ucencias 

Articulo 38. Vacaciones anuales. 

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran 
derecho a disfrutar, por cada afio completo de servicio activo, un periodo 
de vacaciones anual de un mes 0, en su caso, el establecido en,cada centro 
de trabajo para el personal funcionario. 

2. Los trabajadores que en la fec;ha determinada para las vacaciones 
no hubıeran cumplido un afio completo de trabaj9, disfrutaran de un nume­
ro de dias proporcional al tiempo de servicio prestado, comput8.ndose 
las fracciones de mes como mes completo. Y cuando las necesidades del 
servicio aconsejen el cierre del centro 0 de la unidad administrativa, el 
disfrute de las vacaciones se ruustara al periodo de cierre. En este caso, 
los trabajadores que no hubieran completado un afio entero de servicio 
no sufriran menoscabo algtino Em su salario. 

3. La distribuciôn de los' periodos de vacaciones se hara por mutuo 
acuerdo entre la Direcci6n del centro y eı trabajador debiendo tenerse 
en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atenciôn 
a los beneficiarios. Preferentemente !as vacaciones se disfrutaran en los 
meses de junio, julio, agosto y septiembre; 

4. El cuadro de distribuci6n de vacaciones se expondra con una ante­
laci6n minima de dos meses en los.tablones de anuncios, de las distintas 
dependencias; 

Articulo 39. Licencias. 

El personal que haya cumplido, al menos, un afio de servicios efectivos 
podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no superior de tres meses. 
Dichas licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud 
siempre que 10 permi~ las necesidades del servicio. La duraci6n acu­
mulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos' afios. 

Durante estos periodos, que se computaran a efectos de antigüedad, 
el trabajador permanecera en situaci6n de alta, corriendo por parte· de 
la Entidad Gestora 0 Servicio Comun la cuota. empresarial y la del tra­
bajador y manteniendo ~a base que se aplicaria· si estuviese en activo. 

Articulo 40. Permisos retribuidos. 

El trabajador tendra derecho, previa solicitud y justificaci6n adecuada, 
a licencias retri1;midas por las causas y tiempos siguientes: 

a) Quince dias naturales encaso de matrimonio. 
b) Dos dias. en caso de nacimientoo adop~i6n de un hijo y en los 

de muerte 0 enfe~edad grave' de un fami1iar hasta eı segundo grado 
de consanguinidad 0 afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en di&. 
tiİlta localidad de la del domicilio del trabajador, el tiempo de licencia 
sera de cuatro dias. 

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende 
en linea recta descendente: Hijos, y nietos, en la linea recta ascendente: 
padres y abuelos y en linea colateral: hermanos. 

EI parentesco de afinidad comprende: El c6nyuge propio, 108 c6nyuges 
de los hijos y'nietos y los padres de aquellos, abuelos y hermanos politicos. 
Las situaciones de acreditada convivencia derivaran las mismas relaciones 
de afinidad. . 

c) Un dia por traslado de domicilio habituaI. 
d) Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas 

defınitivas de aptitud 0 evaluaci6n en centros oficiales de formaci6n 0 

pruebas de acceso a la. Funci6n P1iblica dutante la jornada completa lOS 
dias de su celebraci6n. 

e) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter pub1ico y personal, cuya exigeİıcia, debera acre­
ditarse documentalmente, sin que pueda superarse, por este concepto, 
la quinta parte de 18..'1 horas laborales en cômputo trirnestral. En eı supuesto 
de que el trabajador perciba retribuciôn 0 indemnizaciôn' por el cumpli­
miento de deber 0 desempefto del cargo, se descontara el importe de la 
misma del salario a que tuviera derecho. 

f) Las trabajadoras,. por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de auscncia del trabajo, que podran dividir 
en dos fracciones. La muje-r, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada laboral en media hora, con la ınisma 
finalidad. Este derecho podra ser ejercido, igualmente, por el trabajador 
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre en un mismQ 
tiempo. Este derecho se amplia a Ias trabajadoras que sean madres adop­
tivas. 
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g) Basta seiS dias cada ano natural por asuntos particulares no inclui­
dos en los supuestos anteriores. Tales dias no podnin acumularse en ning1in 
caso a las vacaciones anuales retribuidas. Elpersonal podra distribuir 
dichos dias a su conveniencia, previa autorizaci6n de la correspondiente 
unidad de persona1 y respetando siempre las necesidades del servicio. 

- Los dias no disfrutados no generaran derechos econ6micos. 
h) En el supuesto de adopci6n de un menor de nueve meses, el tra­

~ador tendra derecho a un permi80 de och0 semanas contadas, a su 
elecci6n, bien 'a partir de la decisi6n adıninistrativa 0 judicial de ac~ 
gimiento, ,bien a partir de la resoluci6n j~dicial por la que se constituye 
la adQpci6n. Si el hijoadoptado es menor de cinco anos y mayor de nueve -
meses, el penniso tend,ra una duraci6n m8.xima de seis semanas. En el 
caso de que el padre y la ma~te trabl\ien, salo uno de ellos podrıieje.rcitar 
este derechO'. 

i) Los dias 24 y 31 de diciembre permanecenin cerradas las O'ficinas 
publicas a excepci6n de lO'S Serviciosde Informaci6n y RegistrO' General. 
Al igual que las licencias del apartadO' g), cuandO' la naturaleza del seiviciO' 
publicO' iınpidiese la cesaci6n de su prestaci6n durante esos di8s, La Direc­
ci6n previa negooiaci6n cO'n la representaci6n de lO'S trabaJadO'res podra 
distribuir el disfrute de e80S dias 0' durante e. resto del anO' 0' du~nte. 
el mes deenerO' del anO' siguiente. En todoçaso, se procurani que lO'S 
dias 24' Y 3 ı de diciembre sean dlısfrutados 'porla' mayO'r parte. posible 
de 108 trabl\iadO'res. ' 

TITULO IX 

Suspensron de! contrato de trabaJo 

ArtfcUlO' 41. 

1. Bin peıjuiciode IO"establecidO' en 108 a,ticulO's45 y 48 del Estatuto 
de los TrabəJadO'res, I~s trabəJadores. tendnin derechO" ala. suspensi6n 
de . sucO'ntrato~ , CQn. derechO' . a ~ reserva de su puesto de trabajO', y al 
c6mputo, a efectos de. ~tigüedad, de 108 'periodos d~ tiempq correspon­
dientes, en 1O'S siguientes casos: 

a)Maremidad,bioI6gi~ de la m\ijer trabəJadO'ra, por una,duracwn 
m8.xiıtıa de dieciseis semanas ininterrumpidas amp1iablespor parto mUl­
tiple a dieciO'chO' semanas distribuidas a O'pei6n de la interesada, siempr~ 
que seis semanas sean inmediatamente posteriO'res.- aı parto, pudiendO' 
hacer USO' de estasel padre para el ~uidado del hijO' en caso de faİIecimiento 
delamadre. ' 

NO' obstante 10' anteriO'r, en el caso de que la rnadre y el padre trabəJen, 
aQuella, al iniciarse el periodo" de descansO' pO'r matemidad, podd optar 
porque el padre disfrute de hasta cuatro de tas ultimas serrianas' de sus­
pensi6n, siempre que sean' ininteniımpidas y al final del citadO' periodO', 
salvO' que en el momento de su efeetividad la incO'rporaci6nal. trabaje 
de la madre supônga riesgO' para BU salud. ' 

En el sppuesto de adO'pci6n" si el hijO'adoptado es menor de. nueve 
meses, la suspensi6ntendrıi una dUraCi6n mıixi.ıtıa de. O'chO' semanas con­
tad~ a SU elecci6.n, bien a partir de la 4ecisi6naqministrativa () jlJ,djcial 
de ~O'giıniento, bien a partir de la .resoluci6n judic~a,l pO'r la quesecons­
tituye la adO'pc16n. Si el hijo adO'ptadO' es menO'r de cincO' anO's y mayor 
de n",eve meses, lasuspensi6n tendni una, d\.lı'8ci6n nuixima de seis sema­
nas. Eılel casO' de q~e eLpadre y la mad.re trabajen, 8610' uno ,de ellO's 
podrıi ejercitar .esederecbo. , 

La trabəJadO'l'3 0' el trabaJadO'rensu casO' deberaincO'rporarse a. su 
puesto de trabl\io cO'ncluidos İos periodos indicados. 

b) Cumplimiento del Servicio Militar ()bligatoriO',:vO'luntariO' 0 serviciO' 
social sustitutoriO' 0 equivalente. EI trabajadO'r debera reincO'rporarse a 
su puesto de trabajo dentrO' del messiguiente a la fe~a de terminaci6n 
del serviciO'. si no se prO'dujese el reingre80 yel' trabajador tuviere la 
condici6n' de fijo con un ano (le antigüedad al menos, se entendera que 
pasa a la situaci6n de excedencia voluntaria. En caso detrabl\iadores 
que nO' tengan un ano de antigüedad,la nO' incO'rporaci6n, salvo causa 
justificada que debera ser nO'tificada cO'n antelaci6n,' 0 fuerza mayO'r, se 
inte:rpreta.ra CO'II\O' dimisi6n del trabajadO'r, quedandO' extinguido su cO'n~ 
trato. , . , ' '_ 

EJ trabajador cuyo cO'ntrato se h8lle suspendidO' pO'r esta circunstan'cia 
y que tenga hijos 0 İ>arientes en primer grado incapacit8dO's, que dependan 
econ6micaınente de e1 yse acredite que no cueİıtancO'n O'trO'S mediO's 
ecO'n6micO's percibi.ri. como rnedida de Acci6n SOcial, siempre que IO'S cre­
ditos presupuestarios 10' permitan, el 50 por 100 del salariO' que le corres­
ponda y el 100 por 100 de las pagas extraO'rdinarias. 

c) &jercicio de, cargo publicO' representativo 0 funciones sindicales 
electivas, de acuerdO' cO'n 10s Estatutos de1 Sindicato, de ıirnbito prO'vincial 
o superiO'r, siempre que dicho ejerciciO' iınposibilite ta asistencia al trabajo 

0' siempre que se perciban retribuciones por el mismO', 0 el desempefiO' 
de aquellas. 

Esta situaci6n se cO'nsiderara comO' de excedencia forzosa. El trabaJador 
debera reincO'rporarse a su puesto de trabəJO' dentrO' del mes siguiente 
a.la fecha de cese del cargO' 0' funci6n sindic8l. ' 

d) Los trabajadores tendrıin derecho a un periodO' de excedencia 
vO'luntaria nO' superiO'r' a tres anO's para atender el cuidadO' de cada hijo, 
tanto cuandO' 10 sean por naturaleza comO' por adO'pci6n, a cO'ntar desde 
la fecha de nacimiento de este. 

Los sucesivO's hijO'S danin derecho a un nuevO' periO'do de excedencia • 
que, en su caso, pO'ndra fin al que viniera disfrutandO'. Cuando el padre 
y la madre tı:abl\ien, s61O' unO' de ellO's podra ejerçitar este derechO'. . 

EI trabajador tendra derecho a la asistencia a cursO'S de fO'rmaci6n 
profesional, a cuya participaci6iı debera ser cO'nvocadO' por la Adminis­
traci6n, especialmente con O'casi6n de su reincorpO'raci6n. Durante el pri­
mer anO' tendra derechO' a la reserva de su puesto de trabajo. TranscurridO' 
dichO' plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajO' en la misma 
localidad del mismO' gtupo profesiO'nal 0' categorla. 

TranscurridO' 108 tresanos, si el trabl\iador 0 trabajadora nO' se incorpora 
al puesto reservadO' al ma &iguiente de finalizar el periodo, se, supondra 
que O'pta por la excedencia regulada en el articu1O' siguiente. 

e) Durante el periO'dO' de practicas que se debe realizar al haber supe­
rado cu8lquier opO'sici6n· en la Administraci6n PUblica que exija'la Tea-· 
lizaciôn de las mismas. ' 

2. AsiınismO' danin lugar a la reserva de1 puesto de trabajO' 1O'S casO'S 
siguientes: 

a) CuandO', cO'n un ano al menas deantigüedad, sea designado para 
la· realizaci6n . de prograınas de cooperaci6n intemacional. E1 tı1ıbajador 
deberi. reintegrase a su puesto de trabajO' dentrO' del mes siguiente a la 
fecha de terminaci6n de1 prograına. 

b). Privaci6n de libertad. del trabaJador,mientras nO' eXİsta sentencia 
condem~toria firme, incluidas tanto la detenci6nprevenMva comO' la prisi6n 
provisiO'nal. 

3. En tanto dure la reserva de puesto y si se cO'nsideraimprescindible 
y urgente su cOberwra, se podra encomendar el desempenO' del mismO', 
cO'n caracter prO'visional a O'trO' trabəJadO'r de igual categO'ria, quien cesara 
en el mismocuandO' se reincO'rpore el trabəJador con el puesto reservado. 

i 

ArtlculO' 42. 

AsimismO', se suspendera el cO'ntrato de trabajO', sin derechO' a reserva 
del puesto, en 108 casos ,siguientes: 

a) Excedencia vO'1untaria pO'r interes particular, qne· podra" ser sO'li~ 
citada por IO's trabajadO'res fijos con un anO' al menO's de antigüedad al 
serviciO' de las Entidades Gestoras y ServiC10s .cO'munes de la Seguridad 
Social, Y cO'ncedidacuartdo . las necesidades deİ serviciO' asi 10' permitan; 

La duraci6n de esta situaci6n nO' podra ser inferiO'r a unanO' ni superior 
a diez, y el derechO' a estasituaciôrt solo podn\ seı; ejercidO' O'tra vez por 
el mismO' trabl\iadO'r,si h~ transcurridO' tres aflO'S desde el final de la 
anteriO'r excedencia vO'luntaria. 

b) Excedencia voluntaria cO'mO' consecuencia de la normativa de 
incompatibilidades. Quedani en esta situaci6n el trabəJador que O'p~ por 
un puesto de trabajo distinto del que desempena en el aimbito de las Enti­
d~es Gestoras y Servicios. Comımes; aun cuandO' nO' hubiera cumplidO' 
un anO' de antigüedad en el serviciO', ypodra pe,nnanecer .in<lefinidamente 
en esta situaci6n mientras persistan las causas de incO'mpatibilidad. 

c). Excedencia. förzosa cuandO' exista privaci6n de libertad por sen­
tencia cO'ndenatorla firme, sin peıjuiciO' de que por e~ente disciplinario • 
se adopten las medidas cO'rrespondientes que alteren e~ta situaci6n 0' de 
que la sentencia. cO'ndene a la pena de inhabilitaci6n. 

Articulo 43. 

El traQajador excedente voluntariO' que SO'1icite su reineorporaci6n ten­
dra derechO' a ocupar la primera vacante que se produzca en'su categO'ria, 
salVO' que exista otrO' trab~ador con derechO' preferente conforme al punto 

'5 del articulO' 10' de este cO'nvenio. si nO' existiera vacante en' su misma 
categoria y existiera vacante enuna caregO'ria inferiO'r ıl la que O'stentaba, 
podra optar por eUa 0 bien esperar a que se produzca aquella. 

A estos efectos, la solicitud de reincorpO'raci6n debera efectuarse en 
lO'S siguientes casos: " 

a) En e1 supuesiO' de excedencia vO'luntaria por .interes particular 
y una vez transcurridO' el primer ano, cuando 10' considere cO'nveniente 
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el trabajador, y, en todo caso, un mes antes de finalizar el plazo maximo 
de diez aftos. 

b) En lo§ supuestos de excedencia por cuidado de un hijo 0 co~o 
consecuencia de la normativa de incompatibi1idades, en el plazo de un 
mesa partir de finalizar el tiempo mıiximo, 0 de desaparecer la causa 
que motiv6 la situaci6n. En ambos casos, de no solicitar el reingreso se 
declarara la situaci6n de excedencia voluntaria por interes particuıar. 

Transcurridos tres meses desde la fecha de registro de la solicitud, 
sin que la misma haya sido atendida; se estara a 10 disptiesto en el segundo 
parrafo del artictilo 10.7, por 10 que ala concesi6n de ~stino respecta, 
entendUlndose, en todo caso,. que la prescripci6n de la condici6n de tra­
bajador ha quedado subsanada con la primera solicitud. 

Articulo 44. 

En los casos de baja por l~cencia de enfermedad, maternidad e IT legal­
mente declarados, la Administraci6n abonara un suplemento de la pres­
taci6n economica regIamentaria, siempre y cuando' haya derecho a la pres­
taci6n econ6mica de Seguridad Social, hasta alcanzaı: el ciento por ciento 
del salario establecido en el presente Convenio, hasta el plazo establecido 
para cada contingencia. A estos efeçtos se consideran 8alario tod08 105 
conceptos retributivos a que se refiere el articulo 69 del presente Convenio. 

Articulo 45. 

TlTULOX 

Salud laboral 

El trabajador tiene derecho a una protecci6n eficu de su. integridad 
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, ası 
como el correlativo deber de observar y poner en prcictica las medidas 
de p.recauci6n de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, 
asimismo, el derecho a participar en la formulaci6n de la polftica de pre. 
venci6n de su centro de trabajo y en el contrQI de las medidas adoptadas 
en desarrollo de las mismas, a traves de· sus representantes legales y de 
los 6rganos internos y especificos de participaci6n en esta materia, esto 
es, de lbs Comires de Seguridad e Higiene en el Tra1»ijo. 

Articul0 46. 

La Administraci6n esta obligada a promover, formular y poner en apli­
caci6n una adecuada ı>olitica de seguridad e higiene en sus centr08 de 
trabajo, asi como a facilitar la participaci6n de 108 trabajadores en la misma 
ya garantizar una formaci6n practica adecuada en esta materia que puedan 
ocasionar riesgo parael propio trabəjador 0 sus compai\eros o· terceros. 
El trabajador esta obligado a seguir dicbas ensefıanzas y a realizar las 
practicas que se celebren dentro de la jomada de trabajo 0 en otras horas, 
con descuento,· en este illtimo caso, del.tiempo invertido .en· las mi8IDas 
delajornadalaboral. ' 

Articulo 47. 

La formulaci6n de la politica de Seguridad e Higieneen cada centro 
de trabəjo, partira del anaıisis estadi8tico y casual de 108 accidEmtes de . 
trabəjo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el inismo, de. 
la detecci6n· e identificaci6n deriesgos y agentes materiales que puedan 
ocasionarlos y de 1as medidas.y sistemas de prevencİ9n oprotecciôn uti­
lizadas hasta el momento; dicha polİtica de seguridad e higiene se pla­
nificara anualmente para cada centro de trabəjo en que se realicen tareas 
o funciones de producci6n tecnİCa y proceso de datos y con periodicidad 
~rianual en las oficinas y centros de tra1»ijo administrativo. En todo caso 
debeni comprender los estudios y proyectos necesarios para defınir los 

• riesgos mas significativos por su gravedad () su frecuencia y para poner 
en practica sistemas 0 medidas eficacesde prevenci6n, protecci6n frente 
a los mismos, mejora del medio ambiente de trabəjo; incluira, asimismo, 
los programas de ejecuci6n de medidas preventivas y 108 de control e 
inspecci6n de los mismos, asi como 108 planes de formaci6n y adiestra.­
miento del personal que sean necesarios. 

Articulo 48. 

Para la elaboraci6n de los planes y programas de seguridad e higiene, 
asi como su realizaci6n y puesta en practica, la Administraci6n podra 

disponer de equipos y medios tecnicos especializados, cuando sea posible 
y aconsejable por su dimensi6n 0 por la intensidad de sus problemas 
de seguridad e higiene. En el caso de no disponer de tales medios propios, 
solicitara la colaboraci6n del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en cı Trabajo, fundamentalmente en 10 referente aplanificacion, estudios 
y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad 0 protecci6n, formaci6n 
de trabajadores y tecnicos, document.aci6n especializada y cuantas otras 
medidas tecnicas sean necesarias. ' . 

Articulo 49. Medidas. 

Son obligaciones generafes de las Entidades G~storas y Servicios Comu­
nes de la Seguridad Social las siguieİltes: 

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas fueren de 
pertinente aplicaci6n en los centro.s 0 lugares de trabəjo, por raz6n de 
las actividades que en ellos se realicen. 

2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mas 
perfecta ·organizaci6n y plenaeficacia en prevenci6n. de lösriesgos que 
puedan afectar a la vida, integridad y saıiıd de los trabəjadoresc• 

3. Por las En:tidades Gestoras y Servicios Comunes de La Seguridad 
Social, deberan hacerse accesibles los locales y puestos de trabəJo a 108 
trabajadore~ con condiciones fisicasdisminuidas, eliminando barreras 
arquitect6nicas y obstaculos que dificulten su movilidad fisica. 

4. Provee.r cuanto fuera preciso, tanto para .el mantenimiento como 
para la proteccion de las mciquinas, herramientas, material y utiles de 
trabəjo' en debidas condiciones de seguridad. 

6. Tener a disposici6n de su personal y de cada uno de los miembros 
del Comite de Seguridad e Higiene en el Trabl\io un ejemplar de la Orde­
nanza General de Seguridad e Higiene en el Tralnijo. De no existir Comite, 
a disposici6n del Vigilante de Seguridad 0 Delegado de personal 0 sindical. 

6. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social 
llevanin a cabo las gestiones oportunas a fin de que los trabəJadores cuenten 
con· asistencia medica en' aquellos centros de trabəjo que se. estime çon­
veniente, previo informe del Comite de Seguridad e Higiene. 

7. Los tralnijadores tendran derecho a 10s reconocimientos·· medicos 
inicial yanual, que serangarantizados por la Administraci6n, siendo este 
reoonocimiento voluntario para los trabajadores del centro de quese trate. 
En el supuesto de trabajadores que efectUen manipulaciones-de alimentos, 
estaran obligados a realizar los reconocimientos que la normativa al res­
pecto establezca para obtener y mantener dic~ ~reditaci6n. 

8. Por las Entidades. Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social se dota.nin de fıltros u otras medidas similares a los monitores 
o pantallas de TRC. 

Artictilo 60. 

Durante el periodo de embarazo se tendra detechoal cambio de puesto 
de trabƏjo, cuando ajuicio de losservicios medicos 0 te(!hicos de seguridad 
se estime que la permanencia en este resulte perjudicial para la madre 
o el feto y especialmente en los casos en que se tr8baje con pantallas 
o monitores de TRC. 

En aquellos casos con riesgo especifico que pudiera presentarse, se 
atende~ las propuestas del Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo; . 

Los trabajadores que por accidente, enfermedad u otra:s circunstancias 
vean disminuida su capacidad seran destin8dOs· a puestos de trabajo ade­
cuados a sus aptitudes dentro de lalocalidad dondepresten sus servicios, 
siempre que ello ,sea posible. 

Articulo 51. 

De conformidad con 10 establecido en el Decreto 432/1971, de n de 
marzo, se constituiran Comites de Seguridad e Higiene en todos los centros 
de trabəjo que tengan 50 0 mas trabajadores' adscritos y en aquellos de 
mas de 25 trabəjadores siempre que las propias caracteristicas de cada 
centro de trabajo aBi 10 exijan. Dicho Comire de Seguridad e Higiene estara 
compuesto por el mismo numero de representahtes de la-Administraci6n 
y de los trabəjadores, pres!didos por .el Jefede la Unidad 0 persona en 
quien delegue, siendo la representaçi6n de los trabajadores en el mismo 
designada por el Comite de empresa 0, en su caso, por la r~presentaci6n 
sindical. 

Articulo 52. Ropa de trabajo. 

1. La Administraci6n esta obligada·a facilitar ropa de trabajo y medios 
de protecci6n personal a todos aquelIos trabəjadores cuya L.'ldumentaria 
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pueda sufrir, con motivo ~e la realizaci6n de sus tareas, peligro de deterioro 
superior a 10 normaL. Por la CPVIE se defini.r8.n los elementos que para 
cada categoria constituyen la ropa de trabəJo. . " 

2. Si ae observaı:a en la ropa de trabajo facilitada u,n deterioro superior 
al normal,;(~e forma ~ue İIllWSibilite 0 menoscabe la utilizaci6n, sieı;npre 
que ta! det,erioro· no tesponda a acci6n voluntaria del trabajador, excep­
ciorialmente podni ser repuesta en momento anteriora la fecha de repo­
sici6n normal establecida. 

3. Cuando las condiciones de trabajo,'o medio ambiente exijan una 
especial protecci6n de los trabajadores, los centros contaran con dotaci6n 
de prendas al efecto, tales cqmo:guantes de protecci6n 0 sanitarios, mas­
carillas, etc. 

4. . La Administraci6n podra, ad.emas, facilitarropa de trabajo 0 ele­
mentos de identificaci6n en lo~ casos no contemplados anteriormente. 

. 5. En las condiciones contempladas en eı punto 3ı eı trabajador vendni 
obligado a vestir dura.nte la realizaci6n de su trabəJo la ropa 0 elementos 
facilitados por la Administraci6n. 

6. EI .personal ordenanza y subaltemo stijelo al presente Convenio 
DO vestira UDÜorme. . 

ArtfcUıo 53. 

La Administraci6n facilitara al personal cames de identificaci6n que 
acrediten su vinculaci6n con la Administraci6n de la . Seguridad Social. 

Artfculo' 54. 

~OXI 

Reglmen dlsclpliıiarlo 

. 1. Los trabaJadores podran ser sancionados por las Entidades Ges­
loras ySe~cios Comunes de la Segurldad Soctal,.comoconsecuencia.de 
incumplimientos laborales, de acuerdo "con la graduaci6n de faltas y.5an­
ciones que,se establecen en este articulo. 

2 .. ' Las faltas disciplinarias de -1os tr~adores cometidas con ocasiôn 
o como cOnseCuencia de su trabajo podran ser: le~es, graves. ymuy graves. 

a) Seran faltas leves las siguientes:, 

a.L La incorrecci6n. con el publieo y con 108 coınpai\eros 0 subor-
dinadös. \ ..... 

a.2EI retraso, negligencia 0 descuido en el cumplimiento de sus tareas. 
a.3 La no comunicaci6n con la debida antelaci6n de la falta al trabəJo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de una 0 

dos dias al me8. 
a.5 Lasfaltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres 

o cinco dias al mes. 
a.6 EI descuido en la conservaci6n de los locales, material y cİociı-

menlos de 108 servtci08.' . 
a.7 En general, el incumplimienlo de los deberes por negligencia 0 

descuido inexcusable. 

b) 'Senin faltas graves las siguientes: 

brl' La falt.a dedisciplina en el trabəJo 0 del respetO debido a los 
superiores 0 compaiier08 inferiores. 

b.2 EI incumplimienıO de las 6rdene8 0 instrucciones de 108 8Jlperiore8 
y de las obligaciones concretas del pueslo de trabəJo 0 las negligencias 
de las qtie se deriven 0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio. 

b.3 La desconsideraci6n con el publico en el ejercicio de sus funciones. 
b.4 El incumplimienlo 0 abandono de las ttormas y medidas de segu­

ridad. e higiene establecidas, cuando de los mismospuedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del trabajador 0 de otros trabajadores. 

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres 
dias al mes. 

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad siİı causa justificada durante 
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.' . 

b.7 EI abandoİlo del trabajo sin causajustificada. 
b.8 L.a s~mUıaciôn 0 encubrimienıO de faltas de .otros trabajadores 

en relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y perriı~encia 
en el trabajo. . 

b.9 La disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento del 
trabajo nQrmal 0 pactado. 

b.10 4 negligencia que puede causar graves datios en la conservaci6n 
de los locales, material 0 documentoş de sen1cios. 

b.11 La utilizaci6n 0 difusi6n indebida de datos 0 asUntos que tengan 
conocimiento por raz6n del trabajo en la Administr8.ci6n. 

b.12 La reİncidencia en la comisi6n de faltas. leves, aunque sean de 
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando !ıayan mediado 
sanciones de las mismas. . . 

b.13 Incumplimientos de los plazos u otras disposiciones de proce­
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan man­

.' tenimiento de una situaci6n de incompatibilidad. 
b.14 EI abuso de autoridad por parte de 108 superiores en el desem­

peno de sus funciones. 

c) Seran faltas muy grave8 i~ siguientes: 

c.1 EI fraude, la deslealtad y ei abusode confianza en las gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constltutiva de deliıO doloso. 

c.2 J.a manifiesta insubordinaci6n individual 0 colectiva. 
c.3 EI falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio. 
c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 

tres dias al mes. 
c.5 Las faltas reiterad~ de puntualidad no justificadas durante di.ez 

dias 0 mas dias al me8, 0 durante mas de veinte dias al trimestre. 
c.6 El incump1imiento de las normas sobre incompatibUidades. 
c.7 La reincidencia en faltas graves,aunque sea de distinta naturaleza 

dentro de un periodo de sei8 meses cuando hayan mediada sanciones 
porlas mismas. 

3. Las sanciones que podran imponerse en funci6n de la calificaci6n 
de 1as faltas senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n por escrilo. 
Suspensi6n de- empleo y sueldo de hasta dos dias. Descuento' propor­

cional de las re1ribuciones cQrrespondientesal tiempo real dejado de tra­
bəJar"por faltas de asistencia 0 puntualidad nojustificada . 

b) Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dOB 0 cuatro diu a un mes. 
Suspensi6n del derecho a" concurrir a pruebas selectivas oconcursos 

de ascenso.por unperiodo de uno a dos anos. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
Inhabilitaci6n para el ascenso por un periodo de dos a seis aiios. 
TraSlado forzoso sin derecho a indemnizaci6n. 
Despido .. 

Artfculo 55. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerinin la tramitaci6n 
preyia de expediente disciplinario, cuya .iniciaci6n se comunicara a 108 
tepresentantes de los trabajadores y al intere~o dandose audiencia a 
este y siendo oidos aquellos en el mismo, con caracterprevio al posible 
acuerdo de su.spensi6n provisional de empleo y .sueldo que se pudjera 
adoptar por la autpridad competente para ordenar la instrucci6n del 
expediente. " . 

Durante el periodo de suspensi6n provisional de empleo y sueldo, que 
no podni ser superior a seis meses, el trabajador percibira el 75 por 100 
del salario base, antigüedad y pagas extraordinarias, asi.como la totalidad 
de la prestaci6n econ6mica por hijo a cargo, excepto en caso de paralizaci6n 
del expediente iınpuÜlble al interesado, que comportani la perdida de loda 
retribuci6n mientras se mantenga dicha paralizaci6n. .. 

Artfculo 56. 

Las faltas leves prescribiııin a los diez dias; 1as graves, a 108 veinte 
dias, y las muy graves, a 108 sesenta dias, .contad08 a PƏ{tir de .Ia fecl:ıa 
en que la Administraci6~ tuvo conocimienıO de' su comisi6n y, en todo 
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazo~ quedaran 
interrumpidos por cualquier aclo propio del expedient;e instruido 0 pre­
liminar que pueda instruirse, en su caso, siempreque la duraci6n de este 
en su col\iunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del 
trabajador expedientado. 

Articulo 57. 

. ~OS jefes superiores que toleren 0 encubran 1as faltas de los subor­
dinados incurriran en responsabilidad y sufrinin la correcci6n 0 sanci6n 
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que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor 
de la intencionalidad, perturbac1ôn para el servicio, atentado a la dignidad 
de la Administraciôn y reiteraciôn 0 reincidencia de dicha tolerartcia 0 
encubriIhiento. 

Articulo 58. 

Todo trabajador podra dar cuenta porescrito, por si 0 a ,traves de 
sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su inti- , 
midad 0 a la consideraciôn debida a su dignidad hiımana 0 laboral. La 
A~ministraciôn, a traves del ôrgano directivo a que estuviera adscrito 
el interesado1 abrira la oportuna informaciôn 0 instruira, en su caso, el 
expediente disciplinario que proceda. 

TITULOXII 

Estructura retr1butlva 

Articu1059. 

La estructura retributiva del personal comprendido en el presente Con-
venio esta constituida por los siguientes conceptos: 

1.0 Salario legal: 

1.1 , SaIario base. 
1.2 Plus Convenio. 
1.3 Complementos salariales. 

1.3.1 Antigüedad. 
1.3.2 Otros complementos personales. 
1.3.3- Pagas extraordinarias. 
1.3.4 ' De puestO de trabajo. 
1.3.5 De mayor dedicaciôn. 
1.3.6 Por productividad. 
1.3.7 . De residencia. 

2.0 Percepcionesno salariales: 

2.1 Indemnizaciones y suplidos derivados de comision~s deservicios. 

Articulo 60. Satario base. 

Es la parte de la retribuciôn del trabajador fıjada Por unidad de tiempo 
en funciôn de su nivel y categoria profesional, cuyacuantia para 1995 
se especifica en el'anexo 1- de este Convenio. 

Articulo 61. Plus Convenio. 

Es aquel que engloba aquellos otros conceptos retributivos percibidos 
con caracter fıjo y que, por tanto, no responde a ninguna de las circuns­
tancias determinantes de la percepci6n de complementos salariales. EI 
plus Convenio' no servira de base de calculo para la determinaciôn del 
importe de los' complementOs salariales que se definen a continuaciôn, 
SalVO que asf se especifique en los mismos. La cuantfa para 1995 se espe­
cifica en el anexo 1 de este Convenio. 

Articulo 62. Complemento por antigüedad. 

1. Este complemento se devengani a partir del dia 1 del mesen que 
se cumplan tres anQs de servİcios efectivos Q multiplos de tres y tendra 
un valor fıjo para todas las categorias p~r cada trienio consolidado a partir 
del.ı de enero de 1986. Este valor fıjo para 1995 es de 3.140,pesetas 
mensuales. F;n caso de venirse percibiendo cantidades superiores reco­
nocidas judicialmente por servicios prestados con posterioridad al 1 de 
enero de 1986, la diferencia se englobara en el concepto de «Aiıtigüedad 
anterior a 1986. a que se hace referencia en el parrafo siguiente. 

2. Las cantidades devengadas en el ano 1994 como «Antigüedad ante­
rior a 1986. se mantendran en las mismas cuantias para 1995. 

3. A efectos de antigüedad se computarıin los servicios' prestados en 
periodo de pruebas, asi como aquenos otros con caracter eventual pres­

, tados en el ambito de aplİcaciôn del presente Convenio, siempre y cuando 
el trabajador adquiera la condiciôn de fıjo de plantilla, sİn soluciôn de 
continuidad. 

Articulo 63. Complemento personal transitorio. 

Al personal fıjo 0 eventual que en virtud del sistema retributivo que 
les fuera de aplİcaeiôn con anterioridad a la entrada en vigor del presente 

Convenio perciba retribuciones anuales globales superiores a Ias que' le 
corresponda por aplicaeion del presente Convenio Colectivo, el exceso 
se le computara como un complemento personal transitorio. 

A este respecto, operara la compensaciôn y absorciôn prevista en el 
articulo 2.6.5 del Estatuto de 'Ios Trabajadores mediante la absorciôn del 
50 por 100 del incremento anual çorrespondiente ala categoria del tra­
bajador. 

Articu10 64. Pagas extraordinarias. 

Los trabajadores comprendidos en el ıimbito de aplicaciôn de este Con­
venio tendtan derecho a dos pagas extraordina.ıias al ano, de cuantia 
igual al salario base y antigüedad, que se percibiran con las retribuciones 
de junio y diciembre y se devengaran de acuerdo con 10 previsto para 
los funcionariosen el articulo 33 de la Ley 33/1987, de Presupuestos Gene­
rales del Estado para 1988. 

Cuando la prestaciôn laboral no comprenda la totalidad del ano, se 
abo,nara la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias" en pro­
porciôn al tiempo trabajado. 

Articulo 65. Complemento de pıtesto de trabajo (importespara 1995). 

1. Especial penosidad: 

a) Complemento por nocturnidad.-EI personal que pr~ste servicios 
entre las veintidôs y las seis horas de la manana percibira un complemento 
de 1.258 pesetas por jornada, con un mmmo de 12.580 pesetas mensuales. 

b) Complemento por trabajo en festivos.-EI personal que preste 
servicios un festivo al mes, percibira un complemento de 2.830 pesetas 
mensuales, importe que sera de 5:660 si presta dos servicios en el mismo 
mes. 

c)Complemento por turnicid,ad.-EI personal que preste 'servicios en 
tumos rotativos de manana y tarde percibira un cO,mplemento de 4.121 
pesetas mensuales. 

d) EI personal que preste servicios durante la totalidad de la jomada 
en plantas sôtanos, siempre' que en las mismas no eXista luz natural ni 
ventilaciôn directa, percibiran un complemento de 6.524 pesetas men­
suales. 

2. Complemento de especialidad tecnica,-Las categorias que se rela­
cionan a continuaciôn percibirain los importes amiales que se indican en 
concepto de especialidad tecnica, que se percibirain en doce mensualidades: 

a) Arquitectos e Ingenieros superiores 
b) . Arquitectos e Ingenieros de grado medio . 
c) Analista de Informatica ................... . 
d) Tecnico de Inform., (Analista-Programa-

dor) .......................................... . 
e) Medicos y ATS de empresa ................ . 
t) ~ociôlogo, Documentalista,. Peri~ista-Re-

dactor, Pedagogo y Psicôlogo .............. . 

g) Asistente Social, ATS de centro docente, 
Documentalista. de grado medioy Traduc-

C6digo Pesetas 

1108 
1208 
1101 

399.252 
386.580 
426.072 

1202 ............ _ 302.316 
1109 y 1207 .... 333.252 

1102, 1103, 
1104, '1106 y 
1107 .......... 66.000 

tor ............................................. 1203,1216,1209, 
1210, ..... : ,.... 53.328 

~) Oficial'2.0 de Oficios, Cocinero yConserje. 1501, .1504, 
1507 .......... 42.000 

3. Complemento por tareas especificas.-Las categorias que se rela­
cionan perci1?iran los iinportes que se indican en concepto de complemento 
por tareas especificas: Ordenanzas que realicen sus funciones en las Casas 
del -Mar con Hospederia del Instituto Sociai de la Marina, 5.175 pesetas 
ırtensuales. . 

4. Complemento por puesto.-Las categorias que se relacionan per­
cibiran los importes y en virtud de los conceptos siguientes: 

a) Personal docente que desempene ôrganos unipersonales de gobier­
no, 0 Jefaturas de Departa:mento, los siguientes iınportes anuales, que 
se percibiran en doce mensualidades: 
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Preescolar: 

Director de Guarderia Infantil: 395.964 pesetas. 

, EGB (Cqlegi9 cE&trellade1 Mar»): 

Director~·258.252pesetaS; 
Jefede Estudios:155.472 pesetas. 
Secretario: 155.472 ·pesetas. 
Jefe del Departamento: 104.064 pesetas. 

Enseİianzas Medias (BUP, FP e Integrales): . 

Centros de mas de ocho unidades docentes: 

Centros con· inte1nado (Colegios cMosteitôn», .Picacno»,.Panxôn» y 
Escuelas de FP de A1meria y Gijôn): 

Director: 731.976 pesetas .. , 
Jefe de Estudios FP 0 BUP: 420.084 pesetas. 
Secretaİ'io: 420.084 pesetas. 
Director Residencia: 368.676 pesetas. 
Jefe de Estudios EGB: 351.552 pesetas.' 
Jefe de Departamento: 104.064 pesetas. 

Centros sin intemado (Escue1as deFP de LasPalınas, BermeoyPalma 
de Mal10rca): 

Director: 460.476 pesetaS. 
Jefe de Estudios FP: 223.992 pesetas. 
Secreta.rio: ~23.992' :PesetaS. 
Jefe de Departament;o: 104.064 pesetas. 

. Centros co~' menos de ocho unidades. docerttes: 

(EscuelaS .de FP de Is1a Cristina, Bueu y Şanta Eugenia de Riveira): 

Director: 258.252 pesetas. 
Jefe de Estudios FP,: 223.992 pesetas~ 
Secretario: 22a,992 pesetas. . 
Jefe de Departamento: 104.064 pesetas-. 

b). P1u8 de funciôn administrativa: 

Los Ofıciales La y 2.a de Administraci6nperclhiııin 37.260 pesetas 
al afio, distribuidas en doçe mensualidades. . . . . 

Lös Auxiliares de Administraciôn percibiran 75.a48pesetasal ano, 
distribuida.s en doce niensualidades. . -

5. Comp1emento de p1uriactividad.-Se abonar8. la cantidad de 5.60,7 
pesetas al mes a 1as Ordenanzas del,nivel 7. 

6. Complemento de recaudaciôn.-Se devengara en atenciôn a la espe­
cial penosidad, peIigrosidad y cualificaciôn que exige esta tarea. Su,importe 
anual, distribuido en doce mensualidades, sera el siguiente: 

Jefe ejecutivo: 169.896 pesetas. 
Agente ejecutivo: 169.896pesetas. 
Agente ayudante: 56.112 pesetas. 

Artieu1066. Compleinento de mayor dedicaci6n. 

Este complementp c::onJleva la re,alizaciôn ~fectivade una jomada, en 
cômputo semanal de cuarenta horas, siendosu importe ·el tet1ejado en 
el anexo 2. Se Percibira en cuƏlquier. caso. por las categorias seİialadas 
con un asterisco en dicho anexo, en tanto que en 1as demas categoria5 
sôlo se cobrara mientras se desempeİie un puesto de trabajo que çonlleve 
la realizaciôn de cuar.enta horas semanales. 

Articulo 67. Productividad. 

1.Por cump1imiento de objetivos. 

a)' Se percibira por la generalidad del personal 1aboral de la Admi­
nistraciôn de la Seguridad Social, excluyendôal personal de URES y per­
sonal docente del Ministerio de Educaciôn y Ciencia. Este complemento 
se correspondera con el cumplimiento de .108 o~jetivos ,encomendados a ., 

,cada Direcciôn ,Ptovincial o,ceritro de ,destino correspondiente. Serə. de 
aplicaci6nen sus importes y c::riterios la Resoluciôn que para el perSonal 
funcionario' semestra1mente se dicta· para actu8uzar el anexo 1.5 de la 
Resoluciôn de la Subsecretaria de Trabəjoy Seguridad Social de, 2 . de 
abril de 1990. '. . 

b} Complemento de·proc:Iuetividad del personaldestinado en las Uni-
dades de ııeeaudaci6n Ejeeutiva: -

El personal dƏ$tinado en)as Unidades-1Ie Reeaudaci6n·F.deeutiva·pe.r~ . 

dbira . anualmeİıte el. complemen:to de' productividad ·que. resulte de 
LƏ. ap1ic::aciôn de la Resolucion de;la S-ubseeretaria- de Trabl\io y Seguridad 
Social' que regule este complemento de productividad para. et ejercicio 
objeto de liquidaciôn. 

La percepciôn de este complemento implicar8 la' realizaciôn de la jor­
nada 1aboral ~specificada en dicha Resoluciôn. 

2. Por tareas espec{fıcas: Se percibira por el personal y 1as categorias 
profesionalesq.ue se indiquen en la· ReşoluCiôn que. ~ualmeı;ıte dicte ·el 
S~bseeretario, adoptando en sus. criterios e importes e1 anexo 1.3 de la 
.Resoludôn de la Subsecretaria de TrabaJoy Seguridad Social de 2 de • 
abril de 1990. 

Articulo 68. Plus de residencia. 

Conforme . a la normativa aplicable (Orden del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social de 20 de marzo de .1975 y las sucesivas Leyesde· Pre­
supuestos Generales del Estado)j unicamente tendran derecho al cobro 
de este plus los siguientes trabajadores: 

a) Personal. destinado en ceuta y Melilla: Percibiran el 25 por 100 
de.su salario base (es deC-ir;sin considerarni l1ntigüedad, ni pagas extraor-
dinarias, ni plus coİıvenio). ' 

b) Personal destinado en el resto de Espafia que el 1 de enero de 1986 
tuviese derechoa percibir alg1in tipo de complemento de residencia: Cobra­
ran esa cuantia (que nose ,actualizara ı&nualmente) y 8ôlo en tanto se 
mantenga la residencia que causô su de.vengo. 

Articulo 69. GratificaCi~ . 

E.ste concepto se percibir3. por la realizaciôn de trabajose~rtiinarios 
que no puedan ser retribuidos por alg1ih otto concepto de 10s incluidos 
en esıe Conveni~, 'dentro de 108 limites de· la masa salarial aprobada. Su 
percepci.ôn debera ser aprobada por el Subsecr~o -del Departamento 
a propuestade la Comİsiôn creada por Resoluciôn de la Subsecretaria 
de Trabajo y seguridadSocial de.feeha 8 de :maya de 1986. 

/' 

Articulo 70. Percepciones :no sala:riales. 

Las indemnizaciones y suplidos delpersonallaboral deriv8das decomi~. 
siones de servicio ordenadas por la Administraciôn estaran reguladas por 

, el Real Decreto 236/1988, de4 de marzo, y demas dispoşiciones que 10 
desarrollen reguladores de la materia para los fundonarios publicos. en 
10 que' respecta a 1as causas, condiciones y cuantıas de sus devengos. 
asi c::omo a 108 regimen~sde justificaciôn de 1as misılıas de acuerdo con 

: la tabla anexa. 
El persoİlal destinado en Unidades de Recaudaciôn ~ecutiva. ademas, 

tendra dereeho a las mismas lndemnizadı>nes y 8uplidos que se autoricen 
, para el personal funcionario aestinado en dlchos centros. 

Nivel Grupo ıl efectos 
de iı:ıdemnizaci6n 

1 II· 
2 II 
:3 III 
4 III 
f) IV 
6 IV 
7 IV 
8 JV 

TITULOXIII 

Fomento de eDlpleo ' 

Artfc::ulo 71. 

Dentro de la politica de promociôn de empleo en el ambito de ,las 
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la AdıJünistraciôn de la Segu­
ridad Social, la jubilaci6n serə.obligatoria al cuırq>lir el~orla edad 
de sesenta y cinco· anas, comprometiendose la Administraciôn. excepto 
en. el,.~ dt! los,puestos & amortizar, .de acuerdo.con..Jo dispuesto en 
el tftulo iv de este ,Convenio, a oonstituir bol8as de, emplee. con..las vacantes . 
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que se produzcan poresta causa, jncluyendo a la 'mayor brevedad posib1e 
en sus ofertas de empleo publico plazas de ldentica categoria que se hayan 
creado per transformaci6n de Iəs mencionadəs vacantes. 

ArticUıo 72. 

Laedad de jubilaci6n establecida en el parrafo anterior se considera 
sin perjuicio de que todo trabaJador pueda comp1etarlos periodos minimos 
de carencia para la jubi1aci6n, en cuyos s~puestos la jubi1aci6n ob1igatoria 
se producir8. al completar el trabaJador dichos periodos de carencia a 
la Seguridad Social. 

Articulo 73. 

Los trabajadores podran jubilarse vo1untariamente al curnplir la edad 
de sesenta y cuatro anos en' la. forma. y ~n ləs condiciones establecidəs 
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. 

TITULOXIV 

Aslstencla y açci6n 80elal 

ArticUıo 74. 

Los ı:~presentantes de los Sindicatos firrnantes realizaran propuesta 
independiente de distribuci6n de los fondos destinados a əsistencia 'y 
acciôn social en iəs Entidades Gestorəs y Servicios Conuınes de la Segu­
ridad Social. 

Sera de aplicaciôn al personal incluidoen este, Convenio 10 que se 
establezca en el futuro para los funcionarios de la Administraci6n de la 
Seguridad Social encurnplimiento de 10 establecido en la disposiciôn tran­
sitoria primera, 1, del Real Decreto 2664/1986, de 19 de diciernbre, de 
hornologaciôn del Regirnen de Personal de la Seguridad Social con el de 
la Adrninistraciôn Civil del Estado, incluidos los beneficios que puedan 
establecerse en rnateriade seguros colectivos de responsabİlidad civil y 
accidentes de trabajo, sin perjuicio de que, desde la publicaci6n de este 
Convenio en el .Bo1etfn Oficial del Estado~, sea de aplİcaciôn 10 dispuesto 
con caracter general y, centralizado' para los funcionarios en materia de 
becas de estudio, anticipos y prestarnos de vivienda, dentro de iəs lirni­
taciones' presupuestariəs existentes. 

Articulo 75. 

TITULOXV 

Movilidad 

La rnovilidad del personal laboral que pueda producirse cornc .;on­
secuencia de las necesidades de1 servicio, siernpre que, no suponga' una 
rnodificaci6n sustancial de Ias condic~ones de trabajo 0 no irnp1ique carn­
bios de residencia, no tendra la coı:ısideraciôn de rnovilidad geogr.ifi~a, 
aunque suponga carnbio de unidad administrativa. La referida movilidad 
se realizara sin perjuicio de los derechos econ6rnicos y profesionales de1 
trabajador deıjvados de su categoria profesional. 

ArticUıo 76. 

La rnovilidad que pueda'producirse por aplicaciôn del articulo anterior 
vendra rnotivada por necesidades de caracteİ" excepcional y, en todo caso, 
se acordarapor la Administraci6n, previo inf-orme razonado a los repre­
sentantes de los trabajadores y cornunicaciôn escrita:3. los trabajadores 
interesados. 

Articulo 77. 

La rnovilidad del personal entre centros de destino de distinta localidad 
podra tener.. origen en alguna de las siguientes causas: . 

1. Traslado voluntario por concurso abierto y perrnanente. 
2. Traslado forzoso: 

a) ror necesidades del servicio. 
b) Por sanci6n. 

Articulo 78. Traslado volıtntario por concurso abierto y peNna~. 

. 'Sera el que seproduzC8eomo consecuencia delprocedimiento regulado 
en el articulo 10 del presente Convenio colectivo. 

Articulo 79. Traslad.ofQrZOSO por necesidades del servicio. 

La movilidad se restringiri. al a.mbito provincial, salvo en 10s casos 
en que voluntarlarnente se acepte 0 demande otra movilidadmas arnplia. 
La rnovilidad interprovincial solarnente se llevara a cabo c~ando haya 
sido acordada con los Sindicatos en el correspondiente Plan de, Emp1eo, 
o en el supuesto conternplado en la disposiciôn adicional quinta de la 
Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

Articulo 80. 

EI trabaJador trasladado forzosamente tendra preferencia para ocupar 
las vacantes de su categoria que se produzcan en la provincia de origen, 
en el concurso permanente y abierto de traslados. 

" . 

TlTULOXVI 

Derech08 de representaci6n sindical 

Articulo 81. Reıw.e~aciôn directa. 

1. El Cornite de Empresa es 'el ôrgano repre~ntativo y colegiado de 
108 trabajadores de la ernpresa 0 centro de. trabaJo para la defensa de 
sus intereses, constituyendose en cada centro de trabajo cuyo censo sea 
de 50 0 mas trabajadores. En aquellos centros de trabajo en los que el 
censo laboral seainferior, a 50 trabajadores, dichas cornpetencias seran 
ejercidas por el Delegado 0 Delegados de personal. 

2. A estos. efectos se considera que constituye un unico centro de 
trabajo la totalidad de los establecirnientos deperidiente8 de cada una de 
İas Entidades Gestoras y Servicios Cornunes que radiquen en la misrna 
provincia. 

3. Todos los Comites de "Ernpresa dispondran de un local adecuado 
. yapto para las actlvidadespropiasde su representaci6n. 

Articulo 82. Delegados de personal. 

1. La representaci6n de los trabajadores en los centros de trabajo 
que' tengan menos de 50 trabajadores corresponde a los Delegados de 
personal, los cuales ejerceran las funciones previstas en el articulo 62.2 
del Estatuto de 16sTrabajadores. . 

2; Los trabajadores elegiran mediante sufragio, libre, personal, secreto 
y directo a los Delegad08 de personal en la cuantfa siguiente: Hasta 30 
trabaJadores, uno; de ~ı a 49, tres. 

Articulo 83. SeccWnes sind:f,cales. 

1. Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social 
respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, 
permitiranque los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar 
reuniones, recaudar y distribuir informaci6nsindical fuera de horas de 
trabajo, sin perturbar laactividad normal de trabajo. No podran condi­
cionar el em:pleo de un trabaJador al hecho' de que este 0 no afiliado, . 
ni obligarle a que renuncie' a su afiliaci6n sindical. Tampoco podran des­
pedirle 0 perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliaciôn 

. 0 de su actividad sindical. 
En los centros de' trabajo existiran tablones deanuncios en los que 

108 Sindicatos podran insertar sus cornunicados. 
2. En virtud de 10 dispuesto en el apartado 2 delarticulo 10 de la 

Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el numero de Delegados 
sindicales por cada Secci6n Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido . 
el 10 por 100 de h>s votos en la elecci6n al Comite de Empresa' sera.: 

De 250 a 750 trabajadores: Dos. 
De 751 a 2.000 trabajadores: Tres. 
De 2.001 en adelant.e: Cuatro 

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido 
ell0 por 100 de 108 votos pero esten representadas enel Comite de Ernpresa 
tendran derechoa la designaci6n de un Delegado sindical. 

3. Los Delegados sindicales, que deberan ser trabajadores en activo 
de" re8pectivocentrt> de trabajo, 'disftutarmf delos mismos derechos y 

. garantiəs que 10s representantes de los trabajadores eh los' Comites de 
ceıttroso DeleğadOs de personal, y que se regula en el articul0 siguiente. 
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Articulo .84. Garantia de los representantes de los trabojadores. 

Ademas-de lasgarantıas previstas en 108. apartadosa),. b) c) y 4) de} 
articulo 68 del E8tatuto de 108 TrabaJadores, 108 representantes de personal. 
dispond~n de uncridito de horas.mensuales retribuidas de acuerdo con 
las 8iguientestablas:' . 

Centros de hastal00 tral:Nijadores:Treinta hon.s. 
CentrQs d~ 101 a 250 trabaj~dores: Treiııta y cinco horas. 
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuare~ta horas. 
Centros de 501 a750 trabajadores: Cuarenta y cinco horas. 
Centros de mas de 750 trabajadores: Cineuenta horas. 

La utilizaci6n del'credito de horas· tendra earacter preferente,con la 
uruca limitaci6nde ia: obligaci6n de comunicar, pteviamenre su inicio, as( 
como la incorporaci6n al trabajoen el momentode producirse. 

Elcredito de horas mensuales . retribuidas de..)əs representantes de 
personal 0 miembros de Comite de EmpresapOdran ser acumulables en 
cuaıquiera de sus componentes.y entresi, COR,la obligaci6n de ser comu-, 
nica~ dicha acumulaci6n .conantelaci6n sWıeieDte. 

Articulo85. Reuniönes. 

1.··Los . Delegadosde Personal, .bomites de Empresa, Secçiones Sin­
. dicales y Sindicato.s podnin CQJ\vocar asambleast · previa comunicaci6n a 
. la.Direcci6n del centro, con unmfnimo de cuarenta y oeho horas, siempre 

que sean fuera de las horas detrabajo. . 
2; 19ualmente yprevia comunicaci6n a la Direcci6ndel centro podnin 

conv:oear as&mbleas durante la jornada' de trabaJo .. Elnumero de horas 
anuales ,dedieado a este fin no. podra ser superior a veinte para 'asambleas 
convocadas . por 108 .~d08 de ·persoıutl 0 Comltes de Empresa y de 
diez horas para lasconvocadas por las' Secciones Sindicales. 

En loseentr.o8 con· varios turnos. detrabaJo, estas asambleas se rea­
lizanin en aquelıas horas en. las que coincidan el mayor mlmero de tra­
bajadores, y, en 'aquellos en que no haya turnos, deberi. coincidir pre-
ferentemEmte con el principio 0 el fin de la jornac;ta~ , ' 

TITULOXVII 

Articulo 86. Coinisi6n Ptı:1'itaria de Vigilancia,Interpretaci6n y Estudio. , . 

1. Como 6rgano de negoeiaci6n permanente e.ntre Convenios y de 
aplicaci6n, estudio y vigilancia del Convenio se constituira una Comisi6n 
Paritaria dentro de los quince'dıas siguientes a.su publicaci6n en el.Boletln 
Oficial def Estado». Dicha Comisi6n estara.compuesta por 12 miembros 
decada una de las partes. La representaci6n-de lostrabiüadores estani 
formada por las Organizaciones Sindicales, firmantes de esıe Convenio 
en la siguiente proporci6n: CC OO~ con el 50,36 por 100 de los votos, 
con seis representantesj UGT, con el 19,15 por 100 de 108 votos, con dos 
representantesj USO, con el 15,25 por 100 de 108 votos, con' dos repre- ' 
sentantesj CSI-CSIF, con el .8,52·por 100 de los votos, con un representante, 
yCIGcon el 6,74por 100 delos votos, con un representante; 

Con. canicter ordinario esta Comisi6n sereunini una vez cada mes,~ 
o cada dos si 10 anterior no fuera necesario. No obstante 10 anterior, dicha 
Com~i6n deber8. reunirse cuando causas de urgencia 0 ıiecesidad 10 acon­
sejen a instancia de la m.yona de laspartesen un plaıo no superior 
a cinco dfas desde la solicitud de La reuni6n, previa cQJnunicaei6ntele­
gnifica aı .Presidente ya la otra parte. 

2.. Los miembros de la Comisi6n Pari-.na elaboranin ~ Reglamento 
defuncionamiento de la misma. Dicho Reglamento debeniaprobarse en 
la primera reuni6n posterior a la de la constituci6n de la citada Comisi6n. 

3. Los acuerdos sobre interpretaci6n de 10 pactado--en este Convenio 
colectivo senin vinculantes para,tas. partes firmantes y senin objeto de 
publicaciôn en 108 distintos centros. 

.4. Cada uno de lo! miembros de la Comisi6n Paritaria de Vigilancia, 
Interpretaci6n y Estudio (CPVIE) dispondri. adernasde un credito mensual 
de cuarenta horas sindicaıes 8.cumulables en uno de los m:iembros de la 
CPVIE 0 en el trabajador que desigIle su Sindi~to., De ~ste c6mputo se 
excluye el tiempo de. viajes y reunionesconVCH;adaspoi' la propia Admi­
nistraci6n, asf como el' dedicadQa trabəJoŞ .. que se derlven del propio. 
Convenio. 

5. Las funciones de dicha Comisi6n senin: . 

a) Interpretaci6n de la totalidadde las cIausulas del Convenio., 
b) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
c) Caucede informaci6n y de evaluaci6n de progr&ınas, etc., que, ten­

ga.n previsto reaUzar las· .Entidades . GestOras .yServicios Com~nes ~ la 
Seguridad Socia:I, que puedan modificar las condiciones de trabəJo. 

d) La conciliaci6n en aquellas otras euestiones que-Ie seaıı sometidas 
d~comun acuerdo delas partes. 

: e) Emitirinfonnes y propuestas a las pin'tes en negociaeiones de ambi­
to superior que afecten aı personal incluido en el a.rnbito <Le aplicaci6n 
del presente Convenio. . 

f) La creaci6n de categorfas profesionales y la definici6i:ı~e las fun· 
ciones correspondientes, en los casos que sean necesarios .. 

6: Para resolver los asuntos de competencia de la Comisi6n se creanin 
cuant8s Subcomisiones seaı:ı' necesarias, y entre. ellas las siguientes: 

a) SubC'omisi6n de definiciôn de funciones y contenidos de las ca~ 
gorfas profesionales, asl como la asignaci6İıde niveles econ6micos corres­
pondiente a las nuevas categorfas. 

b)' Subcomisi6n de Formaci6n, Perfeccionamiento y Promoci6n Pro­
fesional: . Encargada deelaborar los planes de formaclOri espedficos del 
personaJ. laboraı, enıre 108 qtİese incluiri.n, en .cı caso de no estar previstos 
para el persOn&ı funcioriario; CU:fsoS de aprendiuije en la lengua oficial 

. distinta de la castellanaen aquellas Comunidades Aut6nomas donde exilfta. 
Asimismo, esta Subcomisi6n sen informada de 108 casos previstos en 

los apartados 4 y 5 del articulo' 37 de este Convenio. 
c) Subcomisi6n de horarios especiales. 
d) Subcomisi6n de Acci6n Social. 
e) Subcomisi6n de·concursos. 
f) Subc~misi6h de seguimientO del Convenio y examen de reclama­

ciones. 

Disposici6nadicional prirnera. Ch;f:usvla de gtırantıa. 

Si du~te la vigencia del presente Conveniose produJera, por rees­
tnıctutaci6n . administrativa 0 transferencia de la gesti6n, aJ.gUncambio 
en la dependencia del personat acogido al presente Convenio, dicha modi­
ficaci6n noalectani a loacordado en el mismo, que tendra la consideraci6n 
de no~ minima. 

Disposici6n adicional segunda 

ı.as Entidades Gestoras y Servicios Comunes procederan a la cobertura 
de la responsabilidad juridica que pudiera derivarse delc~mplimiento 
de las ob1igaciones laboraJ.es en la medida y en 108 easos e$tablecidos 
para el personal funcionario. 

"Disposici6n adicional tercera. " 

Todos Los derechosreconoeidos enel presente Convenio para los c6n­
yuges se entenderan tambien referidos a las situaciones de convivencia 
debidamente acreditadas. 

Disposici6nadicionaı cuai1;a. 

En et· C8s0 de supresi6n' de unidades administrativas 0 reducci6n de 
la8 miSmas, Se' estaraa 10 dispuesto en el apartado- 2 'deleapftu1olX del 
Acuerd~ Administrac~6n-Siİ\dicatos de 7 de febrero de 1996. . . , 
Disposici6n transitOria primera .. 

EI person81 que a la entrada en vigor del presente Convenio ostente 
una categoria: profeşional, 8in ,poseer la titulaci6n ı:equerkia.para la misma 
eontinuaiıi~ıaeon ~ ıniBmos derech?S' -quetuviese' atribuid08. 

Disposici6n transitoria segunda. 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio queda prohibida 
la utilizaci6n de nuevos trabajadores en regimen de colaboraci6n socia:I 
panUareas que son las habitu8les de tas EE.GG. y SS.CC. 

Disposici6n transitoria tercera. 

La Adıninistraci6n' se . compromete a llevara la me8a que proceda la 
promoci6n del ~rsonal delambito de este Convenio, apoyando una carrera 
administrativa reaı y eficaz. 

Disposici6n final. 

. Como derecho' supletorio y para 10 no previsto .en este, Convenio, se 
estani ~ 10 dispuestoen el Estatuto de 108 TnLbəJ~ y deınas dis~ 
siciones d~ canicter general .. 
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Nivel 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

1 

2 
3 
4 

5 

6 

7 

Côd. 

110.1 
110.2 
110.3 
110.4 
1105 
110.6 
110.7 
H0.8 
110.9 
1125 
120.1 
120.2 
120.3 
120.4 
120.5 
120.6 
120.7 
1216 
120.8 
120.9 
1210.' 
130.1 
130.2 
1303 
130.4 
130.5 
140.1 
140.2 
140.3 
150.1 
150.2 
150.3 
1604 
1505 
1506 
150.7 
150.8 
1601 
1606 
1607 
1635 
1636 
1637 
1638 
1639 
1640 
170.1 
170.2 
180.2 

Categoria 

ANEXOl 

Tabla SaJarLaL 1995 

Analista de Infornuitica .................................................................. . 
Soei61ogo .......................... , ......................................................... . 
Documentalista ............................................................................ . 
Periodista Redactor .............................•.......................................... 
Profesor BUP y FP .. , ..................................................................... . 
Pedagogo .......... ~ ...................................... ~.' ...............•.................. 
PsicoIogo ., .............•........................................... , .....•..... ; .... ; ....... . 
Arquitecto e Ingeniero,Superior .................................... , •.................... 
Medico Empresa ..................... , ....................•................................. 
Medico Centro ............................................................................. . 
.A TS Sanidad Maritima .................................................................... . 
Tecnico de Informatica (Analista prog.) ................................................. . 
Asistente Social ........................................................................... . 
·Maestro Taller .............................................................................. . 
Monitor ...................................................................................... . 
Profesor EGB .............................................................................. . 
ATS de Empresa ........................................................................... . 
ATS de Centro ............................................................................. . 
Arquitecto e Ingeniero Tecnico ............................................................ . 
Documentalista Grado Medio ...................................................... ' ...... . 
Traductor .................................................................................. . 
J~fe de Mantenimiento ................................................................... . 
Jefe de Imprenta ............ , ............................................................. . 
Jefe de Cociııa ............................................................................. . 
Encargado Cafeteria-Comedor ............ :; ............................................. . 
Encargado de Secci6n (Imprenta) ....................................................... . 
Oftcia1 La de Oftcios (todas especialidades) ...........•............... ,. '" ............ . 
'Cocinero -8S;CC. . ..............•.................. ',; ................. '.' ..................... . 
Jefe de Barra .............•............................................................ ' ..... . 
Oftcia12;a (todas especialidades) ......... , .............................................. . 
Cuidador ................................................................................... . 
Gobernanta ................................................................................ . 
Cocinero •..........................•......................................................•.. 
Camarero Cafeteria-Oomedor ............................................................ . 
AuxiliarApoyo SaniL-Maritimo ........................................................... . 
Conseıje ..................... , ............. ' ................................................ . 
. Coordinador Almacen (Imprenta) ....................................................... . 
Ayudante Cocina .......................................... ' .................... : ........ , ... . 
Ayudante de Comedor .........•........................................................... 
Almacenero ................................................................................ . 
Ordenanza Cua Mar CO~ Hospededa 
Motorista;Conductor ..................................................................... . 
Telefonista: .......................................... , .-...................•............ ; . ; .. . 
Caınarero-Limpiador ISM ................................................................ . 
Ordenanza Fotocomposici6n ............................................................. . 
Ayudante·de Taller (Imprenta) .......................................................... . 
Ordenanza .................................................................................. . 
'Pe6n ............................. ' ............................................................ . 
Limpiador ................................................................................. . 

Categorias a extingu.ir 

Sa1ariobase 

Mensual 

191.464 
191.464 
191.464 
191.464 
191.454 
191.454 
191.454 
191.464 
191:.64 
191.454 
163.664 
163.664 
163;564 
163:564 
163.564 
163.564 
163.664 
163.564 
163.564 
163.564 
163.564 
140.697 
140..697 
140..697 
140.697 
140..697 
123.350. 
123.360. 
123.360. 
115;0.28 
115.0.28 
115;0.28 
115.0.28 
115:.0.28 
115.0.28 
115.0.28 
115.0.28 
10.1.301 
10.1.301 
10.1.30.1 
10.1.30.1 

.10.1.30.1 
101.30.1 
10.1.30.1. 
10.1:30.r 
10.1'.301 
10.0..836 
10.0..836 
92~756 

Anua1 

2.680..356 
2.680..356 
2.680..356 
2.680.356 
2.680.356 
2.680..356 
2.680..366 
2.680..356 
2.680..356 
2.680..356 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
1.969.758 
1.969.758 
1.969.758 
1.969.758 
1.969.758 
1.726.900. 
1.126.900 
1.726.900 
1.610..392 
1.610..392 
1.610.;392 
1.610..392 
1.610..392 
1.610..392 
1.610..392 
1.610..392 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.411.704 
1.411.70.4 
1.298.584 

210.1 Titulado Superior .......................................................................... 191.454 2:680..356 
2ı0.2 Tecnico ............... ,...................................................................... 191.454 2.680..356 
220.1 Titulado Grado Medio ................................................ ".................... i63.564 2.289.896 
2301 Jefe E1,jecutivo URE: .............................. ;.... ....................................... 140..697 1.969.758 
240.1 Oficial La Administraci6n .. , .................................... _ .......................... 123.350. ,1.726;90.0. 
2403 ··.Agente E1,jecutivo URE ...... ; ......................................................... (....... 123.350 1.726.90.0. 
250.1 Oficial2." Administrativo ..................... ,........................................... 115.0.28 1.610..392 
250.2 Conductor a extinguir .............. ,., .............. ,..................................... 115.0.28 1.610..392 
250.3 Agente Ayudante URE. .................................................................... 115.0.28 1.610.392 
260.1 Auxiliar de Administraci6n ............................ ................................... 101.301 1.418.214 
260.2 Corresponsal Seguridad Social .................... ... ..... .................... ............ 1-01.30.1 1.418.214 
270.1 Subaltemo .................................................................................. 100.836 1.411.704 
270.2' Vigilante ... ........... ..... ................................................................. 100.836 1.411.70.4 

34785 1 

Plus Convenio Total 
anual 

Mensual 

30..403 

23.363 
19.485 

25.629 
25.629 
25,629 

11.864 

6.117 
5.53İ 
5.531 

R063 

4.376 
12.572 
6.286 

. 8.594 

33.928 
5.760. 

24.0.23 

20..604 
20.604 

Anual 

364.836 

28p.356 
233.820. 

30.7.548 
307.548 
30.7.548 

142.368 

73.40.4 
66.372 
66.372 

96.756 

52.612 
150.864 

75.432 

103.128 

2.680..356 
2.680..356 
2.680..356 
2.680..356 
3.045.192 
2.680..356 
2.680.356 

. 2.680..356 
2.680..356 
2.680..356 
2.570.252 
;2.523.716 
2.289.896 
2.597.444 
2.597.444 
2.597.444 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
2.289.896 
1.969.758 
1.969.758 
1.969.758 
1.969.758 
1.969.758 
1.869.268 
1.726.900. 
1.726.900. 
1.683.796 
1.~6.764 
1.676.764 
1.610..392 
1.610.392 
1;70.7.148 
1.6İo..392 
1.610.392 
1.418.214 
1.418.214 
1.418.214 
1.470..726 
1~569.Q78 

1.493;646 
1.418.214 
1.521.342 
1.418.214 
1.411.70.4 
1.411.70.4 
1.298.584 

2.680..356 
2.680.356 
2.289.896 
1.969.7.58 

40.7.136 2.134.0.36 
69.120. 1.796.0.20. 

288.276 1.898.668 
1.610..392 
1.610..392 
1.418.214 
1.418.214 

247.248 1.658.952 
247.248 1.658.952 

.' 
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Nivel 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

1 

2 
4 
5 

6 

7 

ANEX02 

Tabla saiariai. Complementos por mayor dedlead6n 1995 

Categorfa 

1101 Analista de Inforımitica ................ . 
1102 Soci610go .. : ................ , ............... . 
1103 Documenta1ista ......................... :. 
1104 Perlodista Redactor .................... . 
1106 Pedagogo· ................................ . 

,1107 ,Psic610go· ........... , .................... . 
lİOS Arquit:ec. e Ingen. Superior .......... .. 
1109 Medico Empresa ......................... . 
1125 MediCo Centro .......................... .. 

'1201 ATS, Sanidad Maritima· .............. .. 
1202 TecnicQ de Informatica (An&ıista 

Prog.) .... ~ .................. ' .... 1 ••••••• ~. 

1~03 Asisteİıte Social ~ ................. ~ ...... . 
1207 ATS de Empresa ............. ; .......... .. 
1216 ATSde de Centro ................... : .. ;~. 
1208 Arquitecto e Ingeniero Tecnico ..•.... 
1209 Documenta1ista Grado Medio .......•. 
1210 Traductor ................................. . 
1301 Jefe de Mantetıimiento ................ .. 
1302 Jefe de Imprenta ....................... .. 
1303 Jefe de Cocina· ......................... . 
1304 Encargado Cafeterfa-Comedor· ..... . 
1305 Encargado Secci6n (Imprenta) ....... ; 
1401 Oficial La Oficios (todüespecial.) ... 
1402 Cocinero ServiCİos Centrales· ....... : 
1403. Jefe de Barra 4< ........................... .. 

'1501 Oficial2.a Oficios (todaS especial.) .. . 
1502 Cuidador· ..................... , ...... , ..... . 
1503 Gobemanta· ............................ .. 
1504 Cocinero· ................................ :. 
1505 Camarero Cafeteria;.comedor·· ..... .. 
1506 Auxiliar ApƏJo Sanit.-Maritiıno· .... . 
1507 Consetje ..... ' ............... : .... ; .......... ~ 

it 1508' Côo'rdinador Alınacen (Imprenta) ... . 
1601 AYudante Côcina· ..................... ~ .. 
1606 Ayudante de Comedor·· ............... . 
1607 Almacenero· ............................ .. 
1638 Camarero Limpiad'öi- ISM· ......... , .. 
1637 Telefonista ................... ; ..... .' .... : .. 
1636 MotoristajConductor ............... ~ .. .. 
1635 Ordenanza Casa Mar con Hospederf8. 
1639 Ordenanza FotocompoSl"ci6n ...... : .. . 
1640 Ayudante Taller (lmprenta) ......... .. 
1701 Ordenanza ....... ; ........................ . 
1702 Pe6n .................... ' ................... .. 
1802 Limpiador .................................. . 

Categorias a extinguir 

2101 TituladoSuperior ...................... .. 
2102 TecnİCo .................................... . 
2201 Titulado Grado Medio ... : .............. . 
2401 Oficial La Administraci6n ............ .. 
2501 Oficial2.a Administrativo ............ .. 
2502 Conductor a extinguir .................. . 
2601 Auxiliar de Administrac16n ........... . 
2602 Corresponsal'Seg.,Social ., ............ . 
2701 Subalterno ................................. . 
2702 Vigilante ................................... . 

ANEX03 

Mensual Anual 

Pesetas 

22.271 
19.195 
19.195 
19.195 
19.195 
19.195 
21.596 
19.19~ 
19.195 
18.318 

20.245 
16.375 
16.375 
16.375 
18.777 
!5.356 
15.356 
14.063' 
14.063 
14.063 
14.063 
14:063 

:12.309 
1~.309 
12.309 

, 110467 
11.467 
11.467 
11.467 
11.467 
11.467 
11.467 
11.467 
10.080 
10.080 
10.080 
10.080 
10.080 
10.080 
10;080' 
10.080 
10.080 
9.896 
9.896 
9.089 

19.195 
19.195 
16.375 
15.064 
13A67 
11.467 
10.080 
10.080 
11.679 
11.679 

267.252 
230.340 
230.340 
230.340 
230.340 
230.340 
259.152 
230.340 
230.340 
219.816 

24~.940 
196.500 
196.500 
196.500 
225.324 
18:4.272 
184.272 
168.756 
168.756 
168.756 
168.756 
168:756 

, 147.708 
147.708 
147.708 
137.604 
137.604 
137.604 
137.604 

, 137.604 
137.604 
137.~4 
137.604 
120.960 
120.Q60 
120.960 
120.960 
120.960 
120.960 
120.960 
120.960 
120.960 
118.7.52 
118.752 
109.068 

230.340 
230.340 
196.500 
180.768 
161.604 

'137.604 
120.960 
120.960 
140.148 
140.148 

EXeepcloDes'orden eoneanode 88ee1UlOS 

Nive1 
Categorfa de procedencia de categorfa de aacenso ' Nivel 

deueenııo 
proCecleıleia 

Cuidadot ..................... 5 M()nitor ...................... . 2 
Auxiliar Apoyo Sanitario 

Maritimo .................. 5 ATS Saiıidad Maritima ..•. 2 

Oategoria de procedencia 

Auxiliar Apoyo Sanitario 
Maritimo ................ .. 

Auxiliar Apoyo Sanitario 
Maritimo ................ .. 

Telefonista .................. . 
Motorista;.conductor ..... . 
Ordenanza Casa deI Mar .. 
Ordenanza Fotocomposi,.. 

ci6n ....................... .. 
Ordenanza .... ; ..... , ....... .. 
Ordenanza ................. .. 
Ordenanza .................. . 

Subalterno ................. .. 
Pe6n .......................... . 
Pe6n .......................... . 
Pe6n .......................... . 

Nivel 
de 

procedencia 

5 

5 
6 
6 
6 

6 
7 
7 
7 

7 
7 
7 
7 

Categoria de ascenso 

ATS Empresa ............... . 

ATSCentro ................. . 
OfiCialı.a de Oficios (1) .. . 
Oficial1.a de Oficios (1) .. . 
Oficial l.a de OfiCios (1) .. . 

()ficial1.a de Oficios (1) .. . 
Oficialı;a de Oficios (1) .. . 
Oncial 2. a Oficios ........... . 
Auxlliar ı\poyo Sanitario 

Maritimo ........ , ........ .. 
Oficialı.a~ Oficios (1) .. . 
Oficial1.a de Oficios (1) .. . 
Oficial 2. a Oficios .......... . 
Auxiliar, Apoyo Sanitarlo 

Maritimo ................. . 

Nivel 
deascenııo 

2 

2 
4 
4 
4 

4 
4 
5 

5 
4 
4 
5 

5 

(1) '8610 en caso de que no haya candidatos que ostenten la categorfa de Oficiales 
, de 2.- de Oficios. 

ANEX04 

FuncloDes 

Categorias en 'Vigor 

Nivel1: 

Analista de Informatica.-Estudiode aplicaciones en proyecto 0 en fun­
cionamiento Jtartiendo de unas necesidades concretas'que han oıiginado 
la decisi6n de informatizar 0 modificar, con unOs objetiv08 definidos y 
siguiendo Ias m~todoıogias y tecnİCas en vigor 0 Ias' que hayan sido pre­
viamenı;e..definidas, a fin de proponer una 801uci6n ftıncioi1al y. obtener 
la aprobaci6n del usuario, responsabilizandose, en su caso, del desarrollo 
e implantaci6n, dentrode tos Ifm.ites decalidad, plazos y costes aprobados. 

Desarrollo de an8lisis y programaci6n en el ambito de sisteməs, comu-
nicaciones y aplicaciones. . 

Realizaci6n de an8lisis de tendencias del equipamiento en et 8rnbito 
infonnatico, con deWle de medidas de vohimenes' de infonnaci6n, ren-· 
dimiento del sistema, capacidadde desalojo de la infonnaci6n etc., pr()o 
dueiendo en sucaso i~fonnes ypropuestas de ap1icaciones y mejoras. 

Soci6logo.-Realizaeiön de todosaquellos infonnes, estudios e inves­
tigaciones sociol6gicas sobre 10scolectiv08 que et organismo considere 
oportunos para el cumplimiento de sus fines, con aplicaciôn de una meto­
'dologia empirica, tecnicas de recogida y procesamiento de datos estadis­
ticos, selecci6n de'muestras, encuestas, entrevistas y consultas de opini6n 
en contacto directo con aqueUos' grupos humanos cuyo ambiente social 

, se investigue. 
Funciones de orientaci6n, investigaci6n 0 direccion de estudios en la 

especialidad. 
Planificaci6n y.programaciôn de actividades sociales y, en general, las 

funciones para las que estan facultados en base a su titulaci6n profesional. 
Documentalista de grado superior.-Formulaci6n de sistemas documen­

tados, coordinados' de la btisqueda y recopilaci6n de 'datos. Aplic3ci6n 
de tecnicas infoimaticas a la metodologia documentaria propia del orga,.. 
nismo.Estudio de nuevas tecnicas y coordinaci6n de las investigaciones 
documentarias. Ensenanzas de tecnicas' de archivo y doeumentaci6n. Orga­
nizaci6n y contı:ol de equipos humanos en las unidades y centros de docu­
mentaci6n y, en general, aquellas para las que esten facul~os en base 
a su titulaci6n profesional. , 

Penodista-Redactor.-Elaboraciônde todo tipo de trabaj9s, informa­
ciones, articulos· y repolt\jes necesari08 para la .ejecuci6n de! progrania 
de informaci6n de cada organismo, en sus dİStintas areas: Prensa, publi­
caciones periodisticas y unitarias, producciôn de soporles informativos, 
audiovisuales y campaiias de informaci6n y proyecciôn institucional. 

Supervisi6n, control y ejecuciôn del proceso editor de publicaciones 
y soportes informativos del organismo. . 

Relaci6n con 108 medios de comunicaci6n social y, en general, aquellas 
para las que estan facultados ep base a su titulaciôn profesiona1. 

Profesor de BUP y FP.-:- Funciones docentes deinvestigaciôn 0 direcciôn 
de estudios en la especialidad y matenaS afines y desarroIlar los progra!nas 
oficiales de acuerdo con los principios y. metod08 CPd8cticos -y pedag6gicos 
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determinados reglamentariamente. Asimismo, tiene funciones de tutoria 
y orientaciôn de los alumnos. , 

-Pedagogo-SS.CC.-Asesorar al Servicio de Gestiôn de Programas Socia­
les en los temas de su especialidad. 

Evaluar los objetivos, contenidos y metodologia de las programaciones, 
memorias y otros documentos de caracter docente remitidos por los dis­
tintos centros docentes. 

Coordinar las actuaci.ones relativas a su especialidad en materiıt de 
Formaciôn Ocupacional y Bienestar Social. ' 

Prever y ptoponer actividades de reciclaje profesional para el personal 
docente. 

Conocer la problematica de 108 distintos centros docentes-y orientar 
a los claustros de profesores sobre las lineas pedagôgicas mas convenientes 
en cada caso, desplazı1ndose, si fuera necesario, a los centros. 

Cuantas otras funciones le fueran encomendadas para la consecuciôn 
de los übjetivüs del Serviciô en materia fürmativa y de Bienestar SüciaL. 

Facilitara las ürientaciünes y apüyü precisos sübre metodüs didacticos, 
recursüs, actividades educativas, pr.ogramaci6n de cursos de Fürmaci6n 

. Ocupaciünal, de educaciôn a adultüs. 
Pedagügo-centrüs docentes.-Explüra, cümprueba y diagnüstica el nivel 

de ma,duraciôn educativa de lüs alumnüs. 
. Orienta y prünüstica, a traves de la prügramaciôn pertinente, a cada 

casü segun sus posibilidades objetivas hacia lüs recursüs fürmativos cul­
turales .0 prüfesiünales mas idôneüs. 

Participa cün sus evaluaciünes y criteriüs en las sesiünes del claustto 
de prüfesüres, juntas y sesiones de trabajo multiprüfesiünales en todüs 
1.08 casüs que requieran en las fases de valüraciôn, seguimientü 0 revisiôn. 

Atendera de fürma pertinente a 108 alumnüs que presenten difıcultades 
especificas para su integraciôn en 1.08 niveles educativ08 nürmalizados. 

Cünücera los recursos 0 servicios educativüs de la zona 0 autonomia, 
cuandü 1.0 exija la especializaciôn del tratamiento~ 0 la escasez de recursüs 
en la propia tecnica. 

Psicôlogü.-, Exploraciôn, diagnôstico y val.oraciôn de 108 aspectos de 
la persona1idad, inteligencia yaptitudes de los aluınnos. 

Elaboraciôn del prügrama de medidas de caracter psicolôgico a realizar 
en ,cülaboraci6n cün el equipo multiprofesional y cla.ustro de profesores, 
con caracter individual, familiar e instituciünal; 

Calificaciôn del porcentaJe 0 gradü de disfunciünalidad, en lüs casos 
que le correspondan. 

Coordinaciôn, seguimiento y evaluaciôn de los tratamientos dependien­
tes de su especialidad que se realicen en el centrü. 

Cc:mocimiento de los recursüs 0 serviciüs de caracter psicülôgico en 
el ambito lücal, provincial .0 autonômico. 

Participaciôn aı juntas, claustrü de prüfesores y sesiünes de trabajü 
que se establezcan en el centro. 

Cülabüraciôn en las materias de su cümpetencia en lüs prügramas que 
se realicen de fürmaci6n e informaciôn a familias e instituciones. 

Facilitara lıis, orientaciones y apoyos tecnicüs de su especialidad a los 
prüfesüres y restantes especialistas del centro. 

En lüs centrüs cün internado ejercera funciünes de asesoramiento y 
seguimiento de lüs programas educativüs, de cünvivencia y extraescülares 
de los residentes. 

Eıı' general todas aquellas actividades no especificadas anteriürmente 
que le sean solicitadas, incluidas dentro de su prüfesi6n y preparaciôn 
tecnica. 

Organizara, cün medios prüpios 0 ajenüs, actividades 0 cursüs que 
respündan a las necesidades de sus ürientadüs en ausencia .0 inaccesi-
bilidad de tales recursüs educativüs. • 

Fijara 0 elabürara los mediüs didacticüs, culturales .0 prüfesionales 
para acümeter tales acciünes. 

Asesürara a lüs familiares cün el fin de favürecer un entürnü propiciü 
del desarrollü del individuü. .",,--, 

A-rquitecto superior-Ingenierü superior'7Asesüramiento y apoyo en el 
.orden tecnicü superiür a la gestiôn del patrimüniü inmobi1iariü. 

Actuaciünes facultativas directas. 
Cüürdinaciôn, cüntrül y supervisiôn de las actuaciünes de tecnicüs aje­

• nüs a la Administraciôn de la Seguridad SüciaL. 
Infürmes y valüraciünes sübre bienes ajenüs .0 de la' prüpiedad de la 

Seguridad SüciaL. 
Estudlüs tecnicüs y emisiôn de peritajes. 
Medicü de Empresa.-Vigilancia del mediü ambiente de trabajo. • 
Identificaciôn, evaluaciôn y prevenciôn de 108 riesgüs que pueden afec-

tar a la salud en el trabajo. 
Vigilancia de lüs factores del mediü ambiente de trabajü y' de las prac­

ticas de trabajü que puedan afectar a la salud de lüs trabajadores. 
Participaci6n en la planifıcaciôn y ürganİzaciôn del trabajo, selecciôn, 

mantenimiento de equipos y sustancias utilizadas, y metodos de trabajü 
en relaCİôn con la salud. 

Propüner medidas encaminadas a mejürar las condiciünes y el mediü 
ambiente de trabajo. ' 

Vigilancia de la salud de los trabajadores. 
Evaluaciôn de la salud de los trabajadores. 
Elaboraciôn y aplicaci6n' de programas de medicina preventiva en el 

ambito labüral. 
Organizaciôn de los primeros auxilios y la atenciôn de urgencia., 
Investigaciôn, anaIlsis,' :estudiü y prevenciôn de las causas determi­

nantes de lüs accidentes de trabajü y enfermedades prüfesiünales. 
Participaciôn en la adüpciôn de medidas de reeducaciôn y readaptaciôn 

prüfesiünales para lüs trabajadüres discapacitadüs pür accidente de tra­
bajü, enfermedades prüfesionales .0 cualquier ütra causa. 

'Cülabüraciôn cün ütros serviciüs de la empresa u ürganismos ajenos, 
relacionados cün la saIud laboral, seguridad 0 higiene en el trabaj.o. 

Inf.ormaciôn, educaciôn, f.ormaciôn y ases.oramient.o tanto del emplea­
dQr c.omQ de los trabajadores en materia de salud lab.ora1, seguridad e 
higiene y erg.onümia en el trabaj.o: 

Elab.orar, junto c.on las aut.oridades lab.orales c.ompetentes, un mapa 
de riesg.os lab.orales para la salud de l.os trabajad.ores y establecer un sis­
tema de inf.ormaciôn sanitaria que permita el c.ontr.ol epidemi.oıôgico y­
el registr.o de m.orbilidad y m.ortalidad p.or patologia profesi.onaı. 

Sülicitar de la c.orrespondiente Inspecciôn de Area Sanitaria de la Direc­
ciôn Pr.ovincial del1NSALUD informaciôn ~n los casos siguientes: 

Fase en que se encuentra el pr.oceso clinico y pr.obable fecha de alta 
medica en l.os pr.oces.os de ILT de larga duraciôn. 

, Indicaciôn del diagnôstico en aquell.os pr.oces.os en l.os que no fıguran 
en el parte de baja y sucesiv.os de c.onfirmaci6n. 

Ases.oramiento a algun.os supuestos s.obre el c.ontenid.o de ayudasde 
acciôn s.ocial que tengan que ver c.on ga.stos y tratamient.os sanitari.os. 

Medic.o de centr.o d.ocente.-Pr.op.oner las medidas necesarias Para la 
adecuaciôn de las c.ondici.ones higienico-sanitarias de l.os centros y alum­
nad.o. 

C.ontr.ol sanitari.o de l.os ,centr.os (instalaci.ones, agua, pers.onal, c.ocina, 
almacenes). 

C.ontr.ol de la dieta alimenticia y ases.oramiento en la confecciôn de 
memls adecuad.os ala p.oblaciôn esc.olar. 

Resp.onsabilizarse del Departamento de Salud. 
Transmitir a l.os diferentes estament.os y pr.ofesi.onales las inf.orma­

ci.ones, instrucci.ones y .orientaci.ones de tip.o sanitari.o relativas a la C.omu­
nidad Aut6n.oma, a la pr9pia instituciôn .0 a cualquiera de sus miembr.os. 

Orientar a l.os equip.os d.ocentes para que se c.onstituyan en agentes 
de salud de su grup.o de alumn.os, mediante reuni.ones, <!ıarlas, c.ontactos 
individuales, etc. ' 

Emitir t.os inf.ormes preceptiv.os s.olicitad.os p.or la Direcciôn del centr.o. 
Establecer la c.onsulta medica para el alumnad.o enferm.o de internad.o, 

, asumiend.o todas' las resp.onsabilidades de un medic.o de cabecera (pres­
cripci.ones en recetari.o .oficial c.on carg.o a laSeguridad S.ocial de l.os tra­
tamient.os y medicamentos necesari.os, h.ospitalizaci.ones, especialista8, ana-
1isis, etc.). 

Atenciôn a las urgencias que puedan afectar a tod.o el pers.onal del 
centr.o durante el h.orari.o medic.o. ' 

Nivel2: 

Tecnic.o de Inf.ormatica.-Implantaciôn y expl.otaci.ones de pr.oductos 
ıôgic.os de sistemas, c.omunicaciünes y aplicaciünes, tanto desarr.ollad.os 
p.or la pr.opia Gerencia, cümü p.or el resto de Entidades Gestoras .0 Servici.os 
Comunes .op.or tercer.os extern.os. 

Ases.oramiento al resp.onsable de infürmatica de la instaıaci6n pro-
vincial. ' 

F.ormaciôn permanente de pers.onal inf.ormatic.o de la pr.ovincia bien 
de f.orma directa .0 por establecimiento de seminari.os .0 cursos impartid.os 
p.or pers.onal intern.o .0 cxtern.o. 

Realizaciôn de amilisis de tendencias del equipamiento inf.ormatic.o 
pr.ovincial c.on detalle de medidas de v.oıumenes de inf.ormaci6n y ren-
dimient.os del sistema. . 

Desarrüll.o 4e analisis-pr.ogramaci6n de aplicaci.ones inf.ormaticas. 
Asistente S.ociaL.-Planificaciôn y .organizaci6n del trabajo en el ambito 

de la Direcciôn Pr.ovincial mediante un adecuad.o estudi.o de las necesidades 
y demas a5pectos de 1.08. beneficiari.os y una programaciôn de .objetiv.os. 

Realizaciôn de lüs inf.ormes s.ociales de l.os beneficiari.os, facilitand.o 
inf.ormaciôn s.obre recurs.os pr.opi.os y ajen.os y efectuar la val.oraci6n de 
la situaci6n pers.onal, famiUar y s.ocial. Ejecuciôn de las tareas adminis­
trativas inherentes a su cümetid.o. 

Realizaciôn de I.os tratamientos s.ociales mediante la aplİcaci6n de las 
tecnicas de trabaj.o adecuadas. Ases.orar acerca de la existenciade las 
prestaci.ones s.ociales que c.onceda el .organism.o, asi c.om.o de las que c.on­
cedan .otr.os .organismüs e instituci.ones. 
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Animaci6n socio-cultural, promoviendo y participando en las activi­
dades programadas por la Direcci6n Provincial, fomentando la integraci6n 
y participaci6n de' los beneficiarios en las mismas. 

Mantener contacto con los colegios; guarderias y escuelas de formaci6n 
profesional u otros centros asistenciales dependientes de la Direcci6n Pro­
vincial 0 centro en el extraJ\jero, con el fin de conocer 105 problemas 
de tipo social 0 familiar que afecten a los alumnos.· Igualmente participara 
en las actividades de las mismas que sean de .su compentencia. 

Participar en reuniones 0 grupos de. trabajo de la Direcci6n Provincial 
destinadas a la planificaci6n y programaci6n de .todas las actividades y 
acciones relacionadas con el area social. 

Colaboraci6n CoJl otros organismos 0 entidades tanto en la gesti6n 
de prestaciones comoen la realizaci6n de actividades de promoci6n 
socio-cu.ltural. 

Para la realizaci6n de estas gestiones mantendra un estudio y continuo 
contacto con el colectivo mediante visitas peri6dicas y frecuentes· a los 
puestos existentes en el ambito de la respectiva Direcci6n Provincial. 

Cualquier otra funci6n no prevista anteriormente, relacionada con las 
competendas del organismo y qbe este incluida en el ejercicio de su pro­
fesi6n y preparaci6n tecnica. 

Documentalista de grado medio.-Realizar tod~s. aquellos trabajos rela­
cionados con la busqueda, recopilaci6n y creaci6nde base de datos. Infor­
maci6n de archivos, recuperaci6n de documentos y creaci6n de ındices 
sobre materias necesarias para el desarrollo de las actividades del orga­
nismo. Ensefianza de tecİıicas de archivo y documentaci6n, organizaci6n 
y supervisi6n de unidades documentales, y, en general, aquellas para las 
que estan facultados en base a su titu1aci6n profesional. 

Traductor.-Traducci6n directa e inversa de documentos redactados 
en el idioma que se cite en la respectiva convocatoria. 

Maestro' de Taller.-Instruir a sus alumnos en los conocimientos de 
orden tecnico y practico necesarios para ejercer en determinadas artes 
u oficios. Llevar el inventario del material, herramientas, materias primas, 
utiles de trabajo y sustancia5 que se utilizan dentro del taller 0 laboratorio. 
Supervisar la conservaci6n y entretenİmiento de los mismos de forma 
que su estado responda siempre a las necesidades de su eficierite y 6ptima 
utilizaci6n. Asimismo, ejercera funciones de tutoria y orientaci6n de sus 
alumnos. 

Monitor.-Esel responsable directo de ia educaci6n y convivencia de 
los alumnos en el ambito de los intemados y residencias. Tendra las siguien­
tes funciones: 

Desarrollar las relaciones-afectivas y sociales de 108 alumnos. 
Llevar a cabO . con su grupo el programa de trabajo elaborado por el 

intemado. 
Atender el rendimiento escolar de cada alumno en colaboraci6n con 

el centro docente, asl comofunciones de tutoria y orientaci6n. 
Procurara el aseo personal de sus alumnos, 881 como la adecuada forma 

de vestir y calzar. . 
Atender el estado fisico de sus alumnos.y la evoluci6n de su perso­

nalidad. 
Conocer la problematica familiar de cada uno de sus alumnos y tenerla 

en cuenta a la hora de su orientaci6n. 
Organİzar el funcionamiento intemo de su grupo con la participaci6n 

de los alumnos. 
Conocer y motivar las actividades programadas por el intemado 0 

residencias y controlar su ejecuci6n. 
Participaren las reuniones docentes. 
Controlar la estancia de los alumnos fuera del horario escolar y dentro 

de su jomada de trabajo. 
Velar por el funcionamiento de las instalaciones, cuidar de su limpieza 

y de la 'conservaci6n del material. 
Relacionarse con 108 padres de los alumnos mediante ,entrevistas per­

sonales y reuniones en grupo. 
Acompafiara y dirigira a los alumnos en las actividades programadas 

fuera ~el centro, asi como en desplaıamientos. 
Desarrollar actividades fuera del horario docente. 

Profesor de EGB.-~ercer funciones docentes, de investigaci6n 0 de 
direcci6n de estudios. en su especialidad y materias afines y desarroUar 
los programas oficiales de acuerdo con los principios y metodos didacöcos 
y pedag6gicos determinados reglamentariamente. Asimismo, desarrollara 
funciones de tutoria y orientaci6n de 8ıumnos. 

ATS de Empresa.-Desarrollara funciones de apoyo al Medico de Empre­
sa y, en general, aquellas para las que estan facUıtados en base a su titu­
laci6n profesional. 

ATS de Sanidad Maritima.-~ercer las funciones precisas de apoyo 
sanitario al enfermo, cumplimentando las instrucciones que reciba el Medi­
co en relaci6n con el Servicio de Sanidad Maritima. 

Tener a su cargo el control de los archivos de historias clinicas, ficheros 
y demas an~cedentes necesarios para el buen orden del servicio de con­
sulta. 

Vigilar la conservaci6n y el buen estado del material sanitario, ins­
trumental y, en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen en el centro, 
mantenh~ndolos limpios, ordenados y en condiciones de perfecta utiliza­
ci6n. 

Atender al paciente y reaıizar los cometidos asistenciales especificos 
y gene~ales necesarios para el mejor desarrollo de la exploraci6n del enfer­
mo 0 de las maniobras que el facultativo precise ejecutar, en r~laci6n 
con la atenci6n inmediata en la consulta 0 servicio. 

Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia 0 defi­
ciencia que observen en el desarrollode la asistencia 0 en la dotaci6n 
del servicio encomendado. 

Colaborar en la realizaci6n de los cursos de Formaci6n Sanitaria. 
Elaborar y remitir estudios e informes peri6dicos de su actividad, ası 

como los de control estadistico. 
.Atender a la tramitaci6n administrativa de los expedientes realizadoa. 

con ocasi6n de la asistencia sanitaria prestada. 
Acompafiar cuando sea precisQ sanitariamente a los enfermos acci­

dentados a las consultas de especialidades, hospitalizaci6n y en las repa- .. 
triaciones. 

Realizar todas aquellas funciones que, encuadradas dentro de su cate­
goria profesional, permitan el adecuado cumplimiento.de las 'acciones reco­
gidas en el Programa de Sanidad Marltima. 

Arquitecto tecnico-Ingeniero tecnico.-Asesoramiento y apoyo en el 
orden tecnico a la gesti6n del patrimonio inmobiliario. 

Actuaciones facultativas directas. 
Coordinaci6n, control y supervisi6n de las actuaciones de tecnicos aje­

nos a la Administraci6n de la Seguridad SociaL. 
Informes y valoraciones sobre bienes ajenos 0 de. la pr~Jliedad de la 

Seguridad Social. 
Estudios tecnicos yemisi6n de peritajes. 
ATS de centro doc-ente.-Participara en los examenes peri6dicos de 

salud de la pobIaci6n escolar como forma de detecci6n y tratamiento precoz 
y eficaz de los problemas de salud. 

Realiziua controles y seguimientos de nifiosjas de alto riesgo y. con 
enfermedades cr6nicas. 

Atendera consultas de enfermeria. 
Cooroinara el centro con otras instituciones y actividades de la zona 

relacionadas con la salud escolar. 
Efectuara un seguimiento y control peri6dico del medio ambiente esco­

lar y familiar. 
Llevara a cabo actividades de educaci6n sanitaria de alumnos, padres, 

profesores ypersonal no doc~nte. 
Estudiara y propondra la correcci6n de Ias condiciones higienico-sa­

nitarias del entorno escolar (higiene de la alimentaci6n, educaciôn fısica) 
y del ambiente social en que se encuentre ubicado el centro. 

Propondra acciones preventivas de las enfermedades transmisibles en 
el medio escolar. w . 

Elaborara 108 cuadros de vacunaciones y participara en posibles pro­
gramas de rehabilitaci6n y reinserci6n social. 

Acompafiara a los. enfermos 0 accidentados a las consultas de espe­
cialidades, hospitalizaciones y en los retornos a su domicilio en los casos 
que sanitariamente sea preciso. 

Se desplazara temporalmente a otros centros de trabajo cuando nece­
sidades sariitarias 10 requieran. 

Realizara todas aqueUas funciones encuadradas dentro de su categorıa 
profesional, dirigidas a un buen mantenimiento del eqUipo como: Control 
de archivos e historias clinicas, vigilar y conservar en buen estado el mate­
rial sanitario, elaborar y remitir informes peri6dieos, realizar 105 cometidos 
asistenciales especificos y generales necesariospara el mejor desarrollo 
de la exploraci6n del e~ermo 0 de las maniobras que el Facultativo realice. 

Colaborara en los cursos de formaci6n sanitaria que se organicen. 
EI ISM, a propuesta del Medico del centro docente, le podra encomendar 

aquellos otros trabajos que considere oportunos, siempre y cuando estos 
correspondan a su categoria profesionaL. 

Nive! 3: 

," Jefe de Mantenimiento.-Supervisi6n y control de la conservaci6n y 
mantenimiento de las instalaciones de los edificios,' dirigiendo, coordi­
nando y controlando a los oficiales de oficios encargados de las ejecuciones 
que conUevan estas tareasi Asimismo, llevara el inventario y la conser­
vaci6n de maquinas y demas utiles de trabajo. 

Jefe de Imprenta.-Supervisi6n y control del funcionamiento de la 
imprenta, dirigiendo, coordinando y controlando al personal adscrito a 
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la misma. Asimismo, llevara el inventario y la conservaciôn de maquinas 
y demas ı.itiles de trabajo: 

Jefe de Cocina.-Es el trabajador que, teniendo los suficientes cono-, 
chnientos tecnicos del oficio, realiza las siguientes funciones: 

Designa y coordina el trabajo de cocineros y ayudantes de cocina. 
Comprueba los pesos y calidades de las mercancias facilitadas por 

los proveedores, asi como su conservaciôn e higiene. 
Selecciona los menı.is junto con el Encargado de Cafeteria-Comedor. 
Supervisa la preparaciôn de las comidas y la importancia de las racio­

nes, realizando y coordinando los platos especiales. 
Controla los menı.is que salen de la codna junto con el Encargado 

de Cafeteria-Comedor, compartlendo igualmente con este la responsabi­
lidad del almacen. 

Es el responsable de la limpieza y orden de la cocina. 
Encargado de Cafeteria-Comedor.-Es, el trabajador que dirige el 

servicio de cafeterfa y comedor y todas las actividades correspondientes 
a estos. Supervisa el trabajo de camareros y ayudantes de comedor. Junto 
con el Jefe de Cocina controla el almacen y salida de, los menı.is. Comprueba 
pesos y calidades de las' mercancias facilitadas por los proveedores, asi 
como su conservaciôn e higiene. 

Es responsable de la limpieza en. la cafeterfa, comedor y autoservicio. 

Nive14: 

Oficial deprimera de Oficios.-El trabajador que; de acuerdo con esta 
categoria profesional, desempeiia funciones de mantenimiento y conser­
vaCİôn relativas a las diversas especialidades. 

Cocinero ServiciosCentrales.-Es aquel trabajador que realiza en los 
Servicios Centrales de las Entidades Gestoras las funciones asignadas a 
la categoria de Cocinero. . 

Jefe de, Barra.-Desarrolla las funciones de designaciôn y coordinaciôn 
del trabajo de los camareros. 

Nivel5: 

Oficial de segundade Oficios.-El trabajador que, de acuerdo con esta 
categoria profesional, desempeiia funciones de mantenimiento y conser­
vaciôn relativas a las diversas especialidades. 

Cuidador.-Bajo la dependencia del responsable de residencia, de guar­
deria y, en su caso, del centl'o docente, realiza tareas auxiliares referidas 
a la vida diaria' de los alumnos, siguiendo las directrices de los corres­
pondientes profesionales. Asistencia a los. alumnos en relaci6n a las tareas 
de su vida ordinaria que no pueden realizar solos. Acompaiiamiento en 
salidas, paseos, juegos y tiempo libre en general, asi como en desplaza­
mientos. Colaboraciôn con los equipos profesionales, a traves de la rea­
lizaciônde tareas que co~pleten los servicios esp~cializados de aquellos, 
en orden a propiciar la autonomia personal y la formaci6n de los alumnos; 
cuidado del aseo personal de sus alumnos, asi como de prevenir sus nece­
sidades de ropa y calzado; cuidado y administraciôn de los tratamientos 
orales y t6picos previamente dictaminados por el persona1 facu1tativo; 
controlar la estancia de 10s alumnos fuera de horario escolar. 

Gobernanta.-Sus funciones consistiran en organizar, distrİbuir y COOf­

dinar todo el personal adscrito al ambito de su competencia, comunicando 
ala Direcci6n cuantas deflciencias se observen, cuidando de que el persona1 
a su cargo cump1a con su 1abor profesional, vigilando, asimismo, la higiene 
y uniformidad del mismo. A peticiôn de la Direcci6n, asesoraran a esta 
en la confecci6n de los turnos de trabajo. Vigilaranla conservaciôn del 
mobiliario, lencerfa, enseres y menaje, asi como el buen uso y economia 
de los materiales, utensilios y maquinaria a su ca~go, procediendo al recuen­
to del inventario de los mismos. Recibiran las mercancias y comprobaran 
los pedidos realizados y relacionados con su contenido segı.in las 6rdenes 
de adquisiciôn, haciendo los apuntes manuales 0 mecanizados correspon­
dientes. Recontar las existenci~ de los düerentes alılıacenes a su ,cargo 
manteniendo el inventario de los mismos. Supervisar, cuando exista con­
trato de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios contratados. 

En el caso de centro docente, se responsabilizaran de la buena marcha 
de los servicios de cocina, comedor, menı.is y distrihuciôn de comidas 
y control de regimenes, servicios especİales, montaje, limpieza y retirada 
del servicio y controlaran las atenciones que requieran los alumnosjngre­
sados en la enferrri.erfa. 

En el caso de hospederia, reaUzara funciones relativas a la recepci6n 
de usuarios. 

Cocinero.-Como responsable de la cocina, se ocupara de la organi­
zaciôn, distribuci6n y coordinaciôn de todo el personal adscrito a la cocina, 
comunicando a la Direcciôn 0 ala Gobernanta cuantas deficiencias observe, 
cuidando de que el personal a su cargo cumpla con sU labor profesional, 
vigilando, asimismo, la higiene y uniformidad del mismo. 

A petici6n de la Direcclôn, asesorara a esta en la elaboraciôn de turnos 
de trabajo; . 

Se ocupara, asimismo, de la elaboraci6n y condimentaciôn de los vive­
res, con sujeciôn al menı.i y regimenes aliİnenticios que propondra para 
su aprobaciôn ala Direcd6n del centro. ' 

Supervisiôn de los servicios ordinarios y especiales de codna que dia­
riamente se le çomuniquen. 

. Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los articulos 
de la despensa-almacen, vigilando su perfecta condiciôn,que encargara 
a medida que se necesite para la confecciôn de 10s distintos servicios 
a realizar. Recuento de las existencias con el Administrador del Centro. 

Realizaciôn de todas aquellas funciones que, sin especificar, esten en 
consonancia con su puesto de trabajo y cualificaciôn profesional. 

Supervisara el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza 
y funcionamiento de la maquinaria e instalaciones fıjas, utensilios y acce­
sorios propios del departamento. 

Camarero de Cafeterfa-Comedor.-Es la persona que se encarga de servir 
las bebidas y alimentos en cafeteria y 'comedor. Prepara las mesas para 
las comidas e informa de 10s menı.is a los usuarios, tomando nota de 108 
misİnos y pasando las 6rdenes a la cocİlla. Junto con los Ayudantes de 
Comedor, se encarga de retirar 10s servicios de cafeteria y comedor. ' 

. Auxiliares de Apoyo Sanitario-Marftimo.- Corresponden a los Auxi­
liares de Apoyo Sanitario-Marftimo, en general, los servicios complemen­
tarios de la medicina preventi\l:a y asistencia sanitaria del personal sani­
tario titu1ado.' A ta1es efectos se atendran a las instrucciones que reciban 
del citado personal que tenga atribuida la n;sponsabi1idad en la esfera 
de su competencia en'el Servicio de Sanİdad Maritima. ' 

Colaborar con el personal titulado eİl la otdenaciôn, obtenciôn, pre­
paraci6n y rnanejo de los preparados y efectos sanitarios. 

InfQrmatizaci6n de expedientes clinicos bajo la supervisiôn del personaI 
sanitario titiılado con capacidad para efectuar e.sta funciôn. , 

TodaS aquellas actividades que vienen a facilitar 1as funciones del per­
sonal sanitario titulado, como son: Mecanografia, despacho de correspoh­
dencia, crucu10 sencillo, manejo de maquinas, registro y archivo y otros 
similares. 

En su caso: 

Acogida y orientaciôn personal de los afiliados. 
Recepciôn de volantes y documentos para laasistencia de afiliados. 
Preparaci6n y limpieza de material clinico. 
Acompaiiamiento de enfermos, cuando sea requerido para ello en las 

operaciones de evacuaciôn, repatriaciôn y rescate de trabajadores del Regi­
men Especial del Mar 0 analogos. 

Recogida de datos clinicos, limitada exclusivamente a 10s termômetros 
y a aquellos signos obtenidos por inspecciôn no instrumental del enfermo, 
para cuya obtenciôn hayanrecibido indicaciôn expresa de 10s Diplomados 
Universitarios de Enfermeria 0 Ayudantes Tecnicos Sanitarios, asi como 
orientaciôn del Medico responsab1e. 

Recogida de los signos y manifestaciones espontaneos de 'los enfermos 
sobre sus sintomas, limitandose a comunicarlos al Medico, Ayudante Tec­
nico Sanitario 0 Diplomado Universitario en Enfermeda de quien depen­
dan. 

Colabora.ciôn con los Servİcios'de Asistencia Sa.nitaria propi~s del orga­
nismo y con los ajenos y concertados en aquellos casos en que sea requerido 
parae~o. 

En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter pro­
fesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Medico y Ayudante 
Tecnico Sanitario 0 Diplomado Universitario en Enfermerfa del Servicio 
de Saıiidad Maritima del Instituto Social de la Marina. 

Las representaciones sindicales se oponen a la existencia de esta cate­
goria profesional, que entraiia un doble cometido administrativo y sani­
tario, propias de otras categorias configuradas en el Convenio. Por tanto, 
se abstienen de participar en la definiciôn de sus funciones. 

Conseıje.~Al frente de los Conductores, Telefonistas, Ordenanzas, 
Subalternos, Peones y personaJ. de limpieza, cuida de la distribuciôn del 
trabajo y del ornato y conservaci6n de las distintas dependencias, res­

, ponsabilizandose de la apertura' y cierre de centros y dependencias, a 
cuyo efecto llevara el control directo de las llaves. 

Nivel6: 

Ayudante de Cocina.-Trabajar en la elaboraci6n y condimentaciôn de 
los servicios gastron6micos a las 6rdenes del Cocinero y con sujeci6n a 
sus instruccfones. Mantener en perfectas condiciones la limpieza y man­
tenimiento de la maquinaria, instalaciones fıjas, utensilios y accesorios 
propios de la cocina, tales como phıcas, hornos, extractores~ marmitas, 
sartenes, etc. Si fuera necesario colaborara tambien en las tareas de Um­
pieza y utillaje del comedor. 

Ordenanza de Casas del Mar con Hospederia . ..:..Ademas de las que tiene 
asignadas el resto de los Ordenanzas, realizaran las tareas relacionadas 
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con la recepci6n de los usuarios de la Hospederia en ausencia del/la 
Gobemante/a. 

Camar~r~Limpiador ISM.-Realiza las funciones propias de lavaİıderia, 
lenceria, manejo y atenci6n de la· maquinaria a las 6rdenes inmediatas 
del Gobern,ante/a. Limpieza de habita.ciones y zonas comunes (caınas, cam­
bios de ropa, baftos, etc.). Asimismo, labores de 1impieza de paredes y 
venta.nas. Dara cuenta. de las anomalias e incidencias observadas en el 
desarrollo de su labor y, en su caso, las labores propias de comedor-oficio 
y las tareas de 1impieza y utilləje del comedor: Fuentes, cuberteria, vajilla, 
cristalerfa, etc. , 

Ademas, en casos de urgente neceşidad. que, previamente determine 
el Director provinci~, reaıizani tareas relaci~nadas con larecepci6n de 
usuarios de la Hospederia y esporadicamente aquelİas 'otraspropias de 
la Gobernanta que siendo .. de' ineludible cumplimieJ\to leasigne. especi­
ficamente el DirecWr'provin~.tal. En las GuardedaŞ a,yudaran a ,los <:ui­
dadores en las labores de asistencia a los ninos en aquellas tareas de 
su vida ordinaria que no puedan realizar solos. ' 

MotOr1stajConductot.-Es el trabəjadorque como funciones princip~es 
desarrolla las que tiene asignadas el Conductor a extinguir'. 

Colaborara con 108 Ordenanzas en las funciones que estos tienen enc~ 
mendadas cuando no ten8ll que atender las tareas propias de su funci6n 
principal. 

Te1efonista.-Esel trabəjador que durante su jornadade trab~otiene' 
. como funci6n principal atender la centra1 telef6nica, pudiendo ma,ııejar 

equipos de fax. Colaborara con- los Ordenanzas eD las funciones que estos 
tien~n encomendadas euando no tengalJ.ue atender las tareas' propias 
de su funci6n principaJ.. 

Ayudante de Comedor.-...Es el trabəjadorque, bəjo las 6rdenes del Encar­
gado de Caft:teria-Comedor y camareros, prepara mesas y sirve a los usua-
rios. Limpia el autoservicio, comedor y oficio. ' 

Almacenero.-Es el que, bəjo las 6rdenes del Encargado de Cafeteria-C~ 
medor, tiene pj)r misi6n tecibir los materiales y merÇancia,s, clasificarlos 
y distribuirlospor las distintas dependencias, atendiendo los pedidos que 
sehagan. 

Nivel7: 
Ordenanza.-Tendra encom~ndadas las funciones practicas y manuales 

de auxiIio al resto delpersonal, de orientaci6n al publico, de vigilancia, 
porteo y otras anaıogas. AsimisIİlO, podra serle encomendado eI manejo 
de maquinas auxiliares de oficina, tales como fotocopiadoras, reproduc­
toras de p1anos, documentos y, en su caso,y a tenor de 10 estipulado 
en el articulo 64' del I Convenio CoJectivo, las tareas especificas en el 
relacionadas: 

Dentro de las funciones de auxilio al resto del personal, antes indicado, 
estaran comprendidas en todo caso: 

Recados oficiales dentro y fuera del centro de trabəjo. 
Copia, recogida y entrega de correspondencia oficial. 
Atender al servicio telef6nico del centro con caracter no exclusivo. 
Ape$ra y cierre de servicios· e instalaciones donde no hay Conserje. 

En aquellos centros en que la direcci6n del Instituta Nacional de la 
Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social seacoI\iunta; 
las labores anteriormente enunciadas se 'desarrollaran indistintamente en 
una u otra Entidad Gestora 0 Servicio Comun, independientemente de 
la pla~tiııa a la que pertenezca. 

Pe6n.-Realiza faenas para cuya ejecuci6n se requiere fundamental­
mente aportaci6n de esfuerzo fisico, asi el traslado, m,antenimiento y dis­
tribuci6n del material utilizado eri el departamento. Tareas. de apoyo al 
personal de oficio en las distintas especialidades. 

Nivel8: 
Limpiador/a.-Se encarga de los servicios de limpieza de los locales 

de los centros de trabajo destinados a oficinas, almacenes u otras depen­
dencias, ası como vestuarios y roperos. Cuidara del aprovisionamiento 
del material de uso en los servicios higienicos. ' 

Categori,as a extinguir 

Nivell: 
Titulado superior.-En posesi6n del correspondiente titulo de grado 

superior, se encuentra' vinculado a los servicios de la Entidad Gestora 
o Servicio Comun de que se trate, en raz6n del titulo que posee para 
realizar las funciones propiasde su nivel academico. 

Tecnico.-Realizara las funciones degesti6n, estudio ypropuestas de 
caracter adminis~ativo de nive1 superior 0 tecnico-contables, en su caso. 

Nivel2: 
Titu1ado de grado medio.-En pQsesi6n del correspondiente titulo de 

grado medio se encuentra vinculado a 108 servicios de la Entidad Gestora 

o Servicio Comun de que se trate en raz6n del titulo que posee para,realizar 
las funciones propias de su nivel academico. 

Nivel3: 

Jefe Imecutivo de URE.-Dırecci6n del desarrollo completo de expedien­
tes de apremio, 0 de actuaciones concretas referidas a una pluralidad 
de expedientes cuando as1 se 10 encomiende el Jefe de la Unidad. 

Utilizaci6n de rnedios y aplicaciones, informaticas asociadas al pr~ 
cedimiento ejecutivo. previa<la formaci6n necesaria impartida por la Tes~ 
reria General de la Seguridad Social. ' 

Sustituci6n del Jefe de la Unidad en. easo de ausencia,vacante 0 enfer­
medad, cuando asi 10 determine el mismo, el Subdirector provincial res­
ponsable de la via ejecutiva 0 el Director provincial 

Asistir al Jefe de la Unidad cuando deba compareeer necesariamente 
en los embargos de bienes muebles y embarg08 domicüiarios. 

Realizaei6n de los embargos de bienes inmuebles decretados por el 
Jefe de la Unidad. 

Las atribuidas a Agente Imecutivo cuando las necesidades del servicio 
10 requieran y ası 10 determine el Jefe de la Unidad. 

Nivel4: 

Ofieial primera Administrativo.-Desarrolla en Ias oficinas de las uni~ 
dades aquellas actividades administrativas que requieren cierta iniciativa 
y responsabilidad. . 

Agente Imeeutivo· URE.-;-Realizaci6n personal y directa de las actua­
ciones del procedimiento ejecutivo: Notificaciones, diligencias de pers~ 
naciones, embargos en cuentas corrientesenentidades bancarias, asi como 
embargos en metalieo y de salarios, gestiones ante otros organismos. ;., 

Instrumentaei6n de 108 eXpedientes que resulten en credito' incobrable. 
Utilizaci6n de medios y aplicaciones informaticas asociadas al pr~ 

cedimiento ejecQtivo, previa la formaci6n neeesaria impartida por la Tes~ 
reria General de la Seguridad Social. , 

Cuando las necesidadeş del servicio 10 requieran realizara, por si solo 
o con la colaboraci6n del Agente Ayudant;e 0 del personal funcionario 
que ~L Jefe, de la Unidad determine, las tareas atribuidas con caracter 
general y habitual al Agente Ayudante. 

,NiveI5: 

Conductor a extinguir.-Desarrollara acti\idades dirigidas al traslado 
de personas, correspondencia, mercancias y viveres, C'olaborando asimismo 
en la ordenaci6n y reparto de los mismos. Conducci6nde los vehiculos 
del centro u organismo, cuidando de su eonservaci6n. 

Age~te Ayudante URE.--Trabəjos administrativos iriherentes al proce­
dimiento ejecutivo, mecanografia, registro, archivo, utilizaci6n de ~edios 
ofımatieos, contabili~ad de gastos 0 pagos. 

Atenci6n al publico, informaci6n, recepci6n y bastanteo de documen­
taci6n, cobros y extensiôn de recibos. 

Asistencia que, de forma eventual, en actuaciones de auxilio y dİrigidas 
deban realizarse fuera de la oficina. 

Utilizaci6n de medios· y aplicaciones informaticas asociadas al pr~ 
cedimiento ejecutivo, preVia la formad6n necesaria impartida por la Teso­
reria General de la Seguridad Social. 

Cualesquiera . otras que se deriven del proeedimiento ejeetitivo' y que 
no se hallen .expr~samente asignadas a las otras categorias ni su,pongan 
ejercicio de faeultades de direcci6n sobre otro personal de la unidad. 

Oficial segunda Administrativo.-Desarrolla.en las oficinas de las uni­
dades aquellas aetividades administrativas normalmente eonsideradas de 
tramit~ y colaboraci6n. 

Nivel6: 

Auxiliar de Administraci6n.-Realizara funciones de mecanografia, 
archivo, caıc.ulo sencillo y manejo de sistemas ofimaticos a nivel de usuario, 
todo ello de acuerdo con los conocimientos exigidos en las pruebas de 
admisi6n. 

Corresponsal de la Seguridad' Social.-Desarrollara tareas auxiliares 
de colaboraci6n en orden a la gesti6n de la Seguridad Social, en la localidad 
o en 'la'. deinarcaci6n mas amplia que pudiera asignarsele, bajo la depen­
dencia de la Direcci6n Provincial de la TGSS 0 de la unidad inferior que 
la propia Tesoreria le asigne. 

Nivel7: 

Subalterno.-Tendra encomendadas las funciones practicas y manuales 
de auxilio al resto de! persomıl, de orie,ntaci6n al publico, de vigilancia, 
porteo y otras analəgas. Asimismo, podra ser encomendado al manejo 
de maquinas auxiliares deoficina, taI~s como fotocopiadoraS, reproduc­
toras de planos, documentos y, en su easo, y a tenor' de 10 estipulado 
en el art1culo 64 del I Convenio Colectivo, las tareas' especificas en el 
relacionadas. 
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Dentro de las funciones de auxilio al resto del personal indicadas, 
estaran comprendidas en todo caso: 

Recados oficiales dentro y fuera del centro de~ trabajo. 
Copia, recogida y entrega de correspondencia oficial. 
Atender al servicio telef6nico del centro con caracter no exc1usivo. 
Apertura y cierre de servicios e insta1aciones donde no hay Conserje. 

En aquellos' centros en que la direcci6n del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social sea coıüunta, ' 
las labores anteriormente enunciadas se desarrollanin indistintamente en 
una u otra Entidad Gestora 0 Servicio Comun, independientemente de 
la plantilla a la que pertenezca. _ _ 

Vigilante.~De forma continua 0 rotativa tiene a su cargo el servicio 
de vigilancia, diurna 0 nocturna, de las dependencias y enşeres, ~gUn 
loscasos. 

25942 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, 
por la que se modifica el apartado 1.4 de la Instrucciôn 
tercera de la ReSQluci6rı de 22 de octubre de 1992, sobre 
reserva, dewgaciôn ydeterminaci6n defunciones y registro 
de colaboradores en la gesti6n recaw1atoria. 

En base, entre otros,~ ar4culo 3 del Real Decreto 1517/1001, de 11 
de octubre (<<801etin Ofİcial del Estado» del 25), la Resoluci6n de 22 de 
{'-.::tunre de 1992 de esta Direcci6n General (.Boletin Oficial del Estado» 
de 4 de noviembre), sobre reseıva, delegaci6n y determinaci6n de funciones 
y registro de colaboradores en la gesti6n recaudatoria, en el numero 1 
de su Instrucci6n tercera reseıv6 a los 6rganos centrales de la Tesoreria 
General de la Seguridad Social la gesti6n recaudatoria de las deudas cuyo 
objeto esta constituido por los recursos del sistema que especınca y con 
el alcance que en el numero 2 de la misma igualmente se seiiala, inclu­
yendose a ese respecto en su apartado 1.4 la recaudaci6n del importe 
de los capita1es coste de pensiones y demas prestaciones peri6dicas asi 
como 108 intereses y recargos sobre los mismos que deban ingresar Ias 
Mutuas de Aecidente de Trab~o y Enfermedades Profesionales de la Segu­
ridad Soeial 0 Ias empresas deCıaradas responsables, como funci6n atri­
buida con caracter exCıusivo a los mencionados 6rganos centrales de la 
Tesoreria General de la Seguridad Social. 

No obstante, la experiencia adquirida en la gesti6n recaudatoria de 
los referidos capita1es coste por 108 6rganos centraIes de esta Tesoreria 
General conforme a la repetida Instrucci6n tercera ha evidenciado la nece­
sidad de agilizar dicha geşti6n en el sentido de 'que se realice descen­
tralizadamente, en 10 que resulte posible, a traves de las Direcciones Pro­
vinciales de la Tesoreria General y de sus Administraciônes. Con ello, 
se acercaran los ıramites recaudatorios correspondientes a los sqjetos res­
ponsables del pago y se facilitara la mayor inmediatez y eflcacia respecto 
de los mismos. ' 

Estas mismas consideraciones de inmediatez y eficacia imponen, no 
obstante mantener la centralizaci6n en 10 que respecta especificamente 
ala gestl6nrecaudatoria de los capita1es coste a cargo de Mutuas de Acci­
dentes de TrabaJo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. 

POr todo ello, esta Direcci6n Gener8ı, en uso de las atribuciones que 
le confiereel articulo 3 del RegIamento General de'Recaudaci6n de los 
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 
1637/1995, de 6 de octubre (.Boletin Oficial del Estado» del 24), resuelve: 

Primero.-8e' modifica el apartado 1.4 de la Instrucci6n tercera de la 
Res'oluci6n de 22 de octubre de 1992 de esta Direcci6n General, sobre 
reseıva, delegaci6n y determinaci6n de funciones y r.egistro de Colabo­
radores en la gesti6n recaudatoria, referente a las funciones recaudatori~ 
reseıvadas a los 6rganos centrales de la Tesorena General de la Seguridad 
Social,que queda redactado en los terminos siguientes: 

, .1.4 El importe de los capita1es coste d~ pensiones y demas pres­
taciones peri6dicas asi como de los intereses y recargos que sobre los 

. mismos procedan y que deban ingresar las Mutuas de Accidentes de Trab~o 
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social deCıaradas respon­
sables de aqueııos. 

Respecto de las ·liquidaciones de los capita1es· coste de pensiones y 
demas prestaciones peri6dicas y de los intereses y ~argos sobre los mis­
mos, que deban recaudarse de las empresas deCıaradas responsables, asi 
como res}>ecto de las liquidaciones del capita1 coste a que se refieren 
los numeros 6 y 7 del articulo 99 de la Orden de 8 de abril de 1992, 
queda reserVada a los ôrganos centraIes de la Tesoreria Ge!leral de la 
Seguridad Social exCıusivamente la realizaci6n de los caIculos actuariales 
pertinentes para la determinaci6n de ta1es importes.» 

{ 

Segundo.-Lo dispuesto en la presente Resoluci6n entrara en vigor a 
partir del dia siguietıte al de su pub1icaci6n en el .Bol~tin Oficial del 
Estado». 

Madrid, 7 de noviembre de 1995.-El pirector general, Francisco Luis 
Frances Sanchez. 

.. 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, 

PESCA Y ALIMENTACION 
25943 ORDEN de 1Qde ~e de 1995 por la quese aprueba 

el Reglamenıo de la denominaci6n de origen .JumilJ,a. y 
de su Consejo Regıılador .. 

El Reg!amento que se aprueba, mediante la presente Orden, viene a 
stiStiiuir al aprobado porOrden de 19 de mayo de 1975, el cual fue sometido 
a ınodificaci6n parCial por la de 1 Lde febrel'o de 1986. 

EI tiempo transcurrido ha hecho conveniente la adaptaci6n de los dis­
tintos capitulos de la norma citada, habida cuenta, ademas, los cambios 
producidos en las disposiciones de canicter general que tienen relaci6n 
con eI desenvolvimiento de estadenominaciôn de origen y con la actuaci6n 
del Consejo Regulador, entre los que tienen especial relevancia los que 
801l consecuencia de la pertenencia de Espaiiaa la Uni6n Europea. 

~borado el proyecto de. Reglamento POl' el·Consejo Regulador de esta 
denominaci6n de origen, y dado el titulo competencial que corresponde 
en relaci6'n con la denominaci6n de cJuınilla» a la Administraci6n General 
del Estado, en cuanto que la zona de producci6n de la misma se extiende 
por mas de una Comunidad Aut6noma (Castilla-La Mancha.y Murcia), 
y considerando que dicho texto cumple con 10 dispuesto en la Ley 25/1970, 
de 2, de diciembre, Estatuto de la Viiia, del Vino y de los Alcoholes, y 
demas normativa de aplicaci6n, he tenido a bien disponer: 

Articulo unico. 

Se aprueba eI RegIamento de la denominaci6n de origen .Jumilla. y 
de su Consejo Regulador, cuyo texto articulado figura en 'eI anexo de la 
presente Orden. 

Disposici6n transitoria. 

El actual Consejo Regulador de la denominaci6n de orige~ cJuınilla» 
continuara con sus funciones hasta la conclusi6n de su mandato, conforme 
a lM normas generales sobre elecciones a 108 Consejos Reguladores de 
las denoımDaciones de origen, especificas y genericas. 

Disposici6n derogatorla. . 

Quedan derogadas las Ordenes de este Departamento de 19 de mayo 
de 1975 y de 11 de febrero de 1986. 

Disposici6n final. 

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su pub1icaci6n 
en el .Boletin Oficial de! Estado». 

Madrid, 10 de noviembre de 1995. 

ATIENZA SERNA 

Ilmos.' Sres. Secretaria general de. Alimentaci6n y Director general de Poli­
tica A1imentaria. 

Articulo1. 

ANEXO 

REGLAMENTO DEL CONSEJO REGULADOR 
DE LA DENOMINACION DE ORIGE."l cJUMILLA» 

Capftu10l 

Disposiciones ~ 

D~ ~.if:İ"do con 10 dispuesto en la Ley 25/1970, de 2 de diciembre, 
Estatuto de la Viiia, de! Vino y de 108 Alcoholes, y su Reglamento, aprobado 


