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26272 ORDEN de 13 de noviembre de 1995 por la que se autoriza' 
un centro de Enseiianzas Especializadas de 1'urismo en 
Palencia. 

Visto el expediente presentado por do~ Bernardo Negueruela Garcfa, 
en representaciôn de la Sociedad Editorial M2, en solicitud de adscripciôn 
a la Escuela Oficial de Turismo de Madrid, de un centro de Ensefianzas 
Especializadas de Turismo, con sede en Palencia, al amparo del Real. Decre­
to 865/1980, de 14 de abril, por el que se regula la ordenaciôn de las 
ensefianzas turisticas especializadas y de los centros que las imparten. 

Teniendo en cuerita los infontles de la Secretarıa General de Turismo 
(Ministerio de Comercio y Turismo), la naturaleza de centros de ensefianza 
superior de los centrosde Ensefianzas Especializadas de Turismo, asi como 
el Real Decreto 865/1980, antes citado, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Autorizar el funcionamiento del centro de Ensefiaiızas Espe­
cializadas de Turismo, con sede en Palencia, plaza de Abilio Calderôn, 
mlmero 4, como adscrita a la Escuela Oficial de Turismo de Madrid, a 
efectos de matricula y de evaluaciôn academica final de los alumnos: 

Segundo.-:-En el centro a que se refiere el apartado anterior se impar­
tira.n ensefianzas conducentes al titulo de Tecnico de Empresas y ,Acti­
vidades Turisticas, equivalente al de Diplomado universitario, de confor­
midad con 10 establecido en la disposiciôn adicional tercera del Real Dec're­
to 865/1980, de 14 de abril. 

Tercero.-Esta autorizaciôn tendra. cara.cter provisional hasta que, con 
el fin de optimizar la. İmparticiôn de laS ensefianzas a que se ·refiere el 
informe de la Secretaria General de Turismo de 4 de octubre de 1995, 
el centro. se ajuste, en 10 que le sea de aplicaciôn; a 10 establecido en 
el Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, de creaciôn y reconocimiento 
de universidades y centros universitarios, que resulta de aplicaciôn, por 
via de analogia, dada la naturaleza de centro de ensefianza superior que 
tiene el centro de Ensefianzas Turisticas Especializadas que se autoriza 
en la disposiciôn·primera. 

Madrid, 13 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 
de 1988, «Boletın Oficial del Estado» del 4), el Secretario de Estado de 
Universidades e Investigaciôn, Enric Banda Tarradellas. 

nmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAl 

26273 RESOLUCION de 13 de noViembre de 1995, de la mrecciô'iı 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
im el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo para 
la -Actividad de .FUtbol Profesionaı.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo para la «Actividad de FUtbol 
Profesional. (côdigo de Convenio numero 9902305), que fue suscrito con 
fecha 30 de junio de 1995, de una parte, por la Liga Nacional de FUtbol 
Profesional en representaciôn de los clubes y, de otra, por la A.Sociaciôn 
de Futbolistas Espafioles en representaciôn de los futbolistas y de con­
formidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo' 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los '(rabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec-. 
tivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspon~iente Registro de este centro "directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. " 

Segundo.--:-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 13 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVOL.N.F.P.-A.F.E. 

CAPITULOI 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambitojuncional. 

EI Presente Convenio establece y regula las normas por las que han 
de regirse las condiciones de trabajo' de los Futbolistas Profesionales que 
prestan sus servicios en los equipos de los Clubes de FUtbol 0 Sociedades 
Anônimas Deportivas adscritos a la Liga Naeional de FUtbol Profesional. 

Articulo 2. Ambito persQnal. 

EI presente Convenio Colectivo sera. de' aplicaciôn a los Futbolistas 
Profesiollaıes que, en virtud de una relaciôn establecida con cara.cter regu­
lar, se dediquen voluntariamente a la pra.ctica del deporte por cuenta 
ajena y dentro del a.mbito de organizaciôn y direcciôn de un Club, Entidad 
o Sociedad Anônima Deportiva a cambio de una retribuciôn, con la exclu­
siôn prevista en el pa.rr,afo segundo. del mimero dos' del articulo 1 del 
Real Decreto 1006/1985, de 26 dejunio. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

EI presente Convenio Colectivo sera. de aplicaciôn a todos los Fut­
bolistas Profesionales, Clubes 0 Sociedades Anônİmas Deportivas del Esta­
do Espafiol establecidos 0 que se establezc~ durante su vigencia y que 
esten dentro de su a.mbito funcional. 

i 

Articulo 4. Vigencia. 

EI presente Convenio comenzara. su vigencia el dia 1 de julio de 1995, 
y finalizara. salvo prôrroga del mismo, el dia 31 de mayo de 1998, con 
independencia de' la fecha de su publicaciôn en el «Boletin Oficial del 
Estado», salvo las compensaciones de Formaciôn y Preparaciôn y el Fondo 
de Garantıa Salarial, que se aplicaran con efectos de la tempora­
da 1994-1995. 

Articul05. Denuncia y prôrroga. 

EI presente Convenio quedara. prorrogado por periodos iguales al de 
su duraciôn inicial si no pa sido denunciado por cualq1;liera de las partes, 
con dos meses de antelaciôn a la fecha de su finalizaciôn 0 de cualquiera 
de-sus prôrrogas. 

Articulo 6. Comisiôn Paritaria. 

Durante la VİgEmcia del presente Convenio se constituye una Comisiôn 
Paritaria que tendra. su domicilio en Madrid, en las sedes de la Asociaciôn 
de Futbolistas Espafioles 0 la Liga Nacional de FUtboJ Profesional indis­
tintamente, segun a quien corresponda, en ese momento, la Presidencia 
de esta COmİsiôn, sin perjuido de que tenga validez la reuniôn cualquiera 
que sea ellugat donde se celebre. 

Estara. compuesta por seis representantes que designara.n por mitad 
las partes negociadoras del presente Convenio, ejerciendo como Presidente, 
alternativamente, un representante de cada una de las partes designado 
para cada reuniôn, y de Secretario el que sea designado por la parte que 
no ostente la Presidencia. 

La Comisiôn se reunira. cuantas veces sean necesarias a instancia de 
cualquiera de las partes para solventar cuantas dudas, discrepancias 0 
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplİcaciôn de este 
Convenio. 

De cada reuniôn se levan tara. el Acta oportuna, siendo los acuerdos 
que en ella se alcancen por mayotıa simple, vinculantes para ambas partes. 
Cuando no pudiere obtenerse esta mayorfa, podra. designarse, de mutuo 
acuerdo, un a.rbitro ajeno ala Comisiôn que decidira. de manera vinculante 
para ambas partes. . 

Sus funciones sera.n las siguientes: 

a) Interpretaciôn de la aplicaciôn de las Cıa.usulas de este acuerdo. 
b) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
c) Estudio de la evoluciôn de las relaciones entre las partes contra­

tantes. 
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d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del 
acuerdo. . 

e) Las que se atribuyen expresamente enel presente Convenfo. 
f) Estudio del futuro marco del Regimen Disciplinario. 
g) Creaci6n ,de una Comisi6n de ayuda a la contrataci6n de Futbo­

listas. 

CAPITULO II 

Jomada, horario, descanso y vacaciones 

Articulo 7. Jornada. 

La jornada del Futbolista Profesional comprendera la prestaci6n de 
sus servicios ante el publico y eı tiempo en que este bajo las 6rdenes 
directas del Club, Entidad 0 Sociedad An6nima Deportiva a efectos de 
entrenamiente ,0 preparaci6n fisica y tecnica para la mismaj en ningUn 
caso superara las siete horas del dia, con las excepciones sefialadas en 
el articulo siguiente. 

ArticUıo 8. Horario;, 

El tiempo que el Futbolista se encuentra bajo las 6rdenes delClub, 
Sociedad An6nima Deportiva 0 sus representantes, comprendera: 

a) Entrenamientos: 

Seran decididos por eI Club, Sociedad An6nima Deportiva 0 Entrenador 
y comunicados a los Futbolista.s con la necesaria antelaci6n. 

Los entrenamientos se realizaran en forma colectiva, salvo los casos 
de recuperaci6n por enfermedad, lesi6n u otra causajustificada que debera 
ser notificada por escrito al Futbolista. 

b) Concentraciones y despIazamientos: 

El Futbolista queda. obligado' a realizar Ias concentraciones que esta­
blezca eI CIub 0 Sociedad An6nima Deportiva, siempre que no excedan 
de las treinta Y'seis horas inmediatamente anteriores a la de comienzo 
del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se jugase en campo 
ajeno, la cOITcentraci6n no excedera de setenta y dos horas (incluido el 
tiempo de desplazamiento), tomandose igualmente de referencia' la de 
comienzo del partido. 

c) Otros menesteres: 

Comprenden lacelebraci6n de reuniones de tipo tecnico, informativo, 
sauna'y masaje, que deberan ser comunicadas al Futbolista con la debida 
antelaci6n. ' 

Articulo 9. Descanso semanal. 

Los Futbolistas disfrutaran de un descanso semanal. minimo de dia 
y medio, del que, al menos, un dia sera disfrutado de forma continuada, 
a partir de laS ,cero .horas, dejandose al acuerdo de las partes el disfrute 
de! medio dia restante, que tampoco podra ser fraccionado. 

Articulo 10. Vacaciones. 

Los Futbolistas tienen derecho a unas vacaciones anuales retribuidas 
de treinta dias naturales, 0 de la parte proporcional que les corresponda 
cuando tengan antigüedad inferiot a un afio en el Club 0 Sociedad An6nima 
Deportiva; ~ de los que, al menos, veintiuno seran disfrutados de forma 
continuada y el resto cuando "as partes 10 acuerden. En caso de desacuerdo, 
se aisfrutaran los trelnta dias de forma continuada. 

En ningun caso podra sustituirse ci periodo vacacional por compen­
s,aci6n econ6mica. 

A los efectos de' 10 dispuesto en el parrafo primero, eI afio para el 
c6mputo de las vacacioncs se contara desde la fecha de comienzo de la 
relaçi6n laboral. 

Artfculo 11. Otros dias de descanso y permisos especiales. 

Los I<utbolistas Profesionales disfrutaran de los dias de descanso que 
esw.blezca el calendario laboral de cada afio, a excepci6n de aquellos que 
coiucidancon un partido de futbol 0 en las cuarenta y ocho horas ante­
riores, si se jugase en campo propio,o setenta y dos horas, si se jugase 

en campo ajeno, en euyo easo sera trasladado su disfrute a otro pia de' 
la semana, de mutuo acuerdo. 

No se programaran partidos de competiciones oficiales 0 de cualquier 
otro tipo, asi como ninguna de las actividades a que se refiere eı articu-
10 8 del presente Convenio los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero 
de los afios de vigencia de! presente Convenio. 

En cuanto a otros permisos especiales, se estara a 10 dispuesto en 
esta materia en eI Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITULO III 

Contrato de trabsjo, modalidades, periodo de prueba 

Artfculo 12. Contrato de trabajo. 

Los contratos de trabajo que suscriban los Futbolistas Profesionales 
y los Clubes 0 Sociedades An6nimas Deportivas, deberan ajustarse ıl Ias _ 
prescripciones que se establecen en eI articulo 3 del Real Deere­
to 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacwn Iaboral 
especial de Ios Deportistas Profesionales. Se formalizaran por sextuplicado 
ejemplar, de los cuales, un ejemplar seri para cada una de las partes 
contratantes, un tereero para la L.N.F.P., 1ıln cuarto para la A.F.E., el quinto . 
para la R.F.E.F. yel sexto para elI.N.E.M. 

(Se une, como anexo al presente Convenio, eI modelo de eontrato-tipo.) 

Articulo 13. Periodo de prueba. 

Unieamente podra establecersepor escrito un periodo de prueba en 
aquellos contratos de trabajo celebrados una vez iniciada la competici6n 
oficial. Dieho periodo de prueba no podra durar mas de quince dias, y 
quedara extinguido si eI Futbolista partİcipa en euaTquier competici6n 
oficial. 

Articulo 14. Duraci6n del contrato. 

EI contrato suserito entre Club 0 Sociedad An6nima Deportiva y Fut­
bolista ProfesionaI tendra siempre una duraci6n determinada, bien porque 
exprese la fecha de finalizaci6n, bien porque se refı.era a una determinada 
competici6n 0 numero de partidos. En eI primer supuesto, se entendera 
finalizado, sin necesidad de previo aviso, el dfa sefialado. En el segundo 
supuesto, se entendera fınalizado el dia en que se celebre eI ultİmo partido 
de eompetici6n de que se trate, siempre que eI Club 0 Sociedad An6nima 
Deportiva participe en eI mismo. 

De mutuo acuerdoentre el Club 0 Sociedad An6nima Deportiva y eI 
Futbolista, podra prorrogarse el eontrato, en los terminos establecidos 
en eI parrafo segundo deI articuI,o 6 de! Real Decreto 1006/1985, de 26 
dejunio. 

.. Articulo 15. Cesiones temporaJ,es. 

Durante la vigencia de un contrato, el Club 0 Sociedad An6nima Depor­
tiva podra ceder temporalmente a otro Ios servicios de un Futbolista Pro­
fesionaI, siempre que este acepte expresamente dicha cesi6n ternporal. 

En ningUn caso la cesi6n ıemporal podra ser por un periodo superior 
al tiempo que reste de vigencia g! contrato de dieho Futbolista con el 
Club 0 Sociedad An6nima Deportiva cedente. 

La cesi6n debera eonstar necesariarnenk por escrito, en el que se espe­
cificaran las condiciones y tiempo c..e la ccsi6n, respecto de los que se 
considerara subrogado el cesionario, respecto del cedente. En el supuesto 
de que s610 constare la eesi6n, se entendera que. el eesionario se subroga 
en todos los dereehos y obligaciones del cedente. En todo caso, ambos 
responderan solidariarnente del cumplimiento de las obligaciones laborales 
y de Seguridad Social. 

Artfculo 16. Contraprestaci6n econ6mica por cesiôn temporal. 

En el supuesto de que la cesi6n se realizara mediante eontraprestaci6n 
econ6mica, pactada entre cedente yeesionario, el Futbolista Profesional 
tendra derecho a percibir, como minimo, el15 por 100 del precio pactado, 
que debera ser satisfecho por eI Club 0 Sociedad An6nima Deportiva eesio­
naria, en eI momeIlto de la aceptaci6n por el Futbolista de la eesi6n. En 
eI supuesto de que no se pactara cahtidad alguna, eI Futbolista tendra 
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derecho a percibir como mİnimo el importe que resulte de dividir por 
121a totalidad de las retribuciones percibidas del Club 0 Sociedad Anônima 
Deportiva en la temporada inmediata anteri~r, multiplicado por 1,5. 

Articulo 17. ~xtinci6n f!nticipada del contrato por cesi6n dejinitiva. 

Durante la vigencia de un contrato, el Club 0 Sociedad Anônima Depor­
tiva y el Futbolista Profesional podran acordar la terminaciôn del mismo, 
siempre que aquel haya coricertado con otro club la cesiôn definitiva de 
los derechos contractuales que ostenta sobre el FUtbolista, y siempre que 

. este acepte, expresamente, dicha cesiôn definitiva. 
En este supuesto, el Convenio de cesiôn definitiva constara por escrito, 

enel que como mİnimo figuren los Clubes 0 Sociedades Anônimas Depor­
tivas intervinientes, el precio de la cesiôn, la aceptaciôn expresa del Fut­
bolista cedido, y su voltintad de dar por concluido el contrato en vigor 
con el Club 0 Sociedad Anônima Deportiva cedente. 

El Futbolista tendra derecho a percibir, como minimo, el 15 por 100 
del precio de dicha cesiôn, que debera ser pagada por el Club 0 Sociedad. 
Anônima Deportiva adquirente de los derechos, en todo caso. 

Articulo 18. Compensaci6n por preparaci6n 0 jormaci6n. 

La' L.N.F.P. y la A.F.E., de acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decre­
to 1006/1985, de 26 de junio, que regula la relaciôn laboral de los 
deportistas profesionales, convienen establecer para el caso de que, tras 
la extinciôn del contrato por expiraciôn del tiempo convenido, el futbolista 
profesional estipulase un nuevo contrato con otro Club, que este debera 
abonar al Club de procedencia la compensaciôn que libremente haya fJjado 
en las listas de compensaciôn, al final de temporada. 

A tal efecto, el Chib de procedencia debera notificar al jugador, a la 
L.N.F.P. y a la A.F.E. hasta el 30 de junio o. siguiente habil, de c&da ano, 
excepto para el afio 1995 que sera hasta el dia 10 de julio, su inclusiôn' 
en la Lista de Compensaciôn y el importe fJjado. 

En ningun caso podraincluirseen la lista de compensaciôna unjugador, 
cuya edad.sea igual 0 superior a 25 afios, al 30 de junio del afio en que 
se incluya. 

Articulo 19. 

EI Club que contrate los servicios de un jugador Profesioİlal incluido 
en la lista de CompensaCi.ôn, debera pre.sentarlo en la L.N.F.P., yacreditar 
haber satisfecho la compensaciôn establecida, dentro de los cinco dias 
siguientesa la fecha de contratacion. 

Todo contrato especificara con caracter obligatorio una condiciôn sus­
pensiya de va.lidez del misnio, en el sentido deque se acredite, en el 
plazo sefialado en el parrafo anterior, haber satisfecho dicha compen-
sadôn. 

Articulo 20. 

En el supuesto de que un jugador sujeto a Compensaciôn no fuese 
contratado por ningUn Club, tendra derecho a seguir en el Club de pro­
cedencia, y este obligaciôn de ofrecerle nuevo contrato por una temporada, 
en los terminos establecidQs en e1 contrato finalizado, y referidos a la 
ultirna temporada, increment3.ndose sus retribucionesen eI 7 por 100 de 
la cantidad fJjada en la Lista de Compensaciôn, mas el I.P.C. delos. doce 
meses anteriores,. aplicado al contrato finalizado. 

Este derecho debera ejercitar10 veinticinco dias antes del inicio de 
la competiciôn oficial. 

Articulo 21. 

En el supuesto de 'que el jugador realice contrato con un nuevo C1ub 
estando incluidoen la Lista de Compensaciôn, tiene derecho a percibir 
el 15 por 100 de la dtada compensaciôn a la perfecciôn del contrato. 

Aı1;iculo 22. 

Un Club n,? podra incluir a un jugador en la Lista de Compensaciôn 
si le adeuda cantidad alguna el ultimo dia habil del mes de JUnio del 
afio en que le incluya, salvo que tuviese pactada la liquidaciôn de los 
haberes con fecha posterior. 

CAPITULOIV 

Condlciones econ6micas 

Articulo 23. Salario. 

Las retribuciones que perciban los Futbolistas Profesionales seran con­
sideradas a todos 10s efectos como salario, a excepciôn de aquelloscon­
ceptos que esten excluidos~e talconsideraciôn por la 1egislıiciôn vigente .• 

Articulo 24. Conceptos salariales. 

Los conceptos salariales que constituyen la retribuciôn de un Futbolista 
Profesional son: Prima de Contrataciôn 0 Fichaje, Prima de Partido, Sueldo 
Mensual, Pagas Extraordinarias, Plus de Aİıtigüedad y Derechos de Explo­
taciôn de Imagen en su caso. 

Articulo 25. Retribuci6n minima garantizada. 

Cada Futbolista p'rofesional que participe en cualquiera de las Divi­
siones que se indican en el anexo II del presente Convenio, debera percibir 
como minimo, por cada afio de vigencia de su contrato, 1as cantidades 
que, en dicho anexo, se menci9nan para cada Divisiôn. 

Dicha Retribuciôn minima garantizada respetara, en todocaso, 10 esta­
b1ecido en el articulo 30 del presente Convenio. 

La retribuciôn mini ma garantizada se entiende referida a cada tern­
porada, por 10 que el Futbolista Profesional cuya permanencia en el Club 
o Sociedad Anônima Deportiva sea inferior, se le garantiza la parte pro­
porcional que le corresponda en razôn al tiempo efectivo de prestaciôn 
de sus serVi.cios. . 

Articulo 26. . Prima de contrataci6n 0 jichaje. 

Es la cantidad estipulada de comun acuerdo entre Club 0 Sociedad 
Anônima Deportiva y el Futbolista Profesional, por eI hecho de suscribir 
el Contrato de Trabajo. 

Su cuantia deber~ constar por escrito en el mismo, asi como los periodos 
de pago. 

En el supuesto de que no pudiera determinarse la cantidad imputable 
a cada afio de vigencia del Contrato, cuando este sea superior a uno, 
se entendera, que es igual al cociente que resiılte de dh,idir la cantidad 
estipulada por los afios de vigencia inicialmente pactados. 

Articulo 27. Prima de partido. 

La cuantia y condiciones de percepciôn de esta prima se pactara por 
cada Club 0 Sociedad Anônima Deportiva con su pla.n,tilla de Futboİistas 
Profesionales 0 con cada Futbolista Profesional de forma individual,y 
debera constar si~mpre por escrito firmado por el representante del Club . 
o Sociedad Anônima Deportiva y el Futbolista 0 representante de la plan-
tilla. . 

Articulo 28. Sueldo mensual. 

Es la cantidad que percibe el Futbolista Profesional con independencia 
de que participe 0 no en los partidos que este dispute. Debera. fJjarse 
con caracter inexcusable en eI contrato que suscriban arnbas partes, <5 

en el Convenio que se establezca entre cada Club 0 Sociedad Anônima 
Deportiva y sus respectivas plantillas, para la fJjaciôn de la cuantıa que 
corresponda a cada temporada. 

Cada Futbolista Profesional pe~cibir.i, cada afio de vigencia de su con~ 
trato, doce sueldos mensuales de una cuantia mİnima de: 

Temporada 95/96: 

157.000 pesetas/mes: La divisiôn. 
115.000 pesetas/mes: 2.a A divisiôn. 

Temporada 96/97: 

165.000 pesetas/mes: 1.a divisiôn .. 
120.000 pesetas/mes: 2.a A divisiôn. 

Temporada 97/98: 

175.000 pesetas/mes: La division. 
126.000 pesetas/mes: 2.& A divisiôn. 
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. LosFutbolistas Profesionales cuya permanencia en el Club 0 Sociedad 
An6nima Deportiva sea inferior a un ano, tendran derecho a percibir la 
parte proporcional que les corresponda en raz6n al tiempo de prestaci6n 
de sus servicios. 

Articulo 29. Pagas extraordinarias. 

Los Futbolistas Profesionales tendran derecho .a percibir c;ada tem­
porada, adenıas de 108 doce sueldos mensuales, dos pagas extraordinarias, 
por importe cada una de ellas del ~lıeldo mensual pactado, incrementado 
con eI Plus de Antigüedad. 

En cualquier caso, la cuantia de cada una de dichas pagas no podra 
ser inferior al sueldo mensual minimo deI articulo anterior, incrementado 
en su caso, con el Plus de Antigüedad .. 

Dichas pagas extraordinarias seran satisfechas durante los veinte pri-
meros dias de los meses de junio y dic\embre. . 

Los Futbolista .. <; con permanencia inferior a una temporada tendran 
derecho a percibir la parte proporcional correspondiente. 

Articulo 30. Plus de antigü(Jdad. 

Es la cantidad que percibe eljugador por cada dos anos de permanencia 
en el mismo Club 0 Sociedad An6nima Deportiva. Su importe sera equi­
valente, con dos anos de permanencia, al 5 por 100 del sueldo mensual 
que perciba de su equipo, con los limites senalados en el articulo 25 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

El devengo del citado .Plus de Antigüedad» no sera absorbible ni com­
pensable con las mejoras que por cualquier' otro concepto vinieran con­
cediendo los Clubes 0 Sociedades An6nimas Deportivas a sus Futbolistas. 

A los efectos de este articulo, en caso de que no pudiera establecerse 
el sueldo mensual, se estara al minimo establecido por el articulo 28. 

Articulo 31. Otras retribUciones. 

Los Clubes 0 Sociedades An6nimas Deportivas y Futbolistas podran 
pactar c,ualquier forma de retribuci6n diştinta de la senalada en los ar­
ticulos anteriores,·siempre que no suponga cuantia.inferior a los minimos 
establecidos en el presente. Convenio, teniendo en cuenta que el Plus de 
Antigüedad no sera nunca absorbible ni compensable. 

Articulo 32. Derecho de explotaci6n de imagen. 

Para eI caso de que eI futbolista explote en su propio nombre sus 
derechos de imagen por no haber sido estos cedidos temporal 0 inde­
finidamente a terceros, la cantidad que el Club <> Sociedad An6nima Depor­
tiva satisfaga a aquel por la utilizaci6n de su imagen, nombre 0 figura 
con fines econ6micos tendra la consideraci6n de concepto salarial, de 
conformidad con 10 establecido en el articulo 24. En tal supuesto, la can­
tidad acordada debera constar por escri~, ya sea a niveI individual 0 

de la plantilla del Club 0 Sociedad An6nima Deportiva. 

Articulo 33. Retribuci6n de vacaciones. 

El Futbolista Profesional percibira durante el periodo de vacaciones· 
el importe correspondiente al sueldo rnensual incrementado,en su caso, 
por el Plus de Antigüedad. 

Articulo 34. Recibo de salarios. 

Los Clubes 0 Sociedades An6nimas Deporti<vas sujetos al presente Con­
venio deberan realizar el pago de las retribuciones pactadas, en los recibos 
oficiales de salarios, .segun modeIo aprobado por la vigente legislaci6n 
laboraI, haciendo entı:ega' de una copia firmada al Futbolista Profesional. 

ArticuIo 35. Pago ,de sala.rios. 

Cpando no se haya especificado eI dia de pago de la.s retribuciones 
pactadas se entendera corno tal el siguiente: 

Prima de Contrataci6n 0 de Fichaje: Al termino de cada temporada, 
y siempre antes del 30 de junio. Cuando la prima se refiera a periodos 
superiores a un afio, _~e dividira el importe por eI numero' de anos para 
determİnar la cantidad adecuada a cada temporada. 

Prima por partido: Dentro de los quince dias siguientes a la fecha 
de su devengo. 

Sueldo mensual: Dentr<? de los cinco u1timos dias de cada mes . 
EI Club 0 Sociedad An6nima Deportiva podra optar por pagar en efec­

tivo, mediante· tal6n bancario 0 transferencia a la cuenta corriente que 
indique el Futbolista Profesional, las retdbuciones correspondientes. 

Articulo 36. Premio de antigüedad. 

Es el premio que se'concede al Futbolista a la extinci6n de su relaci6n 
contractual con el Club 0 Sociedad An6nima Deportiva cuando ha per- , 
manecido en el mismo equipo 'durante los anos que a continuaci6n se 
indican: ' 

Cuando el Futbolista hayamilitado diez 0 mas temporadas, el Club 
o Sociedad An6nima Deportiva viene obligado a satisfacerlf 6.000.000 de 
pesetas brutas. Si llevara nueve, ocho 0 siete temporadas, percibira por 
este concepto 3,5, 2,5 Y 1,5 millones de pesetas brutas, respectivamente. 

A los efectos del' c6mputo de la antigüedad, ,se consideranin como 
anos de servicio, los del servicio militar y los que el Futbolista haya podido 
estar en situaci6n de cedido. 

Articulo 37. Servicio müitar .. 

Los Futbolistas que se encuentren cump1iendo eı servicio militar obli­
gatorio 0 voluntario, 0 servicio social sustitutorio, con contrato en vigor 
y -en situaci6n de no cedidos, percibir3.n, al menos, el salario mensual 
y las pagas extraor<Jjnarias garantizadas en este Convenio, asi como el 
Plus de Antigüedad si les correspondiese. 

Articulo 38. Retribuciones durante I.L. T. 

EI Futbolista Profesional que, durante la vigencia deİ contrato incurne­
ra en baja por I.L:T.,· por cualquier causa, tendra derecho a que el Club 
o Sociedad An6nirna Deportiva. le complete la prestaci6n de la Seguridad . 
Social 0 Mutua Patronal hasta el 100 por 100 de sus retribuciones, man­
teniendo esta situaci6n hasta su alta 0 fj.nalizaci6n del periodo contractual. 

Articulo 39. Indemnizaci6n por muerte 0 lesi6n invalidante para cual­
quier actividad laboral. 

Con independencia de las indemnizaciones que puedan corresponder 
al Futbolista Profesional 0 sus heredero!" como consecuencia de accidente 
con- resultado de muerte 0 invalidez permanente absoluta que le impida 
desarrollar cualquier açtividad ıaboral,' y siempre que dicho suceso sea 

. consecuencia directa de la practica de fUtbol, bajo la disciplina del Club 
o Sociedad An6nima Deportiva,este debera indemnizarlo, 0 en su caso 
a los herederos, con una cuantia igual a 9.000.000 de pesetas. 

Articulo 40. Partido a beneficio deA.}~E. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se celebrara anualmente 
un partido cuyosbeneficios econ6micos se destinaran a A.F.E., y en el 
que se enfrentaran una selecci6n de Futbolistas de 1. a Divisi6n contra 
otro equipo que proponga A.F.E.; la fecha del partido se incluira en el 
Calendario de Competici6n Oficial de Liga a presentar a la R.F.E.F. para 
su aprobaci6n. 

Cada Club 0 Sociedad An6nima Deportiva habra de ceder _para tal 
fin, al menos, un Futbolista de los propuestos por A.F.E. 

Articulo 41. Acceso a los campos. 

Durante la vigencia del presente Convenio, los Futbolistas Profesionales 
de ı.a y 2.a A Divisiones afiliados A.F.E., tendran libre acceso a cualquier 
partido amistoso 0 de competici6n en que intervenga cualquier equipo 
afiliado ala L.N.F.P. 

A tal efecto la L.N.F.P. habilitara las acreditaciones oportunas que 
remitira a A.F.E. y que deberan presentar en el momento de acceder al 
estadio. -

Con independencia de 10 anterior, los Clubes 0 Sociedades An6nimas 
Deportivas pondran a disposici6n de 108 Futbolistas de sus plantillas y 
sus familiares directos, un minimo de veinte localidades de asiento, 0 

habilitaran, un palco para cubrir este fin. 
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Articulo 42. 

La L.N.F.P. cede a A.F.E. para la teI!lporada 1995-96, y a los unicos 
efectos de su utilizaciôn por parte de esta con fines comerciales, para 
la venta de una colecciôn de cromos, la imagen de los distintivos, nombres 
y em.blemas de sus Clubes 0 'Sociedades Anônimas Deportivas afiliados, 
siempre que sean utilizados conjuntamente con los Futbolistas de cada 
plantilla de los respectivos Clubes 0 Sociedades Anônimas Det>ortivas, 
al momento de su publicaciôn. 

A estos efectos, se entendera por colecciôn de cromos las que uni­
camente puedan venderse ensobradas en los canales tradicionales de quios­
cos 0 librerias acompanados de su album para colecciones, no pudiertdo 
ser utilizados, ni eI' album ni 10S cromos para acciones promocionales refe-
ridas a servicio,s 0 productos de consumo. ' 

En Ias temporadas 1996-97 y 1997-98, la L.N.F.P. abonara: a A.F.E. 
el 15 por 100 de los beneficios liquidos que obtenga. por la explotaciôn 
comercial de la imagen y nombre de los futbolistas profesionales, de manera 
conjunta 'con losemblemas, distintivos y nombres de 10sClubes y Socie­
dades Anônimas Deportivas afiliadas a aquella, siempre' que estos sean 
consecuencia de acciones promocionales con cromos y venta de cromos 
en cualquier formato y soporte, cuya explotaciôn le corresponde en exclu­
siva. 

Dicho 'pago se' realizara por semestres mediante certificaciôn de la 
L.N.F.P. acreditativa de los ingresos liquidos obtenidos por"estos concepto 
y relaciôn de gastos imputados a los mismos. ' 

CAPlTULOV 

Derechos y libertades 

Articulo 43. Libertad de expresi6n. 

Los Futbolistas Profesionales tendran derecho a manüestar libremente 
su pensamiento sobre cualquier materia y, en especial' sobre los temas 
relacionados con su profesiôn, sin mas limitacioneş que las que se deriven 
de la Ley y el respeto a los demas. 

Articulo 44. Derechos sindicales. 

Los Futbolistas Profesionaıes tendran derecho a desarrollar, en el seno 
de los Clubes 0 Sociedades An6ni~as Deportivas a que pettenezcan, la 
actividad sindical reconocida por la legislaciôn vigente en lamateria. A 
estos efecws, podran elegir a los componentes de la plan:tilla que les repre­
senten ante el Club 0 Sociedad Anônİma Deportiva para tratar las materias 
relacionadas con .' regimen laboral y condiciones en que se desarrolla. 

Los Futbolistas 'Profesionales, afiliados a la' A.F.E. y pertenecientes 
a plantillas de eq1,lipos de la L.N.F:P., podran constituir secciones sindicales 
en los Clubes 0 Sociedades Anônim.as Deportivas en que presten sus ser­
vicios, representados, a todos los' efectos, por dos delegados sindicales. 

Los Ch.ibes 0 Sociedades Anônimas Deportivas deberan poner a dis­
posiciôn de los Futbolistas, en los vestuarios, un tablôn de anuncios, que 
este en lugar visible, que poara ser utilizado por estos para sus comunicados 
sindicales 0 de interes para la plantilla. 

Se establece un canon de negociaciôn de! Convenio a favor de A.F.E. 
que sera abonado antes de 1 de julio de 1996 por cada futbolista incluido 
en el ambito de aplicacİôn del mismo hasta sufragar totalmente los gastos . 
ocasionados a A.F.E. por la negociaciôn del presente Convenio. Para 10 
cual sera preciso que eı futbolista que este conforme con que se le descuente 
de sus haberes este canon 10 ponga, por escrito, en conocimiento de, su 
Club, de la L.N~F.P. y de A.F.E., antes del30 de abril de 1996, procediendo, 
en este caso, su Club, a descontar de las retribtıciones salariales del Fut­
bolista el importe del citado canon para entregarselo a A.F.E. 

Dicho canon sera qe 50.000 pesetas por futbolista de 1.a divisiôn y 
de 35.000 pesetas por futbolista de 2.a divisiôn, entendiendose la per­
tenencia a dichas divisiones con fecha de inicio de vigencia del presente 
Convenio. 

CAPITULOVI 

Otras disposidones 

Articulo 45. Comisi6n mixta. 

Se constituye al amparo del presente Converiio una Comisİôn Mixta 
encargada de examinar y librar las certificaciones a que se refiere el articu-

1057,6 de los Estatutos de la L.N.F.P. y Circular nurnero 22 de la tempotada 
1994-95 de la misma, relativas a acreditar que los Clubes y Sociedades 
Anônim~ Deportivas que pretendan inscribirse en la com.peticiôn pro­
fesional se' encuentren al corriente de sus obligaciones con los Futbolistas 
Profesionales que hayan tenido 0 tengan inscritos, de acuerdo con el regla-' 
rnento de la Comİsiôn que se adjunta como anexo IV. 

Articulo 46. Derecho supletorio: 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio se estara a 10 dispuesto 
en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la 
relaciôn laboral especial de los Deportistas Profesionales, y en su defecto 
por el Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales de general 
aplicaciôn, en cuanto no sean İncompatibles con la naturaleza especial 
de la relaciôn laboral de 105 Deportistas Profesionales. 

. Articulo 47. Fondo social. 

La L;N.F.P. entregara a la Asociaciôn de Futbolistas Espanoles por 
cada temporada de vigencia d,el presente Convenio para que esta los destine 
a los fines beneficos y de seguros que determine, las siguientes cantidades: 

Temporada. 95-96: .120.000.000 de pesetas. 
Temporada 96-97: 125.000.000 de pesetas. 
Temporada 97-98: 130.000.000 de pesetas. 

Articulo 48. Calendario de competici6n. 

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se compro­
meten a elaborar de mutuo acuerdo el Calendario de Competiciôn Oficial 
a presentar a la R.F.E.F.,·para su aprobaciôn. 

Disposiciôn adicional primera. 

En el supuesto de que la Jurisdicciôn Laboral declare la improcedencia 
de alguna de las clausulas pactadas, quedara sin efecto la totalidad del 
Convenio' que debera ser riegociado integramente. 

Disposiciôn adicional segunda. 

En aplicaciôn de 10 establecido en el apartado f) del articulo 6 del 
presenteConvenio, la Comisİôn Paritaria s~ compromete a'redactar y apro­
bar, en el plazo de se is meses a partir de la firma del presente Convenio, 
un reglamento de regimen disciplinario I~boral que tipifique las infrac­
ciones y establezca la graduaciôn de sanciones correspondientes. 

Disposiciôn final. 

La L.N.F.P.y la A.F.E., acuerdan dar una vigencia temporal, coincidente 
con la del Convenio, a lopactado en los articulos 18 y 22, ambos inclusive, 
articulo 47 y anexo III del mismo. 

En consecuencia, quedaran sin efecto dichos articulos y anexo, eI 31 
de mayo de 1998 sin que puedan ser aplicabIes desde entonces en tanto 
se establece Il1.ediante acueı:do expresd su sustituciôn 0 prôrroga. . 

ANEXOI 

Modelo de contrato tipo (articu1o 12) 

Lugar y fecha de la contrataciôn. 

REUNIDOS 

De una parte: EI Club 0 Sociedad Anônima Deportiva .! ••••••••.•••••• , con 
dom.icilio sociaI en ......... calle .................. numero ......... , representado 
en este actopor don .......................... y don .......................... , en sus 
calidades de Presidente y Secretario, respectivamente. En adelante eı Club 
o Sociedad Anônima Deportiva. 

De otra parte: Don ......... i ..........•..•.•......••..••. de ............. anos, de 
estado civil .......... ; .. , con documento nacional de identidad (0 pasaporte) 
numero ............... :, con domicilio en .............................. .. 

En adelante, el Futbolista. 

Ambas partes, de comun acuerdo, convienen suscribir eı presente con­
trato de trabajo, que se regini por 10 dispuesto en las siguientes: 
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CLAUSULAS 

Primera.-EI presente contrato tiene por objeto la prestaciôn de Ios 
servicios profesionales deI Futbolista por cuenta del Club 0 Sociedad Anô­
nima. De'portiva, durante eI tiempo y con Ias retribuciones y demas con­
dicipnes que se estipulan en eI mismo. 

Segunda.-EI presente contrato tendra una duraciôn de ................... . 
(siempre determinada), comenzando su vigencia el dia ........................ y 
fınalizando eI dia ............... :........................... . 

Tercera.-EI Futbolista percibira deI Club 0 Sociedad Anônima Depor­
tiva como contraprestaciôn econômica por la prestaciôn de sus servicios 
las siguientes retribuciones: 

1.0 Prima contrato: .................................................... .. 
2.° Sueldo mensual: ........... , ........................................ . 
3.° Primas por partido: ................................................ . 
4.° Otras retribuciones (premio de antigüedad, derecho de imagen, 

etcetera). 

En cualquier caso, eI Futbolista percibira como minimo, la Retribuciôn 
Minima Garantizada de acuerdo con el Convenio Colectivo vigente. 

Cuarta.~EI Futbolista debera, en el plazo de qq.ince dias, a partir de 
la firma del presente contrato, someterse a examen medico por los facul­
tativos que designe el Club 0 Sociedad Anônima Deportiva, aefectos d~ 
su aptitud para el desempefio del futbol, rea1izando las pruebas que al 
efecto se le ind~quen. 

En ~l supuesto de que el examen medico diera resultado negativo, ' 
circunstancia que deber~ comunicarse al Futbolista en los cinco dias 
siguientes al indicado, se tendni por no suscrito el presente contrato, sin 
que eUo de lugar a indemnizaciôn para ninguna parte. 

Quinta.-El Futbolista declara conocer, y en su caso, el Club 0 Sociedad 
Anônima Deportiva facilitara, los Reglamentos y Normas Deportivas del 
fUtb~l, asi como no tener fıcha suscrita con otro Club 0 Sociedad Anônima 
Deportiva. 

Sexta.-En 10 no previsto en el presente contrato se estara a 10 dispuesto 
en el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la 
rela~iôn laboral especial de los Deportistas Profeslonales, Convenio Colec­
tivo vigente y demas normas de aplicaciôn. 

OTRAS CLAUSULAS 

Y en prueba de conformidad, ambas partes 10 fırman y rubrican, por 
sextuplicado, a un solo efecto, en eı lugar y fecha indicados.· (Entregar 
un ejemplar a: Futbolista, Club 0 Sociedad Anônima Deportiva, R.F.E.F., 
L.N.F.P., A.F.E. e I.N.E.M.) 

Firmado: Club ° Sociedad An6nima Deportiva 
(Presidente ySecretario) 

ANExon 

Firmado: Futbolista 

Sueldo minİmo garantizado 

A los Futbolistas Profesionales afectados por eI presente Convenio se 
Ies garantizara por todos Ios conceptos unas retribuciones minimas por 
temporada, seg11n participen en 1.a y 2.a Divisione.s, de acuerdo con Ias 
condiciones establecidas en el articulo, 25 del Convenio, y cuya cuantia 
es: 

Temporada 95-96: 

5.750.000 pesetas: 1.a divisiÔn. 
3.700.000 pesetas: 2.a divisiôn A. 

Temporada 96-97: 

6.000.000 de pesetas: 1.a divisiôn. 
3.900.000 pesetas: 2.a divisiôn A. 

Temporada 97-98: 

6.300.000 pesetas: 1.a diV1.siôn. 
4.100.000 pesetas: 2.a divisiôn A. 

Dentro de las cantidades establecidas en el apartado ant;eriO"r se inclui-
ran en concepto de sueldo mensual, los siguientes miniıtı.os: 

Ternporada 95-96: 

157.000 pcsetas: 1.a divisiôIj.. 
115.000 pesctas: 2.a divisiôn A. 

, Temporada 96-97: 

165.000 pesetas: 1.a divisiôn. 
120.000 pesetas: 2.a divisi6n A. 

Temporada 97-98: 

175.000 pesetas: 1.a divisiôn. 
126.000 pesetas: 2.a divisiôn A. 

Dichas cantidades se entienden devengadas siempre que el Futbolista 
Profesional participe durante La temporada en la misma divisiôn. En eI 
supuesto de que "ariara fa divisiôn, durante la misma temporada; tendni 
derecho a percibir la parte proporcional que le corresponda, en funciôn 
del titmpo de permanencia en cada divisiôn. 

. EI Futbolista en edad comprendida entre dieciseis y dieciocho afios 
que actue en los equipos de la L.N.F.P. tendra derecho a percibir eI Salario 
Minimo InterprofesionaI vigente en cada momento, y con independencia 
de la di\'isiôn en que participe. 

ANExom 

Fondo de gal'ant1a salarial 

La L.N.F.P. garantiza eI pago de las deudas salariales que los Clubes 
o Sociedades Anôriimas Deportivas mantengan con sus Futbolistas Pro­
fesionales, correspondientes 'a las temporadas 1994-1995, 1995-1996 y 
1996-1997, mediante la constituciôn de un Fondo de Garantia SalariaI, 
que abonara Ias cantidades adeudadas de acuerdo con las siguientes con­
diciones: 

Primera. Titulares del derecho.-Podran percibir las prestaciones deI 
Fondo, todos Ios Futbolistas Profesionales vinculadoscon los Clubes, 0 

Sociedades Anônimas Deportivas afıliados a la L.N.F.P., que tengan reco­
nocido su credito conforme a la Norma Tercera. 

Segunda. ' Cuantia de la prestaci6n.-La cuantia sera igual al importe 
del credito reconocido por la Comisiôn Mixta, siempre que eI mismo no 
supere el 300 pot 100 deI sueldo İninimo garantizado por el presente Con­
venio Colectivo y segun la divisiôn en que partidpe 0 haya participado 
el Futbolista y que dio origen al credito, en cuyo caso, este sera el maximo 
que podra percibir, sin perjuicio de que pueda formular reclart1aciôn judi­
cial por la diferencia. 

Tercera. Reconocimiento del credito.-Se entendem reconocido eI cte-. 
dito a favor del Futbolista cuando asi f>.e determine por la Comisiôn Mixta 
A.F.E.-L.N.F.P: encargada de las reclamaciones econômicas, e independien­
temente, de las medidas que se puedan tomar respecto al Club 0 Sociedad 
Anônima Deportiva deudora. 

Cuarta. Plazo.-EI plazo para solicitar las prestaci .... es del Fondo sera 
de seis meses a partir'de la fecha en queconcurraıtıas circunstancias 
previstas en la norma precedente: 

Quinta. Procedimiento.-Cualquier Futbolista Profesional que se con­
sidere titular de un credito y dentro del plazo sefialado en la norma anterioıı, 
podra dirigir escrito a traves de A.F.E. ala C9misiôn Mixta A.F.E.-L:N.F.P., 

'. en solicitud de abono de las cantidades adeudadas, que dara traslado 
de la misma a la L.N.F.P. 

Al escrito de solicitud, cuyo modelo se acompafia en el presente Con­
venio deberan adjuntarse necesariamente, los siguientes documentos: 

1. Fotocopia del documento nacional de identidad. 
2. Copia de la resoluciôn de la Comisiôn Mixta. 

Sexta. Resoluci6n.-Examinada la solicitud por el ôrgano competente 
'de la L.N.F.P.; este dictara resoluciôn motivada, pronunciandose sobre 
la peticiôn y fıjando la 0 las cantidades que tiene derecho a percibir del 
Fondo, eI solicitante. 

. La resoluciôn, que sera inapelable; debera comunicarse al interesado, 
a la A.F.E. y aı Club 0 Sociedad Anônima Deportiva por el que se abona 
el credito. . 

Septima. Pago.-'-Notifıcada la Resoluciôn, eI Fondo debeni hacer pago 
de la cantidad establecida dentro del plazo de tres meses, siempre que 
existiera cantidad para ello. En caso contrariô, tendra preferencia de cobro, 
sobre Ias resoluciones posteriores, en eI momento en que exista liquidez: 
" Octava. Las cantidades abonadas al Fütbolista Profesional se enten­
deran subrogadas a favor de la' L.N.F.P"" teniendo .esta capacidad para 
realizar cuantas accionesjudiciales y extrajudiciales estime necesarias para 

, reintegrarse de las mismas. 
El Club 0 Sociedad Anônima Deportiva que pierda la cualidad de miem­

bro de laL.N.F.P. por no participar en cualquiera de las Divisiones por 
ella organizadas, y sea deudor del Fondo, no podra inscribirse de nuevo '. 

• 
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p.n la misma, y en consecuencia participar, hasta no satisfacer la t.otalidad 
de la deuda pendiente. 

Novena. El Club 0 Sociedad An6nima Deportiva que haya incumplido 
eI pago a sus Futbolistas y estos hayan recurrido al F. G .S. no podra inscribir 
a nuevos Futbolistas y no podra participar en competiciones de la L.N.F.P., 
por no reunir los requisitos necesıırios, hasta que abone las cantidades 
anticipadas por esta, ffias los intereses legales. 

Decima. EL. Futbolista que perciba La prestaci6n del Fondo y mantenga 
su relaci6n laboral con' eI Club 0 Sociedad An6nima Deportiva que no 
lmlıiera hecho frente al pago de sus retribuciones, no podra acudir nuc­
vaınente al Fondo, salvo que, previarnente, eI Club 0 Sociedad An6nima 
Deportiva hay~ resarcido al Fondo de Garantia Salarial. 

Disposici6n final primera. El Fondo de Garantia Salarial y sus efectos 
tendra vigencia a partir de la temporada 1994-95, por 10 que el recono­
cimiento de las prest3.ciones pebera fundamentarse en cantidades deven­
gadas y no satisfechas desde entonces. 

AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL 

Don .......................... , de ........ afios de edad, de estado civil ........ , 
domiciliado en .................... , calle ............................... , y documento 
nacional de identidad numero .......................... (documento numero 1), 
ante el Fondo de Gar~ntia SaIarial, comparezco y 

DIGO 

Que, al amparo de 10 dispuesto eu las condiciones primera y tercera 
del anexo III del vigente ConvenioColectivo suscrito por A.F.E.-L.N.F.P., 
formulo solicitud de percepci6n de prestaciones POl' el Fondu de Garantia 
Salarial, por importe de ................... pesetas, en base a los siguientes 

HECHOS 

Primero.-Con fecha ............... la Comisiən Mixta A.F.E.·-L.N.F.P. dict..-} 
resoluci6n, POl' la que me reCOIlOı.:e el cnSdito POl' importe de .. . .............. . 
pesetas, respecto del Club 'Ü Sociedad Anonima Depürtiva . .. .... . ............ . 
(documento numero 2). . -

Segundo.-Que, a pesar de· tal resoluci6n, el citado Club 0 Sociedad 
.An6nima Deportiva no rne ha satisfecho hasta hoy cantidad alguna de 
la deuda que ımmtiene conmigo, por 10 que de acuerdo con el vigente 
Convenio Colectivo, solicito que sea incluida en la cobertura del Fondo 
establecido en ei mismo, y por importe total de ..... ~ ............................ . 
pesetas. 

En virtud de 10 expuesto, 
Solicito al Fondo de Garantia Salarial, que tenga por presentado este 

escrito, con los documentos que 10 acompafian en tiempo y forma, dando 
POl' solicitado el cobro de la cantidad que me adeuda el Clubo Sociedad 
An6nima Deportiva .. , .................... hasta la cu~ntia de . ~ ......... .-......... , . 
pesetas, acordando hacerme efectiva la mis ma, previa resoluciôn al efecto. 

Lugar y fecha de la reclamaciôn 

Articulo 1. 

ANEXOIV 

Coınisi6n Mixta 

Reglamento sobre reclamaciones de cantidad 

Los Futbolistas Profesionales de cualquiera de 105 equipos adscritos 
a la .L.N.F.P. podran formular las reelamaciones de cantidad a que se 
consideren acreedores, contra los Clubes 0 Sociedades An6nimas Depor­
tiyas en las que hayan estado inscritos 0 en el que se encuentreİı inscritos. 

Las reclamaciones s610 podran versar sobre cantidades adeudadas al 
redamante en la temporada en que se reuna la Comisi6n para examinar 
la misma 0 a la fina1izada el 30 de'junio anterior, cuando· se reuna en 
e1- 31 de julio 0 siguiente habil. 

Excepcionalmente se admitiran reclamacionesque versen sobre cre­
ditos que hubieran ·sido aplazados de comun acuerdo entre Club 0 S.A.D. 
y jugador y siempre que dicho acuerdo se hubiera comunicado a la L.N.F.P. 
y A.F.E. dentro de los treinta dias siguientes a la suscripci6n de dicho 
acuerdo. 

A efectos del fondo de Garantfa Salarial, la Comisi6n Mixta solo reco­
noce11i creditos derivados de conceptos salariales, conforme se definen 
en el articulo 24 del presente Convenio, y tratandose de reclamaciones 

de cantidades que correspondan a la temporada 1995-96 y 199&-97 se pre­
cisara, ademas, que esten refiejadas en contrato debidamente registrado 
por el Club 0 S.A.D. en la L.N.F.P., dentro de los quince dias siguientes 
a su suscripci6n, y en su defect.o,· dentro de los treinta dias sİguİentes, 
si el registro 10 solicita la A.F.K 

Articulo 2. 

La reclamaciôn se formulara a traves de la Asociaci6n de Futbolistas 
Espafioles, POl'. escnto dirigido a la. Comisiôn Mixta en el que deberan 
coI\star, como minimo, 10s siguientes datos: 

Nombre, apellidos y domicilio del reclamante. 
Club 0 Sociedad An6nima Deportiva contra ·la que se dirige la rec1a­

maci6n. 
Expresi6n de los conceptos y cuantias que se reclaman, dehidamente 

separados. 
Importe total de la reclamadôn. 
Firma del reclamante. 

El modelo para efectuar estas reclamaci6iı se adjunta a este anexo 
de} Convenio. 

Artfculo 3. 

, Recibida la reclamaci6n, se dara trasladoa la L.N.F.P., quien comu­
nicara al Club 0 Sociedad An6nima Deportiva de forma inmediata. median­
te telex, telefax, servicio de mensajeria, telegrama 0 por cualquier medio 
que acredite su recepd6n, adjuntando fotocopia de dicha reciamaci6n. 

El Club 0 Sociedad An6rıima Deportiva tendra plazo de diez dias natu­
rales desde la fecha de recepd6n para que conteste sobre. la misma y 
aportando las pruebas que considere conveniente para acreditar cuanto 
ınanifieste. Los documentos aportados deberan ser originales 0 compul­
sados. 

La contestaci6n ha de dirigirse a la Comisi6ıı Mixta a traves de La 
L.N.F.P., porçualquiera de 108 medios antes indicados, con expresi6n de 
la persona que 10 envia, y en el que se especifiquen, debidamente spparadas, 
las alegaciones a los distintos conceptos que se reclamen . 

Debiendo resolver dicha Comisi6n de conformidad con 10 di~puesto 
en eI presente Reglarnento. 

Articulo 4. 

Transcurrido el plazo para contestar la reclamaci6n, sİn que esta se 
produzca, se entendeni la conformidad del Club 0 Sociedad An6nima 
Deportiva, con los terminos de la misrna. 

Articulo 5. 

La Coıqisi6n Mixta se reunira al menos con caracter mensual en la 
Sede de la misma,para examinar entre otras euestiones, las reclamaciones 
presentadas en el mes anterior y dictar las resoluciones que estime opor­
tunas, ademas de cuantasveces 10 solicite cualquiera de las partes. 

Excepcionalmente, se reunini el 31 de julio 0 siguiente habil si aquel 
fuera festivo en el domicilio social de la Comisi6n, de cada afio, para 
examinar y resolver las reCıatnaciones presentadas hasta eI 15 de julio 
o siguiente habil si aquel fuera festivo en el domicilio de aquella. 

Articulo 6. 

Las resoluciones de la Comisi6n Mixta, seran escritas y ;).', i,:fkadas 
a las partes interesadas, a !a L.N.F.P. y a la A.F.E. 

Contra las resoluciones de la Comisi6n no cabra recurso aig'lI'o, sin 
perjuicio del derecho de las partes a acudir a la via jurisdiccionai laboral. 

Articulo 7. 

EI Club 0 Socieda.d A.'10tüma Deportiva condenada al pago de cantidad, 
debera realizar ei mismo, bien directamente al Futbolista reclamante, bien 
por dep6sito en la Comisi6n Mixta. 

Si se eligiera eI pago dirccto al Futbolista, depositara c! redho debi­
damente firmaoo POl' este cn la se de de la Comisi6n MlxU; y siempre, 
antes de la fecha de reunİôn de la misma. 
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Artıculo 8. 

De 1\0 ('onstar los justifıcantes de pago en los plazos establecidos, la 
Comision Mixta acordani que se detraiga tl~ la r;uenta de! CIub 0 Sociedad 
An6nina. Deportiva en la L.N.F.P. 103 saldo~ Hquidos a su favor, hasta 
hacer pago de la cantidad reclamaday verH1cado por la Comisi6n Mixta. 

Si en la reuni6n de la Comisi6n prevista para el tiltimo dia de julio 
o siguiente habil eI Club 0 Sociedad An6nirna Deportiva no hubiese rea­
lizado 1':'1 pago de las cantidades reconocidas a favor del jugador por la 
Comisi6n, 1) los saIdos que tuviera en la L.N.F.P. no fueran sufıcientes, 
dicha Cornisi6n emitira certifıcaci6n acreditativa de que eI Club 0 S;A.D. 
no esm al corriente de pago de sus obligaciones econ6micas con sus juga­
dores a efectos de impedir su inscripcion eu la cornpetici6n profesional 
de acuerdo con 10 establecido en eI articulo15 del presente Convenio. 

Articulo Ə. 

La Comisioıı Mixta estara compuesta por tres rniernbros de la L.N.F.P. 
y tres de la AF.E. 

Los acuerdos de la Comisi6n se adoptac8n por mayoria de asistentes. 
De cada reuni6n se levantara Acta, actuando de Sec\,etario el que se 

acuerde para cada reuni6n, y con cankter alternafivo la L.N.F.r. y A.F.E. 
En eI supuesto de que no se obtuviese mayoria para una resoluci6n 

y esta se refiera al contenido integro de la reclamaci6n, a solicitud de 
10s mieınbros de la A.F.E. 0 de la L.N.F.P. se remitinin las actuaciones 
de esa reclamaei6n aı Secretario de Estado para el Deporte, para que 
proceda a dıctaı: resoluci6n, que sera aceptada por la A.F.E. y la L.N.F.P. 
quienes pn:ıeederan a su ejecuci6n. 

En otro (~aso, se producira la resoludôn sobre 10s puntos en que se 
alcance la mayorıa, procediendo en cuanto al resto conforme a 10 esta­
blecido anteriormente. 

Al termino de cada reuni6n, se fıjara la fecha de la siguiente. 

La Comisiön Mixta fija su domicilio, indı~;tlrttamente, en la Sede Social 
d{; A.F.E. 0 de la L.N.F.P., sin perjuicio de que tenga validez la reunİön, 
cualquiera quc sea cı l-ugar donde se celebre. 

ALA COMISION MIXTA A.F K L.N.F.P. 

Don .. . . .................................. , mayor de edad, con documento 
nacional dt' ıdentidad nurnero ....... , .... ,. ..... . .... , y domicilio a efectos de 
notificaciones en ......................... , ante la G;-ımİsi6n Mixta comparece y, 
como mejor procede en Derecho. 

DICE 

Primero.-Con fecha .................. , el comparedt>nte suscribi6' contrato 
con eI CIub 0 Sociedad An6nima Deportiva ....................... , como Futbo-
lista para la temporada .............. '" ............ (docurnento numero 1). 

Segundo.-Que actualmente el Club 0 Sociedad An6nima Depoıtiva 
denunciada adeuda al que suscribe las cantidades y por los conceptos 
que a continuadôn se relacionan. 

Tercero.-La suma total de 1as cantidades adeudadas asciende a las 
referidas ................... , las cuales se vienen a reclamar ante esa Comisi6n 
Mixta por medio de la presente denuncia. 

Cuarta.-Que esta parte a tenor de 10 expu~sto enel anexo IV del Con­
venio Cüled.ivo, suscrito por A.F.E. y lə. L.N .FP., formula la presente denun­
cia contm ei citado C1ub 0 Sociedad An6nima Deportiva demandada, a 
fin de ({'ıt.~ por esa Comisi6n Mixta se eumpUmente 10 previsto en los 
articulos :~:> -1 demas concordantes del rf'[e:rido arıexo IV. 

Por todo le expuesto, 
Suplko a la Comisi6n Mixta A.F.E.-L.N.F.P. tenga por presentado este 

escrito, eon los doqımentos que le acompaiian, se sirva admitir10s y, previo 
los tramites reglamentarios oportunos, acuerde efectuar los requerimientos 
precisos, a fın de que le sean abonados a esta parte por el Club 0 Sociedad 
An6nima Deportiva ..................... , la cantidad de .................... pesetas, 
o en su de{ecto se le aplique 10 pre\listo en cı articulo 8 y concordantes 
del reglamento de funcionamiento de la Comisi6n Mixta. 

Ello es justicia que pido en Madrid, a ...... de .................. de 19 ..... . 

Firmadc: ................................. . 

26274 RESOLUCfON de 17 dlrnoviernbre de 1995, de la Direccwn 
General de Trabajo, por la que se dispone la insc'ripci6n 
en el Registro y pııblicaci6n de las correcciones de los ar­
ticıılos 12.2, a), 25 y 27.1 del Convenio Colectivo de la «80-

cieda,d Renau,lt Espaiia Comercial, Sodedad An6nim.a» 
(RECSA). 

Visto el textode corrccciones de lo~ artıculos 12.2 a),'25 y 27.1 de! 
Convenio Colectivo de la «Sociedad Renault Espafia Comercial, Sociedad 
An6nima- (RECSA) (c6digo de Convenio numero 9009722), publicado en 
eI «Boletin Oficial del Estado" de 21 deju1io de 1995 (numero 173), acuerdos 
adoptados en fecha 26 de octubre de 1995 por su Comisi6n Paritaria, 
y de conformidad con 10 dispuesto en eI artfcuIo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refqndidn de la Ley del· Estatuto de los Trabajadores, y en eI 
Heal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de las citarlas correcdones del Con­
venib Coleetivo en el correspondiente registro de este centro ~directivo, 
con notifıcaci6n a la Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.~Dispoİler su publicaci6n en e1 ~Boletin Ofıcial del Estado». 

Madrid, ı 7 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

ACTA NUMERO 1 (26-10-1995) 

Acuerdos de la Comision Paritaria de la empresa -Renault Espafıa 
Comercial, Sociedad An6nima» 

Asistentes: 
fil 

Pur la represent.<.ı{'lôrı de hı Diret'd6n: Rf'nores Morezuplas, Requena 
yVazque~" 

Por la rep.resentad6n de lQS trabajadores: SCıH)re~ Garcia Asensio, Gar­
da G6mez, Martin Acero, Calvino Blanco (asesor) y Gil Cantero (asesor). 

En Madrid, reunidos a las diez horas del di:ı 26 de octubre de ı 995, 
en las instalaciones que la sodedad .Renault Espana Comercial, SOCİt'dad 
An6nima» tiene en la avenida de Burgos, mimero 89, de Madrid; las reprt::-­
sentaciones social y empresarial abordaron las cuestiones plantearl~u, en 
el orden del dia que figura en la convocatoria de :reuniôn de fecha 16 
de octubre de 1995, y que a çontinuaci6n se indican: 

a) Correcci6n de los articuIos 12.2 a); 27.1 y 25 del vigente Convenio 
Colectivo de RECSA. 

b) Anali~is de la Disposici6n adicional primera del Convenio Colectivo 
en torno a la distribuci6n del sa1ario anual en doce pagas. 

Con relaci6n a los teınas tratados las Part:es, por unanimidad, acuerdan: 

1. Corregil' los articulos 12, 25 y 27 del vigente Convenio en Ios ter­
minos que a continuaci6n se expresan: 

a) ArticuIo 12.2, a): Retribuciones extraotdinarias de Julio y Navidad. 

En eı apartado indicado, donde fıgura: «satisfacü~ndose cada una de 
ellas a raz6n de treinta dias de Retribtıciôn Ordinaria., debe figurar: .sa­
tisfaciı~ndose cada urıa de ellas segun los valores recogidos en. eI an exo 
1 del presente Conveni(;.., 

b) Articulo 25: Seguros Complementarios de la Seguridad Social. 

En .,1 parrafo A), donde se establece que: .Este seguro consistira en 
eI abono de la suma de 2.000.000 de pesetas en cada caso y por una 
sola vez», debe reeogerse en realidad que: .Este seguro consistira en el 
abono de la suma de 1. 100.000 pesetas en cada caso y por una sola vez». 

Debe incluirse un parrafo D) que establezca literalmente 10 siguiente: 

«Con independencia del seguro regulado en el apartado A) del presente 
articulo, se contratani una p61iza de accidentes profesionales para todo 
el persona1 que no tenga otra cobertura, que asegure 108 siguientes riesgos: 
Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas; invalidez permanente por acci­
dente: 2.000.000 de pesetas, en modalidad progresiva B-350. Este seguro 
se aplicara a los accidentes ocurridos dcsde eI 1 de enero de 1995. 

El regimen de devengo y abono de este seguro sera ~L dispuesto en 
eI preseııte articulo para eı seguro basico, excepto en 10 que se refiere 
a contingencias cubiertas e importe del seguro •. 


