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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26386 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
desarrolla la Orden de 13 de abril de 1994, en lo relativo
al procedimiento para la concesion y denegacion de becas
y ayudas a los alumnos del Plan FIP.

El articulo 17 de la Orden de 13 de abril de 1994, en desarrollo del
articulo 6 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional, establece la posi-
bilidad de que los alumnos participantes en las acciones formativas de
dicho Plan puedan tener acceso a diversas ayudas de transporte, manu-
tencién, alojamiento, asi como becas cuando se trate dé desempleados
minusvilidos, siempre que se cumplan los requisitos que tanto el Real
Decreto como la Orden mencionados establecen.

A este respecto, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de dlclembre, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la Concesién
de Subvenciones Piiblicas, dispone, en su articulo 6.7, que «la resolucién
del procedimiento se notificara al interesado y pondr4 fin a la via admi-
nistrativa, excepto en los supuestos determinados en las normas corres-
pondientess. Por consiguiente, y dado que, hasta la fecha, la normativa
reguladora del mismo no ha fijado via expresa de recurso administrativo
en el procedimiento de concesién de becas y ayudas a los alumnos del
Plan FIP; en aplicacién del mencionado articulo del Real Decreto 2225/1993
y de lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, la via de recurso, expedita
en estos casos, no ha sido‘otra que acudir du'ectamente a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La escasa cuantia de muchos de los expedientes y la particular celeridad
que la naturaleza de los mismos requiere, hacen aconsejable que, en garan-
tia de los interesados, se disponga de forma expresa la via de recurso
administrativo ordinario ante el excelentisimo -sefior Ministro de Trabajo
y Seguridad Social en el procedimiento para la concesién y denegacién
de becasy ayudas a los alumnos del Plan FJP.

A tal fin, la disposicién final primera de la antes citada Orden de
13 de abril de 1994 establece la facultad del Director general del Instituto
Nacional de Empleo para dictar cuantas resolucxones sean necesanas para
el desarrollo y aphcamén de 1a misma.

En su virtud, esta Direccién General dicta las siguientes mstruccxones

Primera—La concesion o denegaci6n de la beca y de la ayuda en con-
cepto de transporte, dlojamiento y manutencién sg realizard, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 18 de la Orden de 13 de abril de 1994,
mediante resolucion del Director provmcxa.l del Instituto Nacional de
Empleo, que serd dictada por delegacién del Director general.

Segunda.—Contra dicha resolucién, el interesado podri interponer -

recurso ordinario ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, en los términos establecidos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tercera—La presente disposicién entrard en vigor el dia siguxente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1995.—Fl Du'ector general, Alberto Elordi
Dentici.

26387 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1995, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion de la prorroga y revision sala-
rial del Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel, Sistemas
de Irg'ommién, Sociedad Anénimas-.

Visto el texto de prérroga y revision salarial del Convenio Colectivo
de la empresa «Alcatel, Sistemas de Informacién, Sociedad Anénima» (¢c6-

digo de Convenio nimero 9006581), que fue suscrito con fecha 29 de -

septiembre de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

" de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, )

esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio .Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 17 de noviembre de 1995 -La Du'ecu)ra general, Soledad Cér-
dova Ga.rndo

PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA «ALCATEL, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIEDAD )
ANONIMAs

En Madrid, a 29 de septiemﬁre de 1995, se retine la Comisién nego-
ciadora del III Convenio Colectivo Interprovincial para la empresa «Alcatel,

" Sistemas de Informacién, Sociedad Anénimas.

Asisten a la reunién, por las respectivas representaciones de la empresa
y de los trabajadores, las siguientes personas:

Representantes de los trabajadores:

Don Roberto Baraja Oviedo (UGT).
Don Carlos Manzano Arias (UGT).
Don Manuel Siles Barranco {CC.00).
Don José Pliego Justicia (UGT).

Dofia Isabel Villaverde Alarcén (UGT).

Representantes de la empresa:

Don Juan Antonio Farndndez Ferndndez.
Don José Manuel Guijarro Pastor.

Don Claro Duque Bueno.

Don Francisco Roc¢a Ortega.

Don Antonio Rocha Malumbres.

Ambas partes acuerdan la prérroga del IIl Convenio Colectivo Inter-
provincial de 1994, para su vigencia durante el afio 1996; sin otra modi-
ficacion que: La del tiempo de interrupcién para la comida; adecuacion
de las fechas de disfrute de vacaciones y el incremento de la tabla salarial
y la paga de beneficios sociales de las cldusulas undécima y decimonovena,
en un 2 por 100 con efectos desde el dia 1 de junio de 1995, y sin otro
cambio ni modificacién en su texto. Este Convenio serd aplicable con caréc-
ter exclusivo al personal que permanezca en plantilla el dia 29 de sep-
tiembre de 1995. i

Ambas partes asumen la calidad de Comisién nego¢iadora, y acuerdan:

Priméro.—Aprobar como texto del Convenio Colectivo Interprovincial
para la empresa «Alcatel, Sistemas de Informacién, Sociedad Anéniman,
aplicable para 1995, el mismo texto del IIl Convenio Colectivo Interpro-
vincial ‘para el afio 1994, firmado el dia 29 de septiembre de 1995, que
se prorroga para 1995. Este acuerdo sera remitido a la autoridad laboral
para su registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con las
modificaciones que se indican, al texto del Convenio anteriormente citado:

Cldysula 6.* 1. Distribucién de la jornada.—La jornada normal de
trabajo serd de ocho horas efectivas para todos los dias hibiles. La hora
de entrada ser4 flexible entre las ocho y las nueve de la maifiana, interrum-
piéndose la actividad para la comida durante un tiempo entre un minimo
de treinta y un mdximo de cuarenta y ‘cinco minutos. Esta interrupcién
no constituird tiempo de trabajo efectivo.

Cldausula 7> Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias natu-
rales para todo el personal y se disfrutardn, con caricter general, del

- 81 de julio al 29 de agosto de 1995.

Cldusula 11.* La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de junio

de 1995 sera la siguiente:
Salario base " Plus convenio Total
Grupo salarial — -~ -

Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
1 91.616 . 33.603 125.219
2 93.608 34.037 127.645
3 97.711 34.925 132.636
4 102.896 36.039 138.935
5 110.204 37617 147.821
(] 119.462 ‘ 39.616 169.078




