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Operario de viveros yijardines ... e 1 3.220.5677
Operario de instalaciones eléctricas de baja tension ..................... 1 3.220.677
Operario de actividades forestales ..........ccoiviiiiiiiiiiiiiiien e, 1 3.220.677
1 3.220.577

Operario de manténimiento basico de edificios ...........ccvviviiiien,

Madrid, 26 de septiembre de 1995.~El Secretario de Estado de Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres,

22804 ORDEN de 22 de septiembre de 1995 por la gue se autoriza
la-puesta en functonamiento de ensefianzas en la Univer-
sidad de Ledm.

- Vista la solicitud de la Universidad de Ledn de autorizacién para la
puesta en funcionamiento de las ensenanzas autorizadas por el Real Decre-
to 1730/1994, de 29 de julio, a partir del curso académico 1995-1896, y
teniendo en cuenta los medms materiales y personales con que cuentan,
asi como 1o establecido en las disposiciones adicionales del mencionado
Real Decreto,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizat la iniciacién de las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos de Licenciado en Linglistica y de Diplomado en
Relaciones Laborales, con efectos del curso académico 1995-1996, una vez
homologados los correapondientes planes de estudio.

Segundo.—Por la Direccion General de Ensenanza Superior se adop-
tarin las medidas pertinentes para el desarrolle y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 22 de septiemnbre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1988),e! Secretaric de Estado de Universidades e Investlgacmn, Emilio
Octavio de Toledo y Ubieto.

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza Superior.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22805 RESOLUCION de 11 de octubre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectwo
Banco de Espana y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colective de d4mbito inteprovincial para
el Banco de Espaifia y sus trabajadores (cddigo de Convenio ntme-
ro 9000622), que fue suscrito con fecha 4 de octubre de 1995, de una
parte, por les demgnados-por la Direccién de 1a empresa, en representacion
de la misma, y de otra, porlos Comités de Empresay Déﬁ:gados de Personal
de ‘los distintos centros de trabajo, en representacion de trabgjadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

‘Segundo. —Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de Octubre de 1996. —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO BANCO DE ESPANA Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, de &mbito de empresa, se circunscribe
a las funcicnes que desarrolla el Banco de Espana en su especifica dimen-

sion de banco central, en cumplimiento de las que le estin encomendadas
por la Ley 13/1884, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafia,
y demas disposiciones legales.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio resulta s6lo de aplicacién a los empleados del
Banco de Espaiia que, prestando sus servicios dentro del &mbito funcional
que se concreta en el articulo anterior, estdn unidos al mismo por relaciéon
Jjuridica de naturaleza laboral, y sujetos, en calidad de norma sectorial
basica, al Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia, con sus modi-
ficaciones posteriores, homologado por Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 19 de junio de 1979, mediante el que se llevd a cabo, al

- amparo de lo previsto en el articulo 29 del Real Decretoley 17/1977, de

4 de marzo, la sustitucién normativa a que también se refiere la disposicién
transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
*los Trabajadores.

Queda excluido del presente Convenio el personal relacionado en los
apartados a) a e), ambos inclusive, del articulo 1.° del citado Reglamento
de Trabajo en el Banco de Espaiia,

Articule 3. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serin de aplicacién en las oficinas cen-
trales del Banco de Espaiia en Madrid y en las sucursales gue tiene esta-
blecidas en territorio syjeto a la soberania del Estado espaiiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, salvo pacto en contrario sobre deter-
minadas materias, entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, finalizando sus efectos el 31 de diciembre
de 1996. Todo ello sin perjuicio de las previsiones temporales especificas
que se contemplan en su texto.

Articulo 6. Prdrroge y denuncia.

La presente normativa, cuya vigencia finalizard el 31 de diciembre
de 1995, se entenderi tacitamente prorrogada’ de afio en afo si no se
promueve denuncia de la misma, por cualquiera de las partes legitimadas
al efecto, con un mes, al ménos, de antelacién a la fecha fijada para su
finalizacién o, en su caso, para las correspondientes prérrogas.

La denuncia a que se refiere el parrafo anterior se eféctuard mediante
escrito formulado por la parte denunciante y dirigido precisamente a la
otra parte. .

Articulo 6.  Cldusula sustitutoria.

De conformidad con los articulos 82.4 y 86.4 del Estatute de los Tra-
bajadores, el presente Convenid Colectivo declara que se mantiene en vigor
el Reglamento de Trabajo del Banco ¢e Espafia, con las modificaciones
aprobadas por posteriores Convenios —con excepcién de aquellos acuerdos
que con la evolucién legislativa hubiesen devenido contrarios a normas
de derecho necesario— en aqueflos extremos que no modifica directa o
indirectamente, y sustituye y renueva cuantas materias incorpora en la
medida que produce alteraciones.

-
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico

"e indivisible. No serdn admisibles las interpretaciones que, a efectos de

juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, ¥aloren aisladamente
las estipulaciones convenidas. .

En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5
del Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral modificase o anulase
alguno de sus pactos, este Convenio podria quedar sin eficacia practica
si fuese reconsiderado todo su contenido a instancia de parte firmante
que se considere perjudicada.



BOE num.-250

Jueves 19 octubre 1995

305625

CAPITULO I

Mejoras de cardcter econémico

Artfculo 8. Mejoras econdémicas.

1. Mejoras de cardcter salarial. _ .

Con efectos a partir de 1 de enero de 1995 se incrementardn pro-
porcionalmente en un 3.5 por 100, los siguientes conceptos retributivos:

El salario base.

El complemento personal de antigiiedad.
El complemento de residencia.

El complemento personal de permanencia.
El complemento lineal. )
Los complementos de puesto de trabajo.
Los compiementos en especie.

Los complementos de vencimiento periédico superior al mes.
Los complementos por distinta jornada.
Los complementos por reclasificacién.

El complemento de desempefio. .

2. Mejoras dé devengos extrasalariales.

Igualmente, con efectos a partir de 1 de enero de 1995 se incrementaran,
asimismo, en un 3,6 por 100:

La bonificacién por articulos alimenticios a que se refiere el articu-
lo 198 del Reglamento de Trabajo.

La asignacién por quebranto de moneda, regulada en el articulo 147
del Reglamento de Trabajo.

Las ayudas por utilizacién de guarderias infantiles que contempla el
articulo 196 del Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia.

, Las cuantias de las becas de estudio y ayudas escolares se incremen-
tardn para el curso 1995/96 en un 3,5 por 100.

Articulo 9. Cldusula de revision. -

El Banco de Espafia efectuara respecto al afio 1995 la revision salarial
en forma similar a como el Gobierno la concrete para el personal al servicio
del sector piblico sometido a la Ley de Presupuestos.

CAPITULO Il

Modiﬁcaciones al Reglamento de Préstamos de Vivienda

Articulo 10. Inierés.

Se modifica ¢l arficulo 8.° del Reglamento quedando fijados los tipos
de interés aplicables a cada uno de los tres tramos en el 1,6 por 100,
6 por 100 y 7 por 100, respectivamente.

Articulo 11, Amortizacion.

El primer parrafo del articulo 10 del wgente Reglamento queda redac-
tado en los términos siguientes:

«La amomzacmn de los préstamos de vivienda que se concedan a partir
de la fecha de la firma del presente Convenio, s6lo podréd efectuarse por
alguna de las dos moedalidades siguientes: '

a) Anualidad constante. :
- b) Anualidades progreswas con un indice de elevacién anual igual
al 4,7 por 100.» .

Y se incluye como tercer parrafo:

«Los beneficiarios de préstamos que guieran modificar las condiciones
de la pdliza, mediante la amortizacién parcial de cualquiera de los tramos
de que se compone el préstamo, podrédn hacerio durante el mes de enero
de cada sfio y, siempre, en una cantidad no inferior a 250.000 pesetas.»

Los empleados que a la firma del presente Convenio tuvieran préstamos
de vivienda en vigor, podran mantener €l sistema actualmente vigente
o bien acogerse, antes del 31 de diciembre de 1995, a cualquiera de las
dos modalidades establecidas en el primer parrafo.

Los gastos derivados de la modificacion de la péliza solicitada por
los prestatarios basada en estas nuevas regulaciones, correrdn integra-
mente a su Cargo. :

Articulo 12.  Plazo de amortizacidn.

Para los préstamos gue se concedan a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, los plazos miximos de amortizacién actualmente
vigentes se ampliarin en un afio, manteniéndose las restantes condiciones |
contempladas, a estos efectos, en el articulo 11 del Reglamento de Prés-
tamos de Vivienda.

Artfculo 13.  Préstamo para la construccién de vivienda.

Se anade al articulo 5 del referido Reglamento un parrafo del siguiente
tenor:

«3i, una vez terminada la construccién de la vivienda, el beneficiario
del préstamo no hubiese dispuesto de la totalidad del mismo que le pudiera
corresponder, podrd aplicar la cantidad no dispuesta a la financiacién
de las cantidades pendientes de pago por la adquisicién del solar en el

“-que se ha efectuado la edificacién.e

Articulo 14. .Cuantia de los segundos préstamos,

_ El anbepenu]timo parrafo del articulo 24 del Reglamento queda redac-
tado en los términos siguientes: ’

«El principal a obtener en !a concesién de estos segundos préstamos
se cifrard en el 80 por 100 de-la suma del Ultimo débito del préstamo
a cancelar o cancelado y la cantidad establecida en cada momento para
un primer préstamo. El importe asi obtenido no podrad ser superior, en
ninguin caso, al asighadoe para los primeros préstamos y estard suyjeto,
asimismo, a la limitacién establecida en el pérrafo segundo del articu-
1o 7 de este Reglamentox,

Artfeulo 15.  Nuevo supuesto solicitud sequndos bréstamos.

Incluir en el articulo 24 del Reglamento como nuevo caso de segundo
préstamo, el siguiente:

«Transcurridos diecisiete afios desde la concesion del présta.mo de
vivienda y siempre que no se hayan concedido segundos préstamos, salvo
que éstos hayan sido motivados por traslado u otras circunstancias que
To justifiquen a juicio del Banco, se podri solicitar la concesién de otro
préstamo para adqulsmwn de una nueva vivienda que constitiya la resi-
dencxa habitual.»

Articulo 16. Cambio de garantia.

Se incluye dentro del articulo 17 del Reglamento un tercer pérrafo,
del tenor siguiente:

«Aquellos beneficiarios de préstamos que no hubieran solicitado la cuan-
tia maxima que en su dia hubiera podido concedérseles, podrin hacerlo
hasta completar aguélla con el mismo vencimiento que la disposicién ini-
cial, manteriéndose el resto de requisitos actualmente regulados para los
cambios de garantia.» '

Articulo 17, Segure de amortizacidn.

La prima de seguro establecido en el articulo 9 del Reglamento de
Préstamos de Vivienda queda conforme a la siguiente tarifa:

Hasta los cuarenta y cinco afios: 0,25 por 100 anual.
De cuarenta y cinco afios en adelante: 0,50 por 100 anual.

Articulo 18. Solicitudes.

El primer pérrafo del articulo 12 del citado Reglamento quedari redac-
tado de la siguiente manera:

«Los empleados que deseen acogerse a los beneficios del presente Regla-
mento dirigirdn soticitud al Gobernador del Banco de Espaiia, cumpli-
mentando al efecto los cuestionarios que le serdn facilitados por el Nego-
ciado correspondiente, en los que se hardn constar, ademds de sus cir-
cunstancias persoriales ¥ la de los familiares que con ellos convivan, la
cuantia del préstamo que solicitan, plazos de reembolso, utilizacién o
renuncia del periodo de carencia, modalidad de amortizacién, razones
en que se funda la necesidad de adquirir la nueva vivienda, situacién
y caracteristicas principales de la vivienda que pretendan adquirir, nombre
y direccidn del propietatio, precio y demas c1rcunst.ancia.s que se estimen
de interés.»
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CAPITULO IV

Medificaciones del Reglamento de Trabajo

Articulo 19. Comisitn de obras asistenciales.

Se ratifica el acuerdo suscrito entre el Banco y el Comité Nacional
de Empresa de fecha 1 de febrero de 1994, por el que se dio nueva regulacién

a la Comisién de Obras Asistenciales, prevista en el articulo 13 del Regla-

mento de Trabajo.

Articulo 20. Prolongacion de la jornada.

El articulo 99 del Reglamento de Trabajo queda redactado como sigue:

«Tendrin la consideracién de horas extraordinarias aguellas horas de
trabajo que a ihiciativa del Banco se realicen sobre la duracidn maxima
de la jornada ordinaria semanal, o anual en ¢l.casc de que asi se tuviese
pactada, de trabajo efectivo.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» niimero 56, del dia 7, se entenderan y calificarin como horas
extraordinarias estructurales, con caricter general, las siguientes;

a) Lasoriginadas por ausencias imprevistas.

‘b) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

¢) Las que por su urgencia o duracién limitada no puedan ser rea-
lizadas mediante el recurso de las contrataciones temporales que la Ley
admite.

d) Las que se realicen para los cierres de gjercicio.

Las horas extracrdinarias realizadas, cualquiera que sea su naturaleza,
se abonardn con un recargoe del 50 por 100 en relacién con las horas
ordinarias, excepto que por commin acuerdo entre el Banco y el interesado
se decida su compensacion mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo
lo establecido en el articulo 93 del Reglamento de Trabajo.»

oot i

Articulo 21. Compensacir}ﬁ de fiestas en sdbado.

Se adiciona al articule:110 del Reglamento de Trabajo un nueve apar-
tado del siguiente tenor:

«h) Siempre que en el afio natural coincidan en sédbado dos o mds
fiestas oficiales en el destino de cada empleado, que no sean oficialmente
trasladadas a dias laborables, se concederd un dia de permiso de libre
disposicién en ese afio como compensacién a esta circunstancia.»

Articulo 22. Permiso sin sueldo.

El primer pdrrafo del articulo 111 del Reglamento de Trabajo quedard
redactado en los siguientes términos:

«Los empleados 'ﬁjos del Banco de. Espafia, que hayan cumplide un
afio de servicios efectivos al Banco, tendrdn derecho a solicitar un permiso
sin sueldo por plazo de siete dias naturales hasta tres’ meses para atender
asuntos propios justificados, y que podrd serle concedido siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. Las peticiones serdn resueltas
por la Comisién Ejecutiva, a propuesta del Gobermador, en el plazo maximo
de quince dias.»’ .

Articulo 23.  Ceses en trasiados.

Se incluye en el Reglamento un nuevo articulo 128 bis:

«Ceses en traslado.—{na vez notificada al interésado la concesion de
su traslado a otra sucursal del Banco o a los servicios centrales, su cese
habrd de producirse, salvo causa excepcional justificada a juicio del Banco,
en un plazo miaximo de tres meses.»

Articulo 24. Amnticipos reintegrables.

: 8e modifica el articulo 144 del Reglamento de Trabajo, referido a anti-
cipos reintegrables, en los términos del acuerdo suscrito entre el Banco
y el Comité Naeional de Empresa, con'Techa 15 de marzo de 1993.

Articulo 26. Ayuda escolar.

Se introduce en el articulo 148 del Reglamento de Trabajo la siguiente
modificacién con efectos a partir del curso 1895/1996:

«Para los estudios de 2.° curso del tercer ciclo de Educacién Primaria,
que se correspondian al antiguo 6.° de EGB, el importe de la ayuda escolar
serd el que resulte de incrementar el importe de la ayuda de clase B
en su 84 por 100, quedando sin efecto las becas por los estudios corres.
pondientes en la LOGSE a los de 4.° ¥ 5.° de EGB.»

Asimismo, y para sucesivos cursos académicos, a medida que se vaya
implantando la LOGSE y, por tanto, gueden sin expresién numérica las

notas de los distintos cursos y no pueda ser de aplicacion lo establecido

en materia de becas, la ayuda escolar del curso afectado se incrementard
en el porcentaje en que para el curso correspondiente en el afio anterier
se sitiie el nimero de becas que se pagaron.

Articulo 26. Becas.

Con efectos a partir del curso 1995/1996, se incluye en el articu-
lo 194 del Reglamento de Trabajo el parrafo siguiente:

«La valoracién de las calificaciones a efectos de becas para estudios
de la clase D, en aquellos casos en los que la certificacién académica

~oficial refleje dichas calificaciones mediante expresién numérica, se tomard

ésta a efectos del computo para la obtencién de la beca, manteniéndose
el baremo actual para los casos en los que no exista expresién numérica
de las calificaciones.»

Articulo 27. Articulo 192 del Reglamento,

Se modifican las cantidades a percibir en los supuestos previstos en
el articulo 192 del Reglamento, quedando ﬁ,]adas respectivamente en 3,
4,6, 7,6 y 7,6 millones de pesetas.

Articulo 28. Viajes y excursiones.

Se faculta a la Comisién cie Obras Asistenciales para traspasar a otras
obras sociales las cantidades no aplicadas del presupuesto asignado a

- viajes y excursiones.

CAPITULO YV

Modificaciones al th de Reclasificacién, Encunadramiento y Promocién
Articulo 20. Cambio de denominacién. y

Todas las referencias contempladas en el Reglamento de Trabajo rela-
tivas al personal de Sala de Ordenadores, Jefes de Sala y Ayudantes de
Jefe de Sala pasan a serlo al personal de Sala de Ordenadores y de Control
de la Red, Jefes de Sala y de Control de Red y Ayudantes de Jefe de
Sala y de Control de Red, respectivamente.

Articulo 30. Recorrido profesional.

.

Jefe y Ayudante de Jefe de Sala y de Control de Red.—Dentro de la
funcién informética, los Jefes de Sala y de Control de Red podran ser
promovidos verticalmente hasta alcanzar el nivel 10 y los Ayudantes de
Jefe de Sala y de Control de Red hasta alcanzar el nivel 13.

Articulo 31. Grupo de control y vigilancia interna.

Se ratifica €] acuerdo concertado entre el Banco y el Comité Nacional
de Empresa de fecha 21 de octubre de 1994, por el que se llevé a cabo
1a modificacién del grupo de seguridad, convirtiéndolo en grupo de control
y vigilancia interna.

Articulo 32.  Pruebas constitutivas del andlisis de capacidades.

Se modifica el parrafo 3.° del articulo 35 del Plan de Reclasificacién,
Encuadramiento y Promocién, en los siguientes términos:

«Todos los empleados que lo deseen y que tengan como minimo una
calificacién media de 2 puntos, sobre un maximo de 6, en su tltima eva-
luacién anual del desempefico correspondiente al nivel desde el que se

‘quieren promocionar, siempre que la misma esté referida a un perfodo

de, al menos, tres mesges, podrin presentarse a realizar las oportunas prue-
bas constitutivas del andlisis de capacidades, las cuales podrian consistir
en tests de conocimientos que versen sobre las unidades didécticas del
proceso de formacién para promocién al nivel inferior y sobre la orga-
nizacién y funciones del Banco, tests psicotécnicos, entrevnstasyresolucmn
de situaciones profesionales, etc.»

Se ratifica que, para este fin, debera tenerse en cuenta lo establecido
en‘el articulo 5.°, pdrrafo 7.2, del Plan.
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Articulo 33. Promocién vertical al nivel 3 del grupo q.dm'in'istrativo.
Dadas las diﬁcu]tade.s existentes para alcanzar un acuerdo en relacién

con la movilidad geogréfica para €l caso de empleados que, una vez supe-
rado el proceso de promocién vertical al nivel 3 det grupo administrativo,

renuncian a tal promocién al no aceptar los destinos que se ofertan, se-

acuerda la creacién de un grupo de trabajo formado por dos miembros
de cada representacion para estudiar con mas detenimiento esta situacién
y analizar las ventajas e inconvenientes de posibles soluciones.

Articulo 34. Peticiones de traslado.

Las peticiones de traslado que puedan efectuar los empleados que supe-
rent los procesos de promocién vertical a los niveles 14 del grupo directivo
¥ 3 del administrative, y pases al grupo administrativo previstos en el
Plan de encuadramiento, se fijan en un maximo de 6.

Excepcionalmente, los empleades que superaron en su dia procesos
de promocién vertical al nivel 3 del grupo administrativo, pases al grupo
administrativo previstos en el.Plan de encuadramiento, 0 concursos res-
tringidos que fueron convocados al amparo del articulo 47, c), del Regla-
mento de Trabajo, y se encuentren pendientes de toma de posesién, podrdn
igualmente realizar hasta un méximo de seis peticiones.

Las peticiones derivadas de cuanto antecede serdin ordenadas a con-
tinuacién de las existentes de otros empleados del Banco, y, dentro de
estas nuevas peticiones, segun el orden cronolégico y mimero obt.emdo
én el concurso correspondlente

Articulo 35. “Reclasificacion’ de empleados del grupo de seguridad.
Se sustituye 16 aprobado en el articulo 26 del Convenio Colectivo de

22 de diciembre de 1992, referido al articulo 62 del Plan, por un nuevo
parrafo del siguiente tenor:

«Los empleados que, de acuerdo con el parrafo anterior, fuesen recla- -
sificados continuarian percibiendo transitoriamente el importe total de las’

retribuiciones anuales brutas que tenian asignadas en el momento del pase,
incrementadas \nicamente en el 50 por 100 de las mejoras de cardcter
salarial que se acuerden convencionalmente, hasta que, en su cémputo
anual, estas retribuciones sean superadas por las que correspondan de
entrada al nivel 6 del grupo de actividades diversas, que le serian de
aplicacién en razén del pase, excluidos, en ambos casos, los complementos
de antigiiedad, permanencia y desempeiio, que les pudieran corresponder.»

Articulo 36. Ingrescenel grupo directivo, funcion bancaria.

El ingreso en el nivel 14 del grupo directivo, funcién bancaria, se reser-

vara normalmente para la promocién interna de empleados fijos del Banco.

Del niimero de plazas que como promocién se convoquen para pase

al nivel 14 del grupo directivo, funcién bancaria, un 25 por 100 se reservari

a empleados fijos del Banco que, poseyendo titulacién universitaria supe-

‘rior o estando exentos de ella segin lo establecido en la actual regla-

mentacién, hayan alcanzado, al menos, dos puntos en ia evaluacién anual
del desempeiio referida al tiltimo afio completo.

La Comisién Paritaria del centro de formacién estudiari el sistema

a seguir,

Articulo 37. Promocidn vertical de progmmddores.

En la promocién vertical desde el nivel 14 hasta el 11 del persgnal
del grupo directivo que desempefie la funcién de Programador, se aplicara
el sistema establecido en el articulo 22 parrafo 4., del Plan de Encua-
*dramiento, Reclasificacién’y Promocién, por medio de procesos similares
a los aplicados en las restantes funciones.

CAPITULO VI

Otras cuestiones

Articulo 38. Plazas de promocidn vertical.

En relacién con la evaluacién del desempefio de 1994 el nimero de
promociones verticales serd, al menos, el 10 por 100 del nimero de emplea-
dos fijos en cada grupo al 31 de diciembre de 1994, incrementado en
el numerc de plazas no cubiertas en las convocatorias de promociones
verticales del aio anterior.
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Art{culo 39. Promociones verticales especiales.

Habiendo finalizado et periodo transitorio establecido en el articu-
lo 26 del Convenio Colectivo de 9 de octubre de 1980, se incluye en el
Plan de Reclasificacion, Encuadramiento y Promocidén un articulo del
giguiente tenor:

«Con una cadencia de cuatro aiios, ¢l Banco de Espaiia propondré
en aguellos -niveles y grupos que considere, atendiendo a las necesidades,
convocatorias de promocién vertical para aquellos empleados que lleven
quince afios en el nivel y grupo sin haberse promocionado, determindndose
en cada momento, previe informe no vinculante del Comité Nacional de
Empresa, el nimero de promociones. Los empleados afectados podrian
concurrir a8 un miximo de tres convocatorias de este tipo.»

La primera de estas convocatorias se efectuard durﬁnte__el afio 1996,
Articulo 40, Flexibilidad horaria.

Salvando lo dispuesto en el articulo 17 del Plan de Reclasificacién,
Encuadramiento y Promocién, y mientras no se modifiquen, en virtud

.del mismo o mediante pacto, los actuales regimenes de jornada y horario

establecidos para los especialistas de las funciones juridica (letrados), audi-
toria e inspeccién interna (inspectores de servicios), auditorfa e inspeccién
externa (inspectores de ECA) y econdmica (titulados), se flexibiliza-el actual
régimen horario de éstos, fijando 1a hora a partir de la cual se permite
la entrada por la mafiana en las siete cuarenta y cinco horas y la hora
a partir de la que se permite la salida por la tarde, en su caso, en las
diecisiete horas, para los dias en que estd previsto la realizacién de una
jornada diaria de ucho o nueve horas, desde el 16 de septiembre hasta
el 14 de junio.

Se mantiene en todo lo demd4s inalterada la regulacion de jornada y
horario de estos colectivos y en concreto los actuales horarios de obligada
coincidencia de toda la plantilla, la interrupcién forzosa de la jornada
para la comida y el horario tope de salida por la tarde.

Articulo 41. (astos de traslado.

La ayuda para gastos de traslado de empleados que tengan casa ins-
talada ¥ a su cargo, trasladados a localidad distinta por ascense a cargo
de supericr categoria, por promocidn vertical o pase de grupo que suponga
movilidad geografica, o a iniciativa del Banco, estara integrada por los
siguientes conceptos e importes: '

1. Cantidad fija.

80.000 pesetas, brutas.

2. Cantidad variable.

a) En funcién de los gastos de mudanza:

Se sufragard la totalidad de los gastos de mudanza desde su residencia
habitual a Ia del nuevo destino del empleado, siempre que el interesado
presente, con anterioridad a la misma, dos presupuestos de empresas de
transportes que la Oficina de Personal considere aceptables. Esta oficina,
a la vista de los mismos, autorizara el que estime mas conveniente.

b) Enfuncién del mimere de miembros de la familia:

25.000 pesetas, brutas, por cada miembro de Ia familia a su cargo.
Disposicién final.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, considerando que
uhas relaciones laborales presididas bajo el principio de la buena fe deben
intentar resolver en el seno de la Comisién Paritaria los conflictos y dis-

_crepancias que pudieran surgir como consecuencia de 1a aplicacion del

Convenio, acuerdan que las mismas sean sometidas obligatoriamente a
dicha Comision Paritaria, en los términos que se establecen a continuacién:

1. Constitucién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.2 e} del Estatuto
de los Trabajadores, ambas partes acuerdan establecer una Comisién mixta
como drgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
de lo pactado, que serd nombrada por la Comisidén Negociadora del Con-

. venio Colectivo.

2. Composicién.

La Comision estard integrada por tres representantes de la Adminis-
tracién y tres de los trabajadores, quienes, de entre ellos, elegirdn dos
Secretarios, uno por cada parte.
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3. Funciones.
Son funciones especificas de la Comisién las siguientes:

1.2 Ademis de la vigilancia, interpretacion, aplicacién y camplimiento
del Convenio con cardicter general, la Comisién ejercerd funciones de con-
ciliacién o mediacién, segun proceda, en cuantas cuestiones y conflictos
les sean sometidos, de comiin acuerdo por ambas partes.

2.* Entender, como trdmite previo, preceptivo e mexcusable para el
acceso a la via administrativa o jurisdiccional, sobre la interposicidén de
los conflictos colectivos que surjan por la aplicacién o interpretacién déri-
vadas del Convenio. -

4. Funcionamiento.

Ambas partes estén legitimadas para proceder a la convocatoria, de
manera indistinta, sin mds requisito que la comunicacién escrita a ia otra

parte, con diez dias de antelacion a la fecha de la reunion, haciendo constar. -

el orden dei dia y los antecedentes del tema objeto de debate.

De las reuniones de la Comisién se levantard un acta sucinta, en la
que se reflejardn puntualmente los acuerdos que, en su caso, se alcancen.,
Las actas serdn redactadas por los Secretarios de la Comisién y deberdn
ser aprobadas por los componentes de la misma. -

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de 1as dos representaciones.

En el caso de que la Comisién no se reitna en el término de los diez
dias siguientes a ser convocada, quedard ex:pedito €l acceso a la via admi-
nistrativa 4 jurisdiccional. )

Lo anteriormente expuesto se entiende sin penmcm de que las partes,
por agotamiento de plazos procesales, ejerzan las acciones judiciales opor-
tunas.

Jueves 19 octubre 1995
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

22806 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1995, de la Secretaria
General de Pesca Maritima, por lo que se hacen miblicos
determinados censos actualizados de bugues del caladero
nacional por modalidades de pesea.

Por la presente Resolucién se hacen publicos los censos por meda-
lidades de pesca, correspondientes a los caladeros del Mediterrineo y
de Canarias, actualizados a fecha 15 de julio de 1895, en cumplimiento
de lo que establecen las siguientes disposiciones: Real Decreto 2349/1984,
de 28 de nuwembre, por el que se regula la pesca de «cercos en el caladero
nacional, Real Decreto 679/1988, de 256 de junio, por el que se regula
el ejercicio de la pesca de sarrasire de fondos en el Mediterrineo, Real
Decreto 1724/1990, de 28 de diciembre, por el que se regula el gjercicio
de la pesca maritima con aparejo de spalangre de fondor en el litoral
Mediterrdneo y Real Decreto 220071986, de 19 de septiembre, de Regulacién
de Artes y Modalidades de Pesca en Aguas del Caladero Canario.

Se da publicidad, asimismo, a los listados de embarcaciones de artes -
menores, correSpondlent.és a los caladeros del Mediterrdneo y Canarias.

Madrid, 19 de septiembre de 1995.~El Secretario general, José Loira
Ria. X . S



